
โดยคณะกรรมการด าเนนิงานดา้นองคก์รธรรมาภบิาล คณุธรรม และความโปรง่ใส

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล

รายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน

ของคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล  ประจ าปีงบประมาณ 2567



2

1

• ผลการด าเนนิการตามกจิกรรมเพือ่สง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

2

• ผลลัพธข์องการด าเนนิการ

รายละเอยีดการน าเสนอ
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3

1

• ผลการด าเนนิการตามกจิกรรม
เพือ่สง่เสรมิคณุธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

รายละเอยีดการน าเสนอ

(1) กระบวนการปฏบัิตงิานทีโ่ปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ

(2) การใหบ้รกิารและระบบ E-Service

(3) ชอ่งทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารภาครัฐ

(4) กระบวนการก ากับดแูลการใชท้รัพยส์นิของราชการ

(5) กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซือ้จัดจา้ง

(6) กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบรหิารงานบคุคล

(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทจุรติภายใน
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กจิกรรม ข ัน้ตอน
ระยะเวลา

ในการด าเนนิการ
ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการ

สรา้งเชือ่ม่ัน และ
ความพงึพอใจให ้
ประชาชนผูรั้บบรกิาร

• สรา้งกลไกการมสีว่นร่วม
• การรับฟังเสยีงของผูม้สีว่นได ้

สว่นเสยี เพือ่น ามาเป็นขอ้มลู
ประกอบการปรับปรุงคณุภาพ
ของการด าเนนิงาน หรอืการ
ใหบ้รกิารเพือ่สรา้งความพงึ
พอใจใหก้ับผูรั้บบรกิาร

ปีงบประมาณ 
2567

ไตรมาสที ่1- 4

• ฝ่ายการศกึษา/
งานกจิการนักศกึษา

• ฝ่ายวจัิย
• ฝ่ายทรัพยส์นิและพัสดุ
• โรงพยาบาลศริริาช 
• โรงพยาบาลศริริาช

ปิยมหาราชการุณย์
• ศนูยก์ารแพทย์

กาญจนาภเิษก

ด าเนนิการแลว้ ดังนี้
• เปิดโอกาสใหม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ให ้

ขอ้เสนอแนะเพือ่การปรับปรุงคณุภาพ
การด าเนนิงาน หรอืการใหบ้รกิาร 
ในรูปแบบตา่ง ๆ  เชน่ แบบสอบถาม
การประชมุหารอืร่วมกัน

• น าขอ้เสนอแนะทีไ่ดม้าปรับปรุง
พัฒนาการด าเนนิการของคณะฯ
ในดา้นตา่ง ๆ  โดยมกีารเผยแพร่เป็น
ขอ้มลูสาธารณะบนหนา้เว็บไซตค์ณะฯ

(1) กระบวนการปฏบัิตงิานทีโ่ปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ

1
• ผลการด าเนนิการตามกจิกรรม
เพือ่สง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
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กจิกรรม ข ัน้ตอน
ระยะเวลา

ในการด าเนนิการ
ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการ

พัฒนาการใหบ้รกิารและการ
ด าเนนิการดว้ย ระบบ E-
Sevice

• พจิารณาแนวทางการใชร้ะบบ
E-Service มาชว่ยในการปรับปรุง
คณุภาพการบรกิาร หรอืการ
ด าเนนิงาน

ปีงบประมาณ 
2567

ไตรมาสที ่1- 4

• ฝ่ายการศกึษา/
งานกจิการนักศกึษา

• ฝ่ายวจัิย
• ฝ่ายทรัพยส์นิและ

พัสดุ
• โรงพยาบาลศริริาช 
• โรงพยาบาลศริริาช

ปิยมหาราชการุณย์
• ศนูยก์ารแพทย์

กาญจนาภเิษก

ด าเนนิการแลว้ ดังนี้
• จัดท าคูม่อื/ วธิกีารใชง้าน

ระบบ 
E-Service 

• ประชาสัมพันธค์ูม่อื/ 
วธิกีารใชง้านระบบE-Service 
เผยแพร่เป็นขอ้มลูสาธารณะ
บนหนา้เว็บไซตค์ณะฯ

(2) การใหบ้รกิารและระบบ E-Service

1
• ผลการด าเนนิการตามกจิกรรม
เพือ่สง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
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(3) ชอ่งทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารภาครัฐ

1
• ผลการด าเนนิการตามกจิกรรม
เพือ่สง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

กจิกรรม ข ัน้ตอน
ระยะเวลา

ในการด าเนนิการ
ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการ

พัฒนาชอ่งทาง รูปแบบ 
ขอ้มลูขา่วสารใหเ้ขา้ถงึงา่ย 
หลากหลาย

• พจิารณาทบทวนรูปแบบ
ชอ่งทางการประชาสัมพันธ์
ใหเ้ขา้ถงึง่าย มคีวามหลากหลาย 
มคีวามชดัเจนและตอบค าถาม
ขอ้สงสัยของผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยี

ปีงบประมาณ 
2567

ไตรมาสที ่1- 4

• งานสือ่สารองคก์ร
• โรงพยาบาลศริริาช

ปิยมหาราชการุณย์
• ศนูยก์ารแพทย์

กาญจนาภเิษก

ด าเนนิการแลว้ ดังนี้
• ปรับปรุงรูปแบบเว็บไซตค์ณะฯ 

เพือ่ใหเ้ขา้ถงึขอ้มลู ขา่วสารที่
ส าคัญ ไดง้่ายขึน้

• สือ่สารสรา้งการรับรูเ้กีย่วกับ
ชอ่งทางการแจง้รอ้งเรยีน
การทจุรติของเจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน
ใหก้ับผูม้ารับบรกิารและผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีใหม้ากขึน้

ปีงบประมาณ 
2567

ไตรมาสที ่1- 4

• งานบรหิารความ
เสีย่ง
และควบคมุภายใน

• งานสือ่สารองคก์ร
• โรงพยาบาลศริริาช

ปิยมหาราชการุณย์
• ศนูยก์ารแพทย์

กาญจนาภเิษก

ด าเนนิการแลว้ ดังนี้
• ประชาสัมพันธช์อ่งทางการ

แจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 
รวมถงึปรับเปลีย่นชอ่งทางบน
หนา้เว็บไซตข์องคณะฯ ให ้
ชดัเจนและเขา้ถงึงา่ย
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(4) กระบวนการก ากับดแูลการใชท้รัพยส์นิของราชการ

1
• ผลการด าเนนิการตามกจิกรรม
เพือ่สง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

กจิกรรม ข ัน้ตอน
ระยะเวลา

ในการด าเนนิการ
ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการ

เผยแพร่สรา้งการรับรู ้
เกีย่วกับกระบวนการก ากับ
ดแูลการใชท้รัพยส์นิของ
ราชการใหบ้คุลากรคณะฯ 
รับทราบอยา่งทั่วถงึ และมี
ประสทิธภิาพ

พจิารณารูปแบบและแนวทางการ
ประชาสัมพันธ ์และสรา้งความรู/้ ความ
เขา้ใจ เชน่ 
• จัดประชมุ Zoom ใหค้วามรูเ้กีย่วกับ

การขัน้ตอน การขออนุญาตเพือ่ยมื
ทรัพยส์นิของราชการ เพือ่ให ้
บคุลากรภายในคณะฯ รับทราบ

• จัดท าโปสเตอรเ์พือ่ประชาสัมพันธ/์ 
เวยีนแจง้ในทีป่ระชมุปฏบัิตกิาร

ปีงบประมาณ 
2567

ไตรมาสที ่1- 4

• ฝ่ายทรัพยส์นิและ
พัสดุ

• งานสือ่สารองคก์ร
• โรงพยาบาลศริริาช

ปิยมหาราชการุณย์
• ศนูยก์ารแพทย์

กาญจนาภเิษก

ด าเนนิการแลว้ ดังนี้
• จัดท าสือ่ความรูเ้กีย่วกับการ

ขออนุญาตเพือ่ยมืทรัพยส์นิ
ราชการ และสือ่สารให ้
บคุลากรภายในคณะฯ 
รับทราบ
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(5) กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซือ้จัดจา้ง

1
• ผลการด าเนนิการตามกจิกรรม
เพือ่สง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

กจิกรรม ข ัน้ตอน
ระยะเวลา

ในการด าเนนิการ
ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการ

ประชาสัมพันธแ์นวปฏบัิติ
ในการวางแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงาน เพือ่สรา้ง
การมสีว่นร่วมของบคุลากร
รวมถงึ ประชาสัมพันธ์
ชอ่งทางในการตรวจสอบ
การใชจ้า่ยงบประมาณของ
หน่วยงาน และชอ่งทางการ
รอ้งเรยีนใหบ้คุลากรภายใน
คณะฯ ทราบ อยา่งทั่วถงึ
และมปีระสทิธภิาพ

พจิารณารูปแบบและแนวทางการ
ประชาสัมพันธแ์ละสรา้งความรู/้ ความ
เขา้ใจ เชน่
• จัดประชมุ Zoom ใหค้วามรู ้

เกีย่วกับแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณตามวัตถุประสงคข์อง
คณะฯ เพือ่ใหบ้คุลากรภายใน
คณะฯ รับทราบ

• จัดท า Poster เกีย่วกับการใชจ้า่ย
งบประมาณเวยีนแจง้ในทีป่ระชมุ
ปฏบัิตกิาร เป็นตน้

ปีงบประมาณ 
2567

ไตรมาสที ่1- 4

• ฝ่ายนโยบายและ
แผน

• งานสือ่สารองคก์ร
• โรงพยาบาลศริริาช

ปิยมหาราชการุณย์
• ศนูยก์ารแพทย์

กาญจนาภเิษก

ด าเนนิการแลว้ ดังนี้
• จัดประชมุ Zoom ใหค้วามรู ้

เกีย่วกับแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณตามวัตถุประสงค์
ของคณะฯ เพือ่ใหบ้คุลากร
ภายในคณะฯ รับทราบ

• จัดท า Poster เกีย่วกับการ
ใชจ้า่ยงบประมาณเวยีนแจง้
ในทีป่ระชมุปฏบัิตกิาร

8คณะกรรมการด าเนนิงานดา้นองคก์รธรรมาภบิาล คณุธรรม  และความโปร่งใส คณะแพทยศ์าสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล



(6) กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบรหิารงานบคุคล

1
• ผลการด าเนนิการตามกจิกรรม
เพือ่สง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

กจิกรรม ข ัน้ตอน
ระยะเวลา

ในการด าเนนิการ
ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการ

คณะฯ ควรสือ่สารสรา้ง
ความเขา้ใจเกีย่วกับการ
ปฏบัิตงิานและการ
ประเมนิผลตามขอ้ตกลงการ
ปฏบัิตงิานและระเบยีบ
ขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้
สือ่สารสรา้งความตระหนัก
รับรูเ้กีย่วกับชอ่งทางรับเรือ่ง
รอ้งเรยีนใหบ้คุลากร
รับทราบ อยา่งท่ัวถงึ
และมปีระสทิธภิาพ รวมถงึ
ควรมกีารศกึษาเกณฑต์า่ง
ๆ และเผยแพร่ขอ้มลู
สาธารณะใหค้รบถว้นตาม
องคป์ระกอบ

• สือ่สารสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกับการ
ปฏบัิตงิานและการประเมนิผลตาม
ขอ้ตกลงการปฏบัิตงิานและระเบยีบ
ขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้สือ่สาร
สรา้งความตระหนักรับรูเ้กีย่วกับ
ชอ่งทางรับเรือ่งรอ้งเรยีนใหบ้คุลากร
รับทราบอยา่งทั่วถงึ

ปีงบประมาณ 
2567

ไตรมาสที ่1- 4

• ฝ่ายทรัพยากร
บคุคล

• โรงพยาบาลศริริาช
ปิยมหาราชการุณย์

• ศนูยก์ารแพทย์
กาญจนาภเิษก

ด าเนนิการแลว้ ดังนี้
• สือ่สารสรา้งความเขา้ใจ

เกีย่วกับการปฏบัิตงิานและการ
ประเมนิผลตามขอ้ตกลงการ
ปฏบัิตงิานในรูปหนังสอืเวยีน
และประชมุชีแ้จง

• สือ่สารชอ่งทางรับเรือ่ง
รอ้งเรยีนใหบ้คุลากรรับทราบ

• การศกึษาเกณฑต์า่ง ๆ และเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะใหค้รบถว้นตาม
องคป์ระกอบ

ปีงบประมาณ 
2567

ไตรมาสที ่1- 4

• ฝ่ายทรัพยากร
บคุคล

ด าเนนิการแลว้
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(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทจุรติภายใน

1
• ผลการด าเนนิการตามกจิกรรม
เพือ่สง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

กจิกรรม ข ัน้ตอน
ระยะเวลา

ในการด าเนนิการ
ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการ

ประชาสัมพันธช์อ่งทาง
การแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติของเจา้หนา้ทีใ่น
หน่วยงาน รวมถงึชอ่งทาง
ในการใหข้อ้เสนอแนะกับ
คณะฯ เพือ่ปรับปรุงการ
ด าเนนิงาน ใหผู้รั้บบรกิาร
หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีรับรู ้
วา่คณะฯ มชีอ่งทางนี้ให ้
มากขึน้

• ประชาสัมพันธช์อ่งทางการแจง้เรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติของเจา้หนา้ทีใ่น
หน่วยงาน ใหก้ับผูม้ารับบรกิาร
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใหม้ากขึน้

ปีงบประมาณ 
2567

ไตรมาสที ่1- 4

• งานบรหิารความ
เสีย่ง
และควบคมุภายใน

• งานสือ่สารองคก์ร
• โรงพยาบาลศริริาช

ปิยมหาราชการุณย์
• ศนูยก์ารแพทย์

กาญจนาภเิษก

ด าเนนิการแลว้

• ประชาสัมพันธช์อ่งทางในการให ้
ขอ้เสนอแนะกับคณะฯ  เพือ่ปรับปรุง
การด าเนนิงานใหก้ับผูม้ารับบรกิาร
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใหม้ากขึน้

ปีงบประมาณ 
2567

ไตรมาสที ่1- 4

• งานสือ่สารองคก์ร
• โรงพยาบาลศริริาช

ปิยมหาราชการุณย์
• ศนูยก์ารแพทย์

กาญจนาภเิษก

ด าเนนิการแลว้

• การศกึษาเกณฑต์า่ง ๆ และเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะใหค้รบถว้นตาม
องคป์ระกอบ

ปีงบประมาณ 
2567

ไตรมาสที ่1- 4

• งานบรหิารความ
เสีย่งและควบคมุ
ภายใน

ด าเนนิการแลว้
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2
• ผลลัพธข์องการด าเนนิการ

รายละเอยีดการน าเสนอ
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ปีทีป่ระเมนิ ปี 2566 ปี 2567

คะแนนทีไ่ด้ 87.09 91.09
คะแนนเพิม่ข ึน้/ ลดลง

เมือ่เทยีบกบั 1 ปีกอ่นหนา้ -4.61 +4.00

ระดบัทีไ่ด้ A ผา่น

ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

12

เป้าหมาย: คะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของคณะฯ 
มากกวา่หรอืเทา่กับ 85 คะแนน 

ผลการด าเนนิงาน : เป็นไปตามคา่เป้าหมาย


