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1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพื่อป้องกนัการทจุรติของคณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล 
1.2 เพื่อส่งเสรมิมาตรฐานจรยิธรรม ธรรมาภิบาล ของคณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล 

 
2. ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ล า 
ดับ 

รายละเอียด
การ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินการ 
ตามแผน 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้ในการ
ด าเนินการ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่ือสาร 
ประชา 
สมัพนัธ ์
คู่มือธรรมา 
ภิบาล 

1 ต.ค. 66  
- 30 ก.ย. 67 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามแผนงาน ดงันี ้

• ส่ือสารใหบ้คุลากร
ใหม่ในการปฐมนิเทศ
บคุลากรใหม ่

•  ประชาสมัพนัธใ์น
เว็บไซตฝ่์าย
ทรพัยากรบคุคล 

ฝ่ายทรพัยากร
บคุคล 

2 การจดัท า
ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy  
ที่ลงนามโดย
คณบด ี

1 ต.ค. 66 –  
31 ธ.ค.67 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามแผนงาน ดงันี ้

•  คณบดีประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy 

• ประชาสมัพนัธ์
นโยบายฯ ผ่านท่ี
ประชมุตา่ง ๆ ภายใน
คณะฯ และบน
เว็บไซตค์ณะฯ 

คณะกรรมการ
ด าเนินงานดา้น
องคก์รธรรมา 
ภิบาล คณุธรรม 
และความ

โปรง่ใส คณะฯ 

3 จดักจิกรรมใน
วนัต่อตา้น
คอรร์ปัชนั 
(สากล) 
ประจ าปี 
2566 

6 ธ.ค.66 58,000 8,215 ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามแผนงาน โดยมีผล
การด าเนินการ ดงันี ้
   จ านวนผูเ้ขา้รว่ม 

= 75 คน 
  รอ้ยละความพงึ

พอใจโดยรวม = 
รอ้ยละ 88.20  

  ระดบัคะแนนความ
คิดเห็นในเรื่อง การ
น าความรูไ้ป

งานคณุธรรม
และจรยิธรรม 
รว่มกบั 

คณะกรรมการ
ด าเนินงานดา้น
องคก์รธรรมา 
ภิบาล คณุธรรม 
และความ

โปรง่ใส คณะฯ 
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ล า 
ดับ 

รายละเอียด
การ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินการ 
ตามแผน 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้ในการ
ด าเนินการ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประยกุตใ์ช ้= 4.35 
คะแนน (คะแนน
เต็ม 5) 

4 จดังานศิรริาช 
คณะแพทย์
คณุธรรม รวม
พลงัต่อตา้น
คอรร์ปัชนั 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2567  

30 สิงหาคม 
2567 

75,600 28,478 ด าเนินการแลว้เสรจ็
ตามแผนงาน โดยมีผล
ด าเนินการ ดงันี ้
  จ านวนผูเ้ขา้รว่ม  

= 802 คน 
 รอ้ยละความพึง

พอใจโดยรวม = 
รอ้ยละ 87.2 

  ระดบัคะแนน
ความรูเ้รื่อง 
"องคก์รคณุธรรม
ตน้แบบ" หลงัเขา้
รว่มกจิกรรม โดย
เฉล่ีย = 4.32 
คะแนน (คะแนน
เต็ม 5) 

 ระดบัคะแนนความ
คิดเห็น เรื่องการ
ส่งเสรมิคณุธรรม
ในองคก์ร มีส่วน
ช่วยต่อตา้นคอรร์ปั
ชนัได ้ค่าเฉล่ีย คือ 
4.40 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

งานคณุธรรม
และจรยิธรรม 
รว่มกบั 

คณะกรรมการ
ด าเนินงานดา้น
องคก์รธรรมาภิ
บาล คณุธรรม 
และความ

โปรง่ใส คณะฯ 

5 ด าเนินการ
ประชา 
สมัพนัธใ์น
ส่วนท่ีเป็น
โอกาสพฒันา 
จากผลการ
ประเมิน  ITA 

1 ธ.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามแผนงาน ดงันี ้

• จดัท าส่ือ
ประชาสมัพนัธ ์
ในรูปแบบส่ือการ
เรียนรูใ้นระบบ 
SELECx  

งานคณุธรรม
และจรยิธรรม 
รว่มกบั 

คณะกรรมการ
ด าเนินงานดา้น
องคก์รธรรมา 
ภิบาล คณุธรรม 
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ล า 
ดับ 

รายละเอียด
การ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินการ 
ตามแผน 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้ในการ
ด าเนินการ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประจ าปี 
2566 

• ประชาสมัพนัธใ์น
ส่วนท่ีเป็นโอกาสใน
การพฒันาในท่ี
ประชมุตา่ง ๆ ไดแ้ก่ 
ที่ประชมุผูบ้รหิาร
คณะฯ ท่ีประชมุ
คณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

และความ
โปรง่ใส คณะฯ 

6 น าเสนอ 
“กรณีศกึษา
ปัญหาการ
ทจุรติและ
ประพฤติมิ
ชอบใน
หน่วยงาน ” 
เพื่อรบัรู ้และ
หามาตรการ
ป้องกนั เฝา้
ระวงัและ
แกไ้ขปัญหา
ในกรณีที่เกิด
การทจุรติและ
ประพฤติมิ
ชอบใน
หน่วยงาน 

1 ธ.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว หน่วยวินยัและ
นิติการ 

7 ส่ือสารอตั
ลกัษณ ์AIR  

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามแผนงาน ดงันี ้
สรา้งความตระหนกั 
สะทอ้นพฤติกรรม 
  จดักิจกรรมระดม
สมองรว่มกบั
หน่วยงาน/ ภาควชิา  

1. รูปแบบการจดั
กิจกรรม: การ

งานคณุธรรม
และจรยิธรรม 
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ล า 
ดับ 

รายละเอียด
การ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินการ 
ตามแผน 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้ในการ
ด าเนินการ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปฐมนิเทศบคุลากร
ใหม่, งานสมัมนา, 
กิจกรรมพฒันา
องคก์ร 

-   จ านวนครัง้การจดั
กิจกรรม = 16 ครัง้, 
ผูเ้ขา้รว่ม = 818 คน, 
รอ้ยละความพึง
พอใจ = รอ้ยละ 
93.20  และระดบั
คะแนนความคิดเห็น
ในการน าความรูไ้ป
ประยกุต ์ใช ้= 4.71 
คะแนน(คะแนนเตม็ 
5) 

2. รูปแบบ e-Learning 
ผ่านระบบสนบัสนนุ
งานทางดา้น
การศกึษาของคณะฯ 
(SELECx)  

-   จ านวนครัง้การจดั
กิจกรรม = 2 ครัง้, 
ผูเ้ขา้รว่ม = 1,203 
คน, รอ้ยละความพึง
พอใจ = รอ้ยละ 86, 
ระดบัคะแนนความ
คิดเห็นในการน า
ความรูไ้ปประยกุต ์
ใช ้4.35 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 
และ รอ้ยละของ
ผูเ้ขา้รว่มที่สามารถ
บอกพฤติกรรมของ
ตนเองที่เก่ียวขอ้งกบั 
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ล า 
ดับ 

รายละเอียด
การ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินการ 
ตามแผน 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้ในการ
ด าเนินการ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

อตัลกัษณ ์A I R ได ้
= รอ้ยละ 100  

8 ทบทวน
มาตรการ
เผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ 
และเผยแพร่
ขอ้มลูต่าง ๆ 
ของคณะฯ 
ตามเกณฑ์
การประเมิน
คณุธรรมและ
ความโปรง่ใส
ในการ
ด าเนินงาน
ของ
มหาวิทยาลยั
มหิดล 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
ที่เป็นปัจจบุนั
บนเว็บไซต์
คณะฯ ให้
สาธารณะชน
ไดร้บัทราบ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ
แล้ว ดงันี ้

• รว่มทบทวน
มาตรการโดย
คณะกรรมการ
ด าเนินงานดา้น
องคก์รธรรมาภิบาล 
คณุธรรม และความ
โปรง่ใส คณะฯ 

• เสนอคณบดี
พิจารณาลงนาม 
และเวียนแจง้ให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งรบัทราบ 

• ด าเนินการตาม
มาตรการท่ีก าหนด 

คณะกรรมการ
ด าเนินงานดา้น
องคก์รธรรมา 
ภิบาล คณุธรรม 
และความ

โปรง่ใส คณะฯ 

9  จดักิจกรรม
วฒันธรรม 
ศิรริาชและ 
ยกย่องเชดิช ู
ผูป้ระพฤติตน
เป็นแบบ 
อย่างดา้น
วฒันธรรม 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามแผนงาน ดงันี ้

•  จดักิจกรรมวนั
วฒันธรรมศิรริาช 

• เสวนา  เรื่อง 
“ถอดรหสั วฒันธรรม
องคก์ร คา่นิยม  
อตัลกัษณ ์ปัจจยั 

ฝ่ายทรพัยากร
บคุคล 
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ล า 
ดับ 

รายละเอียด
การ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินการ 
ตามแผน 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้ในการ
ด าเนินการ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ศิรริาช  
(S-I-R-I-R-A-
J) 

สู่ความยั่งยืนของ 
ศิรริาช” 

 
3. ตัวชีว้ัดการด าเนินการ 

ตัวชีว้ัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

1.   คะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลยัมหดิล (MU ITA 2024) ของคณะฯ  
ดา้นการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน  

คะแนน 
 

85 89.90 

2.   คะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลยัมหดิล (MU ITA 2024) ของคณะฯ  
ดา้นการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก  

คะแนน 
 

85 80.39 

3.   คะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลยัมหดิล (MU ITA 2024) ของคณะฯ  
ดา้นการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  

คะแนน 
 

85 100 

4.  รอ้ยละของเหตกุารณค์วามเส่ียงดา้นการทจุรติที่สามารถปฏิบตัิ
ตามแผน บรหิารความเส่ียงดา้นการลดโอกาสเกิด ไดม้ากกวา่
หรือเท่ากบั 80 เปอรเ์ซ็นต ์ 

(หมายเหต:ุ มี 1 เหตกุารณค์วามเส่ียง และสามารถปฏิบตัิตามแผน
บรหิารความเส่ียงดา้นลดโอกาสเกิดได ้91.67%) 

รอ้ยละ 100 100 

5. รอ้ยละของเหตกุารณค์วามเส่ียงดา้นการทจุรติที่สามารถปฏิบตัิ
ตามแผนบรหิารความเส่ียงดา้นทจุรติ ดา้นการลดผลกระทบ  
ไดม้ากกวา่หรือเท่ากบั 80 เปอรเ์ซ็นต ์ 

(หมายเหต:ุ มี 1 เหตกุารณค์วามเส่ียง และสามารถปฏิบตัิตามแผน
บรหิารความเส่ียงดา้นลดผลกระทบได ้90.90%) 

รอ้ยละ 100 100 

6.   อตัราการรบัรูห้รือสามารถบ่งบอกพฤติกรรม 
ที่สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ ์A I R 

รอ้ยละ 80 100 

 
4. ปัญหา/ อุปสรรค  

ไม่มี 
 

5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ไม่มี 


