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1. วัตถุประสงค  ์
1.1 เพืÉอปอ้งกนัการทจุรติ ของคณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล 
1.2 เพืÉอสง่เสรมิมาตรฐานจรยิธรรม ธรรมาภิบาล ของคณแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล 

 
2. โครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจร ิต ประจาํปีงบประมาณ 2568 
ลาํดับ โครงการ / กิจกรรม ช่วงระยะเวลา 

การดาํเนินการ  
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้ร ับผิดชอบ 

1 สืÉ อ ส า ร คู่ มื อ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
ของคณะฯ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ดาํเนินการ 

ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

2 จัดทําและประกาศเจตจํานง
สุจริตในการบริหารงาน อย่างมี
คุณ ธรรม  ความโปร่งใส  และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
ทีÉลงนามโดยคณบดี 

1 ต.ค. 67 –  31 ธ.ค. 67 ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ดาํเนินการ 

คณะกรรมการดาํเนินงานดา้น
องคก์รธรรมาภิบาล คณุธรรม 
และความโปรง่ใส คณะฯ 

3 จัดทําและประกาศเจตนารมณ์
น โย บ าย  No Gift Policy ทีÉ ล ง
นามโดยคณบดี 

1 ต.ค. 67 –  31 ธ.ค. 67 ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ดาํเนินการ 

คณะกรรมการดาํเนินงานดา้น
องคก์รธรรมาภิบาล คณุธรรม 
และความโปรง่ใส คณะฯ 

4 จั ด กิ จ ก ร ร ม ใน วั น ต่ อ ต้ า น 
คอร์รัป ชัน  (สากล ) ประจํา ปี 
2567 
วตัถุประสงค ์
เพืÉอใหค้วามรูแ้ละต่อตา้นคอรร์ปั
ชันสากล  และปลุก จิตสํานึ ก 
รวมถึง สรา้งวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

6 ธ.ค. 67 8,215 งานคณุธรรมและจรยิธรรม 
รว่มกบั 

คณะกรรมการดาํเนินงานดา้น
องคก์รธรรมาภิบาล คณุธรรม 
และความโปรง่ใส คณะฯ 

5 จั ด ง าน ศิ ริ ร า ช  คณ ะแพ ท ย์
คุ ณ ธ รรม  รวม พ ลั งต่ อ ต้ า น 
คอรร์ปัชัน ประจาํปีงบประมาณ 
2568 

30 ส.ค. 67 28,478 งานคณุธรรมและจรยิธรรม 
รว่มกบั 

คณะกรรมการดาํเนินงานดา้น
องคก์รธรรมาภิบาล คณุธรรม 
และความโปรง่ใส คณะฯ 

6 ดํ า เนิ น ก า รป ระ ช าสั ม พั น ธ ์
ใน ส่ วนทีÉ เป็ น โอ กาสพัฒ น า 
จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น   ITA 
ประจาํปี 2567 

1 ธ.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ดาํเนินการ 

คณะกรรมการดาํเนินงานดา้น
องคก์รธรรมาภิบาล คณุธรรม 
และความโปรง่ใส คณะฯ 

7 นํา เส น อก รณี ศึ กษ า ปัญ ห า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหน่วยงาน  เพืÉอสรา้งการรบัรู ้

1 ธ.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ดาํเนินการ 

หน่วยวินยัและนิติการ 
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ลาํดับ โครงการ / กิจกรรม ช่วงระยะเวลา 
การดาํเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

และหามาตรการป้องกนัเฝา้ระวงั
แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ น ก ร ณี 
ทีÉ เกิดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในหน่วยงาน 

8 สืÉอสารอตัลกัษณ ์A I R  
(A -Altruism หมายถึง คํานึงถึง

ป ระ โย ชน์ ข อ งผู้ อืÉ น แ ล ะ
สว่นรวมเป็นทีÉตัÊง 

I = Integrity  หมายถึง ซืÉอสัตย ์
ถกูตอ้ง เชืÉอถือได ้

R = Responsibility  หมาย ถึ ง   
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ  
ตรงตอ่เวลา) 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ดาํเนินการ 

งานคณุธรรมและจรยิธรรม 

9 ทบทวนมาตรการเผยแพร่ขอ้มูล
สาธารณะ และเผยแพร่ข้อมูล
ต่าง ๆ ของคณะฯ ตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยมหิดล  ประจําปี
งบประมาณ 2568 ทีÉเป็นปัจจบุนั
บนเว็บไซตค์ณะฯ ใหส้าธารณะ
ชนไดร้บัทราบ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ดาํเนินการ 

คณะกรรมการดาํเนินงานดา้น
องคก์รธรรมาภิบาล คณุธรรม 
และความโปรง่ใส คณะฯ 

10  จัดกิจกรรมวัฒนธรรมศิริราช
และยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างด้านวัฒนธรรม 
ศิรริาช (S-I-R-I-R-A-J) 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
ดาํเนินการ 

ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
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3. ตัวช ีÊวัดการดาํเนินการ  
ตัวช ีÊวัด คาํนิยาม หน่วยนับ เป้าหมาย 

1.   คะแนนการประเมิน 
คณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดาํเนินงาน 
ของมหาวิทยาลยัมหิดล  
(MU ITA 2024) ของคณะฯ  
ดา้นการรบัรูข้องผูมี้สว่นได้
สว่นเสียภายใน  
(Internal Integrity and 
Transparency 
Assessment: IIT) 

 

เป็นการเก็บขอ้มลูจากบคุลากรในคณะฯ โดยเปิดโอกาส
ใหบ้คุลากรคณะฯ ทกุระดบัทีÉปฏิบติังานมาไม่นอ้ยกวา่ 1 
ปี ไดมี้โอกาสสะทอ้นและแสดงความคิดเห็นต่อคณุธรรม
และความโปรง่ใสของคณะฯ โดยสอบถามการรบัรูแ้ละ
ความคิดเห็นใน 5 ตวัชี Êวดั ไดแ้ก่ 

 ตวัชี ÊวดัทีÉ 1 การปฏิบติัหนา้ทีÉ 

 ตวัชี ÊวดัทีÉ 2 การใชง้บประมาณ  

 ตวัชี ÊวดัทีÉ 3 การใชอ้าํนาจ 

 ตวัชี ÊวดัทีÉ 4 การใชท้รพัยสิ์นของราชการ  

 ตวัชี ÊวดัทีÉ 5 การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
ผ่านแบบฟอร์มประเมินทีÉทางมหาวิทยาลัยมหิดล
กาํหนด 

คะแนน 
 

85 

2.   คะแนนการประเมิน 
คณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดาํเนินงาน 
ของมหาวิทยาลยัมหิดล  
(MU ITA 2024) ของคณะฯ  
ดา้นการรบัรูข้องผูมี้สว่นได้
สว่นเสียภายนอก  
(External Integrity and 
Transparency 
Assessment: EIT) 

เป็นการเก็บข้อมูลจากผู้รบับริการ หรือผู้ติดต่อคณะฯ 
โดยเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร หรือผูติ้ดต่อคณะฯ ในช่วง
ปีงบประมาณทีÉประเมินได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง
ค ว า ม คิ ด เห็ น ต่ อ ก า รดํ า เนิ น ง า น ข อ ง ค ณ ะ ฯ 
โดยสอบถามการรับรูแ้ละความคิดเห็นใน 3 ตัวชี Êวัด 
ไดแ้ก่ 

 ตวัชี ÊวดัทีÉ 6 คณุภาพการดาํเนินงาน  

 ตวัชี ÊวดัทีÉ 7 ประสิทธิภาพการสืÉอสาร  

 ตวัชี ÊวดัทีÉ 8 การปรบัปรุงระบบการทาํงาน 
ผ่านแบบฟอรม์ประเมินการทีÉทางมหาวิทยาลัยมหิดล
กาํหนด 

คะแนน 
 

85 

3.   คะแนนการประเมิน 
คณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดาํเนินงาน 
ของมหาวิทยาลยัมหิดล 
 (MU ITA 2024) ของคณะฯ  
ดา้นการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ  
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment: OIT) 

การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของคณะฯ เป็นการ
ตรวจสอบระดบัการเปิดเผยขอ้มลูของหน่วยงานภาครฐั
ทีÉ เผ ย แพ ร่ ไว้ท า งห น้ า เว็ บ ไซ ต์ห ลั ก ข อ งคณ ะฯ 
โด ย มี คณ ะทีÉ ป รึกษ าการป ระ เมิ น  ITA ใน ฐาน ะ
ผูเ้ชีÉยวชาญและคนกลาง (Third Party) เป็นผูต้รวจสอบ
ขอ้มลูและใหค้ะแนนพรอ้มขอ้เสนอแนะตามหลกัเกณฑ์
การประเมินทีÉกาํหนด แบง่ออกเป็น 2 ตวัชี Êวดั ไดแ้ก่ 

 ตวัชี ÊวดัทีÉ 9  การเปิดเผยขอ้มลู  
ตวัชี Êวดัย่อยทีÉ 9.1  ขอ้มลูพื Êนฐาน 
ตวัชี Êวดัย่อยทีÉ 9.2  การบริหารงานและการใช้

จ่ายงบประมาณ  
ตวัชี Êวดัย่อยทีÉ 9.3  การจดัซื Êอจดัจา้ง 

คะแนน 
 

85 
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ตัวช ีÊวัด คาํนิยาม หน่วยนับ เป้าหมาย 
ตัวชี Êวัด ย่อยทีÉ  9.4 การบริหารและพัฒนา

ทรพัยากรบคุคล  
ตวัชี Êวดัย่อยทีÉ 9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส 

 ตวัชี ÊวดัทีÉ 10 การปอ้งกนัการทจุรติ 
ตั ว ชี Ê วั ด ย่ อ ย ทีÉ  10.1 ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร 

เพืÉ อ ป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต 
ในประเด็นสินบน 

ตัวชี Êวัด ย่อยทีÉ  10.2 การส่งเสริมคุณ ธรรม 
และความโปรง่ใส 

4.  รอ้ยละของเหตกุารณ ์
ความเสีÉยงดา้นการทจุรติ 
ทีÉสามารถปฏิบติัตามแผน 
บรหิารความเสีÉยงดา้นการ
ลดโอกาสเกิด ไดม้ากกวา่
หรอืเท่ากบั 80 เปอรเ์ซนต ์

1 เหตุการณ์ความเสีÉยง ต้องสามารถปฏิบัติตามแผน
ด้ า น ก า รล ด โอ ก า ส เกิ ด  ม า ก ก ว่ า ห รื อ เท่ า กั บ 
80 เปอรเ์ซนต ์

รอ้ยละ 100 

5. รอ้ยละของเหตกุารณ ์
ความเสีÉยงดา้นการทจุรติ 
ทีÉสามารถปฏิบติัตามแผน
บรหิารความเสีÉยงดา้นทจุรติ 
ดา้นการลดผลกระทบ 
ไดม้ากกวา่หรอืเท่ากบั 
80 เปอรเ์ซ็นต ์

1 เหตุการณ์ความเสีÉยงต้องสามารถปฏิบัติตามแผน 
ด้ า น ก า รล ด ผ ล ก ระ ท บ  ม า ก ก ว่ า ห รื อ เท่ า กั บ 
80 เปอรเ์ซนต ์

รอ้ยละ 100 

6.   อตัราการรบัรูห้รอืสามารถ 
บง่บอกพฤติกรรม 
ทีÉสอดคลอ้ง กบัอตัลกัษณ ์
A I R 

 

1) อัตลักษณ์ หมายถึง ผลรวมของลักษณะเฉพาะ 
ของคณะฯ  ซึÉงทาํใหบุ้คลากรภายในและภายนอก
รูจ้กั หรอืจาํได ้

2) A I R หมายถึง อตัลกัษณข์องคณะฯ ดา้นคณุธรรม
และจริยธรรม  ซึÉงมีทีÉมาจากวัฒนธรรมองค์กร 
ของคณะฯ ดงันี Ê 
2.1)    อัตลักษณ์  A ย่ อมาจากคําว่ า  Altruism

หมายถึง การคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผู้อืÉน
และสว่นรวมเป็นทีÉตัÊง 

2.2)    อัตลักษณ์  I ย่อมาจากคําว่า  Integrity  
หมายถึง ความซืÉอสตัย ์ถกูตอ้ง เชืÉอถือได ้

2.3)    อัตลกัษณ์ R ย่อมาจากคาํว่า Responsibility
หมายถึง ความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ 
ตรงตอ่เวลา 

รอ้ยละ 80 
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ตัวช ีÊวัด คาํนิยาม หน่วยนับ เป้าหมาย 
3)  การรบัรู ้หมายถึง การสรา้งใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมได้

เห็น  ได้ยิน  และสามารถยืนยันการรับรู ้ค ําว่า 
อตัลกัษณ ์A I R ได ้

4) บ่ งบอกพฤติกรรมของตนในอดีต  หมายถึง 
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสามารถเขียน พูด หรืออธิบาย 
การกระทําของตนเองก่อนหน้าการเข้าร่วม
กิจกรรม 

สตูรคาํนวณ: 
อัต ราการรับ รู ้ห รือสามารถบ่ งบอกพฤ ติกรรม 
ทีÉสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ ์A I R 
= จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมทีÉสามารถบ่งบอกพฤติกรรม
ในอดีตได ้คูณดว้ย 100 และหารดว้ยจาํนวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

 
 


