
โดยคณะกรรมการด าเนนิงานดา้นองคก์รธรรมาภบิาล คณุธรรม และความโปรง่ใส

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล

รายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน

ของคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล  ประจ าปีงบประมาณ 2568

(อา้งองิ แผนการด าเนนิการตามผลการวเิคราะหก์ารประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของคณะฯ ปีงบประมาณ 2567)



2คณะกรรมการด าเนนิงานดา้นองคก์รธรรมาภบิาล คณุธรรม  และความโปร่งใส คณะแพทยศ์าสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล

เกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)
ขอ้มลูของส านกังาน ป.ป.ช. ปี 2569



3

1

• ผลการด าเนนิการตามกจิกรรมเพือ่สง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

2

• ผลลัพธข์องการด าเนนิการ

รายละเอยีดการน าเสนอ

คณะกรรมการด าเนนิงานดา้นองคก์รธรรมาภบิาล คณุธรรม  และความโปร่งใส คณะแพทยศ์าสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล



4

1

• ผลการด าเนนิการตามกจิกรรม
เพือ่สง่เสรมิคณุธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

รายละเอยีดการน าเสนอ

(1) กระบวนการปฏบัิตงิานทีโ่ปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ

(2) การใหบ้รกิารและระบบ E-Service

(3) ชอ่งทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารภาครัฐ

(4) กระบวนการก ากับดแูลการใชท้รัพยส์นิของราชการ

(5) กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซือ้จัดจา้ง

(6) กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบรหิารงานบคุคล

(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทจุรติภายใน

4คณะกรรมการด าเนนิงานดา้นองคก์รธรรมาภบิาล คณุธรรม  และความโปร่งใส คณะแพทยศ์าสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล



กจิกรรม ข ัน้ตอน
ระยะเวลา

ในการด าเนนิการ
ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการ

กจิกรรมสง่เสรมิ
กระบวนการปฏบัิตงิาน
ทีโ่ปร่งใส
และมปีระสทิธภิาพ

• สรา้งกลไกการมสีว่นร่วม
การรับฟังเสยีงของผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยี เพือ่น ามาเป็นขอ้มลู
ประกอบการปรับปรุงคณุภาพ
ของการด าเนนิงาน หรอืการ
ใหบ้รกิารเพือ่สรา้ง
ความพงึพอใจใหก้ับผูรั้บบรกิาร

ปีงบประมาณ 
2568

ไตรมาสที ่1- 4

• ฝ่ายการศกึษา/
งานกจิการนักศกึษา

• ฝ่ายวจัิย
• ฝ่ายทรัพยส์นิและพัสดุ
• โรงพยาบาลศริริาช 
• โรงพยาบาลศริริาช

ปิยมหาราชการุณย์
• ศนูยก์ารแพทย์

กาญจนาภเิษก

ด าเนนิการแลว้ ดังนี้
• เปิดโอกาสใหม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

ใหข้อ้เสนอแนะเพือ่การปรับปรุงคณุภาพ
การด าเนนิงาน หรอืการใหบ้รกิาร 
ในรูปแบบตา่ง ๆ  เชน่ แบบสอบถาม
การประชมุหารอืร่วมกัน

• น าขอ้เสนอแนะทีไ่ดม้าปรับปรุง
พัฒนาการด าเนนิการของคณะฯ
ในดา้นตา่ง ๆ  โดยมกีารเผยแพร่
เป็นขอ้มลูสาธารณะบนหนา้เว็บไซต์
คณะฯ

(1) กระบวนการปฏบัิตงิานทีโ่ปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ

1
• ผลการด าเนนิการตามกจิกรรม
เพือ่สง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

5คณะกรรมการด าเนนิงานดา้นองคก์รธรรมาภบิาล คณุธรรม  และความโปร่งใส คณะแพทยศ์าสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล



กจิกรรม ข ัน้ตอน
ระยะเวลา

ในการด าเนนิการ
ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการ

กจิกรรมสง่เสรมิ
การใหบ้รกิารและระบบ 
E-Service

• สรา้งกลไกการมสีว่นร่วม การรับฟัง
เสยีงของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
เพือ่น ามาเป็นขอ้มลูประกอบการ
ปรับปรุงคณุภาพของการด าเนนิงาน
หรอืการใหบ้รกิารเพือ่สรา้ง
ความพงึพอใจใหก้ับผูรั้บบรกิาร

• พจิารณาแนวทางการใช ้

ระบบ E-Service มาชว่ย
ในการปรับปรุงคณุภาพการบรกิาร 
หรอืการด าเนนิงาน

ปีงบประมาณ 
2568

ไตรมาสที ่1- 4

• ฝ่ายการศกึษา/
งานกจิการนักศกึษา

• ฝ่ายวจัิย
• ฝ่ายทรัพยส์นิและ

พัสดุ
• โรงพยาบาลศริริาช 
• โรงพยาบาลศริริาช

ปิยมหาราชการุณย์
• ศนูยก์ารแพทย์

กาญจนาภเิษก

ด าเนนิการแลว้ ดังนี้
• จัดท าคูม่อื/ วธิกีารใชง้าน

ระบบ E-Service 
• ประชาสัมพันธค์ูม่อื/ 

วธิกีารใชง้านระบบE-Service 
เผยแพร่เป็นขอ้มลูสาธารณะ
บนหนา้เว็บไซตค์ณะฯ

• จัดท าแบบประเมนิ
ความพงึพอใจผูรั้บบรกิาร 
เพือ่น าผลการปรับปรุง
กระบวนการท างาน

(2) การใหบ้รกิารและระบบ E-Service

1
• ผลการด าเนนิการตามกจิกรรม
เพือ่สง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

6คณะกรรมการด าเนนิงานดา้นองคก์รธรรมาภบิาล คณุธรรม  และความโปร่งใส คณะแพทยศ์าสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล



(3) ชอ่งทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารภาครัฐ

1
• ผลการด าเนนิการตามกจิกรรม
เพือ่สง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

กจิกรรม ข ัน้ตอน
ระยะเวลา

ในการด าเนนิการ
ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการ

กจิกรรมการพัฒนา
ชอ่งทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารของคณะฯ

• พจิารณาทบทวนรูปแบบ
ชอ่งทางการประชาสัมพันธ์
ใหเ้ขา้ถงึง่าย มคีวามหลากหลาย 
มคีวามชดัเจนและตอบค าถาม
ขอ้สงสัยของผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยี

ปีงบประมาณ 
2568

ไตรมาสที ่1- 4

• งานสือ่สารองคก์ร
• โรงพยาบาลศริริาช

ปิยมหาราชการุณย์
• ศนูยก์ารแพทย์

กาญจนาภเิษก

ด าเนนิการแลว้ ดังนี้
• ปรับปรุงรูปแบบเว็บไซตค์ณะฯ 

เพือ่ใหเ้ขา้ถงึขอ้มลู ขา่วสาร
ทีส่ าคัญ ไดง้่ายขึน้

• สือ่สารสรา้งการรับรูเ้กีย่ว
กับชอ่งทางการแจง้รอ้งเรยีน
การทจุรติของเจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน
ใหก้ับผูม้ารับบรกิารและผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีใหม้ากขึน้

ปีงบประมาณ 
2568

ไตรมาสที ่1- 4

• งานบรหิารความ
เสีย่ง
และควบคมุภายใน

• งานสือ่สารองคก์ร
• โรงพยาบาลศริริาช

ปิยมหาราชการุณย์
• ศนูยก์ารแพทย์

กาญจนาภเิษก

ด าเนนิการแลว้ ดังนี้
• ประชาสัมพันธช์อ่งทางการ

แจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 
รวมถงึปรับเปลีย่นชอ่งทาง
บนหนา้เว็บไซตข์องคณะฯ 
ใหช้ดัเจนและเขา้ถงึงา่ย

7คณะกรรมการด าเนนิงานดา้นองคก์รธรรมาภบิาล คณุธรรม  และความโปร่งใส คณะแพทยศ์าสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล



(4) กระบวนการก ากับดแูลการใชท้รัพยส์นิของราชการ

1
• ผลการด าเนนิการตามกจิกรรม
เพือ่สง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

กจิกรรม ข ัน้ตอน
ระยะเวลา

ในการด าเนนิการ
ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการ

กจิกรรมสง่เสรมิกระบวนการ
ก ากับดแูลการใชท้รัพยส์นิ
ของราชการ

พจิารณารูปแบบและแนวทาง
การประชาสัมพันธ ์และสรา้งความรู/้ 
ความเขา้ใจ เชน่ 
• จัดประชมุ Zoom ใหค้วามรูเ้กีย่วกับ

การขัน้ตอน การขออนุญาต
เพือ่ยมืทรัพยส์นิของราชการ 
เพือ่ใหบ้คุลากรภายในคณะฯ 
รับทราบ

• จัดท าโปสเตอรเ์พือ่ประชาสัมพันธ/์ 
เวยีนแจง้ในทีป่ระชมุปฏบัิตกิาร

ปีงบประมาณ 
2568

ไตรมาสที ่1- 4

• ฝ่ายทรัพยส์นิและ
พัสดุ

• งานสือ่สารองคก์ร
• โรงพยาบาลศริริาช

ปิยมหาราชการุณย์
• ศนูยก์ารแพทย์

กาญจนาภเิษก

ด าเนนิการแลว้ ดังนี้
• จัดท าสือ่ความรูเ้กีย่วกับ

การขออนุญาตเพือ่ยมื
ทรัพยส์นิราชการ และสือ่สาร
ใหบ้คุลากรภายในคณะฯ 
รับทราบ

8คณะกรรมการด าเนนิงานดา้นองคก์รธรรมาภบิาล คณุธรรม  และความโปร่งใส คณะแพทยศ์าสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล



(5) กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซือ้จัดจา้ง

1
• ผลการด าเนนิการตามกจิกรรม
เพือ่สง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

กจิกรรม ข ัน้ตอน
ระยะเวลา

ในการด าเนนิการ
ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการ

กจิกรรมการสรา้ง
ความโปร่งใส
ในการใชง้บประมาณ
และการจัดซือ้จัดจา้ง

พจิารณารูปแบบและแนวทาง
การประชาสัมพันธ ์และสรา้งความรู/้ 
ความเขา้ใจ เชน่ 
• จัดท าโปสเตอรเ์พือ่ประชาสัมพันธ/์ 

เวยีนแจง้ในทีป่ระชมุปฏบัิตกิาร
• จัดท า Template การประเมนิ

ความเสีย่งการทจุรติโครงการขนาด
ใหญ่ ตามแนวทางทีส่ านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน 
ป.ป.ท.) และอยูร่ะหวา่งน ามา
ปรับเป็นแบบ check list เพือ่ปรับใช ้

กับโครงการอืน่ๆ ภายในคณะฯ

ปีงบประมาณ 
2568

ไตรมาสที ่1- 4

• ฝ่ายนโยบายและ
แผน

• งานสือ่สารองคก์ร
• โรงพยาบาลศริริาช

ปิยมหาราชการุณย์
• ศนูยก์ารแพทย์

กาญจนาภเิษก

ด าเนนิการแลว้ ดังนี้
• จัดประชมุใหค้วามรูเ้กีย่วกับ

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
ตามวัตถุประสงคข์องคณะฯ
เพือ่ใหบ้คุลากรภายใน
คณะฯ รับทราบ

• จัดท า Poster เกีย่วกับ
การใชจ้า่ยงบประมาณเวยีน
แจง้ในทีป่ระชมุปฏบัิตกิาร
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(6) กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบรหิารงานบคุคล

1
• ผลการด าเนนิการตามกจิกรรม
เพือ่สง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

กจิกรรม ข ัน้ตอน
ระยะเวลา

ในการด าเนนิการ
ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการ

กจิกรรมการพัฒนา
ชอ่งทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารของคณะฯ

• สือ่สารสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกับ
การปฏบัิตงิานและการประเมนิผล
ตามขอ้ตกลงการปฏบัิตงิาน
และระเบยีบขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมทัง้สือ่สารสรา้งความตระหนัก
รับรูเ้กีย่วกับชอ่งทางรับเรือ่ง
รอ้งเรยีนใหบ้คุลากรรับทราบ
อยา่งทั่วถงึ

ปีงบประมาณ 
2568

ไตรมาสที ่1- 4

• ฝ่ายทรัพยากร
บคุคล

• โรงพยาบาลศริริาช
ปิยมหาราชการุณย์

• ศนูยก์ารแพทย์
กาญจนาภเิษก

ด าเนนิการแลว้ ดังนี้
• สือ่สารสรา้งความเขา้ใจ

เกีย่วกับการปฏบัิตงิาน
และการประเมนิผล
ตามขอ้ตกลงการปฏบัิตงิาน
ในรูปหนังสอืเวยีน
และประชมุชีแ้จง

• สือ่สารชอ่งทางรับเรือ่ง
รอ้งเรยีนใหบ้คุลากรรับทราบ
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(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทจุรติภายใน

1
• ผลการด าเนนิการตามกจิกรรม
เพือ่สง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

กจิกรรม ข ัน้ตอน
ระยะเวลา

ในการด าเนนิการ
ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการ

กจิกรรมการทบทวน
มาตรการสง่เสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสใน
หน่วยงาน

• ศกึษาดงูานจากหน่วยงานตน้แบบ
ดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม และน า
องคค์วามรูท้ีไ่ดม้าใชใ้นการทบทวน
มาตรการสง่มาตรการสง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ของคณะฯ รวม 7 เรือ่ง 
ดังนี้

- มาตรการดา้นการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ ปี 2567

- มาตรการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมสีว่น
ร่วม ปี 2566

- มาตรการสง่เสริมความโปร่งใสใน
การจัดซือ้จัดจา้ง ปี 2566

- มาตรการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ ปี 2566

- มาตรการป้องกันการรับสนิบน ปี 
2566

- มาตรการป้องกันการขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์สว่นตนฯ ปี 2566

- มาตรการตรวจสอบการใชด้ลุพนิจิ ปี
2566

ปีงบประมาณ 
2568

ไตรมาสที ่1- 2

• คณะกรรมการ
ด าเนนิงานดา้น
องคก์รธรรมมาภิ
บาล คณุธรรมและ
ความโปร่งใส

• ผูรั้บผดิชอบตาม
มาตรการ

ด าเนนิการแลว้

• เสนอมาตรการฯ ทีไ่ดท้ าการทบทวน
แลว้ตอ่คณบดเีพือ่พจิารณาลงนาม
และประกาศใชต้อ่ไป

ปีงบประมาณ 
2568

ไตรมาสที ่3

• เลขานุการ 
คณะกรรมการ
ด าเนนิงานดา้น
องคก์รธรรมมาภิ
บาล คณุธรรมและ
ความโปร่งใส

ด าเนนิการแลว้
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2
• ผลลัพธข์องการด าเนนิการ

รายละเอยีดการน าเสนอ
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ปีทีป่ระเมนิ
ผลการประเมน (คะแนนเต็ม 100)

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี2568

คะแนนทีไ่ด้
92.25 87.20 86.65 91.70 87.09 91.09 92.50

คะแนนเพิม่ข ึน้/
ลดลง

เมือ่เทยีบกบั 1 ปี
กอ่นหนา้

เร ิม่ประเมนิปีแรก -5.05 -0.55 +5.05 -4.61 +4.00 +1.41

ระดบัทีไ่ด้ A A A A A ผา่น ผา่น

IIT (30 คะแนน) 95.39 83.11 85.26 87.42 83.89 89.90 91.54

EIT (30 คะแนน) 78.77 77.18 78.57 91.24 79.28 80.39 83.48

OIT (40 คะแนน) 100 97.78 93.75 95.24 95.35 100 92.50

ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

13

เป้าหมาย: คะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของคณะฯ มากกวา่หรอืเทา่กบั 85 คะแนน 
ผลการด าเนนิงาน : ผลการประเมนิในปี 2568 เป็นไปตามคา่เป้าหมาย

เกณฑก์ารประเมนิ ปี 2562 - 2566 เกณฑก์ารประเมนิ
ปี 2567 - 2568


