
ผลการดําเนินการดําเนินการตามมาตรการ
เพืѷอส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส

ประจําปีงบประมาณ 2564

คณะแพทยศาสตร์ศิ ริ ร าชพยาบาล มหาวิทยา ลัยมหิดล

ดําเนนิการโดย คณะกรรมการดําเนนิงานศริริาชองคก์รแหง่คณุธรมและความโปรง่ใส



การประชาสมัพนัธป์ลกูจติสํานกึใหบ้คุลากรตระหนกัถงึ
การทํางานอย่างโปร่งใส ตามนโยบายของคณะ

ในปี 2564 มแีผนการดําเนนิการประชาสมัพันธ ์เพืѷอปิด GAP ITA 2563 ในเรืѷองตอ่ไปนีѸ
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รายละเอยีด

Clip AIR 1
เรืѷอง การบรหิารพัสดุ

ภายใน
คณะแพทยศาสตรศ์ริ ิ

ราชพยาบาล

ผลติ

Clip AIR 2
เรืѷองขั Ѹนตอนการขอ

อนุญาต เพืѷอยมืทรัพยส์นิ
ของคณะแพทยศาสตรศ์ริ ิ

ราชพยาบาล 

ผลติ

Clip AIR 3
เรืѷองขั Ѹนตอนการจัดทําแผน
งบประมาณประจําปีของ
หน่วยงานตา่ง ๆ ภายใน
คณะแพทยศาสตรศ์ริริาช

พยาบาล

ผลติ



ชอ่งทางการประชาสมัพนัธสํ์าหรบับคุลากรภายใน
คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล
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มาตรการเผยแพร่
ขอ้มลูตอ่
สาธารณะ

มาตรการใหผู้ม้สีว่นได ้
สว่นเสยีมสีว่นรว่ม

มาตรการสง่เสรมิ
ความโปรง่ใสในการ

จัดซืѸอจัดจา้ง

มาตรการป้องกนั
การรับสนิบน

มาตรการจัดการ
เรืѷองรอ้งเรยีนการ

ทจุรติ

การนํามาตรการเพืÉอส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ไปสู่การปฏิบตัอิย่างเป็นรูปธรรม
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มาตรการป้องกนั
การขดักนัระหวา่ง
ผลประโยชนส์ว่น

ตนกบัผลประโยชน์
สว่นรวม

มาตรการตรวจสอบ
การใชด้ลุพนิจิ

  มกีารจัดทํามาตรการ และกําหนดหนา้ทีѷความ
รับผดิชอบโดยชดัเจน

เผยแพรข่อ้มลูการดําเนนิงานผา่น Website 
ของคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล ในหัวขอ้
ขอ้มลูสาธารณะ 
https://www.si.mahidol.ac.th/th/SIITA/
โดยมกีาร Update ขอ้มลูอยา่งนอ้ยทกุ 6 เดอืน

 จัดการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน เพืѷอหาโอกาสพัฒนา

 วางแผนการดําเนนิการตามมาตรการ และรายงาน
ความกา้วหนา้การดําเนนิงาน เป็นประจําทกุเดอืน
ผา่นทีѷประชมุคณะกรรมการดําเนนิงานศริริาช
องคก์รแหง่คณุธรรมและความโปรง่ใส 


