
มาตรการ ผลการดําเนินการตามมาตรการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.1 จดัให้มีช่องทางในการบริการข้อมลูข่าวสารตาม มาตรา 9 ของพระราชบญัญตัิข้อมลข่าวสารของราชการ พ.ศ.

๒๕๔๐ ทางเว็บไซต์ของคณะและช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบและสืบค้น

ข้อมลที่ครบถ้วน ถกูต้อง เป็นปัจจบุนั ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

1.2 กําหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลกัในการรวบรวมตรวจสอบและเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะ

1.3 รวบรวมนําส่งข้อมลูสําหรับการเผยแพร่ต่อสาธารณะ

1.4 เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารตอสาธารณะ โดยคํานึงถงึการคุ้มครองข้อมลูส่วนนบคุคล โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ในการรวบรวมตรวจสอบข้อมลู พิจารณากลัน่กรองความเหมาะสมก่อนส่งข้อมลูเพ่ือเผยแพร่

คณะกรรมการดําเนินงานศิริราช องค์กรคณุธรรม

และความโปร่งใส

1.5 ให้คณะกรรมการดําเนินงานศิริราชองค์กรคณุธรรมและความโปร่งใส กํากบัติดตามการปรับปรุงและเผยแพร่

ข้อมลู เพ่ือให้มีการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ ต่อเน่ือง และเป็นปัจจบุนัตลอดจนรายงานผลการดําเนินการ

รวมทัง้ สรุป ปัญหาและอปุสรรค ต่อผู้บริหารคณะเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

1.6 ให้งานประชาสมัพนัธ์และกิจการพิเศษ มีหน้าที่พิจารณาทบทวน เนือ้หา รายละเอียด ความถกูต้องและรูปแบบ

ของเว็บไซต์คณะอย่างสมํ่าเสมอ อย่างน้อยทกุ 6 เดือน หรือตามความเหมาะสม กรณีพบข้อผิดพลาด ให้รีบ

ดําเนินการแก้ไขทนัทีพร้อมรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ

1.7  ให้งานประชาสมัพนัธ์และกิจการพิเศษ สรุปข้อมลูการเข้าสืบค้นตรวจสอบข้อมลูข่าวสารสําหรับสาธารณะ ผ่าน

ทางเว็บไซต์คณะให้ผู้บริหารทราบอยางสม่ําเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้หรือตามความเหมาะสม

2.1 เผยแพร่ข้อมลูการดําเนินงานตามพนัธกิจหลกัของคณะทางเว็บไซต์ และ/หรือ รายงานประจําปี เพ่ือให้ผู้รับบริการ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ

งานประชาสมัพนัธ์และกิจการพิเศษ

2.2 จดัทําช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนความคาดหวงัของ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย ที่มีต่อการพฒันาหน่วยงานและการดําเนินงานของคณะ รวมถงึจดัทําระบบการจดัการข้อร้องเรียน เพ่ือคดักรอง 

บริหารจดัการและติดตามประเมินผลการดําเนินการเพ่ือตอบสนองต่อข้อร้องเรียนที่ได้รับ

งานบริหารจดัการความเสี่ยง

ฝ่ายการศกึษา

ฝ่ายวิจยั

โรงพยาบาล

- SI

- SiPH

- GJ

ฝ่ายการศกึษา

ฝ่ายวิจยั

โรงพยาบาล

- SI

- SiPH

- GJ

2.5 บริหารจดัการและติดตามข้อมลูที่ได้รับจากผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นระบบ คณะกรรมการ Comprehensive and Effective 

VOC System และคณะทํางานบริหารจดัการความ

พงึพอใจของผู้ ป่วย

2.4 ประเมินความพงึพอใจ ความไม่พงึพอใจ ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทัง้ในภาพรวมและรายข้อในมิติ

ต่าง ๆ ตลอดจนวิเคราะห์และ รายงานผลต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบและที่ประชมุผู้บริหารคณะ รวมถงึใช้ข้อมลูในการ

ปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงานของหน่วยงานต่อไป

2.3  จดักิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามพนัธกิจของคณะ ตามความ

เหมาะสมของบริบทในการดําเนินงานนัน้ ๆ ตลอดจนประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่ข้อมลูการจดักิจกรรมดงักล่าวต่อ

สาธารณะ

ผลการดาํเนินการดาํเนินการตามมาตราการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจาํปีงบประมาณ 2563

2. มาตรการให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียมี

ส่วนร่วม

1. มาตรการ

เผยแพร่ข้อมลูต่อ

สาธารณะ

ผูร้ายงาน : คณะกรรมการดําเนนิงานศริริาชองคก์รแหง่คณุธรรมและความโปรง่ใส 1/5



มาตรการ ผลการดําเนินการตามมาตรการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ผลการดาํเนินการดาํเนินการตามมาตราการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
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3.1 กําหนดและจดัทําแนวทางการดําเนินการในการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัด ุตามกฎหมาย และระเบียบที่

เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิสําหรับบคุลากรที่เก่ียวข้อง

ฝ่ายทรัพย์สินและพสัดุ

3.2 จดัทําจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัด ุเพ่ือให้บคุลากรที่

รับผิดชอบด้านการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดลุงนามแสดงเจตจํานงที่จะใช้ เป็นหลกัยดึถือในการปฏิบตัิงาน

ฝ่ายทรัพย์สินและพสัดุ

3.3 กําหนดให้ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบคณุสมบตัิในกระบวนการขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจ้าง ดําเนินการตรวจสอบ คณุสมบตัิ

ของผู้ ย่ืนข้อเสนอแต่ละราย ตลอดจนบคุลากรที่มีส่วนเก่ียวข้องในการจดัซือ้จดัจ้างนัน้ ๆ ว่าเป็นผู้มีผลประโยชน์

ร่วมกนัหรือไม่ หากปรากฏว่า บคุลากรที่มีส่วนเก่ียวข้องในการจดัซือ้จดัจ้างเป็น ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกบัผู้ ย่ืนขอเสนอ 

ให้บคุลากรนัน้ออกจากกระบวนการจดัซือ้จดัจ้างดงักล่าว

ฝ่ายทรัพย์สินและพสัดุ

3.4 จดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัแนวทางการดําเนินการจดัซือ้จดัจ้าง และการบริหารพสัดทุี่ถกูต้อง โปร่งใส แก่บคุลากร

คณะ ตลอดจนประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ข้อมลูที่ เก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดความตระหนกัและเห็นความสําคญัของความ

โปร่งใสในการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดุ

ฝ่ายทรัพย์สินและพสัดุ

3.5 เป็นแกนหลกัในการจดัทําระบบจดัการข้อร้องเรียนเพ่ือคดักรอง บริหารจดัการและติดตามประเมินผลการ

ดําเนินการเพ่ือตอบสนองต่อข้อร้องเรียนที่ได้รับผ่านช่องทางการร้องเรียน

งานบริหารจดัการความเสี่ยง

4.1 จดัอบรมให้ความรู้แก่บคุลากรเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกบัลกัษณะการกระทําผิดและการทจุริตที่อาจ

เกิดขึน้ ภายในหน่วยงาน

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล และ/หรือ คณะกรรมการ

ดําเนินงานศิริราช องค์กรคณุธรรมและความ โปร่งใส

4.2 จดัทําช่องทางที่หลากหลายและเข้าถงึง่ายในการรับเร่ืองร้อง เรียนและเบาะแสการกระทําผิด/ ทจุริต โดยให้ถือว่า

เร่ือง ร้องเรียน/เบาะแสที่ได้รับเป็นความลบัสงูสดุ

งานบริหารจดัการความเสี่ยง

4.3 จดัทําหลกัเกณฑ์การรับเร่ืองร้องเรียนและ เบาะแสการกระทํา ผิด/ ทจุริต  รวมถงึจดัทําคู่มือ/ แนวทางปฏิบตัิที่

ครอบคลมุถงึ ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอน กระบวนการ กรอบระยะเวลา ในการ พิจารณาเร่ืองร้องเรียนและเบาะแสการ

กระทําผิด/ ทจุริต เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัิ ตลอดจนประชาสมัพนัธ์ให้บคุลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ

บคุคลภายนอกรับทราบ

งานบริหารจดัการความเสี่ยง

4.4 จดัทําทะเบียนและสถิติการรับเร่ืองร้องเรียนและเบาะแส งานบริหารจดัการความเสี่ยง

4.5 การกระทําผิด/ทจุริต รวมทัง้จดัทํารายงานสรุป ข้อมลูสถิติ เสนอต่อที่ผู้บริหารที่รับผิดชอบ และ/หรือ 

คณะกรรมการบริหารจดัการความเสี่ยง และ/หรือ ที่ประชมุผู้บริหารคณะ 

*งานบริหารจดัการความเสี่ยง เสนอทบทวนหน่วยงานผู้รับผิดชอบ กรณีข้อร้องเรียนการทจุริต งานบริหารจดัการความ

เสี่ยงจะดําเนินการในส่วนของการรับเร่ืองและส่งต่อผู้ เก่ียวข้อง แต่การจดัการข้อร้องเรียนการทจุริตฝ่ายทรัพยากร

บคุคลและหน่วยวินยัและนิติการจะเป็นผู้ดําเนินการ

หน่วยวินยัและนิติการ

4.6 กําหนดให้มีการพิจารณาลงโทษทางวินยั และ/หรือ ดําเนินคดีตามกฎหมาย ต่อบคุลากรที่มีผลการ สอบสวน/ ผล

การพิจารณาว่ามีการกระทําอนัเป็นการทจุริต รวมถงึการดําเนินการกรณีบคุลากรอยู่ ระหว่างได้รับการสอบสวน 

ตามที่ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล/กฎหมายที่เก่ียวข้อง กําหนดไว้ อย่างเคร่งครัด

หน่วยวินยัและนิติการ

4.7 กําหนดระบบและแนวทางในการแจ้งความคืบหน้าและ ผลการ พิจารณาให้ผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสทราบเป็น

 ระยะ ๆ อย่างต่อเน่ือง จนกว่าเร่ืองจะสิน้สดุ ยกเว้นกรณีที่มี ความจําเป็นจากเหตผุลด้านข้อมลูส่วนบคุคลและการ 

รักษาความลบั

งานบริหารจดัการความเสี่ยง

4.8 รายงานผลการดําเนินการกบัเร่ืองร้องเรียนการกระทําผิด/ ทจุริต ตลอดจนปัญหาและอปุสรรค ต่อที่ประชมุ

ผู้บริหาร คณะและที่ประชมุ คณะกรรมการประจําคณะ

หน่วยวินยัและนิติการ

4.9 กําหนดให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการ การประมวลวิเคราะห์ การรายงานผลเร่ือง ร้องเรียนการ

กระทําผิด/ ทจุริตที่ได้รับผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือบรูณาการให้การบริหารจดัการ และติดตามผลเป็นไปอย่างมี

ฝ่ายสารสนเทศ/ งานบริหารจดัการความเสี่ยง

4.10 จดัทําแผนปฏิบตัิการ ป้องกนัการทจุริตประจําปี รายงานการกํากบัติดตามการดําเนินงานตาม แผนปฏิบตัิการ

ป้องกนัการทจุริตประจําปี และ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกนั การทจุริตประจําปี เพ่ือเสนอต่อ

คณบดี และเผยแพร่ให้ บคุลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ บคุคลภายนอกรับทราบ

คณะกรรมการดําเนินงานศิริราช องค์กรคณุธรรม

และความโปร่งใส

3.มาตรการส่งเสริม

ความโปร่งใสในการ

จดัซือ้จดัจ้าง

4. มาตรการจดัการ

เร่ืองร้องเรียนการ

ทจุริต

ผูร้ายงาน : คณะกรรมการดําเนนิงานศริริาชองคก์รแหง่คณุธรรมและความโปรง่ใส 2/5
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ผลการดาํเนินการดาํเนินการตามมาตราการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจาํปีงบประมาณ 2563

5.1 ประกาศเจตจํานงในการบริหารองค์กรอย่างซ่ือสตัย์สจุริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่

ประชาสมัพนัธ์ให้บคุลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบคุคลภายนอกทราบ

คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

5.2 อยู่ระหว่างการทบทวนเร่ืองจรรยาบรรณ/บทบาทหน้าที่ของบคุลากรทกุระดบั ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

5.3 จดัอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บคุลากรเพ่ือปลกูฝังค่านิยมเก่ียวกบั การต่อต้าน การทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ การรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่น ๆ การให้และรับ  ของขวญั/ ค่ารับรอง ตลอดจนเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบักฎหมาย/ระเบียบข้อบงัคบัที่ เก่ียวข้อง

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล และคณะกรรมการ

ดําเนินงานศิริราชองค์กรแห่งคณุธรรมและความ

โปร่งใส

5.4 จดักิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรให้บคุลากรคณะมีทศันคติ ค่านิยมในการปฏิบตัิงานอย่างซ่ือสตัย์สจุริต

 ถกูต้อง เช่ือถือได้ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน เผยแพร่ข้อมลูให้บคุลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ

บคุคลภายนอกรับทราบ

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

5.5 อยู่ระหว่างการทบทวนเร่ืองการจดัทําแนวทางปฏิบตัิในการรับค่ารับรองหรือของขวญัของผู้บริหารและ 

บคุลากรซึง่ต้องเป็นไปตามพระราชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 

๒๕๖๑ ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวญัของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกาศ

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ เร่ือง หลกัเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดย

ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทัง้ กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

5.6 อยู่ระหว่างการทบทวนเร่ืองการจดัทําแบบรายงานการรับของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถงึการ

ดําเนินการที่เก่ียวข้อง กรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมลูค่า

มากกว่าที่กําหนดไว้

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

5.7  อยู่ระหว่างการทบทวนเร่ืองการจดัทําแนวทางปฏิบตัิในการรับค่ารับรองหรือของขวญัของผู้บริหารและ 

บคุลากรซึง่ต้องเป็นไปตามพระราชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 

๒๕๖๑ ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวญัของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกาศ

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ เร่ือง หลกัเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดย

ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทัง้ กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

5.8 อยู่ระหว่างการทบทวนเร่ืองการจดัทําแบบรายงานการรับของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถงึการ

ดําเนินการที่เก่ียวข้อง กรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมลูค่า

มากกว่าที่กําหนดไว้

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

5.9 กําหนดให้มีการดําเนินการทางวินยั ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร/ บคุลากร

คณะซึง่ถกูตดัสินว่าได้กระทําผิดเก่ียวข้องกบัการรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด รวมถงึ การเพิกเฉยต่อการ

กระทําผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระทําความผิดแต่ไม่ดําเนินการจดัการให้ ถกูต้อง

หน่วยวินยัและนิติการ

5.10 กําหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรมและปกป้องผู้บริหาร/ บคุลากรที่ปฏิเสธการให้/รับสินบน ตลอดจนผู้ที่

รายงาน/ให้ข้อมลูเก่ียวกบัการให้/ รับสินบนในหน่วยงาน

หน่วยวินยัและนิติการ

5.11 ให้การสนบัสนนุ ยกย่อง ชมเชย ให้รางวลัแก่ผู้บริหาร/บคุลากรที่มีความซ่ือตรง ซ่ือสตัย์สจุริต มีธรรมาภิบาลใน

การปฏิบตัิงาน สนบัสนนุการขบัเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือป้องกนัการทจุริต และการ มีผลประโยชน์ทบัซ้อน

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

5.12 ดําเนินการการประเมินความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลมุถงึการให้/รับสินบนหรือผล ประโยชน์อื่นใด งานบริหารจดัการความเสี่ยง

5.13 สนบัสนนุและส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบและ ควบคมุภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการ

ต่อต้านการรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด รวมทัง้การทจุริตและประพฤติมิชอบทกุรูปแบบ

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน

5. มาตรการป้องกนั

การรับสินบน

ผูร้ายงาน : คณะกรรมการดําเนนิงานศริริาชองคก์รแหง่คณุธรรมและความโปรง่ใส 3/5



มาตรการ ผลการดําเนินการตามมาตรการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ผลการดาํเนินการดาํเนินการตามมาตราการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจาํปีงบประมาณ 2563

6.1 ประกาศเจตจํานงในการบริหารองค์กรอย่างซ่ือสตัย์สจุริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่

ประชาสมัพนัธ์ให้บคุลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบคุคลภายนอกทราบ

คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

6.2 อยู่ระหว่างการทบทวนเร่ืองการกําหนดจรรยาบรรณของบคุลากรทกุระดบั ให้ครอบคลมุ ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

6.3 อยู่ระหว่างการทบทวนเร่ืองการจดัทําคู่มือเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานของบคุลากรเพ่ือหลีกเลี่ยงการขดักนัระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม โดยพิจารณาถงึนโยบายความขดัแย้งทางผล ประโยชน์ของ

มหาวิทยาลยัมหิดล และกฎหมาย/ระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

6.4 จดัอบรมและสร้างช่องทางการรับรู้แก่บคุลากรเพ่ือสร้างความตระหนกัและความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกบัเร่ืองการ

ขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล และ/หรือ คณะกรรมการ

ดําเนินงานศิริราชองค์กรคณุธรรมและความโปร่งใส

ฝ่ายการศกึษา

ฝ่ายวิจยั

6.6 กําหนดให้มีการดําเนินการทางวินยั ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร/ บคุลากรซึง่

ถกูตดัสินว่าได้กระทําความผิดที่เก่ียวข้องกบัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั ผลประโยชน์ส่วนรวม ทัง้ใน

ฐานะตวัการหรือผู้สนบัสนนุ หรือมีการรับรองข้อมลูการมีส่วนได้ส่วนเสีย อนัเป็นเท็จ รวมถงึการเพิกเฉยต่อการกระทํา

ผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระทําความผิดแต่ไม่ดําเนิน การจดัการให้ถกูต้อง

หน่วยวินยัและนิติการ

6.7 ให้การสนบัสนนุ ยกย่อง ชมเชย ให้รางวลัแก่ผู้บริหาร/ บคุลากรคณะที่มีความซ่ือตรง ซ่ือสตัย์สจุริต มีธรรมาภิบาล

ในการปฏิบตัิงาน สนบัสนนุการขบัเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือป้องกนัการทจุริต และการขดักนัระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

6.8 กําหนดให้จดัทํารายงานประเมินความเสี่ยงและการบริหารจดัการความ เสี่ยงด้านการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิด

การทจุริต และการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงเพ่ือพิจารณา

งานบริหารจดัการความเสี่ยง

6.9 กําหนดให้สนบัสนนุและส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบและ ควบคมุภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพใน

การป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กบัผลประโยชน์ส่วนรวม

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน

6.10 กําหนดให้ รายงานผลการดําเนินการในการ ตรวจสอบและควบคมุภายใน รวมถงึ การดําเนินการที่เก่ียวข้องกบั

การขดักนัระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อคณะกรรมการตรวจสอบภายใน และ/หรือ ที่

ประชมุผู้บริหาร และ/หรือ คณะกรรมการอํานวยการศิริราชองค์กรคณุธรรมและความโปร่งใส ทราบ

หน่วยตรวจภายใน และ/ หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

6.5 กําหนดให้หน่วยงานหลกัที่รับผิดชอบพนัธกิจการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการทางการแพทย์ ตลอดจน

ระบบบริหารจดัการ/สนบัสนนุที่สําคญั จดัทําคู่มือ/แนวทางปฏิบตัิในการหลีกเลี่ยง/ป้องกนั การขดักนัระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม ในส่วนของพนัธกิจ/ระบบที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาถงึนโยบายความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ของมหาวิทยาลยัมหิดล และกฎหมาย/ระเบียบ ข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง ตลอดจนสื่อสารให้

บคุลากรที่เก่ียวข้องรับทราบและนําไปปฏิบตัิ

6. มาตรการป้องกนั

การขดักนัระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วน

ตนกบัผลประโยชน์

ส่วนรวม
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มาตรการ ผลการดําเนินการตามมาตรการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ผลการดาํเนินการดาํเนินการตามมาตราการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจาํปีงบประมาณ 2563

7.1 กําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทกุระดบั ให้ครอบคลมุถงึการตรวจสอบ กํากบัดแูลและติดตามการ ปฏิบตัิงาน

 ตลอดจนการใช้ดลุพินิจของผู้ใต้บงัคบับญัชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบงัคบั มาตรฐาน/คู่มือการ

ปฏิบตัิงาน/ขัน้ตอนที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

7.2 อยู่ระหว่างการทบทวนเร่ืองการกําหนดจรรยาบรรณ/บทบาทหน้าที่ของบคุลากรทกุระดบั ให้ครอบคลมุถงึการ

ปฏิบตัิงานตาม กฎหมาย กฎระเบียบข้อบงัคบั มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบตัิงาน/ขัน้ตอนที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด โดย

ยดึหลกัความถกูต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

7.3 จดัทํา คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานของบคุลากรทัง้ในภาพรวม และในระดบักระบวนงานที่สําคญั รวมถงึ

คู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการที่สําคญั สําหรับพนัธกิจการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการทางการแพทย์ 

เพ่ือลดการใช้ดลุพินิจของผู้ปฏิบตัิงาน

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล และ/หรือ หน่วยงานหลกัที่

รับผิดชอบพนัธกิจด้านการศกึษา การวิจยั และการ

บริการทางการแพทย์ รวมถงึระบบการบริหาร/ 

ระบบสนบัสนนุที่สําคญัของคณะ

7.4 ส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมลูมาใช้ในการจดัเก็บและประมวลผล ข้อมลูอย่างเป็น

ระบบและสะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตดัสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิ งาน

ฝ่ายสารสนเทศ

7.5 อยู่ระหว่างการทบทวนเร่ืองการกําหนดให้บคุลากรรายงานการดําเนินงาน/ปฏิบตัิงานที่ไม่เป็นตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข้อบงัคบั มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบตัิงาน/ขัน้ตอนที่เก่ียวข้อง ต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั หรือรายงานผ่าน

 ช่องทางการรายงานอบุตัิการณ์ เพ่ือให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องดําเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เหตกุารณ์ และเสนอ

แนวทางป้องกนั/แก้ไขปัญหา ต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบและคณบดีตามลําดบั

หน่วยวินยัและนิติการ

งานพฒันาคณุภาพ

งานบริหารจดัการความเสี่ยง

หน่วยตรวจสอบภายใน

7. มาตรการ

ตรวจสอบการใช้

ดลุยพินิจ

7.6 ดําเนินการ เย่ียมสํารวจภายใน การวิเคราะห์และจดัการความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลมุถงึ 

ประเด็นด้านการดําเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบงัคบั มาตรฐาน/คู่มือการ ปฏิบตัิงาน/ขัน้ตอนที่

เก่ียวข้อง การควบคมุข้อบกพร่องในการปฏิบตัิงาน/การปฏิบตัิงานที่ไม่เป็นไป ตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบงัคบั 

มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบตัิงาน/ขัน้ตอนที่เก่ียวข้อง โดยรายงาน สรุปผลต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือ 

่ ่

ผูร้ายงาน : คณะกรรมการดําเนนิงานศริริาชองคก์รแหง่คณุธรรมและความโปรง่ใส 5/5


