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1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือป้องกนัการทจุริตของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
1.2 เพ่ือพฒันาด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

 
2. ผลการดาํเนินงานตามแผนปฏบัิตกิารเพ่ือป้องกันการทุจริต ประจาํปีงบประมาณ 2566 

ลาํ 
ดับ 

รายละเอียดการ
ดาํเนินงาน 

ระยะเวลา 
การดาํเนินการ 

ตามแผน 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดาํเนินการ 

(บาท) 

ผลการดาํเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ทบทวนโครงสร้าง
และบทบาทหน้าท่ี
ของคณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัการ
ดําเนินการ 
ด้านธรรมาภิบาล 

1 พ.ย. 65  
- 30 มิ.ย. 66 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

มีการทบทวนรายช่ือ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องกบั
การดําเนินการด้านธรรมาภิ
บาล ซึง่ภายหลงัการทบทวน มี
การยกเลิก/ แตง่ตัง้
คณะกรรมการใหม่ เพ่ือให้เกิด
ความชดัเจน ลดความซํา้ซ้อน
ในการดําเนินงาน โดยปัจจบุนั
มีคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องกบั
การดําเนินการด้านธรรมาภิ
บาล ดงันี ้
1. คณะกรรมการอํานวยการ
ขบัเคลื่อน นโยบายด้าน
วฒันธรรม ธรรมาภิบาล  
และจรรยาบรรณ 

2. คณะกรรมการดําเนินการ 
ด้านวฒันธรรม/ คา่นิยมศิริ
ราช 

3. คณะกรรมการดําเนินงาน 
ด้านองค์กรธรรมาภิบาล 
คณุธรรม และความ
โปร่งใส 

4. คณะกรรมการธํารงบรูณ
ภาพการวิจยัและคุ้มครอง
ผู้ เข้าร่วมการวิจยัในคน 
(RIHRPCom) 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร ร่วมด้วย
เลขานกุารของ
คณะกรรม 
การท่ีเก่ียวข้อง 
กบัการดําเนินงาน
ด้านธรรมาภิบาล 

 

2 ดําเนินการจดัทํา 
คูมื่อธรรมาภิบาล  
และส่ือสารคูมื่อธรร
มาภิบาล 

1 ต.ค. 65  
– 30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

อยู่ระหวา่งนําเสนอท่ีประชมุ
คณะกรรมการอํานวยการ
ขบัเคลื่อน นโยบายด้านวฒันธรรม 
ธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณ 
คณะกรรมการประจําคณะฯ   
เพ่ือพิจารณาตามลําดบั คาดวา่ 
จะแล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 
2567 

รองคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรบคุคล 
ร่วมด้วยฝ่าย

ทรัพยากรบคุคล 
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ลาํ 
ดับ 

รายละเอียดการ
ดาํเนินงาน 

ระยะเวลา 
การดาํเนินการ 

ตามแผน 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดาํเนินการ 

(บาท) 

ผลการดาํเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3 ทบทวนมาตรการ 
เพ่ือสง่เสริมความ
โปร่งใสและป้องกนั
การทจุริต 
 

1 ต.ค. 65  
–  31 ธ.ค.66 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ดําเนินการทบทวนแล้ว  
รวม 7 เร่ือง และมีการสื่อสาร 
ไปยงับคุลากรภายในคณะฯ 
รับทราบแล้ว 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร ฝ่าย

ทรัพยากรบคุคล 
ฝ่ายทรัพย์สินและ
พสัด ุงานบริหาร
ความเสี่ยงและ
ควบคมุภายใน 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน รวมถึง
หน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้องตาม
มาตรการ 

4 จดังานศิริราช 
คณะแพทย์คณุธรรม 
รวมพลงัตอ่ต้านคอร์
รัปชนั ประจําปี
งบประมาณ 2565  

1 – 31 ธ.ค.65 
 

76,000.00 25,816.50 จดักิจกรรม เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 
2565  
วตัถปุระสงค์  
1)  เพ่ือให้บคุลากรมีความรู้ 

ความเข้าใจและเห็น
ความสําคญัของการตอ่ต้าน
คอร์รัปชนั  

2)  เพ่ือให้บคุลากรมีความ
ตระหนกัในการรายงานการ
ทจุริต  

3)  เพ่ือให้บคุลากรมีสว่นร่วม 
ในการตอ่ต้านคอร์รัปชนั  

กลุม่เป้าหมาย  

ได้แก่ นกัศกึษา ผู้บริหาร บคุลากร 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
โรงพยาบาลศิริราชปิยมหาราช
การุณย์ และศนูย์การแพทย์
กาญจนาภิเษก  
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผู้ ร่วมกิจกรรมสามารถนําความรู้ 
ไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบติังาน 
ในหน้าท่ี และมีเครือข่ายในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
ในการปฏิบติังาน 

งานคณุธรรมและ
จริยธรรม ร่วมกบั 
คณะกรรมการ
ดําเนินงานด้าน
องค์กรธรรมาภิ
บาล คณุธรรม 

และความโปร่งใส 
คณะฯ 

5 จดังานศิริราช 
คณะแพทย์คณุธรรม 
รวมพลงัตอ่ต้านคอร์
รัปชนั ประจําปี

1 - 30 ก.ย. 66 106,000.00 20,354.50 จดักิจกรรม เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 
2566   
วตัถปุระสงค์  
1)  เพ่ือให้บคุลากรมีความรู้ 

งานคณุธรรมและ
จริยธรรม ร่วมกบั 
คณะกรรมการ
ดําเนินงานด้าน
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ลาํ 
ดับ 

รายละเอียดการ
ดาํเนินงาน 

ระยะเวลา 
การดาํเนินการ 

ตามแผน 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดาํเนินการ 

(บาท) 

ผลการดาํเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 2566 ความเข้าใจและเห็น
ความสําคญัของการตอ่ต้าน
คอร์รัปชนั  

2)  เพ่ือให้บคุลากรมีความ
ตระหนกัในการรายงานการ
ทจุริต  

3)  เพ่ือให้บคุลากรมีสว่นร่วม 
ในการตอ่ต้านคอร์รัปชนั  

กลุม่เป้าหมาย  

ได้แก่ นกัศกึษา ผู้บริหาร บคุลากร 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
โรงพยาบาลศิริราชปิยมหาราช
การุณย์ และศนูย์การแพทย์
กาญจนาภิเษก  
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผู้ ร่วมกิจกรรมสามารถนําความรู้ 
ไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบติังาน 
ในหน้าท่ี และมีเครือข่ายในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
ในการปฏิบติังาน 

องค์กรธรรมาภิ
บาล คณุธรรม 

และความโปร่งใส 
คณะฯ 

5 ดําเนินการ
ประชาสมัพนัธ์ 
ในสว่นท่ีเป็นโอกาส
พฒันาจากผลการ
ประเมิน  ITA 
ประจําปี 2565 

1 ธ.ค. 65  
– 30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

การประชาสมัพนัธ์ตามแผน  
โดยฝ่ายนโยบายและแผน มีการ
ดําเนินการเพ่ิมเติมจากปี 2565 
ดงันี ้  
1) ให้ความรู้เร่ืองการใช้
งบประมาณ ผ่านการจดัทํา
โปสเตอร์ และทดสอบความรู้
ผ่านทาง Edoc จํานวน  
3 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
 ฝ่ายการพยาบาล ฝ่ายเภสชั
กรรม และงานเวชระเบียน 

2) ให้ความรู้เร่ืองการใช้
งบประมาณ ผ่านคลิปวิดีโอ  
มีดงัตอ่ไปนี ้
2.1) ประชมุชีแ้จงงบประมาณ

รายจ่าย ประจําปี 2567 
2.2) ประชมุเปิดปีงบประมาณ

รายจ่ายประจําปี 2568 
2.3)  ศกึษาดงูานจาก

หน่วยงานภายนอกคณะฯ 

งานประชา 
สมัพนัธ์และ
กิจการพิเศษ 
ร่วมกบั ฝ่าย

นโยบายและแผน 
ฝ่ายทรัพย์สินและ
พสัด ุและงาน

บริหารความเสี่ยง
และควบคมุ
ภายใน 
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ลาํ 
ดับ 

รายละเอียดการ
ดาํเนินงาน 

ระยะเวลา 
การดาํเนินการ 

ตามแผน 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดาํเนินการ 

(บาท) 

ผลการดาํเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ได้แก่ 
-  กองแผนงาน 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

-  คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี 

-  โรงพยาบาลจฬุาภรณ์  
ราชวิทยาลยัจฬุาภรณ์ 

2.4) โครงการฝึกอบรมติดอาวธุ
ผู้บริหารมือใหม่ หวัข้อ การ
บริหารงบประมาณสําหรับ
ผู้บริหารระดบัต้น 

6 นําเสนอ “กรณีศกึษา
ปัญหาการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน ” ตอ่ท่ี
ประชคุณะกรรมการ
ปฏิบติัการคณะฯ 
เพ่ือรับรู้ และหา
มาตรการป้องกนั 
เฝ้าระวงัและแก้ไข
ปัญหาในกรณี 
ท่ีเกิดการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน  

1 - 30 ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ยงัไม่ได้ดําเนินการ โดยมีกําหนด 
การนําเสนอกรณีศกึษาฯ ครัง้แรก  
ช่วงเดือนธนัวาคม 2566 ถึง 
มกราคม 2567 

หน่วยวินยัและ 
นิติการ ร่วมด้วย 
ฝ่ายทรัพย์สิน 

และพสัด ุและฝ่าย
ทรัพยากรบคุคล 

7 สื่อสาร สร้างการรับรู้
จรรยาบรรณของ
บคุลากรคณะฯ 

1 ธ.ค. 65  
– 30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

มีการสื่อสารในการจดัปฐมนิเทศ
บคุลากรเข้าใหม่ และสื่อ
ประชาสมัพนัธ์ตา่ง ๆ 

รองคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรบคุคล 
ร่วมด้วย ฝ่าย
ทรัพยากรบคุคล 

8 สื่อสารสร้างความ
ตระหนกัในเร่ือง
ผลประโยชน์ทบัซ้อน  
ในท่ีประชมุ
คณะกรรมการ
ปฏิบติัการคณะฯ 

1 เม.ย. 66  
– 30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

มีการสื่อสารทําความเข้าใจ 
ให้คณะกรรมการปฏิบติัการ
รับทราบ 

รองคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรบคุคล 
ร่วมด้วย ฝ่าย
ทรัพยากรบคุคล 

9 สื่อสารอตัลกัษณ์  
A I R  
(A -
Altruism หมายถึง 
คํานงึถึงประโยชน์
ของผู้ อ่ืนและ

1 เม.ย. 66  
– 30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

มีการจดัทําหลกัสตูรการศกึษา
เรียนรู้ เร่ือง อตัลกัษณ์ A - I - R  
ศิริราชคณะแพทย์คณุธรรม   
ในรูปแบบ eLearning ผ่านระบบ
การเรียนการสอนของคณะฯ 
(SELECx) โดยจดัเม่ือวนัท่ี 15 

งานคณุธรรมและ
จริยธรรม 
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ลาํ 
ดับ 

รายละเอียดการ
ดาํเนินงาน 

ระยะเวลา 
การดาํเนินการ 

ตามแผน 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดาํเนินการ 

(บาท) 

ผลการดาํเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สว่นรวมเป็นท่ีตัง้ 
I =  Integrity   
หมายถึง  
ซ่ือสตัย์ ถกูต้อง 
เช่ือถือได้ 
R = 
Responsibility   
หมายถึง  
รับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ  
ตรงตอ่เวลา) 

มิถนุายน -  15 กนัยายน 2566 
สําหรับแพทย์ประจําบ้าน แพทย์
ประจําบ้านตอ่ยอดแพทย์
ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะทาง รวมจํานวน
ผู้ เข้าร่วม 298 คน โดยมี อตัราการ
รับรู้ อตัลกัษณ์ AIR หลงัเข้าร่วม
กิจกรรม และผู้ เข้าร่วมสามารถ 
บง่บอกพฤติกรรมของท่าน 
ท่ีสอดคล้อง กบัอตัลกัษณ์ 
 A I R = ร้อยละ 100 

10  จดักิจกรรม
วฒันธรรมศิริราช
และยกย่องเชิดช ู
ผู้ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างด้าน
วฒันธรรมศิริราช  
(S-I-R-I-R-A-J) 

1 ต.ค. 65  
– 30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

มีการสื่อสารสร้างการรับรู้ 
แก่บคุลากรในช่องทางตา่ง ๆ 
พร้อมชมเชยบคุลากร 
ท่ีมีพฤติกรรมสอดคล้อง 
กบัวฒันธรรมศิริราช 

ฝ่ายทรัพยากร
บคุคล 

 
3. ตัวชีวั้ดการดาํเนินการ 

ตัวชีวั้ด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดาํเนินการ 
1. ระดบัคะแนนการรับรู้ของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียภายใน 

เร่ืองคณุธรรมและความโปร่งใสของคณะฯ (IIT) 
คะแนน 

(คะแนนเตม็ 
100) 

> 85 83.89 

2. ระดบัคะแนนการรับรู้ของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก 
เร่ืองคณุธรรมและความโปร่งใสของคณะฯ (EIT) 

คะแนน 
(คะแนนเตม็ 
100) 

> 85 79.28 

 
4. ปัญหา/ อุปสรรค  

เร่ืองที่อยู่ระหว่างดาํเนินการ ปัจจัยที่ส่งผลต่อตัวชีวั้ด 
(ปัญหา/ อุปสรรค) 

1.  นําเสนอ “กรณีศึกษาปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงาน” ต่อท่ีประชมุคณะกรรมการปฏิบติัการคณะฯ 
เพ่ือรับรู้หามาตรการป้องกัน เฝ้าระวงัและแก้ไขปัญหาใน
กรณีท่ีเกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

ต้องใช้ระยะเวลาในการรวบรวมข้อมลูและดําเนินการ 

2.   นําเสนอคูมื่อธรรมาภิบาลต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ คณะฯ มีการทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างการกํากบั



รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินการป้องกนัการทจุริต ประจําปีงบประมาณ 2566  (รอบ 12 เดือน) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดล  8/8 

 

เร่ืองที่อยู่ระหว่างดาํเนินการ ปัจจัยที่ส่งผลต่อตัวชีวั้ด 
(ปัญหา/ อุปสรรค) 

อํานวยการขบัเคล่ือน นโยบายด้านวฒันธรรมธรรมาภิบาล 
และจรรยาบรรณ คณะกรรมการประจําคณะฯ  เพ่ือ
พิจารณาตามลําดบั คาดวา่จะแล้วเสร็จภายในเดือน
มกราคม 2567 

ดแูล จงึต้องมีการทบทวนเนือ้หาของคูมื่อธรรมาภิบาล
ใหม ่เพ่ือให้สอดคล้องกบัโครงสร้าง 
และการดําเนินการด้านธรรมาภิบาล  
ของคณะฯ ในปัจจบุนั  

 
5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

ตวัชีว้ดัการดําเนินการ  ได้แก่ ระดบัคะแนนการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเร่ืองคณุธรรมและความโปร่งใสของ
คณะฯ (IIT) และระดบัคะแนนการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เร่ืองคณุธรรมและความโปร่งใสของคณะฯ (EIT) ของ
คณะฯ ยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  จึงขอให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการดําเนินงานด้านองค์กรธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
ความโปร่งใส แจ้งไปผู้ รับผิดชอบดําเนินการปรับปรุงพฒันาในข้อท่ีได้คะแนนต่ํา รวมถึงข้อท่ีไม่ผ่านการประเมินดงักล่าวข้างต้น 
รวมถึงควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับส่วนงานท่ีได้รับคะแนนสงูว่ามีแนวทางการดําเนินการในการสร้างการรับรู้อย่างไร เพ่ือ
นํามาพฒันาในสว่นท่ีเก่ียวข้องตอ่ไป 

 
………………………………………………………….. 


