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1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือป้องกนัการทจุริต ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
1.2 เพ่ือสง่เสริมมาตรฐานจริยธรรม ธรรมาภิบาล ของคณแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

 
2. แผนปฏบัิตกิารเพ่ือป้องกันการทุจริต ประจาํปีงบประมาณ 2567 
ลาํดับ รายละเอียดการดาํเนินงาน ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ดําเนินการจดัทํา 
คูมื่อธรรมาภิบาล  
และส่ือสารคู่มือธรรมาภิบาล 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

2 การจดัทําประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ท่ีลง
นามโดยคณบดี 

1 ต.ค. 66 –  31 ธ.ค.67 ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

คณะกรรมการดําเนินงานด้าน
องค์กรธรรมาภิบาล คณุธรรม 
และความโปร่งใส คณะฯ 

3 จดักิจกรรมในวนัตอ่ต้านคอร์รัป
ชนั (สากล) ประจําปี 2566 
วตัถุประสงค์ 
เพ่ือให้ความรู้และตอ่ต้าน
คอร์รัปชัน่สากล และปลกุ
จิตสํานกึ รวมถงึ สร้างวฒันธรรม 
No Gift Policy 

1 – 31 ธ.ค.66 58,000 งานคณุธรรมและจริยธรรม 
ร่วมกบั 

คณะกรรมการดําเนินงานด้าน
องค์กรธรรมาภิบาล คณุธรรม 
และความโปร่งใส คณะฯ 

4 จดังานศิริราช คณะแพทย์
คณุธรรม รวมพลงัตอ่ต้านคอร์รัป
ชนั ประจําปีงบประมาณ 2567  

1 - 30 ก.ย. 67 106,000 งานคณุธรรมและจริยธรรม 
ร่วมกบั 

คณะกรรมการดําเนินงานด้าน
องค์กรธรรมาภิบาล คณุธรรม 
และความโปร่งใส คณะฯ 

5 ดําเนินการประชาสมัพนัธ์ 
ในสว่นท่ีเป็นโอกาสพฒันา 
จากผลการประเมิน  ITA 
ประจําปี 2566 

1 ธ.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

หน่วยวินยัและนิติการ 

6 นําเสนอ “กรณีศกึษาปัญหาการ
ทจุริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน ” ตอ่ท่ีประชมุ
คณะกรรมการปฏิบติัการคณะฯ 
เพ่ือรับรู้ และหามาตรการป้องกนั 
เฝ้าระวงัและแก้ไขปัญหาในกรณี
ท่ีเกิดการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงาน 
 

1 ธ.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

หน่วยวินยัและนิติการ 



แผนการดําเนินการป้องกนัการทจุริต ประจําปีงบประมาณ 2567 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดล  4/7 

 

ลาํดับ รายละเอียดการดาํเนินงาน ระยะเวลา 
การดาํเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

7 ส่ือสารอตัลกัษณ์ A I R  
(A -Altruism หมายถงึ คํานงึถงึ

ประโยชน์ของผู้ อ่ืนและ
สว่นรวมเป็นท่ีตัง้ 

I =  Integrity  หมายถงึ ซ่ือสตัย์ 
ถกูต้อง เช่ือถือได้ 

R = Responsibility  หมายถงึ  
รับผิดชอบ มีประสทิธิภาพ  
ตรงตอ่เวลา) 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

งานคณุธรรมและจริยธรรม 

8 ทบทวนมาตรการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ และเผยแพร่ข้อมลู
ตา่ง ๆ ของคณะฯ ตามเกณฑ์
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลยัมหิดล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567ท่ีเป็น
ปัจจบุนับนเวบ็ไซต์คณะฯ ให้
สาธารณะชนได้รับทราบ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

คณะกรรมการดําเนินงานด้าน
องค์กรธรรมาภิบาล คณุธรรม 
และความโปร่งใส คณะฯ 

9  จดักิจกรรมวฒันธรรมศิริราช
และยกยอ่งเชิดชผูู้ประพฤติตน
เป็นแบบอยา่งด้านวฒันธรรมศิริ
ราช  
(S-I-R-I-R-A-J) 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

  
3. ตัวชีวั้ดการดาํเนินการ 

ตัวชีวั้ด คาํนิยาม หน่วยนับ เป้าหมาย 
1.   คะแนนการประเมิน 

คณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลยัมหิดล  
(MU ITA 2024)  
ของคณะฯ  
ด้านการรับรู้ของผู้ มีสว่นได้
สว่นเสียภายใน  

เป็นการเก็บข้อมลูจากบคุลากรในคณะฯ (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 โดยเปิดโอกาสให้บคุลากรคณะฯ ทกุระดบัท่ีปฏิบติังาน
มาไมน้่อยกวา่ 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง 
ความคิดเหน็ตอ่คณุธรรมและความโปร่งใสของคณะฯ  
โดยสอบถามการรับรู้ 
และความคิดเห็นใน 5 ตวัชีว้ดั ได้แก่ 

 ตวัชีว้ดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี 

 ตวัชีว้ดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ  

 ตวัชีว้ดัท่ี 3 การใช้อํานาจ 

คะแนน 
 

85 
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ตัวชีวั้ด คาํนิยาม หน่วยนับ เป้าหมาย 

 ตวัชีว้ดัท่ี 4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ  

 ตวัชีว้ดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 
ผา่นแบบฟอร์มประเมินท่ีทางมหาวิทยาลยัมหิดล
กําหนด 

2.   คะแนนการประเมิน 
คณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลยัมหิดล  
(MU ITA 2024)  
ของคณะฯ  
ด้านการรับรู้ของผู้ มีสว่นได้
สว่นเสียภายนอก  

เป็นการเก็บข้อมลูจากผู้ รับบริการ หรือผู้ ติดตอ่คณะฯ 
(External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการ หรือผู้ ติดตอ่คณะฯ 
ในช่วงปีงบประมาณท่ีประเมิน 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเหน็ 
ตอ่การดําเนินงานของคณะฯ โดยสอบถาม 
การรับรู้และความคิดเหน็ใน 3 ตวัชีว้ดั ได้แก่ 

 ตวัชีว้ดัท่ี 6 คณุภาพการดําเนินงาน  

 ตวัชีว้ดัท่ี 7 ประสทิธิภาพการส่ือสาร  

 ตวัชีว้ดัท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
ผา่นแบบฟอร์มประเมินการท่ีทางมหาวิทยาลยัมหิดล
กําหนด 

คะแนน 
 

85 

3.   คะแนนการประเมิน 
คณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลยัมหิดล 
 (MU ITA 2024)  
ของคณะฯ  
ด้านการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ  

การเปิดเผยข้อมลูทางเวบ็ไซต์ของคณะฯ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
เป็นการตรวจสอบระดบัการเปิดเผยข้อมลูของหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเผยแพร่ไว้ทางหน้าเวบ็ไซต์หลกัของคณะฯ 
โดยมีคณะท่ีปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะ
ผู้ เช่ียวชาญและคนกลาง (Third Party) เป็นผู้ตรวจสอบ
ข้อมลูและให้คะแนนพร้อมข้อเสนอแนะตามหลกัเกณฑ์
การประเมินท่ีกําหนด แบง่ออกเป็น 2 ตวัชีว้ดั ได้แก่ 

 ตวัชีว้ดัท่ี 9  การเปิดเผยข้อมลู  
ตวัชีว้ดัยอ่ยท่ี 9.1  ข้อมลูพืน้ฐาน 
ตวัชีว้ดัยอ่ยท่ี 9.2  การบริหารงาน 

และงบประมาณ  
ตวัชีว้ดัยอ่ยท่ี 9.3  การจดัซือ้จดัจ้าง 
ตวัชีว้ดัยอ่ยท่ี 9.4  การบริหารและพฒันา

ทรัพยากรบคุคล  
ตวัชีว้ดัยอ่ยท่ี 9.5 การสง่เสริมความโปร่งใส 

 ตวัชีว้ดัท่ี 10 การป้องกนัการทจุริต 
ตวัชีว้ดัยอ่ยท่ี 10.1 การดําเนินการ 

เพ่ือป้องกนัการทจุริต 
ในประเดน็สนิบน 

คะแนน 
 

85 
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ตัวชีวั้ด คาํนิยาม หน่วยนับ เป้าหมาย 
ตวัชีว้ดัยอ่ยท่ี 10.2 การสง่เสริมคณุธรรม 

และความโปร่งใส 
4.  ร้อยละของเหตกุารณ์ 

ความเส่ียงด้านการทจุริต 
ท่ีสามารถปฏิบติั 
ตามแผน บริหารความเส่ียง 
ด้านการลดโอกาสเกิด  
ได้มากกวา่หรือเทา่กบั  
80 เปอร์เซนต์ 

1 เหตกุารณ์ความเส่ียง ต้องสามารถปฏิบติัตามแผน
ด้านการลดโอกาสเกิด มากกวา่หรือเทา่กบั 80 
เปอร์เซนต์ 

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของเหตกุารณ์ 
ความเส่ียงด้านการทจุริต 
ท่ีสามารถปฏิบติั 
ตามแผนบริหารความเส่ียง 
ด้านทจุริต ด้านการลด
ผลกระทบ  ได้มากกวา่ 
หรือเทา่กบั 80 เปอร์เซน็ต์ 

1 เหตกุารณ์ความเส่ียงต้องสามารถปฏิบติั 
ตามแผนด้านการลดผลกระทบ มากกวา่ 
หรือเทา่กบั 80 เปอร์เซนต์ 

ร้อยละ 100 

6.   อตัราการรับรู้หรือสามารถ 
บง่บอกพฤติกรรม 
ท่ีสอดคล้อง กบัอตัลกัษณ์ 
 A I R 

 

1) อตัลกัษณ์ หมายถงึ ผลรวมของลกัษณะเฉพาะ 
ของคณะฯ  ซึง่ทําให้บคุลากรภายในและภายนอก
รู้จกั หรือจําได้ 

2) A I R หมายถึง อตัลกัษณ์ของคณะฯ ด้านคณุธรรม
และจริยธรรม ซึง่มีท่ีมาจากวฒันธรรมองค์กรของ
คณะฯ ดงันี ้
2.1) อตัลกัษณ์  A ยอ่มาจาก 

คําวา่ Altruism หมายถงึ การคํานงึถงึ
ผลประโยชน์ของผู้ อ่ืนและสว่นรวมเป็นท่ีตัง้ 

2.2) อตัลกัษณ์ I ยอ่มาจาก 
คําวา่ Integrity หมายถงึ ความซ่ือสตัย์ 
ถกูต้อง เช่ือถือได้ 

2.3) อตัลกัษณ์ R ยอ่มาจาก 
คําวา่ Responsibility หมายถงึ ความ
รับผิดชอบมีประสทิธิภาพ ตรงต่อเวลา 

3) การรับรู้ หมายถงึ การสร้างให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้
เหน็ ได้ยิน และสามารถยืนยนัการรับรู้คําวา่ 
อตัลกัษณ์ A I R ได้ 

4) บง่บอกพฤติกรรมของตนในอดีต หมายถงึ 
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเขียน พดู หรืออธิบาย 

ร้อยละ 80 
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ตัวชีวั้ด คาํนิยาม หน่วยนับ เป้าหมาย 
การกระทําของตนเองก่อนหน้าการเข้าร่ว,กิจกรรม 

สตูรคํานวณ: 
อตัราการรับรู้หรือสามารถบง่บอกพฤติกรรม 
ท่ีสอดคล้องกบัอตัลกัษณ์ A I R 
= จํานวนผู้ เข้าร่วมท่ีสามารถบง่บอกพฤติกรรม
ในอดีตได้ คณูด้วย 100 และหารด้วยจํานวน
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 


