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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนงาน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  

 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายใต้เครื่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 

10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ข้อ O30 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

ประเด็นดังต่อไปนี้  (1) – (4) 

 

ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับ
ความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
หมายเหตุ: ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ (ต้องประเมินอย่างน้อย 1 ภารกิจ) 

 วิจัย  ปัจจัยภายใน 
1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความ

เสี่ยงด้านการทุจริตของบุคลากร
คณะฯ 

2. ระบบงานท่ีไม่มีการวางระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอ 

3. ตำแหน่งที่มีโอกาส/ช่องทาง/
แรงจูงใจ  

4. บุคลากรท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย / มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรม
งานท่ีได้รับมอบหมาย 

5. ไม่มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบ 
ปัจจัยภายนอก 
แรงจูงใจหรือแรงกดดัน อาจจะมา
จาก  
1. ความจำเป็นต้องใช้เงิน 
2. ติดการพนัน  
3. พฤติกรรมส่วนตัว ค่านิยม

เลียนแบบคนอ่ืน เช่น ใช้ของ 
แบรนด์แนม ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 

   

1. การให้หรือรับสินบนเพื่อซื้อขายตำแหน่งผู้
ร่วมทีมวิจัย โดยไม่ได้มีส่วนร่วมในงานวิจัย 

1 3 1X3 ปาน
กลาง 

 การศึกษา     

1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรยีกรับสินบนจาก
การรับนักศึกษา 

1 3 1X3 ปาน
กลาง 

2. การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรยีกรับสินบนจาก
นักศึกษาเพื่อแลกกับผลการเรียน 

1 3 1X3 ปาน
กลาง 

 การบริการวิชาการ     

1. การให้หรือรับสินบนเพื่อซื้อขายตำแหน่งผู้
ร่วมการเขียนตำรา ผลงานวิชาการ 

1 3 1X3 ปาน
กลาง 

 การบริการสุขภาพ     

1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจาก
ผู้มารับบริการเพ่ือแลกกับการลัดคิวเข้ารับ
บริการ 

1 3 1X3 ปาน
กลาง 

2. การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจาก
ผู้มารับบริการเพ่ือแลกกับการอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

1 3 1X3 ปาน
กลาง 

3. การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจาก
ผู้มารับบริการเพ่ือแลกกับการเปล่ียนแปลงผล
การตรวจจากห้องปฏิบัติการ 

1 3 1X3 ปาน
กลาง 
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ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับ
ความเสี่ยง 

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง  ไม่ได้ให้ความสำคัญ ไม่เห็นโทษ
ของการไม่ได้ปฏิบัติ เป็นต้น 

4. ผู้รับบริการต้องการความ
สะดวกสบาย 

5. อัตราเงินเฟ้อ 

  

1. การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง เพ่ือ
แลกกับการกำหนด TOR โดยการ Lock 
Spec เพ่ือเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รับ
จ้าง 

1 3 1X3 ปาน
กลาง 

2. การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
เพื่อให้การตรวจรับงานไม่ตรงตามสัญญาหรือ
เอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 

1 3 1X3 ปาน
กลาง 

(4) การบริหารงานบุคคล     

1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจาก
ผู้สมัครงาน เพ่ือแลกกับการได้รับคัดเลือกเข้า
ทำงาน 

1 3 1X3 ปาน
กลาง 

2. การซ้ือขายตำแหน่ง การรับสินบนในรูปแบบ
ผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงินและประโยชน์
รูปแบบอื่นเพ่ือให้ได้มาซ่ึงการเล่ือนตำแหน่ง 
หรือความดี ความชอบพิเศษ 

1 3 1X3 ปาน
กลาง 

3. การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 

1 3 1X3 ปาน
กลาง 

4. การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนเพื่อ
ส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือบุคคล
ใดบุคคลหน่ึงโดยไม่เป็นธรรม 

1 3 1X3 ปาน
กลาง 
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การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู่ และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที ่ ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่ มาตรการการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

การด าเนินการในปีพ.ศ.2567  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
หมายเหตุ: ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติอนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ 

 วิจัย 
1 การให้หรือรับสินบนเพื่อซื้อขาย

ตำแหน่งผู้ร่วมทีมวิจัย โดยไม่ได้มี
ส่วนร่วมในงานวิจัย 

1X3 ปาน
กลาง 

1. จัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกับ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการ
วิจัยและวิชาการของคณะฯ ให้กับอาจารย์ 
นักวิจัย และบุคลากรอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 

2. ทบทวนกิจกรรมควบคมุของกระบวนด้าน
การวิจัยและวิชาการเพื่อให้มั่นใจวา่จะ
สามารถป้องกันความเสีย่งได้จริง 

3. รณรงค์ ส่งเสริม กิจกรรมด้านจริยธรรม 
จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องให้กับอาจารย์ 
นักวิจัย และบุคลากรอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 

กำหนดกลยุทธ์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี 
2567 (รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 1) 

 การศึกษา 
1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรยีกรับ

สินบนจากการรับนักศึกษา 
1X3 ปาน

กลาง 
ก าหนดกิจกรรมควบคมุในจุดที่มีโอกาสเกิด
การเรยีกรับสินบน โดยใช้การแบ่งแยกหน้าท่ี
ของบุคลากร และลดโอกาสเกิด 

กำหนดกลยุทธ์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี 
2567 (รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 1) 

2 การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรยีกรับ
สินบนจากนักศึกษาเพื่อแลกกับผล
การเรยีน 

1X3 ปาน
กลาง 

ก าหนดกิจกรรมควบคมุในจุดที่มีโอกาสเกิด
การเรยีกรับสินบน โดยใช้การสอบทานจาก
ผู้บริหาร (ประธานหลักสูตร) และการสอบยัน
ข้อมูลระหว่างกัน 

 การบริการวิชาการ 
1 การให้หรือรับสินบนเพื่อซื้อขาย

ตำแหน่งผู้ร่วมการเขียนตำรา/
ผลงานวิชาการ 

1X3 ปาน
กลาง 

1. จัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกับ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการ
วิจัยและวิชาการของคณะฯ ให้กับอาจารย์ 
นักวิจัย และบุคลากรอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 

2. ทบทวนกิจกรรมควบคมุของกระบวนด้าน
การวิจัยและวิชาการเพื่อให้มั่นใจวา่จะ
สามารถป้องกันความเสีย่งได้จริง 

3. รณรงค์ ส่งเสริม กิจกรรมด้านจริยธรรม 
จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องให้กับอาจารย์ 
นักวิจัย และบุคลากรอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 

กำหนดกลยุทธ์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี 
2567 (รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 1) 
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ที ่ ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่ มาตรการการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

การด าเนินการในปีพ.ศ.2567  
 การบริการสุขภาพ 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับ
สินบนจากผู้มารับบริการเพ่ือแลก
กับการลัดคิวเข้ารับบริการ 

1X3 ปาน
กลาง 

1. น าระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการ
ให้บริการทางการแพทย์  

2. ก าหนดกิจกรรมควบคมุในจุดที่มีโอกาส
เกิดการเรียกรับสินบน โดยใช้การสอบ
ทานจากผู้บริหาร และการสอบยนัข้อมูล
ระหว่างกัน 

กำหนดกลยุทธ์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี 
2567 (รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 1) 

2 การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับ
สินบนจากผู้มารับบริการเพ่ือแลก
กับการอำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1X3 ปาน
กลาง 

3. การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับ
สินบนจากผู้มารับบริการเพ่ือแลก
กับการเปล่ียนแปลงผลการตรวจ
จากห้องปฏิบัติการ 

1X3 ปาน
กลาง 

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ 

ผู้รับจ้าง เพ่ือแลกกับการกำหนด 
TOR โดยการ Lock Spec เพ่ือ
เอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รับ
จ้าง 

1X3 ปาน
กลาง 

1. จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุระดับ
ภาควิชา/ฝา่ย/งาน 

2. ก ากับ ติดตาม ให้บุคลากรปฏิบัตติาม 
ระเบียบข้อบังคับท่ีเกีย่วข้องอย่าง
เคร่งครดั  

3. กิจกรรมควบคุมในจุดที่มโีอกาสเกดิการ
เรียกรับสินบน โดยใช้การสอบทานจาก
ผู้บริหาร และการสอบยันข้อมูลระหว่าง
กัน 

กำหนดกลยุทธ์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี 
2567 (รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 1) 2 การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ 

ผู้รับจ้าง เพ่ือให้การตรวจรับงาน
ไม่ตรงตามสัญญาหรือเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 

1X3 ปาน
กลาง 

(4) การบริหารงานบุคคล 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับ

สินบนจากผู้สมัครงาน เพ่ือแลก
กับการได้รับคัดเลือกเข้าทำงาน 

1X3 ปาน
กลาง 

1. จัดอบรมให้ความรู้ ช้ีแจง ระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ให้กับบุคลากรระดับ
ภาควิชา/ฝ่าย/งาน 

2. กำกับ ติดตาม ให้บุคลากรปฏิบัติตาม 
ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

3. กิจกรรมควบคุมในจุดที่มีโอกาสเกิดการ
เรียกรับสินบน โดยใช้การสอบทานจาก
ผู้บริหาร และการสอบยันข้อมูลระหว่าง
กัน 

กำหนดกลยุทธ์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี 
2567 (รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 1) 

2 การซ้ือขายตำแหน่ง การรับสินบน
ในรูปแบบผลประโยชน์ทั้งที่เป็น
ตัวเงินและประโยชน์รูปแบบอ่ืน
เพื่อให้ได้มาซ่ึงการเล่ือนตำแหน่ง 
หรือความดี ความชอบพิเศษ 

1X3 ปาน
กลาง 

3. การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงาน 

1X3 ปาน
กลาง 

4. การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับ
สินบนเพื่อส่งผลท่ีเป็นคุณแก่ฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคล
หนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

1X3 ปาน
กลาง 

 
ลงนาม......................................................... 

(ศ. นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล) 
ส่วนงาน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  

      วันท่ี............................................  



เอกสารแนบ 1 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี 2567 ที่ครอบคลุมความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ในประเด็นดังนี้ 

1. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ (ด้านการวิจัย วิชาการ การศึกษา และการบริการสุขภาพ) 
2. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
3. การบริหารงานบุคคล 

กลยุทธ ์ มาตรการ/แผนการด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
1. การวางมาตรการเชิงนโยบาย

บนฐานธรรมาภิบาล 
1. จัดทำ/ทบทวน มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน พร้อมท้ัง (มี 7 มาตรการ) 
1.  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3.  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
4.  มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
5.  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6.  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7.  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

2. กำหนด/ทบทวน นโยบาย No Gift Policy  
3. การจัดทำคู่มือธรรมาภิบาลศิริราช 

ตุลาคม – ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ฝ่ายทรัพย์สินและพัสดุ 
2. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
3. งานสื่อสารองค์กร 
4. งานบริหารความเส่ียงและควบคุม

ภายใน 
5. หน่วยวินัยและนิติการ 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
7. คณะกรรมการดำเนินงานด้าน

องค์กรธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และความโปร่งใส 

2. การสร้างสังคมการต่อต้านการ
ทุจริต 

1. การจัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรมเพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมที่เหมาะสมให้กับบุคลากร 
2. จัดกิจกรรม "ศิริราชคณะแพทย์คุณธรรม รวมพลังต่อต้านคอร์รัปช่ัน"  

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
2. งานคุณธรรมและจริยธรรม 
3. งานสื่อสารองค์กร 
4. คณะกรรมการดำเนินงานด้าน

องค์กรธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และความโปร่งใส 



กลยุทธ ์ มาตรการ/แผนการด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
3. การพัฒนาระบบป้องกันการ

ทุจริตเชิงรุก 
1. วางระบบการประเมินการควบคุมภายในระดับภาควิชา/ฝ่าย/งาน (ระดับ First Line 

และ Second Line)  
2. จัดทำส่ือและทำความเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติ และมาตรการลงโทษกรณีที่มีการ

ทุจริต ผู้รับผิดชอบกรรมการ AIR 
3. เสริมบทบาทหน้าที่การเฝ้าระวัง/ป้องปรามให้กับคณะกรรมการปฏิบัติการคณะฯ 
4. การให้ความรู้และส่งเสริมการบริหาร เร่ืองของการบริหารเงิน เช่น การออมเงิน การ

ลงทุน 
5. จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์การดำเนินงาน ตามระเบียบโดยยึดหลักความสุจริตและ

ความโปร่งใส 
6. อบรมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจเรื่องการป้องกันการทุจริตให้กับบุคลากรทุกระดับ 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
2. งานคุณธรรมและจริยธรรม 
3. งานบริหารความเส่ียงและควบคุม

ภายใน 
4. หน่วยวินัยและนิติการ 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
6. คณะกรรมการดำเนินงานด้าน

องค์กรธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และความโปร่งใส 

4. การปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 

1. จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสการทุจริต 
2. มีแนวปฏิบัติในการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและบุคลากร 
3. กำหนดแนวทางการจัดการและการควบคุมความเสียหายกรณีพบบุคลากรไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายหรือถูกร้องเรียนว่าบุคลากรปฏิบัติงานผิดกฎหมาย/ผิดหลักธรรมาภิบาล 
4. ทีมดักจับข่าวสารเชิงลบท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
5. กรณีที่มีการฟ้องร้อง มีการดำเนินการตามกระบวนการทางกฎหมาย เช่น การไกล่เกล่ีย

ข้อพิพาท 
6. มีการจำแนกประเภทอุบัติการณ์ระหว่างการทุจริตในหน้าที่ และประพฤติมิชอบ 
7. กำหนดมาตรการคุ้มครองผู้รายงานเหตุการณ์ทุจริต ในมาตรการจัดการร้องเรียนการ

ทุจริต 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1. งานสื่อสารองค์กร 
2. งานบริหารความเส่ียงและควบคุม

ภายใน 
3. หน่วยวินัยและนิติการ 
4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
5. คณะกรรมการดำเนินงานด้าน

องค์กรธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 
 


