
 

 

อาํนาจหน้าที่ 
คณะกรรมการประจาํคณะ และคณะกรรมการบริหารคณะ  

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหดิล 

 

ผ่านการอนุมัตโิดยที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ  

ครัง้ที่ 5/2562 เม่ือวันที่ 2 เมษายน 2562 



อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจาํคณะ  
 

1. ให้ข้อคดิเห็น คําแนะนํา และคําปรึกษาแก่คณบดี รวมถึงให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบั ทิศทางการพฒันาและ
กรอบการดําเนินงานของคณะ  

2. ร่วมทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เพ่ือจดัทําแผนยทุธศาสตร์ของคณะ 
3. ร่วมกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของคณะ เพ่ือให้บรรลุวิสยัทัศน์ พันธกิจ และ

เป้าประสงค์ของคณะ โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และสอดคล้องกับนโยบาย ข้อบังคับ/ประกาศของ
มหาวิทยาลยั ตลอดจนไมก่่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบตอ่ชมุชนและสงัคม  

4. พิจารณา อนมุตั ิรับรอง หรือให้ความเห็นชอบ  
4.1 ประกาศ หลกัเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบตัใินการดําเนินงานของคณะ ดงันี ้
4.1.1  ประกาศ หลกัเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบตัใินการดําเนินงาน 

ด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือความเป็นธรรม ส่งเสริม และสร้างขวญัและกําลงัใจของ
บคุลากรคณะ 

4.1.2  ประกาศ หลกัเกณฑ์ หรือ แนวทางปฏิบตัใินการดําเนินงาน 
ด้านการบริหารงานการเงิน การพสัด ุและทรัพย์สนิ 

4.1.3  ประกาศ หลกัเกณฑ์ หรือ แนวทางปฏิบตัใินการดําเนินงาน 
ด้านการจดัหารายได้ การจดัหา ผลประโยชน์และการลงทนุ 

4.2 คําขอตัง้งบประมาณรายได้ และแผนงบประมาณรายจ่ายประจําปีของคณะ 
4.3 การเสนอเปิดหรือยบุโครงการศกึษาหลกัสตูร และรายละเอียดเก่ียวกบัหลกัสตูรของคณะต่อสภา

มหาวิทยาลยั  
4.4 การวดัผล การประเมินผลการศกึษา และการบริหารจดัการหลกัสตูรของคณะ 
4.5 การเสนอขอปรับโครงสร้างส่วนงาน/หน่วยงาน หรือขอจัดตัง้หน่วยงานภายในคณะต่อสภา

มหาวิทยาลยั  
4.6 การเสนอรายช่ือผู้ เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการท่ีผา่นการพิจารณาไปยงัมหาวิทยาลยั 
4.7 รายงานความเส่ียง และรายงานผลการบริหารจดัการความเส่ียงประจําปีงบประมาณ 

5. พิจารณาและตดิตามผลการดําเนินงานของหลกัสตูรบณัฑิตศกึษาของคณะในภาพรวมอยา่งน้อยปีละ 1 
ครัง้ 

6. สนบัสนุนการบริหารจดัการ การดําเนินงาน การสร้างเสริมวฒันธรรมองค์กร การดําเนินการเพ่ือรักษา
ภาพลกัษณ์อนัดีขององค์กร เพ่ือให้บรรลวุิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค์ของคณะ  

7. ติดตามผลการดําเนินงานของคณะและคณะกรรมการบริหารคณะ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
เป้าประสงค์ของคณะ ตลอดจนสอดคล้องกบัหลกัธรรมาภิบาล จริยธรรม ระเบียบ กฎหมายของประเทศ 
และข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยัเพ่ือการบรรล ุวิสยัทศัน์ พนัธกิจอยา่งยัง่ยืน  

8. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยั 



อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารคณะ 
 

1. ร่วมทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เพ่ือจดัทําแผนยทุธศาสตร์ของคณะ 

2. วิเคราะห์ จดัทํา นโยบาย แผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการ เพ่ือให้บรรลวุิสยัทศัน์และพนัธกิจ ตลอดจนถ่ายทอดให้เกิด

การปฏิบติัอย่างทัว่ถึง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ คณุภาพ และสอดคล้องกบัหลกัธรรมาภิบาล นโยบาย ข้อบงัคบั/

ประกาศของมหาวิทยาลยั กฎหมาย ภายใต้ความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจําคณะ 

3. พิจารณา จดัทําและกลัน่กรอง ประกาศ หลกัเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบติัในการดําเนินงานของคณะ ดงันี ้ 

3.1 ประกาศ หลกัเกณฑ์ หรือ แนวทางปฏิบติัในการดําเนินงาน 

ด้านการบริหารงานบคุคล  

3.2 ประกาศ หลกัเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบติัในการดําเนินงาน 

ด้านการบริหารงานการเงิน การพสัด ุและทรัพย์สนิ 

3.3 ประกาศ หลกัเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบติัในการดําเนินงาน 

ด้านการจดัหารายได้ การจดัหาผล ประโยชน์และการลงทนุ 

3.4 คําขอตัง้งบประมาณรายได้ และแผนงบประมาณรายจ่ายประจําปีของคณะ 

3.5 การเสนอเปิดหรือยบุโครงการศกึษาหลกัสตูร และรายละเอียดเก่ียวกบัหลกัสตูรของคณะตอ่สภามหาวิทยาลยั 

3.6 การเสนอขอปรับโครงสร้างสว่นงาน/หน่วยงาน หรือขอจดัตัง้หน่วยงานภายในคณะตอ่สภามหาวิทยาลยั  

3.7 รายงานความเส่ียง และรายงานผลการบริหารจดัการความเส่ียงประจําปีงบประมาณ 

4. วิเคราะห์ กําหนด และถ่ายทอดเป้าหมาย ตวัชีว้ดั ไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรองรับการบรรลวุิสยัทศัน์และพนัธกิจ

ของคณะ 

5. สนับสนุนการบริหารงานของคณบดี ตลอดจนบริหารจัดการงานและทรัพยากร ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ นโยบายและแผนท่ีได้รับความเหน็ชอบ โดยคํานงึถงึความคุ้มคา่ ยัง่ยืน จริยธรรม หลกัธรรมาภิบาล 

6. ประสานงาน สง่เสริม และสนบัสนนุให้ภาควิชาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีการบริหารจดัการ การสร้างเสริมวฒันธรรม

องค์กร และการดําเนินการเพ่ือให้บรรลผุลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีกําหนด ตลอดจนเพ่ือรักษาภาพลกัษณ์อนัดีของ

องค์กร 

7. ติดตามประเมินสถานการณ์ภายในและภายนอกอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการปฏิบติังาน

ขององค์กรอยา่งสม่ําเสมอ 

8. ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์และรายงานผลการดําเนินการและตวัชีว้ดั ตอ่ คณะกรรมการประจําคณะ 

9. จัดทํารายงานความก้าวหน้า และรายงานประจําปี เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ก่อนเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลยั  

10. ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

 


