
หลักเกณฑ์การพจิารณาการลาศึกษาต่อของบุคลากรทุนพัฒนาสนับสนุนบุคลากรวิจัย 

คุณสมบัตทิั่วไปของผู้ขอศึกษาต่อ มีดงัตอ่ไปนี ้

  1. กรณี ขอลาศึกษาต่อในเวลาราชการ 

 1.1 ต้องเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีปฏิบตัิงานมาแล้ว ไมน้่อยกวา่ 5 ปี 

 1.2 ต้องมีการส่งผลงาน ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงของเกณฑ์แต่ละประเภททุนอย่างต่อเน่ือง 

 เกินกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ดงันี ้

  1.2.1 คณุวฒุิปริญญาโท ต้องมีผลงานตีพิมพ์ระดบันานาชาติเป็นช่ือแรก อย่างน้อย 1 เร่ือง และ

  มีการสง่ผลงานครบถ้วนตามก าหนด 

  1.2.2 คณุวฒุิปริญญาตรี ต้องมีผลงานตีพิมพ์ระดบันานาชาติเป็นช่ือร่วม อย่างน้อย 1 เร่ือง 

  และมีการสง่ผลงานครบถ้วนตามก าหนด 

 1.3 มีผลการเรียนระดบัปริญญาตรี ได้รับเกียรตินิยม และระดบัปริญญาโท มีเกรดเฉลี่ยสะสม  3.25 

 2. กรณี ขอลาศึกษาต่อนอกเวลาราชการ 

 2.1 ต้องเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีปฏิบตัิงานมาแล้ว ไม่น้อยกวา่ 3 ปี 

 2.2 ต้องมีการส่งผลงาน ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงของเกณฑ์แต่ละประเภททุนอย่างต่อเน่ือง 

 เกินกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ดงันี ้

  2.2.1 คณุวฒุิปริญญาโท ต้องมีผลงานตีพิมพ์ระดบันานาชาติเป็นช่ือแรก อย่างน้อย 1 เร่ือง และ

  มีการสง่ผลงานครบถ้วนตามก าหนด 

  2.2.2 คณุวฒุิปริญญาตรี ต้องมีผลงานตีพิมพ์ระดบันานาชาติเป็นช่ือร่วม อย่างน้อย 1 เร่ือง 

  และมีการสง่ผลงานครบถ้วนตามก าหนด 

 2.3 มีผลการเรียนระดบัปริญญาตรี ได้รับเกียรตินิยม และระดบัปริญญาโท มีเกรดเฉลี่ยสะสม  3.25 

 การขอลาศึกษาต่อ ตามข้อ 1 และ 2 จะพิจารณาเฉพาะการลาศึกษาต่อภายในประเทศ ยกเว้น 

หากได้รับทนุศกึษาตอ่จากแหลง่ทนุภายนอกคณะฯ และวางแผนกลบัมาช่วยงานอาจารย์ อาจจะพิจารณา

อนมุตัิเป็นรายกรณีไป 

การสมัครขอรับทุน 

 บุคลากรที่ประสงค์จะลาศึกษาต่อ ขอให้เสนอเร่ืองที่ผ่านการเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา 

และเสนอเร่ืองดงักลา่วตอ่คณะกรรมการทนุพฒันาบคุลากรวิจยั เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาศกึษา



ต่อของบุคลากรทุนพัฒนาสนับสนุนบุคลากรวิจัย โดยในกรณีขอทุนภายในคณะฯ ให้ส่งเร่ืองไปยังทุน

พระราชทานพฒันาศิริราช เพื่อพิจารณาตามกระบวนการของคณะกรรมการทุนพระราชทานพฒันาศิริ

ราช และกรณีขอทุนภายนอกคณะฯ ให้สง่เร่ืองไปยงัแหลง่ทนุภายนอก เพื่อพิจารณาตอ่ไป 

หลักเกณฑ์การพิจารณา 

 1. การลาศกึษาต่อจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบตัิงาน สามารถส่ง ผลงาน Output ได้ตามเกณฑ์

ของทนุพฒันาสนบัสนนุบคุลากรวิจยัเหมือนเดมิทกุประการ 

 2. แสดงเหตุผลและความจ าเป็นของกลุ่มวิจัยที่ต้องการสนับสนุนให้บุคลากรลาศึกษาต่อใน

สาขาท่ีเก่ียวข้องกบักลุม่วิจยั และมีแผนการมอบหมายงานบคุลากรในอนาคตอยา่งชดัเจน 

 3. บุคลากรผู้ ขอลาศึกษาต่อจะต้องแสดงศักยภาพให้เห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะได้รับ

การสนับสนุนและมีความพร้อมท่ีจะปรับเปลี่ยนลกัษณะงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 4. ในกรณีท่ีต้องการเพิ่มเฉพาะวฒุิการศกึษา และพฒันาศกัยภาพจ าพวกทกัษะพืน้ฐาน (Skill base) 

ขอให้ใช้วิธีการฝึกอบรมระยะสัน้แทน 

 ทัง้นี ้การพิจารณาคณุสมบตัิท่ีไม่ตรงกบัเกณฑ์ของผู้สมคัรให้อยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการฯ 

ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องลาศกึษาตอ่ อาจจะสนบัสนนุเป็นแบบกรณีพิเศษ (Specific) โดยแสดงความจ าเป็น 

และขอให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ แตห่ากไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ จะพิจารณาเป็นรายกรณีไป 


