nasustgndlsran 4H B

“lwanmaanUrgm waurvudaowiluiaa”

(Oululdenn luvauzRAUMakIvUAzaUavAYaRRSUUSMsTLUdTdUIWUTUREvdaIian MmsusKissamshbUs:ansmwsvsududov
?1A8 “msdaarduadudrAey (Priority Setting)” diakal Kaaais “4H” SvaatinilsiuinauntuamisdadrdundiudrAsgyuavais
wasnaumw WwalkiAaus:ansaawua:us:answamuidkunguvavkudeviu logdsigazidea aod

\
H1 : High Risk

s (GEANELNED)

@ ndulsARTANUTUFDULAS:AUANIUSULSYEY KEDANAUCD
g30/0382: dovdanmisaalbokdainid:unsndou wWu Kaamsnsudau/
suasie mswida Uangaded: mslkldon MsUSKISEI1ANUIEEYEY
SouAvAS:UIUMSATUAUURIEEVDNANSNUIVAFID rT\)Enunﬁhuw
ASIdU naanaonUua\)uaua (PDPA) ?1Fr9UNTE La:dvIDadDU

@ ns:udouMsHMUATANUEEY 9199:dvmacdanamsduvIu
Aluldouihkue rdaddonawaransausulula

H3 : High Cost

(AMG18-Aunugv)

@ naulsaidanududauuassubudovidnswennsyamavaaaa
ASzUdUMSQUA WU USanssumMsasdId3Tade msideniky gadotth
gulhia KoamsAKUBUGYEIBRId0 KoamsIWaguaurk Msasd
s:aulutana WWudu dowalkdunuladasdomssauvweiuiarivaso
Wugviumuus:ansmwuavinalulagnduntd

@ mscidumsniddunu/miganegouavkudeviu

Ve

High High High High

Risk | Volume | Cost | Variation

drgwsadnlAvAudiva Q
(CAR T-Cell)

GETT BB

@a81v: Mmslikan 4H AaldanUs:IGuWawauIAeuMwWAISQUaRUde

msSavigUoau=1Sv  High Risk -
0 « High Cost - as:uoumsifiulgad ua:aadaguddeinalulagwusironssulukov
Uaud@nss:augviidunugvdarUoakiivsie

« High Cost - msldhusuddrerdadidunuuazAtisosaungo dowalkAsnuconso
e rr T goadwadunn soluldasaunaumukanus:=Augumw
misiidawasudawn . L - e : _ Ty hrerrre
S — Q Q  High Variation - Guusmvuguaniaatas:k3winaiamsKidadigautaKueud
GoanuzUsnUudvaglus:kIwAnMsIUSgUIiguUs:ansna soUEvINATA a2y
wiughuavmsmicianvaavsuiuu

« High Volume — Saaglungu Top 3 vavlsalidadaidasoAdonans:nudanulneuin
figa laswikou (sbon 2) Asevdudu 2 vavlsAndmsiiisuusmsgoaalus:uudas

+
H2EHIghEVolUmEs sl s
(USuneumstiusms/gUoeduduuin)

9 naiufsnﬁﬁaﬁﬁﬁs'uusms kaiuudltiugodusgwdaitiovmu
amumsm’[an nauTsmsaswuqumona nauﬁﬁémswmsnaumsnm
$1gv wu TsAwkou Anudulakogw UsaganuiEash azandzkola
dulkad KSausSMsADUSUIEUMIUKUNLUUREdBLTBY WU S:UUAD

pys:0gu ﬂ'lSCISJi)n'l\)HE)\)UnUOﬂ'IS uaznsiou Wudu

@ SuduUsLANUSASUBYKLUIEMIURTKUSMSUSLIEULIA

H4 : High Variation
(AWUUsUsIUTUAS:UDUASSAY)
] neiuTsnﬁUquhamHawua\)uuwﬁﬁﬁm\mél]n goiRann

QagwUdvavAUUWNE-UAAIAS KSDSIGUIOASSUNYASULWNE
(Medical Innovation) ﬁriﬂﬁgduuumss‘nmUmwua"uww:squna

] wudmvufvaniauulsUsouge luduudd

~

o0
Mod1vI1As1:KAduKkan 4H ;,

lan:INsadausuLSLIGBUWAUNAAAIUCDTEIQ

msaquasavigUde nav ua:Guudliuwugoiutusuina’
IsAwikou Q Q e High Variation - Gaxwgudauvavlsaua:Usdeidovnuandwaulugdisuda:se
1AaULaACvIUAS:ULIUMSQUASAINILQATWTDUDPUWNE/YAAINSANSISEUY Uas
UIASTIUYRVKUDEVIU
msdamiutasasuivu O  High Volume - ssassums®uUUSIIAMUTIUIURSUUSMS LAQAISIIU MS
sUuuudiannsaiind panlulasvns=ay uazmsdatAudrinsuouin
AsuSKIsdas  High Risk -~ asgiszuuansautnAdgadavantdu dowalkmsiindvdaya wu LY-
AuNUALUaDanNy Q s:igu S:UUMSELET WAASIPNIVADVURUAMS UazMSSUTISOU/MSUEYT Kgay=on
szuuaIsautnA dowaciaUsuneaugigomu/gsuusmsilszuuansauinAamelulsoweiuiasiuouun
\ " §103v: https://www.nhso.go.th/th/communicate-th/thnewsforperson/2567-3 )
msUs:zgndldnsauludaa “4H" Gu lusubudavdadanuavAus:naulkasudounv 4 Dalunansdl KINUAAISYLIGUAISWISTUL
’ NYUIQUIYWANSNU UazANWAIABYMLUSUNYavKkudemullukan walkaaandavAuamwleykiuaznagnsiaguzd Yowdu dodu
msidandanisiupanaineyiwalAtaaus:ansmwuaznaawsgoda a:zthlugmsens:aunsuniwusmsgdadiutiuiaaagivgvdu

9 DWUSKISNSWENNSEVAW Bnduosmis Bu1 L. 02-4198300, 02-4198418-406 == sirirajum@mahidol.ac.th



	การประยุกต์ใช้กรอบแนวคิด “4H” นั้น ไม่จำเป็นต้องยึดติดกับองค์ประกอบให้ครบถ้วนทั้ง 4 มิติในทุกกรณี หากแต่ควรมุ่งเน้นการพิจารณาจากขนาดของผลกระทบ และความสำคัญตามบริบทของหน่วยงานเป็นหลัก เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและกลยุทธ์ที่คณะฯ มุ่งเน้น ดังนั้น
	การเลือกจัดการในจุดที่สำคัญเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและผลลัพธ์สูงสุด จะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพบริการสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน

