
ในการจัดท ารายงานประจ าเดือนของเจ้าหน้าที่จาก 
10,436.36 บาทต่อปี เหลือเพียง 221.77 บาทต่อปี

ลดเวลาการท างาน

ลดค่าเสียโอกาสของผู้ให้บริการ

ในการจัดท ารายงานประจ าเดือนจาก 91.43 ชั่วโมงต่อปี 
เหลือเพียง 1.94 ชั่วโมงต่อปี

โปรแกรมค ำนวณกำรใช้ทรัพยำกร

การแสดงผลลัพธ์ด้านการใช้ทรัพยากร

02-4198300, 02-4198418 sirirajum@mahidol.eduhttps://www.si.mahidol.ac.th/th/division/um/

ศึกษาคู่มือการใช้งานหรือตัวอย่างการลงขอ้มูลเพิ่มเตมิได้ที่ เว็บไซต์งานบริหารทรัพยากรสุขภาพ 

EP.3

เม่ือบันทึกข้อมูลทั่วไป และระบุทรัพยากรที่เกิดข้ึนในโครงการครบถ้วน คลิกถัดไป         เพื่อตรวจสอบ

ผลลัพธ์ด้านการใช้ทรัพยากร โดยโปรแกรมจะแสดงหน้าต่างผลลัพธ์เฉพาะหัวข้อที่เลือก

โครงการที่มีระยะเวลาการเก็บข้อมูลไม่เท่ากัน ในการเปรียบเทียบผลลพัธ์การด าเนินงาน ควรพิจารณาค่าผลลัพธ์เฉลี่ยตอ่ปีหมายเหตุ

ตัวอย่าง  ผลลัพธ์ด้านการใช้ทรัพยากร (เปรียบเทียบผลลัพธ์ก่อนด าเนินการ และหลังด าเนินการ CQI รอบที่ 3)

ในการรอเจาะเลือดของผู้ป่วยจาก 1,857,142.86 บาทต่อปี 
เหลือเพียง 214,285.71 บาทต่อปี

ลดเวลาการรอคอย

ลดค่าเสียโอกาสของผู้ใช้บริการ

ในการรอเจาะเลือดของผู้ป่วยจาก 49,523.81 ชั่วโมงต่อปี 
เหลือเพียง 5,714.29 ชั่วโมงต่อปี

ผู้ใช้บริการ --> เทียบกับค่าแรงเฉล่ียขั้นต ่า 
ผู้ให้บริการ --> เทียบกับเงินเดือนแรกเข้า

เฉล่ียตามประเภทบุคลากร

ค านวณค่าเสียโอกาสจากเวลาท่ีลดลง ให้เป็นมูลค่าโดย

มูลค่ากระดาษท่ีใช้ในการเบิกพัสดุลดลงจาก 
3,823.81 บาทต่อปี เป็น 0 บาทต่อปี ซึ่งไม่มี
ค่าใช้จ่าย/ต้นทุนในการเบิกพัสดุ

มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการเพ่ิมรอบบริการตรวจพิเศษ 
559,666.67 บาทต่อปี โดยก่อนด าเนินการมีรายได้ 
439,738.10 บาทต่อปี และหลังด าเนินการเพ่ิมเป็น 
999,404.76 บาทต่อปี

น าผลลัพธ์ตอ่รอบการเก็บขอ้มลูมาค านวณ โดยปรับฐานเวลาใหเ้ป็นผลลพัธ์ตอ่ปี เพื่อเปรียบเทียบและประเมนิ
การบริหารจัดการทรพัยากรในชว่งเวลาทีเ่ท่ากัน แสดงใหเ้หน็ถึงความแตกตา่งของการใชท้รพัยากรอยา่งชดัเจน

ลดการใช้ทรัพยากร

การเพิ่มรายได้

สัดส่วนของเวลา และค่าเสียโอกาสท่ีลดลงร้อยละ 88.46

สัดส่วนของเวลา และค่าเสียโอกาสท่ีลดลงร้อยละ 97.88

สัดส่วนของทรัพยากรท่ีลดลงร้อยละ 100
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