
ในฉบับนี้เรามารูจัก  เพื�อใหงานที่ทําประสบความสําเร็จและมีคุณคา  หมายถึง เหตุการณ/การกระทําใด ๆ 
ที่อาจจะสงผลกระทบ/สรางความเสียหาย/ความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค มีทั้งระดับ
องคกร ระดับหนวยงาน และระดับบุคคล จึงตองมีการจัดทําระบบบริหารความเส่ียง และสงเสริมใหทุกคน ทุกหนวยงาน ทุกระดับ 
นํากระบวนการบริหารความเส่ียงมาใชในองคกร เพื�อหาทางลดหรือปองกันความเสียหายในการทํางานแตละขั้นตอนไวลวงหนา กรณีที่พบกับ
เหตุการณที่ ไมคาดคิด หรือสถานการณวิกฤต โอกาสท่ีจะประสบปญหาหรือเสียหายก็จะนอยกวาองคกรท่ี ไมเคยมีการเตรียมการ  
ดังนั้นการนํากระบวนการบริหารความเส่ียงมาใชในการทํางานทุกระดับ จะชวยเสริมใหภาระงานท่ีปฏิบัติการอยู  เปนไปตามเปาหมาย                   
ที่กําหนดไว ตอบสนองความตองการของลูกคา ผูมีสวนไดสวนเสีย ไมมีความผิดพลาด และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลย่ิงขึ้น

ในบางเหตุการณความเสี่ยงอาจเกิดขึ้นโดยที่ เราอาจไมรู ตัว แตเราสามารถคนหาความเสี่ยงเหลานั้นไดดวยการทบทวนกระบวนการที่ผานมา                        
กับเหตุการณตาง ๆ เพื�อนํามาวิเคราะหสาเหตุที่แทจริง (root cause) นําไปสูการแกปญหาท่ีเหมาะสมโดยมีการประเมินประสิทธิผลของระบบบริหารความเส่ียง          
และความปลอดภัยอยางสมํ่าเสมอ นําไปสู การปรับปรุงที่ดี ข้ึน ขั้นตอนการบริหารจัดการความเสี่ยงยังไมจบเพียงเทานี้ เมื�อประเมินความเสี่ยงไดแลว                         
ตองมาตอดวยการบริหารจัดการความเส่ียง และการติดตามผลลัพธภายหลังจากการบริหารจัดการแลวในฉบับหนาคะ เรื�องนี้ตองหามพลาดท่ีจะติดตามตอนะคะ

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 


