
                 
 

 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวยการลดหยอน การผอนชําระ การตดัหนี้ และการตัดรายไดคางรับคารักษาพยาบาล 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

………………………………………….. 
 
  เพื่อใหการลดหยอน การผอนชําระ การตัดหนี้ และการตัดรายไดคางรับคารักษาพยาบาลของ
มหาวิทยาลัยมหิดลเปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๔๔๐ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  วาดวยการลดหยอน การผอนชําระ     
การตัดหนี้ และการตัดรายไดคางรับคารักษาพยาบาล  พ.ศ. ๒๕๕๓” 
           ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
   ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบยีบมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการลดหยอน การผอนผัน การยกเวน และ  
การตัดหนี้คารักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ 
  ขอ ๔ ในขอบงัคับนี้ 

“สวนงาน”   หมายความวา  สวนงานที่มีการดําเนินงานใหบริการรักษาพยาบาล 
“คารักษาพยาบาล”   หมายความวา  คาบริการที่เกิดขึ้นจากการใหบริการดานการแพทยและ

สาธารณสุขเพื่อการรักษาโรค การตรวจวินิจฉัย การฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีพ การ
ตรวจสุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรค  
   “ผูมีอํานาจอนุมัติ”    หมายความวา  หัวหนาสวนงานหรือผูที่หัวหนาสวนงานมอบหมาย  

  “ผูปวย” หมายความวา ผูที่เขารับการรักษาพยาบาลทั้งประเภทผูปวยนอกและผูปวยใน 
 “การลดหยอนคารักษาพยาบาล” หมายความวา  การลดหยอนคารักษาพยาบาลที่ผูปวยไดรับ

สิทธิลดหยอนตามกฎหมาย  หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย/สวนงาน หรือไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
ใหไมตองชําระ    หรือชําระไมเต็มตามจํานวนที่สวนงานเรียกเก็บ  

“การผอนชําระคารักษาพยาบาล”  หมายความวา  การชําระคารักษาพยาบาลที่ผูปวยไดรับอนุมัติ
จากผูมีอํานาจอนุมัติใหผัดเวลาชําระหรือผอนชําระเงินคารักษาพยาบาล 

“การตัดหนี้ และการตัดรายไดคางรับคารักษาพยาบาล”  หมายความวา  การตัดจํานวนเงินคา
รักษาพยาบาลที่เปนลูกหนี้ หรือรายไดคางรับออกไปจากบัญชีลูกหนี้และบัญชีรายไดคางรับของสวนงาน 



 ๒ 

“รายไดคางรับคารักษาพยาบาล” หมายความวา รายไดที่เกิดจากการรักษาพยาบาลแตยังไม
สามารถระบุผูที่เปนลูกหนี้ได 

ขอ ๕ กรณีที่ไมมีกฎหมายใดกําหนดไวเปนอยางอื่น     หลักเกณฑการใหสิทธิลดหยอนและอัตรา
การลดหยอนคารักษาพยาบาล รวมท้ังการผอนชําระคารักษาพยาบาล ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประจําสวน
งานกําหนดโดยทําเปนประกาศของสวนงาน 

ขอ ๖ ผูปวยที่เขารับการรักษาพยาบาล และสวนงานเรียกเก็บเงินคารักษาพยาบาลหลังจาก
ลดหยอนตามสิทธิของผูปวยแลว จะตองชําระคารักษาพยาบาลในสวนที่ผูปวยตองรับผิดชอบใหครบถวน ตาม
จํานวนที่สวนงานเรียกเก็บ 

ขอ ๗ ผูปวยรายใดมีความจําเปนที่ไมสามารถชําระคารักษาพยาบาลไดทั้งหมดในขณะถูกเรียก
เก็บเงิน หรือในคราวเดียวกัน ใหผูปวยหรือญาติยื่นคํารองตอผูมีอํานาจอนุมัติ  เพื่อขออนุมัติลดหยอน                
คารักษาพยาบาลหรือผอนชําระคารักษาพยาบาล 

ขอ ๘ กรณีผูปวยไมยินยอมชําระคารักษาพยาบาลตามขอ ๖ หรือไมดําเนินการตามขอ ๗ใหผูมี
อํานาจอนุมัติพิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ขอ  ๙ ใหหนวยงานภายในสวนงานหรือผูที่หัวหนาสวนงานมอบหมายเปนผูพิจารณากลั่นกรอง
คํารองขออนุมัติลดหยอนคารักษาพยาบาล หรือผอนชําระคารักษาพยาบาล แลวเสนอความเห็นตอผูมีอํานาจ
อนุมัติเพื่อพิจารณา 

เมื่อไดรับอนุมัติใหลดหยอนคารักษาพยาบาล หรือผอนชําระคารักษาพยาบาลแลว  ใหสวนงาน
จัดใหผูปวย หรือญาติที่ไดรับมอบอํานาจทําหนังสือรับสภาพหนี้  หรือสัญญาผอนชําระหนี้  ตามแบบที่
มหาวิทยาลัยกําหนด  

ใหผูมีอํานาจอนุมัติ เปนผูลงนามในสัญญาผอนชําระหนี้  
ขอ ๑๐กรณีมีเหตุผลความจําเปน  หัวหนาสวนงานอาจพิจารณาอนุมัติลดหยอนคารักษาพยาบาล

ใหกับผูปวย  นอกเหนือหลักเกณฑที่กําหนดไวตามขอ ๕ ก็ได  แตทั้งนี้เมื่ออนุมัติแลวใหแจงคณะกรรมการ
ประจําสวนงานเพื่อทราบดวย 

ขอ ๑๑ใหหนวยงานภายในสวนงานที่ไดรับมอบหมายติดตามการชําระหนี้คารักษาพยาบาล และ
รายงานผลการติดตามใหหัวหนาสวนงานทราบอยางนอยทุก ๖ เดือน 

ขอ ๑๒ เมื่อไดรับชําระหนี้ครบถวนตามหนังสือรับสภาพหนี้ หรือสัญญาผอนชําระหนี้แลว ให   
ผูมีอํานาจอนุมัติแจงลูกหนี้เพื่อทราบ และยกเลิกหนังสือรับสภาพหนี้กับลูกหนี้ตอไป 

ขอ ๑๓ กรณีลูกหนี้ไมชําระคารักษาพยาบาลใหเปนไปตามหนังสือรับสภาพหนี้ หรือผิดสัญญา
ผอนชําระหนี้ และสวนงานมีหนังสือติดตามทวงถามอยางนอย ๒ คร้ัง แลว  ใหสวนงานพิจารณาดําเนินการฟอง
คดีตามกฎหมายตอไปภายในอายุความ  

ในกรณีที่หัวหนาสวนงานเห็นวา หรือมีเหตุที่เชื่อไดวาผูปวยไมสามารถชําระหนี้ได หรือ         
คารักษาพยาบาลที่คางชําระไมคุมกับคาใชจายในการติดตามหรือฟองคดี    หรือมีเหตุกรณีอ่ืนๆที่เห็นสมควร    
ใหหัวหนาสวนงานเสนอคณะกรรมการประจําสวนงานเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบที่จะไมฟองคดี 



 ๓ 

ในกรณีที่คณะกรรมการประจําสวนงานเหน็ชอบดวยที่จะไมฟองคดี  ใหหวัหนาสวนงานเสนอ
อธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมตัิไมฟองคดีและตัดหนี้คารักษาพยาบาลตอไป     
          ขอ ๑๔ ถาหลังจากหนึ่งป นบัตั้งแตส้ินสุดการรักษาพยาบาล และสวนงานยังไมสามารถระบุ
ลูกหนี้ของคารักษาพยาบาลที่เปนรายไดคางรับได  ใหหวัหนาสวนงานเสนอคณะกรรมการประจาํสวนงาน
พิจารณาตดัรายไดคางรับนี้ เมื่อไดรับความเห็นชอบแลวใหเสนออธกิารบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติตดัจาํนวนเงินคา
รักษาพยาบาลในบัญชีรายไดคางรับตอไป 

ขอ ๑๕ การลดหยอนคารักษาพยาบาล  การรับสภาพหนี้  การผอนชําระหนี ้การตัดหนี้ และการ
ตัดรายไดคางรับคารักษาพยาบาลตามขอบังคับนี้  ใหนาํไปใชบังคับกับสวนงานที่มีการใหบริการรกัษาพยาบาล
สัตวดวยโดยอนุโลม 
   ขอ ๑๖ ประกาศ หลักเกณฑ หรือคําสั่งที่เกี่ยวกับสิทธิการลดหยอนคารักษาพยาบาล การรับ
สภาพหนี้ และการผอนชําระหนี้ที่มีอยูกอนที่ขอบังคับนี้จะใชบังคับ ใหถือวาเปนหลักเกณฑวิธีการและอัตราการ
ลดหยอนคารักษาพยาบาล  การรับสภาพหนี ้และการผอนชาํระคารักษาพยาบาลตามขอบงัคับนี้ 
  ขอ ๑๗ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 

 

                                                                     ประกาศ ณ วันที่              ๓         สิงหาคม  ๒๕๕๓ 

       
                        (ศาสตราจารยนายแพทยวจิารณ พานิช) 

   นายกสภามหาวิทยาลัยมหดิล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ       เหตุผลในการออกขอบังคับฉบับนี้ คือโดยที่สมควรปรับปรุงหลักเกณฑการลดหยอน การผอนชําระ  และการตัด
หนี้รายไดคางรับคารักษาพยาบาลที่ใชบังคับอยูเดิมใหสามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสอดคลองกับโครงสรางของ
สวนงานของมหาวิทยาลัยที่มีการปรับเปลี่ยนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐  ที่ไดตราขึ้นใชใหม  จึง
จําเปนตองออกขอบังคับนี้ 


