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ส่วนที่ 1 บททั่วไป 
 

ปรัชญา 
สืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จพระบรมราชชนก 

“ความส าเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
เพ่ือประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ” 

 
วิสัยทัศน์ 

สถาบันการแพทย์ของแผ่นดิน ที่สร้างองค์ความรู้และบริการ 
อันเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพระดับโลก 
“The Medical Institute of the Nation” 

Driving Medical Discovery and Advanced Healthcare with  
World Changing Impact on Health System 

 
พันธกิจ 

     1. จัดการศึกษาและฝึกอบรม เพ่ือผลิตบัณฑิต บุคลากรด้านสุขภาพ และ
แพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางท่ีตอบสนองต่อความต้องการในอนาคต 
     2. ให้บริการทางการแพทย์และการสร้างเสริมสุขภาวะโดยเน้นระดับตติยภูมิ 
เพ่ือเป็นต้นแบบของระบบบริการสุขภาพ 
     3. วิจัยและสร้างนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ด้านสุขภาพและ
การศึกษา ด้วยการบูรณาการพันธกิจ เพ่ือด าเนินการให้มีคุณภาพ คุณธรรม 
ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล น ามาซึ่งศรัทธาและความนิยมสูงสุดจากประชาชน 
รวมทั้งเป็นสถาบันหลักในการชี้น าสังคมไทยและนานาชาติ ในด้านสุขภาพอนามัย
และคุณภาพชีวิต 
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สารจากคณบดี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

 
  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ค านึง และให้ความส าคัญต่อ
การด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล  โดยนับตั้งแต่มีการประกาศเจตนารมณ์ 
การเป็น “ศิริราชคณะแพทย์คุณธรรม” ไปเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2561  
  การด าเนินการยังคงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือตอกย้ า
เจตนารมณ์ที่เข้มแข็ง ในวันที่ 1 กันยายน 2566 ผู้บริหาร บุคลากรได้มีการแสดง
เจตนารมณ์ การเป็น  “ศิริราชคณะแพทย์คุณธรรม” ร่วมกันอีกครั้งหนึ่ง                
  นอกจากการจัดท าคู่มือธรรมาภิบาลศิริราช (SIRIRAJ Code of 
Good Governance) ครั้งนี้ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลยังด าเนิน 
โครงการศิริราชองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส   เพ่ือมุ่งเน้นการน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารคณะฯ ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจต่อไป 
  สุดท้ายนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือธรรมาภิบาลศิริราช (SIRIRAJ 
Code of Good Governance)  จะเป็นแนวทางในการบริหารงานส าหรับ
บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลทุกท่าน ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุประสิทธิผล และเป็นไปในแนวทางที่สอดคล้องกับพระราช
ปณิธานของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
ตลอดไป 
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ค่านิยมมหาวิทยาลัยมหิดล 
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เพลงวัฒนธรรมศิริราช 

“ศิริราชคือพี่น้อง  ความถูกต้องเรายึดม่ัน 
รับผิดชอบร่วมกัน  คิดสร้างสรรค์ ร่วมพัฒนา 
ไว้ใจ ให้เกียรติกัน  ประโยชน์มั่นเพื่อประชา 
มุ่งม่ันสู่มรรคา   เลิศคุณค่าอย่างยั่งยืน” 

วัฒนธรรมศิรริาช

Seniority  
รักกันดุจพี่น้อง Integrity 

ซื่อสัตย์ ถูกต้อง  
เชื่อถือได้ 

Responsibility 
 รับผิดชอบ 

มีประสิทธิภาพ 
ตรงต่อเวลา 

Innovation  
คิดสร้างสรรค์ 

Respect 
ให้เกียรติ  

เอาใจเขามาใส่ใจเรา 

Altruism 
 ค านึงถึงประโยชน์

ของผู้อ่ืนและส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง 

Journey to excellence 
and sustainability 

มุ่งม่ันพัฒนาสู่ 
ความเป็นเลิศ อย่างย่ังยืน 
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                 จากวัฒนธรรมศิริราชสู่...อัตลักษณ์ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Altruism   ค านึงถึงส่วนรวม 

Integrity   ซื่อสัตย์ ถูกต้อง 

Responsibility   รับผิดชอบ 
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หลักนิติธรรม 

(Rule of Laws) 

กฎระเบียบที่ทันสมัย มีความเป็นธรรมและยุติธรรม รัดกุม รวดเร็ว ซึ่งมีการบังคับ
ใช้และปฏิบัติตามกฎระเบียบนั้นอย่างเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 

ประกอบด้วยการแบ่งแยกอ านาจ การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ การใช้อ านาจ การเป็น
อิสระที่ไม่ถูกแทรกแซง 

หลักคุณธรรม 

(Ethics) 

ความซื่อสัตย์ -ขยัน มีระเบียบวินัย หน่วยงานต้องปลอดจากการทจุริต การท าผิด
วินัย และการกระท าผิดมาตรฐานวิชาชีพ นิยาม และจรรยาบรรณ 

หลักความโปร่งใส 

(Transparency) 
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสม สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

หลักการมีส่วน
ร่วม 

(Participation) 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี  มีส่วนร่วมรับรู้ ร่วมเสนอ และร่วม
ตัดสินใจในปัญหาต่างๆ อย่างมีความเสมอภาค รวมทั้งการสื่อสารแบบมีข้อมูล 

หลักความ
รับผิดชอบ 

(Accountability) 

การตระหนักในหน้าที่ มีจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน การเอาใจใส่ใน
ปัญหาและกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา  รับฟังและเคารพในความคิดเหน็ที่
แตกต่างกัน กล้าด าเนินการตามกฎหมาย  ยอมรับผลการกระท าของตนและ

สามารถตรวจสอบได้ 

หลักความคุ้มค่า 

(Utility) 

การบริหารเพ่ือให้เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่า ลดขั้นตอนการปฏิบัติ และการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ส่วนที่ 2  การก ากับดูแลองค์กรที่ดีของศิริราช 
ธรรมาภิบาล  คืออะไร 
 “ธรรมาภิบาล คือ การปกครอง การบริหาร การจัดการ และการ
ควบคุมดูแลกิจการต่างๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ ยังหมายถึงการ
บริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน” 

หลัก 6 ประการ ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักธรรมาภิบาล ได้แก่ 
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 ตนเอง 

หน่วยงาน 

ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 

นักศึกษา ผู้รับบริการ สังคม 

แนวปฏิบัติที่ดีตามหลักการก ากับดูแลองค์กรที่ดีของศิริราช 
1. มีโครงสร้างการก ากับดูแลองค์กรที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. มีจรรยาบรรณ  (Code of Conduct) ส าหรับบุคลากรของคณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลให้ถือปฏิบัติอย่างชัดเจน 

จรรยาบรรณ (Code of Conduct) ของบุคลากรที่พึงมีต่อผู้เกี่ยวข้องดังนี้ 
 
 
 

 

 

แต่งต้ัง/ 

ถอดถอน 

แต่งต้ัง/ 

ถอดถอน 
นโยบาย 

(ผ่านสภามหาวิทยาลยั) 

แต่งตั้ง/ 

ถอดถอน 

แต่งต้ัง/ถอด

 
คณบดี 

ศิริราช 

 

อธิการบดี 

สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

หัวหน้าภาควชิา/เทียบเทา่ 

ผู้ปฏิบัติงานในศิริราช 

นโยบาย 
(ผ่านสภามหาวิทยาลยั) 

นโยบาย 

(ผ่านสภามหาวิทยาลยั) 

นโยบาย 

สภา

คณะกรรม 
การที่แต่งตั้ง

จากสภา
มหาวิทยาลัย 

 

ทีมบริหาร 

ที่ประชมุส่วนงาน 

สภาอาจารย ์

ที่ประชุมภาควิชา 

ที่ประชมุ
มหาวิทยาลัย 

ผู้แทน
กรรมการ
สภาจาก

คกก.ตรวจสอบการบริหารงานสว่นงาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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เปิดเผยเป็นหลกัทัว่ไป ปกปิดเป็นข้อยกเว้น 

• การเข้าถึงข้อมลูของประชาชนเป็นไปอยา่งถกูต้อง เรียบร้อย และเป็นธรรม 
ในขณะท่ียงัคุ้มครองสิทธิในการเข้าตรวจดขู้อมลูขา่วสารได้ตามขัน้ตอน 

การคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 

• คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาลมุง่ให้ความเป็นสว่นตวักบัข้อมลูสว่นบคุคล
ของผู้ เก่ียวข้องทกุกลุม่เป้าหมาย อนัได้แก่ คนไข้และญาต ิ นกัศกึษา  บคุลากร 

3. มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลโปร่งใส ถูกต้อง เชื่อถือได้ 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมีการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยมหิดล และกฎหมาย ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ ดังนี้ 

 

 

4. ศิริราชดูแล รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเป็นธรรม   ความมัน่คง 

ศิริราช 

ม.มหิดล 

บคุลากร/
นกัศกึษา 

โปร่งใส  กฎระเบียบ 

ความรับผิดชอบ 

ความรู้   จริยธรรม 

ความรับผิดชอบ 

ผู้ รับบริการ 

ผู้ใช้บณัฑิต 

ผู้ใช้ผลงานวิจยั 

ชมุชนและสงัคม 

รัฐบาล 

เจ้าของแหลง่ทนุ 

ผู้ปกครอง 

ญาติผู้ รับบริการ 

ผู้บริจาค 
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5. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

คณะแพทยศาสตร์ศิริรราชพยาบาล มุ่งปฏิบัติ และด าเนินรอยตามพระ
ราชปณิธานของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก  

 
 
 
 
 
 
จากลายพระหัตถ์ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวกิรม พระบรมราชชนก ถึงนายสวัสดิ์ แดงสวา่ง 

 
 

6. ด ารงไว้ซึ่งการรักษาความซื่อสัตย์ สุจริต 

บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เป็นผู้ที่ซื่อตรงต่อเวลา ต่อ

หน้าที่ ต่อวิชาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความจริงใจ ไม่มีความล าเอียง ทั้งทางตรง

และทางอ้อม เป็นผู้ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ บริสุทธิ์ใจ  

 

 

 

 

 

 

 

ขอให้ถือผลประโยชน์ส่วนตวั เป็นท่ีสอง 
ประโยชน์ของเพ่ือนมนษุย์ เป็นกิจท่ีหนึง่ 

ลาภ ทรัพย์ และเกียรติยศ จะตกแก่ท่านเอง 
ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพ ไว้ให้บริสทุธ์ิ 

https://www.si.mahidol.ac.th/th/division/Sivirtue/aboutus/panithan/panithan.html
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ส่วนที่ 3 การด าเนนิการทางจรรยาบรรณ และวินัย 

1. การร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ความหมาย 

การร้องเรียน กรณีที่ผู้รับบริการได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย หรือ

อาจจะต้องเดือดร้อนหรือเสียหายโดยมิอาจหลีกเลี่ยงได้ ไม่ว่า

จะมีคู่กรณีหรือไม่มีคู่กรณีก็ตาม ได้มีการให้ข้อเสนอแนะ

ข้อคิดเห็น ค าชมเชย การสอบถามหรือขอข้อมูล รวมทั้งกรณีที่

ได้มีการร้องทุกข์จากศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ (ป.ป.ช.) ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

(ป.ป.ท.) หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน* 

การร้องทุกข์ การร้องทุกข์กรณีที่เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือ

มีความคับข้องใจเนื่องจากการกระท าหรือค าสั่งผู้บังคับบัญชา 

ทั้งนี้ไม่รวมถึงกรณีการสั่งลงโทษหรือการตั้งกรรมการสอบสวน

ทางวินัย** 

หมายเหตุ * ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง แนวทางการจัดการข้อร้องเรียน พ.ศ. 2560 
 ** ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2552 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
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คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต   จ านวน 9 ช่องทาง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตลอดจนมีนโนบายการป้องกันการรับสินบน ซึ่งประกอบไปด้วย  

 นโยบายการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 นโยบายป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม (COI) 
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2. ขั้นตอนการด าเนินการ 

 
การร้องเรียน 
 
 
 
 

 

 

 
 

   

  การร้องทุกข์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ร้องทุกข์ท า
เป็นหนังสือ
ด้วยตนเอง
ตามเวลาที่
ก าหนด 

1  

จัดให้มีการ
แก้ปัญหาใน
เบื้องต้นโดย
ผู้บังคับบัญชาที่
เหนือล าดับกว่า
ผู้บังคับบัญชาผู้
เป็นต้นเหตุแห่ง
การร้องทุกข์ 

2 

 

คณะกรรมการ
อุทธรณ์และ
ร้องทุกข์
ด าเนินตาม
ข้อบังคับฯ 

3 

เสนอมติ
คณะกรรมการฯ
ต่อสภา
มหาวิทยาลัย
เพื่อมีมติ 

4 

แจ้งมติสภา
มหาวิทยาลัย
ให้ฝ่ายบริหาร
น าไปปฏิบัติ 

5 

ขั้นตอนท่ี 1 

• ผู้ร้องเรียน
หรือบุคคล 
ภายนอกยื่น
ข้อร้องเรียน 

ขั้นตอนท่ี 2 

• ผู้รับเรื่อง
ร้องเรียน
ด าเนินการ
ในทางลับ
เพื่อ
ตรวจสอบ 

ขั้นตอนท่ี 3 

• ผู้ถูก
ร้องเรียน
ช้ีแจง
ข้อเท็จจริง
อย่าง
เพียงพอ 

ขั้นตอนท่ี 4 

• ผู้บังคับบัญ
ชาวิเคราะห์
แล้วหาข้อ
ยุติและแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้อง 
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3. บทลงโทษ 

 โทษทางจรรยาบรรณ 
1. การลงโทษกรณีเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ แต่ไม่เป็นความผิดทาง

วินัย มีดังนี้ 

 
 เมื่อได้ด าเนินการอย่างใดไปแล้ว ให้มีการบันทึกในทะเบียนประวัติ
บุคลากรหรือนักศึกษาเสมอ 

2. การลงโทษกรณีเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัย หรือ

ผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาหรือคณบดี ด าเนินการทางวินัย

ตามกฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 โทษทางวินัย 
มหาวิทยาลัยก าหนดโทษทางวินัยไว้ 4 สถาน ได้แก่ 

 

 

 

 

ส าหรับมหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งลงโทษการกระท าผิดทางวินัยอย่าง

ร้ายแรง คือ “ปลดออก” เท่านั้น 

ตกัเตือน 

1 สัง่ให้
ด าเนินการให้
ถกูต้องภายใน
เวลาท่ีก าหนด 

2 
ท าทณัฑ์บน 

3 

4.ปลดออก 
3.งดการเล่ือน
ขัน้เงินเดือน 

2.ตดัเงินเดือน 1.ภาคทณัฑ์ 



หน้า 16/ 22 
 

ส่วนที่ 4  จรรยาบรรณ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัย  
1.ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น พ.ศ.2559 
https://mahidol.ac.th/documents/download/policy2.pdf  
 

2.ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องการเปิดเผยเอกสารของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559  
https://legist.mahidol.ac.th/Issues/FindByDefineType/31 
 

3.ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2559 
https: / / op. mahidol. ac. th/ ra/ contents/ research_policy/ MU-
CONFLICTOFINTEREST_TH-2559.pdf 
 

4.ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องมาตรการให้ความคุ้มครอง ผู้ให้ข้อมูลการประพฤติ
ผิดจรรยาบรรณ พ.ศ.2559 
https://mahidol.ac.th/documents/download/policy5.pdf  
 

5.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2552 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
https://shorturl.at/rLOS6 
 
6.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยวินัย การด าเนินการและการลงโทษทาง
วินัย พ.ศ.2555 
https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2023_O27-06C-05.pdf  
 

https://mahidol.ac.th/documents/download/policy2.pdf
https://legist.mahidol.ac.th/Issues/FindByDefineType/31
https://op.mahidol.ac.th/ra/contents/research_policy/MU-CONFLICTOFINTEREST_TH-2559.pdf
https://op.mahidol.ac.th/ra/contents/research_policy/MU-CONFLICTOFINTEREST_TH-2559.pdf
https://mahidol.ac.th/documents/download/policy5.pdf
https://shorturl.at/rLOS6
https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2023_O27-06C-05.pdf
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คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
7. นโยบาย/มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
https://mahidol.ac.th/documents/download/policy3.pdf  
 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 
 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 
ผู้บริหาร  
8. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องจรรยาบรรณผู้บริหารของมหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ.2559 
https: / /op.mahidol.ac. th/ la/wp-content/uploads/2019/07/codeofcon-
admin.pdf  
 
อาจารย์  
9.จรรยาบรรณส าหรับอาจารย์ตามคู่มือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย์ พ.ศ.2551 
https://www.tm.mahidol.ac.th/legal/sites/default/files/15.pdf  
 

https://mahidol.ac.th/documents/download/policy3.pdf
https://op.mahidol.ac.th/la/wp-content/uploads/2019/07/codeofcon-admin.pdf
https://op.mahidol.ac.th/la/wp-content/uploads/2019/07/codeofcon-admin.pdf
https://www.tm.mahidol.ac.th/legal/sites/default/files/15.pdf
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บุคลากรและนักศึกษา  
10.จรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย
จรรยาบรรณบุคลากร และ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล และ การด าเนินการ
ทางจรรยาบรรณ พ.ศ.2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
https://uc.mahidol.ac.th/wp-content/uploads/2023/07/o27-5-1.pdf  
 

11. จรรยาบรรณนิสิตนักศึกษาแพทย์ไทย (Thai Medical Student’s Code of 
Conduct)  
https://www.si.mahidol.ac.th/th/division/soqd/admin/download_files
/88_18_1.pdf  
 

นักวิจัย  
12.พระราชบัญญัติคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย พ.ศ.2542 
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2542/A/120/49.PDF  
 

13.พระราชบัญญัติคุ้มครองพันธุ์พืช พ.ศ.2542  
https://shorturl.at/pzGSU 
 
14.พระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ.2558  
https://shorturl.at/wyGHP 
 

15.พระราชบัญญัติเพื่องานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ.2558  
https://shorturl.at/jlBT8 
 
 

https://uc.mahidol.ac.th/wp-content/uploads/2023/07/o27-5-1.pdf
https://www.si.mahidol.ac.th/th/division/soqd/admin/download_files/88_18_1.pdf
https://www.si.mahidol.ac.th/th/division/soqd/admin/download_files/88_18_1.pdf
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2542/A/120/49.PDF
https://shorturl.at/pzGSU
https://shorturl.at/wyGHP
https://shorturl.at/jlBT8
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16.ระเบียบกรรมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ
แห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีในการเข้าถึงทรัพยากรชีวภาพ และ การได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนจากทรัพยากรชีวภาพ พ.ศ.2554 
https://legist.mahidol.ac.th/Issues/LoadAttachment/386b1257-5f1e-
465b-803c-c0c4f0d1065f 
 

17.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย การบริหารเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ.2560  
https://op.mahidol.ac.th/ra/contents/research_regulation/01_RULES.pdf 
 

18.ประกาศส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ เรื่อง มาตรฐานคณะกรรมการ
การก ากับดูแลการเลี้ยงและใช้สัตว์ของสถาบัน (มคกส) พ.ศ.2555  
https://ae.kku.ac.th/pdf/LASCNotice.pdf 
 

19.พิธีสารคาร์ตาเฮนา ว่าด้วย ความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ.2543 
https://mahidol.ac.th/temp/document/Governance/15.พิธีสารคาร์ตาเฮนา.pdf 
 

20.พิธีสารนาโงยาว่าด้วยการเข้าถึงทรัพยากรพันธุกรรมและ การแบ่งปัน
ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการใช้ประโยชน์ทรัพยากรพันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและ 
ยุติธรรม พ.ศ.2557 
https://chm-thai.onep.go.th/wp-content/uploads/2021/09/NagoyaThai-1.pdf  
 
21.แนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ ส าหรับการด าเนินงานด้าน
เทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่ หรือ พันธุวิศวกรรม พ.ศ.2556 
https: / / www. biotec. or. th/ biosafety/ images/ document/ G0 1 -
Biosafety%20Guideline.pdf  
 

https://legist.mahidol.ac.th/Issues/LoadAttachment/386b1257-5f1e-465b-803c-c0c4f0d1065f
https://legist.mahidol.ac.th/Issues/LoadAttachment/386b1257-5f1e-465b-803c-c0c4f0d1065f
https://op.mahidol.ac.th/ra/contents/research_regulation/01_RULES.pdf
https://ae.kku.ac.th/pdf/LASCNotice.pdf
javascript:void(0);
https://chm-thai.onep.go.th/wp-content/uploads/2021/09/NagoyaThai-1.pdf
https://www.biotec.or.th/biosafety/images/document/G01-Biosafety%20Guideline.pdf
https://www.biotec.or.th/biosafety/images/document/G01-Biosafety%20Guideline.pdf
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22.มาตรฐานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน (มคจค) พ.ศ.2556 
(ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ)  
https://sp.mahidol.ac.th/pdf/ref/Standard-IRB-NRCT.pdf  
 

23.จรรยาบรรณส าหรับนักวิจัยและแนวทางปฏิบัติของสภาวิจัยแห่งชาติ พ.ศ.2554 
https://op.mahidol.ac.th/ra/contents/research_ethics/RESEARCHER/E
THICS_RESEARCHER_NRCT.pdf  
 
แพทย์  
24. จรรยาบรรณแพทย์ไทย  
https://tmc.or.th/news_file/tmc-rule-2549.pdf  
 

25.จริยธรรมทางการแพทย์ในยุคปัจจุบัน  
https://thaidj.org/index.php/JHS/article/download/12024/10180  
 

26.จริยธรรมวิชาชีพแพทย์ 
https://tmc.or.th/service_law02_17.php 
 
พยาบาล 
27.จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล 
https://ns.mahidol.ac.th/nurse_th/doc/governance/จรรยาบรรณ/จรรยาบรรณวชิาชีพ จาก
สภาการพยาบาล.pdf 
 
 
 
 

https://sp.mahidol.ac.th/pdf/ref/Standard-IRB-NRCT.pdf
https://op.mahidol.ac.th/ra/contents/research_ethics/RESEARCHER/ETHICS_RESEARCHER_NRCT.pdf
https://op.mahidol.ac.th/ra/contents/research_ethics/RESEARCHER/ETHICS_RESEARCHER_NRCT.pdf
https://tmc.or.th/news_file/tmc-rule-2549.pdf
https://thaidj.org/index.php/JHS/article/download/12024/10180
javascript:void(0);
javascript:void(0);
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เภสัชกร 
28.จรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม  
https://www.pharmacycouncil.org/index.php?option=content_detail
&menuid=67&itemid=2468&catid=0  
 

ทันตแพทย์ 
29.จรรยาบรรณวิชาชีพทันตกรรม 
https://dt.mahidol.ac.th/th/file/2019/02/Ethic_code_th.pdf  
 

ผู้ปฏิบติงานด้านพัสดุ 
30.จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ.2543  
http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTEROPM/DRAWER01/GEN
ERAL/DATA0002/00002443.PDF  
 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
31.จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 
พ.ศ. 2547 
http://accounting.bus.tu.ac.th/pdf/พรบ วชิาชีพบญัชี 2547.pdf 
 

นักตรวจสอบภายใน  
32.ประมวลจรรยาบรรณ  (Code of Ethics) ตามมาตรฐานสากลงานวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน  โดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
https://www.theiia.org/globalassets/documents/standards/implemen
tation-guides-gated/2020-implementation-guides-all-thai.pdf  
 

https://www.pharmacycouncil.org/index.php?option=content_detail&menuid=67&itemid=2468&catid=0
https://www.pharmacycouncil.org/index.php?option=content_detail&menuid=67&itemid=2468&catid=0
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จัดท าโดย 

คณะกรรมการด าเนินงานด้านองค์กรธรรมาภิบาล คุณธรรม และความโปร่งใส 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

และ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
จัดท า ณ 2566 




