
การเปลี่ยนตำแหน่งเป็นอาจารย์

ภาควิชา/หน่วยงาน
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่จะเปลี่ยนตำแหน่ง
ตามประกาศหลักเกณฑ์การเปลี่ยนตำแหน่ง
ผู้ช่วยอาจารย์/ผู้ช่วยอาจารย์คลินิกเป็น
ตำแหน่งอาจารย์

ตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เรื่อง หลักเกณฑ์การเปลี่ยนตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์เป็น
ตำแหน่งอาจารย์ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พ.ศ. 2564 และประกาศคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล เรื่อง หลักเกณฑ์การเปลี่ยนตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์คลินิกเป็นตำแหน่งอาจารย์ของคณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พ.ศ. 2564 

และเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมิน
ความเหมาะสมกับตำแหน่งอาจารย์ผ่าน
ทางระบบ e-Doc

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

ความเหมาะสมเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง
เสนอต่อคณบดีเพื่อลงนามอนุมัติ

ภาควิชา/หน่วยงาน
เสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมภาควิชาและ

พิจารณาเปลี่ยนตำแหน่งโดยการออกเสียงเป็น
คะแนนโดยผู้มีสิทธิทุกคนในภาควิชา

นำผลการพิจารณาประกอบกับเอกสารเพิ่มเติม
ส่งต่อให้กับฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพื่อขอเสนอ

เรื่องเข้าที่ประชุมคณกรรมการประจำคณะฯ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการประจำคณะฯ เสนอต่อคณบดีผ่านทาง
ระบบ e-Doc

ภาควิชา/หน่วยงาน
เมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะฯ แล้ว ดำเนินการทำเรื่อง
ขอส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดให้กับ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลทั้งผ่านระบบ e-Doc 
และเอกสารตัวจริง

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ดำเนินการออกคำสั่งเปลี่ยนตำแหน่งของ

บุคลากรตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

เมื่อได้รับคำสั่งแล้วทำการแจ้งผู้เกี่ยวข้อง
และประสานงานกับภาควิชา/หน่วยงาน

เพื่อทำเรื่องขอแนะนำตัวอาจารย์ใหม่
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ

และเสร็จสิ้นกระบวนการ

กรณีมีข้อสงสัย สอบถามเพิ่มเติมได้ที่
หน่วยบริหารงบประมาณและอัตรากำลัง ฝ่ายทรัพยากรบุคคล โทร. 98713 คุณโชติกา, คุณสุทธิดา

ปรับปรุง ส.ค. 2568


