
เรียน  :  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล                   

เลือกหมวด  :  บริหารบุคคล      

หมวดย่อย  :  HR การวางแผนอัตรากำลัง ขอบวกเพิ่มค่าประสบการณ์

หน่วยงาน/ภาควิชา ทำบันทึกข้อความขอบวกเพิ่มค่าประสบการณ์ผ่านระบบ e-Document 

ระบุเหตุผล ความจำเป็นในการบวกเพิ่มค่าประสบการณ์ 

1.  ประวัติโดยย่อ (CV)
2.  ใบปริญญาบัตร/วุฒิที่ใช้บรรจุ 

3.  เอกสารรับรองจากที่ทำงานเดิมซึ่งระบุ ชื่อ-สกุล, ตำแหน่ง,                                            

วันเริ่ม-สิ้นสุดการทำงาน, .อัตราเงินเดือน และลักษณะงานที่ปฏิบัติ

4.  ลักษณะงานที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติ
5.  เอกสารที่แสดงเลขอัตราที่ใช้บรรจุ (บันทึกข้อความอนุมัติให้จ้างทดแทน/เพิ่มใหม่) 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ หน่วยบริหารงบประมาณและอัตรากำลัง ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
                       9 8713 หรือ 9 7668              ตึกศรีสังวาลย์เล็กชั้น 3   
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หน่วยงาน/ภาควิชา แนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาเป็นไฟล์ PDF  ดังนี้

02

หน่วยงาน/ภาควิชาต้องดำเนินการขอบวกเพิ่มค่าประสบการณ์ 

และได้รับการอนุมัติให้เสร็จสิ้น ก่อนเริ่มกระบวนการบรรจุ 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลตรวจสอบความครบถ้วน วิเคราะห์ข้อมูล และเสนอพิจารณา

เมื่อได้รับอนุมัติ ส่งเรื่องคืน  พร้อมดำเนินการประสานกระบวนการบรรจุต่อไป03

ขั้นตอนการขอบวก
เพิ่มค่าประสบการณ์ 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ดำเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ ได้แก่

คำนวณจำนวนปีประสบการณ์ ตามแนวทางการพิจารณาเพิ่มค่าประสบการณ์การทำงาน 

ตรวจสอบอัตราเงินเดือนของบุคลากรในระบบที่มีตำแหน่งและอายุงานใกล้เคียงกับบุคคลที่ขอบวกเพิ่ม

ค่าประสบการณ์ เพื่อเทียบเคียงอัตราเงินเดือนที่เหมาะสม

คำนวณค่าประสบการณ์ (จากอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ ตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่บรรจุ) โดยจะเสนอให้

ได้รับอัตราเงินเดือนไม่เกินค่าเงินเดือนต่ำสุดของบุคลากรในระบบที่มีตำแหน่งและอายุงานใกล้เคียงกับ

บุคคล/บุคลากร ที่ขอบวกเพิ่มค่าประสบการณ์ Q&A คำถามที่พบบ่อย

ปรับปรุง ส.ค. 2568


