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ค่ารักษาพยาบาล ประเภทการจ้าง : พศ. / พม. (รูปแบบท่ี 2)  
• ประกันสังคม (ตนเอง) 
• วงเงิน 20,000 บาท หรือวงเงิน 15,000 บาท (ส าหรับตนเองและญาติสายตรง) 

ประเภทการจ้าง : พม. (รูปแบบท่ี 1) หักไม่เกิน 10% จากเงินเดือน 
• ประกันสังคม (ตนเอง) 
• วงเงิน 200,000 บาทหรือวงเงิน 195,000 บาท (ส าหรับตนเองและญาติสายตรง) 

ประเภทการจ้าง : ข้าราชการ / พม. เปลี่ยนสถานภาพ / ลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณ 
• เบิกจ่ายตรง 

ประเภทการจ้าง : ลูกจ้างประจ าเงินนอกงบประมาณ / ลูกจ้างชั่วคราว 
• ประกันสังคม 

ค่ารักษาพยาบาลเกินวงเงิน 
ที่ก าหนด (CO-PAY) 

ประเภทการจ้าง : พศ. / พม. (รูปแบบท่ี 2) 
• ขออนุมัติใช้ Co-pay วงเงิน 50,000 บาท (ร่วมจ่ายกับมหาวิทยาลัยมหิดล เบิกได้ครึ่งนึงไม่เกิน 25,000 บาท) 

ประเภทการจ้าง : พม. (รูปแบบท่ี 1) 
• ขอความอนุเคราะห์จากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

การลดหย่อนส่วนเกินสิทธิ์  
(ค่าห้อง/อาหาร) ส าหรับตนเองและ
ญาติสายตรง 
 

ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง 
     % ลดหย่อนส่วนเกินสิทธิค่าห้อง ค่าอาหาร ได้สิทธิ ตามต าแน่ง ประเภทการจ้างและอายุการปฎิบัติงาน (ตาม
ประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เรื่องการลดหย่อนค่ารักษาพยาบาลเฉพาะส่วนเกินสิทธิ พ.ศ. 2562) 
• ประเภทการจ้างลูกจ้างชั่วคราวและลูกจ้างประจ าเงินนอกงบประมาณ ได้สิทธิลดหย่อนส่วนเกินสิทธิ เฉพาะ

ตนเอง เท่านั้น 
• ประเภทการจ้างข้าราชการและลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณ พม. / พศ. งบประมาณ ได้สิทธิลดหย่อนส่วนเกิน

สิทธิทั้งตนเองและญาติสายตรง 
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ค่าเล่าเรียนบุตร 
 

ประเภทการจ้าง : ข้าราชการ / พม. (รูปแบบท่ี 1) / พม. เปลี่ยนสถานภาพ / ลูกจ้างประจ าเงิน
งบประมาณ 
     ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนตามระเบียบกรมบัญชีกลางก าหนด อ้างถึง  
ที ่กค.0422.3/ว257 
• บุตร อายุ 3 - 25 ปีบริบูรณ์ 
• ระดับชั้นการศึกษา อนุบาล 1 – ระดับปริญญาตรี 

 

ขอโอนย้ายสิทธิ 30 บาท  ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง 
• ส าหรับตนเอง กรณีอยู่ปฏิบัติงานจนถึงเกษียณอายุงาน  

( ด าเนินการโอนย้ายสิทธิให้เสร็จสิ้นภายใน 6 เดือน นับจากวันเกษียณอายุงาน) 
• ส าหรับญาติสายตรง บุคลากรมีอายุการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 3  ปี ขึ้นไป 
 

ขอโอนย้ายสิทธิประกันสังคม  
(ตนเองและญาติสายตรง) 

กรณี ตนเอง  
ประเภทการจ้าง : พศ. / พม. / พม. เปลี่ยนสถานภาพ / ลูกจ้างช่ัวคราว / ลูกจ้างโครงการวิจัย / 
แพทย์ประจ าบ้านอิสระ 
• สามารถแจ้งย้ายสิทธิประกันสังคมได้ปีละ 1 ครั้ง (ม.ค. – มี.ค. ของทุกปี) 
กรณี ญาติสายตรง (บิดา / มารดา / คู่สมรส / บุตร)  
ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง 
• บุคลากรมีอายุการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 3  ปี ขึ้นไป 
• ญาติสายตรงที่มีสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลอื่น  
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สวัสดิการยืดหยุ่น  
(Flexible Benefit) 
(วงเงิน 5,000 บาท) 

ประเภทการจ้าง : พศ. / พม. / พม. เปลี่ยนสถานภาพ 
1. ประกันสุขภาพ  : ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ 
2. ตรวจสุขภาพ : ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพเพ่ือการส่งเสริมป้องกันโรค หรือค่าฉีดวัคซีนทุกประเภท 
3. ออกก าลังกาย : ค่าสมาชิก ค่าใช้บริการสถานออกก าลังกาย  
4. ค่ารักษาพยาบาลหรือค่าบริการทางการแพทย์ : เพ่ือรักษาและป้องกันโรคทุกประเภทที่ไม่สามารถ

เบิกได้ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
5. ทันตกรรม : ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับทันตกรรมและค่าบริการทางการแพทย์และรวมถึงอุปรกรณ์ที่

เกี่ยวข้องกับด้านทันตกรรมทุกประเภท 
6. สายตา : ค่าแว่นตา / ค่าคอนแทคเลนส์ / ค่าใช้จ่ายในการท าเลสิค (LASIK) 
7. ค่ายาหรืออุปกรณ์ทางการแพทย์ : ต้องตามใบสั่งแพทย์เท่านั้น 
8. ค่ากายภาพบ าบัด : ค่าใช้จ่ายในการท ากายภาพบ าบัดทุกประเภท 
9. เครื่องฟอกอากาศ หน้ากากอนามัยและหรือหน้ากากกันฝุ่น  
10. อุปกรณ์กีฬา : รองเท้ากีฬา / อุปกรณ์ฟิตเนส / อุปกรณ์โยคะ / นาฬิกาเพ่ือสุขภาพ (Smart watch) 
11. อุปกรณ์เพ่ือสุขภาพ : เบาะรองนั่ง เบาะหนุนหลัง / เข็มขัด เสื้อพยุงหลังเพ่ือสุขภาพ / อุปกรณ์

เครื่องนวดหลัง/ขา เพ่ือสุขภาพ /ไหล่/บ่า/คอ  / รองเท้าเพ่ือสุขภาพ ซึ่งจัดหาตามใบสั่งแพทย ์
12. ค่าอุปกรณ์ตรวจ ป้องกัน หรือรักษาอาการ Covid-19 : ค่าเครื่องตรวจวัดออกซิเจนปลายนิ้ว / ค่าชุด

ตรวจหาเชื้อโควิด 19 ด้วยตนเองทุกประเภท / ค่าอุปกรณ์วัดไข้ทุกประเภท / ค่าสเปรย์แอลกอฮอล์
หรือเจลแอลกอฮอล์ / ค่าเครื่องผลิตออกซิเจน 

(ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัด
สวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ) 
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กองทุนบ าเหน็จบ านาญ  
กบข. / กสจ. 

ประเภทการจ้าง : ข้าราชการ 
• จะได้รับเงินบ าเหน็จ - บ านาญ และเงิน กบข. กรณี ลาออก / เปลี่ยนสถานภาพฯ / เกษียณฯ / 

เสียชีวิต  
ประเภทการจ้าง : ลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณ 
• จะได้รับเงินบ าเหน็จ (อายุงานไม่ถึง 25 ปี) – บ านาญรายเดือน (อายุงาน 25 ปีขึ้นไป) และเงิน กสจ. 

กรณ ีลาออก / เกษียณฯ / เสียชีวิต 
 

สมาชิก ชพค. / ชพส. ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง 
• ผู้มีสิทธิสมัครสมาชิก อายุไม่เกิน 35 ปี สามารถสมัครได้ที่ส านักงาน ชพค. / ชพส. คุรุสภา  
หรือ กรณีอายุเกิน 35 ปี ขึ้นไป ต้องรอประกาศจาก ส านักงาน ชพค. / ชพส เปิดเป็นกรณีพิเศษ เท่านั้น 
 

โครงการสวัสดิการเงินกู ้
ตามข้อตกลง MOU  
(ธนาคารอาคารสงเคราะห์ / ธนาคารออมสิน / 
ธนาคารกรุงไทย /ธนาคารไทยพาณิชย์ /  
ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย / 
ธนาคารกรุงเทพ / ธนาคารทหารไทยธนชาต) 
 

ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง ยกเว้น ลูกจ้างชั่วคราว 
     ผู้มีสิทธิขอหนังสือผ่านสิทธิและรับรองเงินเดือน จะต้องผ่านการทดลองงานหรืออายุงาน 1 ปีขึ้นไป โดย
เงื่อนไขการอนุมัติวงเงินกู้ หรือ การผ่อนช าระรายเดือน จะเป็นไปตามที่ธนาคารก าหนด 
หมายเหตุ : ประเภทการจ้างลูกจ้างชั่วคราวสามารถยื่นขอใช้สิทธิสวัสดิการได้เฉพาะธนาคารทหารไทยธนชาติ  
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กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (กสช.) ประเภทการจ้าง : พศ. / พม. / พม. เปลี่ยนสถานภาพ / ลูกจ้างประจ าเงินนอกงบประมาณ 
     สามารถสมัครได้ตั้งแต่เริ่มปฎิบัติงานที่ได้รับเงินเดือน โดยสมาชิกสามารถเลือกหักเงินได้ตั้ง 3 – 15 % ของฐาน
เงินเดือนและมหาวิทยาลัยมหิดลจะสมทบให้ 4 % เท่านั้น หากสมาชิกลาออกจากกองทุนโดยไม่ลาออกจากงาน
สามารถกลับเข้ามาสมัครกองทุนได้อีกครั้ง โดยเว้นระยะห่างจากวันที่ลาออกเดิมไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      หากสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้ สมาชิกหรือผู้รับผลประโยชน์จะได้รับเงิน

สมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบเต็มจ านวน 
•  ตาย 
• พ้นสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้าง เนื่องจากทุพพลภาพ วิกลจริต เป็นคนเสมือนไร้

ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถ 
• เกษียณอายุ 
      สมาชิกไม่มีสิทธิได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบ หากพ้นสภาพการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยและลูกจ้างเพราะถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากงานอันเนื่องมาจากกระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง  

การจ่ายเงินกองทุน 

อายุสมาชิก เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ (ร้อยละ) 

น้อยกว่าสองป ี 0 

ตั้งแต่สองปีขึ้นไป แต่ไม่เกินสามปี 25 

ตั้งแต่สามปีขึ้นไป แต่ไม่ถึงสี่ปี 50 

ตั้งแต่สี่ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึงห้าปี 75 

ตั้งแต่ห้าปีขึ้นไป 100 
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กองทุนประกันสังคม ประเภทการจ้าง : พศ. / พม. / ลูกจ้างประจ าเงินนอกงบประมาณ / ลูกจ้างชั่วคราว / ลูกจ้างโครงการวิจัย 
/ แพทย์ประจ าบ้านอิสระ 
• กรณีเจ็บป่วย 
• กรณีคลอดบุตร 
• กรณีทุพลภาพ 
• กรณีตาย 
• กรณีสงเคราะห์บุตร 
• กรณีชราภาพ 
• กรณีว่างงาน 
 

กองทุนเงินทดแทน 
กรณีประสบอันตราย 
หรือเจ็บป่วยจากการท างาน 

ประเภทการจ้าง : พศ. / พม. / ลูกจ้างประจ าเงินนอกงบประมาณ / ลูกจ้างช่ัวคราว / ลูกจ้างโครงการวิจัย 
/ แพทย์ประจ าบ้านอิสระ 
• ค่ารักษาพยาบาล 
• ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน 
• ค่าทดแทนกรณีหยุดงาน 
• ค่าทดแทนกรณีทุพพลภาพ 
• ค่าทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะ 
• ค่าทดแทนกรณีตายหรือสูญหาย 
• ค่าท าศพ 
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เครื่องแบบบุคลากร ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง 
     ตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล หลักเกณฑ์และอัตราค่าเครื่องแต่งกายของผู้ปฎิบัติงาน
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พ.ศ. 2562 
     อัตราค่าเครื่องแต่งกาย เครื่องแบบ หรือชุดปฏิบัติงาน ดังนี้ 
• เครื่องแต่งกายเต็มชุด 
          - ให้จ่ายปีละไม่เกิน 1 ชุด ในอัตราไม่เกิน 1,000 บาท 
          - ในปีแรกของการปฏิบัติงาน ให้จ่ายไม่เกิน 2 ชุด 
• เครื่องแต่งกายครึ่งชุด 
          - ให้ไม่เกินปีละ 1 ชุด ในอัตราไม่เกิน 600 บาท 
          - ในปีแรกของการปฏิบัติงาน ให้จ่ายไม่เกิน 2 ชุด 
 
 

ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง 
     ตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงินค่าเครื่องแต่งกาย
ของผู้ปฎิบัติงานคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พ.ศ. 2563 
• ค่าเครื่องแต่งกาย ให้เบิกจ่ายในอัตราไม่เกินคนละ 1,000 บาทต่อปี เว้นแต่กรณีการเบิกจ่ายในปีแรก

ของการปฏิบัติงาน ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินคนละ 2,000 บาท 
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เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประเภทการจ้าง : ข้าราชการ  
• ใช้ระเบียบส านักนายก ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก

และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย บัญชี 15 ในการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ประเภทการจ้าง : พม. เปลี่ยนสถานภาพ / พม. 
• ใช้ระเบียบส านักนายก ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก

และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย บัญชี 29 ในการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ประเภทการจ้าง : ลูกจ้างประจ า 
• ใช้ระเบียบส านักนายก ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก

และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย บัญชี 25 ในการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

เข็มเคร่ืองหมายมหาวิทยาลัยมหิดล ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง 
• อายุงานที่ได้รับ :  5 ปี / 10 ปี / 20 ปี และ 25 ปี 

เงินค่าอาหารท าการนอกเวลา 
(ต าแหน่งตามที่ประกาศก าหนด) 

ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง 
• ต าแหน่งพยาบาล / ผู้ช่วยพยาบาล อัตรา 40 บาท/เวร (เฉพาะเวรเช้าและเวรบ่าย)  
• ต าแหน่งตามประกาศก าหนด (22 ต าแหน่ง) อัตรา 600 บาท/เดือน  
(ตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
ค่าอาหารท าการนอกเวลาส าหรับบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พ.ศ. 2562 
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ประเภทสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ 

เงิน พ.ต.ส. 
 

ประเภทการจ้าง : ตามประกาศฯ ก าหนด 
     ตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
1. เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทน ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน

สาธารณสุข ฉบับที ่5 พ.ศ. 2561 (พศ. / พม.) 
2. เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างชั่วคราว (วิชาชีพขาดแคลน) ฉบับ 40 

พ.ศ. 2562  
3. เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินเพ่ิม ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน

สาธารณสุข พ.ศ. 2551 (ข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน) 
4. ระเบียบ กพอ. ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข  

พ.ศ. 2549 (ข้าราชการ) 

เงินรางวัลลูกจ้างชั่วคราว ประเภทการจ้าง : ลูกจ้างชั่วคราว 
     ตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธิการให้เงินรางวัลลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2562  
1. ปฎิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปีงบประมาณ  
2. เป็นผู้ไม่มีประวัติถูกด าเนินการทางวินัย  
3. ประวัติการลาและมาสาย รวมกันไม่เกิน 10 วันท าการ  
4. มีผลการปฎิบัติงานประจ าปีไม่ต่ ากว่า 70 คะแนน  
5. อัตราเงินรางวัลฯ 0.5 / 1 / 1.5 / 2 เท่าของอัตราเงินเดือน ณ ปีงบประมาณนั้น 
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เงินชดเชย 
(กรณี ตาย / เกษียณอายุฯ / 
ถูกสั่งให้ออก กรณีไม่ผ่านการประเมินผลการ
ทดลองงาน ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน / 
ครบก าหนดระยะเวลาการจ้างตามสัญญา /  
ถูกสั่งให้ออก กรณี เจ็บป่วย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทการจ้าง : พศ. / พม. / พม. เปลี่ยนสถานภาพ 
• กรณีบรรจุ / เปลี่ยนเป็น พศ. พม. ก่อน 1 มกราคม 2557 
• กรณี ข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพมาเป็น พม.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทการจ้าง : พศ. / พม. / พม. เปลี่ยนสถานภาพ 
• กรณีบรรจุ / เปลี่ยนเป็น พศ. พม. ตั้งแต่ 1 มกราคม 2557 
 

ปฏิบัติงานจนครบสัญญาจ้างล่าสุด (ไม่ต่อสัญญาจ้าง) มีสิทธิได้รับเงินชดเชย ดังนี้ 

ปฏิบัติงาน 120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ปี ได้รับ 1 เท่า/เงินเดือนสุดท้าย 

ปฏิบัติงานครบ 1 ปี  แต่ไม่ครบ 3 ปี ได้รับ 3 เท่า/เงินเดือนสุดท้าย 

ปฏิบัติงานครบ 3 ปี  แต่ไม่ครบ 6 ปี ได้รับ 6 เท่า/เงินเดือนสุดท้าย 

ปฏิบัติงานครบ 6 ปี  แต่ไม่ครบ 10 ป ี ได้รับ 8 เท่า/เงินเดือนสุดท้าย 

ปฏิบัติงานครบ 10 ปี  แต่ไม่ครบ 20 ป ี ได้รับ 10 เท่า/เงินเดือนสุดท้าย 

ปฏิบัติงานครบ 20 ปี  และ 20 ปีขึ้นไป ได้รับ 13.3 เท่า/เงินเดือนสุดท้าย 

ปฏิบัติงานจนครบสัญญาจ้างล่าสุด (ไม่ต่อสัญญาจ้าง) มีสิทธิได้รับเงินชดเชย ดังนี้ 

ปฏิบัติงานครบ 6 ปี  แต่ไม่ครบ 10 ป ี ได้รับ 8 เท่า/เงินเดือนสุดท้าย 

ปฏิบัติงานครบ 10 ปี  แต่ไม่ครบ 20 ป ี ได้รับ 10 เท่า/เงินเดือนสุดท้าย 

ปฏิบัติงานครบ 20 ปี  และ 20 ปีขึ้นไป ได้รับ 13.3 เท่า/เงินเดือนสุดท้าย 
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ทุนการศึกษาบุตร 
 

ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง 
• ปฏิบัติงานในคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมาแล้วเป็นวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (นับถึงวันที่ขอรับทุน) 
• ได้รับเงินเดือน / ค่าจ้าง ไม่เกิน 30,000 บาท ต่อเดือน 
• เป็นผู้ประพฤติดีและไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนภายใน 1 ปี นับถึงวันที่ขอยื่นทุน 
• บุตรจะต้องเป็นบุตรที่ผู้ปฏิบัติงานได้แจ้งขึ้นทะเบียนไว้กับคณะฯ ก่อนวันที่ยื่นขอรับทุน 

เงินสวัสดิการสงเคราะห์ 
(กรณีถึงแก่กรรม / ได้รับบาดเจ็บสาหัส
หรือเจ็บป่วยจากการปฎิบัติงาน / ภัยพิบัติ
ต่างๆ) 
 

ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง 
• สามารถด าเนินการขอใช้สิทธิได้ตั้งแต่วันบรรจุเข้าปฏิบัติงาน  
• สามารถด าเนินการยื่นเรื่องภายในระยะเวลา 60 วัน นับตั้งแต่วันเกิดเหตุการณ์ หากพ้นก าหนดจะถือ

ว่าผู้มีสิทธิไม่ประสงขอรับเงิน 
(ตามประกาศคณะกรรมการสวัสดิการคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์  พ .ศ .  2562 และ ประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิ ริ ราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑ์ละวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมแก่ผู้ปฏิบัติงานคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล พ.ศ. 2563) 

เงินช่วยพิเศษกรณีถึงแก่ความตาย 
(เงินช่วยค่าท าศพ) 
 

ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง ยกเว้น ลูกจ้างชั่วคราว 
     ได้รับเงินจ านวน 3 เทา่ของอตัราเงินเดือนเดือนท่ีเสียชีวิต (ดหูนงัสือแสดงเจตนาผู้ รับเงินชว่ยพิเศษ / 
ถ้าไมมี่ตามเกณฑ์) 

เงินสงเคราะห์ 
 

ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง ยกเว้น ลูกจ้างชั่วคราว 
• กรณีถึงแก่กรรมตามปกติให้จ่ายเงินสงเคราะห์ในอัตรา 50,000 บาท 
• กรณีถึงแก่กรรมด้วยอุบัติเหตุให้จ่ายเงินสงเคราะห์ในอัตรา 100,000 บาท 
 



สวัสดิการและสิทธิประโยชน ์
ประเภทสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ 

สวัสดิการอัตราการจ่ายค่าพวงหรีด ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง 
     ให้จ่ายเงินค่าพวงหรีดในนามของหน่วยงาน เพ่ือวางเคารพศพบุคลากร หรือญาติสายตรงของบุคลากรท่ีถึง
แก่กรรม ในอัตราไม่เกิน 1,000 บาทต่อราย (อัตรารวมค่าขนส่งเรียบร้อยแล้ว ) ทั้งนี้ไม่เกิน 1 พวง 

สมาชิก สหกรณ์ออมทรัพย์ ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง 
     สามารถด าเนินการขอใช้สิทธิได้ตั้งแต่วันบรรจุเข้าปฏิบัติงาน 

วัคซีน 
 

ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง 
     สามารถด าเนินการขอใช้สิทธิได้ตั้งแต่วันบรรจุเข้าปฏิบัติงาน 

รถรับ – ส่ง (มหิดล ศิริราช) 
 

ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง 
     สามารถด าเนินการขอใช้สิทธิได้ตั้งแต่วันบรรจุเข้าปฏิบัติงาน 

Internet ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง 
     สามารถด าเนินการขอใช้สิทธิได้ตั้งแต่วันบรรจุเข้าปฏิบัติงาน 

สมาชิก Siriraj Fitness Center ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง 
     สามารถด าเนินการสมัครสมาชิกหรือด าเนินการใช้สิทธิได้ตั้งแต่วันบรรจุเข้าปฏิบัติงาน 

เสื้อกีฬาส ี ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง 
     จัดสรรให้บุคลากรที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาหรือกิจกรรมกีฬาสีทุกประเภท   
(นโยบายตามคณะฯ ก าหนด) 

ของขวัญปีใหม่ ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง 
     จัดสรรให้บุคลากร สังกัดคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลทุกประเภท (นโยบายตามคณะฯ ก าหนด) 

สถานที่รับเลี้ยงดูแลบตุร  
(Siriraj Daycare) 

ประเภทการจ้าง : ทุกประเภทการจ้าง 
• รับเลี้ยงดูเด็กปกติตั้งแต่แรกเกิด ถึง 3 ปี และ เป็นบุตรบุคลากรภายในคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 


