
งานกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
Corporate Social Responsibility Division

งานกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

บทบาทหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์รวมองค์์ความรู้้� และเป็็นที่่�ปรึึกษา 

การดำเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ของภาควิิชา 

และหน่่วยงานภายในคณะฯ ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

 

•	 วางแผน และพััฒนาการดำเนิินงานด้้านความรับัผิดิชอบ 

ต่่อสัังคมสอดคล้้องกัันทั้้�งคณะฯ

•	 สร้า้งสรรค์พ์ัฒันากิจิกรรมที่่�เปิดิโอกาสให้้ทำงานร่่วมกัับ

สัังคมอย่่างไม่่แบ่่งแยก

•	 พัฒันาขีีดความสัมัพันัธ์ท์ี่่�แน่่นแฟ้น้กับัชุุมชน และสังัคม

หลัักเกณฑ์์การดำเนิินกิิจกรรม

การดำเนิินกิิจกรรมในชุุมชน จะพิิจารณาการดำเนิินการ 

โดยการใช้ส้มรรถนะของคณะฯ และแบ่่งประเภทของกิจิกรรม

ตามพื้้�นที่่�ดำเนิินการ ดัังนี้้�

Corporate Social Responsibility Division

The CSR Division is responsible for being a knowledge 

center and an advisor on corporate social responsibility 

for departments/divisions of the Faculty of Medicine; 

moving toward the same direction

CSR Activity Criteria

Activities on community premises are chosen according 

to core competencies of the Faculty of Medicine Siriraj 

Hospital; target areas are divided as follows:

รายงานประจำปีี 2565
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ประเภทโครงการด้านกิจกรรมเพื่อสังคม CSR ปี 2562 - 2565
Category of the CSR Projects 2019 - 2022

 CS1  CS2  CS3

13

13

68
7
8

5 51

19
32

94

47

25 24

2562
2019

จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม 
Plan 50,673 คน 
Actual 3,724 คน

จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม 
Plan 41,227 คน 
Actual 9,256 คน จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม 

Plan 38,355 คน 
Actual 7,834 คน

จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม 
Plan 27,005 คน 
Actual 11,120 คน

2563
2020

2564
2021

2565
2022

11

2
17

งบประมาณ ขออนุุมััติิโครงการด้้านกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม CSR ปีี 2562 - 2565
Budget for CSR Projects 2019 - 2022

2562
2019

2563
2020

2564
2021

2565
2022

2,809,418

12,819,329 

6,092,070

258,304

รายงานประจำปีี 2565
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จำนวนภาควิิชา/หน่่วยงานที่่�ดำเนิินโครงการด้้านกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม CSR ปีี 2562 - 2565

Number of internal business units having CSR projects 2019 - 2022

ทั้้�งหมด 84 
ภาควิิชา/หน่่วยงาน

Total 84
Business Units

จำำ�นวน
รวม
Total

จััดทำำ� IO/
โครงการ
Project  
Initiated

ส่่งข้้อมููล (%)
Data

Completion

ภาควิิชาที่่�ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินการ IO
Business Units w/o Project Initiated

ภาควิิชา/หน่่วยงาน
ภาควิิชา/สถาน
Department/Division

30 29 96.67 จำำ�นวน 1 ภาควิิชา/หน่่วยงาน
1 Business Unit 

หน่่วยงาน
Division

จำำ�นวน
รวม
Total

จััดทำำ� IO/
โครงการ
Project  
Initiated

ส่่งข้้อมููล (%)
Data

Completion

ภาควิิชาที่่�ดำำ�เนิินการ IO/โครงการ
Business Units w/o Project Initiated

โรงพยาบาล
Hospital 22 10 45.45

10 หน่่วยงาน
10 business units 

1. สำำ�นัักงานผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลศิิริิราช  
2. ฝ่า่ยการพยาบาล
3. ฝ่า่ยเภสััชกรรม 4. งานเคลื่่�อนย้้ายผู้้�ป่ว่ย
5. งานโรคติิดเชื้้�อ 6. งานเวชภััณฑ์์ปลอดเชื้้�อ
7. งานสัังคมสงเคราะห์์ 8. งานสิิทธิิประกัันสุุขภาพ
9. งานอาชีีวอนามััย 10. ศููนย์์บริิการพิิเศษต่่าง ๆ

สำำ�นัักงานคณบดีี
Office of the Dean 28 9 28.57

9 หน่่วยงาน
9 business unit 

1.ฝ่า่ยการคลััง 2.ฝ่า่ยนโยบายและแผน
3.ฝ่า่ยวิิจััย 4.ฝ่า่ยวิิศวกรรมบริิการและอาคารสถานที่่�
5.งานกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม 6.งานวิิชาการ
7.SiMSET 8.หน่่วยพิิพิิธภััณฑ์์ศิิริิราช
9.หน่่วยวิิจััยเพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนนโยบายสุุขภาพ

หน่่วยงานองค์์กรวิิชาชีีพ/  
ตรวจสอบภายใน
Professional Organization/ 
Internal Audit 

4 0 0  

รวมค่่าเฉลี่่�ยทุุกสัังกััด 
All Averages 84 48 57.14  

รายงานประจำปีี 2565
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ผลการดำำ�เนิินงาน

กลยุุทธ์์ย่่อย 5.5 รัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
Sub Strategy 5.5 CSR

Innovation  
(1-5 ปีี / Year)

Smart (1-2 ปีี / Year)

2565
2022

2566
2023

2567
2024

2563
2020

2564
2021

ตััวชี้้�วััด / KPI 
ISO 26000

เป้า้หมาย 
Target  

(5 ปีี/Year)  
(%)

Plan 
(Q4)

Actual 
(Q4)

Plan 
(Q4)

Actual 
(Q4)

Plan 
(Q4)

Actual 
(Q4) Plan Plan

S5.5.1.4 ร้้อยละความสำำ�เร็็จตาม
แผนการดำำ�เนิินงาน ISO 26000
Percentage of ISO26000 
project completion as 
planned 

96 38 38 58 63 67 73 82 96

S5.5.1.1 ร้้อยละความสำำ�เร็็จ 
ในการเก็็บข้้อมููล ISO 26000 
ของหน่่วยงานทั้้�งหมด
Percentage of complete data 
collection from all business 
units 

40 32 32 35 35 36 36 38 40

จำำ�นวนข้้อมููลทั้้�งหมด (ข้้อ)
Total data elements

100
(211 ข้้อ) 80 80 85 88 90 90 95 100

S5.5.1.2 ร้้อยละการรัับรู้้�  
รัับทราบ ปฏิิบััติิ
Percentage of awareness, 
acknowledge, and action 

20 NA NA 13 17 14 20 15 16

ร้้อยละการรัับรู้้�รัับทราบและ 
ปฏิิบััติิจากการประชาสััมพัันธ์์
Percentage of awareness, 
acknowledge, and action 
(from campaigns)

100 NA NA 65 85 70 99 75 80

S5.5.1.3 ร้้อยละความสำำ�เร็็จ 
ในการพิิจารณาแผนการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�สำำ�คััญ (ผลัักดััน)
Percentage of complete 
important project approval

40 6 6 11 11 17 17 29 40

จำำ�นวนการผลัักดัันให้้เกิิดโครงการ 
ISO 26000
Number of driving activities 
to create project inception

7 1 1 2 2 3 3 5 7

Key Performance

รายงานประจำปีี 2565
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การดำเนิินงานด้้านโครงการพัันธกิิจสัมพัันธ์์มหาวิิทยาลััย

มหิิดลกัับสัังคม (University Social Engagement)  

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

การดำเนิินกิิจกรรมโครงการด้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

ที่่�ตรงตามเกณฑ์์ทั้้�ง 4 ข้้อ ได้้แก่่

•	 ร่่วมคิิดร่่วมทำแบบหุ้้�นส่่วน (Partnership)

•	 เกิิดประโยชน์์ร่่วมกัันแก่่ผู้้�เก่ี่�ยวข้องทุุกฝ่่าย (Mutual 

benefit)

•	 มีีการใช้ค้วามรู้้�และเกิดิการเรีียนรู้้�ร่่วมกันั (Scholarship)

•	 เกิิดผลกระทบต่่อสัังคมที่่�ประเมิินได้้ (Social impact)

ปีีงบ 
ประมาณ

Fiscal Year

เป้า้หมาย
Target

จำำ�นวน
โครงการ

Number of 
Projects

จำำ�นวนโครงการ 
ที่่�ครบตามเกณฑ์์ 4 ด้้าน

Number of  
Projects, Meeting 

All 4 Criteria

ชื่่�อโครงการ
Project Description

2562
2019 27 27 4

1.	 โครงการบำำ�บัดัน้ำำ��เสีียคลองโคน Go Green แบบมีีส่่วนร่่วม
2.	 โครงการทีีมสหวิิชาชีีพเพ่ื่�อให้้ความรู้้�แก่่เยาวชน  

เรื่่�องยาเสพติิด เยาวชนไทยต้้องรู้้� แต่่ไม่่ต้้องลอง
3.	 โครงการส่่งเสริิมการป้อ้งกัันการติิดเชื้้�อเอชไอวีีและ 

เสริิมสร้้างความครอบคลุุมของการดููแลรัักษาในวััยรุ่่�น 
ที่่�มีีเพศสััมพัันธ์์กัับชายและสาวประเภทสอง

4.	 การสร้้างเสริิมความร่่วมมืือในการบริิบาลผู้้�ป่ว่ยด้้วยศาสตร์์
การแพทย์์แผนไทยในระดัับปฐมภููมิิ ทุุติิยภููมิิ และตติิยภููมิิ :  
การพััฒนางานเวชปฏิิบััติิการแพทย์์แผนไทย  
ณ โรงพยาบาลสิิริินธร จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

2563
2020 20 4 4

1.	 โครงการสร้้างเสริิมสภาพแวดล้้อมเพ่ื่�อความปลอดภััยให้้กัับ
ผู้้�สููงวััย

2.	 โครงการก้้าวมั่่�นใจ สููงวััยมั่่�นคง บางกอกน้้อย Challenge 
รัับผิิดชอบโดย งานกลุ่่�มวิิจััยและเครืือข่่ายวิิจััย

3.	 โครงการแบ่่งปัันความอิ่่�ม “เรามีีเรา” รัับผิิดชอบโดย  
งานกลุ่่�มวิิจััยและเครืือข่่ายวิิจััย

4.	 โครงการตรวจคััดกรองภาวะตาขี้้�เกีียจและวััดสายตา
ประกอบแว่่น เด็็กนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา โรงเรีียน 
ในพื้้�นที่่�เขตบางกอกน้้อย ปี 2563

2564
2021 10 4 4

1.	 โครงการตรวจคััดกรองภาวะตาขี้้�เกีียจและวััดสายตา
ประกอบแว่่น เด็็กนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาโรงเรีียนในพื้้�นที่่� 
เขตบางกอกน้้อย ประจำำ�ปี 2564

2.	 โครงการสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการระบบสุุขภาพ
ชุมุชนบางกอกน้อ้ยร่ว่มกับัคณะแพทยศาสตร์ศ์ิริิริาชพยาบาล

3.	 โครงการการดำำ�เนิินงานพััฒนาคููคลองในเขตบางกอกน้้อย 
ประจำำ�ปี 2564

4.	 พััฒนาต้้นแบบระบบการติิดตามประชาชนเพ่ื่�อการบริิหาร 
จััดการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ในเขต
กรุุงเทพมหานคร (Skan&Go)

Key Activities of the Faculty of Medicine Siriraj Hospital 

on the University Social Engagement Program

CSR Projects meet all 4 criteria of the University 

Program, including:

•	 Partnership

•	 Mutual benefit

•	 Scholarship

•	 Social impact

รายงานประจำปีี 2565
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ปีีงบ 
ประมาณ

Fiscal Year

เป้า้หมาย
Target

จำำ�นวน
โครงการ

Number of 
Projects

จำำ�นวนโครงการ 
ที่่�ครบตามเกณฑ์์ 4 ด้้าน

Number of  
Projects, Meeting 

All 4 Criteria

ชื่่�อโครงการ
Project Description

2565
2022 5 3 3

1.	 โครงการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมด้้านสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อม
ร่่วมกัับชุุมชนในเขตบางกอกน้้อย

2.	 โครงการรููปแบบการพััฒนาต้้นแบบการจััดการเรีียนรู้้�เรื่่�อง
เพศวิิถีีและการจััดตั้้�งคลิินิิกการให้้การปรึึกษาในโรงเรีียน
มััธยมศึึกษา เขตบางกอกน้้อย กรุุงเทพมหานคร

3.	 โครงการตรวจคััดกรองภาวะสายตาขี้้�เกีียจและวััดสายตา
ประกอบแว่่น เด็็กนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาโรงเรีียนในพื้้�นที่่�
เขตบางกอกน้้อย ปี 2565

**หมายเหตุุ** เนื่่�องจากมีีการปรัับหลัักเกณฑ์์และสถานการณ์์โควิิด 19 ทำให้้จำนวนโครงการลดลง

Remark The number of projects decreased due to criteria adjustment, from the COVID-19 pandemic 

โครงการศููนย์์อาสาสมััครศิิริิราช ประจำปีี 2565

คณะฯ ได้เ้ล็ง็เห็น็ถึงึความสำคัญัของงานอาสาสมัคัรช่่วยเหลืือ 

สังัคม ที่่�ต้อ้งเกิดิการปลููกฝังัความรู้้�สึกึของการเป็น็ผู้้�ให้ ้ไปยังั 

บุุคลากรภายในและคนในสัังคม จึึงมีีแนวคิิดในการจััดตั้้�ง 

“ศููนย์์อาสาสมััครศิิริิราช” ขึ้้�น ภายใต้้การดำเนิินงานของงาน

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม โดยมีีบทบาทหน้้าที่่�ดัังนี้้�

1.	 ดำเนิินงานเป็็นผู้้�ประสานงานและรวบรวมอาสาสมััคร

ทั้้�งภายในองค์์กรและภายนอกองค์์กร

2.	 ดำเนิินงานเป็็นผู้้�ประสานงานกิิจกรรมที่่� เ ปิิดรัับ 

อาสาสมััครทั้้�งภายในองค์์กรและภายนอกองค์์กร

3.	 สร้้างภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งองค์์กรภาครััฐ รััฐวิิสาหกิิจ ภาค

เอกชน และองค์์กรอิิสระ ได้้สามารถมีีส่่วนร่่วมในการ

ช่่วยเหลืือสัังคมร่่วมกััน เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

กัับสัังคมไทย และเกิิดความยั่่�งยืืน

สามารถติิดตามข่่าวสารกิจกรรมได้้ที่่� https://www.

si.mahidol.ac.th/th/division/csr/volunteersiriraj/ 

ทั้้�งนี้้�โครงการศููนย์์อาสาฯ ได้้ดำเนิินการเก็็บข้อ้มููลผู้้�สมััครเป็็น 

อาสาสมััครศิิริิราชทั้้�งหมดประจำปีี รวมทั้้�งได้้รายงานแบ่่ง

อาสาสมััครภายในองค์์กรและภายนอกองค์์กร ตามกราฟ

Siriraj Volunteer Center Project 2022

ht tps : / /www.s i .mah ido l .ac . th / th /d iv is ion /csr /

volunteersiriraj/ 

The Faculty of Medicine Siriraj Hospital sees the 

importance of volunteer activities for social work, as the 

result of cultivating personal experience of “being a giver” 

to employees and people in the society. Consequently, 

the Siriraj Volunteer Center has been established under 

supervision of the Corporate Social Responsibility 

Division, with 3 roles/objectives as follows:

1.	 Recruiting and organizing volunteers, from both 

internal and external sources

2.	 Coordinating volunteer recruitment for both internal 

and external sources

3.	 Building the networked partnership including  

government agencies, state enterprises, private  

companies, and independent organizations; 

collaborating on social work, achieving the utmost 

benefits for the Thai society as well as sustainability
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จำนวนผู้้�สมััครอาสาสมััครศููนย์์อาสาสมััครศิิริิราชในระบบทั้้�งหมด 15,896 คน

จำำ�นวนผู้้�สมััครอาสาสมััครศููนย์์อาสาสมััครศิิริิราช ปีี 2562 - 2565
Statistics of Registered Volunteers 2019 - 2022

สถิิติิผู้้�สมััครศููนย์์อาสาสมััครศิิริิราชภายในคณะฯ ปีี 2562 – 2565
Statistics of Registered Internal Volunteers 2019 - 2022

แพทย์์ 4.27% (23 คน)

ศิิษย์์เก่่าแพทย์์ 0.37% (2 คน)
บุุคลากรสายอื่่�น ๆ  
22.45% (121 คน)

นัักศึึกษาโรงเรีียนในสัังกััด 
45.08% (243 คน)

นัักศึึกษาแพทย์์ 8.91% (48 คน)

ผู้้�ช่่วยพยาบาล 7.79% (42 คน)

เภสััชกร 0.93% (5 คน)

ศิิษย์์เก่่าพยาบาล 0.37% (2 คน)

พยาบาล 9.83% (53 คน)

จำนวนผู้้�สมััครอาสาสมััครศููนย์์อาสาสมััครศิิริิราชในระบบทั้้�งหมด 15,896 คน

เป็็นอาสาสมััครภายในคณะฯ 539 คน

 แพทย์์  ศิิษย์์เก่่าแพทย์์  พยาบาล  ศิิษย์์เก่่าพยาบาล  เภสััชกร

 ผู้้�ช่่วยพยาบาล  นัักศึึกษาแพทย์์  นัักศึึกษาโรงเรีียนในสัังกััด  บุุคลากรสายอื่่�น ๆ
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สถิิติิผู้้�สมััครศููนย์์อาสาสมััครศิิริิราชภายนอกคณะฯ ปีี 2562 – 2565
Statistics of Registered External Volunteers 2019 - 2022

สถิิติิผู้้�สมััครศููนย์์อาสาสมััครศิิริิราชภายในคณะฯ
Statistics of Registered Internal Volunteers

แพทย์์ 0.15% (16 คน)

ประชาชนทั่่�วไป 9.36% (1,026 คน)

บุุคลากรสายอื่่�น ๆ  
40.81% (591 คน)

นัักเรีียน/นัักศึึกษา 90.08% (9,874 คน)

นัักศึึกษาโรงเรีียนในสัังกััด 
26.93% (390 คน)

เภสััชกร 0.05% (6 คน)
พยาบาล/ผู้้�ช่่วยพยาบาล 0.36% (39 คน)

จำนวนอาสาสมััครศิิริิราชตั้้�งแต่่ปีี 2562 - 2565 ทั้้�งหมด 15,896 คน

เป็็นอาสาสมััครภายนอกคณะฯ 10,961 คน

จำนวนผู้้�สมััครอาสาสมััครศููนย์์อาสาสมััครศิิริิราชในระบบทั้้�งหมด 15,896 คน

เป็็นอาสาสมััครภายในคณะฯ 1,448 คน

 แพทย์ ์  ศิิษย์์เก่่าแพทย์์  พยาบาล  ศิิษย์์เก่่าพยาบาล  เภสััชกร

 ผู้้�ช่่วยพยาบาล  นัักศึึกษาแพทย์์  นัักศึึกษาโรงเรีียนในสัังกััด  บุุคลากรสายอื่่�น ๆ

 ประชาชนทั่่�วไป  แพทย์์  พยาบาล/ผู้้�ช่่วยพยาบาล  เภสััชกร  นัักเรีียน/นัักศึึกษา

แพทย์์ 2.90% (42 คน)

ศิิษย์์เก่่าแพทย์์ 0.21% (3 คน)

นัักศึึกษาแพทย์์ 9.60% (139 คน)

ผู้้�ช่่วยพยาบาล 6.91% (100 คน)

เภสััชกร 2.00% (29 คน)

ศิิษย์์เก่่าพยาบาล 0.41% (6 คน)

พยาบาล 10.22% (148 คน)
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สถิิติิผู้้�สมััครศููนย์์อาสาสมััครศิิริิราชภายนอกคณะฯ
Statistics of Registered External Volunteers

แพทย์์ 0.16% (23 คน)

ประชาชนทั่่�วไป 16% (2,312 คน)

นัักเรีียน/นัักศึึกษา 83.18% (12,018 คน)

เภสััชกร 0.17% (24 คน)
พยาบาล/ผู้้�ช่่วยพยาบาล 0.49% (71 คน)

จำนวนอาสาสมััครศิิริิราชตั้้�งแต่่ปีี 2562 - 2565 ทั้้�งหมด 15,896 คน

เป็็นอาสาสมััครภายนอกคณะฯ 14,448 คน

 ประชาชนทั่่�วไป  แพทย์์  พยาบาล/ผู้้�ช่่วยพยาบาล  เภสััชกร  นัักเรีียน/นัักศึึกษา
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โครงการศูนย์อาสาสมัครศิริราช 8 กิจกรรม รายละเอียดดังนี้

Siriraj Volunteer Center Projects (8 Activities) include:

ประเภท
กิิจกรรม

Category

ลำ�ำดับ
No

ชื่่�อกิิจกรรม
Name

ช่่วงระยะเวลาการจััดกิิจกรรม
Date

เป้า้หมาย 
ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม

Planned  
Participants 
(คน / person)

จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม
กิิจกรรมจริิง

Actual  
Participants
(คน / person)

อยละความ 
พึึงพอใจ

Satisfactio
(%)

กิิจกรรม 
อาสาสมััคร
สนัับสนุุน
สาธารณสุุข
Public health 
related 
volunteers

1
อาสาสมััครช่่วยงาน 
ธนาคารเลืือด
Blood Bank Work

 1 – 30 กัันยายน 2565
1 - 30 Sep 2022  44 41 98 

2
อาสาสมััครบริิการและ 
แนะนำำ�ผู้้�ป่ว่ย (ผู้้�ป่ว่ยสััมพัันธ์์)
Patient Relations

 1 สิิงหาคม – 30 กัันยายน 2565
1 Aug – 30 Sep 2022 90  61  99

3
อาสาสมััคร “Safety for my 
patients” จิิตอาสาช่่วยประคอง
ผู้้�ป่ว่ยที่่�ช่่วยเหลืือตััวเองได้้น้้อย

 1 สิิงหาคม – 30 กัันยายน 2565
1 Aug – 30 Sep 2022  88  62  96

กิิจกรรม 
อาสาสมัคัรทั่่�วไป
General 
volunteers 
(“SIRI-R-SA” 
Program)

1

อาสาใส่่ซองวัันมหิิดล  
ประจำำ�ปี 2565 
Envelop preparation 
(Mahidol Day 2021)

 10 – 28 มกราคม 2565
10 - 28 Jan 2022  75  37  92

2 อาสาสมััครงานบริิการผ้้า
Laundry Work

 19 ตุุลาคม 2564
19 Oct 2021 12   12  92

3

อาสาสมััครใส่่ซองส่่งต่่อความสุุข 
ส.ค.ส. ปีใหม่่ 2565
Gift box preparation (New 
Year 2022)

 25 สิิงหาคม – 7 กัันยายน 2565
25 Aug – 7 Sep 2022  80  49 90

4

ดนตรีีอาสาสมััคร  
บริิษััท คิิดดีี คลัับเฮ้้าส์์ จำำ�กััด
Musicians with Kid-dee 
Clubhouse

 11 พฤษภาคม 2565
11 May 2022  95 119  95

5
ดนตรีีฐานทััพเรืือกรุุงเทพฯ
Musicians with  
Navy Band

 1 – 24 มีีนาคม 2565
1 – 24 Mar 2022  260  249  97

หมายเหต ุ1. จำ�ำนวนอาสาสมัครที่มาทำ�ำกิจกรรมซ้�้ำำ คิดเป็น 17 %

2. คะแนนประเมินความพึงพอใจของ 8 กิจกรรม คิดเป็น 95% (4.75 คะแนน) 

Remark 1. Repeat volunteers were 17%

2. Satisfaction (8 activities), 95% of 4.75 score
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ภาพอาสาสมััครสนัับสนุุนสาธารณสุุข
Public health related volunteers

ภาพอาสาสมัครทั่วไป
General volunteers

การบูรณาการดำ�ำเนินงานสร้างการรับรู้ รับทราบ และการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ผ่านการรณรงค์

ประชาสัมพันธ์ ตามแผนนโยบาย Green Hospital

ตามที่่�คณะอนุุกรรมการ Green Hospital ได้้กำหนดการ 

ผลัักดัันนโยบายการดำเนินิงานในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อ้ม การงดใช้้

พลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียวแล้้วทิ้้�ง ทั้้�งหมด 3 ประเภท ได้้แก่่ 

หลอด แก้ว้ และกล่่องพลาสติกิ พร้อ้มทั้้�งรณรงค์์ให้บุุ้คลากร

ทุุกคนคััดแยกขยะก่่อนทิ้้�ง ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในนโยบายที่่�ต้้องการ

ขัับเคล่ื่�อนให้้บุุคลากร และผู้้�รับบริิการ ร่่วมปรับเปลี่�ยน

พฤติิกรรม โดยส่ื่�อสารผ่่านช่่องทางประชาสััมพัันธ์์ ได้้แก่่ 

Social Media / Line / Digital file / วารสาร / โปสเตอร์์ / 

จอ LED / Si Vwork / รายการศิริิอาสา / หนัังสืือเวีียน 

ภายในคณะฯ 

Integration on Aware-Acknowledge Promotion, and 

Environmental Behavioral Change

Through The “Green Hospital” Policy Campaign

The Green Hospital Committee drives the environment 

policy, promoting 2 campaigns: Stop One-time Plastic 

Use (Straw, Cup and Box), and Waste Sorting. These 

campaigns aim to target both employees and visitors 

of the hospital, disseminated through various channels 

including social media, Line Messaging, Digital File, 

circulation, and posters
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แผนการรณรงค์์สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

The Campaign Plan on Environmental Conservation

สััปดาห์์/เดืือน (ปีี 2565)
Week/Month (2022) เนื้้�อหา / Content

เดืือนมีีนาคม
Mar

4 ขั้้�นตอนแยกขยะในมืือให้้เป็็นทอง (waste sorting)
Do you know? ขยะเปีียก คืืออะไร (wet waste)
คลิิปวีีดีีโอ 4 ขั้้�นตอนแยกขยะในมืือให้้เป็็นทอง (waste sorting)
ถ้้าเธอรััก(ษ์์) ฉัันจริิง...ได้้โปรดทิ้้�งฉัันไป ขยะแห้้ง และขยะทั่่�วไป (waste sorting)
แบบสอบถามการรัับรู้้� รัับทราบฯ (awareness)

เดืือนเมษายน
Apr

How to ทิ้้�ง : ขยะติิดเชื้้�อ (infectious waste)
กรีีนเลืือกได้้ เลืือกพลาสติิกชีีวภาพ (Bioplastics)
เรื่่�องของกล่่อง...พลาสติิก (plastic box)
ขยะอัันตราย – การจััดการไม้้เสีียบลููกชิ้้�น (meatball skewers)

เดืือนพฤษภาคม
May

รณรงค์์งดใช้้กล่่องพลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง (one time plastic use)
ขยะอัันตราย – แบตเตอรี่่� (battery recycle)
Do you know? ขยะเปีียก คืืออะไร (wet waste)
ถ้้าเธอรััก(ษ์์) ฉัันจริิง...ได้้โปรดทิ้้�งฉัันไป ขยะแห้้ง และขยะทั่่�วไป (waste sorting)

เดืือนมิิถุุนายน 
Jun

ถ้้าเธอรััก(ษ์์) ฉัันจริิง...ได้้โปรดทิ้้�งฉัันไป ขยะแห้้ง และขยะทั่่�วไป (waste sorting)
How to ทิ้้�งขยะรีีไซเคิิลในคณะฯ แต่่ละถัังทิ้้�งอะไรได้้บ้้าง (กระป๋อ๋งเครื่่�องดื่่�ม) (can recycle)
จุุดทิ้้�งและวิิธีีการทิ้้�งหน้้ากากอนามััยใน รพ.ศิิริิราช (mask disposal)

เดืือนกรกฎาคม
Jul

How to ทิ้้�งขยะรีีไซเคิิลในคณะฯแต่่ละถัังทิ้้�งอะไรได้้บ้้าง (กระดาษ) (paper recycle)
เชิิญชวนร่่วมตอบแบบสอบถามการรัับรู้้� รัับทราบ ปฏิิบััติิ ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ 2565 
(awareness)

เดืือนสิิงหาคม
Aug

How to ทิ้้�งขยะรีีไซเคิิลในคณะฯ แต่่ละถัังทิ้้�งอะไรได้้บ้้าง (กระดาษ) (paper recycle)
How to ทิ้้�งขยะรีีไซเคิิลในคณะฯ ถัังขยะสีีน้ำำ��เงิิน (recycle waste bin)
จุุดทิ้้�งขยะรีีไซเคิิลและจุุดทิ้้�งหน้้ากากอนามััยใน รพ.ศิิริิราช (mask disposal)

เดืือนกัันยายน
Sep

How to ทิ้้�งขยะรีีไซเคิิลในคณะฯ แต่่ละถัังทิ้้�งอะไรได้้บ้้าง (กระดาษ) ) (paper recycle)
How to ทิ้้�งขยะรีีไซเคิิลในคณะฯ ถัังขยะสีีน้ำำ��เงิิน (recycle waste bin)
จุุดทิ้้�งขยะรีีไซเคิิลและจุุดทิ้้�งหน้้ากากอนามััยใน รพ.ศิิริิราช (mask disposal)
ขยะอัันตราย – ประเภทของขยะอัันตราย มีีอะไรบ้้าง ตามที่่�คณะฯแบ่่ง (hazard waste)
ขยะอัันตราย – จุุดทิ้้�ง ถ่่าน กัับ ไฟฉาย แบตเตอรี่่�มืือถืือ มืือถืือเก่่า (battery recycle)
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ภาพตััวอย่่างโปสเตอร์์สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ รณรงค์์ประชาสััมพัันธ์์ ตามแผนนโยบาย Green Hospital
Posters on The Campaign Plan on Environmental Conservation
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สรุุปแบบสอบถามการรัับรู้้� และการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการคััดแยกขยะภายในคณะฯ 

Survey of Awareness and Behavior Change on Waste Sorting inside the Faculty

ตัวชี้วัด
KPI

ปีีงบประมาณ  
Fiscal Year

2563
2020

2564
2021

2565
2022

Q2 Q4 Q2 Q4 

S5.5.1.2 ร้อยละการรับรู้ รับทราบ
ปฏิบัติ จากการประชาสัมพันธ์
สิ่งแวดล้อม ภายในคณะฯ 
(เปา้หมาย ร้อยละ 20)
Percentage of awareness,
acknowledge, action from
environmental campaign inside
the Faculty (Target 20%)

NA 16% 17% 17% 20%

ภาควิชา/เทียบเท่าภาควิชาและสถาน
Department/Center NA 100%  

(30 จาก 30 หน่่วยงาน)
100%  

(30 จาก 30 หน่่วยงาน)
100%  

(30 จาก 30 หน่่วยงาน)
100%  

(30 จาก 30 หน่่วยงาน)

โรงพยาบาลศิริราช
Under Siriraj Hospital NA 82%  

(18 จาก 22 หน่่วยงาน)
95%  

(21 จาก 22 หน่่วยงาน)
95% 

(21 จาก 22 หน่่วยงาน)
95% 

(21 จาก 22 หน่่วยงาน)

สำ�ำนักงานคณบดี
Under Office of the Dean NA 89% 

(25 จาก 28 หน่่วยงาน)
93% 

(26 จาก 28 หน่่วยงาน)
100%  

(28 จาก 28 หน่่วยงาน)
96% 

(27 จาก 28 หน่่วยงาน)

หน่วยงานองค์กรวิชาชีพ / 
หน่วยตรวจสอบภายใน
Professional Organization /
Internal Audit

NA 50% 
(2 จาก 4 หน่่วยงาน)

50%  
(2 จาก 4 หน่่วยงาน)

50%  
(2 จาก 4 หน่่วยงาน)

100%  
(4 จาก 4 หน่่วยงาน)

ค่าเฉลี่ย 4 สังกัด
Average of 4 Affiliation   Plan 60%  

Actual 80%
Plan 65%  

Actual 85%
Plan 70%  

Actual 86.25%
Plan 70%  

Actual 97.75%
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จำนวนบุุคลากรที่่�ตอบแบบสอบถาม

Number of respondents

ตััวชี้้�วััด
KPI

ปีีงบประมาณ Fiscal Year

2563
2020

Q2 2564
Q2 2021

Q4 2564
Q4 2021

Q2 2565
Q2 2022

Q4 2565
Q4 2025

ภาควิิชา/เทีียบเท่่าภาควิิชา
และสถาน
Department/Center

NA 1436 จาก 5389 คน 
= 26.65%

1185 จาก 5389 คน  
= 21.99%

815 จาก 5384 คน    
= 15.14%

1277 จาก 5386 คน    
= 23.71%

โรงพยาบาลศิิริิราช
Under Siriraj Hospital NA 1892 จาก 9067 คน  

= 20.87%
1138 จาก 9067 คน  

= 12.55%
1878 จาก 9138 คน  

= 20.55%
1418 จาก 9145 คน  

= 15.51%

สำำ�นัักงานคณบดีี
Under Office of the 
Dean

NA 822 จาก 2210 คน  
= 37.19%

428 จาก 2210 คน  
= 19.37%

567 จาก 2230 คน   
=  25.43%

600 จาก 2232 คน   
=  26.88%

หน่่วยงานองค์์กรวิิชาชีีพ / 
หน่่วยตรวจสอบภายใน
Professional 
Organization / Internal 
Audit

NA 4 จาก 25 คน         
= 16%

6 จาก 25 คน         
= 24%

5 จาก 26 คน         
= 19.23%

7 จาก 26 คน         
= 26.92%

ตััวอย่่างข้้อคำำ�ถามแบบสอบถามการรัับรู้้� และการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการคััดแยกขยะภายในคณะฯ
Examples of the Questionnaire of Awareness and Behavior Change on Waste Sorting  

inside the Faculty
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โครงการสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการระบบ

สุุขภาพระดัับพื้้�นที่่�บางกอกน้้อยร่่วมกัับคณะแพทยศาสตร์ ์

ศิิริิราชพยาบาล (บางกอกน้้อยโมเดล 2)

ได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณจาก สำนัักงานกองทุุน

สนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) ดำเนิินการเตรีียม 

ความพร้้อม การเปลี่�ยนแปลงด้้านสุุขภาพตามช่่วงวััย 

ออกแบบต้้นแบบการดููแลสุุขภาพอย่่างมีีส่่วนร่่วมและ

พัฒันาการเรีียนรู้้� ปรับัตััวอย่่างรู้้�เท่่าทััน เรีียนรู้้�แหล่่งข้้อมููลท่ี่�

เชื่่�อถือืได้้เพื่่�อสร้้างสุุขภาวะที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน ตามกรอบแนวคิดิ  

ภาพ กรอบแนวคิิดการดำำ�เนิินโครงการบางกอกน้้อยโมเดล 2
Framework of the Bangkoknoi Model 2

A Collaboration Project Bangkoknoi-The Faculty of 

Medicine Siriraj Hospital for Health System Improvement 

(Bangkoknoi Model 2)

The project received financial support from The Thai 

Health Promotion Foundation to prepare and develop 

readiness of health under ages and a prototype of 

participatory healthcare; through health literacy, 

evidence-based learning, and awareness-driven 

personal changes
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โดยต่่อยอดจากโครงการพัฒนาระบบดููแลและสร้้างเสริิม 

สุุขภาพชุุมชนผ่่านระบบฐานข้้อมููลสุุขภาพ (บางกอกน้้อย

โมเดล 1) สนัับสนุุนการพััฒนาโครงการกิิจกรรมจากฐาน

ข้อ้มููลสุุขภาพ เพื่่�อตอบสนองต่่อการดููแลสุุขภาพตามกลุ่่�มโรค 

ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในพื้้�นที่่�เขตบางกอกน้้อยพััฒนาต่่อยอดเป็็น

โครงการย่่อยจำนวน 9 โครงการดัังนี้้�

ภาพข้้อมููลกลุ่่�มโรคที่่�พบมากที่่�สุุดในพื้้�นที่่�เขตบางกอกน้้อย
Most common diseases in the Bangkoknoi Area 

As a continuity from the “Bangkoknoi Model 1” 

Development Project, 9 projects have been initiated, 

as follows:
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ลำำ�ดัับ
No

ชื่่�อโครงการ
Project Name

สัังกััด
Affiliation

1  โครงการ พัฒนาต้้นแบบด้้านการดููแลผู้้�ป่ว่ยฉุุกเฉิินในชุุมชนกึ่่�งเมืือง
Improving prehospital emergency care model for semi-urban area

ภาควิิชาเวชศาสตร์์ฉุุกเฉิิน
Department of Emergency 
Medicine 

2 

โครงการรููปแบบระบบการแจ้้งเตืือนมลพิิษทางอากาศโดยชุุมชน 
ในบางกอกน้้อยโมเดล
Healthy Thai project 1: Community driven Air pollution alert  
system with Bangkoknoi Model 

ภาควิิชาอายุุรศาสตร์์
Department of Medicine

3  โครงการ บางกอกน้้อย ปลอดภััย ไร้้โรคอ้้วน
Healthy Thai Project with Bangkoknoi Model: fatless community 

ภาควิิชาอายุุรศาสตร์์
Department of Medicine

4
โครงการพััฒนาการฟื้้� นฟููสมรรถภาพโดยชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน
The sustainable development of community based rehabilitation 
program in urban Thailand 

ภาควิิชาเวชศาสตร์์ฟื้้� นฟูู
Department of Rehabilitation 
Medicine 

5

โครงการ รููปแบบการพััฒนาต้้นแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพศวิิถีี และการให้ ้
การจััดตั้้�งคลิินิิกการให้้การปรึึกษาในโรงเรีียนมััธยมศึึกษา เขตบางกอกน้้อย 
กรุุงเทพมหานคร 
Developing a management model of sexuality education and 
counselling in the secondary school, Bangkoknoi district, Bangkok. 

ภาควิิชาการพยาบาลกุุมารเวชศาสตร์์ 
คณะพยาบาลศาสตร์์
Department of Pediatrics 
Faculty of Nursing

6

โครงการ การพััฒนาความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพสำำ�หรัับผู้้�ป่ว่ยโรค 
ความดัันโลหิิตสููงในชุุมชน 
Development of Health literacy for patients with hypertension  
in the community. 

ภาควิิชาการพยาบาลรากฐาน  
คณะพยาบาลศาสตร์์ 
Department of  
Fundamental Nursing
Faculty of Nursing

7

โครงการการส่่งเสริิมการบริิโภคอาหาร และกิิจกรรมทางกายเพ่ื่�อสุุขภาพที่่�ดีี 
ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นโดยใช้้เครื่่�องมืือสื่่�อ และกระบวนการมีีส่่วนร่่วม 
ของนัักเรีียน
Promotion of healthy food consumption and physical activities  
for junior high school students using media tools based on  
student participatory process

วิทิยาลัยันานาชาติ ิมหาวิทิยาลััยมหิดิล
Mahidol University 
International College

8
โครงการแกนนำำ�เฝ้า้ระวัังเบาหวานและความดัันโลหิิตสููงในชุุมชนเมืืองวิิถีีใหม่่
Health coach for diabetes and hypertension prevention with  
new normal in urban areas 

ฝ่า่ยวิิจััย  
Research Department

9 โครงการต้้นแบบโปรแกรมส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กปฐมวััยในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กชุุมชน
บางกอกน้้อย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) 

ภาควิิชากุุมารเวชศาสตร์์
Department of Pediatrics
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โครงการวัันประมงน้้อมเกล้้าฯ ครั้้�งที่่� 32

 “วัันประมงน้้อมเกล้้าฯ ครั้้�งที่่� 32” จััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 1-10 

กรกฎาคม 2565 ณ อาคารศููนย์์การค้้าฟิิวเจอร์์ปาร์์ค รัังสิิต 

จังัหวััดปทุุมธานีี ภายใต้้ธีีมการจัดงาน “หมอรัังสีี มีีเร่ื่�องเล่่า”  

ภายในงานมีีการเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านสุุขภาพ การให้้บริิการ 

และเสวนาทางการแพทย์์ การจัดจำหน่่ายยาตำรัับศิิริิราช 

รวมถึึงการจััดแสดงนิิทรรศการให้้ข้้อมููลความรู้้�ด้้านสุุขภาพ 

และกิิจกรรมไฮไลท์์ “เรีียนรู้้�รัังสีีวิิทยา ทดลองเป็็นแพทย์์

รัังสีีวิิทยา” โดยภายในงานมีีผู้้�เข้้าร่่วมชมนิิทรรศการทั้้�งสิ้้�น  

6,961 คน และมีียอดเงิินบริิจาคเพ่ื่�อสบทบทุุนมููลนิธิิิจุุฬาภรณ์์  

จากกล่่องรัับบริิจาคและรายได้้จากการจำหน่่ายยาตำรัับ

ศิิริิราช รวมทั้้�งสิ้้�น 140,912 บาท  

แนวคิดในการจัดงานวันัประมงน้้อมเกล้้าฯ ในทุุกปีี จะมุ่่�งเน้้น 

ในการเผยแพร่่ความรู้้�ด้านสุุขภาพให้้กัับประชาชน โดย

หมุุนเวีียนภาควิชิา หน่่วยงานต่่าง ๆ  ที่่�มีีองค์์ความรู้้�ที่่�น่่าสนใจ  

นำไปจััดแสดง

ผลการดำำ�เนิินงาน

ภาพการจััดงานวัันประมงน้้อมเกล้้าฯ ครั้้�งที่่� 32
The 32nd Royal Fisheries Day Fair

The 32nd Royal Fisheries Day Fair

  

The 32nd Royal Fisheries Day Fair, under the theme 

of “Storytelling from A Radiologist”, was held on 1- 10 

Jul 2022 at the Future Park Rangsit, Pathum Thani; 

offering health education, healthcare services, medical 

panelist events, selling Siriraj preparation medicine, 

and health exhibits. The highlight activity of this year 

was “Learn Radiology and Be a Radiologist”. There  

were 6,961 visitors, having the total donation for 

Chulabhorn Foundation and goods sold in the amount 

of 140,912 baht

The concept of An Annual Royal Fisheries Day Fair aims 

to promote health literacy for the public from educational 

exhibits by departments/divisions of the Faculty of 

Key Performance
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การดำเนิินงานดููแลชุุมชนเขตบางกอกน้้อย

การดำเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของคณะฯ  

มุ่่�งเน้้นการดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในพื้้�นที่่�เขตบางกอกน้้อย 

พร้้อมทั้้�งสร้้างความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐและภาค

เอกชน ทั้้�งภายในและภายนอกพื้้�นที่่� ผ่่านกิิจกรรมโครงการ 

หรืือการหารืือวางแผนการพัฒนา ครอบคลุุมด้้านสุุขภาพ  

ด้้านสัังคม และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ในชุุมชนจำนวน 37 ชุุมชน 

ตามกิิจกรรมโครงการดัังนี้้�

โครงการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมด้้านสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อม 

ร่่วมกัับชุุมชนในเขตบางกอกน้้อย

การดำเนิินโครงการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมด้้านสุุขภาพและ

สิ่่�งแวดล้้อม ร่่วมกัับชุุมชนในเขตบางกอกน้้อย ต่่อเนื่่�อง

มาจากโครงการพััฒนาแม่่น้้ำคููคลองในเขตบางกอกน้้อย  

ปีี 2558 - 2564  เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ในการดููแล 

สิ่่�งแวดล้้อม การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม และการมีีส่่วนร่่วม

ของประชาชน ร่่วมบููรณาการการดำเนิินงานร่่วมกับัหน่่วยงาน

ในพื้้�นที่่� ได้้แก่่ ฐานทััพเรืือกรุุงเทพ สำนัักงานเขตบางกอกน้้อย  

สำนัักการระบายน้้ำ กรมควบคุุมมลพิิษ สำนัักสิ่่�งแวดล้้อม 

การประปานครหลวง สภาวััฒนธรรม และ 38 ชุุมชนในเขต

บางกอกน้้อย ให้้มีีประสิิทธิิภาพ ก่่อให้้เกิิดสุุขอนามััยท่ี่�ดีี 

ต่่อประชาชน พร้อ้มขยายผลเพื่่�อให้เ้กิดิผลลัพัธ์ท์ี่่�ดีีในวงกว้า้ง

 

ผลการดำำ�เนิินงาน

•	 สนับัสนุุนการตรวจวิเิคราะห์ค์ุุณภาพน้้ำในพื้้�นที่่� จำนวน 

12 ครั้้�งต่่อปีี 

•	 จััดการประชุุมหารืือโครงการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมด้้าน 

สุุข ภาพและสิ่่� ง แวด ล้้อมร่่ว ม กัับชุุ มชน ใน เขต

บางกอกน้้อย จำนวน 5 ครั้้�งต่่อปีี  

•	 นำเสนอความก้้าวหน้้าโครงการก่่อสร้้างระบบรวบรวม

น้้ำเสีียและระบบบำบััดน้้ำเสีียธนบุุรีี ในการประชุุม 

ผู้้�บริิหารคณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล จำนวน 

1 ครั้้�ง

Key Activities on Bangkoknoi Communities 

The CSR activities focus on stakeholders of the Faculty 

of Medicine Siriraj Hospital within the Bangkoknoi 

area; bringing in collaboration through both public 

and private partnership; as internal and external 

activities or development projects; covering health, 

social and environmental issues; having the total of  

37 communities. The projects include:

The Project “Public participation on health and 

environmental development in the Bangkoknoi area”

 This project has been a continuity of the Bangkoknoi 

Canals Development Project 2013 - 2021, in order 

to create awareness for environmental conservation, 

behavioral changes, and public participation. Integrated 

operations are results of effective partnership among 

the Bangkok Naval Base, the Bangkoknoi District, the 

Department of Drainage and Sewerage, the Department 

of Environment, the Pollution Control Department, the 

Metropolitan Waterworks Authority, the Bangkok Cultural 

Council, and 38 Bangkoknoi communities; creating good 

public hygiene and readiness for expansion, making 

wider results

Key Performance

•	 Coordinating monthly water analysis

•	 Organizing meetings for raising participation on 

health and environmental development in the 

Bangkoknoi area, 5 times a year

•	 Presenting a progress of the Thonburi Waste Water 

Drainage and Treatment Plant Construction Project 

in the Administrative Meeting of the Faculty of 

Medicine Siriraj Hospital, 1 time

รายงานประจำปีี 2565
คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล

Annual Report 2022
Faculty of Medicine Siriraj Hospital210 211



โครงการสิิทธิปิระโยชน์ก์ารอำนวยความสะดวกแก่ผู่้้�นำชุมุชน

ในเขตบางกอกน้้อย

จากการดำเนิินงานร่่วมกัับผู้้�นำชุุมชนในเขตบางกอกน้้อย 

ก่่อให้้ เกิิดความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กรและชุุมชนที่่�มีี

ประสิทิธิภิาพ คณะฯ เล็ง็เห็น็ถึงึการสร้า้งสุุขภาวะทางกายที่่�ดีี 

ให้้แก่่ผู้้�นำชุุมชนเป็็นสิ่่�งสำคััญ จึึงจััดให้้มีี “โครงการตรวจ

สุุขภาพประจำปีแีก่่ผู้้�นำชุุมชนในเขตบางกอกน้อ้ย” เพ่ื่�อดููแล

และเฝ้้าระวัังสุุขภาพของผู้้�นำชุุมชนให้้มีีสุุขภาพดีี เกิิดความ

ตระหนัักในการป้องกัันปััจจััยเส่ี่�ยงและส่่งเสริิมสุุขภาพตนเอง 

เพื่่�อให้้สามารถร่่วมขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานของชุุมชนและ

สัังคมได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นไป

ผลการดำำ�เนิินงาน

•	 ผู้้�นำชุุมชนเข้า้รัับการตรวจสุุขภาพ จำนวน 60 คน (จาก 

109 คน) โดยมาจาก 30 ชุุมชน

•	 ความพึึงพอใจต่่อโครงการตรวจสุุขภาพ อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด 68% และระดัับมาก 32%

การดำเนิินงานสร้้างความสััมพัันธ์์และประสานชุุมชน

โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�ปากคลองบางกอกน้้อย ริิมแม่่น้้ำ

เจ้้าพระยา

คณะฯ อยู่่�ระหว่่างดำเนิินโครงการพัฒนาพื้้�นที่่�ปากคลอง

บางกอกน้้อย ริิมแม่่น้้ำเจ้้าพระยา บนที่่�ดิินสำนัักงาน

ทรััพย์์สิินส่่วนพระมหากษััตริิย์์ วััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาการ

ใช้ป้ระโยชน์์พื้้�นท่ี่� ส่่งเสริิมพัันธกิิจคณะแพทยศาสตร์ ์รวมถึึง 

พััฒนาพื้้�นที่่�ให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�มและให้้ประโยชน์์แก่่ส่่วนรวม 

โดยพััฒนาเป็็นพื้้�นที่่�รองรัับกิิจกรรมรณรงค์์สร้้างสุุขภาพ 

และเป็็นพื้้�นที่่�เชื่่�อมต่่อระบบขนส่่งสาธารณะให้้บุุคลากร และ

ประชาชน

โดยระหว่่างดำเนิินโครงการฯ ได้้กำหนดให้้มีีผู้้�ประสานงาน

ระหว่่างชุุมชนและคณะฯ เพ่ื่�อเป็็นช่่องทางประสานความร่่วมมืือ 

และแก้้ไขปัญหากรณีีเร่่งด่่วน ดำเนิินการลงพื้้�นท่ี่�และ 

จัดัประชุุมชี้้�แจงความก้้าวหน้้าโครงการฯ ทุุก  3 - 6 เดืือน  เพ่ื่�อ 

ให้ป้ระชาชนรับัรู้้�รับทราบขั้้�นตอนการดำเนินิงาน และเตรีียม

ความพร้้อมในการพััฒนาพื้้�นที่่�ในอนาคตต่่อไป

The Project “Facilitation for Wellbeing of Bangkoknoi 

Community Leaders”

As a result of the collaboration, the Faculty of Medicine 

Siriraj Hospital foresees importance of wellbeing of 

Bangkoknoi Community Leaders; an annual checkup 

program has been initiated for the leaders, to monitor 

health and maintain wellbeing. This program leverages 

awareness on risk factors and health promotion for the 

leaders to drive the community and social activities 

further more

Key Performance

•	 Personal health checkups, 60 community leaders 

(out of 109), from 30 communities

•	 Customer satisfaction, at highest 68% and high  

32%

Relationship development and community engagement

The Project “Area development at the mount of the 

Bangkoknoi Canal, along Chaopraya riverside”

The Faculty of Medicine Siriraj Hospital has been 

developing the area of the mount of the Bangkoknoi 

Canal, along Chaopraya riverside, on the land of The 

Crown Property Bureau Headquarters. This project aims 

to increase utilization of the area, promote the missions 

of the Faculty and value-added development for wider 

benefits; such as health promotion activities and public 

transport connecting areas for employees and the public

To facility the project implementation, a taskforce 

between the communities and the Faculty has been 

established as a collaboration channel for resolving 

urgent issues. The project oversight is carried by a  

3 - 6 month progress report, including site visits, for 

planning the future development and provide public 

awareness of the project
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ผลการดำำ�เนิินงาน

•	 ลงพื้้�นท่ี่�ประชาสััมพัันธ์์การประชุุมชี้้�แจงความก้้าวหน้้า

โครงการพัฒนาพื้้�นท่ี่�ปากคลองบางกอกน้้อย จำนวน 

3 ครั้้�งต่่อปีี

•	 จััดประชุุมชี้้�แจงความก้้าวหน้้าโครงการพัฒนาพื้้�นที่่� 

ปากคลองบางกอกน้้อย จำนวน 3 ครั้้�งต่่อปีี

การลงพื้้�นที่่�ประสานความร่่วมมืือและแก้้ไขปััญหากรณีีเร่่งด่่วน
Site visits for collaboration and resolving urgent issues

Key Performance

•	 Conducting site visits and public announcement of 

the progress of the project, 3 times a year

•	 Organizing the project oversight meeting, 3 times 

a year
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ประสานงานข้้อมููลวััคซีีน ชุุมชน โรงเรีียน ภาคีีเครืือข่่าย

ประสานงานข้้อมููลวััคซีีน ชุุมชน โรงเรีียน ภาคีีเครืือข่่าย

•	 วััคซีีนเด็็กอายุุ 16 - 18 ปีี โรงเรีียนในเขตกรุุงเทพฯ  

74 โรงเรีียน รัับวััคซีีน Pfizer ตุุลาคม - พฤศจิิกายน  

2564 เข็็มที่่� 1 จำนวน 4,862 คน และเข็็มที่่� 2 จำนวน 

5,116 

•	 วััคซีีนเด็็กอายุุ 12 - 15 ปีี โรงเรีียนในเขตกรุุงเทพฯ 

73 โรงเรีียน รัับวััคซีีน Pfizer กุุมภาพัันธ์์ - มีีนาคม 

2564 เข็็มที่่� 1 จำนวน 6,259 คน และเข็็มที่่� 2 จำนวน 

5,805 คน

•	 วัคัซีีนชุุมชนเขตบางกอกน้้อย และกลุ่่�มประชาชนทั่่�วไป  

รัับวััคซีีน Moderna ธัันวาคม 2564 - มิิถุุนายน 2565 

Vaccination coordination from communities, schools and 

a network partner

As follows:

•	 16 - 18 years old, 74 Bangkok area schools; Pfizer 

1st dose, 4,862 persons and 2nd dose, 5,116 persons

•	 12 - 15 years old, Bangkok area schools; Pfizer  

1st dose, 6,259 persons and 2nd dose, 5,805 persons

•	 Bangkoknoi community residents and the general 

public Moderna vaccine, during Dec 2021 - Jun 

2022

กิิจกรรมฉีีดวััคซีีนโควิิด-19
COVID-19 vaccination activities
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การส่งเสรมิวฒันธรรมและสนบัสนนุชมุชนเขตบางกอกน้อย

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล  

จััดงานบางกอกน้้อยเฟสติิวััล ครั้้�งที่่� 5 ด้้วยแนวคิิด วิิถีีไทย 

ตามแนววิิถีีใหม่่ เขตบางกอกน้้อยงานบางกอกน้้อย ภายใต้้

มาตรการแนวทางปฏิิบััติิด้้านสาธารณสุุข เพื่่�อการป้้องกััน

การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ตามมาตรการปลอดภัยัสำหรับัองค์ก์ร (COVID Free Setting)  

ซึ่่�งจะจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 25 - 29 พฤษภาคม 2565 ตั้้�งแต่่ 

เวลา 16.00 - 21.00 น. ณ สวนเฉลิิมพระเกีียรติิ 72 พรรษา 

สถาบันัการแพทย์ส์ยามินิทราธิริาช ซึ่่�งภายในงานมีีกิจิกรรม

การออกร้้านจำหน่่ายสิินค้้า การแสดงนิิทรรศการความเป็็น

เอกลัักษณ์์ของพื้้�นที่่�บางกอกน้้อย การแสดงดนตรีี การฉาย

ภาพยนตร์์กลางสวน การเปิิดให้้เข้้าชมพิิพิิธภััณฑ์์ทางการ

แพทย์์ศิิริิราช และพิิพิิธภััณฑ์์ศิิริิราชพิิมุุขสถานยามค่่ำคืืน

บรรยากาศการจัดงานบางกอกน้อยเฟสติวัล ครัง้ที่ 5
The 5th Bangkoknoi Festival

Cultural promotion and community supports

The Faculty of Medicine Siriraj Hospital organized  

the 5th Bangkoknoi Festival, with the concepts of the 

way of Thai traditions/culture under the way of new 

normal, during 25 - 29 May 2022 1600 - 1900, at the 72nd 

Anniversary Memorial Park, Sayamindradhiraj Medical 

Institute. This festival elaborated together. The festival 

imposed a public health measure to prevent the spread 

COVID-19, using the COVID Fee Setting standard. The 

event offered vendor booths, exhibits of uniqueness of 

the Bangkoknoi area, musical shows, outdoor cinema 

in a park, and night-time visits to the Siriraj Medical 

Museum and the Siriraj Bimuksthan Museum
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