
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
วาดวย การใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๑ 

.................. 
เพื่อใหการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาลแกผูปวยที่มาขอรบัการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลสังกัด

มหาวิทยาลัยมหิดล  เปนไปดวยความคลองตัว  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐           

สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๔๑๐ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงวางขอบังคับไวดงัตอไปนี้  
ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวทิยาลัยมหดิล วาดวยการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล พ.ศ. 

๒๕๕๑” 
ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศ เปนตนไป  
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบมหาวทิยาลยัมหดิล วาดวยการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๓๓  
(๒)  ระเบียบมหาวทิยาลัยมหดิล วาดวยการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔ 
(๓) ระเบียบมหาวทิยาลัยมหดิล วาดวยการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศอืน่ใด ในสวนที่วางไวแลวในขอบังคับนี้ หรือที่ขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนีแ้ทน  
ขอ ๔ ในขอบงัคับนี้  
 “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง    มหาวิทยาลัยมหดิล  
“โรงพยาบาล”    หมายถึง    โรงพยาบาลในสังกดัคณะ ไดแก โรงพยาบาลศิริราช  โรงพยาบาลรามาธิบดี  

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน โรงพยาบาลทันตกรรม  โรงพยาบาลนอกสังกดัคณะ ไดแก ศูนยการแพทย
กาญจนาภิเษก   

“หนวยงาน”        หมายถึง     สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชนที่เปนนิติบุคคล  สมาคม มูลนิธิ และ
หนวยงานอื่นที่ไดทําสัญญากับมหาวิทยาลัยมหิดล ตามบัญชีรายช่ือแนบทายขอบังคับนี้  

 “อธิการบดี”  หมายถึง    อธิการบดีมหาวทิยาลัยมหดิล  
 “ผูปวย”  หมายถึง     ผูที่เปนคนไขทีไ่ดรับพระบรมราชานุเคราะห  ลูกจางสวนราชการที่มิได

รับคาจางจากงบประมาณรายจาย และกรรมการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน อดีตพนักงานหรือลูกจาง
ของหนวยงาน  บิดามารดา  คูสมรส  และบุตรของพนักงานหรือลูกจางหรืออดีตพนกังานหรือลูกจางของ   
หนวยงาน รวมสมาชิกผูเอาประกันของหนวยงานทั้งที่เปนผูปวยในและผูปวยนอกของโรงพยาบาล 

 ขอ ๕ การใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาลแกผูปวย ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอบังคับนี้  
ใหหนวยงานตามบัญชีรายช่ือแนบทายขอบังคับนี้ ยังคงมีสิทธิไดรับการใหเงนิเชื่อคารักษาพยาบาลตาม

ขอบังคับนี้ตอไปแมจะมีการปรับเปลี่ยนสถานภาพของหนวยงานในภายหลัง 



 ๒

ขอ ๖ ในการทาํสัญญาการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาลระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงาน ใหใชสัญญา
ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ทั้งนี้ ใหคณบดีหรือผูอํานวยการโรงพยาบาลมีอํานาจลงนามในสญัญาแทน
อธิการบดี 

ขอ ๗ ใหผูปวยนําหนังสือรับรองการใชสิทธิจากหนวยงานของตนมาแสดง โดยหนังสือรับรองการใช
สิทธินั้นจะตองใหบุคคลที่หนวยงานนัน้ แจงรายชื่อ ตําแหนงพรอมทั้งตัวอยางลายมอืช่ือตอโรงพยาบาลไวแลว
เปนผูลงนามรับรอง 

ขอ ๘ ในกรณทีี่โรงพยาบาลและหนวยงานตกลงรวมกนัที่จะใชหลักฐานการรับรองการใชสิทธิอ่ืนแทน
หนังสือรับรองการใชสิทธิ  ใหโรงพยาบาลกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการใชหลักฐานรับรองการใชสิทธินัน้  

ขอ ๙ หนังสือหรือหลักฐานรับรองการใชสิทธิจะตองมีสาระสําคัญดังนี้  
(๑) ช่ือผูปวย  
(๒) สิทธิของผูปวยที่สามารถไดรับสวัสดิการคารักษาพยาบาลทั้งหมดหรือแตบางสวนและเปนจํานวนเทาไร  
 (๓) ขอความรับรองวาหนวยงานตนสังกดัจะจายเงินคารักษาพยาบาลของผูปวย ใหแกโรงพยาบาล   

ภายในระยะเวลาที่โรงพยาบาลกําหนด 
ขอ ๑๐ การใหบริการเงินเชื่อนี้ไมรวมถึง  
 (๑) คาจางพยาบาลพิเศษ คาธรรมเนียมพิเศษ และคาบริการอื่นทํานองเดียวกันที่มีลักษณะเปนเงินตอบแทน  

  (๒) ในกรณีทีโ่รงพยาบาลไมมียา เวชภณัฑ เลือดและสวนประกอบของเลือด หรือสารทดแทนน้าํยา
หรืออาหารทางเสนเลือด  ออกซิเจน  อวยัวะเทยีมและอปุกรณ  ในการบําบัดรักษาโรคจําหนายและผูปวย
จําเปนตองซื้อจากภายนอกโรงพยาบาล  

ขอ ๑๑ ผูปวยจะตองจายคารักษาพยาบาลเปนเงินสดใหแกโรงพยาบาลในกรณี ดังตอไปนี้  
               (๑)  สวนที่เกนิจากสวัสดิการที่ไดรับจากหนวยงานตนสังกดัตามขอ ๙ (๒)  
               (๒)  กรณีตามขอ ๑๐ 
 ขอ ๑๒ กรณีโรงพยาบาลประสงคจะใหหนวยงานใดมสิีทธิไดรับการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาลที่
เพิ่มเติมจากบญัชีรายช่ือแนบทายขอบังคับนี้ ใหเสนออธิการบดีเพื่ออนุมัติ  
              ขอ ๑๓ ในกรณีที่หนวยงานไมดําเนินการจายเงินคารักษาพยาบาลของผูปวยใหแกโรงพยาบาลภายใน
ระยะเวลาที่โรงพยาบาลกําหนด  โรงพยาบาลอาจเรียกรองใหหนวยงานปฏิบัติตามขอกําหนดในสัญญาหรือ   
อาจระงับการใหเงินเชื่อแกผูปวยที่สังกัดหนวยงานนั้น เปนการชั่วคราว  หรืออาจเสนอขอยกเลิกใหเงินเชื่อแก   
ผูปวยที่สังกัดหนวยงานนั้นตออธิการบดี 

ขอ ๑๔ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้  โดยใหมอํีานาจตีความและวนิิจฉัยปญหาตามขอบังคับนี้ 
การตีความและวนิิจฉัยของอธิการบดี ใหถือเปนที่สุด 

                                                                               ประกาศ ณ วันที่  ๑๖   มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
       (ลงนาม) วิจารณ พานิช 

                                                                         (ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ พานิช) 
นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 



 ๓

 
รายชื่อหนวยงานที่ไดรับอนญุาตใหเขารับการรักษาพยาบาลดวยเงนิเชือ่  
รัฐวิสาหกจิ
         ๑. การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  
         ๒. การไฟฟานครหลวง  
         ๓. การไฟฟาสวนภูมิภาค  
         ๔. การประปานครหลวง  
         ๕. การประปาสวนภูมภิาค  
         ๖. การรถไฟแหงประเทศไทย  
         ๗. การทาอากาศยานแหงประเทศไทย  
         ๘. การทาเรือแหงประเทศไทย  
         ๙. การสื่อสารแหงประเทศไทย  
        ๑๐. การปโตรเลียมแหงประเทศไทย  
        ๑๑. การทองเที่ยวแหงประเทศไทย  
        ๑๒. การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  
        ๑๓. องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย  
       ๑๔. องคการเภสัชกรรม  
       ๑๕. องคการสะพานปลา  
        ๑๖. สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล  
        ๑๗. สํานักงานกองทนุสงเคราะหการทําสวนยาง  
        ๑๘. สถาบันวิจยัวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
        ๑๙. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  
        ๒๐. ธนาคารออมสิน  
        ๒๑. ธนาคารอาคารสงเคราะห  
        ๒๒. การกีฬาแหงประเทศไทย  
        ๒๓. การทางพิเศษแหงประเทศไทย  
        ๒๔. การเคหะแหงชาติ  
        ๒๕. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
        ๒๖. องคการขนสงมวลชนกรุงเทพฯ  
        ๒๗. องคการอุตสาหกรรมปาไม  
        ๒๘. องคการเหมืองแรในทะเล  
        ๒๙. องคการผลิตอาหารสําเร็จรูป  
        ๓๐. องคการแกว  



 ๔

        ๓๑. องคการทอผา  
        ๓๒. องคการแบตเตอรี่  
        ๓๓. องคการฟอกหนัง  
        ๓๔. องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย  
        ๓๕. องคการสวนยาง  
        ๓๖. องคการอุตสาหกรรมหองเย็น  
        ๓๗. องคการคลังสินคา  
        ๓๘. องคการตลาดเพื่อเกษตรกร  
        ๓๙. องคการตลาด  
        ๔๐. องคการสื่อสารมวลชนแหงประเทศไทย  
        ๔๑. องคการรับสงสินคาและพัสดภุณัฑ  
        ๔๒. องคการสวนสัตว  
        ๔๓. ธนาคารกรุงไทย จาํกัด  
        ๔๔. บริษัททิพยประกนัภัย จํากดั  
        ๔๕. บริษัทขนสง จํากดั  
        ๔๖. บริษทัวิทยกุารบินแหงประเทศไทย จํากดั  
        ๔๗. บริษัทอุตสาหกรรมน้ําตาลชลบุรี จํากัด  
        ๔๘. บริษัทกระสอบอสิาน จํากัด  
        ๔๙. บริษทัอูกรุงเทพ จํากัด  
        ๕๐. บริษัทไมอัดไทย จาํกัด  
        ๕๑. บริษทัปราจีนบุรีจังหวัดพาณิชย จาํกัด  
        ๕๒. บริษัทลําพูนจังหวัดพาณิชย จํากัด  
        ๕๓. บริษัทจังหวัดสุรินทร จํากัด  
        ๕๔. บริษัทการบินไทย จํากดั  
        ๕๕. บริษัทสหโรงแรมไทยและการทองเที่ยว จํากดั  
        ๕๖. บริษัทไทยเดินเรอืทะเล จํากดั  
        ๕๗. องคการสุรา กรมสรรพสามิต  
        ๕๘. โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลงั  
        ๕๙. โรงงานไพ กรมสรรพสามิต  
        ๖๐. โรงงานน้ําตาล กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
        ๖๑. โรงงานกระดาษ กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
        ๖๒. โรงพิมพตํารวจ  
        ๖๓. สํานักงานธนานุเคราะห กรมประชาสงเคราะห  



 ๕

        ๖๔. ธนาคารแหงประเทศไทย  
        ๖๕. บริษัทบางจากปโตรเลียม  
        ๖๖. บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด  
 

หนวยงานเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
         ๑. บริษัทปูนซีเมนตไทย จํากดั และบริษัทในเครือ  
         ๒. ธนาคารกสิกรไทย  
         ๓. ธนาคารกรุงเทพ  
         ๔. ธนาคารไทยพาณชิย  
         ๕. มูลนิธิแพทยอาสา  
         ๖. สภาสังคมสงเคราะห  
         ๗. องคการสหประชาชาติ  
         ๘. การศึกษาเอกชนกรงุเทพฯ ตางจังหวัด  
         ๙. ราชตฤณมัยสมาคม  
        ๑๐. องคการสงเคราะหทหารผานศึก  
        ๑๑. โรงพิมพสวนทองถ่ิน  
        ๑๒. องคการคาคุรุสภา  
        ๑๓. สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย  
        ๑๔. บริษัทสยามกลการ  
        ๑๕. บริษทัเบอรียุคเกอร จํากัด  
        ๑๖. บริษทัไทยประกันชีวิต จํากดั  
        ๑๗. บริษทัอเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนล แอสซัวรันส จํากัด (เอ.ไอ.เอ.)  
 
 
 
 
 
 สําเนาถูกตอง 
 
         
      (นางพัศนาภรณ แกวสัมฤทธิ์) 
      นิติกร ๗ 

 
 


