
ศริริาชปลอดบหุรี่

รวบรวมและน าเสนอโดย

งานสรา้งเสรมิสขุภาพ คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

ผลการด าเนนิงานสถานพยาบาลปลอดบหุรี่

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล ม.มหดิล

ขอ้มลู ณ วนัที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ.2568



Agenda

เสน้ทาง “ศริริาชปลอดบหุรี”่

Driver diagram และขอบเขตงานศริริาชปลอดบหุรี่

ผลลพัธ์

มาตรฐานสถาบนัอดุมศกึษาปลอดบหุรี่



01

เสน้ทาง “ศริริาชปลอดบหุรี”่



ระยะเร ิม่ตน้
(พ.ศ. 2550 – 2557) 

ระยะก าหนด 
กรอบการท างาน
(พ.ศ. 2558 – 2561)

ระยะมาตรฐาน TPAAT

(พ.ศ. 2562 - 2566)

 แตง่ตัง้ คณะกรรมการร.พ.ศริริาชปลอดบหุรี่
 เนน้ งานรณรงค ์ผูเ้ขา้รว่ม 500 คน/ปี ตอ่เนือ่งจนปัจจบุนั

 เปิดบรกิาร คลนิกิเลกิบหุรี ่ภ.จติเวชศาสตร์
 รเิริม่กจิกรรม กลุม่บ าบดับคุลากร 

 จดัท าและสือ่สารแนวปฏบิตั ิเพือ่ใหค้ณะฯ
เป็นเขตปลอดบหุรี ่5 ดา้น

 น ารอ่งในกลุม่บคุลากร/นกัศกึษา
เริม่ส ารวจขอ้มลูการสบูบหุรี่

 เชือ่มโยงขอบเขตงานการเลกิบหุรีใ่นกลุม่ผูป่้วย

 ใชม้าตรฐานสถานพยาบาลปลอดบหุรี ่8 ดา้น

ระยะขยายผล
สูม่าตรฐาน HA

(พ.ศ. 2567 - ปจัจบุนั)

 จดัระบบชอ่งทางรอ้งเรยีน
เมือ่พบการสบูบหุรีใ่นโรงพยาบาล

 จดัท ามาตรการส าหรบัผูฝ่้าฝืน ไดแ้ก ่
ประกาศคณะฯ  เรือ่ง การก าหนดพืน้ทีข่องคณะฯ เป็นเขต  
ปลอดบหุรี ่2558

 คณะฯ ไดร้บัรางวลัระดบัประเทศตา่งๆ โรงพยาบาลปลอด

บหุรีด่เีดน่ สวุรรณนครา 2565, สถาบนัการศกึษาชีน้ าสงัคมไทยปลอด
บหุรี ่และผูน้ าองคก์รทีม่วีสิยัทศันด์า้นสขุภาวะ  2565, รางวัลบคุคล
สง่เสรมิการบหุรีร่ะดับประเทศ 2567

 เปิดบรกิาร คลนิกิฟ้าใสศริริาช ฝ่ายการพยาบาล

เสน้ทางการด าเนนิงาน “ศริริาชปลอดบหุรี”่

 ผา่นการรบัรองมาตรฐาน PDSC 
Nicotine โดยสรพ. 

 ขบัเคลือ่นแผนกลยทุธต์อ่เนือ่ง
เพือ่รับการตอ่อายทุกุ 3 ปี
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Driver diagram และขอบเขตงาน
โรงพยาบาลศริริาชปลอดบหุรี่



Driver diagram โรงพยาบาลศริริาชปลอดบหุรี่
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มาตรฐานสถาบนัอดุมศกึษาปลอดบหุรี่



มาตรฐาน 7 ดา้น สถาบนัอดุมศกึษาปลอดบหุรี่

1. นโยบาย

2. การประชาสมัพนัธ์

3. การพฒันาศกัยภาพนสิตินกัศกึษาและผูร้บัผดิชอบอืน่ ๆ

4. การจดัการเรยีนการสอน

5. สนบัสนนุการจดัการความรู ้งานวจิยั นวตักรรม

6. จดัส ิง่แวดลอ้มปลอดบหุรี่

7. สง่เสรมิการคดักรอง และสง่ตอ่ เพือ่ชว่ยบ าบดัรกัษา



โครงสรา้งทมีสหสาขา 
คณะกรรมการโรงพยาบาลศริริาชปลอดบหุรี่

1. นโยบาย



ขอบขา่ยการด าเนนิงาน

นโยบาย

ป้องกนั

รกัษา

ป้องปราม

การป้องกนัไมใ่หเ้กดิผูส้บูบหุรีร่ายใหม ่

การรกัษาดว้ยการคน้หาผูต้ดินโิคตนิ

และน าเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

การป้องปรามด้วยการจ ัดการด้าน

สิง่แวดลอ้มและสรา้งระบบเฝ้าระวงัพืน้ที่

โรงพยาบาล

ป ล อ ด บุ ห รี ่

100 %



2. การประชาสมัพนัธ ์เพือ่ป้องกนัผูส้บูบหุรีร่ายใหม่

กจิกรรมสือ่สารประชาสมัพนัธใ์นโอกาสส าคญั เชน่ ศริริาชรณรงคว์นังดสบูบหุรีโ่ลก



2. การประชาสมัพนัธ ์เพือ่ป้องกนัผูส้บูบหุรีร่ายใหม่

กจิกรรมสือ่สารประชาสมัพนัธใ์นโอกาสส าคญั เชน่ ศริริาชรณรงคว์นังดสบูบหุรีโ่ลก



2. การประชาสมัพนัธ ์เพือ่ป้องกนัผูส้บูบหุรีร่ายใหม่

แผนพฒันาตาม Driver Diagram

1.1) สรา้ง Health Literacy ใน 
ประเด็นส าคญั เชน่ บหุรีไ่ฟฟ้า  
บหุรีม่อื 2 – 3 การเลกิบหุรีก่บั  
ขอ้มลูเฉพาะโรค เป็นตน้

บคุลากร : จัดงานสือ่สารรณรงค ์31 พค

นักศกึษา : สอดแทรกทัง้ในและนอกหลกัสตูร

ผูป่้วย : พัฒนาสือ่ความรูส้ าหรับหน่วยบรกิารตา่งๆ

ชมุชน : ก าหนดชมุชน และออกแบบแผนงานเชงิรกุ



3. การพฒันาศกัยภาพนสิตินกัศกึษา และผูร้บัผดิชอบอืน่ ๆ

พฒันาศกัยภาพบคุลากรชว่ยเลกิบหุรี ่ 

4.1) จดัต ัง้หลกัสตูรพฒันาสมรรถนะ

จัดหลกัสตูรส าหรับบคุลากร 2 กลุม่

1) General Nurse (ครอบคลมุทกุหน่วยบรกิาร)
2) Nurse Champion (กลุม่คลนิกิฟ้าใสและ 

คลนิกิเลกิบหุรี ่เดมิ)

4.3) เพิม่บทบาทสหสาขา

พยาบาล : คณะท างานฝ่ายการพยาบาลปลอด
บหุรี่

แพทยแ์ผนไทย : น าสมนุไพรมาเป็นตวัชว่ยเลกิ
บหุรีเ่พิม่เตมิ

แพทย ์: วนิจิฉัยภาวะตดินโิคตนิในผูป่้วยใน -
Admission note

แผนพฒันาตาม Driver Diagram



3. การพฒันาศกัยภาพนสิตินกัศกึษา และผูร้บัผดิชอบอืน่ ๆ

พฒันาศกัยภาพบคุลากรชว่ยเลกิบหุรี่

Level แนวทางพฒันาสมรรถนะ หมายเหตุ

1. General Nurse
(ครอบคลมุทกุหน่วยบรกิาร)

• การคดักรองผูป่้วยและลงขอ้มลูในระบบ (สบู/ไมส่บู , ตดิ/ไมต่ดิ)

• การใหค้ าแนะน าเบือ้งตน้เพือ่ชว่ยเลกิบหุร ีใ่นหนว่ยบรกิาร

• การใชร้ะบบสง่ตอ่ผูป่้วยไปยงัจดุบรกิารชว่ยเลกิบหุร ี่

• เนน้บทบาทงาน ดา้นการ

ใหบ้รกิาร

2. Nurse Ambassador

(น ารอ่งในบางหน่วยบรกิาร ทีม่ี

ความพรอ้มดา้น Specific Disease)

• รว่มเป็นทมี CoP การบ าบดัภาวะตดินโิคตนิ

• พฒันาองคค์วามรูเ้ก ีย่วกบั Specific Disease ในกลุม่โรคของตน เชน่ R2R แนวปฏบิตั ิ

ส ือ่ความรู ้

• เนน้บทบาทงาน ดา้น

วชิาการ

3. Nurse Champion
(กลุม่คลนิกิฟ้าใสและ

คลนิกิเลกิบหุรี ่เดมิ)

• การชว่ยเลกิบหุร ีด่ว้ยวธิกีารตา่งๆ ท ัง้การใชย้า และไมใ่ชย้า

• การตดิตามผูป่้วย

• การสง่ตอ่เครอืขา่ยภายนอก

• เนน้บทบาทงาน ดา้นบรกิาร

ควบคูว่ชิาการ

• เป็นทีป่รกึษาใหก้ับกลุม่อืน่ๆ

แผนพฒันาสมรรถนะบคุลากร (ฝ่ายการพยาบาล)

ผ่านคอรส์อบรมฟ้าใสพลัส

ผ่านคอรส์ทีจ่ัดโดย 
NA และ NC

เข้าร่วม CoP



3. การพฒันาศกัยภาพนสิตินกัศกึษา และผูร้บัผดิชอบอืน่ ๆ

พฒันาศกัยภาพนกัศกึษา

การด าเนินงานของคณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล: 
• ส่งตวัแทนนกัศึกษาเขา้รว่มโครงการฯ เช่น โครงการ MU New Gen 

No Smoking

• พัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษาให้มีความรู ้ ทักษะ และเจตคติ ท่ี
เหมาะสมในการเป็นผูน้  าดา้นการควบคมุยาสบู

• ส่งเสรมิการจดักิจกรรมรณรงคเ์ลิกบหุรี่ในโรงพยาบาลและชมุชน
• สนบัสนนุผูร้บัผิดชอบในงานควบคมุยาสบูใหส้ามารถขบัเคล่ือนกิจกรรม

ไดอ้ย่างเป็นระบบและยั่งยืน
แผนขยายผลต่อเน่ือง

แผนการพัฒนาต่อเน่ืองด้านการควบคุมยาสูบในนักศึกษา
• ต่อยอดการพัฒนาแกนน านักศึกษา (Change Agent) โดยการเปิดโอกาสให้

นกัศกึษารว่มวางแผนและด าเนินกิจกรรมรณรงคค์วบคมุยาสบูในระดบัคณะ/ชมุชน
• พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบกจิกรรม หรือผู้เกีย่วข้องทกุส่วนงาน โดยการเสรมิ

ความรูเ้รื่องการใหค้  าปรกึษาเลิกบหุรี่ และการออกแบบกิจกรรมสรา้งเสรมิสขุภาพใหต้รง
กบักลุ่มเปา้หมาย พรอ้มทัง้ส่งเสรมิความรว่มมือกบัสโมสรนกัศกึษา เพ่ือใหเ้ขา้ใจตรงกลุ่ม
มากขึน้

• ตดิตามและประเมินผลกจิกรรมอย่างต่อเน่ือง  ใชแ้บบสอบถามเพ่ือเก็บขอ้มลู
พฤติกรรมและผลิตภณัฑย์าสบูในกลุ่มนกัศกึษา  พรอ้มทัง้รายงานผลและสะทอ้นขอ้มลู
กลบัสู่นกัศกึษา เพ่ือกระตุน้ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง



4. การจดัการเรยีนการสอน

การจดัการเรยีนการสอนการควบคมุยาสบูในหลกัสตูรหรอืนอกหลกัสตูรอยา่งเป็นรปูธรรม

บรรจุเนื ้อหาท่ีเก่ียวกับการควบคุมการ
บริโภคยาสบู บรูณาการความรูเ้รื่องยาสบูในรายวิชา
หลงัปรญิญาโดยไม่เพ่ิมหน่วยกิต

สนบัสนุนใหน้ักศึกษาจดักิจกรรมช่วยเลิก
บุหรี่และรณรงคใ์นโรงพยาบาล รวมถึงชุมชน เพื่ อ
เสรมิสรา้งทกัษะผูน้  าดา้นการควบคมุยาสบูในอนาคต
สอดรบับทบาทแพทยย์คุใหม่ที่สง่เสรมิสขุภาพเชิงรุก



5. สนบัสนนุการจดัการความรู ้วจิยั นวตักรรม

4.2) Specific Disease

แตง่ตัง้ Nurse  Ambassador เพือ่ท า CoP และ
สงัเคราะหอ์งคค์วามรู ้Specific Disease โดยน ารอ่ง
ในบางหน่วยทีพ่รอ้ม

แผนพฒันาตาม Driver Diagram

 OPD ENT
 หอผูป่้วยเฉลิมพระเกียรติ 1 (ENT)
 หอผูป่้วย 72 ปี ชัน้ 6 (รงัสี)
 คลินิก vascular
 หอผูป่้วยเฉลิมพระเกียรติ 7 ใต ้(vascular)
 หอผูป่้วยเฉลิมพระเกียรติ 10 ใต ้(ศลัย)์
 Stroke unit
 ICCU
 ศนูยโ์รคหวัใจ ชัน้ 8



ประกาศคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

เร ือ่งการก าหนดพืน้ทีข่องคณะฯ เป็นเขตปลอดบหุรี ่พ.ศ. 2558

ขอ้ 2. หา้มสบูบหุรีภ่ายในคณะฯ โดยใหพ้ืน้ทีภ่ายในคณะฯ เป็นเขตปลอดบหุรีท่ ัง้หมด  

ขอ้ 3. ผูท้ ีไ่มป่ฏบิตัติามประกาศฉบบันี ้จะถกูด าเนนิการ ดงันี้

1) กรณี บคุลากร

1.1) ฝ่าฝืนครัง้ที ่1 วา่กลา่วตกัเตอืน หรอืท าทัณฑบ์น และน าสง่   
ปรกึษาคลนิกิเลกิบหุรี่

1.2) ฝ่าฝืนครัง้ที ่2 เสนอเรือ่งด าเนนิการทางวนัิย

2) กรณี บคุคลภายนอก : เจา้หนา้ทีรั่กษาความปลอดภัยของคณะฯ ม ี 
อ านาจวา่กลา่วตกัเตอืน และน าสง่เจา้หนา้ที่
ต ารวจเพือ่ด าเนนิการตามกฎหมายตอ่ไป

6. จดัสิง่แวดลอ้มปลอดบหุรี่



6. จดัสิง่แวดลอ้มปลอดบหุรี่

สถติขิอ้รอ้งเรยีนในระบบเฝ้าระวงัศริริาชปลอดบหุรี่
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6. จดัสิง่แวดลอ้มปลอดบหุรี่

แผนพฒันาตาม Driver Diagram

3.1) สือ่สารนโยบายชดัเจน ท ัว่ถงึ

ซอ่มบ ารงุป้ายประชาสมัพันธใ์นพืน้ทีส่ม า่เสมอ

จัดท าประกาศมาตรการเป็นลายลักษณ์อักษร และสือ่สาร
ชดัเจน

3.2) ระบบเฝ้าระวงัและรอ้งเรยีน

น าตัวผูฝ่้าฝืนด าเนนิมาตรการตามนโยบายอยา่งเป็น
รปูธรรม



7. สง่เสรมิการคดักรอง และสง่ตอ่เพือ่ชว่ยบ าบดัรกัษา

2.1) การคน้หาผูส้บูบหุรี่

บคุลากร : ส ารวจแบบสอบถาม ผา่นระบบ 
ตรวจสขุภาพประจ าปี

นักศกึษา : ส ารวจแบบสอบถาม ผา่นระบบดผูล
การเรยีน

ผูป่้วย : พัฒนาระบบคัดกรอง รวบรวมขอ้มลู 
และวเิคราะหผ์ล 

ชมุชน : ก าหนดชมุชน ออกแบบวธิคีัดกรอง
พรอ้มตัง้เป้าหมาย

2.2) การรกัษา – Brief Advice

เพิม่เครอืขา่ยการรักษา ใหห้น่วยบรกิารสามารถ
แนะน าเบือ้งตน้ได ้

2.3) การรกัษา – คลนิกิ
ชว่ยเลกิบหุรี ่(ฟ้าใส-จติเวช)

พัฒนาระบบการสง่ผูป่้วยจากหน่วยบรกิาร
ตา่งๆ มาสูค่ลนิกิฟ้าใส

เชือ่มโยงกระบวนการใหบ้รกิารระหวา่งทัง้ 2 
คลนิกิ แบบไรร้อยตอ่

2.4) การรกัษา – กลุม่บ าบดั

2.5) การตดิตามตอ่เนือ่ง

เพิม่จ านวนบคุลากรทีเ่ขา้รว่มโครงการดว้ย
ความสมัครใจ

เพิม่เครอืขา่ย 1600 เขา้มาชว่ยในการตดิตาม
ผูป่้วยบางสว่น



7. สง่เสรมิการคดักรอง และสง่ตอ่เพือ่ชว่ยบ าบดัรกัษา

ผูป่้วยบคุลากร
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ผลลพัธ์



บุคลากร
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อัตราการตอบแบบส ารวจของบุคลากร จากการส ารวจประจ าปี

ปี พ.ศ.

%

เป้าหมาย : >10

(* ปี 2563-64, ปี 2567ไมไ่ดส้ ารวจ)

ขอ้มลูเดอืนตลุาคม  2567 –
พฤษภาคม 2568



นักศึกษา

1. ส่งเสริมให้นักศึกษาท่ีสูบบุหรี่ เกิดแรงจูงใจในการเลิกบุหรี่โดยสมัครใ จ และเข้าสู่
กระบวนการดแูลรกัษา 
2. ปรับปรุงแบบสอบถามใหค้รอบคลุมชนิดของผลิตภัณฑ์ยาสูบท่ีใช้ เพ่ือให้ได้ขอ้มูลท่ี
ถกูตอ้งและทนัสมยั
3. พฒันาและส่งเสรมิความรูเ้ท่าทนั (Health Literacy) ดา้นบหุรี่ไฟฟ้าในกลุ่มนกัศึกษา 
เพ่ือปอ้งกนัการใชใ้นระยะยาว

โอกาสการพฒันาในกลุ่มนักศึกษา:
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อัตราการไม่สูบบุหร่ีของนักศึกษา
จากผลการส ารวจพฤติกรรมสุขภาพประจ า ปี



ผู้ป่วย พัฒนาระบบบริการเพือ่ช่วยในการคัดกรองการสูบบุหร่ีในผู้ป่วย



ชุมชน

ชุมชนวดัดาว

การคดักรองการสบูบหุรีเ่ชงิรกุในชมุชน

PCU

แผนพัฒนา


