
ผลการด าเนินงานสถานพยาบาลปลอดบุหร่ี

รวบรวมโดย

งานสร้างเสริมสุขภาพ คณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล

ข้อมูล ณ วันที่ 4 พฤศจกิายน พ.ศ.2565

คณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล



การด าเนินงานระยะตา่ง ๆ



การด าเนินงานระยะตา่ง ๆ

แบง่เป็น 3 ระยะ
(ตามรูปแบบการสรา้งเสรมิสขุภาพ)

ระยะท่ี 1 เริม่ตน้ (พ.ศ. 2547 – 2557) 

• มีการ แตง่ตัง้
คณะกรรมการ

• เนน้ งานรณรงค์



ระยะที่ 2 รเิริม่ก าหนดกรอบการท างาน   
(พ.ศ. 2558 – 2561)        

• เพิ่มบทบาทดา้นอื่นๆ เช่น การ
สง่เสรมิการเลิกบหุรี ่การบงัคบัใชม้าตรการ

• มุ่งเนน้กลุม่เปา้หมายเฉพาะ บคุลากร

การด าเนินงานระยะตา่ง ๆ

แบง่เป็น 3 ระยะ
(ตามรูปแบบการสรา้งเสรมิสขุภาพ)



ระยะที่ 3 พฒันากรอบการท างานตามมาตรฐาน    
(พ.ศ.2562 - ปัจจบุนั)

• ครอบคลมุ ทกุกลุม่เปา้หมาย
• มีการรวบรวม ขอ้มลูผลลพัธ ์

สามารถใชเ้ทียบเคียงกบัสถานพยาบาลอ่ืน ๆ

การด าเนินงานระยะตา่ง ๆ

แบง่เป็น 3 ระยะ
(ตามรูปแบบการสรา้งเสรมิสขุภาพ)



มาตรฐานสถานพยาบาล
ปลอดบุหร่ีในปัจจุบัน



มาตรฐาน 8 ด้าน
สถานพยาบาลปลอดบุหร่ี 

ส่ือสาร
ประชาสมัพนัธ์

พฒันา
บคุลากร

น าองคก์ร 
คน้หาและดแูล

ผูต้ิดบหุรี่

จดับรกิาร

คลินิกเลิกบหุรี่

สง่เสรมิบทบาท

ชมุชน
ก ากบัดสูถานท่ี
ปลอดบหุรี่

วดัวิเคราะห์
ประเมินผล



มาตรฐานที ่ ๑  การน าองคก์ร

1.1) การสรา้งเสรมิสขุภาพ ไดร้บัการบรรจใุนยทุธศาสตรห์ลกัของคณะฯ มีกระบวนการส่ือสารนโยบายปลอดบหุรี่ในพืน้ท่ีสาธารณะในโอกาสต่าง ๆ  

ยทุธศาสตรท่ี์ 5
กลยทุธย์่อย 5.4 เสรมิสรา้งสขุภาวะ

แผนยทุธศาสตรค์ณะฯ 2563-2567
กิจกรรมกลา่วค าปฏิญาณ

ในงานวนังดสบูบหุรี่โลกท่ีคณะฯ จดัทกุปี
สื่อสารชีน้  าสงัคม

“ขา้พเจา้ ศ.ดร.นพ.
ประสทิธ์ิ วฒันาภา ขอ
ปฏิญาณตนว่า จะเป็น
ก าลงัส าคญั และท าหนา้ที่
พลเมืองที่ดี ดว้ยการร่วม
รณรงคป์อ้งกนั และ
ต่อตา้นยาสบูทกุรูปแบบ 
เพื่อตวัขา้พเจา้ ครอบครวั
และสงัคม ขา้พเจา้ขอ
แสดงเจตนารมณ ์อนัแน่ว
แน่นี ้เพื่อเป็นการท าความ
ดี ในวนังดสบูบหุรี่โลก 
นบัตัง้แต่บดันีเ้ป็นตน้ไป”



มาตรฐานที ่ ๑  การน าองคก์ร

1.2) คณะฯ ปฏิเสธการสนบัสนนุทกุประเภท ทกุรูปแบบจากผูผ้ลิต/ผูจ้  าหนา่ยบหุรี่ ดงัจะพบวา่มีนโยบาย AIR คณะแพทยค์ณุธรรม ซึ่งให้
ความส าคญัเรื่องคณุธรรมและความโปรง่ใส ผลประโยชนท์บัซอ้น ซึ่งสอดคลอ้งนโยบายมหาวิทยาลยัมหิดลท่ีไมร่บัทนุจากบรษิัทบหุรี่

มาตรการท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตน้โยบาย AIR
การแถลงข่าวเพ่ือประกาศวา่มหาวิทยาลยัมหิดลจะไมร่ว่มมือกบั
บริษัทบหุรี่และเครือข่าย ในการด าเนินกิจกรรมใดๆ ทัง้สิน้



มาตรฐานที ่ ๑  การน าองคก์ร

1.3)  งานสรา้งเสรมิสขุภาพเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการขบัเคล่ือนงาน คณะกรรมการศิรริาชปลอดบหุรี่ก  ากบัด าเนินการ

โครงสรา้งงานสรา้งเสริมสขุภาพ ส านกังานคณบดี คณะกรรมการศิริราชปลอดบหุรี่
(จดัประชมุทกุ 3-4 เดือน)

ค าส่ังแต่งตัง้คณะกรรมการ
ศิริราชปลอดบุหร่ี



มาตรฐานที ่ ๑  การน าองคก์ร

1.4) มีแผนงานระดบัคณะฯ และแผนปฏิบตัิการ

บรรจแุผนงานศิริราชปลอดบหุรี่ ภายใตแ้ผนงานสรา้งเสริมสขุภาพหลกั แผนงาน ศิริราชปลอดบหุรี่

กระบวนงาน

หนว่ยงาน

วตัถปุระสงค์

1 กฎหมาย มาตรฐาน นโยบาย กฎระเบยีบ

1.วเิคราะหแ์ละวางแผนการด าเนนิงานดา้นสรา้งเสรมิสขุภาพ 1.จัดท ำแผนปฎบิตักิำร งบประมำณเสร็จตำมก ำหนด 1.รอ้ยละของโครงกำรทีป่ระสบควำมส ำเร็จ  (ทกุกลุม่เป้ำหมำย) 1. รอ้ยละของคะแนนควำมสขุ (HAPPINOMETER) ของบคุลำกร เพิม่ข ึน้

เกณฑT์QA

2.รอ้ยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิกำรตำมแผนงำน (ทกุกลุม่เป้ำหมำย) *    1.1 รอ้ยละของโครงกำรทีป่ระสบควำมส ำเร็จในกลุม่บคุลำกร 2. รอ้ยละของนักศกึษำศริริำชมคีณุภำพชวีติอยู่ในเกณฑด์เีพิม่ขึน้

มำตรฐำน Advanced HA

   2.1 รอ้ยละควำมส ำเร็จของแผนงำนในกลุม่บคุลำกร    1.2 รอ้ยละของโครงกำรทีป่ระสบควำมส ำเร็จในกลุม่นักศกึษำ 3. รอ้ยละของผูรั้บบรกิำรทีม่คีวำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพผำ่นเกณฑ ์*

ตัวชีว้ดักระทรวงสำธำรณสขุ

 - แผนกำรสรำ้งเสรมิสขุภำพ (ดำ้นร่ำงกำย) ของบคุลำกรคณะฯ    2.2 รอ้ยละควำมส ำเร็จของแผนงำนในกลุม่นักศกึษำ    1.3 รอ้ยละของโครงกำรทีป่ระสบควำมส ำเร็จในกลุม่ผูป่้วย 4. รอ้ยละควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพในชมุชน (Health Literacy) 

แผนยุทธศำสตร์ชำต ิ20 ปี ดำ้นสำธำรณสขุ

 - แผนยกระดับคณุภำพชวีติ (ดำ้นร่ำงกำย) ของนักศกึษำ    2.3 รอ้ยละควำมส ำเร็จตำมระยะเวลำในแผนงำนกลุม่ผูป่้วย    1.4 รอ้ยละของโครงกำรทีป่ระสบควำมส ำเร็จในกลุม่ชมุชน

แผนกำรปฏริูปประเทศ ดำ้นสำธำรณสขุและสิง่แวดลอ้ม

 - แผนโรงพยำบำลศริริำช ปลอดบหุรี่    2.4 รอ้ยละควำมส ำเร็จของแผนงำนในกลุม่ชมุชน 2.รอ้ยละของบคุลำกรศริริำชทีม่คีะแนนสขุภำพกำย(Happy body) อยู่ในเกณฑม์คีวำมสขุ

กำรเป็นองคก์รแหง่สขุภำวะตำมแผน

ยุทธศำสตร์คณะฯ ปรับเป็นยุทธศำสตร์ปัจจบุนั 

ขอ้5.4

 - แผนโรงพยำบำลสง่เสรมิควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพ 3.รอ้ยละของกำรตอบแบบสอบถำม 3.รอ้ยละของบคุลำกรทีม่สีภำวะอว้น (BMI > 25) ลดลง

AUNHPN  - แผนชมุชนสง่เสรมิควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพ - Happinometer 4.รอ้ยละของนักศกึษำทีม่สีภำวะอว้น (BMI > 25) ลดลง

2 ผลการด าเนนิงานทีผ่า่นมา
2.สือ่สาร กระตุน้ ผลกัดนั จดัสรรสิง่แวดลอ้ม และสนบัสนุน

การด าเนนิโครงการดา้นสรา้งเสรมิสขุภาพของคณะฯ

- พฤตกิรรมสขุภำพบคุลำกร 5.รอ้ยละของนักศกึษำทีม่คีะแนนคณุภำพชวีติดำ้นสขุภำพกำย อยู่ในเกณฑด์ ี(27 - 35)

ผลกำรด ำเนนิงำนภำยใน

 - สรำ้งควำมรู ้ควำมเขำ้ใจในกระบวนกำรสรำ้งเสรมิสขุภำพและ
ป้องกันโรค

- คณุภำพชวีตินักศกึษำ 6. รอ้ยละของผูรั้บบรกิำรสถำนทีส่ง่เสรมิสขุภำพมคีวำมพงึพอใจในเกณฑด์ี

ผลกำรตรวจสขุภำพประจ ำปี

 - สง่เสรมิสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่กำรสรำ้งเสรมิสขุภำพ - พฤตกิรรมสขุภำพนักศกึษำ - ศนูย์ขอ้มูลดำ้นสขุภำพ

บำงกอกนอ้ยโมเดล  - ประสำนงำน/ด ำเนนิกำรชีแ้จง สือ่สำรนโยบำย/จดุเนน้กำรพัฒนำ
งำนสรำ้งเสรมิสขุแตล่ะกลุม่เป้ำหมำย

- กำรวดัองคป์ระกอบในร่ำงกำยของนักศกึษำ - Siriraj Fitness Center

3 บคุลากร
 - บรูณำกำรฐำนขอ้มูลทีจ่ ำเป็นตอ่กำรด ำเนนิกำรของแตล่ะ
กลุม่เป้ำหมำย

-แบบประเมนิควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพและพฤตกิรรมสขุภำพ - สระวำ่ยน ้ำ

อัตรำก ำลัง
 - ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิกำรและสนับสนุนโครงกำรสรำ้งเสรมิ
สขุภำพในแตล่ะกลุม่เป้ำหมำย

4. รอ้ยละของผูรั้บบรกิำรสถำนทีส่ง่เสรมิสขุภำพไดรั้บกำรประเมนิควำมพงึพอใจ - สนำมกฬีำกลำงแจง้

4 งบประมาณ
3.ตดิตาม/ประเมนิผล และสง่เสรมิใหเ้กดิการพฒันาอยา่ง

ตอ่เนือ่ง

- ศนูย์ขอ้มูลดำ้นสขุภำพ - หอกฬีำ

ภำยในคณะฯ

 - ตดิตำมผลลัพธแ์ตล่ะกลุม่เป้ำหมำย - Siriraj Fitness Center 7.รอ้ยละของผูรั้บบรกิำรศนูย์ขอ้มูลดำ้นสขุภำพมคีะแนนควำมรูใ้นเกณฑด์ี

ภำยนอกคณะฯ

 - น ำผลลัพธม์ำศกึษำเพือ่แกไ้ขปัญหำและสง่เสรมิใหเ้กดิกำร
พัฒนำแตล่ะกลุม่เป้ำหมำย

- สระวำ่ยน ้ำ 8.รอ้ยละของสือ่ควำมรูผู้ป่้วยทีข่ ึน้ทะเบยีน และผำ่นเกณฑส์ือ่ทีง่ำ่ยตอ่กำรเขำ้ใจ *

5 เครือ่งมอื
4.พฒันาปรบัปรุงและตอ่ยอดไปสูง่านวจิยั/นวตักรรม - สนำมกฬีำกลำงแจง้ 9. รอ้ยละของสือ่ควำมรูท้ีผู่รั้บบรกิำรสำมำรถน ำขอ้มูลไปใชไ้ด ้

Happinometer
 - สง่เสรมิใหเ้กดิงำนวจัิย/นวตักรรมดำ้นสรำ้งเสรมิสขุภำพในแตล่ะ
กลุม่เป้ำหมำย

- หอกฬีำ 10. รอ้ยละของบคุลำกรผูใ้หบ้รกิำรผูป่้วยมพีฤตกิรรมสง่เสรมิควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพเพิม่ขึน้ *

แบบสอบถำมพฤตกิรรมสขุภำพ

5. จ ำนวนครัง้ของอุบตักิำรณ์ทีเ่กดิขึน้กับผูรั้บบรกิำรสถำนทีอ่อกก ำลังกำย 11. รอ้ยละของผูรั้บบรกิำรทีม่คีวำมพงึพอใจตอ่ระบบกำรใหข้อ้มูลสขุภำพของจดุบรกิำรผำ่นเกณฑ์

WHOQOL – BREF – THAI

- Siriraj Fitness Center 12.รอ้ยละของกจิกรรมทีเ่กดิกำรเขำ้ถงึควำมรูท้ีเ่ผยแพร่สูส่ังคม

แบบประเมนิตนเองในกำรเป็นองคก์รรอบรูด้ำ้น

สขุภำพ ส ำหรับหน่วยงำนดำ้นสขุภำพ

- สระวำ่ยน ้ำ 13.  รอ้ยละควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพในชมุชน (Health Literacy) 

แบบประเมนิคณุภำพสือ่ควำมรูผู้ป่้วย CDC 
Clear Communication Index Score และ 
Patient Education Material Assesment 

- สนำมกฬีำกลำงแจง้

แบบส ำรวจขอ้มูลรำยบคุคล (แบบสอบถำม
ผูส้งูอำยุ 60ปีขึน้ไป)

- หอกฬีำ

แบบส ำรวจพฤตกิรรมสง่เสรมิควำมรอบรูด้ำ้น

สขุภำพของเจำ้หนำ้ทีส่ำธำรณสขุ

6. คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรจัดหำวสัดอุุปกรณ์ทดแทนก่อนหมดอำยุงำน

แบบส ำรวจควำมพงึพอใจของผูรั้บบรกิำรตอ่

ระบบกำรใหข้อ้มูลสขุภำพ

7.รอ้ยละของผูท้ีม่สีภำวะทว้มขึน้ไป (BMI > 25) ทีเ่ขำ้ร่วมโครงกำรดำ้นสรำ้งเสรมิสขุภำพ

แบบประเมนิควำมพงึพอใจของผูอ้่ำนสือ่และ

กำรน ำขอ้มูลจำกสือ่ควำมรูไ้ปใช ้

- บคุลำกร (Healthy staff)

แบบส ำรวจควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพของ

ผูรั้บบรกิำร

- นักศกึษำ (Burn out challenge)

แบบประเมนิมำตรฐำนสถำนพยำบำลปลอดบหุรี ่

เครือขำ่ยวชิำชพีสขุภำพเพือ่สังคมไทยปลอด

บหุรี่

8. รอ้ยละของจดุบรกิำรทีบ่คุลำกรผูใ้หบ้รกิำรผูป่้วยตอบแบบส ำรวจพฤตกิรรมสง่เสรมิควำมรอบรูด้ำ้น
สขุภำพ (189 จดุบรกิำร)

แบบประเมนิควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพและพฤจิ

กรรมสขุภำพของประชำชนวยัท ำงำนในหมูบ่ำ้น

ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภำพ

9. รอ้ยละของจดุบรกิำรทีผู่รั้บบรกิำรไดรั้บกำรส ำรวจควำมพงึพอใจตอ่กำรใหข้อ้มูลสขุภำพ

10. รอ้ยละของหน่วยงำนทเีกีย่วขอ้งกับกำรผลติสือ่ควำมรูผู้ป่้วยทีม่กีำรแตง่ตัง้ผูป้ระสำนงำนดำ้นสือ่

11.รอ้ยละของผูรั้บบรกิำรศนูย์ขอ้มูลดำ้นสขุภำพทีไ่ดรั้บกำรประเมนิควำมรู ้

12.รอ้ยละของชมุชนตน้แบบทีเ่ขำ้ไปจัดสง่เสรมิ Health Literacy 

13.รอ้ยละของผูส้งูอำยุในชมุชนตน้แบบเขำ้ร่วมโครงกำรสรำ้งเสรมิสขุภำพในชมุชน

ตวัชีว้ดั outcome KPI หนว่ยงาน

ทบทวนสถำนกำรณ์ สำเหต ุปัจจัย และด ำเนนิกำรจัดท ำแผนปฏบิตั ิ

กำร(Action Plan)แตล่ะกลุม่เป้ำหมำย ไดแ้ก่

ขอ้ก าหนด(Input)

Process indicator : PI (การควบคมุกระบวนการ) Outcome KPI (ระดบัหนว่ยงาน) Outcome KPI (ระดบัคณะฯ)

กระบวนการหลกั (Process)

ตวัชีว้ดั PI ตวัชีว้ดั Outcome KPI คณะฯ

: การด าเนนิงานดา้นสรา้งเสรมิสขุภาพ คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

: งานสรา้งเสรมิสขุภาพ

สรา้งเสรมิสขุภาพในประเด็นส าคญัของทกุกลุม่เป้าหมายใหด้ขี ึน้

แผนงานหลัก

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 การน าองค์กร ประชุมคณะกรรมการฯ โรงพยาบาลศิริราชปลอดบุหร่ี ทกุ 3 เดือน คณะท างานฯ

สร้างโอกาสและบรรยากาศทีเ่อ้ือต่อการพัฒนาวิชาการด้านการควบคุม

การบริโภคยาสูบ เช่น บรรจุหัวข้อการควบคุมยาสูบในหลักสูตร

แพทยศาสตร์ศึกษา R2R, วิจัย เร่ืองบุหร่ี

จัดโครงการเลิกบุหร่ีในบุคลากร (The Hero No Smoking)

เข้าร่วมโครงการเลิกบุหร่ีในบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล

ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึงส่งตาม

หน่วยงาน และรวบรวมจ านวนและรายชือ่

ประสานงานมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดปฐมนิเทศผู้เข้าโครงการเลิกบบุหร่ี

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อคลินิกฟ้าใส ส าหรับบ าบัดบุคลากร

ส่งต่อบุคลากรจากการบ าบัดคลินิกฟ้าใสศิริราช ไปใช้ยาคลินิกเลิกบุหร่ี

สรุปผลติดตามการบ าบัดการเลิกบุหร่ีในบุคลากรส่งมหาวิทยาลัย และ

เก็บในฐานข้อมูล

จัดท าแนวทางปฏิบัติเพ่ือค้นหาผู้ป่วยทีสู่บบุหร่ี และน ามาใช้ในระบบ

บริการ (OPD)

เปิดคลินิกฟ้าใส OPD 209

ท าป้ายให้คลินิกฟ้าใส

รวบรวมข้อมูลผู้รับบริการจากทัง้ 2 คลินิก ส่งเครือข่ายฟ้าใส

พัฒนาระบบค้นหาผู้ป่วยที ่OPD เข้าสู่คลินิกเพ่ิมเติม

พยาบาลคัดกรอง OPD 1 ส าหรับคนไข้ new case

4
การจดับริการคลินิก

เลิกบุหร่ี

จัดระบบบริการคลินิกฟ้าใสช่วยเลิกบุหร่ี และเชือ่มโยงเข้ากับคลินิกเลิก

บุหร่ีเดิม

จัดท าป้าย cut out ขนาดใหญ่ ตามจุดสังเกตุส าคัญรอบโรงพยาบาล

วางแผนการบ ารุงรักษาป้าย ทกุ 6 เดือน

จัดท ารายงานข้อร้องเรียนการพบเห็นผู้สูบบุหร่ีในคณะฯ และเสนอต่อ

ผู้บริหาร

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนบุหร่ีและนโยบายเพ่ิมเติมภายใน

คณะฯ

6

การส่งเสริมบทบาท

ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินและ

ชุมชน

สอดแทรกประเด็นงานด้านบุหร่ีในแผนงานชุมชน

(โรงเรียนปลอดบุหร่ี / วัดปลอดบุหร่ี / ตลาดปลอดบุหร่ี)
กลุ่มชุมชน

7 คณะท างานฯ

5

แผน ศิริราชปลอดบุหร่ี - การด าเนินงานตามมาตรฐานแพทยสมาคม

การพัฒนาบุคลากร2

ไม่สามารถจดัโครงการได้ เน่ืองจากสถานการณ์แพร่

ระบาด covid-19

ไม่สามารถจดัโครงการได้ เน่ืองจากสถานการณ์แพร่

ระบาด covid-20

2563

เขียนรายงานประเมินตนเอง ส่งขอรับการประเมินจากแพทยสมาคม

ล าดับ

3

คณะท างานฯ

การก ากับดูแลให้

โรงพยาบาล / 

สถานพยาบาลเป็น

สถานท่ีปลอดบุหร่ี

กลุ่มบุคลากร / นศ.

กลุ่มผู้ป่วย

การค้นหา และการ

ดูแลผู้ติดบุหร่ี

มาตรฐานหลัก การด าเนินงาน
2562 2564

แผนรวม 4 กลุ่มเป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบหลัก



มาตรฐานที ่ ๑  การน าองคก์ร

1.5) มีเครอืข่ายคณะท างานสรา้งเสรมิสขุภาพจากทกุหน่วยงานน านโยบายลงสู่การปฏิบตัิ 

คณะกรรมการเครือข่ายสรา้งเสริมสขุภาพทกุหน่วยงาน 
(จดัประชมุทกุ 6 เดือน)

Line Group สื่อสารเครือข่ายสรา้งเสริมสขุภาพ

90 หน่วยงาน



มาตรฐานที ่ ๒  การสือ่สารและประชาสัมพันธ์

2.1) สรา้งการรบัรูใ้นบคุลากร ดว้ยการจดักิจกรรมใหเ้กิดการมีส่วนรว่มรบัรูน้โยบาย และส่ือสารกฎระเบียบ สรา้งช่องทางรอ้งเรยีนและแนว
ทางการด าเนินมาตรการส าหรบัผูฝ่้าฝืน

จดักิจกรรมสรา้งการรบัรูใ้หบ้คุลากร จดัท าประกาศคณะฯ เป็นเขตปลอดบหุรี่ 2558
สรา้งช่องทางรอ้งเรียนเม่ือพบเห็นการสบูบุหรี่ใน

โรงพยาบาล



มาตรฐานที ่ ๒  การสือ่สารและประชาสัมพันธ์

2.2) จดัท าประกาศคณะฯ เป็นเขตปลอดบหุรี่และแนวทางการด าเนินมาตรการส าหรบัผูฝ่้าฝืนท่ีมีใจความครอบคลมุถึงผูร้บัเหมา รวมถึง
ก าหนดเป็นขอ้ตกลงในการท าสญัญาจา้งกบับรษัิทคู่สญัญา

แนวทางการด าเนินมาตรการส าหรบัผูฝ่้าฝืน 
ซึง่ครอบคลมุผูร้บัเหมาในพืน้ท่ี

ประกาศคณะฯ เป็นเขตปลอดบหุรี่ 2558

ซึง่ครอบคลมุผูร้บัเหมาในพืน้ท่ี



มาตรฐานที ่ ๒  การสือ่สารและประชาสัมพันธ์

2.3) จดัสิ่งแวดลอ้มในพืน้ท่ีบรกิารผูป่้วย เพ่ือส่ือสารนโยบายปลอดบหุรี่ ประกาศเสียงตามสาย มีกระบวนการแนะน าจดุบรกิารเลิกบหุรี่ 
และ สอดแทรกหวัขอ้อนัตรายจากการสบูบหุรี่ในการจดักิจกรรมสขุศกึษาผูป่้วย

แนะน าจดุบริการเลิกบหุรี่ รณรงคส์ื่อสารพืน้ท่ีบริการผูป่้วย



มาตรฐานที ่ ๒  การสือ่สารและประชาสัมพันธ์

2.4) ชวนชมุชนมีส่วนรว่มในกิจกรรม ไดแ้ก่ ชมุชนนกัเรยีนนกัศกึษา ชมุชนใกลเ้คียงโรงพยาบาล

สรา้งการเรียนรูใ้หช้มุชนนกัศกึษา ประชาชนในชมุชนมีสว่นรว่มสรา้งภมูิคุม้กนัใหช้มุชนนกัเรียน

รณรงคใ์น
เส้นทางชุมชน



มาตรฐานที ่ ๒  การสือ่สารและประชาสัมพันธ์

2.5) จดักิจกรรมท่ีสรา้งการรบัรูเ้รื่องบหุรี่ และออกแบบใหเ้กิดการมีส่วนรว่มในกลุ่มเปา้หมายท่ีหลากหลาย

จดักิจกรรมศิริราชรณรงคว์นังดสบูบหุรี่โลก เป็นประจ าทกุปี



มาตรฐานที ่๓  การพัฒนาบุคลากร

3.1) ส่ือสารวตัถปุระสงคแ์ละแนวทาง เพ่ือใหบ้คุลากรสามารถบรูณาการงานประจ าและมีส่วนรว่มในการดแูลและขบัเคล่ือน
โรงพยาบาลปลอดบหุรี่

หลายหน่วยงานมีสว่นรว่มในบทบาทท่ีเก่ียวขอ้ง
กิจกรรมชีแ้จงแนวปฏิบตัิเพ่ือใหศ้ิริราช
เป็นโรงพยาบาลปลอดบหุรี่ 2558

ชีแ้จงกรอบและแนวปฏบิัติ แบ่งบทบาทชัดเจนเพือ่น าสู่การปฏบัิติ



มาตรฐานที ่๓  การพัฒนาบุคลากร

3.2) พฒันาศกัยภาพบคุลากร เช่น จดักิจกรรมใหค้วามรู ้และช่วยเลิกบหุรี่ในบคุลากรท่ีติดบุหรี่

กิจกรรมเสวนาความรูร้ะหวา่งเจา้หนา้ท่ี ประชาชน เป็นประจ าทุกปี โครงการช่วยเลิกบหุรี่ในบคุลากร ซึง่จดัขึน้ประจ าทกุปี



มาตรฐานที ่๓  การพัฒนาบุคลากร

3.3) พฒันาศกัยภาพบคุลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารเลิกบหุรี่ เช่น ส่งไปรบัการอบรมระยะสัน้ หรอืจดัฝึกอบรมทกัษะต่างๆ

เขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรตา่งๆจดัอบรมทกัษะพยาบาลศลัยฯ์ ช่วยเลิกบหุรี่



มาตรฐานที ่๓  การพัฒนาบุคลากร

3.4) สรา้งโอกาสและบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการพฒันาวิชาการ ดา้นการควบคมุการบรโิภคยาสบู เช่น ส่งเสรมิงานวิจยั / R2R หรอื จดั
หวัขอ้การประชมุเก่ียวกบัยาสบู ส่งเสรมิบคุลากรใหน้ าเสนอผลงานวิชาการเก่ียวกบัยาสบูเป็นตน้

Quality Conference 2561
สรา้งเสรมิสขุภาพ มิใชเ่รือ่งไกลตวั ณ ออเจา้ บคุลากรจดัแสดงบทูความรู ้/ ผลงานวิชาการ ตวัอย่างงานวิจยั / งานเชิงพฒันาคณุภาพ

• "ผลของโปรแกรมเลิกบหุรี ่"The
Hero No Smoking" ตอ่
พฤติกรรมการเลิกบหุรีข่องผูส้บู
บหุรีใ่นคณะแพทยศาสตรศ์ิรริาช
พยาบาล“

• โครงการศกึษาประสิทธิผลของยา
ชงหญา้ดอกขาวในการเลิกบหุรีใ่น
อาสาสมคัรที่สบูบหุรี่



มาตรฐานที ่๓  การพัฒนาบุคลากร

3.5) มีระบบนิเทศงานในส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ตวัอย่าง แผนนิเทศงานในบคุลากรท่ีเก่ียวขอ้ง



มาตรฐานที ่๔ การค้นหา และการดูแลผู้ตดิบุหร่ี

4.1) มีแนวปฏิบตัใินการคน้หา/ส ารวจผูต้ดิบหุรี่ในกลุ่มเปา้หมายตา่งๆ เชน่ การส ารวจขอ้มลูสขุภาพประจ าปีในบคุลากร เอกสารแรกรบั (พ.01) เพ่ือสอบถาม
ขอ้มลูการสบูบหุรี่ในผูป่้วยในทกุราย แนวปฏิบตัพิยาบาลในการสอบถามการสบูบหุรี่ท่ีหนว่ยตรวจโรคท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือประกอบการรกัษา เป็นตน้

การส ารวจพฤติกรรมสขุภาพประจ าปีในบคุลากร
เอกสารส าหรบัผูป่้วยในทกุราย
ซึง่ใชถ้ามขอ้มลูการสบูบหุรี่

แนวปฏิบตัิเพ่ือคน้หาคนไขท่ี้หนว่ยตรวจโรค 
เก่ียวกบัการสบูบหุรี่

พ.01



มาตรฐานที ่๔ การค้นหา และการดูแลผู้ตดิบุหร่ี

4.2) มีแผนการดแูลและจ าหนา่ยผูป่้วยตดิบหุรี่ โดยออกแบบระบบเพ่ือเช่ือมโยงการดแูลผูป่้วยทัง้ IPD และ OPD รวมถึงโรคท่ีมีการสบูบหุรี่เป็นปัจจยัเส่ียง
บรกิารโดย คลินิกฟ้าใสศริริาช และคลินิกเลิกบหุรี่ มีแนวทาง/เครื่องมือสง่ตอ่ผูป่้วยในท่ีไดร้บัการจ าหนา่ยเพ่ือใหค้ลินิกฟ้าใสตดิตามตอ่เน่ือง

แนวทางการสง่ตอ่เพ่ือดแูลผูต้ิดบหุรี่ทัง้โรงพยาบาล แบบฟอรม์สง่ตอ่ผูป่้วย IPD สูฟ่้าใส ตวัอย่างแนวทางการดแูลผูป่้วยโรคหวัใจ



มาตรฐานที ่๔ การค้นหา และการดูแลผู้ตดิบุหร่ี

4.3) วิธีการดแูลและจ าหนา่ยผูป่้วยตดิบหุรี่ ไดแ้ก่ ผูป่้วยในจะไดร้บัการดแูลตลอดการพกัรกัษาตวัและสง่ตอ่มารบัการตดิตามท่ีคลินิกฟ้าใส ในขณะเดียวกนั
คลินิกฟ้าใสก็ใหบ้รกิารผูป่้วยนอกดว้ยการคดักรองเบือ้งตน้เพ่ือประเมินความจ าเป็นในการใชย้าชว่ยเลิก และสง่ตอ่นดัหมายคลินิกเลิกบหุรี่เพ่ือรบัยา
รกัษาและพบจิตแพทย ์หรือเขา้โปรแกรมทางสขุศกึษาท่ีคลินิกฟ้าใสหากไมจ่  าเป็นตอ้งรบัยา ผูป่้วยทกุคนจะไดร้บัการตดิตาม 1, 3 และ 6 เดือน 

ขัน้ตอนการดแูลเพ่ือช่วยเลิกบหุรี่ในหอผูป่้วย แนวทางการดแูลผูป่้วยคลินิกฟ้าใสศิริราช แนวทางการดแูลผูป่้วยคลินิกเลิกบหุรี่
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Continuity of care nursing care pathway 

                                 
                 

          
1.                                             
                 
                                            
                     

ผูป่้วยย่ืนใบนดัหมาย

คดักรองโดยพยาบาลเฉพาะทางจิตเวชประจ าคลนิิก

1. แนะน าบรกิารและขัน้ตอนการบ าบดัรกัษา
2. ตกลงบรกิาร
3. ซกัประวติัเบือ้งตน้ ใหค้  าปรกึษาแนะน าเฉพาะราย
4. ชั่งน  า้หนกั-วดัความดนั
5. ประเมิน Fagerstrom test
6. ตรวจวดัระดบั CO (Smoke Check)

เขา้รบัการบ าบดัรกัษาโดยจิตแพทยเ์ฉพาะทาง (อาจารยแ์พทย)์

1. การบ าบดัรกัษาทางจิตเวช CBT, Individual Counselling
2. การบ าบดัรกัษาดว้ยยาเลกิบหุรี่/ยาทางจิตเวช (3-8 เดือน)

(ยาที่ใช ้Wellbutrin, Champix, Nicotine gums and patch)

3. การติดตามการบ าบดัรกัษา (การF/U และการติดตามทางโทรศพัท ์แรกรบั , 1-2 
week , ทกุ 3 เดือนจนครบปี)

รบัใบนดั-รบัยา

กลบับา้น

* การโทรติดตามมีการให ้individual 

counselling ทกุราย



มาตรฐานที ่๔ การค้นหา และการดูแลผู้ตดิบุหร่ี

4.4) มีคณะท างานท่ีเก่ียวขอ้งก ากบัติดตาม

คณะกรรมการสรา้งเสริมสขุภาพ กลุม่ผูป่้วยและญาติ (จดัประชมุทกุ 3 เดือน)



ตัวอย่าง กระบวนการดแูลบนหอผู้ป่วย
และส่งตอ่เพือ่ดแูลผู้ป่วยตอ่เน่ือง

มาตรฐานที ่๔ การค้นหา และการดูแลผู้ตดิบุหร่ี



ตัวอยา่ง กระบวนการดูแลบนหอผู้ป่วย
และส่งต่อเพื่อดูแลผู้ป่วยต่อเน่ือง



ตัวอยา่ง กระบวนการดูแลบนหอผู้ป่วย
และส่งต่อเพื่อดูแลผู้ป่วยต่อเน่ือง



ตัวอยา่ง กระบวนการดูแลบนหอผู้ป่วย
และส่งต่อเพื่อดูแลผู้ป่วยต่อเน่ือง



ตัวอยา่ง กระบวนการดูแลบนหอผู้ป่วย
และส่งต่อเพื่อดูแลผู้ป่วยต่อเน่ือง



ตัวอยา่ง กระบวนการดูแลบนหอผู้ป่วย
และส่งต่อเพื่อดูแลผู้ป่วยต่อเน่ือง



มาตรฐานที ่๕ จัดบริการคลินิกเลิกบหุร่ี

5.1) จดุบรกิารชว่ยเลิกบหุรี่มี 2 สว่น คือ "คลินิกฟ้าใสศริริาช“ ท าหนา้ท่ีเป็นจดุคดักรองเบือ้งตน้แก่ผูต้อ้งการเลิกบหุรี่ ประเมินความจ าเป็นในการใชย้า
ชว่ยเลิกบหุรี่ หากจ าเป็นตอ้งรบัยาจะประสานงานนดัหมาย เพ่ือสง่ตอ่ไปยงั "คลินิกเลิกบหุรี่“เพ่ือพบจิตแพทยแ์ละรบัยารกัษา นอกจากนีมี้ระบบ
ฐานขอ้มลูผูร้บับรกิารเลิกบหุรี่ ซึ่งเขา้ถึงไดเ้ฉพาะผูเ้ก่ียวขอ้ง และด าเนินการโดยเคารพสิทธิผูป่้วย

คลินิกฟ้าใสศิริราช  เปิดบริการทกุวนัเวลาราชการ 
ณ ตกึผูป่้วยนอก ชัน้ 2 (หอ้งสอนสขุศกึษา)

คลินิกเลิกบหุรี่ เปิดบริการทกุวนัศกุร์
ณ ตกึผูป่้วยนอก ชัน้ 7 (คลินิกจิตเวชศาสตร)์



มาตรฐานที ่๕ จัดบริการคลินิกเลิกบหุร่ี

5.2)  ทมีบุคลากรมีความรู้ความสามารถ
• คลินิกฟ้าใสศริริาช มี พยาบาลวิชาชีพ นกัสขุศกึษา ใหบ้รกิาร
• คลินิกเลิกบหุรี่ มี จิตแพทย ์พยาบาลวิชาชีพ นกัจิตวิทยา ใหบ้รกิาร

5.3) มีเวชภัณฑ ์ครุภัณฑ ์วัสดุ อุปกรณ ์และส่ือ เพยีงพอเหมาะสมกับความต้องการของ
ผู้รับบริการและปริมาณงาน 
คลินิกฟ้าใสศริริาช และ คลินิกเลิกบหุรี่ ไดจ้ดัเตรียมอปุกรณช์ว่ยเลิกบหุรี่ใหก้บัคนไข ้เชน่ ส่ือ
ประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัโทษของบหุรี่ วีดีทศันท่ี์ใหค้วามรู ้วิธีการปฏิเสธการใชบ้หุรี่ ยาชว่ย
เลิกบหุรี่ เครื่องเป่า Co

5.4) ให้บริการหรือส่งต่อเพือ่ให้ผู้รับบริการได้รับบริการการแพทยท์างเลือกทีม่ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มีระบบสง่ตอ่ระหวา่งคลินิกฟ้าใสศริริาช และ คลินิกเลิกบหุรี่ ตาม Service Pathway

5.5) มีการทบทวนผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
• คลินิกฟ้าใสศริริาช ตดิตาม 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน
• คลินิกเลิกบหุรี่ ตดิตาม 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน และ 1 ปี

หมากฝรั่งช่วยเลิกบหุรี่ และยาวาเรนนิคลีน
ซึง่ไดร้บัการสนบัสนนุจากเครือข่าย 

ช่วยใหผู้ป่้วยท่ีมีขอ้จ ากดัทางการเงินเขา้ถงึการรกัษา

รับยาโครงการฟ้าใส



มาตรฐานที ่๖ การก ากับดูแลใหส้ถานพยาบาลเป็นสถานทีป่ลอดบุหร่ี

6.1) ก าหนดเขตปลอดบหุรี่ สอดคลอ้งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

ประตเูขา้-ออกหลกัทัง้หมด จดุทาบบตัรพนกังาน ทางเขา้อาคารและส านกังานตา่งๆ



มาตรฐานที ่๖ การก ากับดูแลใหส้ถานพยาบาลเป็นสถานทีป่ลอดบุหร่ี

6.2) ยานพาหนะมีการส่ือสารสญัลกัษณป์ลอดบหุรี่

สติก๊เกอรส์ื่อสารส าหรบัใชใ้นยานพาหนะของคณะฯ

6.3) ไมอ่นญุาตใหมี้การจ าหนา่ยบหุรี่ในโรงพยาบาล รวมทัง้  
รณรงคไ์ปยงัรา้นคา้ใกลเ้คียง

กิจกรรมรณรงคร์า้นคา้ใกลเ้คียงไมจ่ าหน่ายบหุรี่



มาตรฐานที ่๖ การก ากับดูแลใหส้ถานพยาบาลเป็นสถานทีป่ลอดบุหร่ี

6.4) มาตรการเมื่อมีการละเมิด : จดัระบบการรอ้งเรียนเม่ือพบเห็นการสบูบหุรี่ในโรงพยาบาล มีแผนการจดัการขอ้มลูรอ้งเรียน พรอ้มก าหนด
มาตรการส าหรบัผูฝ่้าฝืนกลุม่ตา่งๆ และจดัท าประกาศคณะฯ ประกอบกบัแนวทางของมหาวิทยาลยัฯ บงัคบัใชใ้นพืน้ท่ี ครอบคลมุกลุม่เปา้หมายตา่งๆ

จดัท าช่องทางรอ้งเรียนและประชาสมัพนัธใ์นพืน้ท่ี
จดัท าระบบการจดัการขอ้รอ้งเรียน
และแนวทางการด าเนินมาตรการ

ประกาศมหาวิทยาลยัฯ และคณะฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ครอบคลมุบคุลากร นกัศกึษา บคุคลภายนอก



มาตรฐานที ่๖ การก ากับดูแลใหส้ถานพยาบาลเป็นสถานทีป่ลอดบุหร่ี

6.5) มีกระบวนการตดิตามผล โดยรวบรวมขอ้มลูจากการรอ้งเรียนมาน าเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการศิริราชปลอดบหุรี่และหารือวิธีจดัการเพิ่มเติม
จากผูเ้ก่ียวขอ้งตา่งๆ พรอ้มใชข้อ้มลูดงักลา่วน าเสนอผูอ้  านวยการทกุไตรมาส

รวบรวมขอ้รอ้งเรียนและจดัการเบือ้งตน้ จดัท าขอ้มลูน าเสนอท่ีประชมุหารือ สรุปขอ้มลูสง่ผูอ้  านวยการทกุไตรมาส

1 24 มค 62 5 CRM 2561 002401

วันที ่25 ธค 61 เวลา 15.06 น. รับเร่ืองผ่านหมายเลข

โทรศัพท์ 02 4199999 กด 3 ว่า ทางเข้าประตู8 (ท่าน้ า) มี

ป้อมอยู่บริเวณดังกล่าว พบเห็นจนท.ศิริราชและ

บุคคลภายนอกยืนสูบบุหร่ีกันเป็นจ านวนมาก เนื่องจากเดิน
/

ประต ู8 นอกรัว้ บุคลากร ลีนวัฒน

2

3

แจง้ขอ้มลูพืน้ทีเ่สีย่งแลว้

หมายเหตุ : 1 = เว็บไซต์ / 2 = อีเมล์ / 3 = SiNet / 4 = เอกสารปิดผนึก / 5 = โทรศัพท์ / 6 = กล่องรับความคิดเห็น

สถานท่ีท่ีมีการร้องเรียน ผู้ร้องเรียน 

(ความลับ)

ผู้บันทึกข้อมูล

                                        แบบรวบรวมข้อร้องเรียน เพ่ือคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหร่ี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ปี พ.ศ. 2560

ล าดับ   วันท่ีได้รับ

ข้อมูล

ช่อง

ทางการ

ร้องเรียน

รายละเอียด

ช่องทางการ

ร้องเรียน

รายละเอียด
ข้อร้องเรียน

ประเภท 1

ข้อร้องเรียน

ประเภท 2

ข้อร้องเรียน

ประเภท 3

การจัดการข้อร้องเรียน การติดตามผล เสร็จส้ิน

กระบวนการ

1 6 มิย 62 5 ORF-2562-
001498

ผู้รายงานแจ้งว่า ได้พบเห็นผู้ป่วยซ่ึงมอีาการคล้ายโรคหอบ ดู

หายใจไมค่่อยสะดวก ทีบ่ริเวณทางลาด ตึกผู้ป่วยนอกชั้น

พ้ืนดิน ซ่ึงบริเวณดังกล่าวมวิีนมอเตอร์ไซต์มาจอดรออยู่และสูบ

บุหร่ีกัน ท าให้ผู้ป่วยหรือผู้ทีสั่ญจรไปมา ซ่ึงเดินผ่านบริเวณ

ดังกล่าวเป็นจ านวนมาก ได้รับผลกระทบจากควันบุหร่ี และ

/
ทำงลำดขำ้งตกึ

ผูป่้วยนอก ชัน้

พืน้ดนิ

อุไรวรรณ ลีนวัฒน

2

3

แจง้ขอ้มลูพืน้ทีเ่สีย่งแลว้

หมายเหตุ : 1 = เว็บไซต์ / 2 = อีเมล์ / 3 = SiNet / 4 = เอกสารปิดผนึก / 5 = โทรศัพท์ / 6 = กล่องรับความคิดเห็น

สถานท่ีท่ีมีการร้องเรียน ผู้ร้องเรียน 

(ความลับ)

ผู้บันทึกข้อมูล

                                        แบบรวบรวมข้อร้องเรียน เพ่ือคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหร่ี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ปี พ.ศ. 2562

ล าดับ   วันท่ีได้รับ

ข้อมูล

ช่อง

ทางการ

ร้องเรียน

รายละเอียด

ช่องทางการ

ร้องเรียน

รายละเอียด
ข้อร้องเรียน

ประเภท 1

ข้อร้องเรียน

ประเภท 2

ข้อร้องเรียน

ประเภท 3

การจัดการข้อร้องเรียน การติดตามผล เสร็จส้ิน

กระบวนการ



มาตรฐานที ่๗ การส่งเสริมบทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และชุมชน

7.1) มีการส ารวจขอ้มลูสขุภาพประชาชนในชมุชนเขตบางกอกนอ้ย 42 ชมุชน (โครงการบางกอกนอ้ยโมเดล) และส ารวจความเห็นผูน้  าชมุชนเก่ียวกบัการ  
ด าเนินการยาสบูภายในชมุชน รวมถึงการส ารวจขอ้มลูสขุภาพในชมุชนนกัศกึษา (โครงการ Si Health Survey)

โครงการส ารวจในชมุชนบางกอกนอ้ย โครงการส ารวจในชมุชนนกัศกึษา

• ปี 62 ตอบแบบส ารวจ 1,164 
คน (รอ้ยละ 45.4)

• ปี 63 ตอบแบบส ารวจ 445 คน 
(รอ้ยละ 19.1)

ไมเ่คยสบู รอ้ยละ 94

เคยสบูแตเ่ลกิแลว้ รอ้ยละ 1.5

สบูอยู่ รอ้ยละ 4.5

สบูทุกวนัหรอืเกอืบทุกวนั รอ้ยละ 34.6

2-3 ครัง้ /สปัดาห์ รอ้ยละ 38.5

1 ครัง้ / สปัดาห ์ รอ้ยละ 15.4

ไมร่ะบุ รอ้ยละ 11.5

ขอ้มลูการสบูบหุร ีข่องประชากรในชุมชนเขต

บางกอกนอ้ย
ส ารวจระหวา่งปี 2561-2562 จาก 42 ชุมชน

สว่นที ่1 : ภาพรวมท ัง้หมด (ผูต้อบแบบส ารวจ 585 คน)

สว่นที ่2 : ขอ้มลูผูส้บูบหุร ี ่(26 คน)
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7.2) กิจกรรมเสรมิพลงัชมุชน โดยเชิญชมุชนรว่มจดังานวนังดสบูบหุรี่โลก (ชมุชนนกัเรียนนกัศกึษา / ชมุชนรอบโรงพยาบาล) เดนิรณรงคส์รา้งการ
รบัรูใ้นชมุชนใกลเ้คียง กิจกรรมเย่ียมบา้นของพยาบาลชมุชนท่ีสอดแทรกเรื่องบหุรี่ซึ่งเป็นปัจจยัเส่ียงตอ่โรคแทรกซอ้นและการเจ็บป่วย

ชมุชนนกัเรียนนกัศกึษาไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรม เดินรณรงคส์รา้งการรบัรูใ้นชมุชน การเยี่ยมบา้นของพยาบาลชมุชน (PCU)
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7.3) เพิ่มพนูความรูผ้า่นส่ือและกิจกรรมตา่งๆ

สือ่ความรูเ้ผยแพรสู่ช่มุชนและสงัคม กิจกรรมจดัฝึกอบรมในบางโอกาส
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7.4) ทบทวนปรบัปรุงงาน มีคณะท างานสรา้งเสรมิสขุภาพกลุม่ชมุชนและสงัคม ท าหนา้ท่ีดแูลประเดน็สรา้งเสรมิสุขภาพในชมุชน 

คณะกรรมการสรา้งเสริมสขุภาพ กลุม่ชมุชนและสงัคม
(จดัประชมุทกุ 3 เดือน)

การส ารวจความเห็นผูน้  าชมุชน เพ่ือวางแผนลงชมุชนในปีถดัไป

ท าสมบรูณ์ ท าบางสว่น ไมไ่ดท้ า

1
มกีำรจัดท ำ "ประกำศ มำตรกำร รวมถงึแผนงำน"
 ทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรควบคมุยำสบูในชมุชน

27 32 41 0

2
ม ี"ผูรั้บผดิชอบแผนงำน มกีำรประชมุหำรือ" ที่
เกีย่วขอ้งกับกำรควบคมุยำสบูในชมุชน

14 32 50 5

3
 มกีำร "จัดสภำพแวดลอ้มปลอดบหุรี่" ในชมุชน 

เชน่ ตดิป้ำยสัญลักษณ์เขตปลอดบหุรี่]
27 32 41 0

4
มกีำร "จัดกจิกรรมรณรงคใ์หค้วำมรู"้ ดำ้นบหุรี ่
โดยกลุม่ตำ่ง ๆ ในชมุชน เชน่ อสม. นักเรียน

18 36 41 5

5
ม ี"บรกิำรชว่ยเลกิบหุรี่" ในชมุชน หรือมแีนวทำง

สง่ตอ่โรงพยำบำลเพือ่ชว่ยเลกิบหุรี่
18 23 50 9

ผลการวเิคราะห ์ความคดิเห็นผูน้ าชุมชนทีม่ตีอ่การควบคมุยาสบูในพืน้ที่ 2564      (ลนีวฒัน : 31.08.64)

การด าเนนิการตา่งๆ
วดัอัมพวำประชำ

ร่วมใจ

วดัไชย

ทศิ

วดัมะล1ิ จรัญ31
รวมใจ

วดัอมร

ทำยกิำ

รำม

วดั​

สวุรรณำ​

รำ​ม​

วดัยำงสุ

ทธำรำม

สันตชิน

สงเครำะ

ห์

วดัโพธิ์

เรยีง

สำยใต ้

เก่ำ

วดัใหม่

ยำยแป้น

ปลำย

ซอยจรัญ

สนทิ

วงค2์9

วดัวเิศษ

กำร-
วดัฉมิ

ทำยกำ

ภาพรวม
ตอบท ัง้หมด 22 ชุมชน (ไมร่ะบตุวัตน 4 ชุมชน)

วดัครุฑ

แยกชุมชน (เฉพาะทีร่ะบตุวัตน 18 ชุมชน)

วดัพระ

ยำท ำ

เหนือวดั

สหีไกรสร

ตรอก

ขำ้วเม่ำ
ความถี ่(รอ้ยละ) หมำยเหต ุ

(Missing)

ท าสมบรูณ์ ท าบางสว่น ไมไ่ดท้ า
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สง่ตอ่โรงพยำบำลเพือ่ชว่ยเลกิบหุรี่
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1
มกีำรจัดท ำ "ประกำศ มำตรกำร รวมถงึแผนงำน"
 ทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรควบคมุยำสบูในชมุชน
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27 32 41 0

4
มกีำร "จัดกจิกรรมรณรงคใ์หค้วำมรู"้ ดำ้นบหุรี ่
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8.1) การน าองคก์รและการมีส่วนร่วม
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• ทัง้ 77 หน่วยงานในคณะฯ ได้ให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ครบถ้วนทุก
หน่วยงาน เชน่ การรว่มจดักิจกรรม การเขา้รว่ม
กิจกรรม การน าปา้ยสญัลกัษณไ์ปตดิภายในหนว่ยงาน 
การรว่มสอดสอ่งดแูลและสง่ขอ้มลูรอ้งเรียน การบอกแต่
แนะน าเพ่ือนรว่มท่ีสบูบหุรี่ใหม้ารบัการเลิก เป็นตน้ 
นอกจากนีย้ังได้รับความร่วมมือจากองค์
ภายนอกด้วยดเีสมอมา



มาตรฐานที ่๘ การวัดวเิคราะหแ์ละประเมนิผล

8.2) การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงพยาบาล/สถานพยาบาล

8.2.1 ร้อยละของ

บุคลากรทีไ่ด้รับการคัด

กรองพฤติกรรมการ

บริโภคยาสูบประจ าปี

และสูบบุหร่ี

พ.ศ 2562 พ.ศ 2563 พ.ศ 2564 พ.ศ 2565

จ านวน
บคุลากร
ทัง้หมด
17,965

จ านวนผูท่ี้
ตอบ

แบบสอบถาม 
2,569 

รอ้ยละท่ี
ตอบ
14.3

จ านวน
บคุลากร
ทัง้หมด
17,965

จ านวนผูท่ี้ตอบ
แบบสอบถาม 

2,897

รอ้ยละท่ีตอบ
16.1

N/A (ไม่ไดส้  ารวจ
ขอ้มลู)

จ านวน
บคุลากร
ทัง้หมด
16,642

จ านวนผูท่ี้ตอบ
แบบสอบถาม 

1,862

รอ้ยละท่ีตอบ
11.2

8.2.2 ร้อยละของ

บุคลากรต้องการเลิก

บริโภคยาสูบ

จ านวนผูส้บู
บหุรี่ทัง้หมด

49

จ านวน
ผูต้อ้งการรบั
การบ าบดั

19

รอ้ยละ
ท่ีเขา้รบั
การบ าบดั

38

จ านวนผูส้บู
บหุรี่ทัง้หมด 

74

จ านวน
ผูต้อ้งการรบัการ

บ าบดั
9

รอ้ยละ
ท่ีเขา้รบัการ
บ าบดั 

12

N/A (ไม่ไดส้  ารวจ
ขอ้มลู)

จ านวนผูส้บู
บหุรี่ทัง้หมด 

18

จ านวน
ผูต้อ้งการรบัการ

บ าบดั
N/A

รอ้ยละ
ท่ีเขา้รบัการบ าบดั 

N/A

8.2.3 ร้อยละของผู้เข้า

โครงการเลิกเสพยาสูบ 

สามารถ ลด ละ เลิก ได้

จ านวน
บคุลากรท่ีเขา้
โครงการเลกิ
เสพยาสบู 18

จ านวนผูท่ี้เลกิ
(ลด ละ)ได ้7

รอ้ยละ
ท่ีเลกิได้

39

จ านวน
บคุลากรท่ีเขา้
โครงการเลกิ
เสพยาสบู 9

จ านวนผูท่ี้เลกิ
(ลด ละ)ได ้9

รอ้ยละ
ท่ีเลกิได้

100 ไม่สามารถด าเนินการได ้เน่ืองจาก covid-19
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8.3) การค้นหาและการรักษาผู้รับบริการ

แหลง่ขอ้มลู : 1. งานการพยาบาลศลัยศาสตรฯ์ ฝ่ายการพยาบาล

2. หอผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมอง งานการพยาบาลอายรุศาสตรแ์ละจิตเวชศาสตร ์ฝ่ายการพยาบาล

3. หน่วยพยาบาลดา้นป้องกนัโรคและสง่เสริมสขุภาพ งานการพยาบาลตรวจรกัษาผูป่้วยนอก ฝ่ายการพยาบาล

4. คลินิกเลิกบหุรี่ ภาควิชาจิตเวชศาสตร์

ข้อมูลยอ้นหลัง - จุดบริการบางส่วน

กลุ่มผู้รับบริการ รูปแบบบริการเลิกบุหร่ี
ผลลัพธ ์: อัตราการเลิกสุบบุหร่ี  (ร้อยละ)

2559 2560 2561 2562 2563 2564
หอผูป่้วยศลัยศาสตร์ เขา้รว่มโครงการเลิกบหุรีบ่นหอผูป่้วย (ติดตาม 1 เดือน) 49.06 45.56 36.76 53.0 - -
หอผูป่้วยหลอดเลือดสมอง เขา้รว่มโครงการเลิกบหุรีบ่นหอผูป่้วย (ติดตาม 1 ปี) - - - - 84.4 -
คลินิกฟา้ใสศิรริาช จดุบรกิารเลิกบหุรีด่ว้ยวธีิไมใ่ชย้า (ติดตาม 6 เดือน) - - - 60 39 31.9
คลินิกจิตเวชศาสตร์ จดุบรกิารเลิกบหุรีด่ว้ยการใหย้า (ติดตาม 6 เดือน) - - - 62.3 47.3 52.4

อยูร่ะหว่างด าเนินเชิงระบบเพิ่มเติมเพื่อให้สามารถรวบรวมและน าเสนอข้อมูลในภาพรวมทุกจุดบริการ



มาตรฐานที ่๘ การวัดวเิคราะหแ์ละประเมนิผล

8.4) การส่งเสริมสุขภาพในชุมชน

• ชมุชนท่ีงานการพยาบาลปฐมภมูิศริริาช รบัผิดชอบมี 7 ชมุชน ได้รับการพฒันาเป็นชุมชนเข้มแข็ง 
3 ชุมชน ไดแ้ก่ ชมุชนวดัอมัพวา , ชมุชนวดัโพธ์ิเรียง , ชมุชนตรอกไผ ่– บางเสาธง

• ชมุชนท่ีอยูใ่นความสนใจ และสง่เสรมิ รว่มมือ จนมีลักษณะของการเป็นชุมชน / setting ทีเ่ข้มแขง็ จ านวน 
9 setting  ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัอมรนิทราราม โรงเรียนสตรีวดัระฆงั ชมุชนนกัศกึษาในสงักดัศริริาช วดัอมรนิทราราม ชมุชนวดั
วิเศษการ-วดัฉิมทายกาวาส ชมุชนตรอกขา้วเมา่ ชมุชนวดัใหมย่ายแปน้ ชมุชนจรญั31รวมใจ และชมุชน เหนือวดัสีหไกรสร



แผนการพฒันาเพือ่ความย่ังยนื

• ด้านการน าองคก์ร : ประสานความรว่มมือระหวา่ง Si + SiPH + GJ เพ่ือใหก้ารด าเนินงานตามมาตรฐานเขม้แข็งขึน้ 

• ด้านการพัฒนาบุคลากร : สง่เสรมิการท าวิจยั / R2R รวมถึงจดักิจกรรมทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคมุยาสบูมากขึน้

• ด้านระบบการดูแลผู้ตดิบุหร่ี : พฒันาระบบการคน้หาผูป่้วยตามมาตรฐาน AHA 2565

• ด้านการจัดบริการรักษา : บรูณาการศาสตรก์ารแพทยแ์ผนไทยมาเป็นทางเลือกชว่ยเลิกบหุรี่ เชน่ สมนุไพรยาชงหญ้าดอกขาว

• ด้านชุมชน : ออกแบบกิจกรรมท่ีสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของชมุชนมากขึน้ ประสานเครือขา่ยชมุชนเพ่ือรว่มด าเนินการในชมุชนท่ีสนใจ
ตามขอ้มลูท่ีไดจ้ากศกึษา ด าเนินการสง่เสรมิ Health Literacy ในชมุชน

• ด้านผลลัพธ ์: น า IT เขา้มาชว่ยพฒันาระบบการจดัเก็บรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลู
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รางวัลทีภ่าคภมูิใจ ด้านการควบคุมยาสูบ

เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2563 ศ.นพ.กีรติ เจริญชลวานิช รองคณบดีฝ่ายสรา้งเสรมิ
สขุภาพ เป็นผู้แทนคณบดีคณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล เข้า
รับรางวัลในโอกาสที่คณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล ม.มหิดล ได้รับรางวัล
“สถานพยาบาลปลอดบุหร่ี สาขานวัตกรรมในการสร้างสื่อดีเดน่ในการควบคุมการ
บริโภคยาสูบ” โดยมี คุณอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรวีา่การ
กระทรวงสาธารณสขุ เป็นประธานมอบรางวัลในงานประชมุมหกรรมวิชาการฟา้ใส 2563 
ซึง่จดัโดยสมาพนัธเ์ครอืขา่ยแหง่ชาติเพื่อสงัคมไทยปลอดบหุรีณ่ หอ้งประชุมสยาม
มกฎุราชกมุาร อาคารเฉลมิพระบารมี 50 ปี

ศิริราชรับรางวัล “สถานพยาบาลปลอดบุหร่ี 
สาขานวัตกรรมสร้างสือ่ดเีด่นในการ
ควบคุมการบริโภคยาสูบ” 2563
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