
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) 

------------------------------------- 
       ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมคีวามประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็น พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) 
ต าแหน่งแพทย์ จ านวน ๑ อัตรา ปฏิบัตงิาน ส านักงานผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิริราช เพื่อปฏิบัติงานที่คลนิิกตรวจสุขภาพและ
ส่งเสริมสุขภาวะ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
        ๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือก ต าแหน่งที่บรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
        ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวา่ด้วย
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามทีร่ะบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับ
การสอบแนบท้ายประกาศนี้  
        ๓. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์(PDF)เท่านัน้  
           ๓.๑ ส าเนาหลักฐานวฒุิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
           ๓.๒ ส าเนาทะเบียนบา้น และบัตรประจ าตัวประชาชน  
           ๓.๓ ส าเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จ านวน ๑ ฉบับ (ตามเกณฑ์ผา่นการทดสอบภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลยัมหิดลก าหนด) 
           ๓.๔ หลักฐานอ่ืนๆ เชน่ ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชือ่–สกุล ทะเบียนสมรส  
           ๓.๕ ใบรับรองการท างาน (ถ้าม)ี 
           ๓.๖ ไฟล์รูปถ่ายหนา้ตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน ๒๐๐ kb  
        ๔. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online ที่ 
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบ่ัดนี้ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
        ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
           ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันที ่๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ 
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment  
  
  
 ประกาศ ณ วันที่  ๕  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  

    

 
 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์อภิชาติ อัศวมงคลกุล) 
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่  ๕  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ต าแหน่ง  แพทย์(ประจ าโรงพยาบาล) จ านวน ๑ อัตรา  

หน่วยงาน  
ส านักงานผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิริราช เพื่อปฏิบัติงานที่คลนิิกตรวจสุขภาพและส่งเสริมสุข
ภาวะ  

อายุไม่เกิน  ๔๕ ปีนับถึงวนัที่สมัคร  
ประสบการณ์  ไม่จ าเปน็ต้องมีประสบการณ์  
คุณสมบัติของผู้สมัคร  

 

๑. ได้รับคุณวุฒิแพทยศาสตรบ์ณัฑิต สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว (Family Medicine), สาขาเวชศาสตรป์้องกันคลินิก 
(Clinical Preventive Medicine), สาขาอายุรศาสตร์ทัว่ไป (Internal Medicine)   
๒. ไม่จ ากัดเพศ (หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น กรุณาแนบใบ ส.ด.๘ หรือ ส.ด.๔๓ 
ด้วย) 
๓. เป็นผู้ไมบ่กพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี และไม่ต้องโทษคดีอาญา และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๖ แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วา่ด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๕๓ 

 ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดลก าหนด จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากวา่เกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ดงันี้  
 IELTS(Academic Module)  คะแนนไม่ต่ ากวา่ ๓ 
 TOEFL IBT คะแนนไม่ต่ ากวา่ ๒๙ 
 TOEFL ITP คะแนนไม่ต่ ากวา่ ๓๙o 
 TOEFL CBT คะแนนไม่ต่ ากวา่ ๙o 
 TOEIC คะแนนไม่ต่ ากวา่ ๔oo 
 MU GRAD Test คะแนนไม่ต่ ากวา่ ๓๖ 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ  

 

๑. ตรวจผู้ป่วยที่มาตรวจสุขภาพและให้ค าแนะน าการดูแลสุขภาพที่เหมาะสม 
๒. วางแผนและประชุมพฒันาคุณภาพบริการ 
๓. วิทยากรน าเสนอ model of service ส าหรับพฒันาการเรียนการสอนและการดูงาน 
๔. บริการทางวิชาการและภาะงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
๕. งานวิจัย 

 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก  
 สอบสัมภาษณ์ 
 

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ  

 
๑. เงินเดือนตามคุณวุฒ ิ
๒. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ตามที่คณะก าหนด 
๓. สิทธิสวัสดิการต่างๆตามประเภทการจ้างพนักงานมหาวทิยาลัยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

 

 


