
หลักสูตรและเกณฑ์การฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านต่อยอด 

เพ่ือวฒิุบัตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลับ 

ภาควชิาโสต นาสิก ลาริงซ์วทิยา  

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหิดล 

 

๑. ช่ือหลักสูตร  

(ภาษาไทย)   หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดเพ่ือวุฒิบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญ  

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบั  

(ภาษาองักฤษ)   Fellowship Program Training in Sleep Otolaryngology   

 

๒. ช่ือวฒิุบัตร  

ช่ือเต็ม  

(ภาษาไทย)  วุฒิบตัรเพ่ือแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาโสต ศอ 

นาสิกวิทยาการนอนหลบั  

(ภาษาองักฤษ)  Diploma of the Thai Subspecialty Board of Sleep Otolaryngology 

ช่ือยอ่  

(ภาษาไทย)  ว.ว. อนุสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบั 

(ภาษาองักฤษ)  Dip, of the Thai Subspecialty Board of Sleep Otolaryngology   

 

๓. หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

๔. พันธกิจของการฝึกอบรม/หลักสูตร  

         จดัทาํหลกัสูตรฝึกอบรมแพทย์ผูเ้ช่ียวชาญ อนุสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบั ที่มีความทนัสมัย 

มีประสิทธิภาพ สามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รียนรู้ตอ่เน่ืองตลอดชีวิต  ซึ่งครอบคลุมถึงการวิจยั สามารถ

ทาํงานเป็นทีม มีความสามารถในการส่ือสาร มีมนุษยสมัพนัธ์ที่ดี มีพฤติกรรมที่เหมาะสมตอ่เพ่ือนร่วมงาน

ทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอื่น  ๆ รวมทั้งผูป่้วยและญาติ มีความเอื้ออาทรและใสใ่จในความปลอดภยั

ของผูป่้วย แกไ้ขปัญหาและสง่เสริมสุขภาพโดยยึดถือผูป่้วยเป็นศูนย์กลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองค์

รวม การเขา้ใจในระบบสุขภาพ โดยยึดถือผูป่้วยเป็นศูนย์กลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองค์รวม การเขา้ใจ

ในระบบสุขภาพ โดยคาํนึงถึงความตอ้งการดา้นสุขภาพของชมุชนและสงัคม ระบบบริการสุขภาพ และ
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รับผิดชอบทางสงัคมตามความเหมาะสม คาํนึงถึงความปลอดภยัของผูร้ับการฝึกอบรม ตลอดจนมีการ

ประเมิน และประกนัคณุภาพมาตรฐานการฝึกอบรมในทุกสถาบนัฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ  สมํ่าเสมอ   

 

 ๕. ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสูตร  

        แพทย์ที่จบการฝึกอบรมเป็นแพทย์เฉพาะทาง อนุสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบั ตอ้งมี

คณุสมบติัและความรู้ความสามารถขั้นตํ่าตามสมรรถนะหลกัทั้ง ๖ ดา้น  

๑) การดูแลรักษาผู้ ป่วย (Patient Care)  

ก. มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการดูแลรักษาผูป่้วยที่มีการกรน โรคหยุดหายใจขณะหลบั 

และโรคจากการนอนหลบัผิดปกติ  

ข. มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการเตรียมผูป่้วยใหพ้ร้อมเพ่ือการผา่ตดั และการดูแลผูป่้วย

หลงัการผา่ตดั ดา้นโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบั 

ค.  มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการดูแลรักษาภาวะฉกุเฉินของทางหู คอ จมูก  

ง.  มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการดูแลรักษาผูป่้วยร่วมกบั สหสาขา สหวิชาชีพ 

 

๒) ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนาํไปใช้แก้ปัญหาของผู้ ป่วยและสังคมรอบด้าน 

(Medical Knowledge and Skills)  

  ก. มีความรู้และความเขา้ใจเก ีย่วกบัวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐานที่เก ีย่วขอ้งกบัการกรน โรค

หยุดหายใจขณะหลบั และโรคจากการนอนหลบัผิดปกติ  

ข. มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถเก ีย่วกบัโรคเก ีย่วกบัการนอนหลบัผิดปกติ การใช้

เคร่ืองมือเพ่ือวินิจฉยั รักษา และฟ้ืนฟู รวมทั้งหตัถการที่เก ีย่วขอ้ง  

 

๓) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement)  

  ก. มีความสามารถในการดาํเนินการวิจยัทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ิมเติมสว่นที่เก ีย่วขอ้ง

กบัโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบั 

 ข. มีความสามารถในการวิพากษ์บทความและงานวิจยัทางการแพทย์  

  ค. มีความรู้เก ีย่วกบัจริยธรรมการวิจยั  

  ง. มีความสามารถในการเรียนรู้และเพ่ิมประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติั เนน้เพ่ิมเติม

สว่นที่เก ีย่วขอ้งกบัโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบั 

 

 

 ๔) ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  
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  ก.  มีความสามารถและทกัษะในการส่ือสารใหข้อ้มูลแกผู่ป่้วยและญาติ  

  ข.  มีความสามารถและทกัษะในการนาํเสนอขอ้มูลผูป่้วย และอภิปรายปัญหา  

  ค.  มีความสามารถและทกัษะในการถา่ยทอดความรู้และทกัษะใหแ้พทย์ นกัศึกษาแพทย์ และ

บุคลากรทางการแพทย์  

  ง.  มีความสามารถและทกัษะในการใหค้าํปรึกษาและคาํแนะนาํแกแ่พทย์และบุคคลากรอื่น  

  จ.  มีความสามารถและทกัษะในการทาํงานเป็นทีม และมีมนุษยสมัพนัธ์ที่ดี  

 ๕) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) โดยเฉพาะที่เก ีย่วกบัโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบั 

  ก.  มีพฤติกรรมที่เหมาะสมตอ่เพ่ือนร่วมงานทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอื่น  ๆ รวมทั้ง

ผูป่้วยและญาติ  

  ข.  มีความเอื้ออาทรและใสใ่จในความปลอดภยัเพ่ือการแกไ้ขปัญหาและการสง่เสริมสุขภาพโดย

ยึดถือผูป่้วยเป็นศูนย์กลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองค์รวม  

  ค. มีทกัษะดา้นที่ไมใ่ชเ่ทคนิค (non-technical skills) และความสามารถในการบริหารจดัการ

สถานการณ์ที่เกดิขึ้นจากการปฏิบติังาน  

  ง. มีความสนใจใฝ่รู้ และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รียนรู้ตอ่เน่ืองตลอดชีวิต (continuous 

professional development)  

  จ.  มีความรับผิดชอบตอ่งานที่ไดร้ับมอบหมาย  

  ฉ.  คาํนึงถึงผลประโยชน์สว่นรวม  

 

 ๖) การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based practice)  

  ก.  มีความรู้เก ีย่วกบัระบบสุขภาพของประเทศ  

  ข.  มีความรู้และมีสว่นร่วมในระบบพฒันาคณุภาพการดูแลรักษาผูป่้วย  

  ค.  มีความสามารถในการใชท้รัพยากรสุขภาพอยา่งเหมาะสม (cost consciousness medicine) 

และปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับริบทของการบริการสาธารณสุขตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 

 

 

 

 

 

 

๖. แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร  
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๖.๑ วธิีการให้การฝึกอบรม  

 ๑). การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient Care)  

  ก. การดูแลผูป่้วยนอก  

  - แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดทุกชั้นปี ตอ้งปฏิบติังานดูแลผูป่้วยนอกที่มีปัญหาการกรน โรคหยุด

หายใจขณะหลบัและโรคจากการนอนหลบัผิดปกติอยา่งสมํ่าเสมอ อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ ๒ วนั หากไมติ่ด

กจิกรรมการเรียนอื่น  

- แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอด ตอ้งไดป้ฏิบติังานดูแลผูป่้วยในคลินิกเฉพาะโรคที่สาํคญั ไดแ้ก ่คลินิก

นอนกรน คลินิกโรคจากการหลบัของแผนก โสต ศอ นาสิก อายุรศาสตร์ จิตเวชศาสตร์ กมุารเวชศาสตร์ หรือ

สาขาที่เก ีย่วขอ้งอื่น  ๆ

  

  ข. การดูแลผูป่้วยใน  

  - แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอด ตอ้งปฏิบติังานดูแลผูป่้วยในโดยมีการแบง่ภาระงานของแตล่ะชั้นปี

ใหช้ดัเจน และเหมาะสม  

  - แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดตอ้งมีประสบการณ์ในการทาํหนา้ที่รับปรึกษาผูป่้วยตา่งแผนก ผูป่้วย

ฉกุเฉินหรือผูป่้วยในระยะวิกฤต  

  - แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดตอ้งมีประสบการณ์ร่วมกบัสหสาขาวิชาชีพ ในการวางแผนการรักษา  

  ค. การดูแลผูป่้วยผา่ตดั  

  - แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดตอ้งมีหนา้ที่ชว่ยในการเตรียมผูป่้วยในพร้อมที่จะรับการผา่ตดั  

  - แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดตอ้งมีหนา้ที่ผา่ตดั หรือ ชว่ยผา่ตดั ในหตัถการที่เหมาะสมกบัความรู้

ความสามารถ  

  - แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดตอ้งมีหนา้ที่ชว่ยในการดูแลผูป่้วยหลงัผา่ตดั  

 

 ๒). ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนําไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบ

ด้าน (Medical Knowledge and Skills)  

  - แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดปีที่ ๑ ตอ้งเรียนความรู้พ้ืนฐานดา้นการนอนหลบัและโรคที่เก ีย่วขอ้ง 

จากการบรรยายร่วมของสหสาขาวิชา ๒ สปัดาห์ จากการตรวจการนอนหลบัและการแปลผล ๑๐ สปัดาห์  

จากความรู้ดา้นจิตเวชศาสตร์ ๓ สปัดาห์ ดา้นอายุรศาสตร์ระบบทางเดินหายใจ ๓ สปัดาห์ กมุารเวชศาสตร์

ทางเดินหายใจ ๒ สปัดาห์ อายุรศาสตร์ดา้นประสาทวิทยาและกมุารเวชศาสตร์ประสาทวิทยา ๓ สปัดาห์  

รวมเป็น ๒๓ สปัดาห์  และปฏิบติังานอีก ๒๙ สปัดาห์ที่ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิ

ริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
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  - แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดปีที่ ๒ ตอ้งเรียนรู้โรคที่ซบัซอ้นมากขึ้น มีการนาํความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์พ้ืนฐานมาประยุกต์ใชก้บัทางคลินิกมากขึ้นรวมทั้งความรู้รวบยอดของโรคตา่ง  ๆ 

  - แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดทุกชั้นปี ตอ้งเขา้ร่วมในกจิกรรมทางวิชาการที่จดัขึ้นอยา่งสมํ่าเสมอ

ตลอดการฝึกอบรม เชน่ interesting case, journal club, topic review, morbidity-mortality conference หรือ

กจิกรรมอื่น  ๆในสว่นที่เก ีย่วขอ้ง 

  - แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดทุกชั้นปี ควรเขา้ร่วมกจิกรรมวิชาการที่เก ีย่วขอ้งกบัสหสาขาวิชาชีพ 

  -  แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดปีที่ ๒ เขา้ร่วมอภิปรายใน interuniversity conference ตามที่กาํหนด 

  - แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดทุกชั้นปี ตอ้งไดร้ับการฝึกอบรมเก ีย่วกบัหตัถการการผา่ตดั และ การ

ใชเ้คร่ืองมือตา่ง  ๆที่ใชใ้นการวินิจฉยั รักษา และฟ้ืนฟูผูป่้วยที่มีปัญหาดา้นการนอนหลบั  

 

 ๓). การเรียนรู้จากการปฏิบัตแิละการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement)  

  แพทย์ประจาํบา้นทุกชั้นปีตอ้ง  

  - ทาํงานวิจยัที่เก ีย่วขอ้งกบัโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบัอยา่งนอ้ย ๑ เร่ือง โดยเป็นผูวิ้จยั

หลกัหรือผูวิ้จยัร่วม  

  - ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม journal club และมีสว่นร่วมในการวิพากษ์บทความหรืองานวิจยั 

  - ไดเ้ขา้ร่วมอบรมเก ีย่วกบัจริยธรรมการวิจยั  

 

 ๔). ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

  แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยออดทุกชั้นปีตอ้ง  

  - เขา้ร่วมกจิกรรมที่สง่เสริมทกัษะปฏิสมัพนัธ์และการส่ือสาร และการพฒันาดา้นมนุษยสมัพนัธ์  

  - มีประสบการณ์การใหข้อ้มูลผูป่้วยทางโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบัเพ่ือการตดัสินใจการ

รักษา การใหค้าํแนะนาํ และคาํปรึกษาเก ีย่วกบัสุขภาพ  

  - มีประสบการณ์ในการสอนนิสิตหรือ นกัศึกษาแพทย์ และแพทย์ประจาํบา้นรุ่นนอ้ง 

  - มีประสบการณ์ในการนาํเสนอขอ้มูลผูป่้วย และร่วมอภิปรายในงานสมัมนาทางวิชาการที่

เก ีย่วขอ้งกบัสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบั 

 

 

 

 

 ๕). ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  

  แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดทุกชั้นปีตอ้ง  
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  - เขา้ร่วมกจิกรรมการใหค้วามรู้ทางดา้นความเป็นมืออาชีพทางวิชาชีพแพทย์  

  - เขา้ร่วมกจิกรรมที่สง่เสริมใหมี้การเรียนรู้วิธีการนาํไปสูค่วามเป็นผูเ้รียนรู้ตอ่เน่ืองตลอดชีวิต  

  - ไดร้ับงานที่ตอ้งรับผิดชอบดว้ยตนเอง  

 

 ๖). การปฏิบัตงิานให้เข้ากับระบบ (System-based Practice)  

      แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดทุกชั้นปี ควรจะมีประสบการณ์การเรียนรู้เก ีย่วกบั  

  - ระบบสุขภาพของประเทศ  

  - ระบบพฒันาคณุภาพของโรงพยาบาล  

  - การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา  

   - การบริหาร 

        ทั้งน้ีทางภาควิชาฯ จะตอ้งจดัสภาวะการทาํงานใหเ้หมาะสม ไมเ่ป็นอนัตรายตอ่สุขภาพของผูร้ับ

การฝึกอบรม  

 

๖.๒ เน้ือหาของการฝึกอบรม/หลักสูตร  

 ๑). ความรู้วิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน ด้านการนอนหลับและโรคจากการนอนหลับผิดปกติ 

ประยุกต์  และระบบที่เกี่ยวข้อง       (ภาคผนวกที่ ๑)  

 

 ๒). โรคหรือภาวะของผู้ ป่วย แบง่เป็น (ภาคผนวกที่ ๑)  

  แพทย์ตอ้งสามารถใหก้ารวินิจฉยั ดูแลรักษา และฟ้ืนฟู หรือใหค้าํแนะนาํเพ่ือสง่ตอ่ได ้ 

  ระดบัที่ ๑ โรคหรือภาวะที่พบบอ่ย ซึ่งแพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอด สามารถเรียนรู้ไดจ้ากผูป่้วยโดยตรง  

  ระดบัที่ ๒ โรคหรือภาวะที่พบนอ้ยกวา่ระดบัที่ ๑ และมีความสาํคญัซึ่งแพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอด 

สามารถเรียนรู้จากผูป่้วยดว้ยการร่วมดูแลหรืออาจไมไ่ดดู้แลโดยตรง เชน่ การร่วมดูแลในหอผูป่้วย 

  ระดบัที่ ๓ โรคหรือภาวะที่พบนอ้ยแตมี่ความสาํคญัซึ่งแพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอด สามารถเรียนรู้

ดว้ยตนเอง หรือฟังบรรยาย และสถานบนัฝึกอบรมควรจดัใหมี้การเรียนรู้อยา่งเพียงพอ 

 

 ๓). การตรวจพิเศษเฉพาะ (ภาคผนวกที่ ๑)  

  ระดบัที่ ๑ สามารถตรวจ และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง  

  ระดบัที่ ๒ สามารถสง่ตรวจ และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง  

  ระดบัที่ ๓ สามารถสง่ตรวจ และนาํผลไปประยุกต์ใชไ้ด ้ 

 ๔). หัตถการทางโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลับ  (ภาคผนวกที่ ๑)  

  ระดบัที่ ๑ หตัถการที่แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอด ต้องทาํได ้ดว้ยตนเอง  
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  ระดบัที่ ๒ หตัถการที่แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอด ควรทาํได ้ หรือทาํไดภ้ายใตก้ารแนะนาํของ

ผูเ้ช่ียวชาญ  

  ระดบัที่ ๓ หตัถการที่แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอด อาจทาํได ้หรือสามารถชว่ยผา่ตดัได ้ หรือเคยได้

เห็น หรือสามารถบอกขอ้บง่ช้ี ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้น ขอ้ดีขอ้เสียได ้ 

 

 ๕). การทาํวิจัย (ภาคผนวกที่ ๒)  

  - แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดตอ้งทาํงานวิจยัทางโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบั อยา่งนอ้ย ๑ 

เร่ือง ในระหวา่งการฝึกอบรม ๒ ปี โดยทาํหนา้ท่ีเป็นผูวิ้จยัหลกัหรือผูวิ้จยัร่วม  

  - งานวิจยันั้นจะตอ้งดาํเนินการตามกระบวนการวิจยัที่ไดม้าตรฐานสากล (good clinical practice)  

  ภาควิชาฯ มีหนา้ที่สนบัสนุนการทาํวิจยัใหแ้กแ่พทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดในการเตรียมความพร้อม

ให ้ต ั้งแตก่ารเตรียมโครงร่างการวิจยั การขอจริยธรรมฯ การขอทุน (ถา้มี) การเกบ็ขอ้มูล ไปจนส้ินสุดการทา

งานวิจยัและจดัทารายงานวิจยั เพ่ือนาํสง่ราชวิทยาลยัฯ 

 

 ๖). การเรียนรู้ทางด้านบูรณาการ  

  ก. ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

   ๑. การส่ือสารและการสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีระหวา่งแพทย์ ผูร้่วมงาน ผูป่้วยและญาติ  

   ๒. ปัจจยัที่สง่เสริมความสมัพนัธ์ที่ดีระหวา่งแพทย์และผูป่้วย  

   ๓. การดูแลผูป่้วยและญาติในวาระใกลเ้สียชีวิต  

   ๔. การบอกขา่วร้าย  

   ๕. การบริหารจดัการ difficult case  

   ๖. การตระหนกัรู้พ้ืนฐานความเช่ือทางสุขภาพที่ตา่งกนั  

  ข. ความเป็นมืออาชีพ  

   ๑. การบริบาลโดยมีผูป่้วยเป็นศูนย์กลาง patient-centered care  

    - การยึดถือประโยชน์และความปลอดภยัของผูป่้วยเป็นหลกั  

    - สิทธิผูป่้วย  

 

 

 

 

   ๒. พฤตินิสยั  

    - ความรับผิดชอบ ความตรงตอ่เวลา ความซื่อสตัย์ และมีวินยั  
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    - การแตง่กายใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะ  

   - การดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง  

   ๓. จริยธรรมการแพทย์  

   - การขอความยินยอมจากผูป่้วยในการดูแลรักษาและหตัถการ  

   - การรักษาความลบัและการเปิดเผยขอ้มูลผูป่้วย  

   - การออกใบรับรองแพทย์  

   - การรักษาที่ไร้ประโยชน์หรือเป็นอนัตราย  

   - การประเมินขีดความสามารถ และยอมรับขอ้ผิดพลาดของตนเอง  

   - การรับของสมนาคณุหรือผลประโยชน์สว่นตวั  

   - ประโยชน์ทบัซอ้นทางธุรกจิ  

   - ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งแพทย์ดว้ยกนัเองในหนา้ที่  

  ๔. การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต  

   - การสืบคน้ขอ้มูลเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลเชิงประจกัษ์  

   - การวิเคราะห์และวิจารณ์บทความทางวิชาการ  

   - การเลือกใชข้อ้มูลที่มีคณุภาพ  

   - การประยุกต์ใชข้อ้มูลในการดูแลรักษาผูป่้วย  

   - การใช ้electronic databases และการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้  

   - การถา่ยทอดความรู้แกแ่พทย์ บุคลากรทางการแพทย์ นิสิต นกัศึกษา ผูป่้วยและญาติ  

  ค. การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ  

  - ความรู้เก ีย่วกบัระบบสุขภาพและการพฒันาสาธารณสุขของชาติ  

     - ความรู้เก ีย่วกบัระบบประกนัสุขภาพ เชน่ ระบบประกนัสุขภาพ ระบบประกนัสงัคม ระบบ

สวสัดิการการรักษาพยาบาลของขา้ราชการ  

       - ความรู้เก ีย่วกบัการประกนัคณุภาพ และกระบวนการ hospital accreditation การประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา ไดแ้ก ่ 

       - การดูแลรักษาผูป่้วยแบบทีมสหสาขา สหวิชาชีพ  

       - การใชย้าและทรัพยากรอยา่งสมเหตุผล  

   - การบนัทึกเวชระเบียนครบถว้นถูกตอ้ง  

   - การสร้าง Clinical Practice Guideline (CPG)  

   - การป้องกนัและควบคมุการติดเช้ือในโรงพยาบาล  

   - การเสริมสร้างสุขภาพและการป้องกนัโรค  
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   - การประเมินความพอใจของผูป่้วย  

   - ความรู้เก ีย่วกบั cost consciousness medicine เชน่ นโยบายการใชย้าระดบัชาติ บญัชียาหลกั

แหง่ชาติ การใชย้าและทรัพยากรอยา่งสมเหตุผล  

   - ความรู้เก ีย่วกบักฎหมายทางการแพทย์และกฎหมายที่เก ีย่วขอ้งกบัการประกอบวิชาชีพ  

 

  ง. การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  

   - ระเบียบวิธีวิจยั  

   - สถิติพ้ืนฐานสาหรับงานวิจยัทางการแพทย์  

   - วิธีการเขียนโครงร่างวิจยั  

   - จริยธรรมการวิจยั  

   - วิธีการเขียน manuscript  

 

๖.๓ จํานวนปีของการฝึกอบรม ๒ ปี  

 

๖.๔ การบริหารการจัดการฝึกอบรม  

          ภาควิชาฯ ตอ้งมีคณะกรรมการซึ่งมีหนา้ที่รับผิดชอบและอาํนาจในการจดัการ การประสานงาน การ

บริหาร และ การประเมินผล สาหรับแตล่ะขั้นตอนของการฝึกอบรม รวมถึงการใหผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียที่

เหมาะสมมีสว่นร่วมในการวางแผนการฝึกอบรม ประธานแผนการฝึกอบรมหรือหลกัสูตรตอ้งมี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังานในสาขานั้นมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ ๕ ปี และไดร้ับการรับรองจากแพทยสภา โดย

การรับรองน้ีเป็นการรับรองวุฒิบตัร หรืออนุมติับตัรดา้นโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบั 

 

๖.๕ สภาวะการปฏิบัตงิาน  

 ภาควิชาฯ ตอ้งจดัสภาวะการปฏิบติังานดงัตอ่ไปน้ี  

 - ใหแ้พทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดเขา้ร่วมกจิกรรมวิชาการ รวมถึงการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ ที่

เก ีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรม ระบุกฎเกณฑ์และประกาศตามหลกัสูตร และคูมื่อแพทย์ประจาํบา้นเร่ืองเง่ือนไข

งานบริการและความรับผิดชอบของแพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอด 

 - แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดมีสิทธ์ิในการลากจิ และลาพกัร้อน รวมกนัไดไ้มเ่กนิ ๑๐ วนัตอ่ปี โดยตอ้ง

ทาํหนงัสือแจง้ใหอ้าจารย์หวัหนา้สาขาวิชาทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ ๑ สปัดาห์นบัจากวนัที่ลงในหนงัสือลา  
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- แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดสามารถลาป่วยได ้โดยใหโ้ทรแจง้อาจารย์ภายในหนว่ยทราบในวนัที่ป่วย 

หลงัจากหายป่วยและสามารถกลบัมาปฏิบติัหนา้ที่ไดแ้ลว้ ใหส้ง่ใบลาป่วยพร้อมใบรับรองแพทย์หลงัจาก

วนัที่กลบัมาปฏิบติังาน 

     - ในกรณีที่ต ั้งครรภ์ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถลาคลอดไดไ้มเ่กนิ ๑ เดือน กอ่นคลอด และไม่

เกนิ ๓ เดือนหลงัคลอด แตท่ ั้งน้ีเขา้รับการฝึกอบรมจะตอ้งมาปฏิบติังานเพ่ิมเติมเพ่ือใหมี้ระยะเวลาการ

ฝึกอบรมครบ ๑ ปี  

 -  มีการกาํหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีที่แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดมีการลาพกั เชน่ การลา

คลอดบุตร การเจ็บป่วย การเกณฑ์ทหาร การถูกเรียกฝึกกาํลงัสาํรอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝึกอบรม

หรือหลกัสูตร  

 -  มีระบบชดเชยการทางานในกรณีที่ลาฝึกอบรมเป็นระยะเวลานานกวา่ ๑๕ วนั  

 - หากแพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดมีระยะเวลาในการปฏิบติังานไมค่รบตามกาํหนด ทางหลกัสูตรจะมี

ระบบขยายเวลาการอบรมเพ่ิมเติมอีกจนครบจาํนวนเวลาที่ตอ้งฝึกอบรม   

 - จดัใหมี้คา่ตอบแทนแกแ่พทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดอยา่งเหมาะสมกบัตาํแหนง่ และงานที่ไดร้ับ

มอบหมาย  

 - ควรมีชัว่โมงการทาํงาน ๔๐ ชัว่โมงตอ่สปัดาห์ คา่ตอบแทนวนัละ ๑,๒๐๐ บาท/๘ ชม. ไมเ่กนิเดือน

ละ ๒๐,๐๐๐ บาท เงินคา่เวรนอกเวลาราชการ ๘๖๐ บาท/เวร ไมเ่กนิ ๑๘,๐๐๐ บาท/เดือน ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตาม

ประกาศของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และที่ตกลงไวก้บัภาควิชาฯ 

 - หลกัสูตรมีการจดัการดา้นสภาวะการปฏิบติังานเพ่ือใหมี้ความสมดุลระหวา่งการปฏิบติังาน การ

เรียน และการดูแลตนเอง โดยไดร้ับสิทธ์ิสวสัดิการตา่ง  ๆ ดา้นสุขภาพที่เหมาะสม มีแนวปฏิบติัในการดูแล

สุขภาพ และเม่ือมีภยนัตรายจากการฝึกอบรมและระหวา่งการทาํงานมีการกาํหนดการปฏิบติังานนอกเวลา

ราชการอยา่งเหมาะสม 

 

๖.๖ การวดัและประเมินผล  

 การวดัและประเมินผลแพทย์ประจาํบา้น ประกอบดว้ย  

 ๖.๖.๑ การวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเล่ือนช้ันปี  

 การประเมินระหว่างการฝึกอบรม  

 ภาควิชาฯ จะตอ้งจดัใหมี้การประเมินแพทย์ประจาํบา้นระหวา่งการฝึกอบรม ครอบคลุมผลลพัธ์การ

ฝึกอบรมทั้ง ๖ ดา้น ดงัน้ี 

 มิติที่ ๑ สมรรถนะการดูแลรักษาผูป่้วย  

 มิติที่ ๒ ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนาํไปใชแ้กปั้ญหาของผูป่้วย  

   และสงัคมรอบดา้น  
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 มิติที่ ๓ การพฒันาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบติั  

 มิติที่ ๔ ทกัษะปฏิสมัพนัธ์ และการส่ือสาร  

 มิติที่ ๕ ความเป็นมืออาชีพ  

 มิติที่ ๖ การปฏิบติังานใหเ้ขา้กบัระบบ  

 ภาควิชาฯ จะตอ้งมีการประเมิน Entrustable Professional Activity (EPA) ตามเกณฑ์ประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมอนุสาขาที่ราชวิทยาลยัฯ ยื่นไวก้บัแพทยสภา และมี Milestones ของแตล่ะชว่งเวลาการฝึกอบรมให้

สอดคลอ้งกบัที่ ราชวิทยาลยัฯ กาํหนด (ภาคผนวกที่ ๓)  

 การบันทึกข้อมูลการประเมินแพทย์ประจําบ้านต่อยอดทําโดย  

      ภาควิชาฯ ตอ้งมีการบนัทึกขอ้มูลของการประเมินในมิติตา่ง  ๆ ตามผลลพัธ์การฝีกอบรม และจดัเกบ็

ไวอ้ยา่งเป็นระเบียนและสามารถเรียกตรวจสอบได ้ 

 แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดตอ้งทาํการบนัทึกขอ้มูลการทาํหตัถการลงใน  log book  

 ผลการประเมินนาํไปใชใ้นกรณี ตอ่ไปน้ี  

๑. เพ่ือเลื่อนระดบัชั้นปี 

 การวดัและประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรมและการเลื่อนชั้นปีของแพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดของ

ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิ์ทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดลประกอบด้วยเกณฑ์ ไดแ้ก ่

 ก. สอบภาคทฤษฎีไดม้ากกวา่หรือเทา่กบัร้อยละ ๖๐  

 ข. ผา่นการประเมินผลลพัธ์การฝึกอบรมทั้ง ๖ ดา้น  

 ค. ผา่นเกณฑ์ EPA และ Milestone ของแตล่ะชั้นปี มากกวา่หรือเทา่กบัร้อยละ ๖๐  

เกณฑ์การเลื่อนชั้น ตอ้งผา่นทั้ง ๓ ขอ้ สามารถสอบแกต้วัได ้๑ ครั้ง ภายใน ๑ เดือน หากไมผ่า่นอาจ

พิจารณาใหซ้ ํ้าช ั้นหรือฝึกอบรมเพ่ิมอีก ๖ เดือน ทั้งน้ีตามความเหมาะสมเป็นกรณีไป 

  

 ๒. เพ่ือใชพิ้จารณาคณุสมบติัผูเ้ขา้สอบเพ่ือวุฒิบตัรฯ  

             ภาควิชาฯ มีการประเมินระหวา่งการฝึกอบรมอยา่งสมํ่าเสมอและมีการแจง้ผลการประเมินใหแ้พทย์

ประจาํบา้นรับทราบ เพ่ือจะไดมี้สว่นร่วมกนัในการพฒันาสมรรถนะหลกัทั้ง ๖ ดา้นของแพทย์ประจาํบา้นให้

ไดผ้ลสมบูรณ์ขึ้น   

            ภาควิชาฯ จะตอ้งกาํหนดเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี โดยดา้นความรู้ผา่นการสอบ MCQ และ oral อยา่งนอ้ย

ร้อยละ  ๕๐ และครอบคลุมผลลพัธ์การฝึกอบรมทั้ง ๖ ดา้นประเมิน EPA ของชั้นปี มีการกาํหนดแนวทาง

ปฏิบติัสาํหรับผูท้ี่ไมผ่า่นการประเมิน โดยสอบซอ่มภายใน ๑ เดือน หากไมผ่า่นใหซ้ ํ้าช ั้น และเกณฑ์การให้

ออกจากการฝึกอบรมรวมถึงข ั้นตอนในการดาํเนินการโดยผูท้ี่ฝึกอบรมมากกวา่ ๔ ปี แตย่งัไมผ่า่นคณุสมบติั

ใหอ้อกจากการฝึกอบรม ทั้งน้ีตามความเหมาะสมเป็นกรณีไป  
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 ๖.๖.๒ การวดัและประเมินผลเพ่ือวฒิุบัตรฯ  

  ๖.๖.๒.๑ การสอบเพ่ือวฒิุบัตรฯ  

                   ๑) คุณสมบัติของผู้ เข้าสอบ  

                    ก) แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดอนุสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบัที่ไดร้ับการ

ฝึกอบรมจากสถาบนัฝึกอบรม ครบตามหลกัสูตรที่กาํหนด และสถาบนัฝึกอบรมเห็นสมควรใหเ้ขา้สอบเพ่ือ

วุฒิบตัรได ้

                    ข) มีผลงานวิจยัที่ไดร้ับการตีพิมพ์แลว้ หรือกาํลงัรอตีพิมพ์ ๑ เร่ือง 

                    ๒) วิธีการสอบ  ประกอบดว้ย 

                    สอบขอ้เขียน (เป็นขอ้สอบชนิด multiple choice ชนิด ๕ ตวัเลือก) และใหถ้ือร้อยละ ๖๐ เป็น

เกณฑ์ใหผ้า่นไปสอบปากเปลา่ตอ่ ผูท้ี่ไดค้ะแนนระหวา่งร้อยละ ๕๕-๖๐ มีสิทธิสอบปากเปลา่ ผูท้ี่ไดค้ะแนน

ตํ่ากวา่ร้อยละ ๕๕ สอบไมผ่า่นและไมมี่สิทธิสอบปากเปลา่ 

          สอบปากเปลา่ คิดร้อยละ ๖๐ เป็นเกณฑ์ใหผ้า่น 

                      ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามที่คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ กาํหนดในแตล่ะ่ปี 

        ๓) การตัดสิน   

                      ใหน้าํคะแนนสอบขอ้เขียน (ร้อยละ ๖๐) และการสอบปากเปลา่ รวมทั้งการสอบ EPA (ร้อยละ 

๔๐) รวมกนั หากเกนิร้อยละ ๖๐ ใหถ้ือวา่สอบได ้

           หากคะแนนรวมอยูร่ะหวา่งร้อยละ ๕๕-๖๐ ใหน้าํผลงานวิจยั และการปฏิบติังานระหวา่งการ

ฝึกอบรมมาร่วมพิจารณาดว้ย หากคะแนนตํ่ากวา่ร้อยละ ๕๕ ใหถ้ือวา่สอบไมผ่า่น ทั้งน้ีตามที่อนุกรรมการ

ฝึกอบรมและสอบฯ กาํหนด 

           ๔) การสอบใหม่   

                      ผูท้ี่สอบผา่นการสอบขอ้เขียน (อยา่งนอ้ยร้อยละ ๖๐) หากสอบปากเปลา่แลว้คะแนนรวมไม่

ผา่น เกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ใหส้อบใหมเ่ฉพาะการสอบปากเปลา่ในครั้งตอ่ไป (คะแนนสอบขอ้เขียนสามารถเกบ็

ไวไ้ด ้๑ ปี) 

          สว่นผูท้ี่สอบขอ้เขียนไมผ่า่นเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ใหส้อบใหมท่ ั้งสอบขอ้เขียนและปากเปลา่ 

                       ๕) เอกสารประกอบ  

  ก. เอกสารรับรองจากสถาบนัฝีกอบรมหรือสถานที่ปฏิบติังานวา่เป็นผูท้ี่มีคณุสมบติัครบผา่น

เกณฑ์ตามผลลพัธ์การฝึกอบรมทั้ง ๖ ดา้น  

  ข. บทความงานวิจยัในรูปแบบของงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ และรูปแบบพร้อมสง่ตีพิมพ์ 

(manuscript) อยา่งละ ๑ ชดุ พร้อมใบรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ และเอกสาร

รับรองจากสถาบนัฝึกอบรมหรือสถานที่ปฏิบติังาน  
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  ค. เอกสารรับรองจากสถาบนัฝึกอบรม หรือสถานที่ปฏิบติังานวา่ไดท้าํหตัถการครบตามเกณฑ์ที่ 

กาํหนด  

              เกณฑ์การพิจารณาตดัสินผลการประเมินใหอ้ิงตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการฝึกอบรมและสอบเพ่ือ

วุฒิบตัรฯ กาํหนด ซึ่งจะประกาศใหท้ราบลว่งหนา้  

 

๗. การรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

              ๗.๑ คณุสมบติัของผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรม ตอ้งเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมตาม

พระราชบญัญติัวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕โดย 

        ๑.    แพทย์ที่ไดร้ับหนงัสืออนุมติั หรือวุฒิบตัรฯ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ของแพทยสภา  หรือ 

       ๒. แพทย์ประจาํบา้นปีสุดทา้ยในสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ในสถาบนัที่แพทยสภารับรอง

ครบถว้นตามหลกัสูตรของแพทยสภา และกาํลงัรอสอบวุฒิบตัรฯ สาขาโสต   ศอ นาสิกวิทยา อยู ่หรือ 

       ๓. แพทย์ผูท้ี่มีสิทธิสอบเพ่ือหนงัสืออนุมติั หรือวุฒิบตัรฯ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาในปี

การศึกษานั้น 

 ในกรณีตามขอ้ ๒,๓ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะตอ้งสอบไดเ้ทา่นั้น 

 

              ๗.๒ จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

               ราชวิทยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทย์แหง่ประเทศไทยกาํหนดใหส้ถาบนัที่จะทาํการฝึกอบรมแพทย์

ประจาํบา้นตอ่ยอดอนุสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบั ตอ้งเป็นสถาบนัท่ีมีการฝึกอบรมแพทย์                      

ประจาํบา้นสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาอยูแ่ลว้ และสามารถรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดใ้นสดัสว่น อาจารย์ งาน

บริการ และหตัถการ ตามตารางดงัน้ี 

 ข้อมูลของสถาบัน 
ข้อมูลตามเกณฑ์เฉพาะที่กําหนดไว้ใน

เกณฑ์หลักสูตร 

ศักยภาพ (รับแพทย์ประจําบ้านได้ระดบัปีละ) 3 1 2 3 4 5 

จํานวนอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม (คน) 4 2 3 4 5 6 

ผูป่้วยนอกโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบั/  ปี 6,000 250 350 450 550 650 

ผูป่้วยในโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบั /  ปี 392 25 35 45 55 65 

ผูป่้วยที่เขา้รับการตรวจและสัง่รักษา 

Polysomnography, CPAP ฯลฯ / ปี 
2,001 50 75 100 150 200 

ผูป่้วยผา่ตดัโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบั /  ปี 392 50 75 100 150 200 
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๗.๓ การคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  

        ภาควิชาฯ จะตอ้งมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการฯ คดัเลือกผูเ้ขา้ฝึกอบรม และกาํหนดเกณฑ์การคดัเลอืก

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมที่ชดัเจน มีความเสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได ้ ทั้งน้ีจะมีการเผยแพร่เกณฑ์

ดงักลา่วผา่นชอ่งทางประชาสมัพนัธ์ตา่ง  ๆเชน่ เว็บไซต์ และอื่น  ๆกอ่นการคดัเลือก 

๘. อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม  

      ราชวิทยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทย์แหง่ประเทศไทย กาํหนดวา่อาจารย์ในสถาบนัที่เปิดการฝึกอบรม

อนุสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบัจะตอ้งมีลกัษณะดงัน้ี 

   ๑) คุณสมบัติของอาจารย์ 

                ก) เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมตามพระราชบญัญติัวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ และ

ไดร้ับวุฒิบตัร หรือหนงัสืออนุมติัจากแพทยสภา ในอนุสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบั  

               ข) อาจารย์ผูร้ับผิดชอบการฝึกอบรมของภาควิชาฯ จะตอ้งเป็นอาจารย์ตามขอ้ ก)และ

ปฏิบติังานดา้นน้ี มาเป็นเวลาอยา่งนอ้ย ๕ ปี  

       ๒) จาํนวนอาจารย์ 

 ในการฝึกอบรมแพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดอนุสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบั ชั้นปีละ ๑ คน 

ภาควิชาฯ จะตอ้งจดัใหมี้อาจารย์ผูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเต็มเวลาอยา่งนอ้ย ๒ คน และเม่ือจะรับแพทย์ประจาํ

บา้นตอ่ยอดเพ่ิมขึ้นอีกชั้นปีละ ๑ คน จะตอ้งมีอาจารย์เพ่ิมขึ้นอีก ๑ คนเป็นสดัสว่นกนัไป และหากมีอาจารย์ผู ้

ฝึกอบรมแบบเต็มเวลาไมเ่พียงพอ อาจจดัใหมี้อาจารย์ผูฝึ้กอบรมแบบไมเ่ต็มเวลาไดไ้มเ่กนิร้อยละ ๕๐ ของ

จาํนวนอาจารย์ท ั้งหมด และภาระงานของอาจารย์ผูฝึ้กอบรมแบบไมเ่ต็มเวลาทั้งหมดเม่ือรวมกนัแลว้จะตอ้ง

ไมน่อ้ยกวา่ภาระงานของอาจารย์ผูฝึ้กอบรมแบบเต็มเวลาที่ขาดไป 

            ภาควิชาฯ ตอ้งกาํหนดและดาํเนินนโยบายการสรรหา และคดัเลือกอาจารย์ผูใ้หก้ารฝึกอบรมให้

สอดคลอ้งกบัพนัธกจิของแผนการฝึกอบรมหรือหลกัสูตร ระบุคณุสมบติัของอาจารย์ผูใ้หก้ารฝึกอบรมที่

ชดัเจน โดยครอบคลุมความชาํนาญที่ตอ้งการ ไดแ้ก ่ คณุสมบติัทางวิชาการ ความเป็นครู และความชาํนาญ

ทางคลินิก  

              ภาควิชาฯ ตอ้งระบุหนา้ที่ความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย์ และสมดุลระหวา่งงานดา้น

การศึกษา การวิจยั อาจารย์ตอ่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ที่แพทยสภากาํหนดไว ้ อาจารย์

จะตอ้งมีเวลาเพียงพอสาํหรับการใหก้ารฝึกอบรม ใหค้าํปรึกษา และกาํกบัดูแล นอกจากนั้นอาจารย์ยงัตอ้งมี

การพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ืองทั้งทางดา้นการแพทย์และดา้นแพทยศาสตรศึกษา ภาควิชาฯ ตอ้งจดัใหมี้การ

พฒันาอาจารย์อยา่งเป็นระบบ และมีการประเมินอาจารย์เป็นระยะ  
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              ในกรณีที่สดัสว่นของอาจารย์ตอ่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมลดลงกวา่ที่ไดร้ับอนุมติัไว ้ ภาควิชาฯ ควร

พิจารณาลดจาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมลงตามความเหมาะสมเพ่ือคงคณุภาพการฝึกอบรมไว ้ 

  ๓) อาจารย์ที่ปรึกษา 

  ภาควิชาฯ ควรมีอาจารย์ที่ปรึกษาที่แตง่ต ั้งไว ้เพ่ือชว่ยเหลือแพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอด ในกรณีที่มี

ปัญหาตา่ง  ๆท ั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสม 

๙. ทรัพยากรทางการศึกษา  

          ภาควิชาฯ ตอ้งกาํหนดและดาํเนินนโยบายเก ีย่วกบัทรัพยากรการศึกษาใหค้รอบคลุมประเด็นตอ่ไปน้ี  

 - สถานที่และโอกาสในการเรียนรู้ท ั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั การเขา้ถึงแหลง่ขอ้มูลทางวิชาการที่

ทนัสมยั สามารถใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไดอ้ยา่งเพียงพอ มีอุปกรณ์สาหรับฝึกอบรม

ภาคปฏิบติัและมีส่ิงแวดลอ้มทางการศึกษาที่ปลอดภยั  

 - จาํนวนผูป่้วยเพียงพอและหลากหลาย สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์ของการเรียนรู้ที่คาดหวงั ทั้งผูป่้วยนอก

และผูป่้วยผา่ตดั ผูป่้วยนอกเวลาราชการและผูป่้วยวิกฤต การเขา้ถึงส่ิงอาํนวยความสะดวกทางคลินิกและการ

เรียนภาคปฏิบติัที่พอเพียงสาํหรับสนบัสนุนการเรียนรู้  

 - ส่ืออิเล็กทรอนิกส์สาํหรับการเรียนรู้ที่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถเขา้ถงึได ้ มีการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และการส่ือสารใหเ้ป็นสว่นหน่ึงของการฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิภาพและถูกหลกัจริยธรรม  

 - การจดัประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็นทีมร่วมกบัผูร้่วมงานและบุคลากรวิชาชีพอื่น  

 - ความรู้และการประยุกต์ความรู้พ้ืนฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในสาขาวิชาที่ฝึกอบรม มี

การ  บูรณาการ และสมดุลระหวา่งการฝึกอบรมกบัการวิจยัอยา่งเพียงพอ  

 - การนาํความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใชใ้นการจดัทาแผนการฝึกอบรม การดาเนินการ

ฝึกอบรม การประเมินการฝึกอบรม  

 - การฝึกอบรมในสถาบนัอื่น ทั้งในและนอกประเทศตามที่ระบุไวใ้นหลกัสูตร ตลอดจนระบบการ

โอนผลการฝึกอบรม  

๑๐. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร  

 ภาควิชาฯ ตอ้งกาํกบัดูแลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรเป็นประจาํ มีกลไก

สาํหรับการประเมินหลกัสูตรและนาํไปใชจ้ริง การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร ตอ้งครอบคลุม  

 - พนัธกจิของแผนการฝึกอบรมหรือหลกัสูตร  

- ผลลพัธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์  

- แผนการฝึกอบรม  

- ขั้นตอนการดาํเนินงานของแผนการฝึกอบรม  
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- การวดัและประเมินผล  

- พฒันาการของผูร้ับการฝึกอบรม  

- ทรัพยากรทางการศึกษา  

- คณุสมบติัของอาจารย์ผูใ้หก้ารฝึกอบรม  

- ความสมัพนัธ์ระหวา่งนโยบายการรับสมคัรผูร้ับการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบสุขภาพ  

- สถาบนัฝึกอบรมร่วม  

- ขอ้ควรปรับปรุง  

           ภาควิชาฯ ตอ้งแสวงหาขอ้มูลป้อนกลบัเก ีย่วกบัการฝึกอบรมหรือหลกัสูตร จากผูใ้หก้ารฝึกอบรม ผู ้

เขา้รับการฝึกอบรม นายจา้งหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียหลกั รวมถึงการใชข้อ้มูลป้อนกลบั

เก ีย่วกบัความสามารถในการปฏิบติังานของแพทย์ผูส้าํเร็จการฝึกอบรม ในการประเมินการฝึกอบรมหรือ

หลกัสูตร  

๑๑. การทบทวน การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม  

           ภาควิชาฯ ตอ้งจดัใหมี้การทบทวนและพฒันาคณุภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นระยะ  ๆ หรืออยา่ง

นอ้ยทุก ๕ ปี ปรับปรุงกระบวนการ โครงสร้าง เน้ือหา ผลลพัธ์ และสมรรถนะของผูส้าํเร็จการฝึกอบรม 

รวมถึงการวดัและการประเมินผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ปรับปรุงแก ้

ขอ้บกพร่องที่ตรวจพบ มีขอ้มูลอา้งอิง และแจง้ผลการทบทวน และพฒันาใหแ้พทยสภารับทราบ  

 ราชวิทยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทย์แหง่ประเทศไทย เป็นผูร้ับผิดชอบดูแลการฝึกอบรม และทบทวน/ 

พฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นระยะ  ๆหรืออยา่งนอ้ยทุก ๕ ปี และแจง้ผลการทบทวนการพฒันาใหแ้พทย

สภารับทราบ  

๑๒. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ  

             ภาควิชาฯ ตอ้งบริหารจดัการหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบที่กาํหนดไวใ้นดา้นตา่ง  ๆ ไดแ้ก ่

การรับสมคัรผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (เกณฑ์การคดัเลือกและจาํนวนที่รับ) กระบวนการฝึกอบรม การวดัและ

ประเมินผล และผลลพัธ์ของการฝึกอบรมที่พึงประสงค์ การออกเอกสารที่แสดงถึงการสาํเร็จการฝึกอบรมใน

แตล่ะระดบั หรือหลกัฐานอยา่งเป็นทางการอื่น  ๆ ที่สามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผา่นการฝึกอบรมใน

ระดบันั้นไดท้ ั้งในประเทศและตา่งประเทศ  

           ภาควิชาฯ ตอ้งกาํหนดหนา้ที่รับผิดชอบและอาํนาจในการบริหารจดัการงบประมาณของแผนการ

ฝึกอบรม/ หลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความจาํเป็นดา้นการฝึกอบรม  

          ภาควิชาฯ ตอ้งมีบุคลากรที่ปฏิบติังานและมีความเช่ียวชาญที่เหมาะสม เพ่ือสนบัสนุนการดาํเนินการ

ของการฝึกอบรมและกจิกรรมอื่นๆที่เก ีย่วขอ้ง การบริหารจดัการที่ดีและใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งเหมาะสม  

          ภาควิชาฯ ตอ้งจดัใหมี้ใหมี้จาํนวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทย์และหนว่ยงานสนบัสนุนดา้นอื่น 

 ๆที่เก ีย่วขอ้งครบถว้น สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม  
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๑๓. การประกันคุณภาพการฝึกอบรม  

             ราชวิทยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทย์แหง่ประเทศไทย กาํหนดใหส้ถาบนัที่จะไดร้ับการอนุมติัใหจ้ดัการ

ฝึกอบรม จะตอ้งผา่นการประเมินความพร้อมในการเป็นสถาบนัฝึกอบรม และสถาบนัฝึกอบรม จะตอ้งจดั

ใหมี้การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมอยา่งตอ่เน่ืองดงัน้ี  

 ๑๓.๑ การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายในสถาบนัฝึกอบรม จะตอ้งจดัใหมี้ระบบและกลไกการ  

ประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายใน อยา่งนอ้ยทุก ๒ ปี  

 ๑๓.๒ การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายนอกสถาบนัฝึกอบรม จะตอ้งไดร้ับการประเมิน  

คณุภาพจากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ อยา่งนอ้ยทุก ๕ ปี 
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ภาคผนวก ๑ 

                                                          เน้ือหาของการฝึกอบรม/หลักสูตร  

๑). ความรู้วทิยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน ดา้นการนอนหลบัและโรคจากการนอนหลบัผิดปกติ ประยุกต์  

และระบบที่เก ีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่

๑.    Basic science of sleep 

๒.   Sleep-dream-wake mechanism 

๓.   Neurophysiology 

๔.   Chronobiology 

๕.   Sleep at different ages/stages of human life 

๖.    Effects of sleep deprivation  

๗.   Sleep behaviors and cognition 

๘.   Snoring and sleep disorders  

๙.    Anatomy of upper airway  

๑๐. Organ system physiology in sleep 

๑๑. Neurological  physiology in sleep 

๑๒. Respiratory  physiology in sleep 

๑๓. Electroencephalography (EEG) 

๑๔. Basic sleep EEG  

๑๕. Common abnormal EEG 

๑๖. Sleep evaluation, sleep history and physical examination 

๑๗. Basic sleep-wake pharmacology 

๑๘. Drugs/agents affecting sleep and wakefulness 

๑๙.  Respiratory care and respiratory support 

๒๐. Continuous positive airway pressure 

๒๑. Non-invasive ventilation    

๒๒. Medical law and ethic in clinical practice 
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๒). โรคหรือภาวะของผู้ป่วย โดยที่แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดตอ้งสามารใหก้าร วินิจฉยั ดูแลรักษา และฟ้ืนฟู 

หรือใหค้าํแนะนาํเพ่ือสง่ตอ่ในโรคหรือภาวะจากนอนหลบัผิดปกติ แบง่เป็น 

        ระดบัที่ ๑ โรคหรือภาวะที่พบบอ่ย ซึ่งแพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอด สามารถเรียนรู้ไดจ้ากผูป่้วยโดยตรง 

Symptoms & signs Snoring 

Sleep apnea 

Choking 

Enuresis 

Dry throat 

Asphyxia 

Hypoxemia 

Stridor 

Insomnia 

Parasomnias 

Hypersomnolence 

Circadian rhythm sleep-wake disorders 

Movement disorders 

Mouth breathing 

 

Disease: 

    Insomnia 

 

 

     

 

Chronic insomnia disorders 

Short term insomnia disorders 

Short sleeper 

Sleep-related breathing disorders 

 

 

 

 

 

 

 

Obstructive sleep apnea disorders, adult 

Obstructive sleep apnea disorders, pediatric 

Central sleep apnea syndromes 

Central sleep apnea with Cheyne-Stokes breathing  

Treatment-emergent central sleep apnea 

Sleep related hypoventilation disorders 

Obesity hypoventilation Syndrome 
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Central disorders of hypersomnolence 

 

 

 

 

 

 

 

Circadian rhythm sleep-wake disorders 

 

 

 

Parasomnias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sleep-related movement disorders 

 

 

 

 

Sleep related hypoventilation due to a medication or 

substance 

Sleep related hypoventilation due to a medical disorder 

Snoring 

 

Narcolepsy type 1 

Idiopathic hypersomnia  

Hypersomnia due to medical disorder 

Hypersomnia due to a medication or substance  

Hypersomnia associated with a psychiatric disorder 

Insufficient sleep syndrome 

Long sleeper 

 

Delayed sleep wake phase disorder   

Advanced sleep wake phase disorder   

Shift work disorder 

Jet lag disorder 

 

NREM-related parasomnias 

Disorder of arousal (NREM sleep) 

Confusional arousals  

Sleep walking  

Sleep terrors 

Nightmare disorder 

Exploding head syndrome 

Sleep related hallucinations  

Sleep enuresis  

Sleep talking 

 

Restless legs syndrome  

Periodic limb movement disorder  

Sleep related leg cramps  
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Sleep disorders in special conditions 

 

Sleep related bruxism  

Pediatric sleep disorders 

Neurologic diseases 

Cardiac disease 

Psychiatric diseases 

Other medical disorders 

 

       ระดบัที่ ๒ โรคหรือภาวะที่พบนอ้ยกวา่ระดบัที่ ๑ และมีความสาํคญัซึ่งแพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอด 

สามารถเรียนรู้จากผูป่้วยดว้ยการร่วมดูแลหรืออาจไมไ่ดดู้แลโดยตรง 

Disease 

    Insomnia 

 

Excessive time in bed 

Isolate symptoms and normal variants   

 Sleep-related breathing disorders Central sleep apnea due to medication or substance  

Primary central sleep apnea 

Idiopathic central alveolar hypoventilation 

Sleep related hypoxemia disorders 

Sleep related hypoxemia 

Central disorders of 

hypersomnolence 

Narcolepsy type 2  

 

Circadian rhythm sleep-wake 

disorders 

Irregular sleep-wake rhythm disorder 

Non-24-hour sleep-wake rhythm disorder 

Parasomnias Disorder of arousal (from NREM sleep) 

Parasomnia due to a medical disorder 

Parasomnia due to a medication or substance 

Sleep-related movement disorders Sleep related movement disorder due to a medical disorder 

Sleep related movement disorder due to a medication or 

substance  

Sleep starts (hypnic jerks) 

Sleep disorders in special conditions Cardiac disease 

Other medical disorders 
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 ระดบัที่ ๓ โรคหรือภาวะที่พบนอ้ยแตมี่ความสาํคญัซึ่งแพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอด สามารถเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง หรือฟังบรรยาย และสถานบนัฝึกอบรมควรจดัใหมี้การเรียนรู้อยา่งเพียงพอ 

Disease 

    Insomnia 

 

Other insomnia disorders  

    Sleep-related breathing disorders Central sleep apnea due to High-Altitude Periodic Breathing 

Central sleep apnea due to a medical disorder without Cheyne-

Stokes breathing  

Central sleep apnea due to medication or substance  

Primary central sleep apnea of infancy  

Primary central sleep apnea of prematurity 

Congenital central alveolar hypoventilation syndrome 

Late-onset central hypoventilation with hypothalamic dysfunction 

Isolated Symptoms and Normal Variants 

Central disorders of hypersomnolence Kleine-Levin Syndrome  

Insolated symptoms and variants 

Circadian rhythm sleep-wake disorders Circadian sleep wake disorder not otherwise specified (NOS) 

Parasomnias Sleep related eating disorder 

REM-related parasomnias  

REM sleep Behavior Disorder 

Recurrent isolated sleep paralysis 

Parasomnia, unspecified  

Isolated Symptoms and Normal Variants 

Sleep-related movement disorders Benign sleep myoclonus of infancy 

Propiospinal myoclonus at sleep onset 

Sleep related movement disorder, unspecified 

Sleep related rhythmic movement  

Isolated symptoms and normal variants 

Excessive fragmentary myoclonus 

Hypnagogic foot tremor and alternating leg muscle activation 

Sleep disorders in special conditions Cardiac disease 

Other medical disorders 
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๓). การตรวจพิเศษ 

        ระดบัที่ ๑  สามารถตรวจ และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง (ในวงเล็บคือจาํนวนขั้นตํ่า) 

- Polysomnography รวม full night, split night, และ PAP titration    

- Home Sleep apnea testing (portable sleep monitoring) รวมทั้ง ๒ เร่ือง (๕๐) 

- Multiple sleep latency tests (MSLT) (๕) 

- Maintenance wakeful tests (MWT) (๒) 

- Rigid and flexible upper airway endoscopy (๑๐) 

- Drug-induced sleep endoscopy (DISE) (๑๐) 

 ระดบัที่ ๒  สามารถสง่ตรวจ และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง     

- Lateral cephalometric analysis (20) 

- CT/ MRI upper airway 

- Actigraphy / other mobile sleep tests 

- Psychomotor/ Vigilance tests 

 ระดบัที่ ๓  สามารถสง่ตรวจ และนาํไปประยุกต์ใช ้

- Electroencephalography 

- Pathology 

- Voice analysis 

- Suggested Immobilization test 

- Advance imaging investigations  

- Other special investigations for upper airway assessment 

๔). หัตถการ 

       ระดบัที่ ๑ หตัถการที่แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอด ต้องทําได้ดว้ยตนเอง 

- Septoplasty  

- Turbinate surgery  

- Endoscopic sinus surgery  

- Uvulopalatopharygoplasty (UPPP)   
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- Modified UPPP  

- Uvulopalatoplasty คิดรวม palatal surgery  

- CPAP, APAP, BPAP therapy (nasal, oro-nasal, others) and titration 

- Tracheostomy  

- Tonsillectomy and/or Adenoidectomy  

- Tongue base surgery 

 ระดบัที่ ๒ หตัถการที่แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอด ควรทําได้ ดว้ยตนเอง หรือทาํไดภ้ายใตก้ารแนะนาํ

ของผูเ้ช่ียวชาญ 

- Nasal valve reconstruction 

- Palatal pillar implantation 

- Positional therapy 

- Oral appliance fitting and titration 

- Hyoid myotomy and suspension 

- Genioplasty and genioglossal advancement 

- Supraglottoplasty 

 ระดบัที่ ๓ หตัถการที่แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอด อาจทําได้ หรือสามารถชว่ยผา่ตดัได ้หรือเคยไดเ้ห็น 

หรือสามารถบอกขอ้บง่ช้ี ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้น ขอ้ดีขอ้เสียได ้

- Cognitive and Behavioral therapy 

- Light therapy 

- Maxillomandibular advancement  

- Hypoglossal nerve stimulation 

- Other innovative therapy for OSA and sleep disorders 
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ภาคผนวก ๒                                       

                                    งานวจิัยเพ่ือวฒิุบัตรฯ สาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลับ  

 

             งานวิจยัเพ่ือวุฒิบตัรฯ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบั มีรายละเอียดดงัน้ี  

 ๑. แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดจะตอ้งทาํงานวิจยัที่เสร็จสมบูรณ์อยา่งนอ้ย ๑ เร่ือง  

 ๒. ชนิดของงานวิจยัอาจจะเป็น งานวิจยัแบบ retrospective, prospective, cross sectional หรือ 

systematic review ที่มี meta-analysis กไ็ด ้ แตท่ ั้งน้ีขอใหค้าํนึงถึงประโยชน์ที่จะไดร้ับจากงานวิจยัที่จะ

สามารถนาํไปใชพ้ฒันางานไดจ้ริงเป็นสาํคญั  

 ๓. แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดจะตอ้งเป็นผูวิ้จยัหลกั หรือเป็นผูวิ้จยัร่วมที่มีสว่นร่วมในงานวิจยัไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕๐  

 ๔. รายงานวิจยัจะตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้ตอ่ไปน้ีเป็นอยา่งนอ้ย  

  ๑) ที่มาและจุดประสงค์ของการวิจยั  

  ๒) วิธีการวิจยั  

 ๓) ผลการวิจยั  

  ๔) การวิจารณ์ผลการวิจยั  

  ๕) บทคดัยอ่  

 ๕. งานวิจยัจะตอ้งมีคณุลกัษณะดงัน้ี  

  ๑)  เป็นผลงานที่ริเร่ิมใหม ่ หรือ เป็นงานวิจยัที่ใชแ้นวคิดที่มีการศึกษามากอ่นทั้งในและ

ตา่งประเทศ แตน่าํมาดดัแปลงหรือซ ํ้าในบริบทของสถาบนั  

  ๒)  แพทย์ประจาํบา้นและอาจารย์ผูด้าํเนินงานวิจยัทุกคน ควรผา่นการอบรมดา้นจริยธรรมการ

วิจยัในคน และ good clinical practice (GCP)  

  ๓)  งานวิจยัทุกเร่ืองตอ้งไดร้ับการอนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัฯของสถาบนั  

  ๔)  งานวิจยัทุกเร่ือง ควรดาเนินภายใตข้อ้กาํหนดของ GCP หรือระเบียบวิจยัที่ถูกตอ้งและ

เหมาะสมกบัคาํถามวิจยั  

  ๕)  ควรใชภ้าษาองักฤษในการนาํเสนอผลงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ โดยเฉพาะในบทคดัยอ่  

 ๖. ในกรณีที่เป็นการทาํวิจยัในผูป่้วย จะตอ้งดาํเนินการดงัน้ี  

  ๑)  เม่ือไดร้ับการอนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัแลว้ ตอ้งดาํเนินการวิจยัตาม

ขอ้ตกลงโดยเคร่งครัด  

  ๒)  เม่ือมีการลงนามในเอกสารช้ีแจงผูป่้วยหรือผูแ้ทนเพ่ือใหย้ินยอมเขา้ร่วมวิจยั ตอ้งใหส้าํเนา

แกผู่ป่้วยหรือผูแ้ทนเกบ็ไว ้๑ชดุ  
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  ๓) ใหร้ะบุในเวชระเบียนผูป่้วยนอกหรือผูป่้วยในถึง สถานะ การเขา้ร่วมงานวิจยัของผูป่้วย  

  ๔) การตรวจหรือรักษาเพ่ิมเติมจากโครงการวิจยัที่ผา่นการอนุมติัแลว้ โดยการกระทาํดงักลา่ว

ไมไ่ดเ้ป็นสว่นหน่ึงของการดูแลรักษาผูป่้วยตามปกติ ไมส่ามารถทาํได ้ ยกเวน้ไดมี้การระบุและอนุมติัใน

โครงการวิจยัแลว้ และผูวิ้จยัหรือคณะผูวิ้จยัตอ้งเป็นผูร้ับผิดชอบคา่ใชจ้า่ยทั้งทางตรงและทางออ้มที่เกดิ

ขึ้นกบัผูป่้วยและผูดู้แลผูป่้วย  

  ๕) กรณีที่โครงการวิจยักาํหนดใหท้าํการตรวจหรือรักษาที่เพ่ิมเติม จากการดูแลรักษาผูป่้วย

ตามปกติ หากมีผลลพัธ์ที่อาจสง่ผลตอ่ประโยชน์ใหก้ารดูรักษาผูป่้วย ใหด้าํเนินการแจง้คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจยัเพ่ือวางแผนแจง้ผูท้ี่เก ีย่วขอ้งรับทราบตอ่ไป  

  ๖) หากเกดิกรณีอื่นนอกเหนือการคาดการณ์ ใหรี้บปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจยั หรือ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั กรณีที่ไมส่ามารถปรึกษาได ้ ใหย้อ้นกลบัไปใชห้ลกัพ้ืนฐาน ๓ ขอ้ ของ

จริยธรรมทางการแพทย์ในการตดัสินใจ คือ  

   ๖.๑) การถือประโยชน์สุขของผูป่้วยเป็นหลกั และไมก่อ่ใหเ้กดิความทุกข์ทรมานกบัผูป่้วย  

   ๖.๒) การเคารพสิทธิผูป่้วย  

   ๖.๓) การยึดมัน่ในหลกัความเสมอภาคของทุกคนในสงัคมที่จะไดร้ับ บริการทางการแพทย ์

            ตามมาตรฐาน  

 ๗. กรอบเวลาการทาํวิจยั  

 ตลอดระยะเวลา ๒ ปี มีกรอบเวลาโดยประมาณดงัน้ี  

  เดือนที่                       ประเภทกจิกรรม  

  ๑-๓               คาํถามวิจยัและทบทวนวรรณกรรม  

๔-๖               โครงร่างงานวิจยั สอบโครงร่างงานวิจยัขออนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการ 

    วิจยัและทุนวิจยั  

  ๗-๘               เกบ็ขอ้มูล นาํเสนอความคืบหนา้งานวิจยัเป็นระยะ  

  ๑๙                  วิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลงานวิจยั  

  ๒๐-๒๑          จดัทาํรายงานวิจยัฉบบัและสง่รายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ใหก้รรมการของสถาบนั  

  ๒๒                สง่รายงานวิจยัตอ่คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบวุฒิบตัร 
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ภาคผนวกที่ ๓ 

Entrustable professional activities (EPA) 

        กจิกรรมที่มีความสาํคญัมาก (critical activities) ท่ีแพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอด ตอ้งทาํไดด้ว้ยตนเองอยา่ง

ถูกตอ้งและมีความปลอดภยัตอ่ผูป่้วย 

         EPA ที่แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอด ตอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่สามารถทาํไดด้ว้ยตนเองในระหวา่งการฝึกอบรม 

มีดงัน้ี 

EPA 1 = Patient management in out-patient setting 

EPA 2 = Patient management in surgical case 

EPA 3 = Patient management in emergency case 

EPA 4 = learning activity and presentation 

        โดยสถาบนัฝึกอบรมแตล่ะแหง่สามารถกาํหนดใหมี้ EPA เพ่ิมเติมไดต้ามความเหมาะสมและบริบทที่มี 

                           

Competency EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 

Title OPD case surgical  case   emergency case Learning activity 

 

Patient care • • • • 

Medical 

knowledge & skill 

• • • • 

Practice based 

learning 

• • • • 

Communication 

skill 

• • • • 

System based 

practice 

• •   

 

Level of EPA 

Level 1= สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารย์อยา่งใกลชิ้ด 

Level 2= สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารช้ีแนะของอาจารย ์

Level 3= สามารถปฏิบติังานไดโ้ดยมีอาจารย์ใหค้วามชว่ยเหลือเม่ือตอ้งการ 

Level 4= สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเอง 

Level 5= สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเอง และควบคมุผูท้ี่มีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 
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Milestone 

Activities 

 

 Title Fellow 1 Fellow 2 

EPA 1 Patient management in out-

patient setting 

  

  General snoring, sleep apnea, 

sleep disorders 

L3x1, L4x1 L5x2 

  insomnia L3x1, L4x1 L5x2 

  Sleep-related breathing 

disorders 

L3x1, L4x1 L5x2 

  hypersomnia L3x1, L4x1 L5x2 

  parasomnia L3x1, L4x1 L5x1 

  Sleep-related movement 

disorders  

L1x1, L4x1 L5x1 

 

Activities  Title Fellow 1 Fellow 2 

EPA 2 Patient management in surgical 

case 

  

  Uvulopalatoplasty L3x1, L4x1 L5x2 

  Uvulopalaatopharyngoplasty L3x1, L4x1 L5x2 

  Radiofrequency of tongue L3x1, L4x1 L5x2 

  Tongue base/ hypopharyngeal 

surgery 

     L1x1, L3x1 L4x1 

 

Activities  Title Fellow 1 Fellow 2 

EPA 3 Patient management in 

emergency case 

L3x3 L5x2 

EPA 4 Learning activity and 

presentation  

L3x3, L4x2 L5x2 
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Activities  Title Fellow 1 Fellow 2 

Direct observe 

procedural skill (DOP) 

1 Home sleep apnea test Sx2 Sx3 

 2 Polysomnography Sx3 Sx5 

 3 Multiple sleep latency test Sx1 Sx3 

 4 Maintenance wakeful test Sx1 Sx3 

 5 Drug-induced sleep endo. Sx2 Sx4 

 6 UPP/UPPP Sx2 Sx4 

 7 Tongue base radiofrequency Sx2 Sx4 

 

DOPS 

 S = satisfy, U = unsatisfied 

 Sx1 = ประเมินก ีค่รั้งกไ็ด ้แตต่อ้งประเมินไดผ้ลเป็น S อยา่งนอ้ย 1 ครั้ง จึงจะถือวา่ผา่น 

 

EPA 1 Patient management in out-patient setting 

หวัขอ้ รายละเอียด 

1.ช่ือเร่ืองกจิกรรม การดูแลรักษาผูป่้วยนอก (patient management in out-patient setting) 

2. ขอ้กาํหนดและขอ้จาํกดัของ

กจิกรรม(บริบท สถานที่

ลกัษณะผูป่้วย) 

 

รายละเอียดของกจิกรรม 

๒.๑ การซกัประวติัผูป่้วยที่มาดว้ย การนอนกรน การหยุดหายใจขณะ

หลบั โรคผิดปกติจากการนอนหลบั 

๒.๒ การตรวจร่างกายดว้ยเคร่ืองมือพ้ืนฐาน และเคร่ืองมือพิเศษ 

๒.๓ การรวบรวบขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูลที่ไดม้าเพ่ือใหไ้ดก้าร

วินิจฉยั และการวินิจฉยัแยกโรค 

๒.๔ การใหก้ารรักษา และคาํแนะนาํ 

๒.๕ การบนัทึกเวชระเบียน 

บริบท 

สถานที่: หอ้งตรวจผูป่้วยนอก 

ผูป่้วย: ผูป่้วยนอกที่มาดว้ยการนอนกรน การหยุดหายใจขณะหลบั โรค

ผิดปกติจากการนอนหลบั 

ขอ้จาํกดั: ผูป่้วยท่ีอยูใ่นภาวะฉกุเฉิน 
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3. สมรรถนะหลกัทางวิชาชีพที่

เก ีย่วขอ้ง 

 

(/ ) การดูแลรักษาผูป่้วย 

(/ ) ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนาํไปใชแ้กปั้ญหา

ผูป่้วยและสงัคมรอบดา้น 

(/ ) การเรียนรู้จากการปฏิบติัและการพฒันาตนเอง 

(/ ) ทกัษะปฏิสมัพนัธ์และการส่ือสาร 

(/ ) ความเป็นมืออาชีพ 

(/ ) การปฏิบติังานใหเ้ขา้กบัระบบ 

4. ขอ้กาํหนดดา้นประสบการณ์ 

ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ 

พฤติกรรม 

 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ที่จาํเป็นตอ้งมี 

๔.๑ ความรู้เก ีย่วกบัโรค เพ่ือการวินิจฉยั การตรวจพิเศษ การ 

รักษา และการใหค้าํแนะนาํ 

๔.๒ ทกัษะการซกัประวติัและการตรวจร่างกาย 

๔.๓ ทกัษะในการทาํหตัถการเพ่ือการตรวจ และการรักษา ที่หอ้งตรวจ

ผูป่้วยนอก หรือหอ้งปฏิบติัการ 

๔.๔ ทกัษะการส่ือสารที่ดีตอ่ผูป่้วยและญาติ และผูร้่วมงาน 

๔.๕ การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากหลกัฐานเชิงประจกัษ ์

๔.๖ ความรู้เก ีย่วกบัระบบสุขภาพ และการใชท้รัพยากรสุขภาพอยา่ง

เหมาะสม 

๔.๗ เจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพ มีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ 

5. การวดัและการ 

ประเมินผล 

 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสงัเกตโดยตรงจากอาจารย์ 

๕.๒ Case-based discussion 

จาํนวนตามที่กาํหนดใน milestone 

6. ระดบัความสามารถทาง EPA 

ของแพทย์แตล่ะชั้นปี 

ระดบัความสามารถที่พึงมีตามที่กาํหนดในตาราง milestone เพ่ือเลื่อน

ชั้นปีหรือจบการฝึกอบรม 

7. วนัหมดอายุผลการรับรอง

การประเมิน 

วนัหมดอายุสาํหรับผลการประเมิน  เม่ือไมมี่การทาํกจิกรรมน้ี เป็น

เวลา ๑ ปี ตอ้งรับการประเมินใหม ่
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EPA 2 Patient management in surgical case 

หวัขอ้ รายละเอียด 

1.ช่ือเร่ืองกจิกรรม การดูแลรักษาผูป่้วยผา่ตดั 

2. ขอ้กาํหนดและขอ้จาํกดัของ

กจิกรรม(บริบท สถานที่ 

ลกัษณะผูป่้วย) 

 

๒.๑ การเตรียมผูป่้วยใหพ้ร้อมสาํหรับการผา่ตดั รวมถึง informed 

consent, preoperative order (บริบท สถานที่ลกัษณะผูป่้วย) 

preoperative order 

๒.๒ การทาํผา่ตดัเป็นศลัยแพทย์มือหน่ึง หรือผูช้ว่ยผา่ตดั 

๒.๓ การดูแลผูป่้วยหลงัผา่ตดั รวมถึงในระยะพกัฟ้ืนหลงัดมยาสลบ 

๒.๔ การเขียน operative note, postoperative order 

๒.๕ การประสานงาน การทาํงานเป็นทีม และการทาํงานร่วมกบัสห

สาขา สหวิชาชีพ 

๒.๖ การบนัทึกเวชระเบียนอื่น  ๆไดแ้ก ่admission note, progress note, 

discharge plan, summery discharge, etc 

บริบท 

สถานที่: หอ้งผา่ตดั 

ผูป่้วย: ผูป่้วยที่มารับการผา่ตดั 

ขอ้จาํกดั: ผูป่้วยท่ีอยูใ่นภาวะฉกุเฉิน 

3. สมรรถนะหลกัทาง วิชาชีพที่

เก ีย่วขอ้ง 

 

(/ ) การดูแลรักษาผูป่้วย 

(/ ) ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนาํไปใชแ้กปั้ญหา

ผูป่้วย 

และสงัคมรอบดา้น 

(/ ) การเรียนรู้จากการปฏิบติัและการพฒันาตนเอง 

(/ ) ทกัษะปฏิสมัพนัธ์และการส่ือสาร 

(/ ) ความเป็นมืออาชีพ 

(/ ) การปฏิบติังานใหเ้ขา้กบัระบบ 

4. ขอ้กาํหนดดา้นประสบการณ์ 

ความรู้ทกัษะ ทศันคติ 

พฤติกรรม 

 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ที่จาํเป็นตอ้งมี 

๔.๑ ความรู้ในการเตรียมความพร้อมของผูป่้วยกอ่นทาํผา่ตดั และการ

ดูแลผูป่้วยหลงัผา่ตดั 

๔.๒ ทกัษะในการผา่ตดัและการชว่ยผา่ตดั 

๔.๓ การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากหลกัฐานเชิงประจกัษ ์

๔.๔ ทกัษะดา้น non-technical skill โดยเฉพาะ situation awareness, 

decision making 
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๔.๕ ความสามารถในการทาํงานเป็นทีมและภาวะผูน้าํ 

๔.๖ ความรู้เก ีย่วกบัระบบสุขภาพ และการใชท้รัพยากรสุขภาพอยา่ง

เหมาะสม 

๔.๗ เจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพ มีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ 

5. การวดัและการ 

ประเมินผล 

 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสงัเกตโดยตรงจากอาจารย์ตามหตัถการที่กาํหนดใน 

milestone 

๕.๒ Case-based discussion ตามหตัถการที่กาํหนดใน milestone 

6. ระดบัความสามารถทาง EPA 

ของแพทย์แตล่ะชั้นปี 

 

ระดบัความสามารถที่พึงมี 

- ตอ้งมีความสามารถ ไมต่ ํ่ากวา่ระดบั L4 ในหตัถการที่กาํหนดใน 

milestone  เพ่ือเลื่อนชั้นหรือจบการฝึกอบรม 

7. วนัหมดอายุผลการ 

รับรองการประเมิน 

วนัหมดอายุสาํหรับผลการประเมิน 

หากไมมี่กจิกรรมในเร่ืองน้ี เป็นเวลา ๑ ปี ตอ้งรับการประเมินใหม ่

 

EPA 3 Patient management in emergency case 

หวัขอ้ รายละเอียด 

1. ช่ือเร่ืองกจิกรรม การดูแลรักษาผูป่้วยฉกุเฉิน (patient management 

in emergency case) 

2. ขอ้กาํหนดและขอ้จาํกดัของกจิกรรม(บริบท 

สถานที่  ลกัษณะผูป่้วย) 

 

รายละเอียดของกจิกรรม 

๒.๑ การซกัประวติัและตรวจร่างกายเพ่ือวินิจฉยั

และประเมินความรุนแรง 

๒.๒ การทาํหรือชว่ยทาํหตัถการเพ่ือแกไ้ขภาวะ

ฉกุเฉินทางหูคอจมูก 

๒.๓ การประสานงาน การทาํงานเป็นทีม และการ

ทาํงานร่วมกบั  สหสาขา สหวิชาชีพ 

๒.๔ การบนัทึกขอ้มูลในเวชระเบียน 

บริบท 

สถานท่ี: หอผูป่้วยนอก หอผูป่้วยใน หอ้งฉกุเฉิน 

หอ้งผา่ตดั 

ผูป่้วย: ผูป่้วยที่มีภาวะฉกุเฉินทางหูคอจมูก 

ขอ้จาํกดั: ไมมี่ 

ENT S
irir

aj



33 
 

3. สมรรถนะหลกัทาง 

วิชาชีพที่เก ีย่วขอ้ง 

 

(/ ) การดูแลรักษาผูป่้วย 

(/ ) ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถใน

การนาํไปใชแ้กปั้ญหาผูป่้วย 

และสงัคมรอบดา้น 

(/ ) การเรียนรู้จากการปฏิบติัและการพฒันาตนเอง 

(/ ) ทกัษะปฏิสมัพนัธ์และการส่ือสาร 

(/ ) ความเป็นมืออาชีพ 

( ) การปฏิบติังานใหเ้ขา้กบัระบบ 

4. ขอ้กาํหนดดา้น 

ประสบการณ์ ความรู้ 

ทกัษะ ทศันคติ 

พฤติกรรม 

 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ที่จาํเป็นตอ้งมี 

๔.๑ ความรู้เก ีย่วกบัการวินิจฉยั และการดูแลรักษา

ภาวะฉกุเฉินทางหูคอจมูก 

๔.๒ ทกัษะในการทาํหตัถการฉกุเฉิน 

๔.๓ ทกัษะดา้น non-technical skill โดยเฉพาะ 

situation awareness, decision making 

๔.๔ ความสามารถในการทาํงานเป็นทีมและภาวะ

ผูน้าํ 

๔.๕ เจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพ มีคณุธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

5. การวดัและการ 

ประเมินผล 

 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสงัเกตโดยตรงจากอาจารย์อยา่งนอ้ย ๑ 

ครั้ง ตอ่ปี ในชั้นปีที่ ๑ และ ๒ 

๕.๒ Case-based discussion อยา่งนอ้ย ๑ ครั้ง ตอ่ปี 

ในชั้นปีที่ ๑ และ ๒ 

6. ระดบัความสามารถทาง EPA ในแตล่ะชั้นปี 

 

ระดบัความสามารถที่พึงมี 

- ชั้นปีที่ ๑ ตอ้งมีความสามารถไมต่ ํ่ากวา่ระดบั L3 

เพ่ือขึ้นเป็นชั้นปีที่ ๒ 

- ชั้นปีที่ ๒ ตอ้งมีความสามารถไมต่ ํ่ากวา่ระดบั L4 

เพ่ือการจบการฝึกอบรม 

7. วนัหมดอายุผลการ รับรองการประเมิน 

 

วนัหมดอายุสาํหรับผลการประเมิน 

หากไมมี่กจิกรรมน้ี เป็นเวลา ๑ ปี ตอ้งรับการ 

ประเมินใหม ่
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EPA 3 learning activity and presentation 

หวัขอ้ รายละเอียด 

1. ช่ือเร่ืองกจิกรรม กจิกรรมการเรียนรู้และการนาํเสนอ (learning 

activity and presentation) 

2. ขอ้กาํหนดและขอ้จาํกดัของกจิกรรม 

(บริบท สถานที่ ลกัษณะผูป่้วย) 

 

รายละเอียดของกจิกรรม 

๒.๑ การนาํเสนอหรือการดาํเนินกจิกรรม 

interesting case, topic presentation, journal club, 

etc. 

๒.๒ การร่วมอภิปรายหรือเสนอความคิดเห็นใน

กจิกรรมขา้งตน้ 

บริบท 

สถานที่: หอ้งเรียน 

ผูป่้วย: ไมมี่ 

ขอ้จาํกดั: ไมมี่ 

3. สมรรถนะหลกัทางวิชาชีพที่เก ีย่วขอ้ง 

 

( ) การดูแลรักษาผูป่้วย 

(/ ) ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถใน

การนาํไปใชแ้กปั้ญหาผูป่้วย 

และสงัคมรอบดา้น 

(/ ) การเรียนรู้จากการปฏิบติัและการพฒันาตนเอง 

(/ ) ทกัษะปฏิสมัพนัธ์และการส่ือสาร 

(/ ) ความเป็นมืออาชีพ 

( ) การปฏิบติังานใหเ้ขา้กบัระบบ 

4. ขอ้กาํหนดดา้นประสบการณ์ ความรู้ ทกัษะ 

ทศันคติ พฤติกรรม 

 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ที่จาํเป็นตอ้งมี 

๔.๑ ความรู้เก ีย่วกบัโรค การตรวจ และหตัถการ

ทางหูคอจมูก 

๔.๒ ความรู้เก ีย่วกบังานวิจยัทางการแพทย์ การวิ

พากย์งานวิจยั จริยธรรมการ วิจยั 

๔.๓ ทกัษะในการใชส้ารสนเทศในการสืบคน้

ขอ้มูลทางการแพทย์ 

๔.๔ ทกัษะการนาํเสนอ การดาํเนินกจิกรรม การ

อภิปราย การใชส่ื้อการนาํ 

เสนอ และการทาํส่ือทศันูปกรณ์ 

ENT S
irir

aj



35 
 

๔.๕ ความรับผิดชอบในงานที่ไดร้ับมอบหมาย 

5. การวดัและการประเมินผล 

 

วิธีการประเมินความสามารถ 

 การสงัเกตโดยตรงจากอาจารย์ และการซกัถามใน

ชั้นเรียน อยา่งนอ้ย ๒ 

ครั้ง ตอ่ปี โดยเนน้ทกัษะการนาํเสนอในชั้นปีท่ี ๑  

และเนน้ทกัษะการอภิปรายในชั้นปีที่ ๒  

6. ระดบัความสามารถทาง EPA ของแพทย์แตล่ะ

ชั้นปี 

 

ระดบัความสามารถที่พึงมี 

- ชั้นปีที่ ๑ ตอ้งมีความสามารถไมต่ ํ่ากวา่ระดบั  L3 

เพ่ือเลื่อนชั้นปี 

- ชั้นปีที่ ๒  ตอ้งมีความสามารถไมต่ ํ่ากวา่ระดบั  

L4 เพ่ือเลื่อนชั้นปีและการจบการฝึกอบรม 

7. วนัหมดอายุผลการ 

รับรองการประเมิน 

 

วนัหมดอายุสาํหรับผลการประเมิน 

หากไมมี่กจิกรรมน้ีเป็นเวลา ๑ ปี ตอ้งรับการ

ประเมินใหม ่
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ภาคผนวกที่ ๔ 

แนวทางร้องเรียนผลการประเมิน (การอุทธรณ์) 

ของแพทย์ประจําบ้านหลักสูตรต่อยอด 

แพทย์ประจาํบา้นตอ่ยอดมีแนวทางร้องเรียนผลการประเมิน (การอุทธรณ์) ดงัน้ี 

๑. ยื่นคาํร้องตอ่ร้องตอ่ภาควิชาภายใน ๗ วนัหลงัประกาศการประเมิน  

๒. ภาควิชาตั้งกรรมการคณะกรรมการอุทธรณ์  

๓. คณะกรรมการอุทธรณ์พิจารณาขอ้เท็จจริง  

๔. คณะกรรมการอุทธรณ์แจง้ผลตอ่คณะกรรมการภาควิชา  

๕. คณะกรรรมการภาควิชาลงมติ  

๖. คณะกรรมการแจง้ผลการประเมินใหผู้ร้้องรับทราบ  

๗. ข ั้นตอนทั้งหมดใหใ้ชเ้วลาไมเ่กนิ ๑ เดือน นบัจากวนัที่มีผูร้้อง 
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แบบคาํร้องอุทธรณ์ผลการประเมินของแพทย์ประจาํบา้นหลกัสูตรตอ่ยอด 

                         เขียนท่ี.................................................. 

              วนัท่ี.................................................... 

 

เรียน ผูท้ี่เก ีย่วขอ้ง 

ขา้พเจา้................................................................................................................................... 

ไดร้ับทราบผลการประเมิน......................................................................................................ของขา้พเจา้แลว้ 

ขา้พเจา้ขอใหท้า่นพิจารณาในเร่ือง 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

ทั้งน้ีขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามกรอบเวลาที่กาํหนดไว ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดาํเนินการดว้ย 

 

 

                                             ลงช่ือ 

 

(...........................................................) 

 

หมายเหต ุใหย้ื่นหลงัทราบผลการประเมินภายใน ๗ วนั มิฉะนั้นใหถ้ือวา่ทา่นยอมรับในผลการประเมิน 
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