




  












  


ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู

Department of Rehabilitation Medicine


1.	 แผนกลที่ยุทธ
์ 1.	 Strategic Map

สำนักงาน	 ตึกศรีสังวาลย์ ชั้น 9
 
หมายเลขโทรศัพท์	 0 2419 7508-9, 0 2419 8628
 
หมายเลขโทรสาร	 0 2411 4813


Office 	 9th Fl, Srisangwan Building
 
Tel.	 	 66 2419 7508-9, 66 2419 8628
 
Fax.	 	 66 2411 4813
 
Website	 http://www.si.mahidol.ac.th/th/department/rehabilitation


เป็นสถาบันชั้นเลิศทางเวชศาสตร์ฟื้นฟูในระดับสากล


จัดการการศึกษา ทำการวิจัย และให้บริการทางการแพทย์ด้านเวชศาสตร์ฟื้นฟูที่มีคุณภาพ ทันสมัย

ได้มาตรฐานสากล ใส่ใจในการให้ความรู้ ด้านสุขภาพอนามัยและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้ป่วย/ผู้พิการ


ผู้ให้บริการด้านสุขภาพ / นักศึกษา
 นักวิจัย หน่วยงานการแพทย์และผู้ให้ทุน
 ผู้ป่วย ครอบครัว สังคม


พัฒนาฐานรากของการเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพสูง


S3. สร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพ เป็นที่อ้างอิง
 S4. สร้างงานบริการที่มีคุณภาพ


I1. 

ประกันและ


พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา


I7. 

ให้บริการทางคลินิกที่เป็นเลิศ
 

อย่างต่อเนื่อง


S2. เป็นสถาบันการแพทย์
 
ยอดนิยม


I2. 

หลักสูตร
สอดคล้อง
 

ความต้องการ
ของสังคม


I3. 

พัฒนา
 

งานบริการ
 
วิชาการ


I4. 

สร้างเครือข่าย

กับสถาบัน
 

การแพทย์ทั้งใน
และนอกประเทศ


I5. 

บริหารจัดการ
ด้านวิจัย


I6. 

สร้างความ
 
เป็นสากล


มุ่งมั่นสู่ผลการดำเนินการที่เป็นเลิศ


ให้บริการและผลผลิต ที่มีคุณค่าสูงแก่ผู้ใช้บริการและผู้เกี่ยวข้องที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย


ทุนด้านบริการ
 ทุนขององค์กร
 ทุนด้านสารสนเทศ


L2. สร้างระบบประเมินสมรรถนะหลักของบุคลากร
L1. สรรหา พัฒนาและธำรงรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง

L3. พัฒนาระบบสารสนเทศให้สามารถขับเคลื่อน

การดำเนินการและความเจริญก้าวหน้าขององค์กร


S1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ


รายงานประจำปี คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล
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2.	 Performance on Education

	 2.1	 Undergraduate Program

	 	 	 The department is responsible for providing 
courses related to Rehabilitation in MD program both 
core and elective courses. In core course (SIRM 
506), there are 24 rotations for the 5th year medical 
students during a year. In elective course (SIRM 
631), there are 10 rotations provided for the 6th year 
medical students during a year. 

	 	 	 The department conducts the educational 
seminar every year in order to revise the curriculum 
to meet the academic requirement of the medical 
council and the needs in general practice. In this 
academic year (2010), we have included the 
multidisciplinary team conference session in the 
schedule. So, the medical students can have a clear 
view of the cooperation among rehabilitation team 
members which are physiatrist and other paramedic 
officers. Moreover, the department have modified the 
learning environment to active learning and adjusted 
the context in each course to suite the level of the 
medical students. Furthermore, the learning process 
emphasized on manual skills practice in rehabilitation 
and then evaluation was performed at the end of each 
class to ensure that medical students can practice in 
a real situation.

	 2.2	 Postgraduate Program

	 	 	 This program is a 3-year program with 
6 residents per year. In 2010 academic year, we 
developed the program as following :

	 	 	 1.	 Competency-based training 

	 	 	 2.	 Improving the competency in each 
rotation to suite the program

	 	 	 3.	 Improving the advisory system for 
follow up the improvement of residents, and being 
the counselor to further opinion and feedback from 
the residents

	 	 	 4.	 Modify the evaluation system to match 
with the objectives of the program both formative and 
summative evaluation 

2.	 ผลงานด้านการศึกษา


	 2.1	 หลักสูตรก่อนปริญญา


	 	 	 ภาควชิาเวชศาสตรฟ์ืน้ฟรูบัผดิชอบจดัการเรยีน
การสอนเนือ้หาวชิาทีเ่กีย่วกบัการฟืน้ฟสูมรรถภาพผูป้ว่ย
ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ทั้งวิชาบังคับและวิชา
เลือกเสรี วิชาบังคับคือ รายวิชา ศรวฟ 506 เวชศาสตร์
ฟื้นฟู ซึ่งเป็นรายวิชาหลัก ทำการสอนนักศึกษาแพทย์ 
ชั้นปีที่ 5 วิชาเลือกเสรีคือรายวิชา ศรวฟ 631 ทำการ
สอนนักศึกษาแพทย์ ชั้นปีที่ 6 และในปีการศึกษา 2554 
ได้มีการเพิ่มชั่วโมงการประชุมทีมการรักษา เพื่อให้
	
นักศึกษาแพทย์เห็นบทบาทของการทำงานร่วมกันเป็น
ทีมสหสาขาวิชาชีพระหว่างแพทย์เวชศาสตร์ฟื้นฟูและ
บุคลากรทางการแพทย์สาขาต่างๆ นอกจากนั้นได้ปรับ
ลักษณะการเรียนการสอนให้เป็น active learning และ
ปรับเนื้อหาในแต่ละรายวิชาให้เหมาะกับระดับนักศึกษา
แพทย ์ เพือ่การนำไปใชใ้นเวชปฏบิตัทิัว่ไป และสอดคลอ้ง
กับความต้องการของแพทยสภา นอกจากนั้นยังเน้นให้
มีการสอนหัตถการทางเวชศาสตร์ฟื้นฟู โดยมีการ
ประเมินผลท้ายชั่วโมงเพื่อให้แน่ใจว่านักศึกษาแพทย์
สามารถปฏิบัติได้จริง


	 2.2	 หลักสูตรหลังปริญญา


	 	 	 มีหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน 3 ชั้นปี 
ปีละ 6 คน ในปีการศึกษา 2554 มีการพัฒนาการเรียน
การสอนดังนี้


	 	 	 1.	 มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
เป็นแบบ Competency Based Training 


	 	 	 2.	 มีการพัฒนาและปรับปรุง Competency 
ในแต่ละสายการหมุนเวียนปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ
หลักสูตรมากขึ้น


	 	 	 3.	 มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบอาจารย์
	
ที่ปรึกษาสายรหัส เพื่อติดตามความก้าวหน้า เป็นที่
ปรึกษา อบรมตักเตือน และรับฟังความคิดเห็น 


481






	 	







	 	 	 4.	 ปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินผลให้ตรงตาม
วตัถปุระสงคม์ากขึน้ ทัง้แบบ Formative และ Summative 
Evaluation 


	 	 	 5.	 มีการพัฒนาคลังข้อสอบ


	 	 	 6.	 ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ มคอ. ใหม่ 
และจัดกิจกรรมให้เหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรมากขึ้น


	 	 	 7.	 มกีารประเมนิหลกัสตูร โดยมกีารจดัสมัมนา
การศกึษาหลงัปรญิญาของภาควชิา และปรบัปรงุกจิกรรม
การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรและผู้เรียน
มากขึ้น เช่น Neuroimaging Conference, Interesting 
case เป็นต้น


	 	 	 8.	 จัดงาน Open House แก่แพทย์ผู้สนใจ
สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นแพทย์ประจำบ้านภาควิชา
เวชศาสตร์ฟื้นฟู


	 	 	 9.	 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจแพทย์
ประจำบ้าน หลังจากจบการศึกษาไปแล้ว


	 	 	 10.	สนับสนุนให้แพทย์ประจำบ้านนำเสนอ
	
ผลงานวิจัย ในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และ
จัดระบบติดตามความก้าวหน้าของผลงานวิจัย





3.	 ผลงานด้านบริการวิชาการ


	 3.1	 การรับเชิญเป็นวิทยากร


	 	 	 5.	 Arranging the examination pool system

	 	 	 6.	 Modify the curriculum according to new 
Thai qualifications framework for higher education 
requirement and activity to be suitable for the 
objective of the curriculum

	 	 	 7.	 Evaluation of the curriculum by a seminar 
after the graduation of the department and develop 
learning activity to be suitable for the curriculum and 
learner. For example : Neuroimaging conference, 
Interesting case and etc.

	 	 	 8.	 Having Open House event for the 
general practice doctors who would like to apply for 
the residency training.

	 	 	 9.	 Having resident satisfaction evaluation 
after the graduation.

	 	 	 10.	Encourage the residents to present their 
researches  in the international academic conference 
and having the system to follow the progression of 
the researches.

3.	 Performance on Academic Service 

	 3.1	 Invited Speaker

ระดับประเทศ (ครั้ง)	 82	 91	 92	 114
	
National Conference (times)


ระดับนานาชาติ (ครั้ง)	 8	 6	 7	 5
	
International Conference (times)


		  ปีงบประมาณ 2551	 ปีงบประมาณ 2552	 ปีงบประมาณ 2553	 ปีงบประมาณ 2554

		  Fiscal Year 2008	 Fiscal Year 2009	 Fiscal Year 2010	 Fiscal Year 2011


	 3.2	 การจัดประชุม/สัมมนาของภาควิชา


	 	 	 3.2.1	 การประชุมวิชาการระดับประเทศ 2 
ครั้ง


	 	 	 3.2.2	 การประชุมวิชาการบริการประชาชน 1 
ครั้ง


	 	 	 3.2.3	 การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 1 
ครั้ง


	 	 	 3.2.4	 สัมมนาภาควิชา 1 ครั้ง


	 3.2	 Organized Meeting and Conference

	 	 	 3.2.1	 Hosted 2 National education work-
shops

	 	 	 3.2.2	 Academic meeting regarding public 
service 1 time

	 	 	 3.2.3	 International education meeting 1 
time

	 	 	 3.2.4	 Departmental seminar 1 time

รายงานประจำปี คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล


482






	 	










	 	







	 3.3	 การบริการผู้ป่วย
 	 3.3	 Patient Service

OPD visit (ครั้ง / times)	 73,087	 73,057	 73,067	 76,729


IPD visit (ครั้ง / times)	 3,849	 4,091	 4,389	 4,792


		  ปีงบประมาณ 2551	 ปีงบประมาณ 2552	 ปีงบประมาณ 2553	 ปีงบประมาณ 2554

		  Fiscal Year 2008	 Fiscal Year 2009	 Fiscal Year 2010	 Fiscal Year 2011


4.	 ผลงานด้านการวิจัย
 4.	 Performance on Research

ระดับชาติ (เรื่อง)	 4	 6	 7	 3
	
National (titles)


ระดับนานาชาติ (เรื่อง)	 8	 8	 7	 4
	
International (titles)


		  ปีงบประมาณ 2551	 ปีงบประมาณ 2552	 ปีงบประมาณ 2553	 ปีงบประมาณ 2554

		  Fiscal Year 2008	 Fiscal Year 2009	 Fiscal Year 2010	 Fiscal Year 2011


5.	 ผลงานด้านนวัตกรรม/โครงการ/รางวัล


	 1.	รางวัลหน่วยงานงานดีเด่น ประเภทดาวทอง 1 
รางวัล (หอผู้ป่วยเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 11)  


	 2.	รางวัลหน่วยงานดีเด่น 1 รางวัล (สาขากิจกรรม
บำบัด) 


	 3.	รางวลันวตักรรมตดิดาว 6 รางวลั ไดแ้ก ่โครงการ
รว่มดว้ยชว่ยกนั สรา้งสรรคอ์ปุกรณ ์ โครงการสือ่การสอน
จุดซ่อนเร้น โครงการ TOILET BELT โครงการเวช-
ศาสตร์ฟื้นฟูดูแลที่บ้าน (สหสาขา) โครงการบ้านหลังที่
สอง...เลขที่11 และโครงการ SPHS (Stroke Pillow 
Hand Support)


	 4.	รางวั ลงานวิ จั ย
	
ดี เด่นทางคลินิก คณะ
แพทยศาสต ร์ ศิ ริ ร า ช
พยาบาล ประจำปี พ.ศ. 
2553 เรื่อง “Efficacy 
and Safety of Derris 
scandens Benth Ex-
tracts in Patients with 
Knee Osteoarthritis” 


5.	 Performance on Innovation/Project/
Awards

	 1.	Gold star Excellent unit award : Chalermprakiat 
11 Inpatient ward 

	 2.	Excellent unit award : Occupational therapy 
unit

	 3.	Best innovation awards : 6 projects

	 	 •	 Innovative instruments for home occupational 
therapy

	 	 •	 Teaching model for clean intermittent 
catheterization

	 	 •	 TOILET BELT

	 	 •	 Rehabilitation home visit

	 	 •	 Rehabilitation ward as a Happy home … 
No. 11

	 	 •	 Stroke Pillow Hand Support (SPHS)

	 4.	Excellent clinical research award of Faculty of 
Medicine Siriraj Hospital 2010 from the publication 
“Efficacy and Safety of Derris Scandens Benth 
Extracts in Patients with Knee Osteoarthritis”  
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