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1.	 ผลงานด้านการศึกษา


	 1.1	 หลักสูตรที่ภาควิชาฯ รับผิดชอบ


	 	 	 1.1.1	 หลักสูตรก่อนปริญญา หลักสูตรวิทยา-

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด 

(ต่อเนื่อง) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล 

มีผู้จบการศึกษา  14  คน


	 	 	 1.1.2	 หลักสูตรหลังปริญญา หลักสูตรวิทยา-

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การบริการ

โลหิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล 
	

เป็นหลักสูตรเดียวในประเทศไทยที่ผลิตมหาบัณฑิต 

ด้านการบริการโลหิต มีผู้จบการศึกษา 2 คน


	 1.2	 หลักสูตรที่ภาควิชาฯ ร่วมสอน 


	 	 	 1.2.1	 หลักสูตรก่อนปริญญา  


	 	 	 	 	 •	 หลักสูตรแพทยศาสตร์ศึกษา


	 	 	 	 	 	 -	 คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

ม.มหิดล สอนนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 3 และ ปีที่ 6 


	 	 	 	 	 	 -	 คณะแพทยศาสตร ์ม.ธรรมศาสตร ์

สอนนักศึกษาแพทย์ ชั้นปีที่ 3  


	 	 	 	 	 •	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

เทคนิคการแพทย์ 


	 	 	 	 	 	 -	 คณะเทคนิคการแพทย์ ม.มหิดล


	 	 	 	 	 	 -	 คณะสหเวชศาสตร์ ม.นเรศวร  

จ.พิษณุโลก   


1.	 Performance on Education 

	 1.1	 The department was responsible for 2 

curricula

	 	 	 1.1.1	 Bachelor of Science Program in 

Transfusion Medicine : 14 students graduated

	 	 	 1.1.2	 Master of Science Program in 

Transfusion Medicine: 2 students graduated

	 1.2	 The department provided education for 

undergraduate and postgraduate curricula

	 	 	 1.2.1	 Undergraduate curricula

	 	 	 	 	 •	 Medical Degree

	 	 	 	 	 	 -	 Faculty of medicine Siriraj 

Hospital (3rd and 6th year medical students)

	 	 	 	 	 	 -	 Thammasat University (3rd year 

medical students)

	 	 	 	 	 •	 Bachelor of Science in Medical 

Technology

	 	 	 	 	 	 -	 Mahidol University

	 	 	 	 	 	 -	 Naresuan University

	 	 	 	 	 	 -	 Rangsit University

	 	 	 	 	 	 -	 Thammasat University

	 	 	 	 	 	 -	 Bansomdejchopraya University
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	 	 	 	 	 	 -	 ม.รังสิต จ.ปทุมธานี


	 	 	 	 	 	 -	 คณะสหเวชศาสตร ์ม.ธรรมศาสตร์ 

จ.ปทุมธานี


	  	 	 	 	 	 -	 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 


	 	 	 1.2.2	 หลักสูตรหลังปริญญา 


	 	 	 	 	 •	 หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน และ

แพทย์ประจำบ้านต่อยอด สาขาพยาธิวิทยาคลินิก 

สาขาอายุรศาสตร์โรคเลือด สาขากุมารเวชศาสตร์
	

โรคเลือด อนุสาขาโลหิตวิทยา และมะเร็งในเด็ก ทั้งจาก

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย โรงพยาบาลพระมงกุฏเกล้า โรงพยาบาล

มหาราชนครเชียงใหม่ และสถาบันเด็กแห่งชาติมหา

ราชินี   


	 	 	 	 	 •	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ ของภาควิชาพยาธิ

วทิยาคลนิกิ คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล ม.มหดิล   


	 1.3	 การให้การศึกษาและฝึกอบรมบุคลากรที่มา
	

ดูงานธนาคารเลือด ได้แก่ แพทย์ นักเทคนิคการแพทย์ 

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ พยาบาล และบุคคลากรด้าน

อื่นๆ จากในประเทศ 426 คน และจากต่างประเทศ 
	

1 คน 





2.	 ผลงานด้านบริการวิชาการ 


	 2.1	 การรับเชิญเป็นวิทยากร


	 	 	 2.1.1	 ระดับประเทศ 46 ครั้ง


	 	 	 2.1.2	 ระดับนานาชาติ 4 ครั้ง


	 	 	 2.1.3	 เป็นผู้เยี่ยมสำรวจและตรวจประเมิน 6 

ครั้ง


	 2.2	 การจัดประชุม/สัมมนา รวม 5 ครั้ง  


	 	 	 1.2.2	 Postgraduate curricula

	 	 	 	 	 •	 Residency and fellowship training 

programs in Hematology, Pediatric Hematology and 

Oncology, Clinical Pathology from Faculty of medicine 

siriraj Hospital, Ramathibodi Hospital, Chulalongkorn 

University, Phramongkutklao Hospital, Chaingmai 

University, Queen Sirikit National Institute of Child 

Health

	 	 	 	 	 •	 Master of Science (Clinical Labo-

ratory Science), Department of Clinical Pathology, 

Faculty of Medicine Siriraj Hospital

	 1.3	 The department provided observation 

course or training to physicians, medical technician, 

nurse from blood banks and other organizations in the 

country (426 persons) and from abroad (1 person)

2.	 Performance on Academic service

	 2.1	 Invited Speaker

	 	 	 2.1.1	 National Meeting 46 times

	 	 	 2.1.2	 International Meeting 4 times

	 	 	 2.1.3	 Internal surveyors, auditors and 

specialist assessors 6 times

	 2.2	 Organized meeting and conferences 5 

times

รายงานประจำปี คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล
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	 2.3	 งานบริการผู้ป่วยและผู้บริจาคเลือด
 	 2.3	 Performance on patient service

1.  รับบริจาคเลือด (ยูนิต)
	
	 Blood donation (unit)


	 -	Whole blood donation 	 48,119	 50,431	 52,693


	 -	Platelet apheresis donation 	 1,215	 1,330	 1,290


    -  Autologous blood donation	 59	 68	 26


	 -	ออกรับบริจาคเลือดหน่วยเคลื่อนที่ (ครั้ง)	 237	 238	 235
	
	 	 Mobile blood donation service (times)


2.	 การตรวจเลือดบริจาค ทั้ง RBC serology และ infectious 	 384,952	 403,448	 421,544
	
	 screening/test
	
	 Blood unit testing : RBC serology/test (ABO, Rh, Antibody 
	
	 screening), Infectious screening/test (Hepatitis B Virus 
	
	 antibody, Hepatitis C Virus antibody, Anti HIV, Treponema 
	
	 pallidum antibody, Nucleic acid testing)


3.	 การเตรียมส่วนประกอบของเลือดให้ผู้ป่วย (ยูนิต)	 101,909	 113,489	 116,517
	
	 Blood component preparation (unit)


4.	 การตรวจเพื่อให้บริการผู้ป่วย (การทดสอบ)
	
	 Patient services (test)


	 -	การตรวจทางห้องปฏิบัติการธนาคารเลือด	 176,523	 180,777	 158,079
	
	 	 Immunohematology Laboratory


	 -	การตรวจทางห้องปฏิบัติการตรวจเนื้อเยื่อ	 3,057	 3,708	 2,980
	
	 	 HAL and DNA Laboratory


5.	 ร่วมรักษาผู้ป่วย (ราย)
	
	 Therapeutic procedures (case)


	 -	blood letting	 41	 33	 86


	 -	stem cell collection 	 98	 72	 85


	 -	 therapeutic apheresis	 125	 133	 88


	 งานบริการ	 ปีงบประมาณ 2552	 ปีงบประมาณ 2553	 ปีงบประมาณ 2554

	 Service	 Fiscal Year 2009	 Fiscal Year 2010	 Fiscal Year 2011


3.	 ผลงานด้านการวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ ์
 3.	 Performance on Research

1.	 ระดับประเทศ (เรื่อง)	 -	 -	 2
	
	 National publication (titles) 


2.	 ระดับนานาชาติ (เรื่อง)	 5	 2	 3
	
	 International publication (titles)


	 งาน	 ปี 552	 ปี 2553	 ปี 2554

	 Publications	 2009	 2010	 2011
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4.	 Performance on Quality Development 

	 4.1	 Organized monthly internal meeting for 

quality improvement of each internal devisions, totally 

4 times/month

	 4.2	 Organized “Interdepartmental Meeting for 

Good Service Practice” with Organ transplatation 

Unit, Bone Marrow Transplantation Unit, Kidney 

Transplantation Unit  and the Department of 

Obstetrics and Gynecology

	 4.3	 Supported and encourage the staffs to 

attend the national conferences (11 persons) and 

international conferences (4 persons)

5.	 Performance on Innovation

	 5.1	 “The Siriraj Star Award” for a project of test 

kit for HLA-A*02 subtype by PCR-SSP method

6.	 Performance on General Issue

	 6.1	 2 National and 1 International presentations

	 6.2	 Authors of 8 articles in textbooks and 

journals

4.	 ผลงานด้านการพัฒนาคุณภาพ


	 4.1  การจัดประชุมในภาควิชาฯ 4 ครั้งต่อเดือน


	 4.2	 การจัดประชุมทบทวนข้อตกลงระหว่าง
	

หน่วยงานปลูกถ่ายอวัยวะ ปลูกถ่ายไขกระดูก ไต และ

ภาควิชาสูติศาสตร์นรีเวชวิทยา ร่วมกับแพทย์ พยาบาล 

เป็นประจำปีละครั้ง 


	 4.3	 มกีารสง่เสรมิบคุลากรสายสนบัสนนุ ใหเ้ดนิทาง

ไปรว่มประชมุ ดงูานในประเทศ 11 คน และตา่งประเทศ 

4 คน





5.	 ผลงานด้านนวัตกรรม


	 5.1	 ได้รับรางวัลในโครงการติดดาว ประเภทนวัต-

กรรมดีเด่น ประเภทหน่วยงาน ชื่อผลงาน โครงการ

พัฒนาชุดตรวจ HLA-A*02 subtype โดยวิธี PCR-

SSP





6.	 ผลงานทั่วไป


	 6.1	 นำเสนอผลงานในรูปแบบบทคัดย่อและ

โปสเตอร์ 3 เรื่อง


	 6.2	 นำเสนอผลงานในรูปแบบตำรา/หนังสือ/

บทความ 8 เรื่อง
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