

  














ภาควิชาวิสัญญีวิทยา

Department of Anesthesiology


สำนักงาน	 อาคารสยามินทร์ ชั้น 11
 
หมายเลขโทรศัพท์	 0 2419 7989-90
 
หมายเลขโทรสาร	 0 2411 3256	 


Office 	 11th Fl, Sayamindra Building 
Tel.	 	 66 2419 7989-90 
Fax.	 	 66 2411 3256	  
Website	 http://www.si-anes.org

1.	 แผนที่กลยุทธ์
 1.	 Strategic Map

ภาควิชาวิสัญญีวิทยาที่เป็นเลิศ

ด้านการศึกษา วิจัย และบริการ มีคุณภาพคู่คุณธรรม


Department of Anesthesiology :

Be the excellence in education, research and service; with quality and morality


S1. ผู้เรียนทุกระดับมีคุณภาพ จริยธรรม

S1. Qualified and ethical in all trainees


S2. ผู้ใช้ผลงานวิจัยได้รับงานวิจัยที่มีคุณค่าสูง

S2. High valuable research for application


S3. ผู้ป่วยได้รับบริการที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย เป็นที่พอใจ

S3. Provide standard and safe medical care with 
 

patient satisfication


L1. สรรหา พัฒนา บุคลากร
 
ให้มีศักยภาพสูง


L1. Recruit and train talented staff


เริ่มใช้ ตุลาคม 2553

since October 2010


I1. พัฒนาการศึกษาทุกหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศระดับสากล

I1. Develop every curriculum towards international 

excellence


I2. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยสู่ระดับสากล

I2. Develop research towards international quality


I3. สร้างเครือข่ายงานวิจัย

I3. Create networking and partnerships research




I4. ให้บริการทางวิสัญญี ตามมาตรฐานสากล


I4. Giving international standard anesthetic service


F1. บริหารทรัพยากรภาควิชาอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

F1. Good governance and efficiency in budget / resource administration


L2. ธำรงรักษาและพัฒนา
 
ความผูกพันของบุคลากร


L2. Retain personnels and support 
employee engagement


L3. พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

L3. Develop to learning 

Organization


L4. พัฒนาความเป็นผู้นำและ
 
การบริหารอย่างมีกลยุทธ์


L4. Develop leadership role 
 
and strategic management


L5. พัฒนาสารสนเทศและ
 
การสื่อสารสู่ภายนอก


L5. Improvement of ICT and 
 
public communication


ทุนด้านบุคลากร

Human Capital


ทุนด้านสารสนเทศ

Information Capital


ทุนด้านองค์กร

Organization Capital
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2.	 ผลงานด้านการศึกษา


	 2.1	 หลักสูตรก่อนปริญญา


	 	 	 หลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต วิชาวิสัญญี-

วิทยา (ศรวส 501) จำนวน 2 หน่วยกิต ประกอบด้วย 

การสอนทฤษฎีและปฏิบัติในเวลา 2 สัปดาห์ สำหรับ
	

นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 5


	 2.2	 หลักสูตรหลังปริญญา


	 	 	 2.2.1	 แพทย์ประจำบ้านวิสัญญี หลักสูตร 3 

ปี ชั้นปีละ 24 คน ทั้งหมดจำนวน 72 คน


	 	 	 2.2.2	 แพทยป์ระจำบา้นวสิญัญตีอ่ยอด หลกัสตูร 

2 ปี ประกอบด้วย 


	 	 	 	 	 •	 หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ต่อยอด

สาขาวสิญัญวีทิยาสำหรบัการผา่ตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ ่

และทรวงอก จำนวน 3 คน 


	 	 	 	 	 •	 หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำ

บ้านต่อยอดเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ ความชำนาญ
	

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาวิสัญญีวิทยา

สำหรับผู้ป่วยโรคทางระบบประสาท จำนวน 1 คน 


	 	 	 	 	 •	 หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำ

บ้านต่อยอดเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ ความชำนาญ
	

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาวิสัญญีวิทยา

สำหรับเด็ก จำนวน 1 คน


	 	 	 2.2.3	 แพทยว์สิญัญเีฟลโลวร์ะงบัปวด หลกัสตูร 

1 ปี จำนวน 3 คน


	 	 	 2.2.4	 แพทย์วิสัญญีเฟลโลว์นานาชาติ ระงับ

ปวด หลักสูตร 1 ปี จำนวน 2 คน


	 	 	 2.2.5	 แพทย์วิสัญญีนานาชาติ (BARTC) 

หลักสูตร 1 ปี จำนวน 4 คน


	 	 	 2.2.6	 นักศึกษาวิสัญญีพยาบาล หลักสูตร 1 

ปี จำนวน 35 คน


	 2.3	 หลักสูตรอื่นๆ 


	 	 	 2.3.1	 ร่วมฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน อนุ

สาขาเวชบำบัดวิกฤติ หลักสูตร 2 ปี จำนวน 11 คน





2.	 Performance on Education

	 2.1	 Undergraduate program

	 	 	 Course Syllabus : SIAS 501 Anesthesiology, 

accounted for 2 credits which consisted of theory and 

practice for 2-weeks period.

	 2.2	 Postgraduate program

	 	 	 2.2.1	 Anesthesiology residency program 

(3 years) : 24 residents in each class, totally 72 

residents.

	 	 	 2.2.2	 Fellowship program (2 years) : 3 

fellows for cardiovascular and thoracic anesthesia 

fellowship, 1 fellow in neuro-anesthesia fellowship 

and 1 fellow in pediatric anesthesia fellowship.

	 	 	 2.2.3	 Pain medicine fellowship (1 year) : 3 

fellows 

	 	 	 2.2.4	 Pain medicine fellowship (international 

program 1 year training) : 2 foreign physicians

	 	 	 2.2.5	 Regional Anesthesiology Training 

Program by BARTC (Bangkok Anesthesia Regional 

Training Center) : 4 foreign physicians 

	 	 	 2.2.6	 Nurse anesthetist training program 

(1 year) : 35 nurses

	 2.3	 Other programs

	 	 	 2.3.1	 Joint Training for Critical Care 

Medicine fellowship (2 years). There were 11 fellows 

in this program.

รายงานประจำปี คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล
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3.	 ผลงานด้านการบริการวิชาการ


	 3.1	 การรับเชิญเป็นวิทยากร


3.	 Performance on Academic and clinical 
service

	 3.1	 Invited Speaker

ระดับประเทศ (ครั้ง)	 45	 35	 15*	 174
	
National Conference (times)


ระดับนานาชาติ (ครั้ง)	 20	 11	 3*	 31
	
International conference (times)


		  ปีงบประมาณ 2551	 ปีงบประมาณ 2552	 ปีงบประมาณ 2553	 ปีงบประมาณ 2554

		  Fiscal Year 2008	 Fiscal Year 2009	 Fiscal Year 2010	 Fiscal Year 2011


* Because of office renovation


	 3.2	 การจัดประชุม/สัมมนาของภาควิชา


	 	 	 •	 การประชุมระดับนานาชาติ 1 ครั้ง


	 	 	 •	 ประชุมวิชาการระดับประเทศ 4 ครั้ง


	 3.3	 บริการผู้ป่วย


	 3.2	 Organized Meetings and Conferences

	 	 	 •	 1 international conference

	 	 	 •	 4 National conferences 

	 3.3	 Patient services 

1.	 ระงับความรู้สึก	 43,441	 44,996	 44,540	 46,192
	
	 Anesthesia services for surgery and 
	
	 procedures


2.	 ระงับปวดเฉียบพลัน	 946	 1,269	 1,738	 1,786
	
	 Acute pain management


3.	 คลินิกระงับปวด	 3,873	 4,942	 5,175	 4,413
	
	 Pain management clinic


4.	 เตรียมผู้ป่วยก่อนผ่าตัด	 2,211	 4,458	 4,887	 4,590
	
	 Siriraj Pre-anesthesia Clinic (SiPAC)


5.	 เวชบำบัดวิกฤต	 1,000	 1,163	 1,218	 940
	
	 Intensive care unit


		  ปีงบประมาณ 2551	 ปีงบประมาณ 2552	 ปีงบประมาณ 2553	 ปีงบประมาณ 2554

	 Number of patients per year	 Fiscal Year 2008	 Fiscal Year 2009	 Fiscal Year 2010	 Fiscal Year 2011

		  (ราย / cases)	 (ราย / cases)	 (ราย / cases)	 (ราย / cases)
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4.	 ผลงานด้านการวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ
์ 4.	 Performance on Research

ระดับประเทศ (เรื่อง)	 11	 18	 8	 2
	
National Publication (titles)


ระดับนานาชาติ ((เรื่อง)	 17	 23	 10	 28
	
International Publication (titles)


Citation (เรื่อง / titles)	 49	 50	 58	 66


		  ปีงบประมาณ 2551	 ปีงบประมาณ 2552	 ปีงบประมาณ 2553	 ปีงบประมาณ 2554

		  Fiscal Year 2008	 Fiscal Year 2009	 Fiscal Year 2010	 Fiscal Year 2011


5.	 ผลงานด้านนวัตกรรม/โครงการ/รางวัล 


	 ภาควิชาฯ ดำเนินโครงการบริหารทรัพยากร สร้าง

นวัตกรรม และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 6 โครงการ 

และได้รับรางวัลโครงการติดดาว 1 รางวัล ได้แก่ 


	 1.	โครงการหมอนรองศีรษะสำหรับการทำหัตถการ

ส่องกล้องระบบทางเดินอาหาร ซึ่งได้รับรางวัลโครงการ

ติดดาวจากฝ่ายพัฒนาคุณภาพ คณะแพทยศาสตร์

ศิริราชพยาบาล


	 2.	โครงการระบบสารสนเทศสำนักงานภาควิชา

วิสัญญีวิทยา เป็นโครงการต่อยอด


	 3.	กล่องยาทันใจ 


	 4.	ถุงบรรจุท่อจมูกพร้อมใช้


	 5.	กิจกรรมสัมมนาวัฒนธรรมองค์กร


	 6.	สัมมนาภาควิชาฯ และร่วมบำเพ็ญประโยชน์โดย

การปลูกป่า





5.	 Performance on Innovations/Projects/
Rewards

	 There were 6 undergoing projects related to 

innovations, resource management and corporate 

cultures during the 2011 fiscal year which are; 

	 1.	Special pillow for patient undergoing gastro-

intestinal endoscopy (Star award from Office of 

Quality Development)

	 2.	Anesthesia e-office program (extended 

project)

	 3.	Instant anesthesia medications box set

	 4.	Instant ready nasal airway package

	 5.	Corporate culture seminar

	 6.	Annual Department seminar and reforestation 

activity 

รายงานประจำปี คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล
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