

  









  






 
 















 
 

 
 


ภาควิชาพยาธิวิทยา

Department of Pathology


1.	 แผนที่กลยุทธ์
 1.	 Strategic Map

สำนักงาน	 ตึกอดุลยเดชวิกรม ชั้น 1, 2 และ 8
 
หมายเลขโทรศัพท์	 0 2419 6504-5
 
หมายเลขโทรสาร	 0 2411 4260


Office 	 1st, 2nd and 8th Fl, Adulyadejvikrom Building
 
Tel.	 	 66 2419 6504-5
 
Fax.	 	 66 2411 4260
 
E-mail		 sipapo@diamond.mahidol.ac.th
 
Website	 http://www.si.mahidol.ac.th/th/department/pathology


สถาบันการแพทย์ชั้นเลิศในเอเชียอาคเนย์


ผู้ให้บริการด้านสุขภาพ / นักศึกษา
 นักวิจัย หน่วยงานการแพทย์และผู้ให้ทุน
 ผู้ป่วย ครอบครัว สังคม


ให้บริการและผลผลิตที่มีคุณค่าสูงแก่ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย


         พัฒนารากฐานของการเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพสูง


S1. ผลิตบัณฑิต
 
ที่มีคุณภาพ


S5. งานบริการมีคุณภาพและมีสัมพันธภาพ

ที่ยั่งยืนกับผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง


ความรู้นำสมัย
 ก้าวไกลเทคโนโลยี
 บริการทันสมัย

หลากหลาย


ราคายุติธรรม
 ผูกสัมพันธ์กับ

ชุมชน/สังคม


I1. 

มีการประกัน
คุณภาพ
 
การศึกษา


L7. 

พัฒนาระบบสารสนเทศให้สามารถขับเคลื่อน
 
การดำเนินการและความเจริญก้าวหน้า
 

ของกิจการ


S2. เป็นสถาบันการแพทย์

ยอดนิยม


I2. 

สร้างหลักสูตร
 
ที่ปรับเปลี่ยนได้
คล่องตัว


I3. 

สร้างและพัฒนา
 
การศึกษา
 
ต่อเนื่อง


มุ่งมั่นสู่ผลการดำเนินการที่เป็นเลิศ


สร้างรากฐานทางการเงินที่มั่นคงและเพียงพอเพื่อให้สามารถธำรงไว้ซึ่งพันธกิจและบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ขององค์กร


I4. 

สร้างเครือข่ายและ
พันธมิตรกับสถาบัน
 
การแพทย์ ทั้งในและ
 

นอกประเทศ


I5. 

สร้างโอกาสและ
 

บรรยากาศการวิจัย

เพื่อพัฒนากลุ่ม
 
นักวิจัยเป้าหมาย


F4. 

โครงสร้างทางการเงินดี


ทุนทรัพย์ขององค์กร
 ทุนทรัพย์ด้านสารสนเทศ

L1. 


สรรหา พัฒนา และ
 
ธำรงรักษาบุคลากร
 
ที่มีคุณภาพสูง


ได้รับการยอมรับว่าเป็นสถาบันการแพทย์

ที่จัดการศึกษาเป็นเลิศในเอเชียอาคเนย์


เป็นสถาบันการแพทย์ในเอเชียอาคเนย์

ที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์และถูกอ้างอิง
 

เป็นจำนวนมาก


ได้รับการยอมรับว่าเป็นสถาบันการแพทย์

ในเอเชียอาคเนย์ที่ดูแลผู้ป่วยอย่างมีคุณภาพ


และมีนวัตกรรมสูง


S3. สร้างงานวิจัย
 
ที่มีคุณค่าสูง


S4. สร้างความรู้และ
 
เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ

และเป็นที่ต้องการ


I6. 

ให้บริการ
 
ทางคลินิก

ที่เป็นเลิศ
 

อย่างต่อเนื่อง


I7. 

ให้บริการที่ดี

เกินความ
 
คาดหมาย


I8. 

องค์กรภายนอก

ให้การรับรอง
คุณภาพ


F2. 

การบริหารสินทรัพย์
 
มีประสิทธิภาพ


F5. 

การบริหารการเงิน
 
มีความยืดหยุ่น


F1. 

รายรับสูงกว่ารายจ่าย


F3. 

การเงินมีสภาพคล่อง


ทุนทรัพย์ด้านบุคลากร

L2. 


สร้างเสริมสังคม
 
แห่งการวิจัยและพัฒนา


L3. 

สร้างบรรยากาศที่เอื้อ
 
ให้บุคลากรผูกพันและ
 
อุทิศตนเพื่อองค์กร


L4. 

สร้างวัฒนธรรมการเน้น
 
ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง
 
และการพัฒนาสมรรถนะ
 

ของบุคลากร


L5. 

สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้
และการบริหารจัดการ
 

ความรู้


L6. 

สร้างและแสดงความ
 

เป็นผู้นำทางด้านสุขภาพ
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2.	 ผลงานด้านการศึกษา	


	 หลักสูตรก่อนปริญญา


	 1.1	 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต


	 	 	 •	 การประเมินการสอนโดยเพื่อนอาจารย์

สำหรับนักศึกษาแพทย์ และในปีนี้ได้ขยายการประเมิน

การสอนแบบนีก้บัหลกัสตูรสำหรบันกัศกึษาวทิยาศาสตร์

สุขภาพอื่นๆ


	 	 	 •	 การประชุม Edit ข้อสอบทุกครั้ง และ

ดำเนินการต่อเนื่องมาตลอด 


	 	 	 •	 พฒันาระบบการจดัเกบ็ภาพและคลงัขอ้สอบ


	 	 	 •	 ปรับปรุงพัฒนาการจัดสอบภาคปฏิบัติ 

สำหรับนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 3 โดยใช้วิธีแจกบัตรเข้า

ห้องสอบแบบสุ่ม เพื่อป้องกันปัญหาพฤติกรรมในการ

สอบที่ไม่เหมาะสม


	 	 	 •	 เปิดรายวิชาเลือกเสรี สำหรับนักศึกษา

แพทย์ชั้นปีที่ 6 จำนวน 5 รายวิชา คือ ศัลยพยาธิวิทยา

ประยุกต์ พยาธิวิทยาโรคไตกับการประยุกต์ใช้ทางคลินิก 

โลหิตพยาธิวิทยากับการประยุกต์ใช้ทางคลินิก การใช้ 

syringe holder ในทางคลินิกสำหรับการตรวจเซลล์

วิทยา และพยาธิวิทยาเต้านม : การตรวจวินิจฉัยและ

ความสัมพันธ์ทางคลินิก


	 1.2	 หลักสูตรกายอุปกรณ์นานาชาต
ิ

	 	 	 •	 ภาควิชาฯ ร่วมกับโรงเรียนกายอุปกรณ์

นานาชาติสิรินธร เปิดการเรียนการสอนหลักสูตร

นานาชาติหัวข้อพยาธิวิทยาได้สำเร็จ


	 หลักสูตรหลังปริญญา


	 •	 จัดให้มีโครงการสัมมนาอาจารย์และแพทย์

ประจำบ้านภาควิชาพยาธิวิทยา เรื่อง สานสัมพันธ์ฉันท์

ครูศิษย์ 


	 •	 ปรับตารางภาระงานบริการสำหรับแพทย์
	

ประจำบ้านให้เหมาะสม โดยให้พนักงานวิทยาศาสตร์

ช่วยแบ่งเบางานด้านบริการ


	 หลักสูตรอื่นๆ


	 หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต


     ร่วมปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการคลินิก ของ
	

2.	 Performance on Education

	 Undergraduate Programs

	 1.1	 Medical degree (M.D.)

	 	 	 •	 Peer review upon all lectures for medical 

students 

	 	 	 •	 Revision of all questions used in the tests 

prior to the examination 

	 	 	 •	 Develop system to collect digital 

photographs and pool of questions used in the 

previous tests

	 	 	 •	 Prevent inappropriate behavior during 

examination among the third year medical students 

by random seating

	 	 	 •	 Provide 5 elective courses for the 

sixth year medical students : applied surgical 

pathology; renal pathology and clinical application; 

hematopathology and clinical application; use of 

syringe holder in clinics for cytology; and breast 

pathology : diagnosis and clinical correlation.

	 1.2	 Bachelor of Prosthetics & Orthotics 

(International Program)

	 	 	 •	 Collaborate successfully with Sirindhorn 

School of Prosthetics & Orthotics to provide a 

pathology course for an international program of 

bachelor of Prosthetics & Orthotics

	 Postgraduate Program 

	 •	 Create a program for a better relationship 

between instructors and residents during training.

	 •	 Adjust working schedule to ease workload for 

residents by pathology assistants.

	 Other Program 

	 Master of Science (Clinical Laboratory Science)

	 Collaborate with Department of Clinical Pathology, 

Department of Parasitology and Faculty of Graduate 

Studies to revise the program for M.Sc. (Clinical 

Laboratory Science), the revised program has been 

รายงานประจำปี คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล
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ภาควิชาพยาธิวิทยาคลินิก ให้ภาควิชาพยาธิวิทยา
	

เข้าร่วมรับผิดชอบหลักสูตรในส่วนการผลิตนักศึกษา

ปริญญาโท สำหรับงานทางห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยา 

ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ

เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อรับรองการ

ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป





3.	 ผลงานด้านบริการวิชาการ


	 3.1	 การรับเชิญเป็นวิทยากร


submitted to the Office of the University Council for 

approval.

ระดับประเทศ (ครั้ง)	 2	 6	 3	 9
	
National Level (times)


ระดับนานาชาติ (ครั้ง)	 6	 2	 5	 8
	
International Level (times)


		  ปีงบประมาณ 2551	 ปีงบประมาณ 2552	 ปีงบประมาณ 2553	 ปีงบประมาณ 2554

		  Fiscal Year 2008	 Fiscal Year 2009	 Fiscal Year 2010	 Fiscal Year 2011


	 3.2	 การจัดประชุม/สัมมนาของภาควิชา


	 	 	 •	 ประชุมวิชาการระดับประเทศ 2 ครั้ง


	 	 	 •	 ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 3 ครั้ง


	 3.3	 งานด้านบริการผู้ป่วย


	 	 	 ภาควิชาฯ มีห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยา 

ทำงานบริการตรวจชิ้นเนื้อ ตรวจเซลล์วิทยา ทั้งจาก

ภายในและภายนอกคณะฯ นอกจากนี้ยังทำการตรวจ

ศพและบริการเกี่ยวกับศพผู้เสียชีวิตในโรงพยาบาล 
	

ดังนี้


	 3.2	 Organization of conferences/seminars by 

Department of Pathology

	 	 	 •	 National Level : 2 occasions

	 	 	 •	 International Level : 3 occasions

	 3.3	 Performance on Patient Service

	 	 	 Department of Pathology has laboratory 

providing services for surgical pathology and cytology 

submitted from inside and outside the hospital. 

Besides, the department also provides autopsy and 

mortuary services as follow : 

สถิติงานบริการภายในคณะฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554)

Statistics of Patient Services by Department of Pathology in the Fiscal Year 2011 (1 October 2010 to 30 September 2011)


3.	 Performance on Academic Service

	 3.1	 Invited Speaker

การตรวจชิ้นเนื้อ/Surgical Pathology	 36,899	 ราย/Cases


การตรวจทางเซลล์วิทยา/Non-GYN cytology	 8,309	 ราย/Cases


การตรวจ Frozen section/Frozen section	 1,154	 ราย/Cases


การรับ/จำหน่ายศพผู้เสียชีวิตในโรงพยาบาล/Mortuary Service	 2,219	 ราย/Cases 


การฉีดยารักษาสภาพศพ/Embalming	 202	 ราย/Cases


การตรวจศพ/Autopsy	 147	 ราย/Cases


การตรวจทางจุลทรรศน์อิเล็กตรอน/Electron Microscopy	 592	 ราย/Cases
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4.	 ผลงานด้านการวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ
์ 4.	 Performance on Research

ระดับประเทศ (เรื่อง)	 1	 2	 2	 -
	
National Publication (titles)


ระดับนานาชาติ (เรื่อง) 	 11	 22	 35	 23
	
International Publication (titles)


		  ปีงบประมาณ 2551	 ปีงบประมาณ 2552	 ปีงบประมาณ 2553	 ปีงบประมาณ 2554

		  Fiscal Year 2008	 Fiscal Year 2009	 Fiscal Year 2010	 Fiscal Year 2011


5.	 ผลงานด้านนวัตกรรม/โครงการ/รางวัล


	 •	  รางวัลโครงการติดดาว ด้านนวัตกรรมและการ

บริหารทรัพยากรดีเด่นประเภททีมสหสาขาวิชาชีพ 

นวัตกรรม “Coplin jar สุดประหยัดสำหรับสิ่งส่งตรวจ 

FNA ให้ถูกต้องและมีคุณภาพ” 


	 •	 ได้รับรางวัลชมเชยงานศิริราชเดินตามรอยเท้า

พ่อ กิจกรรมวันรักษ์สิ่งแวดล้อม 


	 •	 ศ.นพ.สญัญา สขุพณชินนัท ์ไดร้บัรางวลับคุลากร

ดเีดน่ คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล ประจำป ี2553 


	 •	 รศ.พญ.เตือนใจ ช่วงสุวนิช ได้รับรางวัลอาจารย์

ดีเด่นสภาคณาจารย์ศิริราช ประจำปี 2553 


	 •	 รศ.นพ.ทวี เลาหพันธ์ ได้รับรางวัลอาจารย์ดีเด่น

จากแพทยสภา ประจำปีการศึกษา 2553 


	 •	 รศ.นพ.ทว ีเลาหพนัธ ์ไดร้บัรางวลับคุคลคณุภาพ

ประจำปี 2553 (Quality person of the year 2010) 

อาจารย์ที่ เป็นแบบอย่างที่ประพฤติตนดีเด่นในเชิง
	

คุณธรรม จริยธรรม เป็นที่รักแก่ผู้ร่วมงานทุกคน 


	 •	 รศ.นพ.ทว ีเลาหพนัธ,์ รศ.พญ.เตอืนใจ ชว่งสวุนชิ 

และ ศ.นพ.สัญญา สุขพณิชนันท์ ได้รับพระราชทาน

เกียรติบัตรจริยธรรมสรรเสริญ จากสมเด็จพระบรม

โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร


5. Performance on Innovations/Projects/
Awards

	 •	 Star Award for innovation and best resource 

management on multidisciplinary team categories: 

the cheap “Coplin jar” for correct submission FNA 

samples in good quality. 

	 •	 Certificate of Merit for the Siriraj Project 

“Follow His Majesty the King’s Footsteps Activities 

for Environment Preservation”.

	 •	 Prof Sanya Sukpanichnant, MD., chairman 

of the department, received the 2010 outstanding 

personnel award of Faculty of Medicine Siriraj 

Hospital.

	 •	 Assoc Prof Tuenjai Chuangsuwanich, MD., 

received the 2010 outstanding preclinical instructor 

from Siriraj Teaching Staff Council.

	 •	 Assoc Prof Tawee Laohapand, MD., received 

the 2010 outstanding instructor as a role model for 

moral and ethics from Medical Council.

	 •	 Assoc Prof Tawee Laohapand, MD., received 

the quality person of the year 2010 award from 

Faculty of Medicine Siriraj Hospital.

	 •	 Assoc Prof Tawee Laohapand, MD., Assoc 

Prof Tuenjai Chuangsuwanich, MD., and Prof Sanya 

Sukpanichnant, MD., received the Certificate on 

“Ethics Acclaim” from the Medical Association of 

Thailand.

รายงานประจำปี คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล
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