
งานวิเทศสัมพันธ์และสู่ความเป็นเลิศ

International Relations and the Centers of Excellence


วิสัยทัศน์ : เป็นหน่วยงานสนับสนุนให้กับศิริราชในการ
พัฒนาเครือข่ายและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 


พันธกิจ


	 1.	สร้างเครือข่ายกับสถาบันทางการแพทย์ที่มี


ชื่อเสียงในระดับนานาชาติ


	 2.	เพิ่มศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษให้แก่
บุคลากรศิริราชทุกระดับ 


	 3.	ดำเนินการจัดตั้งโครงการแพทยศาสตรบัณฑิต
นานาชาติ (Siriraj International Medical School)


	 4.	สนับสนุนการดำเนินงานของศิริราชตามพันธกิจ
อื่นๆ เช่น การวิจัย, งานวิชาการ และการบริการ





ผลการดำเนินงาน


	 1.	การเซ็นสัญญาความร่วมมือทางการศึกษา 
 
การวิจัย วิชาการและบริการร่วมกัน (Memorandum of 
Understanding, MOU) ได้ทำการรวบรวม MOU ที่ทาง
ภาควิชาต่างๆ ภายในคณะฯ และมหาวิทยาลัยมหิดล


มีการลงนามไว้เป็นหมวดหมู่ และประสานงานเรื่องการ
เซ็น MOU มีการลงนาม 5 ฉบับดังต่อไปนี้  


	 	 1)	 Kyoto University Graduate School of 
Medicine, Japan


		  2)	 Erasmus MC, University Medical Center, 
Rotterdam, Netherlands


	 	 3)	Ghent University, Belgium


	 	 4)	Ministry of Health, Brunei Darussalam


	 	 5)	 Faculty of Medicine, Nursing and Health 
Sciences, Monash University, Australia


Vision : To be an excellent supporting division to 
Siriraj at the international level

Mission : 

	 1.	Increase international network with the 
renowned medical institutes 

	 2.	Improve English proficiency for all Siriraj 
personnel

	 3.	Establish Siriraj International Medical School 
Project

	 4.	Support all faculty activities such as research, 
academics and services

Performance

	 1.	Memorandum of Understanding

		  The division has collected all MOU signed by 
departments inside the faculty and Mahidol University 
to be in order including cooperating with more MOU 
signings with 5 overseas institutes as follows :

	 	 1)	 Kyoto University Graduate School of 
Medicine, Japan

		  2)	 Erasmus MC, University Medical Center, 
Rotterdam, Netherlands

	 	 3)	Ghent University, Belgium

	 	 4)	Ministry of Health, Brunei Darussalam

	 	 5)	 Faculty of Medicine, Nursing and Health 
Sciences, Monash Univeristy, Australia

สำนักงาน	 ตึกผู้ป่วยนอกเก่า ชั้น 3 ห้อง 322 - 323
 
หมายเลขโทรศัพท์	 0 2419 9465-6
 
หมายเลขโทรสาร	 0 2418 1621


Office 	 Room 322 - 323, 3rd Fl, Old OPD Building	  
Tel.	 	 66 2419 9465-6	  
Fax.	 	 66 2418 1621 
Website	 http://www.si.mahidol.ac.th/ircoe
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	 	 มีแผนการขยายความร่วมมือไปยังมหาวิทยาลัย
ที่มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในระดับสากลอย่าง


ต่อเนื่อง เช่น Samsung Medical Center, South 
Korea เป็นต้น 


	 2.	การส่งเสริมการอบรมนานาชาติทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว (International Training Courses at Siriraj 
Hospital) ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และภาควิชาต่างๆ ได้มีการ
จัดการอบรมระยะสั้นและระยะยาวจำนวน 41 ครั้ง 


มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 411 คนจากประเทศภูฏาน 
มาเลเซีย อินโดนีเซีย พม่า ลาว มองโกเลีย เป็นต้น 
รายได้จำนวน 4.46 ล้านบาท ซึ่งในจำนวนนี้มีแพทย์
จากประเทศภูฏานมาเรียนหลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน 


3 ปี ที่ภาควิชาสูติศาสตร์เป็นคนที่ 2 คือ Dr. Kezang 
และมีแพทย์จากประเทศเวียดนามและเนปาลมาเรียน
หลักสูตรแพทย์ประจำบ้านต่อยอด Fellowship in Pain 
Management เปน็เวลา 1 ปทีีห่นว่ยระงบัปวด ภาควชิา
วิสัญญีวิทยาเป็นคนที่ 7 และ 8 คือ Dr. Asish Subedi 
และ Dr. Thach Pham Van


		  The International Relations Division has 
planned continuously to extend the collaboration 
to other famous and well known overseas medical 
schools such as Samsung Medical Center, South 
Korea

	 2.	Promote short and  long term international 
training courses at Siriraj Hospital

		  The division has conducted the short and 
long term international training courses 41 times with 
411 attendees from Bhutan, Malaysia, Indonesia, 
Myanmar, Laos and Mongolia. This results 4.46 
million baht. The number of trainees include Dr 
Kezang, a second doctor from Bhutan who enrolls in a 
three-year residency training program at the Ob&Gyn 
Department, and Dr Thach Pham Van, the 7th fellow 
from Vietnam and Dr Asish Subedi, the 8th fellow from 
Nepal who enroll in a one-year fellowship program 
in Pain Management at the Pain Clinic, Department 
of Anesthesiology.

ตาราง : แสดงจำนวนกิจกรรมของงานวิเทศสัมพันธ์ปีงบประมาณ 2550 ถึง 2554

Table shows the number of activities conducted by the International Relations in the fiscal year 2007 - 2011


Training Course	 Course	 65	 45	 54	 45	 41


	 Person	 378	 417	 215	 227	 411


Income	 M.baht	 6.4	 3.5	 4.8	 5.06	 4.46


Visiting (Inbound)	 Group	 60	 60	 46	 53	 66


	 Person	 368	 521	 351	 319	 741


Visiting (Outbound)	 Group	 8	 4	 6	 9	 9


	 Person	 117	 16	 121	 37	 90


Medical Student Exchange 	 Inbound	 	 	 47	 42


	 Outbound	 	 	 14	 24


MOU	 Time	 3	 5	 11	 7	 5


English Proficiency Program	 Course	 4	 6	 5	 7	 7


	 Person	 1,158	 807	 594	 793	 423


	 2007	 2008	 2009	 2010	 2011


รายงานประจำปี คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล
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	 3.	การแลกเปลี่ยนบุคลากรในระดับนานาชาติ 


เนื่องจากในปีนี้มีสถานการณ์ทางการเมืองภายใน
ประเทศ ทำให้จำนวนผู้ เข้าเยี่ยมชมลดลงซึ่งในป ี


งบประมาณ 2554 มีจำนวนการแลกเปลี่ยน Inbound 
และ Outbound ดังนี้


		  3.1		 สง่บคุลากรของศริริาชไปเยีย่มดงูานทีส่ถาบนั
ทางการแพทย์ในตา่งประเทศ 9 ครั้ง จำนวน 90 คน 


	 	 3.2		 ให้การสนับสนุนหน่วยงานและภาควิชา


ในการต้อนรับอาคันตุกะจากต่างประเทศที่มาเยี่ยมชม
เป็นวิทยากรบรรยาย รวมทั้งการมารับบริการอื่นๆ 66 
ครั้ง จำนวน 741 คน จากประเทศสหรัฐอเมริกา ภูฏาน 
จีน มาเลเซีย อินโดนีเซีย พม่า ลาว มองโกเลีย 
เป็นต้น และมีเปา้หมายทีจ่ะเพิม่จำนวนผูม้าเยีย่มชมให้
เพิม่ขึน้อกีปลีะ 10 ครั้งและจำนวนผู้เข้าเยี่ยมชมเพิ่มขึ้น
อีกปีละ 50 คน


	 	 3.3		 การรับนักศึกษาแพทย์จาก St. George’s 
University, Grenada โดยงานวิเทศสัมพันธ์ร่วมมือกับ
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและภาควิชาต่างๆ รับนักศึกษามา 
elective ที่คณะฯ เป็นเวลา 1 สัปดาห์จำนวน 4 ครั้ง 
(ครั้งละ 20 คน) ทั้งนี้ได้ดำเนินการต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 
5 ในปีงบประมาณ 2554 มีนักศึกษานานาชาติจาก St. 
George’s University เข้าร่วมกิจกรรมเป็นจำนวน


ทั้งสิ้น 74 คน รวมทั้งการแลกเปลี่ยนนักศึกษาแพทย์
ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลจำนวน 20 คน 
และรับนักศึกษาแพทย์ชาวต่างชาติมา elective ที่คณะ
จำนวน 56 คน ทำให้นักศึกษาแพทย์ของศิริราช


มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเรียนรู้ถึงสภาพ
การเรยีนการสอนชวีติความเปน็อยู ่ และเพิม่พนูศกัยภาพ
ให้แก่นักศึกษาแพทย์ของคณะฯ และจะเพิ่มจำนวน


นักศึกษาแลกเปลี่ยนระยะสั้นจาก St. George’s 
University, Grenada ในปีต่อๆ ไป


	 	 3.4		 การร่วมมือกับฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา 
ในการจัดตั้งโครงการแลกเปลี่ยนแพทย์ประจำบ้าน 
(Residenty) กับสถาบันทางการแพทย์ในต่างประเทศ
ซึ่งมีการลงนามในสัญญาความร่วมมือระหว่างคณะและ
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยการให้ทุนสนับสนุนจากคณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  


	 3.	International Staff Exchange

		  Due to the national political crisis, the number 
of visitors to the Faculty of Medicine Siriraj Hospital 
decrease. The number of Inbound and Outbound 
Exchange are as follows : 

		  3.1		 Send Siriraj personnel to visit overseas 
medical institute 9 times with 90 attendees.

		  3.2		 Support the departments and divisions 
to welcome overseas guests who visit the faculty, be 
the lecturers or coming for other services 66 times, 
totalling 741 persons from USA, Bhutan, China, 
Malaysia, Indonesia, Myanmar, Laos and Mongolia.  
The division sets the target to increase 10 times of 
visitings and 50 visitors per year.

		  3.3		 The division in collaboration with the 
Student Affairs Division and the departments  accept 
a group of students from St George’s University, 
Grenada to take elective at the faculty for one week, 
totalling 4 times (20 students per time). This activity 
has been proceeded for five consecutive years.  
In the fiscal year 2011, there are 74 St George 
students attend the activity. In addition, there are 
20 outbound exchange students and 56 inbound 
exchange students. The exchange program provides 
an opportunity for Siriraj students to share experience, 
teaching-learning, and student’s life, as well as 
increasing the student’s potential. The division will 
increase the number of short term students exchange 
from St George’s University in the coming years.

	 	 3.4		 The division in collaboration with 
the Postgraduate Studies Division establish the 
resident exchange program with the overseas 
medical institutes by signing the Memorandum of 
Understanding (MOU) with the support from the 
faculty funds.
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	 4.	ดำเนินการ “โครงการพัฒนา ส่งเสริมทักษะ 
และศักยภาพ ในการใช้ภาษาอังกฤษของบุคลากร
 
ทุกระดับในคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล”


	 	 4.1		 การจัดหลักสูตรสอนภาษาอังกฤษแก่
บุคลากรที่มีความจำเป็นในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ


การสื่อสารแต่ละระดับให้สามารถนำไปใช้งานได้อย่าง
เหมาะสม โดยในปีงบประมาณ 2554 มีการจัด
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับบุคลากรเพื่อการเรียน
ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง คือโปรแกรม Tell Me More 
Program จำนวน 2 รุ่น มีผู้เข้าอบรม 140 คน มีการ
จัดหลักสูตรโดยอาจารย์ชาวต่างชาติ คือ English for 
Communication จำนวน 4 รุ่น มีผู้เข้าอบรม 184 คน 
TOEFL จำนวน 3 รุ่น ผู้เข้าอบรม 36 คน English for 
Nurses (VIP Ward) 1 รุ่น ผู้เข้าอบรม 12 คน English 
for Nurses (OPD) 1 รุ่น ผู้เข้าอบรม 4 คน English 
for Conversation Class จำนวน 1 รุ่น ผู้เข้าอบรม 9 
คน มีการจัดกิจกรรมพิเศษหลักสูตร Essential Medical 
English for Medical Instructors จัดอบรมภายในคณะ 
2 กลุ่ม มีผู้เข้าอบรม 15 คน จัดกิจกรรมภายนอก
คณะฯ 1 ครั้ง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วม 
23 คน นอกจากนี้ยังได้มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการ
เป็นภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 


	 	 4.2		 ดำเนินกิจกรรมสำหรับ Siriraj English 
Club สำหรับบุคลากรในศิริราช ซึ่งขณะนี้มีจำนวน
สมาชิกชมรมจำนวน 92 คนและได้มีการจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นการใช้ภาษาอังกฤษให้แก่
บุคลากรของคณะฯ คือ English Club go to Japan 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 49 คน 


	 5.	การดำเนินโครงการแพทยศาสตรบัณฑิต
นานาชาติแบบบูรณาการ (Siriraj Integrated and 
International Medical School) ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบการดำเนินการจัดตั้งโครงการแพทยศาสตร
บัณฑิตนานาชาติแบบบูรณาการ เพื่อผลิตบุคลากร
ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีความเป็น
นานาชาติ เพื่อรับใช้สังคมไทยและสังคมโลกในอนาคต 
ซึ่งจัดตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการแพทย
ศาสตรบัณฑิตนานาชาติแบบบูรณาการเรียบร้อยแล้ว 
รวมทั้งได้ เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเป็นที่
ปรึกษาและจัดการประชุมในปีงบประมาณ 2554 ได้
เชิญผู้ เชี่ยวชาญการเรียนการสอนหลักสูตรแพทย

	 4.	Implement “The development project to 
promote skill and potential in English usage to 
all personnel in the Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital” 

	 	 4.1		 Organize the English program for staff 
who need to use English language for appropriate 
communication in each level. In the fiscal year 2011, 
the program, “Tell Me More”, a computer program 
for staff to study English by themselves, is organized 
for 2 batches with 140 attendees ; English by 
Communication by foreign teachers is conducted for 
4 batches with 184 attendees ; 3 batches of TOEFL 
with 36 attendees ; 1 batch of English for Nurses 
(VIP ward) with 12 attendees ; 1 batch of English for 
Nurses (OPD) with 4 attendees ; 1 batch of English for 
Conversation Class with 9 attendees. Furthermore, 
the special programs “Essential Medical English for 
Medical Instructors” are organized twice in the faculty 
with 15 attendees and outside the faculty one time at 
Prachuab Kireekan Province with 23 attendees. The 
division also organizes English academic activities 
continuously.

	 	 4.2		 Formulate Siriraj English club for Siriraj 
staff with totalling 92 members and organize the 
activity “English Club go to Japan” to encourage 
them to speak English with 49 attendees.

	 5.	A project of Siriraj Integrated and International 
Medical school

		  The division is assigned to take responsibility 
for establishing and producing quality graduates 
with ethics and internationalization to serve the Thai 
society and the world in the future. The committee 
of this project has been appointed and the experts 
of medical education program are invited to give 
lectures and be the advisors of the project. They 
are Professor Henry Mandin from University of 
Calgary, Canada, who is an expertise in Clinical 
Presentation, and Professor Robert K Kamei, Vice 
Dean of Education From DUKE-NUS, Graduate 
Medical School, Singapore who is responsible for the 
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ศาสตรบัณฑิตมาสอนบรรยายให้ความรู้ ได้แก่ 
Professor Henry Mandin จาก University of Calgary, 
Canada ซึ่งเชี่ยวชาญทางด้านการสอน Clinical 
Presentation และ Professor Robert K Kamei, Vice 
Dean of Education จาก DUKE-NUS, Graduate 
Medical School Singapore ซึ่งเป็นผู้ดูแลหลักสูตรที่ 
Duke University เปิดร่วมกับ National University of 
Singapore และมีความเชี่ยวชาญเรื่อง Team-Based 
Learning และการทำความเข้าใจกับบุคลากรของภาค
วิชาต่างๆ เกี่ยวกับโครงการ และจัดโครงการการประชุม
เชิงปฏิบัติการ “How should Thailand produce ideal 
medical graduates for the ASEAN Community?” 
ขึ้นในวันที่ 28 กันยายน 2554 เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรทุกระดับของคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ในเรื่อง ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asian 
Economic Community : AEC) ที่จะเกิดขึ้นในปี 2558


	 6.	กิจกรรมอื่นๆ 


	 	 6.1		 การเผยแพร่ชื่อเสียงเกียรติคุณของคณะฯ 
โดยการสง่ขอ้มลูขา่วและกจิกรรมตา่งๆ เปน็ภาษาองักฤษ
ลงใน Website ของคณะฯ และของมหาวิทยาลัยมหิดล 
รวมทัง้สง่ขอ้มลูตา่งๆ ไปยงัหนว่ยงานทัง้ภายในประเทศ
และต่างประเทศ นอกจากนี้ยังให้บริการเรื่องการสื่อสาร
เป็นภาษาอังกฤษ โดยให้บริการแก่ผู้ป่วยต่างชาติในปี 
งบประมาณ 2554 คือ การพาผู้ป่วย VIP ชาวต่างชาติ
เขา้รบัการตรวจรกัษาทีโ่รงพยาบาลศริริาช บรกิารตอบรบั
และให้ข้อมูลทางโทรศัพท์และอีเมล์แก่ชาวต่างชาติกว่า 
1,000 ครั้ง บริการเรื่องการสื่อสารให้ข้อมูลแก่ผู้ป่วย
ต่างชาติทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกที่มารับการรักษาใน
โรงพยาบาลศิริราช ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายใน
และนอกประเทศเรื่องผู้ป่วยและค่าใช้จ่าย การแปล
เอกสารสำคัญต่างๆ เป็นภาษาอังกฤษ เป็นต้น 


	 	 6.2		 ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสู่ความเป็นเลิศเป็น
ส่วนหนึ่งของการจัดการต้อนรับจัดเตรียมเรื่องอาหาร
และสถานที่รับประทานอาหารกลางวันเพื่อเป็นเกียรติ
และแสดงความยินดีแก่ผู้ ได้รับพระราชทานรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล ซึ่งจะมาถวายสักการะพระราชา-


นุสาวรีย์สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 
พระบรมราชชนก และเยี่ยมชมคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาลเป็นประจำทุกปี


programs that Duke University collaborates with the 
National University of Singapore, and the expertise 
in Team-Based Learning. The division also conducts 
the workshop on “How should Thailand produce ideal 
medical graduates for the ASEAN Community? On 
28 September 2011 to enhance all faculty personnel 
about Asian Economic Community : AEC in 2015.

	 6.	Other Activities

	 	 6.1		 Advertise faculty prestigious reputation 
by sending news and activities in English language to 
the faculty and Mahidol University websites, including 
sending service information to external organizations, 
both national and international. In addition, the division 
provides English communication service to foreign 
patients as follows : Facilitate foreign VIP patients 
for treatment at Siriraj Hospital, answer and give 
information by phone and email to foreigners 1,000 
times, provide information to foreign patients who 
come for treatment at Siriraj Hospital and cooperate 
with the internal and external organizations about the 
treatment fee, as well as translating documents into 
English language.

	 	 6.2		 The division coordinate the reception, 
banquet and venue preparation for faculty luncheon 
organized annually in honor of the Prince Mahidol 
laureates on the occasion of their visit to the 
faculty and pay homage to the Prince Mahidol’s  
memorial.
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