
งานวิชาการ

Academic Affairs Division


ผลการดำเนินงาน


	 1.	ด้านการบริการทางวิชาการภายในประเทศ


		  1.1	 การประชุมวิชาการคณะแพทยศาสตร์

ศิริราชพยาบาล ประจำปี 2554 


	 	 	 	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล คณะ

แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัย

มหดิล และคณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ได้จัดการประชุมวิชาการทางการแพทย์ร่วมกันเพื่อ



เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวาระที่

ทรงเจริญพระชนมายุ 84 พรรษา ระหว่างวันที่ 15 - 18 

มิถุนายน 2554


		  1.2	 การประชุมวิชาการนานาชาติ Prince 

Mahidol Award Conference 2011 ร่วมกับมูลนิธิ

รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล  


	 	 	 	 งานวิชาการร่วมเป็นทีมเลขานุการจัดการ

ประชุมกับมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลฯ, กระทรวง

สาธารณสุข, กระทรวงการต่างประเทศ และองค์การ

ระหว่างประเทศ ได้แก่ World Health Organization, 

Health Metrics Network, World bank, Rockefeller 

Foundation จัดประชุมวิชาการรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า

มหิดล เมื่อวันที่ 27 - 29 มกราคม พ.ศ. 2554 ณ 

โรงแรม Centara Grand and Bangkok Convention 

Centre, กรุงเทพฯ โดยมีหัวข้อหลักการประชุม คือ  

“Second Global Forum on Human Resources for 

Health” เพื่อเป็นเวทีให้ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนด

นโยบายทางการแพทย์และสาธารณสุขของโลกมา

ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์

ร่วมกัน และเปิดโอกาสให้แพทย์และบุคลากรทาง



Performance

	 1.	Domestic Academic Service

		  1.1	 The Faculty of Medicine Siriraj Hospital 

in collaboration with Faculty of Medicine Ramathibodi 

Hospital and Faculty of Medicine Chulalongkorn 

University, organize the scientific conference to 

commemorate HM King Bhumibol Adulyadej’s 84th 

anniversary on 15 - 18 June 2011.

		  1.2	 In collaboration with Prince Mahidol 

Award Foundation organize the Prince Mahidol Award 

International Conference 2011

				    The Academic Affairs Division in 

collaboration with Prince Mahidol Award Foundation, 

Ministry of Public Health, Ministry of Foreign Affairs 

and other international organizations such as World 

Health Organization, Health Metrics Network, World 

Bank, and Rockefeller Foundation, organize the 

Prince Mahidol Award scientific conference on 

27 - 29 January 2011 at the Centara Grand and 
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การแพทย์ได้เข้าร่วมประชุมและพบปะกับผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านต่างๆ จากทั่วโลกอย่างใกล้ชิด การประชุมครั้งนี้ 



มีผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งเป็นผู้นำด้านการแพทย์และการ

สาธารณสุขจากประเทศต่างๆ ทั่วโลกกว่า 104 ประเทศ 

รวม 1,010 คน 


	 	 	 	 นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอื่นๆ ระหว่างการ

ประชุมที่งานวิชาการได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบ คือ 


	 	 	 	 •	 Field trip จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุม

ศึกษาดูงานภายในหน่วยงานที่มีศักยภาพการทำงาน

โดดเด่นสอดคล้องกับหัวข้อของการจัดประชุมในแต่ละปี 

ปีนี้มีผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 313  ท่าน โดยมี

ผู้ดูแลเป็นอาจารย์จากคณะฯ 6 คน, นักศึกษาแพทย์

ศิริราช 16 คน และเจ้าหน้าที่ 9 คน 


	 	 	 	 •	 Marketp lace เป็นโปสเตอร์แสดง

เทคโนโลยีทางการแพทย์ที่โดดเด่นของแต่ละประเทศ

กว่า 80 ประเทศให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้แลกเปลี่ยน



เรียนรู้ประสบการณ์ 


				    ผลการประเมินส่วนที่คณะฯ รับผิดชอบ

คือ ในด้าน Logistics ได้รับการประเมินความพึงพอใจ 

4.1 - 4.4 คะแนน จาก 5


		  1.3	 การจัดปาฐกถาเนื่องในโอกาสสำคัญต่างๆ 

ได้แก่  


	 	 	 	 1.3.1	 	ปาฐกถาสุด แสงวิเชียร เรื่อง “สวน

วิจัยสัตว์และพืชน้ำ” (Aquaculture Research Park) 

โดย ศ.ดร.นพ.บุญเสริม วิทยชำนาญกุล ผู้ได้รับรางวัล

ปาฐกถาสุด แสงวิเชียร ประจำปี 2553 ในวันพฤหัสบดี

ที่ 24 พฤศจิกายน 2553 ณ ห้องประชุมตรีเพ็ชร 

อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีฯ ชั้น 15


Bangkok Convention Centre in Bangkok. The topic 

is highlighted on “Second Global Forum on Human 

Resources for Health”. The conference is organized 

for the medical and public health personnel to 

exchange the opinions and experiences, as well as 

providing an opportunity for doctors and medical 

personnel to attend and meet up with the experts from 

around the world closely. There are 1,010 attendees 

from 104 countries attend the conference.

				    Besides these, the Academics Affairs 

Division is responsible for the following activities.

				    •	 A field trip is organized for the 

attendees to visit the internal potential divisions where 

their works are outstanding and comply with the topic 

of each year conference. This year, there are 313 

applicants with 6 preceptors from the faculty teaching 

staff, 16 Siriraj medical students, and 9 staff.

				    •	 A marketplace is a poster exhibited 

the outstanding medical technology of each country 

for 80 countries. It is a place for attendees to share 

knowledge and experience.

				    The evalution on logistics that the faculty 

is responsible, received the satisfaction score 4.1 

- 4.4 from 5.

		  1.3	 Lectures in the special occasions are as 

follows :

	 	 	 	 1.3.1	 Professor Dr Boonserm Vittaya-

chumnankul, the awardee of Sud Sangvichien 
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	 	 	 	 1.3.2	 จัดงานปาฐกถารางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า

มหิดล ปี 2553 โดยเชิญผู้ได้รับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า

มหิดล ประจำปี 2553 ทั้ง 5 ท่าน ได้แก่ Professor 

Nicholas J. White, Professor Kevin Marsh, 

Professor Ananda S. Prasad, Professor Kenneth 

H. Brown, Professor Robert E. Black เป็นองค์ปาฐก 

ในวันอังคารที่ 25 มกราคม 2554 ณ ห้องประชุม



อทิตยาทรกิติคุณ


	 	 	 	 1.3.3	 ปาฐกถาอุดม โปษะกฤษณะ และ

รางวัลแพทย์ดีเด่นในชนบท ประจำปี 2553 โดย นพ. 

ภักดี สืบนุการณ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จ



พระยุพราชด่านซ้าย ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นแพทย์



ดีเด่นในชนบทประจำปี เรื่อง “การเรียนรู้และเข้าใจ



ท้องถิ่นอย่างคนในคือหัวใจของการพัฒนา” ในวันพุธ



ที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2554 ณ ห้องประชุมตรีเพ็ชร 

อาคาร 100 ปีสมเด็จพระศรีนครินทร์


Lecture Award 2010 delivers the special lecture 

on “Aquaculture Research Park” on Thursday 24 

November 2010 at Tripetch Conference Room, 

15th floor of 100th year Somdej Phrasrinagarindra 

Building. 

	 	 	 	 1.3.2	 Professor Nicholas J. White, 

Professor Kevin Marsh, Professor Ananda S. Prasad, 

Professor Kenneth H. Brown, and Professor Robert 

E. Black, the Prince Mahidol Award laureates 2010, 

are invited to deliver the special lectures on Tuesday 

25 January 2011 at Aditayadhorn Kitikhun conference 

room.

				    1.3.3	 Dr Pakdee Serbnukarn, the 

director of Somdej Phrayuparaj Dansai Hospital and 

the awardee of the outstanding rural doctor 2010, 

delivers the special lecture in the Udom Posakrisna 

lecture on “Learning and understanding as a local 

is the heart of development” on Wednesday 21 

September 2011 at Tripetch conference room, 

15th floor of 100th year Somdej Phrasrinagarindra 

Building. 

	 	 	 	 1.3.4	 ปาฐกถาพิเศษ เนื่องในวันมหิดล 

ประจำปี 2554 โดย ทูลกระหม่อมพระอาจารย์ สมเด็จ

พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช

กุมารี ในวันเสาร์ที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2554 เวลา 9.00 

- 10.00 น. ณ ห้องประชุมตรีเพ็ชร อาคาร 100 ปี

สมเด็จพระศรีนครินทร์


		  1.4	 การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/เสวนาทาง

วิชาการอื่นๆ ดังต่อไปนี
้

	 	 	 	 งานวิชาการร่วมกับภาควิชา/หน่วยงาน

อืน่ๆ จดัประชมุในหวัขอ้ตา่งๆ ทีเ่ปน็ทีส่นใจของบคุลากร

ทางการแพทย์และประชาชนทั่วไป ในปีงบประมาณ 

2554 รวม 25 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมงานทั้งสิ้น 4,486 คน    


	 	 	 	 1.3.4	 HRH Princess Chulabhorn Walailak 

gives a special talk on Mahidol Day 2011 on Saturday 

24 September 2011 at 9:00 - 10:00 at Tripetch 

conference room, 15th floor of 100th year Somdej 

Phrasrinagarindra Building.

		  1.4	 Conferences/trainings/seminars and 

other discussions

				    The division in collaboration with the 

departments and divisions conduct the meeting with 
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		  1.5	 การจัดประชุม Interdepartmenta l 

conference  


	 	 	 	 งานวิชาการประสานกับภาควิชาต่างๆ 

หมุนเวียนกันจัดประชุมเกี่ยวกับการรักษาผู้ป่วย



ที่ซับซ้อนและเกี่ยวข้องกับหลายสาขาวิชาเพื่อให้ความรู้

กับแพทย์, แพทย์ประจำบ้าน, นักศึกษาแพทย์ และ

บุคลากรทางการแพทย์ ปีนี้จัดประชุมทั้งสิ้น 10 ครั้ง มี

ผู้เข้าฟัง 1,151 คน 


		  1.6	 รางวัลตำราศิริราช  


	 	 	 	 พิจารณาให้รางวัลตำราศิริราช สำหรับ

บุคลากรของคณะฯ ที่มีผลงานการแต่งตำราทาง



การแพทย์ที่มีคุณภาพสูงตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

พิจารณารางวัลตำราศิริราชกำหนด โดยในปี 2554 มี



ผู้ส่งผลงานเพื่อพิจารณา 7 เรื่อง ผลการพิจารณา



มีตำราที่ได้รับรางวัลประเภท “ดี” จำนวน 4 เรื่อง คือ 

“คลื่นเสียงความถี่สูง 3 มิติ ทางสูติศาสตร์”, “ตำรา

คลอดก่อนกำหนด”, “ตำรานรีเวชวิทยา 1 - 2” และ 

“ภาวะฉุกเฉินทางศัลยกรรมหลอดเลือด” รางวัลประเภท 

“ชมเชย” จำนวน 2 เรื่อง คือ “Embryology Theory & 

Lab” และ “ไซนัสอักเสบ”  


	 	 	 	 นอกจากนั้นตำรา “กระดูกหักในเด็ก” และ 

“มะเร็งเม็ดเลือดขาว” ซึ่งได้รับรางวัลตำราศิริราช ในปี 

2553 ยังได้รับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประเภท “ดี” 

ในปี 2553 


		  1.7	 โครงการตำรา - ศิริราช 


	 	 	 	 ในปีงบประมาณ 2554 โครงการตำรา-

ศิริราช ได้ผลิตหนังสือ จำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ คู่มือ

แพทยเ์วร ฉบบัปรบัปรงุใหม,่ การพยาบาลและหตัถการ

ทางตา และหนังสือ “14 เคล็ดลับทำให้อายุยืน” จำนวน

พิมพ์รวม 11,500 เล่ม และอยู่ในระหว่างดำเนินการ



จดัทำอกี 6 เรือ่ง โครงการตำรา-ศริริาชจำหนา่ยหนงัสอื

ของโครงการ ไปยังศูนย์หนังสือและร้านค้าต่างๆ กว่า 

28,000 เล่ม คิดเป็นเงินประมาณ 3 ล้านบาท  


the interesting topics to medical personnel and the 

public totalling 25 times in the fiscal year 2011. There 

are 4,486 participants.

		  1.5	 Interdepartmental Conference

				    The division cooperates with the 

departments to rotate the organizing of the meetings 

on the treatment for patients with complications and 

involving with multidiscipline totalling 10 times with 

1,151 audiences this year.

		  1.6	 Siriraj Medical Textbook Award

				    The division is responsible for considering 

the award for the faculty staff who are the authors of 

the high quality medical textbooks according to Siriraj 

Textbook Consideration Committee criteria. There 

are 7 books for consideration this year. Four books 

which are “3D Ultrasonography”, “Preterm Labour”, 

“Gynecology 1 - 2” and “Emergency situation in 

vascular surgery” receive the “Good” textbook award; 

and two books which are “Embryology Theory & Lab” 

and “Sinusitis” receive the “Compliment” textbook 

award.

	 	 	 	 In addition, the textbooks “Bone Fracture 

in Children” and “Leukemia” receive Siriraj Medical 

Textbook Award in 2010 and also receive Mahidol 

University Award for “Good” textbooks in 2010.

		  1.7	 Siriraj Medical Textbook Project

				    Siriraj Medical Textbook Project has 

produced 3 textbooks in the fiscal year 2011 which 

are “A new version of Manual for doctors on duty”, 

“Nursing and procedure in Ophthalmology”, and “14 

tips for long life” with 11,500 publications. Other 6 

books are ongoing. The textbooks project has sold the 

textbooks to the Book Center and other book shops 

for 28,000 books, approximately 3 million baht.
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	 2.	การบริการวิชาการในต่างประเทศ


		  2.1	 ทุนเพื่อการนำเสนอผลงานทางวิชาการ

และเป็นวิทยากรในการประชุมวิชาการ 


	 	 	 	 พิจารณาให้ทุนอาจารย์ของคณะฯ เพื่อไป

นำเสนอผลงานวิจัยและเป็นวิทยากรในการประชุม



วิชาการระดับนานาชาติในต่างประเทศ จำนวน 91 ราย  

เป็นเงิน 6.5 ล้านบาท


		  2.2	 สารศิริราช


	 	 	 	 จัดพิมพ์วารสารสารศิริราช ทุก 2 เดือน 

จำนวนตพีมิพม์ากกวา่ 3,000 เลม่ตอ่ฉบบั เพือ่เผยแพร่

ความรู้ที่ทันสมัยและแสดงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

ทางการแพทย์ ผลงานวิจัย และเรื่องอื่นที่บุคลากร

ทางการแพทย์สมควรทราบ เช่น กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับการแพทย์ เป็นต้น ส่งให้กับสมาชิกทั่วประเทศและ

ห้องสมุดของโรงพยาบาลต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

รวมทั้งเผยแพร่ทาง Website โดยไม่คิดมูลค่า


	 2.	International Academic Service

		  2.1	 Scholarship for academic presentation and 

being guest speaker in the acedamic conference

	 	 2.2	 Siriraj Medical Journal

				    Siriraj medical journal has been published 

every two months for 3,000 issues per publication in 

order to disseminate modern knowledge and show 

the advancement of medical technology, research 

performance, and other matters which the medical 

personnel should know such as law related to 

medicine. The journals are delivered to all members 

around the country and hospitals’ libraries in the public 

and private sectors, as well as disseminating in the 

website for free of charge.

	 3.	Teaching Staff’s Potential Development

	 	 3.1	 Consider the funding support to 79 

teaching staff to study, train and study tour overseas 

which 35 cases are for training, 22 cases are training 

extension, 12 cases are further studies, 6 cases are 

further studies extension, and 4 cases are studying 

aboard, totalling 40.5 million baht.

		  3.2	 Organize lecture and workshop to provide 

knowledge to the faculty teaching staff and personnel 

on Academic Position Promotion 6 times.

	 4.	Academic Promotion Consideration

	 	 4.1	 Consider the academic promotions of 

56 teaching staff which are divided to 30 assistant 

professors, 15 associate professors, 1 associate 

professor with special method, 3 clinical professors, 

and 7 professors.

	 	 4.2	 Evaluate the teaching quality for 

academic position promotion of 98 teaching staff.

	 5.	Prince Mahidol Award Youth Program

		  The Academic Affairs Division acts as a 

secretariat of Prince Mahidol Award Youth Program 

to implement and promote the youth to learn about 

	 3.	การพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ 


	 	 3.1	 พิจารณาให้ทุนอาจารย์ของคณะฯ เพื่อไป

ศึกษา ฝึกอบรมและดูงานในต่างประเทศ รวมจำนวน  

79 ราย โดยไปฝึกอบรม จำนวน 35 ราย, ขยายทุนฝึก

อบรม จำนวน 22 ราย, ศึกษาต่อ จำนวน 12 ราย, 

ขยายทุนศึกษาต่อ 6 ราย, ศึกษาต่อในประเทศ จำนวน 

4 ราย เป็นเงิน 40.5 ล้านบาท


	 	 3.2	 จัดการบรรยาย และอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อให้ความรู้แก่อาจารย์และบุคลากรในคณะฯ เกี่ยวกับ

การขอตำแหน่งทางวิชาการ 6 ครั้ง 
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	 4.	การพิจารณากลั่นกรองการขอตำแหน่งทาง
 

วิชาการของอาจารย์ในคณะฯ  


	 	 4.1	 พิจารณาการขอตำแหน่งทางวิชาการ



ของอาจารย์ 56 ราย โดยเป็นผู้ขอตำแหน่ง ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 30 ราย, รองศาสตราจารย์ 15 ราย, 



รองศาสตราจารย์ (วิธีพิเศษ) 1 ราย, ศาสตราจารย์

คลินิก 3 ราย, ศาสตราจารย์ 7 ราย 


	 	 4.2	 ประเมินคุณภาพการสอนเพื่อการขอ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 98 ราย 


	 5.	โครงการเยาวชนรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล 

(Prince Mahidol Award Youth Program) 


	 	 งานวิชาการ ทำหน้าที่เลขานุการของโครงการ

เยาวชนรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล โครงการนี้มุ่ง



ส่งเสริมเยาวชนให้เรียนรู้เรื่องการวิจัยและการปฏิบัติ

งานด้านการแพทย์และสาธารณสุขจากผู้ที่มีความ



โดดเด่นและมีชื่อเสียงระดับนานาชาติ เพื่อให้สามารถ

ทำงานเพื่อประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์ ตามรอยพระยุคล

บาทสมเด็จพระมหิตลาธิ เบศร อดุลยเดชวิกรม 

พระบรมราชชนก โดยคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาแพทย์

จากมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั่วประเทศ ส่งไปปฏิบัติงานกับ

ผู้เชี่ยวชาญด้านการแพทย์หรือการสาธารณสุขระดับ

โลกในประเทศหรือต่างประเทศเป็นเวลา 1 ปี ไม่เกิน 5 

ทุนต่อปี ในปีนี้มีผู้สมัครทั้งสิ้น 13 คน จาก 6 สถาบัน 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้พิจารณากลั่นกรองและนำ

เสนอต่อคณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล

ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกมุาร ีทรงเปน็องคป์ระธาน ผลการตดัสนิ

มีผู้ได้รับทุน 5 คน โดยเป็นนิสิต/นักศึกษาแพทย์ของ

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 3 คน และคณะ

แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2 คน 











research, public health and medical practice from 

the exemplary international experts, in order to be 

able to work for the benefit of mankind following the 

footsteps of HRH Prince Mahidol of Songkla. The 

program has selected medical students from the 

universities around the country and sent them to 

stay with the national or international mentors for 

one year, totalling 5 scholars per year. This year, 

there are 13 candidates from 6 medical institutes. 

The Selection Committee will select the candidates 

and present their names to the Prince Mahidol Award 

Committee under the royal patronage which HRH 

Princess Maha Chakri Sirindhorn is a President. The 

final decision is made to five awardees, three from 

Faculty of Medicine Siriraj Hospital, and two from 

Faculty of Medicine, Chulalongkorn University. 

รายงานประจำปี คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล
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