
งานวิจัย

Research Division


1.	 แผนกลยุทธ
์

	 กลยุทธ์ที่ 1 การวิจัยมุ่งเป้าตามเรื่องวิจัยที่คณะฯ  

ต้องการเป็นเลิศ


	 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรวิจัย


	 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการการวิจัย


	 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบการเผยแพร่ผลงาน

วิจัยและการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 





2.	 ขอ้มลูทีห่นว่ยงานรับผิดชอบ


	 งานวิจัยแบ่งเป็น 10 หน่วย ได้แก่ หน่วยธุรการ

วิจัยและสนับสนุน หน่วยจัดการวิจัยและสารสนเทศ 

หน่วยจริยธรรมการวิจัยในคน หน่วยพัฒนางานประจำ



สู่งานวิจัย ศูนย์วิจัยคลินิกศิริราช หน่วยสัตว์ทดลองเพื่อ

การวิจัยและการศึกษา หน่วยความปลอดภัยด้านวิจัย 

หน่วยคลังเนื้อเยื่อและสารน้ำจากร่างกายสำหรับการ

วิจัย หน่วยบริการวิชาการ และหน่วยศิริราชเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์





1.	 Strategy

	 Strategy 1 Research targets at the topics that 

the faculty determines to be excellence

	 Strategy 2 Research personnel development

	 Strategy 3 Research management development

	 Strategy 4 Research dissemination development 

and bringing research outcome for beneficial use

2.	 Responsibility

	 Research Division comprises 10 units which 

are General Administration and Supporting Unit, 

Research Management and IT Unit, Siriraj Institutional 

Review Board Unit, Routine to Research Unit, 

Laboratory Animal for Research and Education Unit, 

Safety Research Unit, Siriraj Tissue and Bio-fluid 

Repository for Research Unit, Academic Service Unit, 

Siriraj Clinical Research Unit, and Siriraj Creative 

Economy.

สำนักงาน	 ห้อง 305 ตึกอานันทราช ชั้น 3
 
หมายเลขโทรศัพท์	 0 2419 9407-9, 0 2419 8751
 
หมายเลขโทรสาร	 0 2418 3307


Office 	 Room 305, 3rd Fl, Anandharaj Building 
Tel.	 	 66 2419 9407-9, 66 2419 8751 
Fax.	 	 66 2418 3307	  
Website	 http://www.si.mahidol.ac.th
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1.	 จำนวน Publications	 ≥30%	 เกณฑ์มาตรฐาน 	 503	 621	 610	 รอข้อมูล


	 	 	 	 	 สมศ. และ MUQD	 (64%)	 (74%)	 (73%)


	 Number of publications	 	 ONESQA and 	 	 	 	 waiting for


	 	 	 	 	 MUQD standards	 	 	 	 information


2.	 จำนวน Citations	 ≥20%	 เกณฑ์มาตรฐาน 	 1,111	 1,237	 1,392	 รอข้อมูล


	 	 	 	 	 สมศ. และ MUQD	 (141%)	 (147%)	 (167%)


	 Number of citations	 	 ONESQA and 	 	 	 	 waiting for


	 	 	 	 	 MUQD standards	 	 	 	 information


3.	 จำนวนอาจารย์ที่ได้รับทุน


	 Number of scholars


	 3.1	ทุนภายในสถาบัน	 ≥50%	 เกณฑ์มาตรฐาน 	 42.3%	 63.4%	 68.7% 	 70.2%


	 	 	 	 	 สมศ. และ MUQD


	 	 Funds inside the faculty	 	 ONESQA and


	 	 	 	 	 MUQD standards


	 3.2	ทุนภายนอกสถาบัน	 ≥40%	 เกณฑ์มาตรฐาน 	 11.4%	 16.5%	 18.9% 	 27.0%


	 	 	 	 	 สมศ. และ MUQD


	 	 Funds outside the faculty	 	 ONESQA and


	 	 	 	 	 MUQD standards


4.	 ทุนวิจัยที่ได้รับต่ออาจารย์


	 Funding amount per teaching 


	 staff


	 4.1	ทุนภายในสถาบัน	 ≥30,000 	 เกณฑ์มาตรฐาน	 48,350	 62,814	 110,596 	 71,266


	 	 	 	 บาท	 สมศ. และ MUQD


	 	 Funds inside the faculty	 baht	 ONESQA and 


	 	 	 	 	 MUQD standards


	 4.2	ทุนภายนอกสถาบัน 	 ≥50,000 	 เกณฑ์มาตรฐาน	 230,456	 307,160	 233,167 	 247,775


	 	 	 	 บาท	 สมศ. และ MUQD


	 	 Funds outside the faculty	 baht	 ONESQA and 


	 	 	 	 	 MUQD standards


5.	 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ	 >75%	 ภายในคณะฯ	 79.8%	 81.3 %	 81.4% 	 82.5%


	 Customer satisfaction		  Inside the faculty


	 ผลลัพธ์ที่ปฏิบัติได้ (ย้อนหลัง 4 ปี) 

	 Outcome in the last 4 years


	 ตัวชี้วัด	 เป้าหมาย	 การเทียบเคียง	 2551	 2552	 2553	 2554

	 Key Indicator	 Target	 Comparison	 2008	 2009	 2010	 2011


3.	 ผลการดำเนินงานที่สำคัญ 


	 •	 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่สำคัญระดับ

คณะฯ 


3.	 Key Performance

	 •	 Performance according to the faculty key 

indicators
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	 •	 หน่วยคลังเนื้อเยื่อและสารน้ำจากร่างการสำหรับ

การวิจัยมีจำนวนผู้ป่วยที่เข้าร่วมโครงการ 269 ราย มี

จำนวนตัวอย่าง 7,955 ตัวอย่าง และมีจำนวนเครือข่าย

ที่นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 1 เครือข่าย


	 •	 หน่วยศิริราชเศรษฐกิจสร้างสรรค์นำนวัตกรรม/

ผลงานวิจัย/ภูมิปัญญาไปขอการรับรองให้เป็นทรัพย์สิน

ทางปัญญา/ความลับทางการค้าจำนวน 99 รายการ มี

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นนวัตกรรม/ผลงานวิจัย/ภูมิปัญญาจาก

คณะฯ จำนวน 160 รายการ และสร้างแรงบันดาลใจให้

บคุลากรศริริาชสรา้งสรรคง์านนวตักรรมตามวตัถปุระสงค์

ของคณะฯ และนำเข้าสู่เชิงพาณิชย์แบบมืออาชีพ 3 

รายการ และมีร้าน ฉลาดคิด© by Siriraj สำหรับ

จำหนา่ยผลติภณัฑจ์ากนวตักรรม/ผลงานวจิยั/ภมูปิญัญา

ศิริราช





4.	 รางวัลนักวิจัยและผลงานวิจัย ปี 2554


	 •	 อ.ดร.นพ.ธนาวัฒน์ จิรกุลาภรณ์ ภาควิชาชีว-

เคมี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ได้รับรางวัล 

Young Investigator Award จากสมาคม International 

Association for the Study of Lung Cancer (IASLC)


	 •	 ศ.นพ.วิษณุ ธรรมลิขิตกุล ได้รับรางวัลผลงาน

วิจัยดีเยี่ยมในการประชุม The 8 th International 

Symposium on Ant imicrobia l Agents and 

Resistance (ISAAR) ประจำปี 2554


	 •	 ผศ.นพ.วรุตม์ โล่สิริวัฒน์ ได้รับรางวัลผลงาน

วิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี 2553 ประเภท 

รางวัลผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์สูงสุด ในปี พ.ศ. 

2551 - 2552 ในฐานข้อมูล SCOPUS


	 •	 ศ.นพ.ประเสริฐ เอื้อวรากุล และ ศ.นพ.วิศิษฎ์ 

ทองบุญเกิด ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ สาขา

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปี 2553


	 •	 รศ.วรรณะ มหากิตติคุณ, ศ.พญ.นวลอนงค์ 



วิศิษฎสุนทร, ศ.เกียรติคุณพญ.ฉวีวรรณ บุนนาค, 

รศ.ดร.พญ.อัญชลี ตั้งตรงจิต, อ.ดร.นิทัศน์ สุขรุ่ง และ 

ผศ.ดร.ณัฐ มาลัยนวลได้รับรางวัลนักเทคโนโลยีดีเด่น

ประเภททีมจากมูลนิธิส่ ง เสริมวิทยาศาสตร์และ

	 •	 Siriraj Tissue and Bio-fluid Repository for 

Research Unit has 269 patients to attend the project 

with 7,955 samples and 1 network for beneficial 

use.

	 •	 Siriraj Creative Economy Unit has brought the 

innovation/research outcome/Thai wisdom to request 

for the intelligent property certificate 99 items. There 

are 160 items from the faculty innovation/research 

outcome/and faculty wisdom which inspire Siriraj staff 

to produce innovative work as the faculty’s objectives 

and bring it to commercial use as professional 3 

items. As a result, Chalard Kid by Siriraj is established 

to sell the products from Siriraj innovation, research 

and wisdom.

4.	 Research Awards and Performance 2011

	 •	 Dr Tanawat Jirakulaporn, MD Department of 

Biochemistry, Faculty of Medicine Siriraj Hospital 

received the Young Investigator Award from the 

International Association for the Study of Lung Cancer 

(IASLC).

	 •	 Prof Visanu Thamlikitkul received the excellent 

research award in the 8th International Symposium 

on Antimicrobial Agents and Resistance (ISAAR) in 

2011.

	 •	 Asst Prof Varut Lohsiriwat received Mahidol 

University award for the most number of research 

publications in the international academic journals 

in 2008 - 2009 (from SCOPUS database).

	 •	 Prof Prasert Auewarakul and Prof Visith 

Thongboonkerd received the National Outstanding 

Researcher Award in Medical Sciences 2010.

	 •	 Assoc Prof Vanna Mahakittikun, Prof Nualanong 

Visitsunthorn, Prof Emer Chaweewan Bunnag, Assoc 

Prof Dr Anchalee Tungtrongchitr, Dr Nitat Sookrung 

and Asst Prof Dr Nat Malainual, received the 

Outstanding Technologist Group Award 2011 from 

รายงานประจำปี คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล
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เทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปี 2554 ใน

โครงการผลิตไรฝุ่นระดับอุตสาหกรรม และโครงการ

ผลิตวัคซีนไรฝุ่น





5.	 ผลงานดีเด่น (2551 - 2554)


	 •	 กำหนดด้านวิจัยที่คณะฯ ต้องการเป็นเลิศ ได้แก่ 

Emerging & Re-emerging & Endemic Infections, 

Stem Cell & Gene Therapy & Regenerative 

Medic ine, Cancer, Thalassemia, Medical 

Proteomics, Allergy & Immunology, Metabolic 

Diseases, Neuro-Cardiovascular Diseases, Health 

Promotion, Thai Traditional Medicine, Mental 

Health & Disorders, Health Services Research & 

Health Systems Research, Medical Education


	 •	 พัฒนาเครือข่ายวิจัยระหว่างภาควิชาในคณะฯ 

หน่วยงานภายนอกคณะฯ และหน่วยงานต่างประเทศ

มากกว่า 30 เครือข่ายวิจัย


	 •	 ประสานงานและจัดหางบประมาณครุภัณฑ์วิจัย

สำหรับการวิจัยด้านที่คณะฯ ต้องการเป็นเลิศและอาคาร

เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 มูลค่า

มากกว่า 600 ล้านบาท


	 •	 พัฒนาความรู้ และทักษะของอาจารย์และ

บุคลากรวิจัย ได้แก่ Evidence-Based Medicine, 

Research Methodology, การเตรียม Case Record 

Form และป้อนข้อมูล, Biostatistics (การวิเคราะห์

ข้อมูลวิจัยระดับพื้นฐาน การประมาณขนาดตัวอย่าง 

การวิ เคราะห์ข้อมูลวิจัยขั้นสูง ) , Good Cl in ica l 

Research Practice (GCP), Ethics in Clinical 

Research, การเตรียมผลงานวิจัย แต่งตำรา นำเสนอ

ผลงานวิจัย และการวิจัยสัตว์ทดลอง อย่างสม่ำเสมอ


	 •	 พัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัย คือ การเตรียม

โครงการวิจัย การรับปรึกษางานวิจัย การบริหารจัดการ

ทุนวิจัย การพิจารณารับรองโครงการวิจัยโดยคณะ

กรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนและคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในสัตว์ ความปลอดภัยด้านการวิจัย 

การวิจัยทางคลินิก การเตรียมผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์

เผยแพร่ และสารสนเทศงานวิจัย ให้มีประสิทธิภาพ



มากขึ้น


the Foundation for the promotion of Science and 

Technology under the Patronage of HM The King 

for the projects Industrial Dustmite Production, and 

Dustmite Vaccine Production.

5.	 Outstanding performance (2008 - 2011)

	 •	 Set the research that the faculty determines to 

be the excellence such as Emerging & Re-emerging 

& Endemic Infections, Stem Cell & Gene Therapy 

& Regenerative Medicine, Cancer, Thalassemia, 

Medical Proteomics, Allergy & Immunology, 

Metabolic Diseases, Neuro-Cardiovascular Diseases, 

Health Promotion, Thai Traditional Medicine, Mental 

health & Disorders, Health Services Research & 

Health Systems Research, and Medical Education

	 •	 Develop more than 30 research networks 

of internal departments, external and overseas 

divisions.

	 •	 Coordinate and raise the fund for research 

equipments in the research areas that the faculty 

determines to be the excellence, as well as for the 

commeration on HM the King’s 80th Anniversary on 

5 December 2007 building, which costs more than 

600 million baht.

	 •	 Consistently develop knowledge and skills 

of teaching staff and research personnel such as 

Evidence-Based Medicine, Research Methodology, 

Case Record Form Preparation, supply Biostatistics 

information (basic research analysis, sample 

estimation, advance research analysis), Good Clinical 

Research Practice (GCP), Ethics in Clinical Research, 

research outcome preparation, author of the text 

books, research presentation, and laboratory animal 

research.

	 •	 Develop the research supporting system 

to be more effective such as research project 

preparation, being research advisor, research 

management, research project for the consideration 
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	 •	 มีผู้ช่วยวิจัยและนักวิจัยสำหรับเครือข่ายวิจัย

มากกว่า 40 คน


	 •	 มีโครงการวิจัยที่ได้รับการพัฒนาและได้รับการ

สนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งต่างๆ มากกว่าปีละ 300 

โครงการ ด้วยทุนวิจัยมากกว่าปีละ 250 ล้านบาท


	 •	 มีคลังเนื้อเยื่อและสารน้ำจากร่างกายเพื่อเก็บ

ตัวอย่างเนื้อเยื่อและสารน้ำจากร่างกายของผู้ป่วยที่มา

รับบริการที่ โรงพยาบาลศิริราชและเหลือใช้จากการ

บริการสำหรับการวิจัยในอนาคต


	 •	 มีระบบการบริหารจัดการและการติดตาม



ตรวจสอบความปลอดภัยด้านการวิจัย


	 •	 ประสานงานการจัดตั้งและการจัดหางบประมาณ

และครุภัณฑ์ของศูนย์สัตว์ทดลองศิริราช


	 •	 มีการนำผลงานวิจัย/นวัตกรรม/ภูมิปัญญาศิริราช

ไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ พัฒนาบริการสุขภาพ และ

ประโยชน์เชิงพาณิชย์ และเพิ่มคุณภาพชีวิต อย่างเป็น

ระบบและครบวงจร 


	 •	 มีผลงานวิจัยการตีพิมพ์เผยแพร่ ในวารสาร



วิชาการนานาชาติเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องมากกว่า 600 

เรื่องต่อปี 


	 •	 มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติได้รับ

การอ้างอิงปีละมากกว่า 1,000 ครั้ง 


	 •	 มีหน่วยศิริราชเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อบริหาร

จั ดการ เชิ ง รุ ก ในการนำผลงานวิ จั ย /นวั ตกรรม /



สิ่งประดิษฐ์/ภูมิปัญญาที่สร้างสรรค์โดยบุคลากรของ

คณะฯ ไปพัฒนาต่อจนนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมได้

อย่างครบวงจร โดยมีร้าน “ฉลาดคิด© by Siriraj” 

สำหรับจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากทรัพย์สินทางปัญญา

ศิริราช 


	 •	 มีรายได้สุทธิจากโครงการบริการวิชาการ



มากกว่าปีละ 20 ล้านบาท


	 •	 ร่วมมือกับเอกชนในการถ่ายทอดเทคโนโลยี



การผลติยาและวคัซนีหลายชนดิเพือ่จำหนา่ยเชงิพาณชิย
์

	 •	 บุคลากรและหน่วยงานคณะฯ ได้รับรางวัลเกี่ยว

กับการวิจัยระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง เช่น


	 	 -	 รางวัลนักเทคโนโลยีรุ่นใหม่ ประจำปี 2551 

จากสำนักพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

of the Institutional Review Board, research safety, 

clinical research, research outcome preparation for 

publications and research IT.

	 •	 Having more than 40 research assistants and 

researchers for research network

	 •	 More than 300 developed research projects 

per year receive funding support more than 250 

million baht per year from the other sources.

	 •	 Tissue and Bio-fluid left from the patients 

received the treatment at Siriraj Hospital is kept to 

be a sample for future research. 

	 •	 Having management and monitoring system 

to inspect the research safety 

	 •	 Coordinate the establishment and fund raising 

for budget and fix assets of Siriraj Laboratory Animal 

Center.

	 •	 Bringing research outcome/innovation/Siriraj 

wisdom to use for academic purposes, healthcare 

development, and commercial benefits to increase 

quality of life with system and holistics.

	 •	 Research papers are published in the 

international journals increasingly and continuously 

more than 600 topics per year.

	 •	 Research papers published in the international 

journals and were cited more than 1,000 times per 

year.

	 •	 Siriraj Creative Economy Unit has proactive 

management in bringing research outcome/

innovation/invention/wisdom of faculty personnel to 

further develop for the benefits of the holistic society 

with Chalard Kid by Siriraj shop selling the products 

from Siriraj Intellectual property.

	 •	 Earn the net revenue from the Academic 

Service Project more than 20 million baht per year.

	 •	 Collaborate with the private sector to distribute 

the technology of drug and vaccines production for 

commercial purpose.
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และมูลนิธิส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใน

พระบรมราชูปถัมภ์ 


	 	 -	 รางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล สาขาการวิจัย 

ประจำปี 2550 


	 	 -	 รางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี 2550 

ประเภทดีเลิศ


       	-	 รางวัลผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์สูงสุด 3 

อันดับแรกในปี 2550 จากฐานข้อมูล ISI Web of 

Science และฐานข้อมูล SCOPUS 


	 	 -	 รางวัล ASAIHL-Scopus Young Scientist 

Awards 2551 โดยสถาบัน Asian Inst i tute of 

Technology


	 	 -	 รางวัลผลงานวิจัยตีพิมพ์สูงสุดของปี 2551 

จากฐานข้อมูล SCOPUS


	 	 -	 รางวัลผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในวารสาร

สูงสุดปี 2551 


	 	 -	 รางวัลนักวิจัยรุ่นกลางดีเด่น ประจำปี 2551 

จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย และสำนักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา 


	 	 -	 รางวัลผลงานวิจัยดี เยี่ ยมในงานประชุม



นักวิจัยรุ่นใหม่ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 


	 	 -	 รางวัลชนะเลิศ Nicola’s Foundation Award 

ประเภท Research Award 


	 	 -	 รางวัล INVENTOR AWARD ระดับดีเยี่ยม 

ด้านวิทยาศาสตร์และเคมีเภสัช จากสำนักงานคณะ

กรรมการวิจัยแห่งชาติ วันนักประดิษฐ์ ประจำปี 2552 


	 •	 Division and personnel receive the national 

and international research awards continuously such 

as 

	 	 -	 New Technology Award from the National 

Science and Technology Development Agency 

(NSTDA)

		  -	Mahidol University Award in Research 

2007

		  -	Mahidol University Excellence Award 

2007 

		  -	 The first 3 ranks of the highest research 

publications award in 2007 for ISI Web of Science 

and SCOPUS databases.

	 	 -	 ASAIHL-Scopus Young Scientist Award 

2008 from Asian Institute of Technology 

		  -	 The highest research publication Award 

2008 from SCOPUS database

		  -	 The award for the research papers that were 

the highest citation in 2008 

		  -	 Outstanding Mid-Career Researcher Award 

2008 from the Thailand Research Fund and Office of 

the Higher Education Commission

		  -	 Excellent research paper award in the new 

generation researchers meeting from the Thailand 

Research Fund

	 	 -	 The winner of Nicola’s Foundation Award 

for Research Award
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	 	 -	 รางวัลคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาที่ได้

รับการประเมินระดับดีเยี่ยมจากสำนักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย ประจำปี 2552


	 	 -	 รางวัลชนะเลิศผลงานวิจัยในงานประชุม



นักศึกษาแพทย์แห่งเอเชียครั้งที่ 30


	 	 -	 ทุนศาสตราจารย์วิจัยดีเด่น ประจำปี 2553 

จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย	    


	 	 -	 รางวัล 2010 TWAS Prize for Young 

Scientists in Thailand ประจำปี 2553 สาขาชีววิทยา 

จากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 


	 	 -	 รางวัลนักวิทยาศาสตร์ดีเด่นแห่งชาติสาขา

โปรตีโอมิกส์ ประจำปี 2553 


	 	 -	 รางวัลนักวิทยาศาสตร์ดีเด่นแห่งชาติสาขา

ไวรัสวิทยา ประจำปี 2553 


	 	 -	 รางวัลมหาวิทยาลัยมหิดลประจำปี 2553 

สาขาการประดิษฐ์


	 	 -	 รางวัลผลงานพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย



ดีเด่นระดับชาติ


	 	 -	 รางวัล Young Investigator Award จาก

สมาคม International Association for the Study of 

Lung Cancer (IASLC) 


		  -	 รางวลันกัวจิยัดเีดน่แหง่ชาต ิ สาขาวทิยาศาสตร์

การแพทย์ ประจำปี 2553 


	 	 -	 รางวัลนักเทคโนโลยีดีเด่นประเภททีม จาก

มูลนิธิส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในพระบรม

ราชูปถัมภ์ ประจำปี 2554 








		  -	 Excellent Inventor Award in Science and 

Pharmaco-chemistry from Office of the National 

Research Committee in the Inventor Day 2009.

	 	 -	 Quality award for academic research in 

Science and Technology of the Office of the Higher 

Education received the excellent assessment 2009 

from the Thailand Research Fund 

		  -	 The first winning award for the research 

papers in the 30th Asian Medical Students 

Conference 

	 	 -	 Distinguished Research Professor Grant 

2010 from the Thailand Research Fund

	 	 -	 2010 TWAS prize for Young Scientists in 

Thailand in Biology from Office of National Research 

Council of Thailand

	 	 -	 National Outstanding Scientist Award in 

Proteomics 2010

	 	 -	 National Outstanding Scientist Award in 

Virology 2010

		  -	Mahidol Award 2010 in Invention

	 	 -	 National Outstanding R2R 

	 	 -	 Young Investigator Award from the 

International Association for the Study of Lung Cancer 

(IASLC)

	 	 -	 National Outstanding Researcher in Medical 

Sciences 2010

	 	 -	 Outstanding Technologist Group Award 

2011 from the Foundation for the promotion of 

Science and Technology under the patronage of HM 

The King 
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โครงการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย

Routine to Research Project: R2R


1.	 หน้าที่หลักและเป้าหมายที่สำคัญ  


	 ดำเนินการ ให้เกิดระบบบริหารจัดการ “เชิงรุก” ที่

ส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวก ในการ

สร้างงานวิจัยจากการบริการสุขภาพ ตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้ป่วยและสังคม รวมทั้งดำเนินการ

จัดการความรู้้ อันจะทำให้องค์กรพัฒนาต่อเนื่องสู่ 

“องค์กรแห่งการเรียนรู้” โดยมีแนวทางดำเนินการหลัก 

ได้แก่


	 1.	ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานวิจัยจากงาน

ประจำ และนำผลงานวิจัยกลับมาพัฒนางานประจำ


	 2.	ช่วยเหลือ สนับสนุน ติดตาม ให้คำปรึกษา ด้าน

การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยกับทีมบุคลากรสหสาขา

วิชาชีพ 


	 3.	ประสานงาน ให้เกิดการทำงานเป็นทีมสหสาขา

วิชาชีพ การจัดการความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายใน

และภายนอกคณะฯ





2.	 ผลการดำเนินงาน 


	 1.	การสนับสนุนนโยบายสู่ความเป็นเลิศของคณะฯ 


	 	 โครงการ R2R สนับสนุนการสร้างงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาการทำงานประจำ รวมทั้งงานวิจัยเพื่อพัฒนา



จดุเนน้ของการพฒันาคณุภาพโรงพยาบาล โดยประยกุต์

ใช้หลักการของ Lean R2R ค้นหาประเด็นปัญหา



การวิจัย ได้แก่ 


	 	 •	 การจัดประกวดรางวัล “Sustainable Lean 

R2R Award 2010” ในงานมหกรรมคุณภาพ ประจำปี 

1.	 Responsibility

	 The R2R project implements “proactive” 

management to promote, support and facilitate the 

research construction of health services in order to 

respond to the patients and social need, including 

knowledge management and develop the learning 

organization. The principle of implementations are:

	 1.	Promote, encourage and support the 

establishment of routine to research and make use 

of the outcome to develop the routine.

	 2.	Provide assistance, support, follow-up and 

advice for routine to research development to the 

multidisciplinary team. 

	 3.	Coordinate for multidisciplinary team, 

knowledge management and experience sharing in 

and outside the faculty.

2.	 Key Performance

	 1.	Support the faculty policy towards the 

excellence 

		  The R2R project provides research support to 

develop the routine work, including the research for 

hospital quality development in different emphases 

and apply the principle of Lean R2R to search for 

research problems, for example,

สำนักงาน	 ห้อง 327 ตึกผู้ป่วยนอกเก่า ชั้น 3
 
หมายเลขโทรศัพท์	 0 2419 9425-6, 0 2419 9742
 
หมายเลขโทรสาร	 0 2418 3296


Office 	 Room 327, 3rd Fl, Old OPD Building 
Tel.	 	 66 2419 9425-6, 66 2419 9742 
Fax.	 	 66 2418 3296	  
Website	 http://www.si.mahidol.ac.th/r2r
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	 	 •	 Conduct a competition on “Sustainable 

Lean R2R Award 2010” in the Quality Fair 2010. 

There are 5 teams receive the award.

	 	 •	 The presentation on “Lean R2R” and the 

research samples in the faculty, “A set of research 

project to support the breast feeding” was presented 

in 11th HA National Forum.

	 2.	Support departments/divisions/implementation 

in knowledge management for R2R development

		  The R2R project provides the support to 

departments and divisions to organize the knowledge 

management for R2R development 5 times with 

emphasis on the success story telling and integrates 

Lean Thinking suitable to the context.

	 3.	Provide advice and support on the proactive 

academics

		  The R2R project provides advice, assistance, 

and facilitation to create research for continuing 

services by using knowledge management activity 

related to research 5 times which are question 

development, continuing seminar to the research, 

continuing research from quality work, co-organize 

the workshops with internal and external divisions 3 

times to create skills in research project writing and 

techniques to support R2R, as well as academic 

activity such as Cluster Facilitator special meeting 3 

times.

2553 มีโครงการที่ได้รับรางวัล Sustainable Lean R2R 

ดีเด่น 5 ทีม


	 	 •	 การนำเสนอ เรื่อง “Lean R2R” และตัวอย่าง

งานวิจัย “Lean R2R” ในคณะฯ คือ “ชุดโครงการวิจัย

เพื่อสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่” ในการประชุม 

11th HA National Forum 


	 2.	การสนับสนุนการดำเนินการของภาควิชาและ

หนว่ยงานในการแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พือ่พฒันางานประจำ

สู่งานวิจัย


	 	 โครงการ R2R สนับสนุนภาควิชาและหน่วยงาน

จัดกิจกรรมจัดการความรู้ในการพัฒนางานประจำสู่งาน

วจิยั จำนวน 5 ครัง้ โดยเนน้หลกัการบอกเลา่ความสำเรจ็

และการผสมผสาน Lean Thinking ให้เหมาะสมตาม

บริบท 


	 3.	การให้คำปรึกษาและการสนับสนุนทางวิชาการ

เชิงรุก 


	 	 โครงการ R2R ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และ

อำนวยความสะดวก เพื่อสร้างงานวิจัยที่พัฒนาการ

บริการอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กิจกรรมการจัดการความรู้

ในประเด็นที่เกี่ยวกับการวิจัย จำนวน 5 ครั้ง ได้แก่ การ

พัฒนาคำถามวิจัย การสัมมนาต่อยอดสู่งานวิจัย การใช้

ประโยชน์และการต่อยอดงานวิจัยจากงานคุณภาพ 



ร่วมจัดประชุมเชิงปฏิบัติกับหน่วยงานทั้งในและนอก

คณะฯ จำนวน 3 ครั้ง เพื่อสร้างทักษะด้านการเขียน

โครงการ วิจัยและเทคนิคสนับสนุน งาน R2R และมี

กิจกรรมวิชาการ ได้แก่ การประชุม Cluster Facilitator 

วาระพิเศษ จำนวน 3 ครั้ง
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	 4.	จำนวนโครงการที่เสนอขอรับทุน โครงการที่

กำลังดำเนินการวิจัย โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ


	 4.	The number of project proposals for funding, 

ongoing projects, and completed projects

เสนอขอรับทุน	 0	 17	 24	 34	 65	 32	 34	 46	 252


Propose for fundings


ได้รับการอนุมัติทุน	 0	 10	 8	 27	 41	 39	 30	 41	 196


Received fundings


ดำเนินการแล้วเสร็จ	 0	 8	 6	 23	 33	 19	 10	 2	 101


Completed projects


ได้รับการอนุมัติทุนและ	 0	 2	 4	 9	 18	 46	 76	 95	 250


ติดตามให้การสนับสนุน 


ในปัจจุบัน  


Approved for fundings and 


monitoring for current 


support


		  มิ.ย. 47 -	 ต.ค. 47 -	 ต.ค. 48 -	 ต.ค. 49 -	 ต.ค. 50 -	 ต.ค. 51 -	 ต.ค. 52 -	 ต.ค. 53 -	
 

	 โครงการวิจัย	 ก.ย. 47	 ก.ย. 48	 ก.ย. 49	 ก.ย. 50	 ก.ย. 51	 ก.ย. 52	 ก.ย. 53	 ก.ย. 54	 รวม

	 Research Projects	 Jun 04 -	 Oct 04 -	 Oct 05 -	 Oct 06 -	 Oct 07 -	 Oct 08 -	 Oct 09 -	 Oct 10 -	 Total

		  Sep 04	 Sep 05	 Sep 06	 Sep 07	 Sep 08	 Sep 09	 Sep 10	 Sep 11


	 5.	การตดิตามเชงิรกุโครงการวจิยัขณะดำเนนิการวจิยั


	 	 โครงการ R2R ช่วยเหลือสนับสนุนด้านวิชาการ

และการขอรับรองโครงการวิจัยจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน และมีโครงการ “สานสัมพันธ์ 

ช่วยเหลือกัน ฉันท์พี่น้อง” เพื่อติดตามโครงการวิจัย



ที่ ได้รับทุนให้ดำเนินงานได้ตามแผน และตามข้อ

กำหนดการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี โดยจัดประชุม

ติดตามความก้าวหน้าของทีมวิจัยทั้งก่อนและหลังรับทุน

วิจัย ทุก 2 สัปดาห์


	 6.	การดำเนินการสนับสนุนแผนกลยุทธ์ของคณะฯ 

ในการสร้างเครือข่ายและพันธมิตรกับสถาบันการแพทย์

ต่างๆ


	 	 คณะฯ ร่วมมือกับกระทรวงสาธารณสุข สปสช. 

และ สวรส. เพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนางานประจำ



สู่งานวิจัยระดับประเทศแล้ว 7 เครือข่าย คือ เครือข่าย

ภาคตะวันออก เครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(อุบลศรีโสธรเจริญ) เครือข่าย R2R ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ (สาธารณสุขเขต 14 นครชัยบุรินทร์) 



เครือข่ายภาคใต้ เครือข่ายภาคกลาง สปสช.เขต 4 

เครือข่ายภาคกลาง (สาธารณสุขเขต 4 นครราช

สุกาญจน์) และเครือข่าย R2R ภาคเหนือ โดยมี

	 5.	Proactive monitoring ongoing research 

projects

		  The R2R project assists and supports 

knowledge, fund and the approval from Siriraj 

Institutional Review Board to monitor the funded 

projects to implement correctly as planned according 

to the good clinical research regulations by conducting 

the meeting every two weeks.

	 6.	Support the faculty strategy and foster the 

network and alliance with other medical institutes

		  The academic cooperations among Faculty of 

Medicine Siriraj Hospital, Ministry of Public Health, 

National Health Security Office, and Health System 

Research Institute, have resulted the 7 national 

networks of R2R development which are Eastern, 

Northeastern (Ubonsrisothornchareon), Northeastern 

(Public Health District 14 Nakornchaiburin), Southern, 

Middle, NHSO District 4, Middle (Public Health District 

4 Nakornrajsukarn) and Northern networks with the 

academic support from the R2R project of Faculty 

of Medicine Siriraj Hospital.
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โครงการ R2R คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

สนับสนุนทางวิชาการ  


	 7.	การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย R2R โดย

ทีมผู้ปฏิบัติงานประจำ 


		  โครงการ R2R เปดิโอกาสใหผู้ว้จิยัเผยแพรผ่ลงาน

วิจัยทั้งภายในและภายนอกคณะฯ เช่น การประชุม 12th 

HA National Forum, การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก

งานประจำสู่งานวิจัย (R2R) ครั้งที่ 4 และงานมหกรรม

คุณภาพ ประจำปี 2554 นอกจากนั้น โครงการ R2R 

ดำเนินการผลักดันและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

R2R ทั้งในคณะฯ และระดับชาติ เพื่อให้บุคลากรของ

คณะฯ มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับบุคลากร

ภายนอก อันจะส่งผลดีต่อการพัฒนางานภายในคณะฯ 

และสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง


	 และติดตามงานวิจัยที่แล้วเสร็จเพื่อสนับสนุนการใช้

ประโยชน์อย่างเหมาะสมต่อไป โดยใช้แบบสอบถามและ

การสัมภาษณ์การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ปีละ 1 

ครั้ง ซึ่งพบว่าโครงการวิจัยทั้งหมดที่แล้วเสร็จมีการนำ

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริง 





3.	 ความภาคภูมิใจและรางวัลที่ได้รับในปี 2554


	 •	 รางวัลผลงาน R2R ดีเด่นระดับชาติประเภท

ตติยภูมิจำนวน 3 รางวัล และรางวัลประเภทสนับสนุน

บริการและบริหารจำนวน 1 รางวัล ในการประชุม



แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากงานประจำสู่งานวิจัย ครั้งที่ 4 คือ 

เชื่อมพลังเครือข่าย ขยายคุณค่างานประจำ ซึ่งคณะฯ 

ร่วมจัดประชุมวิชาการดังกล่าวต่อเนื่องเป็นปีที่สี่	 


	 •	 รางวลัหนว่ยงานดเีดน่ ประเภทดาวทอง ป ี2553  

	 •	 หนังสือ “R2R สานสุขการเรียนรู้ในงานประจำ” 

ถา่ยทอดประสบการณก์ารสรา้งเครอืขา่ย R2R ทัว่ประเทศ 

กระบวนการผลักดันเครือข่าย แนวคิดของผู้ดำเนินงาน

ทั้งในระดับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติการ เพื่อใช้เผยแพร่ไป

ทั่วประเทศโดยมีศิริราชเป็นต้นแบบ


	 •	 การเผยแพร่แนวทางการทำงานพัฒนางาน

ประจำสู่งานวิจัยต้นแบบจากคณะฯ โดยได้รับเชิญไป

บรรยาย แสดงผลงาน ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 

จำนวน 49 ครัง้ และบรรยาย เรือ่ง Routine to research 

project : the empowering tool for human resource 

	 7.	Support the dissemination of R2R result by 

the routine staff

		  The R2R project provides opportunity to 

all researchers to disseminate their works to the 

internal and external faculty such as the 12th HA 

National Forum, the 4th R2R Sharing Knowledge 

Meeting, and Quality Fair 2011. In addition, the 

R2R project encourages and supports the R2R 

result dissemination by setting the venue in the 

faculty, as well as the presentation in the national 

level for faculty staff to share the experience with 

the personnel outside the faculty which will give 

good impact to the internal development and pride 

in themselves. Furthermore, the R2R project also 

monitors the completed research to support the 

implementation of the research result appropriately 

by using the questionnaires and interview once a 

year. It was found that the research result can be 

truly implemented.

3.	 Pride and Awards in 2011

	 •	 The R2R project receives three outstanding 

R2R awards in the tertiary level and one supporting 

service and management award in the 4th R2R 

Knowledge Sharing Conference highlighted on 

network connection and the value of routine 

expansion. The faculty has organized the conference 

for 4 consecutive years.

	 •	 Outstanding Division for Dao Thong Award 

2010

	 •	 The book “R2R gives happiness in routine 

learning” provides the experience on building R2R 

networks around the country, process to encourage 

the networks, the ideas of the operators in the 

executive and practice levels in order to disseminate 

around the country with Siriraj as a role model.

	 •	 The R2R staff are invited to give lectures, 

present the R2R outcome in and outside the faculty 
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& organizational development และแสดงตัวอย่างงาน

วิจัย R2R จากการรับเยี่ยมผู้เข้าร่วม Prince Mahidol 

Award Conference รับเยี่ยมผู้เข้าร่วม Seminar on 

Regional Shar ing of Lean Appl icat ions in 

Healthcare จัดโดยสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติและ

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

และทีมผู้บริหารจาก Tan Tock Seng Hospital 

ประเทศ Singapore 


	 •	 มาตรฐานระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล 

(MUQD) และเกณฑค์ณุภาพของโรงพยาบาลทัว่ประเทศ

ของ HA ยังคงกำหนดให้การสร้างความรู้จากงาน

ประจำ R2R เป็นเกณฑ์ของการรับรองคุณภาพ 





4.	 ความภาคภมูใิจและรางวลัทีไ่ดร้บัป ี2551 - 2554  


	 •	 รางวัลผลงาน R2R จากการประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้จากงานประจำสู่งานวิจัย ครั้งที่ 1 ถึงครั้งที่ 4


	 •	 ภาคีร่วมจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากงาน

ประจำสู่งานวิจัย ครั้งที่ 1 ถึงครั้งที่ 4 


	 •	 การเผยแพร่แนวทางการพัฒนางานประจำสู่งาน

วิจัยต้นแบบจากคณะฯ โดยบุคลากรของโครงการได้รับ

เชิญไปบรรยาย แสดงผลงานทั้งภายในและภายนอก

คณะฯ อย่างสม่ำเสมอ 


	 •	 หนังสือเกี่ยวกับการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย



เพื่อใช้เผยแพร่แนวคิดการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย

ไปทั่วประเทศ


	 •	 รางวัลหน่วยงานดีเด่นจากงานมหกรรมคุณภาพ 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 


	 •	 รางวัล Project of the Year สาขา Knowledge 

Management จากโครงการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพือ่การจดัการความรู ้ คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

(Empowering Knowledge Management by ICT 

development in Faculty Medicine Siriraj Hospital) 

ในงาน Thailand ICT Excellence Awards 2009 


	 •	 มาตรฐานระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล 

(MUQD) และเกณฑค์ณุภาพของโรงพยาบาลทัว่ประเทศ

ของ HA ได้กำหนดให้การสร้างความรู้จากงานประจำ

เป็นเกณฑ์ของการรับรองคุณภาพ


49 times, deliver lecture on “Routine to research 

project : the empowering tool for human resource 

& organizational development, and present the 

R2R research sample, as well as welcoming the 

Prince Mahidol Award Conference attendees, the 

seminar on Regional Sharing of Lean Applications 

in Healthcare organized by Thailand Productivity 

Institute and the Healthcare Accreditation Institute 

(Public Organization) and the executives from Tan 

Tock Seng Hospital, Singapore.

	 •	 The Standard of Mahidol University Quality 

Development (MUQD) and the Hospital Accreditation 

(HA) has set the R2R knowledge building as the 

accreditation criteria. 

4.	 Pride and Awards in 2008 - 2011

	 •	 Receive the award for R2R outcome from the 

1st - 4th R2R Knowledge Sharing Conference.

	 •	 Be a partner to organize the 1st - 4th R2R 

Knowledge Sharing Conference.

	 •	 The project staff of the R2R development 

from Siriraj model have been invited to deliver 

lectures, present papers in and outside the faculty 

consistently.

	 •	 The book of R2R development is used to 

disseminate the R2R idea around the country.

	 •	 The R2R project receives the Project of 

the Year Award in Knowledge Management from 

Empowering Knowledge Management by ICT 

development in Faculty of Medicine Siriraj Hospital, 

in Thailand ICT Excellence Awards 2009.

	 •	 The Standard of Mahidol University Quality 

Development (MUQD) and the Hospital Accreditation 

(HA) has set the R2R Knowledge building as the 

accreditation criteria.
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คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน

Office of Siriraj Institutional Review Board


1.	 หน้าที่หลัก


	 1.1	 คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนมีหน้าที่

พิจารณารับรองโครงการวิจัยที่ดำเนินงานโดยบุคลากร

ของคณะฯ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในคน และโครงการ

วิจัยของบุคคลภายนอกที่ดำเนินงานภายในคณะฯ


	 1.2	 พัฒนา/ฝึกอบรมให้บุคลากรในคณะฯ ให้มี

ความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติในการดำเนินโครงการวิจัย

ในคนอย่างถูกต้องและเหมาะสม


1.	 Responsibility

	 1.1	 Siriraj Institutional Review Board is respon-

sible for approval of human research projects of the 

faculty personnel who propose for initial review and 

human research projects of outside people who 

conduct in Faculty of Medicine Siriraj Hospital

	 1.2	 To develop knowledge and understanding 

leading to conduct ethical research in faculty 

personnel

สำนักงาน	 ตึกอดุลยเดชวิกรม ชั้น 6 ห้อง 611
 
หมายเลขโทรศัพท์	 0 2419 6405-6
 
หมายเลขโทรสาร	 0 2419 6405


Office 	 Room 611, 6th Fl, Adulyadejvikrom Building 
Tel.	 	 66 2419 6405-6 
Fax.	 	 66 2419 6405	  
Website	 http://www.si.mahidol.ac.th/sirb  
E-mail		 siethics@diamond.mahidol.ac.th

จำนวนเรื่องร้องเรียนจากผู้เข้าร่วมวิจัย	 0	 0	 0	 0


Number of complaints from the co-researchers


แจ้งผลภายใน 28 วัน full board review	 80%	 43.3%	 48.7%	 72.2%


Inform the result of full board review within 


28 days


แจ้งผลภายใน 23 วัน expedited review	 80%	 54.3%	 52.8%	 67.7%


Inform the result of expedited review within 


23 days


	 ตัวชี้วัดหลัก	 เป้าหมาย	 2552	 2553	 2554 (8 เดือน)

	 Key Indicator	 Target	 2009	 2010	 2011 (8 months)
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2.	 ผลการดำเนินงานที่สำคัญ


	 2.1	 จำนวนโครงการวจิยัทีข่อการพจิารณา ระหวา่ง 

1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554


	 	 	 •	 โครงการใหม่ จำนวน 835 โครงการ เป็น

โครงการที่พิจารณาแบบ full board 31.1%, Expedited 

review 63.6% และ Exemption 5.3%	  


	 	 	 •	 โครงการที่ผ่านการรับรองแล้วส่งเอกสาร

มาขอรับการพิจารณาจำนวน 2,846 โครงการ


	 2.2	 จัดการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน 


	 	 	 •	 8 ต.ค. 2553 อบรมความรู้ด้านจริยธรรม

การวิจัยในคนแก่นักศึกษาบัณฑิตศึกษา


	 	 	 •	 8 พ.ย. 2553 บรรยาย “ประเด็นทาง

จริยธรรมที่พบบ่อยในงานวิจัย R2R สำหรับนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา”


	 	 	 •	 17 พ.ย. 2553 กรรมการได้รับเชิญเป็น

วิทยากรการอบรมสู่ความเป็นเลิศอาจารย์แพทย์ศิริราช 

รุ่นที่ 4 “ระเบียบวิธีวิจัยทางคลินิก” สำหรับอาจารย์ใหม่


	 	 	 •	 24 พ.ย. 2553 กรรมการได้รับเชิญเป็น

วิทยากร การอบรม GCP “Siriraj Institutional Review 

Board Procedure” สำหรับอาจารย์ นักวิจัย ผู้ช่วยวิจัย


	 	 	 •	 25 ก.พ. 2554 อนุกรรมการบริหาร, 

กรรมการ, เจ้าหน้าที่ ร่วมประชุม Genetic and Stem 

Cell Research : Clinical Implication 


	 	 	 •	 18 มี.ค. 2554 “การอบรมความรู้ด้าน

จริยธรรมฯ แก่บุคลากรในคณะฯ” ครั้งที่ 1/2554


	 	 	 •	 4 ก.ค. 2554 การบรรยาย การขอการ

รับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมฯ สำหรับแพทย์

ประจำบ้านภาควิชาศัลยศาสตร์ 


	 	 	 •	 22 ส.ค. 2554 กรรมการเป็นวิทยากร 

เรื่อง “ความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรมการวิจัยในคน 

สำหรับบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” ณ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม


	 	 	 •	 16 ก.ย. 2554 “การอบรมความรู้ด้าน

จริยธรรมฯ แก่บุคลากรในคณะฯ” ครั้งที่ 2/2554


2.	 Key performance

	 2.1	 The number of research projects proposing 

from 1 October 2010 - 30 September 2011

	 	 	 •	 Initial review 835 projects for full board 

review 31.1%, expedited review 63.6% and exemption 

5.3%

	 	 	 •	 Continuing review 2,846 projects

	 2.2	 Organize ethical training 

	 	 	 •	 For 150 postgraduate students on 8 

October 2010

	 	 	 •	 Lecture on “The commonly found ethical 

issues in the R2R for the postgraduate students” on 

8 November 2010

			   •	 A committee is invited to be a guest 

speaker for Siriraj teaching staff towards the 

excellence training, Batch 4 on “Clinical Research 

Methodology” for the new instructors on 17 November 

2010

			   •	 A committee is invited to be a lecturer of 

GCP training on “Siriraj Institutional Board Procedure” 

for instructors, researchers, and research assistants 

on 24 November 2010

			   •	 Administrative Sub-committee, Com-

mittee, and officers attend the “Genetic and Stem 

Cell Research : Clinical Implication” meeting on 25 

February 2011

	 	 	 •	 Organize a training on “Ethical Knowledge 

to the faculty personnel” 1/2011 on 18 March 2011

	 	 	 •	 Deliver a lecture on “Request for Approval 

from Siriraj Institutional Review Board for residents 

of Surgery Department” on 4 July 2011

			   •	 A committee is invited to be a lecturer 

on “Ethical Knowledge and understanding in 

human research for the personnel of Mahasarakam 

University” at Mahasarakam University on 22 August 

2011
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	 2.3	 ปรับปรุงแผนการดำเนินงาน


	 	 	 •	 กำลังปรับปรุง Standard Operating 

Procedures (SOPs) และอยู่ในขั้นตอนการจัดทำคู่มือ

ผู้ วิจัยฉบับใหม่ เพื่อเตรียมรับการตรวจเยี่ยมจาก 

SIDCER/FERCAP (resurvey ครั้งที่ 2 ปี 2555) 


	 	 	 •	 เตรียมรับการตรวจเยี่ยมจาก Association 

for the Accreditation of Human Research Pro-

tection Programs (AAHRPP) ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ปี 2555


	 	 	 •	 ปรับปรุงฐานข้อมูลโครงการวิจัยและอยู่ใน

ขั้นตอนการดำเนินการปรับ website ของสำนักงานฯ





3.	 ผลงานดีเด่น 4 ป
ี

	 •	 ได้รับโล่รางวัลติดดาว นวัตกรรมดีเด่นประเภท

หน่วยงาน ปี 2551


	 •	 ผ่านการตรวจเยี่ยมการดำเนินงาน (recogni-

tion) จากหน่วยงานระดับเอเชียแปซิฟิก กรกฎาคม 

2552


	 •	 จัดอบรมเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนสำนักงาน



คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ปี 2552


	 •	 กรรมการและเจ้าหน้าที่มีโอกาสเข้าร่วมประชุม

และนำเสนอผลงานระดับนานาชาติ 2 ครั้ง ปี 2553





	 	 	 •	 Organize a training on “Ethical knowledge 

to the faculty personnel” 2/2011 on 16 September 

2011

	 2.3	 Implementation Improvement

			   •	 Improving the Standard Operating 

Procedures (SOPs) and in the process of formulating 

the new researcher’s manual for receiving the survey 

from SIDCER/FERCAP (The 2nd resurvey will be in 

2012). 

			   •	 Prepare for the survey from the Association 

for the Accreditation of Human Research Protection 

Programs (AAHRPP), USA in 2012

			   •	 The research database and the website 

of the office is ongoing for improvement 

3.	 Outstanding Performance in 4 years 

	 •	 Receive Tid Dao Project Award as an 

outstanding division in 2008

	 •	 Receive “Recognition” from the implementation 

survey of the Asian Pacific Division in July 2009

	 •	 Organize the training for the supporting staff 

of the Office of Siriraj Institutional Review Board  in 

2009

	 •	 The committee and officers have the 

opportunity to attend and present the papers in the 

international meetings twice in 2010
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ศูนย์วิจัยคลินิกศิริราช

Siriraj Clinical Research Center


1.	 ผลการดำเนินงาน


	 •	 โครงการ ปี 2551 - 2554


1.	 Performance 

	 •	 Projects in 2008 - 2011

สำนักงาน	 ตึก 10 ชั้น 4 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
 
หมายเลขโทรศัพท์	 0 2419 9419-22
 
หมายเลขโทรสาร	 0 2412 8243


Office 	 4th Fl, Building 10 
Tel.	 	 66 2419 9419-22 
Fax.	 	 66 2412 8243	  
Website	 http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/scrc

Bioequivalence Study*	 9	 9	 8	 7


Clinical Trials*	 


	 Phase I	 2	 1	 3	 1


	 Phase II	 3	 3	 5	 1


	 Phase III	 5	 6	 6	 8


	 Phase IV	 3	 1	 2	 2


Evaluating efficacy & safety of Generic Drug*	 3	 4	 3	 1


Coordinating multicenter study*	 -	 1	 1	 1


Partial Clinical Research Services*: Specimens Preparation 	 -	 3	 3	 6


& Shipment, Research subjects patient care etc.


Feasibility Survey*	 10	 29	 20	 45


จัดเก็บค่าธรรมเนียมวิจัยให้คณะฯ (ล้านบาท/ปี)	 -	 1.5	 3.7	 4.3


Collect the research fee for the faculty (million baht/year)


	 ผลการดำเนินงาน 	 2551	 2552	 2553	 2554

	 Performance 	 2008	 2009	 2010	 2011


หมายเหต	ุ * โครงการที่เพิ่มใหม่ในแต่ละปี

Remark	 * The projects increase in each year
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	 •	 บริการอื่น


	 	 -	 เตรียมข้อเสนอโครงการวิจัยและยื่นขออนุมัติ

การทำวจิยัจากหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง จำนวน 16 โครงการ 


	 	 -	 ช่วยฝึกงานให้เภสัชกรวิจัย, พยาบาลช่วยวิจัย 

ทั้งในคณะฯ และนอกคณะฯ


	 	 -	 รับผู้มาสำรวจ/ศึกษาดูงานทั้งภายในคณะฯ 

และหน่วยงานวิจัยสถาบันอื่น


	 •	 Other services 

		  -	 Prepare the research proposals and submit 

for approval from the relevant divisions 16 projects

		  -	 Be the practice venue for research 

pharmacist, research assistant nurse in the internal 

and external faculty

	 	 -	Welcome the survey or/study tour from the 

internal faculty and the research divisions from other 

institutes

รายงานประจำปี คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล
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