



งานการศึกษาระดับหลังปริญญา

Postgraduate Studies Division


	 งานการศึกษาระดับหลังปริญญา (เปลี่ยนชื่อจาก 
งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาต่อเนื่อง ตามโครงสร้าง
หน่วยงานใหม่ พ.ศ. 2553) มีหน้าที่กำหนดนโยบาย 
สนับสนุน และร่วมบริหารจัดการ 1) หลักสูตรการฝึก
อบรมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางและบุคลากรทาง


การแพทย์ 2) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และ 3) การ
ฝกึอบรมระยะสัน้สำหรบัแพทย
์




1.	 ผลการดำเนินงานที่สำคัญ


	 1.1	 เปิดหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะทางด้านคลินิก เพิ่ม 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านคลินิก (แพทย์เฟลโลว์) 
สาขาศัลยศาสตร์หัวใจขั้นสูง และสาขาโรคหัวใจเด็ก
ด้านการตรวจสวนหัวใจเพื่อการวินิจฉัยและรักษาโรค
หัวใจ ปัจจุบัน คณะฯ มีหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำ
บา้น 29 หลกัสตูร แพทยป์ระจำบา้นตอ่ยอด 32 หลกัสตูร 
และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านคลินิก 37 หลักสูตร และ
ได้ดำเนินการแจ้งปิดหลักสูตร เนื่องด้วยไม่มีผู้เข้าฝึก
อบรมนานติดต่อกันเกิน 3 ปี จำนวน 4 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง


ด้านคลินิก สาขากุมารเวชพันธุศาสตร์ สาขากุมารเวช-
ศาสตร์ผู้ป่วยนอกและฉุกเฉิน สาขาวิสัญญีวิทยาสำหรับ
การผ่าตัดหัวใจ หลอดเลือดใหญ่และทรวงอก และสาขา
จุลศัลยกรรมประสาท


			   ปกีารศกึษา 2554 ไดร้เิริม่ดำเนนิการโครงการ
ตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับแพทย์ประจำบ้าน แพทย์
ประจำบ้านต่อยอด และแพทย์เฟลโลว์


	 Postgraduate Studies Division (has been changed 
the name from Graduate Studies and Continuing 
Education due to the new division structure in 2010) 
is responsible for setting the policy, giving supports, 
and co-administrating in the following issues :

	 1.	Residency training program and medical 
personnel

	 2.	Graduate studies program

	 3.	Short course training for doctors 

1.	 Key Performance 

	 1.1	 Open 2 more clinical training programs 
for specialist doctors which are Fellow in Advanced 
Cardio-surgery and Pediatric Cardiology in cath 
for diagnosis and treatment. At present, the faculty 
has launched 29 residency training programs, 32 
continuing education programs, and 37 fellowship 
programs. The faculty also announces the closing 
of 4 programs which there are no trainees for 3 
consecutive years. They are clinical fellowship 
program in Pediatric Genetics, Pediatric Emergency 
Medicine, Anesthesiology for Cardiovascular and 
Thoracic Surgery, and Micro-neuro Surgery.

			   The annual health check-up project is 
formulated for residents, and fellows.
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	 1.2	 ร่วมดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนีย-
บัตรบัณฑิตชั้นสูง สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก 
(15 สาขาวิชา) มหาบัณฑิต (12 หลักสูตร) และดุษฎี
บัณฑิต (5 หลักสูตร) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework 
for Higher Education, TQF: HEd) พ.ศ. 2552


	 1.3	 จัดตั้งศูนย์ฝึกทักษะทางคลินิก ทางห้อง
ปฏิบัติการ และระบบจำลอง (Clinical Skills, Labo-
ratory & Simulation Center) ในพื้นที่บริเวณชั้น 4 
อาคารศรีสวรินทิรา


	 1.4	 เริ่มโครงการรับเป็นต้นสังกัดแก่แพทย์


ประจำบ้าน เพื่อเป็นแพทย์ช่วยอาจารย์ด้านการบริการ 
(Service Staff) เพื่อพัฒนาแนวทางสร้างแพทย์ช่วย
อาจารย์ด้านการบริการโรงพยาบาลศิริราช


	 1.5	 สนับสนุนการศึกษาระดับหลังปริญญาสู่ความ
เป็นสากล (Internationalization) โดยร่วมกับภาควิชา
ต่างๆ และฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ได้แก่ โครงการสนับสนุน
การแลกเปลี่ ยนแพทย์ประจำบ้ านกับนานาชาติ 
(Supporting Program for International Residency 
Exchange) และการนำเสนอผลงานของแพทยป์ระจำบา้น
ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Presentation in 
International Conferences for Training Resident) 
ผ่านการให้ทุนสนับสนุน ประเภทละ 10 ทุนต่อปี


	 1.6	 มีการปรับปรุงระบบการให้ทุนบัณฑิตศึกษา
และทุนวิทยานิพนธ์บัณฑิตศึกษา ระยะที่ 2 (2552 - 
2556) ทั้งทุนแก่นักศึกษาในประเทศ และนักศึกษา


ต่างประเทศผ่าน The Graduate Scholarship Program 
for International Students from Neighboring 
Countries พร้อมระบบติดตามความก้าวหน้าทางการ
ศึกษาของผู้ได้รับทุน ร่วมกับกิจกรรมทางวิชาการ เช่น 

	 1.2	 Co-implement the improvement of Higher 
Graduate Diploma Program in Clinical Medical 
Sciences (15 divisions), Master’s Degree (12 
programs) and PhD degree (5 programs) according 
to the standard of Thai Qualifications Framework for 
Higher Education (TQF : HEd) 2009.

	 1.3	 Establish Clinical Skills, Laboratory 
and Simulation Center project at the 4th floor of 
Srisavarindira building.

	 1.4	 Initiate the residents’ service affiliation 
project for residents to work as service staff. 

	 1.5	 In cooperation with departments and 
Internation Relations Division, support the post-
graduate studies to the internationalization such 
as International Residency Exchange Program and 
the Training Residents’ Presentation in International 
Conferences by giving 10 fundings to each category 
per year.

	 1.6	 Improve the postgraduate studies and 
thesis funding system Phase Two (2009 - 2013) 
given to national and international students through 
the Graduate Scholarship program for international 
students from the neighboring countries with the 
monitoring system for the academic progress of 
the scholars and the academic activities such as 
presentation of thesis research progress, outstanding 
thesis contest, an ethical principle for human research 
training for graduate studies at Bangkoknoi campus, 
as well as a seminar on “From Graduate Research 
to Thesis and Publication”.

การปฐมนิเทศแพทย์ประจำบ้านใหม่ ปีการศึกษา 2554

The new residents’ orientation in 2011
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การนำเสนอความคืบหน้าผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ 
การประกวดผลงานวิทยานิพนธ์ดี เด่น การอบรม
จริยธรรมการวิจัยในคนสำหรับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขต
บางกอกน้อย และการสัมมนา เรื่อง “จากงานวิจัย 
บัณฑิตศึกษาสู่วิทยานิพนธ์และผลงานตีพิมพ์” (From 
Graduate Research to Thesis and Publication)


	 1.7	 การปรับปรุงด้านสวัสดิการสำหรับแพทย์


ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้ดำเนินการโครงการสร้าง
เสริมสุขภาวะสำหรับแพทย์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ 
การเสริมความรู้เรื่องการจัดการความเครียด และการ
ทดสอบสุขภาวะทางจิต Thai Mental Health Ques-
tionnaire (TMHQ) สำหรับแพทย์ประจำบ้านปีที่ 1 


การตรวจสุขภาพประจำปี การฉีดวัคซีนป้องกันโรคหัด-
หัดเยอรมัน-คางทูม และโรคสุกใสแก่แพทย์ประจำบ้าน
ใหม่ โครงการ Siriraj Safety Camp for Resident 


ต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2553 เพื่อให้ความรู้และทักษะ
ด้านความปลอดภัยก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 


	 1.8	 สนบัสนนุการบรหิารจดัการความรูข้องเจา้หนา้ที่
การศึกษา ผ่านการจัดทำ 5ส, เอกสารคุณภาพ, work 
instruction และกระบวนการบริหารความเสี่ยงภายใน
หน่วยงาน


	 1.9	 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยร่วมกับ
งานประกนัคณุภาพ จดันำเกณฑร์างวลัคณุภาพแหง่ชาต ิ
Thailand Quality Award ที่ได้รับการพัฒนาสำหรับ
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ Education 
Criteria for Performance Excellence (TQA: EdPEx) 
มาใช้จัดทำแบบรายงานการประเมินตนเอง และการ
ตรวจประเมินเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(Internal Quality Assurance)





	 1.7	 Improve the welfare and health promotion 
project for the training residents such as tension 
management, Thai Mental Health Questionnaire 
(TMHQ) for the first year residents, annual physical 
check-up, vaccination for MMR and varicella to the 
new residents, as well as Siriraj Safety Camp for 
Resident which continues from the academic year 
2010 to provide safety knowledge and skill before 
training.

	 1.8	 Support the knowledge management of 
education staff through the Big Cleaning Day, quality 
documents, work instruction, and risk management 
inside the division. 

	 1.9	 In collaboration with the Quality Assurance 
Division develop the education quality by using the 
Educational Criteria for Performance Excellence 
(TQA : EdPEx) to conduct the self assurance report 
and internal quality assurance 

ทุนบัณฑิตศึกษา	 37	 3,461,500	 46	 1,302,650.00


Graduate Studies Scholarship


ทุนวิทยานิพนธ์บัณฑิตศึกษา	 49	 5,731,684	 41	 4,875,062.57


Graduate Thesis Scholarship


The Graduate Scholarship Program for International 	 2	 211,600	 8 	 630,471.48


Students


	 ปีการศึกษา 2552	 ปีการศึกษา 2553


	 Academic year 2009	 Academic year 2010


	 คน	 บาท	 คน	 บาท

	 Persons	 Baht	 Persons	 Baht


ทุน

Schoraship
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2.	 ผลงานดีเด่น


	 2.1	 Medical School of Choice : สรุปสถิติ


ผู้สำเร็จการศึกษา/ฝึกอบรมในปีการศึกษา 2553 และ


ผู้ เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2554 ซึ่งมีจำนวนเพิ่ม


มากขึ้นกว่าในปีที่ผ่านมา ดังตาราง


2.	 Outstanding Performance

	 2.1	 Medical School of Choice : The statistics 
of graduates/trainees in the academic year 2010 
and the new enrolment in the academic year 2011 
increase from the previous year as shown in the table 
below.

นักศึกษาระดับปริญญาโท/เอก	 64/17	 121/12


Master’s/PhD students


ป.บัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก	 249	 239


Higher Graduates Diploma Program in Clinical Medical 


Sciences


วิสัญญีพยาบาล	 36	 35


Nurse Anesthetist


แพทย์ประจำบ้าน	 231	 247


Resident


แพทย์ประจำบ้านต่อยอด อนุสาขา	 70	 75


(Subspecialty) Fellow


ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านคลินิก (แพทย์เฟลโลว์)	 32	 48


Clinical Fellow


นักวิทยาศาสตร์คลื่นเสียงสะท้อนหัวใจ	 -	 2


Echo scientist


นักปฏิบัติการจักษุ	 -	 6


Ophthalmo officer


		  ผู้สำเร็จการศึกษา/ฝึกอบรม 	 ผู้เข้าศึกษา/ฝึกอบรม

	 ประเภทของหลักสูตร	 ปีการศึกษา 2553	 ปีการศึกษา 2554

		  Graduates/Trainees in 2010	 New Enrolment in 2011


	 2.2	 Deliver Quality Graduates


			   2.2.1	 แพทยป์ระจำบา้นและแพทยป์ระจำบา้น
ต่อยอด สอบผ่านเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญ
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา คิดเป็น
ร้อยละ 99.07 


	 2.3	 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการการศึกษา โดยร่วมกับฝ่ายการศึกษา และงาน
กิจการนักศึกษา พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
(Siriraj Campus Management System, SiCMS) 
อยา่งครบวงจร จนสามารถดำเนนิการใช้ได้ในปกีารศกึษา 
2554


	 2.2	 Deliver Quality Graduates

			   2.2.1	 The residents and subspecialty 
fellows passed the medical licensing examination of 
the Thai Medical Council with 99.07%.

	 2.3	 In collaboration with the Education 
Department and Student Affairs Division develop the 
entire Siriraj Campus Management System (SiCMS) 
which can be launched in the academic year 2011.
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