
	 ความกา้วหนา้ของคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล นับจากอดีตสู่ปัจจุบัน นอกจาก
	

จะได้รับแรงสนับสนุนจากประชาชนทุกภาคส่วนแล้ว 
	

สิ่งสำคัญที่สุดอีกอย่างคือ การที่บุคลากรทุกภาควิชา

และทุกหน่วยงานภายในศิริราชได้ระดมสมอง ทุ่มเท

แรงกายและแรงใจ ในการพัฒนาต่อยอดงานปัจจุบัน
 

ที่ทำอยู่ให้ดียิ่งขึ้น และเกิดความคิดสร้างสรรค์เป็น

นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง อันเป็นที่มาของรางวัลและการ

ยอมรับที่แผ่ขยายออกไปอย่างไม่สิ้นสุดทั้งในประเทศ

และนานาชาต ิ


	 ดว้ยหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบทีม่ตีอ่สงัคม และยคุสมยั

ที่เปลี่ยนไป การพัฒนางานด้านต่างๆ จำเป็นต้องมีการ

ปรับหรือเปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ คณะ

แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลได้มีการปรับโครงสร้าง

ขององค์กรให้เอื้อต่อการพัฒนาการดำเนินงานและ
 

	 The progress of Faculty of Medicine Siriraj 

Hospital, Mahidol University from past to present 

requires ongoing supports from various sectors of the 

Thai society. Notably, one of the most crucial factors 

is the dedication and perseverance of Siriraj personnel 

from all departments and units who tirelessly work 

to continuously improve and create innovations. As 

a consequence, Faculty of Medicine Siriraj Hospital 

has been granted many prestigious awards over 

the years and is widely recognized throughout the 

kingdom and the international community alike. 

	 With our social responsibility in the evolving 

society, strategic development of the Faculty 

requires versatility for which the policy can be 

adjusted according to the changing social situations. 

สาส์นจากคณบดี

Message from the Dean


รายงานประจำปี คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล


024



มีความคล่องตัวมากขึ้น ชาวศิริราชทุ่มเทเกินร้อยให้กับ

คุณภาพการบริการเพื่อประชาชน และการทำกิจกรรม

เพื่อสังคม เป็นที่น่ายินดีที่ในแต่ละปีจะเกิดนวัตกรรม

การให้บริการใหม่ๆ และมีการจัดกิจกรรมด้านสังคม

ตลอดปี เกิดความร่วมมืออย่างบูรณาการ ทั้งหน่วยงาน

ภายในและภายนอก 


	 ผลงานในรอบป ี2554 ทีผ่า่นมา เกดิขึน้เพือ่ตอบโจทย์

ของการก้าวสู่ความเป็นเลิศ และผลงานเหล่านั้นได้ถูก

นำมารวบรวมอยู่ในรายงานประจำปีเล่มนี้แล้ว ผมและ

ทีมผู้บริหารทุกท่านหวังเป็นอย่างยิ่งว่า หนังสือเล่มนี้
 

จะเปน็มากกวา่สิง่ทีบ่อกเลา่เรือ่งราวของผลงานในรอบปี 

และสามารถเปน็บทเรยีนใหห้นว่ยงานอืน่ๆ สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ต่อไป


ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์อุดม คชินทร

คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 


มหาวิทยาลัยมหิดล


Clinical Professor  Udom Kachintorn, MD

Dean, Faculty of Medicine Siriraj Hospital


Mahidol University


The organizational structure has been consistently 

evolved to allow agility and quality improvement. 

Moreover, Siriraj personnel devotedly provide quality 

medical services as well as engage in many public 

activities. In this regard, I appreciate all the innovative 

programs in health services and social responsibilities 

that have been developed leading to integrated 

collaborations within Siriraj community as well as 

with external organizations.

	 All the achievements of Faculty of Medicine 

Siriraj Hospital in 2011, as the results of our quest 

towards excellence, have been collected and are 

well presented in this Annual Report. The Siriraj 

administrators and I do hope that this Annual Report 

will not only be a recollection of the past but also 

a good model to be learned and shared by other 

organizations.
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