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บทความหรือข้อคิดเห็นใดๆ ในเอกสารฉบับน้ี เป็นสิทธ์ิของผู้เขียนแต่ละท่าน และการนำาเสนอ
ข้อความจากเอกสารน้ีไปเผยแพร่ต้องได้รับอนุญาตจากผู้เขียนตามกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธ์ิ
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      คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
      มหาวิทยาลัยมหิดล

วิิสััยทััศน์์ 
สถาบันทางการแพทย์ของแผ่นดิน เพื่อสร้างสรรค์สุขภาวะแก่มวลมนุษยชาติ

พััน์ธกิิจ
องค์กรมีพันธกิจหลัก 3 ด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านการศึกษา จัดการศึกษาและฝึกอบรม เพ่ือผลิตบัณฑิต  
บุคลากรด้านสุขภาพ และแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางที่ตอบสนองต่อ 
ความต้องการในอนาคต

 2.  การวจิยั เชิงคลนิกิและชวีการแพทย์ เพือ่สรา้งองคค์วามรู้ นวตักรรม  
ด้านวิทยาการทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพใหม่

 3.  การบรกิารทางการแพทย ์ใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป้ว่ยเนน้ระดบัตตยิภมู ิ 
ครอบคลุมทุกกลุ่มโรคสำาคัญ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิผลสูง  

มีต้นทุนการรักษาที่เหมาะสมโดยไม่มุ่งหวังกำาไร

ปรััชญา
:  ความสำาเร็จท่ีแท้จริงอยู่ท่ีการนำาความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ 
 มวลมนุษยชาติ

คุุณคุ่าองคุ์กิรั (Core Value)
: Altruism การทำาเพื่อผู้อื่น
: Integrity ความถูกต้อง
: Responsibility ความรับผิดชอบ

เรั ื ่ องจากปก
นางแบบ :	 บุุคลากรฝ่่ายทรัพย์สิินและพัสิดุุ	:		 นางสิาวมาลินี		แสินธนันชััย			 นางสิาวรมิดุา		ประสิพแสิง
																 	 นางสิาวปนัสิยา		ฉายคุณรัฐ		 นางแพรว		ลิขสิิทธิ�ธนานนท์
ถ่่ายภิาพ :		 สิถานเทคโนโลยีการศึึกษาแพทยศึาสิตร์	:		 นายไชัยวัฒน์		บุัวทอง			

๏ ศูนย์รับเล้ียงและพัฒนาเด็กศิริราช เปิดให้บริการรับเลี้ยงบุตร 
ของบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล อายุ 3 เดือน - 3 ปี  
โดยเปิดรับสมัครบุตรของบุคลากร ที่มีอายุ 3 - 11 เดือน เข้ารับบริการ 
เลี้ยงดูในรอบเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 จำานวนรวม 15 คน  
ผู้ ที่ สน ใจส มัครและดู ร ายละ เอี ยด เพิ่ ม เ ติม ได้ ที่   
www.si .mahidol .ac. th/th/div is ion/daycare/  
สอบถามโทร. 0 2419 5722, 97626 ทกุวนัจันทร์ - ศกุร ์ 
ตั้งแต่เวลา 09.00 - 14.00 น.

๏ ฉีกรูปแบบการประชุมวิชาการ "ศิริราชวิชาการ SICMPH 2023" 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ขอเชิญชวนแพทย์ 
พยาบาล บุคลากรทางการแพทย์และผู้ที่สนใจเข้าร่วม งานประชุม
วิชาการนานาชาติด้านการแพทย์และสาธารณสุข ประจำาปี 2566  
Siriraj International Conference in Medicine and Public Health 
(SICMPH 2023) ภายใต้แนวคิด 3 Ins : Information พบกับ 
ความรู้ ความก้าวหน้า งานวิจัย และนวัตกรรมต่างๆ ด้านการแพทย์  
และสาธารณสุข, Innovat ion การเ รียนแพทย์แบบสหสาขา 
และข้ามศาสตร์, Integration การผสมผสานความรู้ด้านการแพทย์ 
และสาธารณสุขเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ในวันที่ 19 - 23 มิ.ย. 66  
ณ อาคารศรสีวรนิทริา รพ.ศริริาช สอบถามเพิม่เตมิ โทร. 0 2419 2673 - 8  
(ในวันเวลาราชการ) ติดตามรายละเอียดได้ที่  Facebook :  
s i r i r a j c o n f e r e n c e  ถ้ า ไ ม่ อ ย า ก  
Out...Check in เลย www.sicmph.com

๏ ขอเชิญผู้มีจิตศรัทธาที่บริจาคจอง
บูชาพระพุทธเมตตาศิริ ราชคุณากร 
สมทบทุนสร้างศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์
ผู้สูงอายุศิ ริราช จังหวัดสมุทรสาคร 
ที่ จ อ ง ล่ ว ง ห น้ า ไ ว้ เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  
นำาหลักฐานใบจองมาแสดงแก่เจ้าหน้าที่ 
เพื่อรับพระพุทธเมตตาศิริราชคุณากร
ได้ในระหว่างวันที่ 6 - 18 มิ.ย. 66  
(ยกเว้นวันอาทิตย์) ต้ังแต่เวลา 09.30 -  
15.30 น. ณ อาคารชยันาทนเรนทรานสุรณ ์ 
ชั้น 1 รพ.ศิริราช สอบถามเพิ่มเติมได้ที่ 
งานกิจการพิเศษและองค์กรสัมพันธ์  
โทร. 0 2414 1555, 0 2414 1888 
(ในวันเวลาราชการ) ๏ งานหอสมุดศิริราช ขอเชิญชวนเข้าใช้งานวารสารอิเล็กทรอนิกส์   

“NEJM Evidence” วารสารใหม่ ในเครือ NEJM Group (The New 
England Journal of Medicine) เพื่อใช้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม สำาหรับ
การศึกษา การวิจัย และงานบริการในการดูแลผู้ป่วยให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ร่วมบอกรับเป็นสมาชิกในปีงบประมาณ 2566  
โดย คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และคณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวทิยาลยัมหดิล เขา้ใช้งานโดยการยืนยนัตวัตน 
ผา่นระบบ EZproxy  (login ดว้ย Mahidol internet account) Shortcut  
URL:  https://bit.ly/3on1GIT  ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมที่  
นา งสาวบงกช  ประกิ ตติ กุ ล  ง านหอส มุดศิ ริ ร าช   E -ma i l :  
bongkoch.pra@mahidol.edu โทร. 02-419-7635

๏ งานสร้างเสริมสุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล 
ขยายเวลาส่งต่อความสุข ง่ายๆ เพียงตอบแบบสอบถามทางสุขภาพ 
ครบทกุข้อและเข้าร่วมกิจกรรมทีศ่นูยเ์รียนรูส้รา้งเสรมิสขุภาวะครบทกุโซน  
สุขภาวัฒนะ by ศิริราช ก็รับรางวัลไปเลย ร่วมสนุกได้ตั้งแต่วันนี้ - วันที่  
30 ม.ิย. 66 สแกน QR Code สอบถามเพิม่เตมิไดท้ี ่งานสรา้งเสรมิสขุภาพ  
โทร. 0 2419 9981 โปรดนำาหลักฐานการตอบ
แบบสอบถามและบัตรบุคลากร แสดงแก่เจ้าหน้าที่ 
ศูนย์เรียนรู้ฯ เพื่อติดต่อรับของรางวัล

๏ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ร่วมกับ หน่วยตรวจสุขภาพบุคลากร  
ภ.เวชศาสตร์ป้องกันและสังคม ได้มีการพัฒนารายงานผลตรวจสุขภาพ
ประจำาปบีคุลากรออนไลน ์ผา่น Application Si vWork (Si-eHR Portal) 
เพือ่ใหบ้คุลากรได้ทราบรายงานผลการตรวจสุขภาพประจำาปขีองตนเอง 
และขอยกเลิกการรายงานผลการตรวจสุขภาพประจำาปี ในรูปแบบสมุด
สุขภาพ (สีส้ม) ต้ังแต่วันที่บุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำาปี  
วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป
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• ศ. นพ.สุโรจน์ ศุภเวคิน  รองคณบดี คณะเเพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานเปิดงานสัปดาห์การแพทย์แผนไทย  
คร้ังท่ี 4 : แก่อย่างสง่า โดยมี  รศ.ดร.นพ.ประวิทย์ อัครเสรีนนท์   
หัวหน้าสถานการแพทย์แผนไทยประยุกต์ กล่าวรายงาน ร่วมด้วย   
คณาจารย์และแพทย์แผนไทยประยุกต์ บุคลากรศิริราช ครูและนักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และประชาชน  เข้าร่วมพิธีเปิดงาน  
ภายในงานไดม้กีารจัดกจิกรรมใหค้วามรูต้า่งๆ มากมาย อาท ิการจัดแสดง 
นิทรรศการเกี่ยวกับองค์ความรู้การแพทย์แผนไทยฯ, กิจกรรมเสวนา  
การบรรยายใหค้วามรู ้และตอบคำาถาม หวัขอ้ทีเ่กีย่วกบัศาสตรก์ารแพทย ์
แผนไทยและผูส้งูอาย ุ, กจิกรรมเวทแีขง่ขนัและการประกวดตา่งๆ ได้แก ่
โครงงานวิทยาศาสตร์ฯ ภาพวาด แต่งกลอนสด และตอบปัญหาวิชาการ 
ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย ณ ศาลาศริริาช ๑๐๐ ป ีโรงพยาบาล
ศิริราช เมื่อวันที่ 8 พ.ค. 66

เยืือนประเทศสวิิตเซอร์แลนด์์และประเทศเนเธอร์แลนด์์ 
สานต่อควิามร่วิมมือกัับมหาวิิทยืาลัยืชั้ั�นนำาของโลกั
• ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล  คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล  
พร้อมด้วย รศ.ดร.นพ.ยงยุทธ ศิริวัฒนอักษร รองคณบดีฝ่ายบูรณาการศูนย์ความเป็นเลิศ  
รศ.นพ.สิทธิ์ สาธรสุเมธี  รองคณบดีฝ่ายวิจัยเเละนวัตกรรม เเละ รศ.นพ.ประภัทร  
วานิชพงษ์พันธุ์    รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์  ร่วมคณะเดินทาง 
ในโอกาสที่ ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล นำาคณะผู้บริหาร 
มหาวทิยาลยัมหดิล พรอ้มดว้ยหวัหนา้สว่นงานและผูแ้ทนส่วนงานจากคณะแพทยศาสตร ์
ศิริราชพยาบาล คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะส่ิงแวดล้อมและ 
ทรัพยากรศาสตร์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ สถาบันโภชนาการและวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล  
ร่วมเดินทางเยือนประเทศสวิตเซอร์แลนด์และประเทศเนเธอร์แลนด์ เพื่อริเริ่ม
และสานต่อความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นนำาของโลก ได้แก่ Zurich University  
of Applied Sciences, มหาวิทยาลัย ETH Zurich, University of Lausanne,  
University of Groningen, Maastricht University, Erasmus University Rotterdam 
และ Leiden University เมื่อวันที่ 8 - 11 พ.ค. 66

งานสัปด์าห์กัารแพทยื์แผนไทยื ครั�งท่� 4 : แกั่อยื่างสง่า

• เมื่อวันที่ 12 พ.ค. 66 ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช  
ร่วมกับ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดกิจกรรมเนื่องใน 
วันพยาบาลสากล ประจำาปี 2566 ภายใต้หัวข้อ Our Nurses.  
Our Future "พยาบาลคือ อนาคตของพวกเรา" ณ ลานอเนกประสงค์  
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตบางกอกน้อย เพื่อส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก  
ให้กับประชาชนและให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับแหล่งทรัพยากรที่มีอยู่  
นำาไปสู่การเป็นองค์กรแห่งสุขภาวัฒนะ โดยมี อ.นพ.ลือชา บุญทวีกุล  
รองผู้อำานวยการโรงพยาบาลศิริราช เป็นประธานเปิดงาน ภายในงาน 
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและการดูแลตนเองในวัยสูงอายุ  
ทั้งหมด 11 บูธ อาทิ การดูแลตาเมื่อเป็นต้อกระจก ภาวะโภชนาการ 
ในวยัสูงอาย ุการดแูลผวิพรรณ ภาวะกระดกูพรนุ การจดัการความเครยีด  
เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม walk rally ให้คนในชุมชนได้รู้จักจุด 
ให้บริการที่ส่งเสริมสุขภาวะ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้สร้างเสริมสุขภาวัฒนะ  
ณ อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา ช้ัน G และพิพิธภัณฑ์ศิริราช 
พิมุขสถาน เรียนรู้ต้นกำาเนิดของชุมชน โดยมีประชาชนจากชุมชน 
สันติชนสงเคราะห์ ชุมชนวัดฉิมทายกาวาสวัดวิเศษการ ชุมชนพระยา 
ศิริไอยสวรรค์ ชุมชนวัดอมรทายิการาม และผู้ที่สนใจเข้าร่วมงาน  
ทั้งหมด 483 คน

Our Nurses. Our Future  
"พยืาบาลคือ อนาคตของพวิกัเรา"

1

i n  a  m o n t hi n  a  m o n t h



• ศ. นพ.ธวัชชัย อัครวิพุธ รองคณบดี คนที่ 1 และผู้อำานวยการโรงเรียน 
แพทย์ศิ ริ ราช คณะเ เพทยศาสตร์ศิ ริ ราชพยาบาล ม .มหิดล  
เป็นประธานเปิดงานนิทรรศการ MET Exhibition 2023 “METallic”  
การแสดงผลงานนักศึกษา สาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล (คร้ังท่ี 12)  
โดยงานนิทรรศการ MET Exhibition 2023 “METallic” ได้จัดเเสดง 
ผลงานสื่อทางการเเพทย์ของนักศึกษา ได้แก่ ภาพวาด ภาพถ่าย  
ภาพประกอบทางพฤกษศาสตร์  ภาพประกอบทางการเเพทย์  
สื่อมัลติมีเดีย เว็บไซต์ เเอนิเมชั่น วีดิทัศน์ และหุ่นจำาลองทางการแพทย์ 
ณ หอศิลป์ บ้านเจ้าพระยา ถนนพระอาทิตย์ เมื่อวันที่ 19 พ.ค. 66

• เมื่อวันที่ 22 พ.ค. 66 ศ. นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล คณบดี 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล เป็นประธานในการสัมมนา  
“การวิพากษ์ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล”  
ตลอดจนสรา้งแรงบนัดาลใจใหแ้กผู่บ้รหิาร หวัหนา้ภาค และบคุลากรคณะฯ  
ในการรว่มเปน็สว่นสำาคญัในการจัดทำาแผนคร้ังน้ี โดยมี ดร.ธนัย ชรนิทรส์าร  
ผศ.ดร.กุลเชษฐ์ มงคล และคุณพนอจันทร์ จารุรังสีพงค์ ท่ีปรึกษา 
ด้านการจัดทำาแผนยุทธศาสตร์คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
เป็นวิทยากรบรรยาย (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ฯ ก่อนเร่ิมการวิพากษ์ 
แผนดังกล่าว โดยมุ่งหวังให้บุคลากรภายในคณะฯ ได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเหน็เพือ่เป็นแนวทางในการกำาหนดแผนยทุธศาสตรค์ณะฯ 
ต่อไป

ศิริราชั้ร่วิมวิิพากัษ์์ (ร่าง) แผนยืุทธศาสตร์ศิริราชั้

MET Exhibition 2023 “METallic”

• เม่ือวันที่ 24 พ.ค. 66  ศ.นพ.อภิชาติ  อัศวมงคลกุล คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล เป็นประธานมอบโล่รางวัลศิริราช 
เชิดชูเกียรติ ประจำาปี 2565 ให้แก่บุคลากร เพื่อเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ทั้งในด้าน 
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ และนวัตกรรม หรือเป็นแบบอย่างของบุคลากรของคณะฯ โดยในปีนี้ มีบุคลากรศิริราชที่ได้รับรางวัลทั้งสิ้น 
73 คน รวม 82 รางวัล ภายในงานบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น มีบุคลากรจากภาควิชา/หน่วยงาน มาร่วมให้กำาลังใจและเเสดงความยินดี 
แก่ผู้ได้รับรางวัลจำานวนมาก ณ ห้องประชุมราชปนัดดาสิรินธร  อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น G โรงพยาบาลศิริราช

ศิริราชั้เชั้ิด์ชัู้เกั่ยืรติ ประจำำาปี 2565
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 พ.อ.หญิง วิมลมาศ โกมุท มอบเงิน จำานวน 5,000,000 บาท 
สมทบกองทุน “ศิริราชเพื่อผู้สูงวัย” และ สมทบกองทุน “เพื่อผู้ป่วย  
รพ.ศิริราช” รับมอบโดย ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล คณบดี 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ณ ห้องรับรอง 
งานองค์กรสัมพันธ์และกิจการพิเศษ ตึกอำานวยการ ชั้น 1  
โรงพยาบาลศิริราช

 คณุกาญจนา สวุรรณธารารงัษ ีมอบเงนิ จำานวน 1,500,000 บาท  
สมทบกองทุน “อาคารนวมินทรบพิตร 84 พรรษา” รับมอบโดย  
ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล ณ ห้องรับรองงานองค์กรสัมพันธ์และกิจการ
พิเศษ ตึกอำานวยการ ชั้น 1 โรงพยาบาลศิริราช

 มูลนิธิสัมพันธภาพไทย-จีน มอบเงิน จำานวน 1,000,000 บาท 
มอบโดย คุณณรงค์ พุทธพรมงคล พล.ต.อ.ดร.ชิดชัย วรรณสถิตย์ 
คุณหลิว จิงซี และ คุณชาลี ลิ้ม สมทบกองทุน “ศิริราชเพื่อผู้สูงวัย” 
รับมอบโดย ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล คณบดีคณะแพทยศาสตร์
ศริริาชพยาบาล ม.มหดิล ณ มลูนธิสิมัพนัธภาพไทย-จนี พระราม 4

 คุณสมบูรณ์ เตชะศิรินุกูล พร้อมครอบครัว มอบเงิน จำานวน 
1,000,000 บาท สมทบกองทนุ “อาคารนวมนิทรบพติร 84 พรรษา”  
อุทิศส่วนกุศลให้คุณแม่บุญพร้อม เตชะศิรินุกูล รับมอบโดย  
รศ.พญ.เบญจาภา เขียวหวาน ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
และองค์กรสัมพันธ์ ณ วัดดอนหวาย จ.นครปฐม

 พล.ต.ท.วิฑูรย์ - พญ.วิวรรณ นิติวรางกูร มอบเงิน จำานวน 
1,000,000 บาท สมทบกองทุน “ปรับปรุงตึกกายวิภาคศาสตร์”  
รับมอบโดย ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล คณบดีคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล และ รศ.พญ.พิมล วงศ์ศิริเดช อาจารย์ 
ที่ปรึกษาประจำาภาควิชากุมารเวชศาสตร์ ณ ห้องประชุมคณะฯ  
ตึกอำานวยการ ชั้น 2 โรงพยาบาลศิริราช

 คุณกนกพร มหัทธนารักษ์ และ คุณพัชรีบูรณ์ รวีสุนทรเกียรติ 
มอบเงิน จำานวน 1,000,000 บาท สมทบกองทุน “ศิริราช 
เพ่ือผู้สูงวัย” รับมอบโดย ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล คณบดี 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ณ ห้องประชุมคณะฯ 
ตึกอำานวยการ ชั้น 2 โรงพยาบาลศิริราช
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ศ.นพ.อภิชาติ  อัศวมงคลกุล
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

 การทำางานเป็นทีมมีความสำาคัญต่อความสำาเร็จของ 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ซึ่งต้องอาศัยทีมสหวิชาชีพ

ที่มีความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดูแลรักษาผู้ป่วย 

ได้ผลดีที่สุด ปัจจัยสำาคัญที่มีผลต่อการทำางานของทีมได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ ได้แก่ 

 1. การแบ่งงานและบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในทีม 

ให้ชัดเจน รวมทั้งกำาหนดเป้าหมายการทำางานของทีมให้สมาชิก

รับทราบ

 2. การสื่อสารภายในทีมถึงความก้าวหน้า อุปสรรค  

และแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้สมาชิกทราบอย่างสม่ำาเสมอ

และอย่างกัลยาณมิตร

 3. เปิดโอกาสให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการทำางาน 

และออกความเห็นบนพ้ืนฐานของการให้เกียรติและให้ความ 

ไว้วางใจกัน

 4. สมาชิกทุกคนต้องมีความมุ่งมั่นและช่วยกันผลักดัน 

ให้เกิดความสำาเร็จตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้

 ทั้งนี้ การทำางานเป็นทีมจะต้องมี “หัวหน้าทีม” ที่ได้รับ 

การยอมรับจากสมาชิกของทีม เพื่อช่วยกระตุ้น สนับสนุน  

และทุ่มเท เสียสละ เพื่อให้สมาชิกทุกคนรวมใจใช้ความคิด 

และพลังกาย ในการชว่ยกันผลกัดนัใหแ้ผนงานประสบความสำาเรจ็  

ซึ่งจะเป็นพลังให้คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมีความเจริญ 

ก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง
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 รศ.นพ.ภาวิน เกษกุล หัวหน้าภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ร่วมงานจัดแสดงผล
งานวจิยัดา้นกลิน่รส ณ Creative and Innovative Centre บรษิทั เค เอช โรเบริต์  
(ประเทศไทย) จำากัด อาคารอมรภูมิรัตน์ สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน กรุงเทพฯ โดยได้นำาเสนอ 
นวัตกรรมชุดอุปกรณ์สำาหรับทดสอบการรับกลิ่น (Olfactory Test Kit) เพื่อใช้ 
ในการตรวจวนิจิฉยัและดแูลรกัษาผู้ป่วยท่ีมปัีญหาความผดิปกตใินการรบักล่ิน  
ซึง่เปน็ความร่วมมอืระหวา่งภาควิชาโสต นาสิก ลารงิซวิ์ทยา คณะแพทยศาสตร ์
ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ได้แก่ รศ.นพ.ปารยะ อาศนะเสน  
อ.นพ.ไตรภูมิ สุวรรณเวช อ.พญ.นวรัตน์ เกษมสุข คุณบรรณพัชร์ ปิ่นแก้ว  
และคุณธราธรรม พลมณี ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้แก่ รศ.ดร. สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย 
และภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ·คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้แก่ รศ.ดร. เยาวภา หล่อเจริญผล  ผศ.ดร.อุศมา  
สุนทรนฤรังษี ดร.ปิเตอร์ เค.ซี.ออง (Dr.Peter K.C.Ong) ซีอีโอ บริษัท เค เอช 
โรเบิร์ต จำากัด ประเทศสิงคโปร์ และทีมงาน

 หลังจากได้ร่วมประชุมคณะทำางานเพื่อเตรียมปิดโครงการวิจัย  
เร่ือง “การผลผลิตสารให้กล่ินสำาหรับชุดทดสอบสมรรถภาพการรับกล่ิน  
(ระยะ 1)” ซ่ึงได้รับทุนสนับสนุนจาก บพข. (หน่วยบริหารและจัดการทุน 
ด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ) เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี  
9 มนีาคม 2566 เวลา 13.00 - 16.00 น. ณ Creative and Innovative Centre 
บริษทั เค เอช โรเบริต์ (ประเทศไทย) จำากดั อาคารอมรภมูริตัน ์สถาบันคน้ควา้
และพฒันาผลติภณัฑอ์าหาร โดยมีผู้บริหาร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและนวตักรรม 

รศ.นพ.ภาวิิน เกัษ์กัุล 
หััวหัน้้าภาควิชาโสต น้าสิก ลาริิงซ์์วิทยา  
คณะแพทยศาสตริ์ศิริิริาชพยาบาล  
มหัาวิทยาลัยมหัิดล

รศ.ด์ร.เยืาวิภา หล่อเจำริญผล  
ภาควิชาวิทยาศาสตริ์และเทคโน้โลยีการิอาหัาริ  

คณะอุตสาหักริริมเกษตริ  
มหัาวิทยาลัยเกษตริศาสตริ์

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล อ.ดร.ปรีมน ปุญณกิติเกษม  
ร่วมประชุมกับคณะผู้วิจัยจากทั้ง 2 สถาบัน และทีมทำางานจากบริษัท  
เค เอช โรเบิร์ตส์ 

	 คลินิกการรับกลิ่นและรส	 ภาควิชาโสตนาสิก	 ลาริงซ์วิทยา	 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	มหาวิทยาลัยมหิดล	เป็นคลินิกแห่งแรก
และแห่งเดียวในประเทศไทย	 ได้ก่อตั้งข้ึนตั้งแต่ปี	 พ.ศ.	 2545	 และเปิด 
ให้บริการทดสอบการรับกลิ่น	 ตรวจวินิจฉัย	 และดูแลรักษาผู้ป่วยที่มี 
ความผิดปกติในการรับกลิ่น	 นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา	 20	 ปี	 สาเหตุหลัก
เกิดจากการบาดเจ็บที่ศีรษะ	 การติดเชื้อของระบบทางเดินหายใจส่วนบน	
และโรคจมูกและไซนัส	และอาจเกิดได้จากสาเหตุอื่นๆ	หรือไม่ทราบสาเหตุ

 ปัจจุบันได้พัฒนาชุดทดสอบแบบแรก ได้แก่ ชุดทดสอบการรับกลิ่น
แบบระบุชนิดของสารให้กลิ่น (Olfactory Identification Test Kit) เสร็จแล้ว 
และยงัคงตอ้งมกีารพฒันาอยา่งตอ่เนือ่งตอ่ไปเพือ่ผลติชดุทดสอบออกจำาหน่าย
ในเชิงพาณิชย์ ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างมากเกี่ยวกับความต้องการใช้งาน
ชดุทดสอบดังกล่าว จากแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้านโรค หู คอ จมกู โดยเฉพาะ
ตามโรงเรียนแพทย์หลายแห่งในประเทศไทย รวมทั้งสถานพยาบาลต่างๆ 

 ดงันัน้ ในอนาคตอนัใกลน้ี ้ทางคณะผูวิ้จยัและทมีทำางานจงึอยูร่ะหวา่ง
การผลักดันและเร่งพัฒนาชุดทดสอบอื่นๆ ได้แก่ ชุดทดสอบเพื่อระดับความ 
ผิดปกติในการรับกลิ่น (Olfactory Detection Threshold Test Kit)  
และชุดทดสอบการแยกแยะกล่ิน (Olfactory Discrimination Test Kit)  
และชุดอุปกรณ์เพื่อการรักษา ได้แก่ ชุดฝึกดมกลิ่น (Olfactory Training Kit) 
สำาหรบัคนไทยและประเทศเพ่ือนบ้านท่ีมวีฒันธรรมและพฤติกรรมการบรโิภค
ที่ไม่แตกต่างกันมากนัก

นวััตกรรมชุุดอุุปกรณ์์
สำำ�หรับทดสำอุบก�รรับกลิ่่�น 
(Olfactory Test Kit)
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 การตรวจทางห้องปฏิบัติการเป็นข้ันตอนท่ีมีความสำาคัญ 

ในการวินิจฉัยและรักษาโรคการตรวจวิเคราะห์หาความผิดปกติ 

ระดับโมเลกุลเพื่อนำาข้อมูลทางพันธุกรรมมาใช้ช่วยในการ

กำาหนดการรกัษาทีแ่มน่ยำาและเหมาะสมมบีทบาทมากขึน้เรือ่ยๆ	 

การตรวจวิเคราะห์เหล่านี้มีความจำาเป็นสำาหรับการรักษาด้วยยา 

มุ่งเป้าในผู้ป่วยมะเร็ง ตัวอย่างเช่น ผู้ป่วยโรคมะเร็งปอดชนิดไม่ใช่ 

เซลล์เล็กที่ตรวจพบการกลายพันธ์ุบางชนิดของยีน EGFR  

ในตวัอยา่งชิน้เน้ือมะเรง็หรอืเลอืดมแีนวโนม้ทีจ่ะไดร้บัประโยชนจ์าก 

การรักษาด้วยยามุ่งเป้าต่อ EGFR แต่ถ้าตรวจพบการเชื่อมต่อกัน 

ของยีน ALK กับยีนอื่น ผู้ป่วยก็น่าจะได้รับประโยชน์จากการรักษา 

ด้วยยามุ่งเป้าต่อ ALK หากตรวจไม่พบความผิดปกติระดับโมเลกุล

ดังกล่าว ผู้ป่วยน่าจะไม่ตอบสนองต่อการรักษาด้วยยากลุ่ม 

เหลา่นัน้ นอกจากมะเรง็ปอดแลว้ การตรวจวเิคราะหร์ะดบัโมเลกลุ

ยังมีบทบาทในโรคมะเร็งอื่นๆ เช่น มะเร็งลำาไส้ มะเร็งเต้านม  

มะเร็งรังไข่ เป็นต้น

 ความผิดปกติระดับโมเลกุลเหล่านี้อาจปรากฏอยู่ ใน 

ส่ิงส่งตรวจในปริมาณที่ไม่มากนัก จึงมีความท้าทายสำาหรับ 

การตรวจทางห้องปฏิบัติการโดยเฉพาะอย่างยิ่งการตรวจระดับ

โมเลกุลที่มีเทคโนโลยีการตรวจที่หลากหลายมาก แต่ละเทคโนโลยี

ก็มีจุดเด่นและข้อจำากัดท่ีต่างกัน และแน่นอนว่าแต่ละเทคโนโลยี 

มีประสิทธิภาพแตกต่างกันในการตรวจหาความผิดปกติระดับ

โมเลกุลที่มีปริมาณน้อย สำาหรับห้องปฏิบัติการท่ีใช้เทคโนโลยี 

การตรวจเดียวกันก็อาจมีรายละเอียดบางส่วนในกระบวนการ 

รศ.ดร.นพ.นรวรรธน์ พวงวรินทร์
                   ภาควิชาพยาธิวิทยาคลินิก  

 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล

ตรวจวิ เคราะห์ที่ ไม่ เหมือนกัน ปัจจัยเหล่านี้ทำาให้ผลการ 

ตรวจวิเคราะห์ระดับโมเลกุลมีความแตกต่างกันได้ระหว่าง 

ห้องปฏิบัติการแต่ละแห่ง 

 ในปี พ.ศ. 2558 ห้องปฏิบัติการในประเทศไทยตระหนัก 

ถงึปญัหาขา้งตน้ จงึรเิริม่โครงการพฒันามาตรฐานการตรวจวิเคราะห ์

ในระดบัประเทศ โดยภาควชิาพยาธวิทิยาคลนิิก คณะแพทยศาสตร์ 

ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล วางแผน เตรียมและจัดส่งวัตถุทดสอบ 

ที่ทราบปริมาณการกลายพันธุ์ไปยังห้องปฏิบัติการจำานวนรวม  

8 แห่งจากทั้งภาครัฐและเอกชนที่ให้บริการตรวจวิเคราะห์ 

หาความผิดปกติระดับโมเลกุล ได้แก่ การกลายพันธุ์ของ 

ยีน EGFR, KRAS และ BRAF ที่ช่วยพยากรณ์การตอบสนอง 

ต่อการรักษามะเร็ งด้วยยามุ่ ง เป้า เพื่อให้ห้องปฏิบัติการ 

แต่ละแห่งทำาการตรวจด้วยวิธีการตรวจเดียวกันกับที่ให้บริการ 

ตรวจส่ิงส่งตรวจทางคลินิกแล้วรายงานผลการตรวจ จากนั้น 

จงึจดัประชมุสรปุภาพรวมการตรวจวเิคราะหข์องทกุหอ้งปฏบิตักิาร

 กิจกรรมการประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการนี้ถูกจัดขึ้น 

เป็นประจำาทุกปี โดยการสนับสนุนจากคณะอนุกรรมการวินิจฉัย 

ระดับโมเลกุล และได้รับเงินทุนสนับสนุนจากภาคเอกชน  

จนกระทั่งปี พ.ศ. 2561 ราชวิทยาลัยพยาธิแพทย์แห่งประเทศไทย

และสมาคมพยาธวิทิยาคลนิกิไทยใหก้ารสนบัสนนุอยา่งเปน็ทางการ 

ในการดำาเนินการภายใต้ชื่อ Thailand National External Quality 

Assessment Scheme (TH NEQAS) for Precision Molecular 

Pathology และมกีารพฒันาเร่ือยมาจนหนว่ยทดสอบความชำานาญ 

การประเมิินคุุณภาพ 
ห้้องปฏิิบััติิการ 
สำำาห้รับัการทดสำอบั 
การกลายพันธุุ์� ในมิะเร็ง 
ในประเทศไทย
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TH NEQAS for Precision Molecular Pathology ภาควิชา 

พยาธิวิทยาคลินิก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล  

ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 17043 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล 

สำาหรับการทดสอบความชำานาญห้องปฏิบัติการในปี พ.ศ. 2564  

โดยนับเป็นการประเมินคุณภาพลำาดับที่สองของภาควิชา 

พยาธิวิทยาคลินิก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล  

ที่ได้รับการรับรองนี้ 

 ในปี พ.ศ. 2565 หน่วยทดสอบความชำานาญ TH NEQAS 

for Precision Molecular Pathology จัดโปรแกรมการทดสอบ 

ความชำานาญ 5 รายการ ครอบคลุมการทดสอบที่เก่ียวข้อง 

กับการรักษามะเร็งด้วยยามุ่งเป้า ได้แก่ 1) การตรวจวิเคราะห์ 

เพื่อหาการกลายพันธุ์สำาหรับตัวอย่างชิ้นเนื้อมะเร็งปอดและมะเร็ง

ลำาไส ้ครอบคลมุการทดสอบการกลายพนัธุข์องยนี EGFR, KRAS,  

NRAS และ BRAF 2) การตรวจวิเคราะห์เพื่อหาการเชื่อมต่อกัน

ของยีนสำาหรับตัวอย่างชิ้นเนื้อมะเร็งปอด ครอบคลุมการทดสอบ 

การเชื่อมต่อกันของยีน ALK, ROS1 และการกลายพันธุ์ของ 

ยีน MET ที่ทำาให้เกิด exon 14 skipping 3) การตรวจวิเคราะห์ 

เพื่อหาการกลายพันธุ์สำาหรับตัวอย่างสารน้ำาในร่างกายในมะเร็ง

ปอด ครอบคลุมการทดสอบการกลายพันธุ์ของยีน EGFR  

4) การตรวจวิเคราะห์เพื่อหาการกลายพันธุ์สำาหรับตัวอย่างชิ้นเนื้อ

มะเรง็เตา้นมและมะเรง็รงัไข ่ครอบคลมุการทดสอบการกลายพนัธุ ์

ของยีน BRCA1, BRCA2 และ PIK3CA mutation 5) การตรวจ

วิเคราะห์เพื่อหาการกลายพันธุ์ที่ถ่ายทอดทางพันธุกรรมสำาหรับ 

มะเรง็เตา้นมและมะเรง็รงัไข ่ครอบคลมุการทดสอบการกลายพนัธุ ์

ของยีน BRCA1 และ BRCA2 โดยได้รับความไว้วางใจจาก 

ห้องปฏิบัติการสมาชิกจำานวนรวม 22 แห่งทั่วประเทศไทย  

และจัดประชุมสรุปภาพรวมในวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2566  

ที่ผ่านมา

 การประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการโดยหน่วยทดสอบ 

ความชำานาญ TH NEQAS for Precision Molecular Pathology นัน้ 

มีความแตกต่างจากการประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการที่จัด 

โดยองค์กรในต่างประเทศหลายประเด็น กล่าวคือ ตัวอย่างวัตถุ 

ทดสอบทีใ่ชใ้นแตล่ะปจีะมคีวามครอบคลมุยนีและชนดิการกลายพนัธุ ์

ที่มีความสำาคัญทางคลินิก และมีปริมาณการกลายพันธุ์น้อย 

เพื่อช่วยห้องปฏิบัติการสมาชิกในการประเมินความไวใน 

การตรวจวิเคราะห์ จำากัดระยะเวลาในการตรวจวิเคราะห์ 

และรายงานผลให้ใกล้เคียงกับการให้บริการจริงในทางคลินิก  

และในแต่ละปีจะมีการจัดประชุมเพื่อให้ทุกห้องปฏิบัติการ 

เห็นภาพรวมการตรวจวิเคราะห์ระดับโมเลกุลของประเทศไทย  

มีการนำาเสนอหัวข้อทางวิชาการที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์ และ 

หอ้งปฏบิตักิารสมาชกิได้พดูคยุแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์

	 ความสำาเร็จของโครงการนี้ 	 เกิดขึ้นจากหลายฝ่าย	 

ทัง้จากหอ้งปฏบิติัการสมาชกิทีม่คีวามมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาคุณภาพ 

การตรวจวิเคราะหข์องหอ้งปฏบิติัการ	จากราชวิทยาลัยพยาธแิพทย ์

แห่งประเทศไทยและสมาคมพยาธิวิทยาคลินิกไทยท่ีให้การ

สนับสนุนการประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการ	 จากบุคลากรของ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาคลินิก	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 

ทั้งคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่ให้ความทุ่มเทในการดำาเนินการ 

ตามมาตรฐานสากลและประสานงานกับห้องปฏิบัติการสมาชิก 

อย่างราบรื่นด้วยความเป็นมิตร	 สำาหรับห้องปฏิบัติการทางคลินิก 

ทีใ่หบ้รกิารตรวจวเิคราะหร์ะดบัโมเลกลุเหลา่นีแ้ละสนใจโปรแกรม 

การทดสอบความชำ านาญ	 หรือสำ าหรับ ผู้ที่ ประสงค์ ให้  

การสนับสนุนการดำาเนินงานของ	 TH	 NEQAS	 for	 Precision	

Molecular	 Pathology	 สามารถติดต่อได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์	

02	419	2806	ในวันเวลาราชการ	และทางอีเมล	TH.NEQAS@

gmail.com
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ก้าวแรกสู่ สพศ.  
ทำาความรูจ้กักับนายกสโมสร 
นักศึกษาแพทย์ศิรริาช คนใหม่  
ปีการศึกษา 2566
ฉบับน้ี� ขอแสดงความยิน้ดีกับน้้องน้ายกสโมสริน้ักศึกษาศิริิริาช  
ปีีการิศึกษา 2566  คน้ใหัม่ เริาเลยถืือโอกาสพาไปีเปีิดวาริ์ปีผู้้้น้ำาน้ักศึกษา 
สุดหัล่อ ริุ่น้ใหัม่ ไฟแริง ใน้ฐาน้ะตำาแหัน้่งน้ายกสโมสริน้ักศึกษา  
จากริั�วคณะแพทยศาสตริ์ศิริิริาชพยาบาล มหัาวิทยาลัยมหัิดล  
มาทำาความริ้้จักกับน้้องเลยดีกว่า Let’s Go! 

นายเขมวศิว ์ศิรวิงศ์ 
นายกสโมสร 

นักศึกษาแพทย์ศิรริาช  
ปี 2566
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ความริ้้สึกที�ได้ริับตำาแหัน้่ง 
•  ในนามของนายกสโมสรนักศึกษาแพทย์ศิริราช ก่อนอื่นเลยผมต้อง 
 ขอขอบคุณชาวศิริราชทุกคนที่วางใจและให้โอกาสผมเข้ามาทำางาน 
 ในตำาแหน่งสำาคัญนี้นะครับ

แริงบัน้ดาลใจใน้การิก้าวเข้ามาทำางาน้ สพศ.
•  เพราะสโมสรนักศึกษาแพทย์ศิริราชคือส่ิงหน่ึง ส่ิงเดียวกันกับ 
 ตัวนักศึกษาแพทย์ศิริราชเอง นายก สพศ. จึงถูกเลือกมาเพื่อเป็นเสียง 
 ของนกัศกึษาแพทยศ์ริริาช เพือ่เปน็กำาลังสำาคัญในการก้าวไปสูก่ารค้นหา 
 และสรา้งสรรคแ์นวคิดใหม่ๆ  ใหเ้กดิประโยชน์แก่ตวันักศกึษาและสงัคม 
 มากที่สุด

ตัวตน้ของน้ายก สพศ.   (บรรยายด้้วยคำ 3 คำ) 

• “S i r i r a j 	 Sa f e 	Space ”
 เพราะทุกคนสามารถเรียนรู้ซึ่งกันและกันได้ เราจึงต้ังใจท่ีจะสร้าง 
 สภาพแวดลอ้มทีน่กัศกึษาแพทย ์อาจารยแ์พทย ์และผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้ง 
 ในชีวิตของผู้คนเหล่านั้น ให้ได้มี โอกาสแลกเปลี่ยนและรับฟัง 
 ความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั โดยปราศจากการตดัสนิ เพือ่รว่มกนักา้วเดนิ 
 ไปสู่อนาคตที่ดียิ่งขึ้น

แผู้น้งาน้ที�วางไว้ใน้ช่วง 1 ปีีแริกของการิทำางาน้
•  นโยบายของเราในปีนี้จะมุ่งเน้นเรื่องการนำานักศึกษาแพทย์ศิริราช 
 เขา้มาเปน็สว่นสำาคญัของ สพศ. การตดัสินใจของ สพศ. จะตอ้งสะทอ้น 
 ความต้องการท่ีแท้จริงของผู้คนกลุ่มน้ี ดังนั้นเราจะมีการสื่อสารและ 
 การทำางานร่วมกันระหว่าง สพศ. และชั้นปีอย่างสม่ำาเสมอ

•  นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2566 นี้ เป็นปีสำาคัญที่พวกเราจะได้กลับ 
 มาเรียนและใช้ชีวิตแบบ On site อย่างเต็มรูปแบบ มีคนจำานวนไม่น้อย 
 ที่ต้องปรับตัวกับรูปแบบการเรียนและสภาพแวดล้อมใหม่ 

•  เราจึงเชื่อมั่นว่าพื้นฐานของการสร้างสังคมที่ดีในศิริราช คือการสร้าง 
 พื้นที่ปลอดภัยทั้งทางกายภาพและทางความคิด 

•  และอีกหนึ่งนโยบายท่ีสำาคัญของเรา คือการผลักดันให้นักศึกษา 
 มีบทบาทในการร่วมวางแผนและพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
 เพราะนักศึกษาควรมีสิทธิในการออกแบบชีวิตของตนเอง

• ท้ายที่สุดแล้ว เป้าหมายสูงสุดของ สพศ. คือการเป็นตัวแทน เป็นเสียง 
 ของนักศึกษาแพทย์ศิริราชทุกคน 

ฝากถืึงชาวศิริิริาช
• สพศ. พร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย และต้ังใจท่ีจะนำา 
 ความคิดเห็นเหล่านี้มาพัฒนาท้ังตัวองค์กรเองและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ของพวกเราทุกคนไปด้วยกัน

เพริาะ สพศ.  
คือน้ักศึกษา 

แพทย์ศิริิริาชทุกคน้  
และน้ักศึกษา 

แพทย์ศิริิริาชทุกคน้ 
คือ สพศ.
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•

	 Oubaitori	(	โอบาอิโทริิ	)	-	การิไม่่ 
เปริียบเทียบตััวเองกับใคริ	
•
ถา้อยากทำาใหตั้วเองมคีวามสขุอยา่เปรียบเทยีบกับคนอืน่	 
และตัง้จดุมุง่หมายหน่ึงอย่างใหตั้วเรา	เพ่ือใหโ้ฟกัสในสิง่
ที่อยู่ตรงหน้าโดยไม่เอาสิ่งนั้นไปเปรียบเทียบกับคนอื่น
•

		 KaiZen	(	ไคเชีีน	)	-	พััฒนาตััวเองเพัิ�ม่ขึ้้�น
ทุกวัน
• 
ทกุอยา่งดีข้ึนไดใ้นทกุๆ	วนัคอ่ยๆ	เชือ่ในการเปล่ียนแปลง 
ตัวเองทีละนิดจนกลายเป็นสิ่งที่มั่นคงและถาวร
•

		 Mottainai	(	ม่ตั-ไตั-น่าย)	-	ไม่่ม่ีใคริหริือ
อะไริที�ไริ้ค่า
•
มองข้อดีของสิ่งรอบตัว	 ทุกอย่างล้วนมีข้อดีไม่มีสิ่งใด 
ไร้ค่าบนโลกนี้	 นาฬิกาตายแต่ก็ยังบอกเวลาได้ตรงถึง 
สองครั้งต่อวัน	 ดังนั้นจงมองเห็นข้อดีที่แม้เป็นเร่ือง 
เล็กน้อยที่อยู่รอบตัวเราจะช่วยพัฒนาจิตใจเราได้
•

	Wabi-Sabi	(	วาบิ	ซาบิ	)	-	ยอม่ริับความ่ 
ไม่่สม่บูริณ์์แบบขึ้องชีีวิตั
• 
ทุกคนในโลกไม่มีใครท่ีมีชีวิตท่ีสมบูรณ์	 ให้ยอมรับ 
ในความไม่สมบูรณ์แบบในชีวิตและเอาเวลาไปคิด 
ปรับปรุงส่วนอื่นเพื่อให้เรามีคุณค่า
•

	Kintsugi	(	คินส้ง	)	-	ชี่อม่ริอยริ้าวด้้วยทอง	
•
ความงดงามของบาดแผลในชวีติเกดิขึน้จากประสบการณ์	 
และสุดท้ายความผิดพลาดต่างๆ	 ในชีวิตจะทำาให้เรา
สวยงามขึ้นเอง	 เหมือนการใช้ทองคำามาซ่อมแซม 
รอยร้าวของแจกันทำาให้กลับมาสวยงามได้อีกครั้ง

•

		 Gaman	(	กะ-ม่ัง	)	-	ย้ด้ม่ั�นในศัักด้ิ�ศัริีขึ้อง
ตััวเอง
•
เมื่อถึงวันที่เราลำาบาก	ท้อแท้	หมดกำาลัง	ให้เชื่อว่าเรามี 
ศักดิ์ศรีและเชื่อมั่นในตัวเองว่าเราสามารถทำาสิ่งท่ี 
เป็นไม่ได้ให้เป็นไปได้ไม่ว่าจะยากแค่ไหนก็ตาม
•

		 Yuugen	(	ยูเก็น	)	-	ม่องเห็นความ่งาม่ที�
ซ่อนอยู่
•
ให้เรามองถึงคุณค่าท่ีอยู่ภายในตัวเอง	 ด้วยการ 
ฝึกสัมผัส	 ชื่นชม	 และเห็นความงดงามในตัวเรา	 
คนรอบข้าง	และธรรมชาติรอบตัว
•

		 Ikigai	(	อิคิไก	)	-	หาเหตัุผลขึ้องการิตัื�น 
ขึ้้�นม่าในทุกเชี้า
•
การตื่นขึ้นมาและรู้ว่าเราต้องทำาอะไรในทุกๆ	 วัน	 
เพื่อให้มีความสุข	 และมีความสุขในทุกๆ	 อย่างท่ี 
เราทำาในแต่ละวัน
•

	Shikata	ga	nai	(	ชีิกะตัะกาไน่	)	-	ยอม่ริับ 
และปล่อยวางกับบางเริื�อง
• 
บางเรื่องท่ีเกิดข้ึนก็ควบคุมไม่ได้	 หรือหมดปัญญา 
หาทางแก้ไข	ก็ให้ปล่อยวางและก้าวต่อไป
•

	Omoiyari	(	โอะโม่ยยะริิ	)	-	ให้ความ่สำาคัญ
กับผู้อื�น
•
ใจเขาใจเรา	ให้เกียรติกับทุกคนที่อยู่รอบตัวเรา	มีความ
ห่วงใยใส่ใจกับคนรอบข้าง

Cr	คนบ้าหนังสือ

10	ปริัชีญาการิใชี้ชีีวิตัขึ้องคนญี�ปุ�น
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ปััจจุบััน ปัริิมาณการิใช้้นำ�าปัริะปัาภายในคณะแพทยศาสตริ์ศิริิริาช้พยาบัาล   
มีแนวโน้มเพิ�มขึ้้�นสูงขึ้้�นเริ่�อยๆ แต่เริาสามาริถเริิ�มต้นง่ายๆ 

ด้้วยวิธีีปัริะหยัด้นำ�ามาปัริับัใช้้ ซึ่้�งจะช้่วยลด้ค่าใช้้จ่ายในที�ทำางาน 
และที�บั้านขึ้องเริา ซึ่้�งปััญหาการิใช้้นำ�าที�สิ�นเปัล่อง ทำาให้ค่านำ�าแพงขึ้้�น 

สาเหตุมักมาจากความเส่�อมโทริมขึ้องริะบับัท่อปัริะปัา
ที�อาจมีการิริั�วซึ่้มเกิด้ขึ้้�น อาจทำาให้เสียนำ�าเพิ�มขึ้้�นมากถ้ง 30%  

จากการิใช้้งานปักติ  ลองดู้วิธีีการินี�ดู้คริับั

ใช้้น้ำำ��อย่่�งไรให้้คุ้้้มคุ้่�

ตรวจสอบก�รร่�วไห้ล 
ของน้ำำ��ใน้ำบ้�น้ำอย่่�งสมำ��เสมอ  
มิเตอร์น้ำำ��/โถส้ขภั่ณฑ์์/ ปั๊๊�มน้ำำ��  
และก๊อกน้ำำ��และท่่อน้ำำ��

• ต ร ว จ ส อ บ มิ เ ต อ ร์ น้ำ า เ ป็ น ป ร ะ จำ า  
 โดยสามารถเชก็การรัว่ไหลของน้ำาด้วยการ 
 ปิดน้ำาและตรวจสอบว่ามิ เตอร์มีการ 
 เพิ่มขึ้นหรือไม่

• รอย ร่ั วของ โถสุ ขภัณฑ์ นั้ นสามารถ 
 ตรวจสอบได้ด้วยการใส่สีผสมอาหาร 
 ลงไปในถังน้ำาชักโครก แล้วกดน้ำาทิ้ง  
 ถ้าหากหลังจาก 30 วินาที ยังมีน้ำา 
 เหล่านั้นไหลออกมา แสดงว่าถังเก็บน้ำา 
 ชำารุดให้รีบซ่อมแซมโดยด่วน 

• สังเกตเสียงของปั๊มน้ำาในเวลาที่ ไม่มี  
 คนใชง้านน้ำา ถา้หากตวัป๊ัมน้ำายงัมีเสยีงอยู ่
 แสดงว่ามีการรั่วไหลของน้ำาเกิดขึ้น

ซั๊กผ้้�อย่่�งช้�ญฉล�ด
การซักผ้าด้วยเครื่องซักผ้าจะใช้น้ำาเฉลี่ย 
มากถึง 100 ลิตรต่อหน่ึงคร้ัง ดังน้ัน  
ใ ส่ปริมาณผ้าให้ เหมาะสมกับความจุ  
ของเครื่อง หรือการซักผ้าด้วยมือหากมี
ปริมาณน้อย

ปั๊ิดฝั๊กบ่วระห้ว่�งอ�บน้ำำ��ถูต่ว
การใช้ ฝักบัวที่มี รูปทรงขนาดเล็กหรือ 
มีหั วฝั กบั วจะ เป็นอีกวิ ธี ประหยัดน้ำ า  
และหากอาบ น้ำ า ให้ เ ร็ ว ขึ้ น สั กห น่อย  
ก็จะช่วยประหยัดน้ำาได้มากขึ้นเช่นกัน 
นอกจากนี้  การปิดฝักบัวให้สนิทก่อน 
ที่ฟอกสบู่หรือแชมพูก็สำาคัญเช่นกัน

ล้�งผ้่กผ้ลไม้ใน้ำภั�ช้น้ำะรองน้ำำ��
การล้างผักและผลไม้ด้วยการเปิดน้ำาไหล
ผ่านในทุกๆ ลูก อาจไม่สามารถช่วยให้ผัก
ผลไม้เหล่านั้นสะอาดเพียงพอ อีกทั้งยัง
เป็นการใช้น้ำาอย่างส้ินเปลืองอีกด้วย วิธีท่ี
จะชว่ยประหยดัน้ำาในสว่นนีก้ค็อืการรองน้ำา
ในภาชนะเพื่อล้างผักและผลไม้แทน

แปั๊รงฟั๊น้ำและบ้วน้ำปั๊�ก  
โดย่ใช้้แก้วรองน้ำำ��ท่้กคุ้ร่�ง 
การเปิดน้ำาทิ้งไว้ตอนที่กำาลังแปรง หรือ 
ไม่ ไ ด้ ใ ช้ แ ก้ ว รอง น้ำ า ในการแปรงฟั น  
ซึ่งทั้งหมดนี้นั้นมีการเสียน้ำาไปมากถึง  
20 - 30 ลิตรต่อหน่ึงคร้ัง แต่ถ้าหากว่า 
คุณเปิดน้ำาให้ถูกและใช้แก้วรองน้ำาขณะ
แปรงฟัน ก็จะทำาให้น้ำาที่เสียไปลดลงเหลือ
เพียงแค่ 0.5 - 1 ลิตรเท่านั้น

เพียงแค่คุณเริ่มที่จะเปลี่ยน	ก็จะสามารถประหยัดน้ำา 
และค่าใช้จ่ายภายในบ้านและที่ทำางานได้มากยิ่งขึ้น	 

ซึ่งวิธีประหยัดน้ำาดังกล่าวยังช่วยในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำาอย่างยั่งยืนสืบไป

1 2 3
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ควิามสำาคัญ
และควิามแตกัต่าง

ของกัารออกักัำาลังกัายื
แบบ Cardio และ

 Strength training

ด้ังนั�น จะเห็นว่าการิออกกำาลังกายทั�ง 2 ปัริะเภทนี� ให้ผลลัพธี์ที�แตกต่างกันแต่ขึ้อแนะนำาให้ทำาทั�ง 2 ปัริะเภท 
โด้ยเฉพาะหากเริาต้องการิควบัคุมและลด้นำ�าหนักตัว ซึ่้�งจะทำาให้เริามีริ่างกายและสุขึ้ภาพแขึ้็งแริงมากขึ้้�น 

Strength 
training

Cardio 
    exercise

   Cardio : 
 เป็นรูปแบบออกกำาลังกายที่จะช่วย 
เผาผลาญพลงังานและไขมนัในรา่งกายออกไป  
ได้แ ก่  การออกกำาลั งกายแบบแอโรบิค  
(Aerobic Exercise) ซึ่งความหนักในการ 
ออกกำาลังกายสามารถแบ่งออกเป็น 4 ระดับ
ความแรงเทียบกับอัตราการเต้นของหัวใจ คือ  
Light Intensity, Medium Intensity,  
Hard Intensi ty และแบบสุดท้ายก็คือ  
Maximum Intensity คาร์ดิโอและแอโรบิค  
ก็คือการออกกำาลังกายท่ีทำาให้ระบบหัวใจ 
ไหลเวียนเลือดแข็งแรง และช่วยเผาผลาญ 
พลังงานและไขมัน ทำารา่งกายลดการสะสมไขมนั  
ที่จะทำาให้น้ำาหนักตัวเพิ่มขึ้นมา อีกทั้งยัง 
ช่วยเสริมความแข็งแรงให้กับกล้ามเนื้อหัวใจ 
และปอด เพิ่มความอดทนและช่วยกระตุ้น
ระบบไหลเ วียนเลือด และทำาให้ ระดับ
สมรรถภาพร่างกายของระบบหัวใจไหลเวียน
เลือดเพิ่มขึ้นส่งผลให้เหนื่อยน้อยลงด้วย

    Strength training : 
 เป็นรูปแบบการออกกำาลังกายที่ทำาให้กล้ามเนื้อร่างกายแข็งแรง โดยการ
ใช้แรงต้านหรือการยกน้ำาหนัก เพื่อให้ร่างกายมีมวลของกล้ามเนื้อเพิ่มมากข้ึน  
หรอืจะใหม้วลของกล้ามเน้ือคงอยูไ่มส่ลายไป ชว่ยกระฉับสดัสว่น หลายคนโดยเฉพาะ 
สาวๆ อาจจะยงัเขา้ใจคลาดเคลือ่นเร่ืองการออกกำาลงักายแบบ strength training วา่เปน็ 
การสรา้งกลา้มเน้ือทีท่ำาใหก้ลา้มเน้ือร่างกายใหญ ่บกึบนึ มกีลา้มแขนกลา้มขาเปน็มดัๆ 
ซึ่งทำาให้ดูไม่สวยงามและไม่เหมาะกับผู้หญิงทำาให้ดูไม่ผอมแต่ในความเป็นจริงแล้ว  
การยกน้ำาหนักหรือการฝึกเวทเทรนนิ่ ง เป็นการออกกำาลังกายที่  “จำาเป็น”  
สำาหรับทุกคนที่ต้องการลดน้ำาหนัก คุณผู้หญิงจึงไม่ต้องไปกลัวว่ากล้ามเนื้อ 
ของตวัเองจะใหญเ่ปน็มดัๆ เนือ่งจากในผูห้ญงิมฮีอรโ์มนตา่งจากเพศชาย โอกาสทีม่นั 
จะสร้างกล้ามเน้ือได้ขนาดใหญ่แบบนักกีฬาเพาะกาย นอกจากต้องใช้ความพยายาม 
และความอดทนในการฝึกเป็นประจำาสม่ำาเสมอแล้วยังต้องมีเรื่องอื่นๆ เข้ามา 
เกี่ยวข้องอีก ดังนั้น ขอให้ทำาความเข้าใจใหม่ว่า การเล่นเวทไม่ได้ทำาให้แขนขาใหญ่ขึ้น 
แต่อย่างใด ซึ่งข้อดีคือเมื่อฝึกควบคู่กับคาร์ดิโอ จะช่วยทำาให้ร่างกายมีกล้ามเนื้อ 
เพิ่มมากขึ้น ต่างจากการเล่นคาร์ดิโอเพียงอย่างเดียว เช่น ในขณะที่เราว่ิง เดินเร็ว  
หรือเล่นกีฬา ร่างกายจะนำาพลังงานจากไขมันมาใช้ แต่หากว่าเราหยุดพักร่างกาย 
ก็จะเผาผลาญน้อยลง ต่างจากการยกน้ำาหนัก หลังจากหยุดแล้วร่างกายก็จะยัง 
สามารถเผาผลาญพลงังานตอ่ไปได ้เนือ่งจากการกล้ามเนือ้เปน็ตวัชว่ยในการเผาผลาญ 
พลังอย่างดี

พร้อมแล้วิมาออกักัำาลังกัายืไปพร้อมกัันเลยืครับทุกัคน

เริ่�อง : ยลวริณัฏฐ์์  จีริัช้ตกริณ์
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ควิามหมายืของกัารเร่ยืนกัารสอนแบบ 
Integrated learning
 Integrated learning เป็นการเรียนการสอนที่รวบรวม 
หลายมิติของหลักสูตรมาจัดการเรียนการสอนร่วมกัน โดยเน้น 
การจัดการเรียนการสอนแบบ meaningful learning 

 สำาหรับทฤษฎีการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั Integrated learning 
ได้แก่

 • Andragogy หรือ Adult learning theory เป็นการเรียน 
ที่ ขับเคลื่อนโดยแรงกระตุ้นภายใน (Intrinsic Motivation)  
และเน้นการสร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์ของผู้เรียนตาม 
Kolb’s experiential learning 

 • Social learning theory ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ
สำาคัญ 3 ประการ ได้แก่ Mutual engagement, Joint enterprise 
และ Shared repertoire

ปริะเภทขึ้อง	Integrated	learning
 1.	Multilevel	learning	:	ผูเ้รยีนทีมี่ความรูห้รอืประสบการณ์
ทีแ่ตกตา่งกนัมาเรยีนรูร้ว่มกนั จดัเปน็ vertical integrated learning 
อาท ิservice round ทีป่ระกอบไปด้วยแพทยป์ระจำาบา้นหลายชัน้ป ี 
ซึ่งได้การจัดการเรียนรู้สำาหรับผู้เรียนหลายระดับเช่นน้ี อาศัย 
หลักการที่เรียกว่า 5 As’ ซึ่งประกอบได้ด้วย

  -		 Assessment	 of	 learners’	 level	 of	 training คือ 
การประเมนิพืน้ฐานเดมิของผูเ้รยีน ทัง้ดา้นความรูแ้ละประสบการณ์

  -		 Arrangement	 of	 learning	 experience คือการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
โดยมุ่งเน้นการใช้การสอนแบบ student-centered

  -		 Application	of	 teaching	 techniques	คือการใช้วิธี 
การสอนที่เหมาะสม ทำาให้การเรียนรู้เป็น meaningful learning 
รวมถึงการเลือกการต้ังคำาถามท่ีดีและทำาหน้าท่ีเป็น facilitator 
มากกว่า lecturer 

  -		 Attributes	and	accountabilities	of	 teachers คือ
การทำาหน้าที่เป็นผู้สอนที่ดีและเป็น role model ให้กับผู้เรียน

Pearls in Medical EducationPearls in Medical Education
ก�รจััดก�รเรียนร้� ให�เข้��ถึึงผู้้�เรียนที�หลิ่�กหลิ่�ยก�รจััดก�รเรียนร้� ให�เข้��ถึึงผู้้�เรียนที�หลิ่�กหลิ่�ย

รศ. นพ.ทศ หาญรุ่งโรจำน์
ภาควิช้าศัลยศาสตริ์ออริ์โธีปัิด้ิคส์และกายภาพบัำาบััด้ 
คณะแพทยศาสตริ์ศิริิริาช้พยาบัาล ม.มหิด้ล
เริียบัเริียงโด้ย พญ.พิมพ์มาด้า สมริริคจันทริ์

  -	 Atmospheres	 of	 learning	 environments คือ  
การสร้างบรรยากาศการเรียนที่ดี สร้างความรู้สึกทางบวกให้กับ
การเรียน 

	 2.	Interprofessional	 learning	 :	 การเรียนรู้ร่วมกัน 
และเรียนรู้จากผู้ เรียนจากหลากหลายสาขาวิชาชีพ นับเป็น  
Horizontal integrated learning อาทิ การจัดการเรียนการสอน 
ร่วมกันระหว่างนักเรียนแพทย์และนักเรียนพยาบาล

 ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ Integrated  
learning นั้น พบว่ามีประโยชน์กับผู้เรียนเป็นอย่างมาก ตั้งแต่ 
การพัฒนา 21st century skills ให้กับผู้เรียน เพิ่มความม่ันใจ 
ในการเรียนรู้ และเปดิประสบการณ์ใหมใ่หกั้บผู้เรียนในฐานะผูส้อน 
ของเพื่อนร่วมชั้น ทำาให้ผู้เรียนมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ 
มากขึ้น ท้ังยังได้พัฒนาท้ังความรู้ทางวิชาการและ soft skills  
ไปพร้อมๆ กัน และหากจัดการเรียนการสอนไปได้ด้วยดีก็ย่อม 
จะยกระดับการบริบาลผู้ป่วยให้ดียิ่งขึ้นได้ 

 อย่างไรก็ตามการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบน้ีก็มีจุดท้าทาย 
ที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ คือ หากผู้เรียนไม่ให้ความร่วมมือ
ในการร่วมกันเรียนมากเท่าที่ควร ก็จะทำาให้ไม่ได้รับความรู้มากนัก  
ซึ่งจะมีวิธีแก้ไขคือการเน้นย้ำาให้เห็นถึงความสำาคัญของการเรียน 
ในหัวข้อนั้นๆและชี้ให้เห็นว่าการเรียนรู้แบบ Active learning  
นำาไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีกว่าวิธีการแบบ Passive learning  
และอีกจุดหน่ึงท่ีเป็นอาจส่ิงท้าทายสำาหรับผู้เรียนคือบทบาทของ 
การเป็นผู้สอน ซึ่งผู้เรียนบางคนอาจไม่ได้มีแรงจูงใจที่จะสอนผู้อื่น  
รวมไปถึงการขาดโอกาสการแสดงออกที่เหมาะสมและได้รับ 
คำาแนะนำาจากอาจารย์ผู้สอน ดังนั้น วิธีการแก้ไขคือการให้เวลา 
และการให้การอบรมเกี่ยวกับบทบาททางการสอนที่เหมาะสม

 ทั้งนี้ หัวใจสำาคัญที่จะนำาไปสู่การจัด Integrated learning 
ให้ประสบความสำาเร็จมีหลากหลายประการ ได้แก่ การสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี ทรัพยากรที่เอื้ออำานวย ปัจจัยด้าน 
ความพร้อมของหลักสูตร เป็นต้น ซึ่งผู้สอนควรพิจารณาและนำาไป
ปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของตนเอง

ติดตามการอบรม	pearls	in	medical	education	
หรือการอบรมอื่นๆ	ของ	SHEE	ได้ที่18
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สายลมสายลม แ ห่่ ง ก า ร เ ป ล่� ย น แ ป ล ง แ ห่่ ง ก า ร เ ป ล่� ย น แ ป ล ง

 เดือนพฤษภาคมเป็นเดือนท่ีร้อนระอุ แต่ขณะเดียวกันก็เริ่มมี 
เค้าลางของลมฝนที่พัดผ่าน เช่นเดียวกันกับสถานการณ์การเมืองไทย 
ในตอนน้ี ท่ีสายลมแห่งการเปล่ียนแปลงได้พัดให้สังคมไทยก้าวเข้าสู่ 
การเปล่ียนผ่านรัฐบาล โดยการเลือกตั้งในปี  66 นี้จัดขึ้นในวันอาทิตย์ 
ที่ 14 พฤษภาคม ที่ผ่านมาถึงแม้จะมีอากาศที่ร้อนอบอ้าวหรือกระทั่งมี
ฝนตกในหลายพื้นที่ แต่การเลือกตั้งในครั้งนี้กลับมีผู้มาใช้สิทธิมากที่สุด 
ในประวัติศาสตร์ รวมไปถึงการมีประชาชนมากมายท่ีติดตามผล 
การนับคะแนนอย่างใกล้ชิด นับเป็นการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
ไปในทิศทางที่ดีอย่างหนึ่งเช่นกัน 

 นอกจากนี้ผลการเลือกตั้งยังออกมาสร้างความประหลาดใจ 
ไม่น้อย เพราะพรรคที่ได้จำานวน ส.ส. ไปมากที่สุดคือ “พรรคก้าวไกล”  
พรรคเสรนิียมทีจ่ดัตัง้พรรคได้เพยีง 3 ปี และหน่ึงใน ส.ส. ของพรรคกา้วไกล 
ที่ได้รับเลือกเข้าไปน่ังในสภาคือ หมอเก่ง หรือ นพ.วาโย อัศวรุ่งเรือง  
ซึ่งเป็นศิษย์เก่าคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลที่มีหลายบทบาท 
ท้ังการเป็นแพทย์ นักแสดง นักร้อง และบทบาทล่าสุดคือการเป็น 
นักการเมือง โดยการเป็น ส.ส. ในครั้งนี้จะถือเป็นครั้งที่สองในชีวิต 
ของหมอเก่ง ประชาชนหลายคนจึงคาดหวังอยากให้หมอเก่งได้มาเป็น 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เพื่อขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหา 
ของระบบสาธารณสุขไทย 

 อย่างไรก็ตาม ในการเลือกตั้งครั้งนี้แม้จะมีหลายพรรคการเมือง 
ที่เสนอนโยบายที่มุ่งแก้ไขปัญหาของระบบสาธารณสุข แต่นโยบาย 
อย่างหน่ึงที่แตกต่างของพรรคก้าวไกลคือนโยบายการควบคุมชั่วโมง 
การทำางานของบุคลากรทางการแพทย์ เนื่องจากเป็นที่รู้กันว่าตั้งแต่อดีต
ถึงปัจจุบันบุคลากรทางการแพทย์ในไทยถูกบีบให้มีชั่วโมงการทำางาน 
ท่ีสูงมาก แต่รัฐบาลที่ผ่านมาไม่เคยแม้แต่เล็งเห็นถึงความสำาคัญของ
ปัญหานี้ ทั้งๆ ที่บุคลากรทางการแพทย์เองก็เป็นส่วนหน่ึงของระบบ 
สาธารณสุขท่ีสมควรได้รับการแก้ไขเช่นกัน นโยบายดังกล่าวของ 
พรรคก้าวไกลที่เสนอมาจึงเป็นหมุดหมายสำาคัญท่ีสมควรผลักดัน 
ให้เกิดขึ้นได้จริงและควรผลักดันให้เกิดขึ้นได้ในเร็ววัน 

 ไมเ่พยีงแคเ่ดอืนพฤษภาคมจะเปน็เดอืนแหง่การเปลีย่นผา่นของ 
รฐับาล แตส่ายลมแหง่การเปลีย่นแปลงยงัพดัผา่นมาถงึบา้นรมิน้ำาแหง่นี้

อีกด้วย โดยนอกจากเดือนพฤษภาคมจะเป็นช่วงเปิดเทอมของนักศึกษา
แพทย์หลายระดับชั้น ทำาให้หลายคนต้องเร่ิมปรับตัวเข้าสู่การเรียน 
ในปกีารศึกษาใหมท่ีท่า้ทายกวา่เดิม ในเดอืนนีย้งัเปน็ชว่งการเปลีย่นวาระ 
ของสโมสรนักศึกษาแพทย์ศิริราช (สพศ.)  และในปีน้ี สพศ. ได้มี 
ประเดน็หลกัคอื Siriraj safe space ซึง่เปน็การเปดิโอกาสและสนบัสนนุ 
ใหน้กัศกึษาแพทยไ์ดม้พีืน้ทีป่ลอดภยัในการมสีว่นรว่มในการทำางานและ
การทำากิจกรรมต่างๆ เพื่อต่อยอดให้นักศึกษาแพทย์ศิริราชได้พัฒนา
ศักยภาพของตนเองทั้งด้านทักษะการทำางานและด้านวิชาการ 

 นอกจากนี้ สพศ. ยังมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง รวมไปถึง 
วสิยัทศันแ์ละเปา้หมายขององคก์ร ซึง่อปุนายก สพศ. ในปนีีแ้บง่ออกเปน็ 
8 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ, ฝ่ายกิจกรรมและชมรม, ฝ่ายพัฒนาบุคคล,  
ฝ่ายสื่อสารองค์กร, ฝ่ายบริหาร, ฝ่ายวิจัยและพัฒนา, ฝ่ายพัฒนา
คณุภาพชวีติ และสดุทา้ยคอืฝา่ยเลขานกุาร ซึง่เปน็ตำาแหนง่ใหมท่ีเ่พิม่ขึน้ 
จากปีที่แล้ว โดยฝ่ายเลขานุการจะมีหน้าที่ในการประสานงานเกี่ยวกับ
เอกสารให้ง่าย รวดเร็ว และถูกต้องมากยิ่งขึ้น เพื่ออำานวยความสะดวก 
ให้แก่ ผู้ทำาโครงการ และถึงแม้แต่ละฝ่ายจะมีหน้าท่ีการทำางาน 
และวัตถุประสงค์ของฝ่ายท่ีแตกต่างกัน แต่ทุกฝ่ายจะทำางานร่วมกัน 
เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์คือ “E	 pluribus	 unum” หรือที่แปลว่า  
“จากหลากหลายเป็นหนึ่ง” และเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ คือ  
1. Inclusiveness	: เพื่อให้ สพศ. เป็นของนักศึกษาแพทย์ศิริราชทุกคน  
2. Sustainability	 : เพื่อสร้างองค์กรที่ย่ังยืนและมีผลลัพธ์อย่างเป็น 
รูปธรรม และ 3. Learning	 organization	 : เพื่อให้นักศึกษาทุกคน 
ที่ทำางานกับ สพศ. ได้มีโอกาสเรียนรู้และเติบโต

 ในปีการศึกษานี้ เชื่อว่าจะเป็นอีกปีที่เหล่านักศึกษาแพทย์ 
ไดเ้ตบิโตและเรยีนรูส้ิง่ตา่งๆ จากทัง้การเรยีน และกจิกรรมตา่งๆ รวมไปถงึ 
เป็นอีกปีที่องค์กรนักศึกษาแพทย์ศิริราชจะได้พัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้น  
โดยหากตอ้งการตดิตามข่าวสารประชาสมัพนัธ์ กิจกรรม และการดำาเนนิงาน 
ต่างๆ สามารถติดตามได้ท้ังทาง Facebook : สโมสรนักศึกษาแพทย์
ศิริราช, Instagram : smsusiriraj

เริ่�อง : นางสาว จีริพัช้ริ ทักษิิณ 
นักศ้กษิาแพทย์ช้ั�นปัีที� 4 
ริองอุปันายกฝ่่ายส่�อสาริองค์กริ  
สโมสรินักศ้กษิาแพทย์ศิริิริาช้ (สพศ.)
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 Flowchart หริ่อ ผังงาน ค่อ เคริ่�องม่อแสด้งให้เห็นถ้งแนวคิด้ ขึ้ั�นตอน หริ่อกริะบัวนการิทำางาน โด้ยใช้้ 
แผนภาพ สัญลักษิณ์ และข้ึ้อความเพ่�ออธิีบัายขัึ้�นตอนการิทำางาน โด้ยเช่้�อมโยงขึ้ั�นตอนเหล่านั�นด้้วยลูกศริที�แสด้งทิศทาง 
การิทำางานตั�งแต่เริิ�มต้นจนถ้งสิ�นสุด้กริะบัวนการิ สามาริถจัด้ทำา Flowchart ด้้วยโปัริแกริม Microsoft Office ต่างๆ  
เช่้น Word, PowerPoint หริ่อ Visio แต่การิจัด้ทำาและการิปัรัิบัแก้มักใช้้เวลานาน จ้งขึ้อแนะนำาการิใช้้ draw.io ในการิสร้ิาง 
Flowchart ซ้ึ่�งเปั็นเว็บัแอพพลิเคช้ันสำาหริับัสริ้างแผนภาพ (Diagram) ที�มีจุด้เด้่น ค่อ ใช้้งานบันเว็บัได้้ฟรีิ โด้ยมีขัึ้�นตอน 
การิใช้้งานเบั่�องต้น ด้ังนี�

 การใช ้Flowchart นำาเสนอขัน้ตอนการทำางาน จะช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจในกระบวนการทำางานแตล่ะขัน้ตอน และชว่ยใหเ้ห็นโอกาส
ในการพฒันากระบวนการทำางานใหด้ยีิง่ขึน้ ทัง้นีส้ามารถศกึษารายละเอยีดการใชง้านโปรแกรม  draw.io ในประเดน็อืน่ๆ เพิม่เตมิไดจ้าก
สือ่การเรยีนรูท้ีเ่ผยแพรท่างอนิเตอรเ์นต็ หากทา่นมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัการพฒันากระบวนการทำางาน สามารถตดิตอ่ไดท้ีง่านบริหารทรพัยากร
สุขภาพ ตึกอำานวยการ ชั้น 1 โทร 98300 หรือ 98418 e-mail :  sirirajum@mahidol.edu

Flowchart เรื่องง่าย ๆ จัดการด้วย draw.io

 การเข้าใช้งาน draw.io

เข้าเว็บไซต์ draw.io สำาหรับการเข้าใช้งานคร้ังแรกให้เลือก 
Device เพื่อจัดเก็บไฟล์บนคอมพิวเตอร์ จากนั้นคลิก  
Create New Diagram แลว้เลอืกรปูแบบทีต่อ้งการ คลกิ Create  
จะแสดงหน้าต่างบันทึกไฟล์ ให้พิมพ์ชื่อไฟล์ที่ต้องการสร้าง 
และคลิกปุ่ม Save

• เมือ่ตอ้งการแกไ้ขไฟลท์ีเ่คยสรา้งไว ้ใหเ้ลอืก Open Existing  
 Diagram เพื่อเปิดไฟล์ที่ต้องการ

• หากต้องการใช้งานโปรแกรมแบบออฟไลน์บนคอมพิวเตอร์  
 สามารถดาวน์โหลดโปรแกรมได้ที่ www.diagrams.net

 สร้างสัญลักษณ์

เมื่อเปิดไฟล์ จะแสดงหน้าจอดังภาพ สามารถคลิกเลือก
สัญลักษณ์ตามรูปแบบ ความหมาย และเงื่อนไขที่ต้องการ
จากหมวดหมู่ในเมนู Shapes มาวางในพื้นที่ทำางาน และ
สามารถปรับแต่งสี ขนาด และข้อความของสัญลักษณ์ได้ 
ในเมนู Format

 สร้างลูกศรเชื่อมสัญลักษณ์

เมื่อวางเคอร์เซอร์บนสัญลักษณ์ จะแสดงลูกศร 4 ทิศทาง  
ใหค้ลิกเลอืกตำาแหนง่ลกูศรทีต่อ้งการและลากไปยงัสญัลกัษณ์
ถัดไป เพื่อกำาหนดและเรียงลำาดับขั้นตอนการทำางานจาก 
บนลงล่าง และจากซ้ายไปขวา

• สามารถคลิกท่ี ลูกศรแล้วพิมพ์ ข้อความบนลูกศรได้   
 โดยข้อความจะแสดงทับลูกศร

 การบันทึกไฟล์และส่งออกเป็นรูปภาพ

เมื่อทำางานเสร็จส้ินสามารถบันทึกไฟล์ โดยไปที่ เมนู  
File -> Save หากตอ้งการสง่ออกเปน็ไฟลภ์าพ ทำาไดโ้ดยไปที่
เมนู File -> Export as และเลือกประเภทของไฟล์ที่ต้องการ 
เช่น PNG, JPEG หรือ PDF เพียงเท่านี้จะได้ไฟล์ เพื่อนำาไป
ใช้งานต่อไป
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รางวิัล 
แห่งควิามภูมิใจำ 

ของผลงาน 
R2R 

ในระด์ับประเทศ
 ช้าว R2R ศิริิริาช้ ปัริะกาศก้องให้
โลกริู้กันอีกแล้วกับัผลการิปัริะกวด้ริางวัล 
R2R ด้ีเด้่น ซึ่้�งเปั็นการิปัริะกวด้ผลงานวิจัย 
R2R ในริะด้ับัปัริะเทศ ซึ่้�งจัด้โด้ยโคริงการิ
สนับัสนุนการิพัฒนางานปัริะจำาสู่งานวิจัย
ริะดั้บัปัริะเทศ (R2R Thailand) ต้องบัอก
เลยว่า กว่าจะได้้ริางวัล ต้องผ่าฟันด้่านหิน 
มากมาย เพ่�อพิสูจน์ผลงานเพริาะฉะนั�น
เริ่�องความสามาริถ ความตั�งใจ และความ
พยายามขึ้องช้าว R2R ศิริิริาช้ ไม่เปั็น 
สองริองใคริ ต้องผ่านด่้านหินจากผลงาน
ทั�วปัริะเทศกว่า 690 เร่ิ�อง โด้ยการิตัด้สิน
ผลงาน คณะกริริมการิจะพิจาริณาจาก
บัทคัด้ย่อและนิพนธี์ต้นฉบัับันับัว่าผู้วิจัย
ต้องมีทักษิะในการิเขีึ้ยนผลงานวิจัยให้เปั็น 
ที�ปัริะจักษิ์ในคุณภาพและคุณปัริะโยช้น์ขึ้อง
ผลงาน สำาหริับัปัีนี� ผลงานที�ได้้ริับัริางวัล 
R2R ด้เีด่้น มจีำานวนทั�งสิ�น 35 เร่ิ�อง นกัวิจยั
ช้าวศิริริิาช้คว้าริางวัลมาถง้ 4 เริ่�อง คดิ้เป็ัน
ริ้อยละ 11.43 ขึ้องผลงานที�ได้้ริับัริางวัล 
สำาหริับัผลงานที�ได้้ริับัริางวัลมีด้ังนี�

ขึ้อแสด้งความยินด้ีกับันักวิจัยทุกท่านด้้วยนะคะ หากท่านใด้ที�กำาลังอ่านอยู่และต้องการิเด้ินในเส้นทางนี� ขึ้อให้น้กถ้ง หน่วย R2R ศิริิริาช้ 
 และโทริมาได้้ที� 92661 - 5 นะคะ เพริาะพวกเริาริอช้่วยสนับัสนุน ส่งเสริิม และเปั็นกำาลังใจให้นักวิจัยทุกท่านเสมอ

• “การใช้เจนเช่ียนไวโอเลตทางช่องคลอดเพื่อลดอาการคัน 
 ในหญิงที่มีช่องคลอดอักเสบจากเชื้อราชนิดเฉียบพลัน”  
 โดย รศ.พญ.เจนจิต ฉายะจินดา และคณะ ภาควิชาสูติศาสตร์- 
 นรีเวชวิทยา 

ปริะเภทผลงานตัตัิยภูม่ิ	

• “ผลของการเปลี่ยนอัตราการไหลของน้ำายาฟอกเลือดต่อ 
 ความเพียงพอของการฟอกเลือดในผู้ป่วยฟอกเลือดด้วย 
 เครื่องไตเทียมที่ใช้ตัวกรองซ้ำาใน รพ.ศิริราช” โดย คุณวิภารัตน์  
 ศรีสุวรรณ์ และคณะฝ่ายการพยาบาล

ปริะเภทผลงานริะด้ับสนับสนุนบริิหาริ

• “Model of enhancing the research conducted by the 
university medical staff: Participatory action research”  
โดย รศ.ดร.พญ.อรุโณทัย ศิริอัศวกุล และคณะ ภาควิชา
วิสัญญีวิทยา  

ปริะเภทผลงานนวัตักริริม่/สิ�งปริะด้ิษฐ์์

• “Simulat ion - based feta l  shunt ing t ra in ing”  
 โดย รศ.พญ.นิศารัตน์ ยมาภัย (พิทักษ์วัชระ) และคณะ  
 ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา
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 จากรายงานของศูนย์ประสานงาน 
ด้านความมั่นคงปลอดภัย เทคโนโลยี
สารสนเทศภาคธนาคาร (TB-CERT)  
รายงานวา่ พบสองแอปพลเิคชนับน Play Store  
มีความผิดปกติ โดยมีการขออนุญาตเข้าถึง 
Accessibility Service เพือ่แอบฟงัการพมิพ ์
หรอืแอบดูรหัสผา่นของเราได ้และใชฟ้เีจอรน์ี ้
บงัหนา้จอ รวบรวมขอ้มลูการสัมผสัหนา้จอ  
นำาไปสูก่ารขโมยข้อมลูสว่นตวัและการเขา้ถงึ 
บญัชธีนาคาร โดยสองแอปพลเิคชนัทีเ่ขา้ขา่ย 
อันตรายควรรีบลบทันที คือ  aaorntoteq  	
กับ Accessibility	Service	Go

 นอกจากนี้  หากได้รับลิงก์จาก 
คนแปลกหน้ า แ ล ะ ให้ ด า วน์ โ ห ลด
แอปพลิเคชัน ให้สงสัยไว้ก่อนว่าเป็น 
ลิงก์อันตรายจากมิจฉาชีพ อย่าคลิกลิงก์
เพื่อติดตั้งเด็ดขาด! 

 ทั้งนี้ สำาหรับมือถือ Android ขอให้ 
ตรวจสอบจากการเข้าถึงพิเศษ (ตัวช่วย 
การเขา้ถงึ) จากการตัง้คา่ (Settings) บนมอืถอื  
Android ตามขั้นตอนในภาพว่า ได้เผลอ 
ติดตั้ง 2 แอปพลิเคชันอันตรายน้ีหรือไม่  
หากพบว่าการติดตั้งให้ลบแอปพลิเคชัน 
ออกจากเครื่องทันทีเพื่อความปลอดภัย

เตือุน! 
พบแอุปอุันตร�ย 
บน Play Store  
แลิ่ะมือุถึือุ Android 
แอุบเก็บข้�อุม้ลิ่ 
ก�รทัชุแฮก 
ข้โมยเง่น
  ใครมีลิ่บด่วัน
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 คอลัมน์นโยบัายและแผน
ฉบัับัที�แล้ว นำาเสนอบัทบัริริยาย
ขึ้อง ด้ริ.ธีนยั ช้รินิทริส์าริ ที�ปัริก้ษิา 
ด้้านการิจัด้ทำายุทธีศาสตริ์ขึ้อง 
คณะแพทยศาสตร์ิศริิริิาช้พยาบัาล  
ได้อ้ธีบิัายถ้งความจำาเปัน็ ความหมาย  
แล ะ เหตุผลว่ า  “ทำา ไมต้องทำา
ยุทธีศาสตร์ิ” ซ้ึ่�ง เม่�อตัด้สินใจ 
จ ะ ล ง ม่ อ ทำา ยุ ท ธี ศ า ส ต ร์ิ แ ล้ ว 
ด้ริ.ธีนัย ได้้นำาเสนอ Framework 
งา่ยๆ ที�ปัริะกอบัด้ว้ย WHY, WHAT,  
และ HOW มาใช้้ ในการิตั�งต้น 
การิทำางาน จะทำาให้เขึ้้าใจได้้ว่า  
ทำาไมตอ้งทำาเริ่�องนี�? สิ�งนี�ค่ออะไริ? 
และจะทำาได้้อย่างไริ? 

ด์ร.ธนัยื ชั้รินทร์สาร 
ที�ปัริ้กษิาด้้านการิจัด้ทำายุทธีศาสตริ์ 
ขึ้องคณะแพทยศาสตริ์ศิริิริาช้พยาบัาล

 เมื่อเราเริ่มต้นด้วยคำาว่า	 “WHY”	หรือ	 “ทำาไมต้องมียุทธศาสตร์”	นั่นเพราะเป็น 
จุดเร่ิมต้นของคนหรือองค์กรที่ต้องการความสำาเร็จที่ได้กำาหนดเป้าหมายและทิศทาง 
ในการขับเคลื่อนเพื่อให้บรรลุผลในระยะยาว ซ่ึงเมื่อเราพูดถึง “ความสำาเร็จ” จะมีคำาว่า  
“ยทุธศาสตร”์ เขา้มา ในขณะทีอ่งคก์รเปน็การอยูร่วมกนัของกลุม่คนทีม่อีดุมการณเ์ดยีวกนั 
เมื่อรวมตัวกันจึงมีจุดประสงค์เพ่ือจะสร้างความสำาเร็จบางประการร่วมกัน นอกจากนี้ 
ยังมีคำาถามที่น่าสนใจว่า “องค์กรที่ประสบความสำาเร็จจะทำาอย่างไรให้สามารถรักษา 
ความสำาเร็จไว้ได้อย่างยั่งยืน”

 พบว่ามี	 2	 สาเหตุที่ต้องคำานึงถึง	 สาเหตุแรกคือ	 “ที่ ใดมีความสำาเร็จ	 
ท่ีนั่นย่อมมีคู่แข่ง” ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐ เอกชน หรือกระทั่งมหาวิทยาลัย ดังนั้น  
คูแ่ขง่จงึเปน็อกีปจัจยัทีต่อ้งจบัตามองและทำาความเขา้ใจ โดยองค์กรจะตอ้งดำาเนนิการใดๆ 
ก็ตามเพื่อให้สามารถนำาหน้าหรือเหนือกว่าคู่แข่งและรักษาความเป็นผู้นำาไว้

 สาเหตทุีส่องคอื	“โลกเปลีย่น”	หากตอ้งการความสำาเรจ็อยา่งยัง่ยนืเราตอ้งเขา้ใจโลก	 
ต้องยอมรับและเข้าใจบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก แม้จะเป็นสิ่งที่ไม่ชอบ หรือเป็นภัย  
หรือกระทั่งเปลี่ยนแล้วแย่ลง แต่ต้องยอมรับและปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงนี้  
ถา้จะให้ดกีวา่นัน้ หากสามารถคาดการณก์ารเปลีย่นแปลงของโลกได ้ยิง่มีโอกาสท่ีจะทำาให ้
ประสบความสำาเร็จเหนือผู้อืน่ เชน่เดียวกนักับ	“ศิรริาช”	ทีจ่ำาเปน็ตอ้งคาดการณก์ารรกัษา 
โรคในอนาคต	 งานวิจัยในภายหน้าที่เป็นที่ต้องการ	 นวัตกรรมที่บอกว่าเราจะทำาให้เกิด	 
World	 Changer	 ภายใต้เงื่อนไขที่ว่ายังไม่มีใครคิดถึงหรือทำาได้	 จะต้องเป็นอย่างไร	 
“ทัง้หมดคอืการมองไปขา้งหน้า” ไมใ่ชม่องแค่เปลีย่นวนัน้ี แตต่อ้งมองไปถงึการเปลีย่นแปลง
ในอนาคตแล้วเริ่มทำาตั้งแต่ตอนนี้ 

 ดังนั้น ยุทธศาสตร์ที่ดีไม่ใช่แค่ทำาปัจจุบันให้ดี หรือแก้ไขปัญหาในอดีต แต่จะมี 
องค์ประกอบท่ีจะนำาพาไปสู่ความสำาเร็จในอนาคต อย่างไรก็ตาม ความสำาเร็จเป็นเรื่อง 
เชงิเปรยีบเทยีบ มาตรวดัความสำาเร็จจากผลงานในอดตีอาจไมเ่พียงพอ แตต่อ้งเปรียบเทยีบ 
กับคู่แข่งควบคู่ด้วย เพราะความสำาเร็จอย่างยั่งยืนคือหัวใจสำาคัญของสาระยุทธศาสตร์  
ถ้าใครไม่ต้องการเรื่องความสำาเร็จอย่างยั่งยืน...ไม่ต้องคุยถึงเรื่องยุทธศาสตร์

โปัริด้ติด้ตามแนวคิด้ "WHAT"  
และ " HOW" ได้้ ในฉบัับัต่อไปั 23



Journey to excellence and sustainability 

• มุ่งมั่นพัฒนาสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน	
 1. นำาอย่างมีวิสัยทัศน์ (Visionary Leadership)  2.  มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Being the Best) 
 3. ยืดหยุ่น คล่องตัว (Flexibility & Agility)  4. มุ่งเน้นอนาคตที่ยั่งยืน (Future & Sustainability-focused) 
 5. พัฒนาอย่างเป็นระบบ (System Perspective)  6. พากเพียรสร้างคุณค่าอย่างต่อเนื่อง (Perseverance to Increase Value)

วัฒนธรรมศิริราช  
วัฒนธรรมอันดีงามจากรุ่นสู่รุ่น

วัฒนธริริม่ศัิริิริาชี	ปริะกอบด้้วย

Seniority 

• รักกันดุจพี่น้อง
 1. ความเป็นพี่เป็นน้อง (Brotherhood) 
 2. กัลยาณมิตร (Good Friend) 
 3. สอน แนะนำา และให้กำาลังใจ (Coaching & Feedback) 
 4. ร่วมแรง ร่วมใจ (Unity, Spirit, Teamwork) 
 5. เรียนรูร้ว่มกนัทัง้ในระดบัองคก์รและรายบคุคล (Learning)  
 6. แบ่งปันเสริมพลัง (Sharing & Empowerment)

Integrity 

• ซื่อสัตย์	ถูกต้อง	เชื่อถือได้	
 1. ซื่อสัตย์ (Honesty) 
 2. ถูกต้อง แม่นยำา (Accuracy) 
 3. เชื่อถือได้ (Trustworthy) 
 4. โปร่งใส มีคุณธรรม (Ethics & Morale) 
 5. มีวินัย (Self-disciplined) 
 6. ใช้ข้อมูลจริงในการทำางาน (Management by fact)

Responsibility 

• รับผิดชอบ	มีประสิทธิภาพ	ตรงต่อเวลา	
 1. มุ่งมั่นทุ่มเท (Dedication) 
 2. มั่นคงต่อพันธสัญญา (Commitment) 
 3. รับผิดและรับชอบ (Accountability) 
 4. ตรงต่อเวลา การบริหารเวลา  
  (Timeliness & Time Management) 
 5. มุ่งเน้นผลลัพธ์ และสร้างคุณค่า  
  (Result-focused & Value-added) 
 6. มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ (Efficacy & Efficiency)

Innovation 

• คิดสร้างสรรค์	
 1. เปิดกว้าง รับฟัง (Open-minded) 
 2. ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา (Eager to Learn) 
 3. พัฒนาต่อเนื่อง (CQI) 
 4. คิดสร้างสรรค์ (Creativity) 
 5. กล้าที่จะคิด ทำา และเปลี่ยนแปลง (Courage) 
 6. ริเริ่ม ทดลองทำางานที่ยากและท้าทาย (Challenge)

Respect 

• ให้เกียรติ	เอาใจเขามาใส่ใจเรา	
 1. ให้เกียรติกัน (Honoring Others) 
 2. เอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy)
 3. เห็นคุณค่าของคนทุกระดับ (Value on People) 
 4. เปิดเผย จริงใจ (Sincerity) 
 5. มีกาลเทศะ (Tactfulness)
 6. สร้างพลังจากความแตกต่าง (Synergy)

Altruism 

• คำานึงถึงประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวมเป็นที่ตั้ง	
 1. เสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว (Sacrifice Oneself & Unselfish) 
 2. มีความสุขจากการเป็นผู้ให้ (Generous Giver) 
 3. ใส่ใจบริการด้วยใจจริง (Service-minded) 
 4. ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง (Customer-focused) 
 5. รับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 
 6. รู้จักพอเพียง (Self Sufficiency)
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	 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	

	 ยึดมั่นในค่านิยม	ปณิธาน	ปรัชญา	พันธกิจ	คำาขวัญของคณะ	และของมหาวิทยาลัย	

	 เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี	และปฏิบัติตนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย	และประกาศของคณะอย่างเคร่งครัด	

	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ	ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกำาหนดไว้	 

	 ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย	

	 มีแนวคิดที่ดี	และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม	จริยธรรม	รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ	ทักษะในการทำางาน	 

	 เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น	สอดคล้องกับวัฒนธรรมศิริราช	

	 อุทิศตนในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มกำาลัง	ความสามารถ	ตรงต่อเวลา	และใช้เวลาให้เป็นประโยชน ์

	 ต่องานคณะอย่างเต็มที่	ไม่ละทิ้งหน้าที่ไปโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร	หรือปฏิบัติงานในหน้าที่ล่าช้า 

	 เกินระยะเวลาที่กำาหนดในกฎหมาย	ระเบียบ	ข้อบังคับ	หรือโดยไม่มีเหตุอันสมควร	

	 เคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น	โดยไม่นำาผลงานทางวิชาการของผู้อื่น	 

	 ไม่ว่าจะนำามาทั้งหมดหรือเพียงบางส่วน	หรือนำาเอามาทำาใหม่ด้วยตนเอง	หรือว่าจ้างให้ผู้อื่นทำาให้	 

	 โดยมีการแก้ไข	ดัดแปลง	หรือ	ปรับปรุงใหม่	แล้วเสนองานหรือผลงานนั้นเป็นของตนเองโดยมิชอบ	 

	 โดยปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรบอกให้ชัดแจ้ง

	 ไม่คัดลอกหรือนำาผลงานของตนเองที่เหมือนเดิม	หรือเกือบเหมือนเดิมหรือนำามาเพียงบางส่วน 

	 กลับมาใช้อีกครั้งหนึ่ง	โดยไม่มีการอ้างถึงผลงานเดิมของตน	

	 ไม่กระทำาการปกปิด	บิดเบือน	หรือทำาให้ผิดไปจากความจริงโดยการตัดทอน	หรือเพิ่มเติม	หรือดัดแปลง	 

	 ปรุงแต่งแก้ไขข้อมูล	ข้อความ	หรือการปฏิบัติอื่นใด	ในกระบวนการวิจัยและรายงานข้อค้นพบจากการวิจัย	 

	 เพื่อให้เป็นไปตามข้อสรุปที่นักวิจัยต้องการ	

	 ไม่สร้างข้อมูลเท็จ	โดยใช้ข้อมูลที่ไม่ได้เก็บรวบรวมมาจริงจงใจปั้นแต่งข้อมูลให้ผิดไปจากความจริงที่พบจากการวิจัย	 

	 การหลีกเลี่ยงที่จะนำาเสนอเรื่องหรือสิ่งต่างๆ	ตามความเป็นจริง

สวัสด้ีชีาวศัิริิริาชีทุกท่าน	เขึ้้าสู่เด้ือนม่ิถุุนายนแล้วนะคะ	
สำาหริับฉบับนี�ทีม่งานวัฒนธริริม่ศัิริิริาชี	 
ขึ้อนำาเสนอเนื�อหาเกี�ยวกับจริริยาบริริณ์บุคลากริ
คณ์ะแพัทยศัาสตัริ์ศัิริิริาชีพัยาบาล	ในหัวขึ้้อ	

พับกันใหม่่ฉบับหน้า	สวัสด้ีค่ะ

๑
๒
๓
๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

บุคลากัรคณะแพทยืศาสตร์ศิริราชั้พยืาบาล
พึงม่จำรรยืาบรรณต่อตนเอง เนื�อหาม่ด์ังต่อไปน่�ค่ะ
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 เมือ่วนัที ่25 เม.ย. 66 รศ. นพ.ประภทัร  
วานิชพงษ์พันธุ์ รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร 
และวิเทศสัมพันธ์ ในฐานะผู้แทนของคณะ 
แพทยศาสตรศ์ริิราชพยาบาล ม.มหดิล เขา้รว่ม 
พิธีเปิดงาน	"China-ASEAN	Science	and	 
Technology	Cooperation	Center	for	Public	 
Health" ณ มหาวิทยาลัยปักกิ่ง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
การแลกเปลีย่นและความรว่มมอืดา้นการดแูล
สุขภาพ การวิจัยด้านสุขภาพระดับโลก และ
การแลกเปลี่ยนการวิจัยระหว่างสถาบันด้าน
การดูแลสุขภาพในประเทศไทยและจีน

สำม�คมก�รศึึกษ� 
ด��นก�รระงับปวัด
น�น�ชุ�ต่ (IASP) 
เยือุนศ่ึร่ร�ชุ
 เมือ่วนัที ่28 เม.ย. 66 รศ.นพ.ประภทัร 
วานิชพงษ์พันธ์ุ รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร
และวิเทศสัมพันธ์ พร้อมด้วย รศ. พญ.อรอุมา  
ชยัวัฒน์ รองหวัหนา้ภาควชิาวสิญัญวีทิยา และ
รศ.นพ.นันตสรณ์ สิญจน์บุณยะกุล หัวหน้า
หน่วยระงับปวด รพ.ศิริราช เข้าร่วมต้อนรับ 
คณะผูบ้รหิารจากสมาคมการศกึษาดา้นการ
ระงับปวดนานาชาติ	 (The	 International	
Association	for	the	Study	of	Pain:	IASP)	
นำาโดย ศ.พญ.แคทเธอรีน บุชเนลล์ ประธาน
สมาคมการศกึษาด้านการระงบัปวดนานาชาต ิ
และ ศ.นพ.แอนดรูว์ ไร้ซ์ ในการมาเยือน 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล  
เพื่อเสวนาด้านความร่วมมือทางการศึกษา 
ด้านระงับปวด โดยคณะอาคันตุกะได้เข้าเย่ียมชม
หนว่ยระงบัปวด โรงพยาบาลศริริาช และสถาน
การแพทย์แผนไทยประยุกต์เป็นการปิดท้าย

ศ่ึร่ร�ชุร่วัมพ่ธีีเปิด 
"China-ASEAN  
Science and  
Technology  
Cooperation Center  
for Public Health"
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ร้านบ้านตะวิัน 
จำาหน่ายขึ้นมไทย เช้่น ขึ้นมถ้วย 

ขึ้นมต้ม ขึ้้าวต้มมัด้ถอด้เส่�อ  
สามเกลอ และฝ่ริั�ง
สนใจสั�งซื�อได้้ที�	 

โทริ.	092	9980905	คุณ์เม่ย์

พบักันได้้ที� ตลาด้นำ�าตลิ�งช้ัน 
ทุกวันเสาริ์และอาทิตย์  
เวลา 8.00-14.00 น.  

บัริิเวณโซึ่นถนนคนเด้ิน
สนใจสั�งซื�อได้้ที�	 

โทริ.	081-3146380,	 
092-6329656	 

หริือ	line	:	paker5012

สินค้า	Pre-order	แถุม่ปอม่ปอม่	น่าริักทุกใบ	ม่ี	2	ขึ้นาด้	
 • 	ไหม่กำาม่ะหยี�	 กว้าง 11.5 นิ�ว (30 cm)  สูง 8 นิ�ว (18 cm)  
   ปัากกริะเปั๋า 6 นิ�ว (10.5 cm)
 • 	ไหม่ปกตัิ  กว้าง10.5 นิ�ว (26 cm)  สูง 9 นิ�ว (23 cm)  
   ปัากกริะเปั๋า 6.5 นิ�ว (16 cm)
 ริาคา	: สายสะพายสั�น ไหม 600 กริัม  ริาคา 399 บัาท 
   สายสะพายขึ้้าง ไหม 800 กริัม  ริาคา 499 บัาท

สนใจสั�งซื�อได้้ที�	
facebook	:	aorn	sim	,	Line	:	aorn	23

ริ้านปัิ�นโตใบัน้อย  
จำาหน่ายอาหาริเพ่�อสุขึ้ภาพ  

สลัด้โริล , สุกี�โริล ,  
สันในไก่ทอด้/น้�ง

สนใจสั�งซื�อได้้ที�	 
Line	:	Jum15991	 

Facebook	:	เริวด้ี	ศัาลาศััย	 
โทริ.	096	2705935

• ควบัคุมการิผลิตโด้ยคุณหมอ                 
• ปัลอด้ Nickel และสาริก่อการิแพ้
• ใส่สบัาย ไม่ริะคายผิว  
  เด้็กๆ ใส่ปัลอด้ภัย    
• แบับัสวยงามหลากหลายสไตล์

"นึกัถึึงข้าวิเกัร่ยืบปลาอร่อยื คิด์ถึึงตากัะยืายื" กัระเป๋าไหมพรมยืักัษ์์ Handmade ถึักัด์้วิยืมือ 

อาหารสุขภาพ
 พร้อมส่งเด์ลิเวิอร่�ถึึงท่� 

สายื Healthy 

 เครื�องประด์ับ สำาหรับผิวิแพ้ง่ายื 
แบรนด์์ Nantich Jewelry

สนใจำติด์ต่อจำองพื�นท่�โฆษ์ณา ได์้ท่� siriraj.sipr@gmail.com / โทร. 96916

สนใจสั�งซื�อได้้ที�	
Facebook	Fanpage	:	 
Nantich	Jewelry	 
เคริื�องปริะด้ับสำาหริับผิวแพั้ง่าย
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๏ ร่วมยินดีกับบัณฑิตใหม่  งานการศึกษาระดับหลังปริญญา  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ 
แพทย์ประจำาบ้านผู้สำาเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรทุกสาขาวิชา  
ประจำาปกีารศกึษา 2565 ในวนัที ่ 26  ม.ิย. 66 เวลา 13.00 - 15.00 น.  
ณ ห้องประชุมราชปนัดดาสิรินธร อาคารศรีสวรินทิรา รพ.ศิริราช  
(เริ่มลงทะเบียนได้ตั้งแต่เวลา 13.00 - 13.30 น.) สอบถามเพิ่มเติมได้ที่  
งานการศึกษาระดับหลังปริญญา โทร. 02 419 6405-6 หรือ  
E-mail : sigradgrf@gmail.com

๏ งานพัฒนาคุณภาพ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ขอประกาศ 
รายชื่อหน่วยงาน / นวัตกรรม ท่ีผ่านคุณสมบัติผลงานท่ีเสนอขอรับ 
การประเมินรางวัลโครงการติดดาว ประจำาปี 2566 พร้อมกำาหนด 
การเย่ียมยืนยัน (verify) ระหว่างวันที่ 22 พ.ค. - 30 มิ.ย. 66  
โดยสามารถดาวน์โหลดตารางเย่ียมและ template การนำาเสนอ 
ผลงานประเภทนวัตกรรมได้ที่  www.si .mahidol .
ac.th/th/division/soqd/news_detail.asp?id=1099 
ติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมได้ ท่ี  งานพัฒนาคุณภาพ  
ตึกอำานวยการ ชั้น 1 โทร. 0 2419 98764 ต่อ 104

๏ งานคุณธรรมและจริยธรรม คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ขอเชิญชวนเข้าร่วมปฏิบัติธรรม  
เจริญสติ ฝึกทำาสมาธิ ในกิจกรรม “ศิริราชปฏิบัติบูชา ถวายแด่พระมหากษัตราธิราช และผู้ทรงมีคุณูปการ 
ต่อแผ่นดินไทย ประจำาปีงบประมาณ 2566” ตั้งแต่เดือน พฤษภาคม - กันยายน 2566 โดยกำาหนดจัด 
ในวันที่ 28 มิ.ย. 66 เวลา 09.00 - 15.00 น. ณ หอประชุมราชแพทยาลัย รพ.ศิริราช ผู้ที่สนใจสามารถเข้าร่วม 
กิจกรรมได้ตามเวลาที่ท่านสะดวก โดยไม่จำาเป็นต้องเข้าปฏิบัติทั้งวัน การแต่งกาย สวมชุดนักเรียน/นักศึกษา, 
ชุดปฏิบัติงาน, ชุดสุภาพ สอบถามเพิ่มเติมได้ที่ งานคุณธรรมและจริยธรรม ตึกชัยนาทนเรนทรานุสรณ์ ชั้น 1 
โทร. 0 2419 9294 (ในวันเวลาราชการ)

๏ งานจัดการความรู้ ขอเชิญชวนชาวศิริราชผู้ที่สนใจร่วมส่งผลงาน 
เข้าประกวด KM	 Award	 2023	 เร่ืองเล่าสร้างแรงบันดาลใจ	 
KM	Inspiration	ภายใต้หัวข้อ	“KM	ใครๆ	ก็ทำาได้” ส่งผลงานได้ตั้งแต่
วันนี้ - 30 มิ.ย. 66 ชิงเงินรางวัล 2,000 บาท พร้อมใบประกาศนียบัตร 
ประกาศผลรางวัล วันที่ 20 ก.ค. 66 ผ่าน www2.si.mahidol.ac.th/km  
สอบถามเพิ่มเติมได้ที่ งานจัดการความรู้ โทร. 02 419 9009  
(คุณสุดารัตน์, คุณปารวี), Facebook : Sirirajkm,  
E-mail : sirirajkm@gmail.com, www2.si.mahidol.
ac.th/km/inspirationaward/21670/ 

** ขอสงวนสิทธิ์เฉพาะบุคลากรในสังกัด้ คณะแพทยศาสตร์ศิริราช 
พยาบาล (โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ ศูนย์การแพทย์ 
กาญจนาภิเษก และศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุศิริราช) เท่านั้น

๏ ขอเชญิชวนผูส้นใจเขา้รว่มโครงการ “การศกึษาแบบตดิตามไปขา้งหนา้
ในผู้ป่วยโรคจมูกอักเสบเรื้อรังในประเทศไทย”
 เกณฑ์การคัดเลือกอาสาสมัคร
 - อายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป
 -  มีอาการจมูกอักเสบเรื้อรัง ได้แก่ น้ำามูกไหล คัดจมูก จาม คันจมูก  
  เป็นๆ หายๆ มากกว่า 6 เดือน
 - สามารถตอบแบบสอบถาม แบบบันทึกอาการประจำาวัน และ 
  กลับมาพบแพทย์ตามนัดหมายได้
 -  ไมเ่ปน็โรคไซนสัอกัเสบ รดีสดีวงจมกู หรอื โพรงจมกูคดแบบรนุแรง
 -  ไม่อยู่ในระหว่างตั้งครรภ์หรือให้นมบุตร
 ผู้ที่สนใจสมัครหรือสอบถามเพิ่มเติมได้ท่ี คุณอรไท 
เทยีนแกว้ โทร. 085 8454320, Line ID : 0858454320
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บทความหรือข้อคิดเห็นใดๆ ในเอกสารฉบับน้ี เป็นสิทธ์ิของผู้เขียนแต่ละท่าน และการนำาเสนอ
ข้อความจากเอกสารน้ีไปเผยแพร่ต้องได้รับอนุญาตจากผู้เขียนตามกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธ์ิ

ที�ปรึกษา : ศ.นพ.อภิิชาติิ อัศวมงคลกุุล บรรณาธิการ : รศ.นพ.ประภิัทร วานิชพงษ์์พันธุ์ุ์

0 2419 6916 , 0 2419 9273Contact us :
The Editorial Crews

siriraj .sipr@gmail .com
อ่านวารสารศิริราชประชาสัมพันธ ์

ได้ทุกที� ทุกเวลา เพียงสแกน QR Code

      คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
      มหาวิทยาลัยมหิดล

วิิสััยทััศน์์ 
สถาบันทางการแพทย์ของแผ่นดิน เพื่อสร้างสรรค์สุขภาวะแก่มวลมนุษยชาติ

พััน์ธกิิจ
องค์กรมีพันธกิจหลัก 3 ด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านการศึกษา จัดการศึกษาและฝึกอบรม เพ่ือผลิตบัณฑิต  
บุคลากรด้านสุขภาพ และแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางที่ตอบสนองต่อ 
ความต้องการในอนาคต

 2.  การวจิยั เชิงคลนิกิและชวีการแพทย์ เพือ่สรา้งองคค์วามรู้ นวตักรรม  
ด้านวิทยาการทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพใหม่

 3.  การบรกิารทางการแพทย ์ใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป้ว่ยเนน้ระดบัตตยิภมู ิ 
ครอบคลุมทุกกลุ่มโรคสำาคัญ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิผลสูง  

มีต้นทุนการรักษาที่เหมาะสมโดยไม่มุ่งหวังกำาไร

ปรััชญา
:  ความสำาเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การนำาความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ 
 มวลมนุษยชาติ

คุุณคุ่าองคุ์กิรั (Core Value)
: Altruism การทำาเพื่อผู้อื่น
: Integrity ความถูกต้อง
: Responsibility ความรับผิดชอบ

เรั ื ่ องจากปก
นางแบบ :	 บุุคลากรฝ่่ายทรัพย์สิินและพัสิดุุ	:		 นางสิาวมาลินี		แสินธนันชััย			 นางสิาวรมิดุา		ประสิพแสิง
																 	 นางสิาวปนัสิยา		ฉายคุณรัฐ		 นางแพรว		ลิขสิิทธิ�ธนานนท์
ถ่่ายภิาพ :		 สิถานเทคโนโลยีการศึึกษาแพทยศึาสิตร์	:		 นายไชัยวัฒน์		บุัวทอง			

๏ ศูนย์รับเล้ียงและพัฒนาเด็กศิริราช เปิดให้บริการรับเลี้ยงบุตร 
ของบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล อายุ 3 เดือน - 3 ปี  
โดยเปิดรับสมัครบุตรของบุคลากร ที่มีอายุ 3 - 11 เดือน เข้ารับบริการ 
เลี้ยงดูในรอบเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 จำานวนรวม 15 คน  
ผู้ ที่ สน ใจส มัครและดู ร ายละ เอี ยด เพิ่ ม เ ติม ได้ ที่   
www.si .mahidol .ac. th/th/div is ion/daycare/  
สอบถามโทร. 0 2419 5722, 97626 ทกุวนัจันทร์ - ศกุร ์ 
ตั้งแต่เวลา 09.00 - 14.00 น.

๏ ฉีกรูปแบบการประชุมวิชาการ "ศิริราชวิชาการ SICMPH 2023" 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ขอเชิญชวนแพทย์ 
พยาบาล บุคลากรทางการแพทย์และผู้ที่สนใจเข้าร่วม งานประชุม
วิชาการนานาชาติด้านการแพทย์และสาธารณสุข ประจำาปี 2566  
Siriraj International Conference in Medicine and Public Health 
(SICMPH 2023) ภายใต้แนวคิด 3 Ins : Information พบกับ 
ความรู้ ความก้าวหน้า งานวิจัย และนวัตกรรมต่างๆ ด้านการแพทย์  
และสาธารณสุข, Innovat ion การเ รียนแพทย์แบบสหสาขา 
และข้ามศาสตร์, Integration การผสมผสานความรู้ด้านการแพทย์ 
และสาธารณสุขเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ในวันที่ 19 - 23 มิ.ย. 66  
ณ อาคารศรสีวรนิทริา รพ.ศริริาช สอบถามเพิม่เตมิ โทร. 0 2419 2673 - 8  
(ในวันเวลาราชการ) ติดตามรายละเอียดได้ที่  Facebook :  
s i r i r a j c o n f e r e n c e  ถ้ า ไ ม่ อ ย า ก  
Out...Check in เลย www.sicmph.com

๏ ขอเชิญผู้มีจิตศรัทธาที่บริจาคจอง
บูชาพระพุทธเมตตาศิริ ราชคุณากร 
สมทบทุนสร้างศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์
ผู้สูงอายุศิ ริราช จังหวัดสมุทรสาคร 
ที่ จ อ ง ล่ ว ง ห น้ า ไ ว้ เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  
นำาหลักฐานใบจองมาแสดงแก่เจ้าหน้าที่ 
เพื่อรับพระพุทธเมตตาศิริราชคุณากร
ได้ในระหว่างวันที่ 6 - 18 มิ.ย. 66  
(ยกเว้นวันอาทิตย์) ต้ังแต่เวลา 09.30 -  
15.30 น. ณ อาคารชยันาทนเรนทรานสุรณ ์ 
ชั้น 1 รพ.ศิริราช สอบถามเพิ่มเติมได้ที่ 
งานกิจการพิเศษและองค์กรสัมพันธ์  
โทร. 0 2414 1555, 0 2414 1888 
(ในวันเวลาราชการ) ๏ งานหอสมุดศิริราช ขอเชิญชวนเข้าใช้งานวารสารอิเล็กทรอนิกส์   

“NEJM Evidence” วารสารใหม่ ในเครือ NEJM Group (The New 
England Journal of Medicine) เพื่อใช้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม สำาหรับ
การศึกษา การวิจัย และงานบริการในการดูแลผู้ป่วยให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ร่วมบอกรับเป็นสมาชิกในปีงบประมาณ 2566  
โดย คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และคณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวทิยาลยัมหดิล เขา้ใช้งานโดยการยืนยนัตวัตน 
ผา่นระบบ EZproxy  (login ดว้ย Mahidol internet account) Shortcut  
URL:  https://bit.ly/3on1GIT  ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมที่  
นา งสาวบงกช  ประกิ ตติ กุ ล  ง านหอส มุดศิ ริ ร าช   E -ma i l :  
bongkoch.pra@mahidol.edu โทร. 02-419-7635

๏ งานสร้างเสริมสุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล 
ขยายเวลาส่งต่อความสุข ง่ายๆ เพียงตอบแบบสอบถามทางสุขภาพ 
ครบทกุข้อและเข้าร่วมกิจกรรมทีศ่นูยเ์รียนรูส้รา้งเสรมิสขุภาวะครบทกุโซน  
สุขภาวัฒนะ by ศิริราช ก็รับรางวัลไปเลย ร่วมสนุกได้ตั้งแต่วันนี้ - วันที่  
30 ม.ิย. 66 สแกน QR Code สอบถามเพิม่เตมิไดท้ี ่งานสรา้งเสรมิสขุภาพ  
โทร. 0 2419 9981 โปรดนำาหลักฐานการตอบ
แบบสอบถามและบัตรบุคลากร แสดงแก่เจ้าหน้าที่ 
ศูนย์เรียนรู้ฯ เพื่อติดต่อรับของรางวัล

๏ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ร่วมกับ หน่วยตรวจสุขภาพบุคลากร  
ภ.เวชศาสตร์ป้องกันและสังคม ได้มีการพัฒนารายงานผลตรวจสุขภาพ
ประจำาปบีคุลากรออนไลน ์ผา่น Application Si vWork (Si-eHR Portal) 
เพือ่ใหบ้คุลากรได้ทราบรายงานผลการตรวจสุขภาพประจำาปขีองตนเอง 
และขอยกเลิกการรายงานผลการตรวจสุขภาพประจำาปี ในรูปแบบสมุด
สุขภาพ (สีส้ม) ต้ังแต่วันที่บุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำาปี  
วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป
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