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บทความหรือข้อคิดเห็นใดๆ ในเอกสารฉบับน้ี เป็นสิทธ์ิของผู้เขียนแต่ละท่าน และการนำาเสนอ
ข้อความจากเอกสารน้ีไปเผยแพร่ต้องได้รับอนุญาตจากผู้เขียนตามกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธ์ิ
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      คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
      มหาวิทยาลัยมหิดล

วิิสััยทััศน์์ 
สถาบันทางการแพทย์ของแผ่นดิน เพื่อสร้างสรรค์สุขภาวะแก่มวลมนุษยชาติ

พััน์ธกิิจ
องค์กรมีพันธกิจหลัก 3 ด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านการศึกษา จัดการศึกษาและฝึกอบรม เพ่ือผลิตบัณฑิต  
บุคลากรด้านสุขภาพ และแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางที่ตอบสนองต่อ 
ความต้องการในอนาคต

 2.  การวจิยั เชิงคลนิกิและชวีการแพทย์ เพือ่สรา้งองคค์วามรู้ นวตักรรม  
ด้านวิทยาการทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพใหม่

 3.  การบรกิารทางการแพทย ์ใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป้ว่ยเนน้ระดบัตตยิภมู ิ 
ครอบคลุมทุกกลุ่มโรคสำาคัญ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิผลสูง  

มีต้นทุนการรักษาที่เหมาะสมโดยไม่มุ่งหวังกำาไร

ปรััชญา
:  ความสำาเร็จท่ีแท้จริงอยู่ท่ีการนำาความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ 
 มวลมนุษยชาติ

คุุณคุ่าองคุ์กิรั (Core Value)
: Altruism การทำาเพื่อผู้อื่น
: Integrity ความถูกต้อง
: Responsibility ความรับผิดชอบ

เร ื ่ องจากปก
นางแบบ : 	 น.ส.สมฤทััย	อย่�แฉ่�ง	 ฝ่่ายวิิจััย

ถ่่ายภิาพ :  นายไชยวิัฒน์	บััวิทัอง		สถานเทัคโนโลยีการศึึกษาแพทัยศึาสตร์



Strategy Clinic สัรั้างคุวิามรั้้คุวิามเข้้าใจยุทัธศาสัตรั์
• ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
ม.มหิดล เป็นประธานและเข้าร่วมอบรมพร้อมกับผู้บริหารคณะฯ  
หัวหน้าภาควิชาและคณะกรรมการภาควิชาและหน่วยงานเทียบเท่า  
กลุม่คณะกรรมการปฏบิตักิาร และผูเ้กีย่วขอ้ง ในหวัขอ้ “Strategy Clinic”  
โดยได้รับเกียรติจาก ดร.ธนัย ชรินทร์สาร ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์ 
คณะฯ จัดบรรยายเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำา 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ องค์ประกอบ และเทคนิค ท่ีสามารถนำาความรู้ 
ที่ได้รับไปใช้ในการวิพากษ์แผนฯ ได้อย่างเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
และบริบทของแผนยุทธศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชปนัดดาสิรินธร  
อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น G รพ.ศิริราช

วิัน์ต้อหิิน์โลกิ ปี 2566
• ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล  
จัดกิจกรรมวันต้อหินโลก ปี 2566 เนื่องในวันต้อหินโลก ซึ่งจัดขึ้น 
เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักและให้ความสำาคัญเกี่ยวกับต้อหิน  
ภายในงานจัดให้มีบริการตรวจคัดกรองต้อหินฟรี  เวที เสวนา 
ให้ความรู้แก่ประชาชน และกิจกรรมร่วมสนุกลุ้นรับของรางวัล  
โดยมีประชาชนให้ความสนใจเป็นจำานวนมาก ณ ศาลาศิริราช ๑๐๐ ปี 
รพ.ศิริราช เมื่อวันที่ 29 มี.ค. 66

พัิธีมอบเสั้�อน์ักิศึกิษาแพัทัย์เวิชปฏิิบัติ (Extern) 
• ศ.นพ.อภิชาติ  อัศวมงคลกุล คณบดีคณะเพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
ม.มหิดล เป็นประธานในพิธีมอบเสื้อนักศึกษาแพทย์เวชปฏิบัติ (Extern)  
ให้แก่นักศึกษาแพทย์ศิริราช  ชั้นปีท่ี 6 รุ่นท่ี 129 ซ่ึงนักศึกษาแพทย์ 
จะใส่เส้ือนักศึกษาแพทย์เวชปฏิบัติเป็นเคร่ืองแบบในการปฏิบัติงาน 
แสดงให้เห็นถึงความพร้อมในการปฏิบัติงาน ทั้งด้านความรู้ และทักษะ
ทางการแพทย์ โดยมีผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา อาจารย์เเพทย์ร่วมเป็น
เกียรติในพิธี  ณ ห้องประชุมราชปนัดดาสิรินธร อาคารศรีสวรินทิรา  
ชั้น G เมื่อวันที่ 7 เม.ย. 66

ลงน์ามคุวิามรั่วิมม้อกิารัผ่่าตัดปล้กิ ถ่่ายอวิัยวิะตับ 
“Siriraj Liver Transplant Brother Hospitals”
• คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล ม.มหดิล รว่มกบั คณะแพทยศาสตร ์
ม.สงขลานครินทร์ และ รพ.สรรพสิทธิประสงค์ จ.อุบลราชธานี ลงนาม 
ความร่วมมือการผ่าตัดปลูกถ่ายอวัยวะตับ “Siriraj Liver Transplant  
Brother Hospitals” โอกาสนี้  ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล  
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล เป็นประธานร่วมกับ  
ศ.คลินิก นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย์ ผู้อำานวยการโรงพยาบาลศิริราช  
รศ.ดร .นพ.ยงยุทธ ศิ ริวัฒนอักษร รองคณบดีฝ่ายบูรณาการ 
ศูนย์ความเป็นเลิศ และประธานกรรมการดำาเนินการงานเปลี่ยนอวัยวะ 
ศิ ริ ราช  พ ร้อมด้วย รศ .นพ . เ รื องศักดิ์  ลี ธนาภรณ์  คณบดี  
คณะแพทยศาสตร ์ม.สงขลานครนิทร ์และ นพ.มนตช์ยั ววิฒันาสทิธพิงศ ์ 
ผู้อำานวยการรพ.สรรพสิทธิประสงค์ โดยมี รศ.พญ.มณฑิรา ตัณฑนุช  
หัวหน้าศูนย์ปลูกถ่ายอวัยวะ รพ.สงขลานครินทร์ และ นพ.ตรี  
หาญประเสริฐพงษ์ หัวหน้าศูนย์รับบริจาคและปลูกถ่ายอวัยวะ 
รพ.สรรพสิทธิประสงค์ เป็นสักขีพยาน ณ ห้องประชุมสิรินธร  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ รพ.ศิริราช เมื่อวันที่ 24 เม.ย. 66
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แถ่ลงข้่าวิ “แสังน์ำาใจไทัยทัั�งชาติ เดิน์ วิิ�ง ป่�น์  
ป้องกิัน์อัมพัาต คุรัั�งทัี� ๙ เฉลิมพัรัะเกิียรัติ”
• ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล  เป็นประธานงานแถลงข่าว “แสงนำาใจไทยท้ังชาติ  
เดิน วิ�ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที� ๙ เฉลิมพระเกียรติ” ภายใต้หัวข้อ  
“คนรุ่นใหม่ ขับเคลื่อนไทยไร้สโตรค (No STROKE for all Thais by  
NEW GEN)”  โดยมี  ศ.คลินิก นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย์  ผู้อำานวยการ 
โรงพยาบาลศริิราช รศ.นพ.ยงชยั นลิะนนท ์ประธานศนูยโ์รคหลอดเลอืด
สมองศริริาช พรอ้มทัง้ผูแ้ทนจากกระทรวงต่างๆ อาทิ กระทรวงสาธารณสขุ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา กระทรวงศกึษาธกิาร  
โอกาสนี้ มูลนิธิไทยคมมอบเงินสนับสนุนโครงการฯ และได้รับเกียรติ
จากผู้แทนประธานกรรมการมูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
และกรรมการมลูนธิิไทยคม รว่มงานแถลงขา่ว ณ หอ้งประชมุวกีจิ วรีานุวฒัน ์ 
ชั้น 3 - 4 ตึกอัษฎางค์ รพ.ศิริราช เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 66

คุรับรัอบ 135 ปี ศิรัิรัาช 
• เนือ่งในวนัคล้ายวนัพระราชทานกำาเนดิโรงพยาบาลศริริาช ครบ 135 ป ี 
คณะเเพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล จัดพิธีบวงสรวงเพื่อ
อุทิศถวายแด่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และผู้ท่ีมี 
คุณประโยชน์ และอุปการะโรงพยาบาลศิริราช รวมทั้งเทวาอารักษ์  
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายท่ีปกป้องคุ้มครองโรงพยาบาลศิริราช  โดยมี   
ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล  คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ม.มหิดล  เป็นประธานในพิธี  ร่วมด้วย กรรมการประจำาคณะฯ  
คณะผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา เเละบุคลากรศิริราช รวมท้ังประชาชน 
ร่วมพิธี ณ บริเวณพระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร  
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก และพิธีบำาเพ็ญกุศลอุทิศถวายแด่
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และพระบรมราชจักรีวงศ์    
ณ ห้องประชุมสิรินธร อาคารเฉลิมพระเกียรติ ชั้น G รพ.ศิริราช  
เมื่อวันที่ 26 เม.ย. 66

เปิดงาน์ SiCOE FORUM 2023 : Together is POWER
• ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ให้เกียรติ
เป็นประธานเปิดงาน SiCOE FORUM 2023 หัวข้อ Together is 
POWER เนื�องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชทานกำาเนิดโรงพยาบาล 
ศิริราช ครบ 135 ปี ภายในงานได้จัดแสดงนิทรรศการความเป็นเลิศ  
และกิจกรรมเวทีเสวนาความรู้สู่ประชาชน กิจกรรมร่วมสนุกลุ้นรับ 
ของรางวัลมากมาย นอกจากนี้  ยังมีกิจกรรมช้อนไข่การกุศล 
และร้านจำาหน่ายสินค้า พร้อมเปิดเข้าชมพิพิธภัณฑ์ศิริราชพิมุขสถาน  
การแสดงดนตรีบรรเลงในสวน โดยมี  ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล   
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล กล่าวรายงาน 
การจดังาน รว่มดว้ย รศ.ดร.ยาใจ สทิธมิงคล คณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์ 
ศ.คลินิก นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย์  ผู้อำานวยการโรงพยาบาลศิริราช   
รศ.ดร.นพ.ยงยทุธ ศริวิฒันอกัษร รองคณบดฝ่ีายบรูณาการศนูยค์วามเปน็เลิศ  
คณะผู้บริหาร บุคลากร และผู้สนใจ เข้าร่วมพิธีเปิดงาน ณ ศาลาศิริราช 
๑๐๐ ปี รพ.ศิริราช เมื่อวันที่ 24 เม.ย. 66
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 บริษัท เทพผดุงพรมะพร้าว จำากัด มอบเงินจำานวน 10,000,000 บาท  

มอบโดย คณุจรพีร เทพผดงุพร ประธานกรรมการ บรษิทั เทพผดงุพรมะพรา้ว จำากัด  

พร้อมครอบครัว สมทบกองทุน “ศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุศิริราช” 

รับมอบโดย ศ.คลินิก นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย์ ผู้อำานวยการโรงพยาบาลศิริราช  

รศ.พญ.ปิยะภัทร เดชพระธรรม รองผู้อำานวยการโรงพยาบาลศิริราช และ 

ประธานศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุศิริราช และ ผศ.พญ.ฐิติมา  

ว่องวิริยะวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษและองค์กรสัมพันธ์ ณ บริษัท  

อำาพลฟูดส์ โพรเซสซิ่ง จำากัด

 ศ.เกยีรติคุณ นพ.เติมชัย - คุณวนดิา ไชยนวุตั ิมอบเงนิจำานวน 6,000,000 บาท  

มอบโดย คุณวินดา - พญ. ศิวะพร ไชยนุวัติ สมทบกองทุน “ศ.เกียรติคุณ  

นพ.เติมชัย - คณุวนดิา ไชยนวุตั ิเพือ่วิจัยและนวตักรรม” รบัมอบโดย ศ.นพ.อภชิาต ิ 

อัศวมงคลกุล คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล และ  

รศ.นพ.สทิธิ ์สาธรสเุมธ ีรองคณบดฝ่ีายวจัิยและนวตักรรม ณ สำานกังานคณบด ี

ตึกอำานวยการ ชั้น 2 โรงพยาบาลศิริราช

 คุณยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนะธรรม พร้อมครอบครัว 

มอบเงิน จำานวน 1,700,000 บาท สมทบกองทุน “ศูนย์วิทยาการ

เวชศาสตร์ผู้สูงอายุศิริราช” รับมอบโดย ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล คณบดี 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล และ ศ.คลินิก.นพ.วิศิษฎ์  

วามวาณชิย์ ผูอ้ำานวยการโรงพยาบาลศริริาช ณ ห้องรบัรองงานองคก์รสมัพนัธ์

และกิจการพิเศษ ตึกอำานวยการ ชั้น 1 โรงพยาบาลศิริราช

 คุณเมลลดา โอฬาร์ชน และครอบครัว มอบเงินจำานวน 1,000,000 บาท  

สมทบกองทุน “ศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุศิริราช” รับมอบโดย  

ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  

ม.มหิดล ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอำานวยการ ชั้น 2 โรงพยาบาลศิริราช 

 คณุมนตร ีโลหวบิลูยก์จิ มอบเงนิ จำานวน 1,000,000 บาท สมทบกองทนุ 

“เพื่อผู้ป่วยยากไร้ รพ.ศิริราช” รับมอบโดย รศ.ดร.นพ.ยงยุทธ ศิริวัฒนอักษร 

รองคณบดีฝ่ายบูรณาการศูนย์ความเป็นเลิศ และรักษาการรองผู้อำานวยการ 

โรงพยาบาลศิริราช ณ ห้องรับรองงานองค์กรสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 

ตึกอำานวยการ ชั้น 1 โรงพยาบาลศิริราช

 คุณสุพร อำานวยพรรณ และครอบครัว มอบเงินจำานวน 1,000,000 บาท 

สมทบกองทุน “ศิริราชเพื่อผู้สูงวัย” รับมอบโดย ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล 

คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหดิล ณ หอ้งประชมุศริิราชมลูนธิิ 

ตึกมหิดลบำาเพ็ญ ชั้น 2 โรงพยาบาลศิริราช
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ศ. นพ.อภิชาติ  อัศวมงคลกุล
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

 ใ น ปั จ จุ บั น คณะแพทยศาสต ร์ ศิ ริ ร า ชพย าบาล  

มหาวิทยาลัยมหิดล มีการพัฒนาการทำางานในทุกๆ พันธกิจ  

โดยได้ รับมาตรฐานที่ สำ าคัญเป็นที่ ยอมรับในระดับชาติ  

และนานาชาติ เป็นที่มั่นใจว่าระบบการทำางานของคณะฯ  

จะสามารถทำ า ใ ห้ เกิ ดผลสัมฤทธิ์ ตามที่ ตั้ ง เป้ าหมายไว้   

ขณะเดียวกัน คณะฯ มีการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีท่ีสำาคัญ

เอื้อเฟื้อต่อการทำางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 อยา่งไรกต็าม ความสำาเรจ็ดงักลา่วไมไ่ดข้ึน้อยูก่บัเคร่ืองมอื  

เทคโนโลยี อปุกรณอ์ำานวยความสะดวก หรอืระบบตา่งๆ ทีค่ณะฯ  

ได้จัดเตรียมไว้ ปัจจัยสำาคัญความสำาเร็จของคณะฯ เกิดจาก 

ความมุ่งมั่นตั้งใจของบุคลากรชาวศิริราชทุกคนที่ใช้ความรู้ 

ความสามารถเพื่อทำางานที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุด 

 นอกจากน้ี ยังมีเหตุผลสำาคัญที่ชาวศิริราชคำานึงอยู่เสมอ  

ได้แก่ “การทำางานเป็นทีม” ที่ช่วยให้กระบวนการทำางาน

สอดคล้องประสานงานกันได้อย่างดี เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 

และประสทิธิผลอยา่งดทีีส่ดุ นอกจากน้ันทกุคนควร “ใหเ้กยีรตกินั”  

โดยมั่นใจและไว้ใจในความต้ังใจทำาดีของทุกคนที่ทำางาน 

เพื่อศิริราช พยายามหลีกเลี่ยงการขัดแย้งที่ปราศจากข้อมูล 

ที่ประจักษ์และเหตุผลที่นำามาวิเคราะห์ตัดสินใจ 

 หากพวกเราชาวศริริาช “ชว่ยกนัทำางาน” และ “ใหเ้กยีรตกินั”  

รวมทั้ง “ไว้ใจกัน” เชื่อว่างานที่แตกต่างกันรวมทั้งอุปสรรค 

ที่ เกิดขึ้นในศิริราช จะได้รับการดำาเนินการได้เป็นอย่างดี 

ตามความมุ่งมั่นตั้งใจของทุกคน 
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คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ขอแสดงความยินดี

กับผู ้ที�ได้รับรางวัล ผลงานการประดิษฐ์ผลงานการประดิษฐ์ และได้รับ

สิทธิบัตรสิทธิบัตร ประจำปี 2565

 ผลงาน เรื่่�อง กิรัรัมวิิธีหิารั้อยละเม็ดเล้อดข้าวิลิมโฟไซด์ชน์ิดต่าง ๆ 
ผ้�ปรื่ะดิิษฐ์์ ไดิ�แก่่ ศ.ดรั.โกิวิิทั พััฒน์าป่ญญาสััตย์ ดรั.เอกิฤทัธิ�  น์วิลศรัี เเละ น์.สั.สัุรัดา เลิศวิน์า

ผลงาน เรื่่�อง รัะบบจำาลองหิลอดเล้อดหิัวิใจและหิลอดเล้อดหิัวิใจบายพัาสั
ผ้�ปรื่ะดิิษฐ์์ ไดิ�แก่่ ศ.ดรั.น์พั.ทัน์งชัย สัิรัิอภิิสัิทัธิ�

 โอกาสน้ี  ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  เป็นประธานในพิธีมอบรางวัล ในงาน 
ครบรอบ “54 ปี วันพระราชทานนาม และ 135 ปี มหาวิทยาลัยมหิดล”  ณ หอประชุมมหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล  
วิทยาเขตศาลายา เมื่อวันที่ 2 มี.ค. 66
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 ค่่ายเบาหวานศิิรื่ิรื่าชจััดิขึ้้�น 
เป็นค่รัื่�งแรื่ก่ในปี พ.ศิ. 2533 ภายใต้� 
ก่ารื่นำาขึ้อง ศ.เกีิยรัติคุุณ พัญ.ชนิ์กิา  
ต้้จิน์ดา นับเป็นค่่ายเบาหวานค่่ายแรื่ก่
ที่่�จััดิขึ้้�นในปรื่ะเที่ศิไที่ย ในอดิ่ต้ค่่าย 
เบาหวานศิิรื่ิรื่าชจััดิขึ้้�นทีุ่ก่ 2 ปี สำำาหรื่ับ 
ผ้�เป็นเบาหวานเท่ี่านั�น นับตั้�งแต้่ค่่าย 
ค่รื่ั�งท่ี่�  11 ซึ่้�งจััดิในปี พ.ศิ. 2552  
เป็นต้�นมา ไดิ�ปรัื่บรื่้ปแบบก่ารื่จััดิค่่าย 
เป็นค่่าย “3 in 1 Siriraj Diabetes 
School Camp” ซ้ึ่�งเป็นค่่ายบ้รื่ณาก่ารื่ 
สำำาหรัื่บผ้�เป็นเบาหวาน ผ้�ปก่ค่รื่อง และ
ที่่มสำหสำาขึ้าวิชาช่พ โดิยมุ่งสำอนให� 
ผ้� เ ป็น เบาหวานม่ค่วามรื่้� และที่ัก่ษะ 
ในก่ารื่ดิ้แลต้นเอง ผ้�ปก่ค่รื่องม่ค่วามรื่้� 
ในก่ารื่ดิ้แลแนะนำาบุต้รื่และเขึ้�าใจับุต้รื่ 
มาก่ข้ึ้�น และที่่มสำหสำาขึ้าวิชาช่พม่ทัี่ก่ษะ
และค่วามเช่�ยวชาญในก่ารื่ดิ้แลผ้�เป็น 
เบาหวาน ซ้ึ่�งวัต้ถุปุรื่ะสำงค์่ขึ้องแต่้ละค่า่ย 
ปรื่ะก่อบดิ�วย

ค่่ายผู้้�ป่ว่ยเบาหวานชนิดที่่� 1  ค่่ายผู้้�ป่ว่ยเบาหวานชนิดที่่� 1  
3 in 1 Diabetes School Camp3 in 1 Diabetes School Camp

1. ค่ายผู้้�ป่วยเบาหวานชนิดท่� 1 
 เพื่อให้ผู้ป่วยเบาหวานได้เรียนรู้ เรื่อง 
เบาหวาน และทักษะการดูแลตนเองแบบ 
บูรณาการจากทีมสหสาขาวิชาชีพ

	เพื่ อ ให้ผู้ ป่ วย เบาหวานได้มี โอกาส 
แลกเปล่ียนประสบการณ์และสร้างความ 
สมัพนัธก์บัผูเ้ปน็เบาหวานด้วยกนั เพือ่ใหเ้กดิ
ความรู้สึกที่ดีสร้างกำาลังใจซึ่งกันและกัน

	เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ ป่ ว ย ไ ด้ มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์   
การเตรียมตัว การแก้ไขปัญหาจากการทำา
กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการ
ใช้ชีวิต

2. ค่ายผู้้�ปกุครอง 
  เพื่อให้ผู้ปกครองได้เรียนรู้เก่ียวกับเรื่อง 
เบาหวาน มีความรู้และเข้าใจทักษะที่ถูกต้อง 
ในการดูแลตนเองของผู้ป่วยเบาหวาน รวมท้ัง
การดูแลตนเองในโอกาสพิเศษต่างๆ

  เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์และสร้างความสัมพันธ์ กับ 
ผูป้กครองครอบครวัอืน่ๆ เพือ่ใหเ้กดิความรูส้กึ
ที่ดี สร้างกำาลังใจซึ่งกันและกัน

  เพือ่ใหผู้ป้กครองได้เรยีนรูทั้กษะการสือ่สาร
ในทางสร้างสรรค์กับผู้ป่วยเบาหวาน เพื่อก่อ 
ให้เกิดกำาลังใจแก่ผู้ป่วย 

3. ค่ายท่มสหสาขาวิชาช่พเพ่�อผู้้�เป็นเบาหวานชนิดท่� 1 
	เพือ่ใหที้มสหสาขาเรยีนรูท้กัษะการดแูลผูป้ว่ยเบาหวานจากอาจารยแ์พทย ์สรา้งประสบการณ์
และความมัน่ใจในการดแูลรกัษาผูป้ว่ย เบาหวานชนดิที ่1 สามารถนำาความรูแ้ละทกัษะไปสรา้งทมี 
สหสาขาเพื่อการดูแลผู้ป่วยเบาหวานในหน่วยงานของตนในอนาคตได้

	เพื่อให้ทีมสหสาขาได้มีประสบการณ์การใช้ชีวิตร่วมกับผู้ป่วยเบาหวานและครอบครัว ทำาให้
เกิดความเข้าใจความรู้สึกของผู้ป่วยเบาหวานอย่างลึกซึ้งมากขึ้น
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 สำาหรับค่ายเบาหวานครั้งที่ 17 ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี 27 - 31 มีนาคม 2566  
ณ ศนูยฝึ์กอบรม ธนาคารกรงุไทย จำากดั (มหาชน) เขาใหญ ่จ.นครราชสมีา มผีูเ้ปน็เบาหวาน 50 คน  
ผู้ปกครอง 40 คน ทีมสหสาขาวิชาชีพสังเกตการณ์ 13 คน และทีมคณะทำางานและ 
ศูนย์เบาหวาน 67 คน รวมทั้งหมด 170 คน ที่เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ และมีกิจกรรมการนัดพบ 
ก่อนเข้าค่าย เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2566 ณ รพ. ศิริราช ซึ่งเป็นการแนะนำาการเตรียมความพร้อม 
และทำาความรู้จักกันก่อนเข้าร่วมค่ายเบาหวาน เพื่อให้การเข้าร่วมกิจกรรมค่ายเบาหวานเป็นไป
อย่างราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงค์ 

 ค่ายเบาหวานศิริราชคร้ังท่ี 17 นี้ ภายใต้ธีมงาน “The Magic is in You เวทมนตร์ 
อยู่ในตัวคุณ” หมายถึงผู้เป็นเบาหวานสามารถเป็นได้ทุกอย่างที่ใจฝันซึ่งเกิดจากตนเอง กิจกรรม
ภายในค่ายเบาหวานแบ่งเป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นพัฒนาทักษะและองค์ความรู้  
เพื่อให้ผู้เป็นโรคเบาหวานชนิดที่ 1 รู้วิธีการปฏิบัติตัวที่ถูกต้อง เพื่อดูแลตัวเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเบาหวาน ภาวะแทรกซ้อน โภชนาการ ยารักษา 
การออกกำาลังกาย การดูแลตนเองในโอกาสพิเศษ เช่น งานรื่นเริง เป้าหมายและการประเมิน 
การควบคมุเบาหวาน พรอ้มทัง้ฝกึเจาะเลอืด ฉดียาอนิซลูนิ การนับคาร์โบไฮเดรต รวมถงึกจิกรรมพเิศษ 
เก็บลกูหมอ่นจากตน้ที ่PB-Valley Khao Yai Winery และแข่งขนัการทำาอาหารจากผูเ้ปน็เบาหวาน  
นอกจากนีย้งัเป็นอกีโอกาสใหผู้ร้ว่มโครงการไดแ้ลกเปลีย่นประสบการณ ์สรา้งทัศนคตทิีดี่จากการ
ทำากิจกรรมกับผู้อื่น และได้รับฟังประสบการณ์ดีๆ จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง

 กิจกรรมที่สำาคัญของค่ายเบาหวานศิริราชครั้งที่ 17 นี้ คือ การให้ผู้เป็น
เบาหวานไดเ้ขา้รว่มโครงการวจิยัเพือ่ประเมนิประโยชนข์องการเขา้คา่ยเบาหวาน 
ต่อการควบคุมระดับน้ำาตาล โดยมีการใช้เทคโนโลยีเครื่องตรวจวัดระดับน้ำาตาล
แบบต่อเนื่อง (Continuous Glucose Monitoring) เพื่อให้ผู้เป็นเบาหวาน 
เกิดการเรียนรู้ผลของอินซูลิน อาหาร และกิจกรรมทางกายต่อระดับน้ำาตาล 
ที่เปลี่ยนแปลงแบบเรียลไทม์ คือสามารถทราบผลระดับน้ำาตาลในเลือดได้ทันที
และตลอดเวลา และสามารถเฝ้าระวังการเกิดภาวะระดับน้ำาตาลต่ำาในเลือด 
ได้อย่างใกล้ชิด 

 การจดัคา่ยเบาหวานในครัง้นีส้ำาเรจ็ลลุว่งไปดว้ยด ีผูเ้ขา้รว่มคา่ยเบาหวาน
ทุกคนมีความสุขและประทับใจต่อกิจกรรมต่างๆ ในค่าย เกิดความสัมพันธ์ที่ดี 
ในกลุม่ผูเ้ปน็เบาหวาน ผูป้กครอง และทมีสหสาขาวชิาชพี สดุทา้ยนี ้ศนูย์เบาหวาน 
ศิริราชขอขอบคุณทางคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลที่สนับสนุนให้มีการ 
จดักิจกรรมคา่ยเบาหวานครัง้นี ้และขอบคณุทาง ธนาคารกรุงไทย จำากดั (มหาชน) 
และ PB-Valley Khao Yai Winery ที่อนุเคราะห์สถานที่ในการจัดกิจกรรม

|  เรีียบเรีียงโดย : ผศ.พญ.ปวีีณา ชุุณหโรีจน์์ฤทธิ์์�  สาขาวี์ชุาต่่อมไรี้ท่อและเมต่ะบอล์สม ภาควี์ชุาอายุรีศาสต่รี์ คณะแพทยศาสต่รี์ศ์รี์รีาชุพยาบาล ม.มห์ดล  | 7



	เส้นทัางก�อนก้าวิส่�ผู้่้บัริหาร
 ก่อนหน้านี้ ผมเป็นอาจารย์ประจำา
ภาควิชาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และ
กายภาพบำาบัด มีประสบการณ์ทางด้าน 
วชิาการมาบ้างเลก็น้อย กอ่นมารับตำาแหน่ง 
เคยเป็นกรรมการกลางของคณะกรรมการ 
ฝ่ายประชุมวิชาการ และเคยดำารงตำาแหน่ง 
รองหัวหนา้ภาควชิาศัลยศาสตรอ์อรโ์ธปดิคิส์ 
และกายภาพบำาบัด ฝ่ายวิชาการ สนับสนุน
บคุลากรทางการแพทยใ์หเ้กดิความก้าวหนา้
ทางวิชาการ ซึ่งโชคดีที่ผมมีทีมงานที่ดี 
บุคลากรในภาควิชาคอยช่วยเหลือกันและ 
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีมาโดยตลอด

 ควิามร่้สึกเม่�อเข้้ามารับัตำาแหน�ง
 ตอนทีท่า่นคณบดโีทรมาทาบทามใหร้บั 
ตำาแหน่ง ความรูสึ้กแรก คอื ตกใจ ไมค่าดคดิ
ว่าตนเองจะได้เป็นรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
เพราะที่ผ่านมา ผู้บริหารแต่ละท่านได้สร้าง
ผลงานไว้เป็นที่ประจักษ์อย่างดีเยี่ยมและ
โดดเด่น ซึ่งตอนแรกผมก็กังวล ไม่มั่นใจว่า
ตัวเองจะทำาได้ไหม โดยส่วนตัวผมยังชอบ
ตรวจคนไข้ และสอนหนังสืออยู่ ก็เป็นห่วง 
ว่าเวลาตรงส่วนนี้จะหายไปเกือบหมด  

เ ล ย ขออนุ ญ าตท่ า นคณบดี ก ลั บม า 
คิดทบทวน สุดท้ายก็คิดว่าเป็นโอกาสที่ดี 
ทีท่า่นคณบดีไดใ้หโ้อกาสและไวว้างใจใหเ้รา 
เข้ามาทำางานตรงส่วนน้ี เราก็จะพยายาม 
ทำาใหเ้ต็มที ่ผลลพัธจ์ะดแีคไ่หนนัน้ยงัไมท่ราบ 
อาจจะต้องใช้ผลงานเป็นตัวชี้วัด ซ่ึงเรา
ก็พยายามทุ่มเททำาเต็มที่ให้สมดังกับที่ 
ท่านคณบดีได้ไว้วางใจ

	เป้้าหมายทัี�วิางไวิ้
 ต้องบอกว่า Road Map ของผู้บริหาร
ท่านก่อนๆ ที่วางไว้นั้นดีอยู่แล้ว ในส่วน
ของผมคิดว่า งานวิชาการเกี่ยวข้องกับ 
กฎกติกาหลายอย่างที่มีความวุ่นวาย  
ซับซ้อน ซึ่งหากเราสามารถสื่อสารไปยัง
ภาควิชาหรืออาจารย์ได้ทุกระดับด้วยภาษา
ที่เข้าใจง่ายขึ้น พัฒนาปรับปรุงตามยุคสมัย  
และมีวิธีการที่จะทำาให้กระบวนการทำางาน
เขา้ถงึไดส้ะดวก รวดเร็ว กจ็ะชว่ยให้อาจารย์
เข้าใจได้มากขึ้น

 บัทับัาทัหน้าทัี�ข้องรองคณบัดีี 
	 ฝ่่ายวิิชาการ
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ทำาหน้าที่  
รับผิดชอบ 3 เรื่องหลักๆ คือ 1. ส่งเสริม 
ให้บุคลากรสายวิชาการ และนักวิจัย  
มีความก้าวหน้าทางตำาแหน่งวิชาการ  
เช่น ขอตำาแหน่งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ หรือ 
ในระดับที่สูงกว่า 2. เผยแพร่องค์ความรู้
ทางวิชาการของศิริราชให้เป็นที่ประจักษ์ 
3. ส่งเสริมความรู้สุขภาพสู่ประชาชน  
โรคอบุตัใิหม ่สือ่สารใหป้ระชาชนเกิดความรู้
ความเขา้ใจ ชีน้ำาสังคม ซึง่เปน็การบรูณาการ 

ทำางานร่วมกัน ระหว่างรองคณบดีฝ่าย
วิชาการ รองคณบดีฝ่ายส่ือสารองค์กร 
และวเิทศสัมพนัธ ์รองคณบดฝีา่ยสร้างเสรมิ 
สุขภาพ หัวหน้าสถานเทคโนโลยีการศึกษา
แพทยศาสตร์ ช่วยกันขับเคล่ือนในการ
ทำางานร่วมกัน นอกจากนี้ ยังรับผิดชอบ 
ในการผลิตหนงัสอื ตำาราวชิาการ สือ่สิง่พมิพ ์
ต่างๆ ให้เผยแพร่อย่างกว้างขวาง พัฒนา 
ปรบัปรงุสำานกัพมิพศ์ริริาชให้มคีวามทนัสมยั  
และนา่สนใจ เขา้ถงึกลุม่เปา้หมายไดง้า่ยขึน้

 ควิามทั้าทัายในการทัำางาน
 การขับเคลื่อนงานต่างๆ ให้ประสบ
ความสำาเร็จ จำาเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ 
และบรูณาการรว่มกนัจากทกุฝา่ย ผมคดิวา่  
ความท้าทายส่วนใหญ่มีหลายปัจจัย เช่น  
ความซับซ้อนของระบบโครงสร้างของ
โรงพยาบาล ไลฟ์สไตล์ของบุคลากรท่ีมี 
ความหลากหลาย ทีเ่ราจะต้องปรบัตวัใหเ้ขา้ 
กับยุคสมัย การรักษามาตรฐานให้อยู่ใน 
เกณฑท์ีด่ ีซึง่ผูบ้รหิารทีผ่า่นมา ทา่นทำาผลงาน 
ไวด้มีาก เราจะตอ้งรกัษามาตรฐานท่ีดตีรงนีไ้ว้ 
และพัฒนาต่อยอดให้ดีขึ้นเรื่อยๆ 

 Highlight	งานป้ระชุมวิิชาการ	 
 SICMPH 2023 
 สำาหรับงานประชุมวิชาการนานาชาติ
ด้านการแพทย์และการสาธารณสุข (Siriraj 
International Conference in Medicine 
and Public Health 2023 (SICMPH 
2023) จัดขึ้นในวันที่ 19 - 23 มิถุนายน 
2566 ภายใต้แนวคิด 3 Ins :  Information 
Innovation Integration 

ศ.นพ.อาศิส อุนนะนันทน์
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
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|    เรื่อง : เกรวี  มณีโชติ  /  ภาพ : ณัฐสักก์  เรืองสำาอางค์    |

  • Integration : การใช้ความรู้ทาง 
การแพทย์มาบูรณาการร่วมกับศาสตร์ 
ด้านอื่นๆ หลายแขนงมาพัฒนาต่อยอด
ด้านการแพทย์และการสาธารณสุข เช่น 
ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ด้านวิศวกรรม  
ด้านกฎหมาย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านการศึกษา ด้านศาสตร์การเงินและ 
การลงทุน เป็นต้น  

 • Informat ion :  การนำาข้อมูล 
มาวิเคราะห์และศึกษาต่อยอด เพื่อให้ได้
องค์ความรู้ใหม่ หรือแนวทางการรักษา 
โรคต่างๆ ในระดับประเทศ
 • Innovation : นวัตกรรมเทคโนโลยี 
สมัยใหม่จะส่งเสริมให้การให้บริการดูแล
รกัษามคีวามคุม้คา่และประสิทธภิาพมากข้ึน 

คติในการดีำาเนินชีวิิต
 ในการทำางานใดๆ ก็แล้วแต่ เราไม่ 
สามารถทำาคนเดียวได้ ผมโชคดีท่ีมีทีมงาน 
ที่ดี และมีบทบาทที่แตกต่างกันออกไป  
ผมเองไม่ได้เก่งที่สุดทุกเรื่อง การมีผู้ช่วย
คณบดแีละบคุลากรทกุคนมาชว่ยขบัเคลือ่น 
การทำางานจงึทำาใหง้านบรรลตุามวตัถุประสงค์  
เปน็ทีท่ราบกนัดวีา่ งานวชิาการเปน็งานทีม่ี
ความซับซ้อนและค่อนข้างหนัก เราทุกคน 
ทุ่มเททำางานกันอย่างเต็มที่ ผมถือคติที่ว่า 
ถ้างานเยอะเราไม่จำาเป็นต้องทำาให้เสร็จ 
ในทีเดียว แต่เราต้องทำางานทุกวัน มีความ 
มุ่ งมั่นขยันหมั่น เพียรอย่างสม่ำ า เสมอ  
เพื่อให้งานน้ันออกมามีประสิทธิภาพและ

สัมฤทธ์ิผลตามท่ีตั้งใจไว้ แต่เมื่อใดก็ตาม 
ที่ เราเจอปัญหาหรืออุปสรรค ส่ิงแรกที่ 
ผมจะทำา คอื ตัง้สตแิละถอยออกมาหน่ึงกา้ว  
มองปัญหานั้นและไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วน  
คดิวเิคราะห์วา่เราจะแกป้ญัหานัน้ไดอ้ยา่งไร 
การใชอ้ารมณ์ในการตดัสนิใจอาจไมช่ว่ยให ้
อะไรดีขึ้น ดังนั้น การมีสติจะช่วยนำาทาง 
ใหเ้ราแกไ้ขปญัหาใหค้ลีค่ลายลงได ้บางคร้ัง 
การปรึกษาขอคำาแนะนำาจากผู้ใหญ่ก็เป็น 
วธิทีีด่ทีีจ่ะช่วยทำาให้เรามมีมุมองทีห่ลากหลาย  
อยา่งปญัหาของงานวชิาการนัน้ยอ่มมีอยูแ่ลว้  
ปัญหาใดที่แก้ไม่ได้ผมก็จะเรียนปรึกษา
ท่านคณบดีว่าควรทำาอย่างไร ซึ่งท่านก็ได้
กรุณาให้คำาปรึกษาและคอยให้คำาแนะนำา
ผมอยู่เสมอ

เคล็ดีลับัในการดี่แลสุข้ภาพ
 ผมเ ป็นคนที่ ไม่ ได้ออกกำ าลั งกาย
มากมาย ผมไม่ค่อยชอบออกกำาลังกาย
กลางแจง้ แตก็่มร่ีวมกิจกรรมขององค์กรบา้ง  
เช่น ว่ิงมินิมาราธอน หรือกิจกรรมของ 
หนว่ยงาน หากมเีวลาวา่งสว่นใหญจ่ะวิง่ลูว่ิง่ 
และว่ายน้ำาบ้าง พักผ่อนให้เพียงพอ

ฝ่ากถึงชาวิศึิริราช
 ส่ิ งที่ ผมอยากฝาก คือ งานของ 
ฝ่ายวิชาการเป็นงานที่ค่อนข้างละเอียด  
มีความซับซ้อนและยุ่งยากอยู่บ้าง ก็อย่า 
เพิ่งเบื่อพวกเรานะครับ ก่อนที่จะเข้ามา 
รับตำาแหน่งตรงนี้ ผมเองก็เข้าใจความรู้สึก

ของอาจารย์ แต่เมื่อมาถึงจุดนี้ เราก็พอ 
จะเข้าใจได้ว่า บทบาทในการทำางาน  
เรื่องบางเรื่องเราสามารถแก้ไขเองได้  
บางเร่ืองจำาเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ 
จากอีกหลายฝ่าย ซึ่งเราพยายามทุ่มเท 
ทำาให้อย่างดีท่ีสุด และพร้อมที่จะรับฟัง
คำาแนะนำาจากทุกท่านครับ หากท่านมี 
ข้อเสนอแนะ สามารถแนะนำามาได้นะครับ 
เรายินดีรับฟังทุกความคิดเห็น สุดท้ายนี้ 
ผมอาจไม่ใช่คนที่เก่งที่สุด แต่จะพยายาม
ทุ่มเททำางานให้กับศิริราชอย่างดีที่สุด และ
ขอขอบคณุทกุทา่นทีใ่หโ้อกาสผมมาทำางาน
ตรงนี้ครับ

 ติดตามความเคลื่อนไหวของงาน
วิชาการได้ที่ เว็บไซต์เปิดใหม่ https://
www.sirirajvichakarn.com
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... “หว่านสิ่งใด ได้สิ่งนั้น” ... แต่ทว่า

หากเธอหว่านความซื่อสัตย์ เธอจะได้ความวางใจ หากเธอหว่านความไม่ซื่อ เธอจะได้ความไม่วางใจ 

หากเธอหว่านความดีงาม เธอจะได้มิตร หากเธอหว่านความเห็นแก่ตัว เธอจะได้ความเดียวดาย

หากเธอหว่านความถ่อมตน เธอจะได้ความยิ่งใหญ่ หากเธอหว่านความโอหัง เธอจะได้หายนะ

หากเธอหว่านความยืนหยัด เธอจะได้ชัยชนะ หากเธอหว่านความริษยา เธอจะได้ความเดือดร้อน

หากเธอหว่านความเห็นใจ เธอจะได้ความสมัครสมาน หากเธอหว่านความเกียจคร้าน เธอจะได้ความชะงักงัน

หากเธอหว่านการทำางานหนัก เธอจะได้ความสำาเร็จ หากเธอหว่านความขมขื่น เธอจะได้รับความเดียวดาย

หากเธอหว่านการให้อภัย เธอจะได้การคืนดี หากเธอหว่านความละโมบ เธอจะได้ความสูญเสีย

หากเธอหว่านความจริงใจ เธอจะได้ความสนิทชิดเชื้อ หากเธอหว่านการซุบซิบนินทา เธอจะได้ศัตรู

หากเธอหว่านความอดทน เธอจะได้การพัฒนา หากเธอหว่านความหวาดหวั่น เธอจะได้รอยเหี่ยวย่น

หากเธอหว่านศรัทธา เธอจะได้ปาฏิหาริย์ หากเธอหว่านบาป เธอจะได้ความรู้สึกผิด

 ดังนั้น ระวังสิ่งที่เธอจะหว่านในวันนี้

 มันจะกำาหนดสิ่งที่เธอได้ในวันพรุ่ง

 จะหว่านเมล็ดพืชใด

 เธอเลือกได้

 ... จากหนังสือ  

 “บทกวี ... สู่ด้านใน : ข้อคิดเพื่อชีวิตสุขสงบ”
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•  รางวัล Thailand Lean Award 2022 ระดับ Diamond และ Popular Vote Award เมื่อวันที่ 29 มิ.ย. 65 

•  รางวัลบริการภาครัฐ ระดับดีเด่น ประเภทนวัตกรรมบริการ ได้แก่ นวัตกรรมการปลูกถ่ายสเต็มเซลล์ 

 รักษาผิวกระจกตาบกพร่องโดยวิธี SLET จาก สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  

 เมื่อวันที่ 12 ก.ย. 65 

•  รางวัลเชิดชูเกียรติโรงพยาบาลคูสั่ญญาบริการประกันสุขภาพ “Bangkok Life Smart Hospital Awards 2022”  

 เมื่อวันที่ 18 พ.ย. 65

•  รางวัล Thailand HR Innovation Award 2022 ระดับ Silver Award ในโครงการ เข้าถึงข้อมูล 

 ส่วนตัวได้ง่ายด้วย Si-eHR Portal

•  รางวัล Healthy Organization Award 2022 เมื่อวันท่ี 20 ม.ค. 66 ประกอบด้วย รางวัลผู้นำองค์กร  

 ระดับ “ดีเด่น” (ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล), รางวัลทีมผู้นำสุขภาพ  

 ระดับ “ดีเด่น”, รางวัลกระบวนการดำเนินงาน ระดับ “ยอดเยี่ยม”, รางวัลนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ  

 ระดับ “ดีเด่น” ได้แก่ SiHOW หรือ Siriraj Healthy Organization and Wellbeing 

•  รางวัล Winner “Best Brand Performance on Social Media” สาขา Hospital เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 66

•  รางวัล สุดยอดองค์กรบริหารคนดีเด่น ประจำปี 2565 สาขา The Best HR Tech and Analytics  

 และสาขา The Best of CEO People Leader เมื่อวันที่ 28 ก.พ. 66

รางวัลระดับชาติที�ศิริราชได้รับในปี 2565 ซึึ่�งได้แก่

                         คือ ปีที่ศิริราชเริ่มใช้หุ่นยนต์ Da Vinci           มาช่วยในการผ่าตัดต่อมลูกหมาก 

เป็นครั้งแรก จนถึงปัจจุบัน หุ่นยนต์ Da Vinci อัพเดตจนถึง generation        และได้ใช้หุ่นยนต์นี ้ 

ทำให้ผ่าตัดผู้ป่วยไปแล้วทั้ งสิ้น               ราย ซึ่ ง เป็นจำนวนที่มากที่ สุดในเอเชีย 

ตะวันออกเฉียงใต้       โดยเป็นผู้ป่วยด้านระบบทางเดินปัสสาวะมากที่สุด คือ 1,724 ราย  

ผู้ป่วยด้านศัลยกรรมทั่วไป 481 ราย ผู้ป่วยด้านศัลยกรรมช่องอก 42 ราย และผู้ป่วยศัลยกรรม 

ศีรษะและลำคอ          32 ราย
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ศิริราชมุุ่�งมุ่ั�นลดก๊าซเรือนกระจก ศิริราชมุุ่�งมุ่ั�นลดก๊าซเรือนกระจก 
พัฒนาระบบขนส�งสาธารณะพัฒนาระบบขนส�งสาธารณะ

|  ฝ่่ายวี์ศวีกรีรีมบรี์การีและอาคารีสถาน์ที� มุ่งม่�น์ใน์การีสน์่บสน์ุน์ก์จกรีรีมลดก๊าซเรีือน์กรีะจกอย่างต่่อเน์ื�องครี่บ  |

"หนึ�งในข้้อเสนอเพ่�อลดีการป้ล�อยก๊าซเร่อนกระจักในภาครัฐ	ค่อ	การพัฒนาระบับัข้นส�งสาธารณะ"

 การสนับสนุนงบประมาณให้กับภูมิภาคและท้องถิ่น เพื่อพัฒนาระบบขนส่ง
สาธารณะท่ีใช้พลังงานไฟฟ้า (EV) เช่น รถโดยสาร/รถรับส่ง จักรยานยนต์ไฟฟ้า  
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพัฒนาบริการขนส่งสาธารณะแบบคาร์บอนต่ำา  
การสนับสนุนงบประมาณให้ท้องถิ่น เช่น เทศบาลเมือง เทศบาลนคร จัดทำาสถานี 
ชาร์จไฟสำาหรับรถประจำาทาง EV เทศบาลละ 1 - 2 จุด โดยใช้โซลาร์รูฟท็อปเป็น 
แหล่งกำาเนิดพลังงาน การกำาหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนหันมาใช้ขนส่ง 
สาธารณะ การใหม้วีนัทีเ่รยีกวา่ Day Free สำาหรบัประชาชน เพือ่ใหส้ามารถใช้บรกิารขนสง่
สาธารณะโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายสัปดาห์ละ 1 วัน

 ในส่วนของโรงพยาบาลศิริราช ได้ดำาเนินการในด้านระบบขนส่งสาธารณะที่ใช้ 
พลังงานไฟฟ้าให้แก่บุคลากรชาวศิริราช โดยจัดเช่ารถบัสที่ใช้พลังงานไฟฟ้ามาใช้บริการ
ขนส่งบุคลากร เช่น รับ - ส่งหอพัก 8 ไร่ เป็นต้น  ในปี พ.ศ. 2565 ฝ่ายวิศวกรรมบริการ 
และอาคารสถานที่ ได้นำาข้อมูลระบบขนส่งมาวิเคราะห์ผลเพื่อเสนอขอการรับรอง  
โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก ในหัวข้อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
และได้รับใบประกาศเกียรติคุณจาก กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  ได้รับการประเมินว่า 
สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 278.540 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
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1. ข�อด่ของกุารออกุกุำาลังกุายแบบเวทเทรนนิ�ง
 การฝึกกล้ามเน้ือด้วยแรงต้าน ทำาให้ร่างกายมีมวลของ 
กล้ามเนื้อเพิ่มมากข้ึนซึ่งทำาให้ระบบการทำางานข้อต่อต่างๆ ดี 
และแข็งแรงมากขึ้น ไม่เพียงแต่เป็นการเพิ่มความแข็งแรงแต่ยัง 
เป็นการเพิ่มการเผาผลาญพลังงานและลดมวลไขมัน ทำาให้รูปร่าง 
และสัดส่วนของร่างกายดูดีข้ึน และในระยะยาวยังส่งผลอย่างมาก
ต่อความแข็งแรงของร่างกายในช่วงอายุที่มากขึ้น หากมีการฝึก 
และบริหารอยู่ เป็นประจำาและสม่ำาเสมอ เนื่องจากปริมาณ 
มวลของกล้ามเน้ือน้ันจะค่อยๆ ลดลงตามอายุท่ีเพิ่มข้ึน หากไม่มี 
การออกกำาลังกายเพิ่มกล้ามเ น้ือทดแทนส่วนที่ สูญเสียไป  
สิ่งที่จะมาทดแทนก็คือไขมันนั่นเอง

2. เริ�มติ�นฝึึกุอย่างค่อยเป็นค่อยไป
 สำาหรับผู้ที่ เพิ่งเริ่มต้นฝึก ไม่ควรฝืนยกน้ำาหนักมากๆ  
ควรเริม่จากน้ำาหนักเบา ๆ  กอ่นใน 3 - 4 สปัดาหแ์รก เมือ่ฝกึไปเรือ่ย ๆ   
กล้ามเนื้อ เอ็นกล้ามเนื้อ จะค่อยๆ แข็งแรงขึ้นและปรับตัว 
จนยกน้ำาหนักได้มากขึ้นเอง 

พื้้�นฐานการฝึึก
ด้้วยน�ำหนักที่่�ควรร้้

  เ ว ที่ เ ที่ รื่ น นิ� ง ห รื่่ อ ก่ า รื่ ฝึึ ก่ ดิ� ว ย 
ก่ารื่ยก่นำ�าหนัก่ เป็นก่ารื่ออก่ก่ำาลังก่ายแบบ 
ฝึึก่ก่ล�ามเน่�อดิ�วยก่ารื่ใช�นำ�าหนัก่เพ่�อให� เ กิ่ดิ 
แรื่งต้�านที่าน เป็นก่ารื่ใช�อุปก่รื่ณ์ที่่�เรื่าร้ื่�จััก่กั่นดิ ่
และม่อย้ใ่นฟิิต้เนสำที่ั�วๆไป เช่น เค่รื่่�องออก่ก่ำาลงัก่าย 
(Weight Machine) ที่่� ใช�บริื่หารื่ก่ล�ามเน่�อ 
มดัิหลัก่ต่้างๆ หรื่อ่จัะเป็นอุปก่รื่ณ์อ่�นพวก่ดัิมเบล 
บารื่์เบล ยางย่ดิออก่ก่ำาลังก่าย หรื่่อจัะใช�นำ�าหนัก่
รื่่างก่ายต้นเองก่็ไดิ� 

3. จำำานวนครั�งท่�ยกุและจำำานวนเซติท่�ใช�เท่าไรด่3. จำำานวนครั�งท่�ยกุและจำำานวนเซติท่�ใช�เท่าไรด่
 สำาหรับผู้ท่ีเพ่ิงเร่ิมต้นฝึกและไม่เคยฝึกด้วยน้ำาหนักมาก่อน  
ควรเริ่มต้นด้วยการฝึกกล้ามเนื้อมัดหลัก เช่น หน้าอก หลัง 
ไหล่ ขา แขน และหน้าท้อง และใช้น้ำาหนักที่สามารถยกได้ 
10 - 12 ครั้ง/เซต ทำาจำานวน 2 เซต พักระหว่างเซตอย่างน้อย 
30 วินาที - 1 นาที และฝึกอย่างน้อย 2 - 3 ครั้ง/สัปดาห์  
ขณะที่ ทำ าการ ฝึกให้หายใจออกขณะออกแรงยกน้ำ าหนัก  
และหายใจเข้าในขณะที่ผ่อนแรงกล้ามเนื้อลง ไม่ควรกลั้นหายใจ 
ในระหว่างการฝึก

4. เติร่ยมความพร�อมของกุล�ามเน่�อ 
    ด�วยกุารอบอุ่นร่างกุายกุ่อนเสมอ
 การไม่เตรียมร่างกายให้พร้อมก่อนอาจทำาให้เส่ียงต่อ 
การไดร้บับาดเจบ็มากยิง่ขึน้ ดงันัน้ กอ่นเริม่ฝกึควรบรหิารกลา้มเนือ้
มัดต่าง ๆ ด้วยการขยับแบบไม่ใช้น้ำาหนักก่อน 10 - 12 ครั้ง หรือ 
ใช้น้ำาหนักน้อยๆ ใช้เวลาในการวอร์มประมาณ 10 - 15 นาที

 การฝึกให้ฝึกกล้ามเน้ือมัดหลัก และควรที่จะฝึกความ 
แข็งแรงของกล้ามเนื้อที่อยู่ตรงข้ามกันอย่างเท่าเทียม เช่น  
กล้ามเนื้อด้านหน้าและด้านหลังของแขน เป็นต้น เนื่องจากการฝึก 
มัดใดมัดหนึ่งมากเกินไปและมากกว่าส่วนอื่นๆ อาจทำาให้เกิด 
ความไม่สมดุลและมีปัญหากับรูปร่างและการบาดเจ็บตามมาได้

Basic 
Weight Training

ไม่ยากุเลยนะครับ
กุับกุารฝึึกุด�วย 
กุารยกุนำ�าหนักุ 

พร�อมแล�วเรามา
เริ�มฝึึกุกุันเลยครับ

เรื่่�อง : ยลวิรัณัฏิฐ์์  จีรััชตกิรัณ์
งาน์สัรั้างเสัรัิมสัุข้ภิาพั
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 Community - based medical  

education หรือการสอนนักศึกษาแพทย์ 

ผา่นการปฏบิตังิานในชมุชน เปน็การเรยีนการสอน 

ที�มีความสำาคญั  เนื�องจากสามารถประสานเนือ้หา 

สาระที�นกัศกึษาแพทยไ์ดเ้รยีนรูจ้ากโรงเรยีนแพทย ์

สูก่ารนำาไปประยกุตใ์ชจ้รงิในโรงพยาบาลระดับ

ชุมชนหรือแม้แต่การปฏิบัติงานเป็นแพทย์เวช

ปฏบิติัในบริบทที�มทีรัพยากรไมค่รบถว้นเหมอืน

ในโรงเรียนแพทย์ได้

 เนื่องจากการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงาน

ในชุมชนเป็นสิ่ งที่มีความสำาคัญ หลักสูตร

แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราช 

พยาบาล จัดการเรียนการสอน community 

medicine ขึ้นก็เพื่อหวังให้ผู้เรียนเข้าใจ สุขภาพ 

ในภาพรวมในประเทศไทย ปญัหาทีเ่กดิขึน้เฉพาะ

ในแต่ละบริบทรวมไปถึงวิธีแก้ไขปัญหาเหล่านั้น 

ผ่านการจัดการเรียนการสอนท่ีฝึกให้มองปัญหา

ของผู้ป่วยไม่ใช่แค่ระดับบุคคล แต่เป็นระดับ

ชุมชนหรือประชากร ไม่ได้ใช้แค่การซักประวัติ

ตรวจรา่งกายและสบืคน้ทางหอ้งปฏบิตักิาร แตใ่ช ้

การหาข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณในการ

วินิจฉัยชุมชน และนำาหลักการคิดเชิงออกแบบ 

(design thinking) มาใช้แก้ปัญหาในชุมชนแทน

การใหย้าหรอืผา่ตดั นอกจากวตัถปุระสงคข์า้งตน้ 

การเรียนรู้ในชุมชนก็ยังเป็นโอกาสดีที่จะทำาให้

นักศึกษาแพทย์ได้มีบทบาทในการดูแลผู้ป่วย  

ทำาหัตถการ และเก็บเกี่ยวประสบการณ์การดูแล 

ผู้ป่วยผ่านการปฏิบัติจริงได้มากขึ้นเช่นกัน

 การจดัการเรยีนการสอนใหผู้้เรียนไดบ้รรล ุ

ถงึวตัถปุระสงคข์า้งตน้ ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอนหลกั  

ได้แก่ ‘เตรียมพร้อม’ ‘ติดตาม’ และ ‘ต่อยอด’  

ซึ่งได้นำาหลักคิดเร่ือง community-based 

education tree (CBE tree) ผสมผสานกับ

ประสบการณ์ ออกเป็นหลักการเบื้องต้นดังนี้

1. เตรียมุ่พร้อมุ่
 การเตรียมพร้อมควรเริ่มจากการเตรียม 

ผูเ้รยีนใหเ้หมาะสมก่อน ซึง่ประกอบด้วยการเตรียม  

4 ด้านหลัก ได้แก่ 

 1. การเตรียมความรู้ทางการแพทย์ เช่น 

ความรู้เกี่ยวกับโรค การดำาเนินโรค การวินิจฉัย 

 2. การเตรียมความรู้เก่ียวกับปัจจัยสังคม

กำาหนดสุขภาพ (Social determinants of 

health) หมายถึง สภาพแวดล้อมตั้งแต่เกิด 

และเตบิโต การใชช้วีติประจำาวัน รวมไปถึงระบบ

การเมือง ที่มีความเกี่ยวข้องกับสุขภาพของคน 

ในชุมชน

 3. ฝึกเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-directed 

learning) เร่ิมจากการตั้งเป้าหมายในการเรียน 

ด้วยตนเอง เรียนรู้ ตามเป้ าหมายที่ ตั้ ง ไว้   

ฝึกประเมินตนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

 4.  ฝึกทักษะการคิดและสังคม (non- 

technical skills) เชน่ การสือ่สารและการทำางาน 

เป็นทีม การตระหนักรู้สถานการณ์และประเมิน

ความเสี่ยง (situation awareness and risk 

assessment) การตัดสินใจ (decision making) 

ภาวะผู้นำา (leadership)

 1. การเป็นแบบอย่าง (role modelling) 

หรือคือการสอนผ่านการแสดงพฤติกรรมท่ีดี 

ให้นักศึกษาแพทย์ได้เห็น โดยหาจุดสมดุลที่ดี 

ระหว่ างการให้ผู้ เ รี ยนได้ป ฏิบัติ ได้ เ รี ยนรู้  

ผ่ านการทำาจริงร่ วมกับการจัดการปัญหา 

ที่ซับซ้อนกว่าจากอาจารย์หรือรุ่นพี่ โดยให้

นักศึกษาอยู่ในฐานะผู้สังเกต

 2. การให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา  

(constructive feedback) เป็นสิง่ทีส่ำาคญัทีต่อ้งม ี

โดยเฉพาะเมื่ออาจารย์หรือรุ่นพี่ได้เห็นนักศึกษา

แพทย์ด้วยตนเอง ควรถาม ให้โอกาสผู้เรียน 

ได้อธิบายว่าเกิดความผิดพลาดข้ึนด้วยเหตุอะไร 

และร่วมกันหาแนวทางพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน

 3.  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่หมาะสม  

(supportive learning activity) ซึ่งต้องมีทั้ง 

การทีไ่ดไ้ปสงัเกตชมุชนอยา่งลกึซึง้ ไดม้ปีฏสัิมพนัธ ์

กับคนในชุมชน ควบคู่ไปกับการสะท้อนคิดและ

ให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างเหมาะสม

 4. การกำากับดูแลอย่างจริงจัง (intensive 

supervision) โดยกระบวนการสะท้อนคิดจาก

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้ในชุมชน อาจารย์

ต้องช่วยตั้งคำาถามเพื่อให้นักเรียนได้สะท้อนคิด

และให้คำาแนะนำาเพิ่มเติมอย่างเหมาะสม

 5. การเจรจาตอ่รอง จดัการปญัหาทีเ่กดิขึน้  

(negotiation and conflict management) 

เนื่องจากการทำางานในชุมชนมีบุคคลที่เก่ียวข้อง

มากมายทั้งจากโรงพยาบาลและชุมชน กิจกรรม

ที่นักศึกษาแพทย์ออกแบบ อาจมีผลกระทบต่อ

บุคคลเหล่านี้ การเจรจาต่อรองเพื่อให้นักศึกษา

แพทยไ์ดท้ำากจิกรรมทีต่นเองตอ้งการโดยไมส่รา้ง

ความลำาบากให้แก่ชุมชน ต้องถูกติดตามเช่นกัน

3. ต�อยอด
 หากเปน็ไปได ้ควรมกีารใหน้กัศึกษาแพทย์

ได้นำาความรู้ ทักษะที่ได้จากการปฏิบัติงาน  

กลบัมาประยุกตใ์ช้ให้ผูป่้วยในโรงพยาบาลบรบิท

เมืองเช่นกัน เพ่ือให้เห็นว่าไม่ใช่เพียงความรู้ 

ที่ เรียนจากโรงเรียนแพทย์ที่สามารถนำาไป

ประยุกต์ใช้ในบริบทชุมชน แต่ความรู้จากชุมชน 

ก็สามารถกลับมาใช้ ในโรง เรียนแพทย์ ได้   

อย่างไรก็ตามในจุดนี้ยังต้องอาศัยความร่วมมือ

เชงิบรหิารจดัการเพ่ือใหเ้กิดการทำางานทีป่ระสาน

ความรู้กันต่อเนื่องจากรายวิชา community 

medicine ต่อเนื่องมาท่ีรายวิชาอ่ืนๆ ที่เรียนรู้

ถัดไป

Pearls in medical education 
เตรียมุ่พร้อมุ่ ติดตามุ่ ต�อยอด

 อย่างไรก็ตาม อาจารย์ก็ควรเตรียมตัว 

ด้วยเช่นกันใน 2 ประเด็นคือ

 1. ความรู้เกี่ยวกับบริบทของชุมชนที่กำาลัง 

จะสง่นกัศกึษาแพทยเ์ขา้ไปปฏบิตังิา่ย เชน่ สังคม

และวัฒนธรรมในบริบทนั้น ข้อกำาจัดของระบบ

สุขภาพและอิทธิพลทางการเมือง

 2. เตรียมแผนการหากสถานการณ์ไม่เป็น

ไปตามที่คาด เช่น กิจกรรมสำารองหากชุมชน 

ไมพ่รอ้มใหจั้ดกจิกรรมตามแผน หรอืการสอนให้

นกัเรียนออกจากสถานการณท์ีอั่นตรายตอ่ตนเอง

2. ติดตามุ่
 กิจกรรมที่เกิดควบคู่ไปขณะปฏิบัติงาน 

ที่จะช่วยเสริมให้ได้ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มี 

ความหมายมากขึ้นมี 5 รูปแบบ คือ

ติดตามุ่การอบรมุ่ pearls in medical education 
หรือการอบรมุ่อื�นๆ ของ SHEE ได้ที� 

ผศ.ดร.พญ.มุ่ยุรี หอมุ่สนิท 
ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคมุ่  

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มุ่.มุ่หิดล
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  ที่่านเค่ยพบปัญหา ที่ำางานผิดิพลาดิ แก่�ไขึ้งานหลายรื่อบ เบิก่จ่ัาย 
ขึ้องผิดิ สำ่งเอก่สำารื่ผิดิ ให�ยาผิดิพลาดิหรื่่อไม่ ซ้ึ่�งปัญหาต่้างๆ ที่่�ไดิ�ก่ล่าวมา 
มัก่ส่ำงผลเสำ่ยแก่่ต้นเอง ผ้�รื่่วมงาน และผ้�รื่ับบริื่ก่ารื่ และที่ำาให�ก่รื่ะบวนก่ารื่ 
ที่ำางานต่้างๆ ล่าช�า หร่ื่อล�มเหลวไดิ� ซ้ึ่�งปัญหาเหล่าน่�อาจัเกิ่ดิจัาก่ก่ารื่ที่่�เรื่า 
ขึ้าดิที่ัก่ษะก่ารื่สำ่�อสำารื่ หาก่ไม่รื่้�จััก่วิธี่ก่ารื่ส่ำ�อสำารื่ท่ี่�ดิ่ สำ่�อสำารื่ไม่เขึ้�าใจั จัะสำ่งผล 
ให�เก่ิดิก่ารื่เขึ้�าใจัผิดิไดิ� เรื่าจั้งอยาก่ชวนมาเรื่่ยนรื่้�ค่วามสำำาค่ัญขึ้องก่ารื่สำ่�อสำารื่
รื่ะหว่างบุค่ค่ล หรื่่อภายในหน่วยงาน และวิธี่ก่ารื่ส่ำ�อสำารื่ง่ายๆ ให�ผ้�ฟิังเขึ้�าใจั 
เพ่�อนำาไปพัฒนาต้นเอง และปรื่ับใช�ในช่วิต้ปรื่ะจัำาวันก่ันนะค่ะ 

ทวนสารอย่่างใส่ใจ ทวนสารอย่่างใส่ใจ 
เพื่่�อความเข้้าใจที่่�ชััดเจนเพื่่�อความเข้้าใจที่่�ชััดเจน

https://bmjopen.bmj.com/content/3/10/e003525     https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTExMTU2
http://203.157.7.7/KM/blog/myfile/1363329560.pdf   http://.educationsi.sicsc.net/attachments/article/511/1005201802.pdf

ความสำาคัญของกุารส่�อสารภิายในหน่วยงาน

 1. เป็นเครื่องมือที่ช่วยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน ผู้บริหาร 
กับบุคลากรต่างๆ ภายในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน สร้างความไว้วางใจ 
ต่อกัน พร้อมท่ีจะร่วมกันทำางานให้สอดประสานกัน อันเป็นจุดเร่ิมต้นของการบริหาร 
จัดการงาน ช่วยทำาให้สามารถทำางานได้สำาเร็จลุล่วงไปด้วยดี เนื่องจากต้องอาศัยบุคคล
มากกว่าหนึ่งคน/หลายสาขาวิชาชีพในการทำางานร่วมกัน

 2. เปน็พลงัขบัเคลือ่นทีน่ำาโดยผูบ้รหิารทีรู่จ้กัการสือ่สารภายในองคก์ร เพ่ือสร้างให้
บคุลากรเกดิความรว่มมอืรว่มใจกนัทำางาน ชว่ยใหเ้กดิการพฒันางานใหบ้รรลุวตัถปุระสงค์
และเป้าหมายขององค์กร

วิธุ์่กุารส่�อสารท่�ด่  
ม่กุระบวนกุารง่ายๆ 

  ก า ร สื่ อ ส า ร ที่ ดี ค ว ร กำ า ห น ด
วัตถุประสงค์ที่ต้องการให้ เกิดผลลัพธ์  
เพื่อเลือกใช้สาร/ข้อความท่ีจะส่ือ โดยต้อง 
ให้สารมีความชัดเจน กระชับ ถูกต้อง  
ใช้ภาษาที่ เข้าใจง่าย และต้องทราบว่า 
พูดเรื่องนี้กับใคร (ผู้รับสาร) พูดเวลาใด 
เวทีไหน เพื่อปรับใช้กระบวนการ/ช่องทาง
ที่ตรง/เหมาะสมกับผู้กับผู้รับสาร และ
ที่สำาคัญคือ ผู้รับสารต้องมีกระบวนการ
ทบทวนสารที่ได้รับกับผู้พูด (ผู้ ส่งสาร)  
ทุกครั้ง เพื่อให้เข้าใจวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายเดียวกัน ซึ่ ง เราสามารถนำา
กระบวนการข้างต้นนี้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำางานและชีวิตประจำาวันได้ เช่น การได้รับ 
มอบหมายงานต่างๆ จากหัวหน้างาน/

เพือ่นรว่มงาน หรือการสง่ตอ่ขอ้มลูผู้ปว่ยของแพทยแ์ละพยาบาล เพ่ือปอ้งกนัการผดิพลาด  
ลดเวลาการแก้ไขงานที่ซ้ำาซ้อน และส่งเสริมให้เกิดการทำางานอย่างมีประสิทธิภาพ  
เกดิความเขา้ใจ ความรว่มมือ และการประสานงานทีด่ใีนดา้นตา่งๆ ใหน้ำาไปสูก่ารปฏบิตังิาน 
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และตรงตามเป้าหมาย และเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สัมพันธภาพท่ีดีของบุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลให้สามารถนำาพาองค์กรไปสู่ความสำาเร็จ
ตามเป้าหมายที่วางไว้ได้

ที�มา: 

 กุารส่�อสาร  หมายถึง การแลกเปลี่ยน 
ข่าวสาร (Information) ระหว่างผู้ส่งสาร  
(Sender) และผู้ รับสาร (Receiver)  
โดยใช้สื่อหรือช่องทางต่างๆ ที่เหมาะสม  
เพื่อโน้มน้าวให้ผู้รับสารเกิดผลในการรับรู ้ 
เข้าใจ สามารถเปลี่ยนทัศนคติ หรือเพื่อให้ 
เปลี่ยนพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่าง หรือดำเนินการให้บรรลุวัตถุ 
ประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
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 ศ.พญ.ดวงมณี เลาหประสิทธิพร ที่ปรึกษาด้านการพัฒนา
คุณภาพ และอดีตรองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ ปี 2550 - 2565  
เลา่ถงึความสำาคญัของการจัดการความรู ้(Knowledge management :  
KM) ว่า ในการดำาเนินงานของทุกองค์กรต้องมีการใช้ความรู้ที่จำาเป็น
ต่อการทำาให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์หรือพันธกิจ ดังน้ัน 
ความรู้เหล่านั้นจึงต้องเป็นความรู้ท่ีพร้อมใช้สำาหรับบุคลากรที่ทำางาน
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นจึงต้องมีการจัดการความรู้จากแหล่งต่างๆ เช่น
ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ทำางานที่มีการสั่งสมขั้นตอนและวิธีการ
มาอยา่งยาวนาน ทีพ่สูิจนแ์ลว้วา่ด ีความรูเ้หล่านีห้ากไมไ่ดรั้บการจดัการ 
ที่ดีก็จะหายไปกับตัวบุคคลเมื่อบุคคลเหล่านั้นลาออก ย้ายหน่วยงาน  
หรือเกษียณอายุออกไป ทำาให้บุคลากรใหม่ หรือบุคลากรที่ทำางานแทน 
ต้องลองผิดลองถูก ทำาให้เกิดความเสียเวลา ไม่มีประสิทธิภาพในการ 
ทำางานเท่าที่ควร เกิดข้อผิดพลาดได้ เกิดการแกว่งของกระบวนการ  
ผลที่ตามมาคือผู้ รับบริการเกิดความไม่พอใจ เกิดข้อร้องเรียน  
และผลลัพธ์ขององค์กรเกิดความไม่ต่อเนื่อง นี่จึงเป็นเหตุผลว่าทำาไม 
การจัดการความรู้ จึงเป็นคำาตอบของการพัฒนาองค์กร 

 กระบวนการของการจัดการความรู้ เริ่มตั้งแต่กระบวนการระบุ 
ความรู้สำาคัญที่ต้องจัดการให้พร้อมใช้ โดยการรวบรวม ถอดความรู้ 
จากผูเ้ชีย่วชาญทีพ่สิจูนแ์ลว้วา่ทำาได้ด ีหรอืรวมกลุม่กนัเพือ่สกดัความรู ้
โดยเทยีบกบัความรูภ้ายนอกทีเ่ปน็มาตรฐาน ขอ้กำาหนด best practice  
จากภายนอก และสรุปให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร โดยผนวก
ความรู้ความเชี่ยวชาญ และความรู้จากภายนอก ผสมผสานกลายเป็น 
สินทรัพย์ความรู้ (Knowledge asses) ซึ่งเป็นสิ่งสำาคัญ องค์กรจึงต้อง 
สกัดความรู้ในตัวคน (Tacit knowledge) ให้ออกมาเป็นความรู้ 
เชงิประจกัษ ์(Explicit knowledge) ในรปูแบบทีเ่ขา้ใจงา่ย และมข้ีอมลู 
ครบถ้วนชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร เป็นเอกสาร เป็นวีดิทัศน์  
หรืออะไรก็ตามที่องค์กรสามารถพัฒนาขึ้นได้ และทำาให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของบุคลากร มีการจัดเก็บและเผยแพร่ใน Platform  
ที่บุคลากรเข้าถึงได้ง่าย และสามารถนำาไปต่อยอดได้ สิ่งสำาคัญคือ  
ต้องมีเวทีที่จะเผยแพร่ ส่งต่อความรู้ ทั้งเวทีจริง และเวทีเสมือน  
ทั้งในรูปแบบที่ไม่เป็นทางการ และเป็นทางการ 

 ฉะนั้นหากจะถามว่า ทำาไมต้องทำา KM นั่นเพราะว่าองค์กร 
ต้องสร้างความรู้ที่พร้อมใช้ ผ่านกระบวนการระบุความรู้ ง่ายที่สุด 
คือ ความรู้ที่ใช้ในการทำางาน ขั้นตอน คู่มือ flow ถัดไปจึงพัฒนา 
จนกระทัง่ออกมาเปน็แนวปฏบิติัทีด่ ีทีผ่่านการพสิจูนแ์ลว้ เปน็รายบคุคล  
หรือเป็นกลุ่ม จากนั้นยกระดับความรู้เหล่านี้ให้พร้อมใช้ทั้งองค์กร  
ตอ้งมกีารคน้หา best practice และขยายผล จะสง่ผลใหป้ระสทิธิภาพ 
ประสิทธิผลการทำางานของบรรลุเป้าหมายได้ เพราะทุกคนพร้อมที่จะ 
จัดทำาในทิศทางเดียวกัน และเรียนรู้ไปด้วยกัน และสร้างความรู้ใหม่ 
ให้เกิดขึ้น นับเป็นการยกระดับองค์กรด้วยการจัดการความรู้

ติดตามสาระความรู้เพิ�มเติมได้ที� 
Siriraj KM website : https://www2.si.mahidol.ac.th/km/

KM คำ�ตอบของก�รพัฒน�องค์กร
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 เมื่อวันที่ 20 และ 23 มี.ค. 66 ที่ผ่านมา ฝ่ายสารสนเทศ 
คณะแพทยศาสตร์ศิ ริราชพยาบาล ม.มหิดล ร่วมกับบริษัท  
1 - To - All ได้จัดบรรยายให้ความรู้บุคลากรเกี่ยวกับการใช้งาน
โปรแกรม Zoom Host & Zoom Webinar ประจำาปี 2566  
เพือ่ใหผู้ใ้ชง้านทราบถงึวธิกีารใชง้านเบือ้งตน้ การสรา้งหอ้งประชมุ /  
ห้องเรียน / ห้องสัมมนา และสามารถนำาความรู้ที่ได้ไปพัฒนาต่อ 
ในงานของตนเอง รวมถึงมีการถาม - ตอบเกี่ยวกับปัญหาที่ผู้ใช้งาน
สงสัย ซึ่งมีผู้ให้ความสนใจเข้าร่วมฟังบรรยายเป็นจำานวนมาก 

  ภายในงานได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.ประพัฒน์ สุริยผล  
รองคณบดีฝ่ายสารสนเทศ ให้เกียรติเปิดงานบรรยายครั้งนี้ โดยมี 
คุณวีรพล มนัสอารีนาส และคุณธนาชัย นุ่มพรม ร่วมเป็นวิทยากร 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งาน โปรแกรม Zoom ซึ่งในฉบับน้ี  
เราได้รวบรวมภาพบรรยากาศการบรรยายมาฝากกัน สำาหรับท่าน
ใดทีไ่ม่ไดเ้ขา้รบัฟงับรรยายทีผ่า่นมาสามารถเข้าไปดูวดีโีอยอ้นหลงั
ผ่านระบบ Selec x ของคณะฯ ได้ที่ QR Code

IT เปิดอบรมให้ความรู้ 
หลักสูตรการใช้โปรแกรม

Zoom Host & Zoom Webinar 2566

ที่่านสำามารื่ถุต้ิดิต้ามขึ้่าวสำารื่หรื่่อสำอบถุามเพิ�มเต้ิมเก่่�ยวก่ับ
ก่ารื่ใช�งาน ผ่าน Si vWORK ก่ลุ่มผ้�ใช�งาน Zoom 
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 เม่ือวันที่ 17 มีนาคม ท่ีผ่านมา  
ดร.ธนัย ชรินทร์สาร ท่ีปรึกษาด้านการ
จัดทำ ายุทธศาสตร์คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ได้บรรยายพิเศษในหัวข้อ  
“Strategy Clinic” ให้แกผู่บ้รหิาร หวัหนา้ภาค 
และคณะกรรมการภาควิชา รวมทั้ ง 
คณะกรรมการปฏิบัติการ เพื่อทำาความรู้จัก
และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
มากขึ้น คอลัมน์นโยบายและแผนในฉบับนี้ 
จึงได้นำาบทบรรยายดังกล่าวมาเผยแพร่ 
เพื่อให้ผู้อ่านได้ทราบ
 จากคำาถามที�เรามักสงสัยว่าทำาไม
ต้องทำายุทธศาสตร์ เหตุผลสำาคัญเพราะ
ทุกองค์กรมีข้อจำากัด 3 อย่าง ได้แก่ เวลา 
คน และเงิน ส่งผลให้องค์กรไม่สามารถ 
ทำาทุกอย่างที�ต้องการได้ ดังนั้น องค์กร
จึงต้องเลือกทำางานบางอย่างเพื�อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดทั้งต่อตนเองและผู้อื�น 
ทั้งหมดคือสิ�งที�เราเรียกว่า “ยุทธศาสตร์” 
โดยท้ายที�สุดของยุทธศาสตร์คือการ 
ลงมือทำา
 ตามแนวทางการทำางานของ “ศริริาช” นัน้  
มักใช้คำาว่า “แผนยุทธศาสตร์” โดยมีคำาแรก 
ที่เกี่ยวข้องคือ “แผน” ที่เปรียบเสมือน List 
ของขั้นตอนว่าต้องทำาอะไร หรือใครต้องทำา 
อะไร หรือจำาเป็นต้องใช้ทรัพยากรอะไร  
และสิ่งท่ีขาดไม่ได้คือวัตถุประสงค์ของแผน 
นั้นๆ ดังนั้น แผนจึงเป็นเครื่องมือทางการ
จัดการท่ีสำาคัญท่ีจะทำาให้ เราสามารถ
ติดตามการทำางานได้

เดียวกันยังต้องคำานึงถึงบุคลากรและ
ประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งจาก 
ข้างต้น จำาเป็นต้องมีเป้าหมายหรือผลลัพธ์
ที่ คาดหวังชัดเจน ประการสำาคัญคือ 
แผนยุทธศาสตร์ต้ องสอดคล้องกับ 
สิ�งแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงไป น่ันเพราะ
ประโยชน์มีการเปล่ียนแปลงตามกาลเวลา 
ซึ่งในอดีตส่ิงท่ีเคยมีประโยชน์ ปัจจุบัน 
อาจจะเปลี่ยนไปแล้ว ดังน้ัน สิ่งแวดล้อม 
จงึจำาเปน็ตอ้งนำามาใสใ่นสมการยทุธศาสตร์
ด้วยเสมอ

ทำาไมุ่ต้องทำาทำาไมุ่ต้องทำา
ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์

 อีกหนึ่งคำาคือ “ยุทธศาสตร์” ที่มี 
คำานิยามอยู่มากมาย ความหมายหน่ึงที่ 
ยกตวัอยา่งจาก Dictionary ของ Cambridge  
ได้กล่าวว่า แผนยุทธศาสตร์ คือ วิธีการ  
ที่กำาหนดขึ้นเพื่อให้เรารู้ว่าเราจะทำาอะไร 
เพื่อบรรลุอะไร แต่จะทำาให้สำาเร็จได้หรือไม่ 
จะเป็นอีกเรื่องหน่ึง ดังนั้น แม้ว่าเราจะมี 
การกำาหนดแผนแลว้นัน่ไมไ่ดห้มายความว่า 
จะทำาให้สำาเร็จ แต่ขึ้นอยู่ กับวิธีคิดที่ได้
กำาหนดลงในแผนผ่านการตัดสินใจที�ได้
กำาหนดอย่างเหมาะสม เป็นการจัดการ
ที่ต้องอาศัยการทำางานในรูปแบบของ
ศิลป์มากกว่าศาสตร์ ดังน้ัน เมื่อเราต้อง
กำาหนดยุทธศาสตร์จึงจำาเป็นต้องดูบริบท 
ส่ิงแวดล้อม และตัวผู้เล่นที่เก่ียวข้องว่า 
ส่ิงใดดีที่สุด ซึ่ งจะต้องมีการตัดสินใจ  
แม้เราจะไม่ทำาอะไร นั่นคือ เราก็ ได้  
ตัดสินใจแล้วว่าจะไม่ทำา 
 นอกจากน้ี  อีก นิยามหน่ึงของ
สถาบัน Balancedscorcard กล่าวถึง 
“แผนยุทธศาสตร์” ว่า ในท้ายที่สุดจะกลาย
เปน็ List ของกจิกรรมที�จะตอ้งทำาโดยผา่น
การจัดลำาดับความสำาคัญ โดยโฟกัสท้ัง
พลังงานและทรัพยากรไปที่กิจกรรมน้ันๆ  
ถึงแม้ว่าการสร้างความสำาเร็จในองค์กร 
จะไม่ใช่เรื่องง่ายแต่สามารถทำาให้สำาเร็จได้ 
ผ่านการโฟกัสไปที่เรื่องดังกล่าว ในขณะ 

ดร.ธุ์นัย ชรินทร์สาร ดร.ธุ์นัย ชรินทร์สาร 
ท่�ปรึกุษ์าท่�ปรึกุษ์า
ด�านกุารจำัดทำายุทธุ์ศาสติร์ด�านกุารจำัดทำายุทธุ์ศาสติร์
คณะแพทยศาสติร์ศิริราชพยาบาลคณะแพทยศาสติร์ศิริราชพยาบาล
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 ความทุกข์ในชีวิตประจำาวันของมนุษย์ทุกคน คือ ความทุกข์

ที่เกิดจากการมีชีวิตอยู่และความทุกข์ที่เกิดจากความตาย เราทุกคน

ล้วนแต่ต้องการหลีกหนีจากความทุกข์และต้องการมีชีวิตอยู่อย่าง 

สขุสบาย แตเ่รามกัไมรู่ว้า่ทำาอย่างไรจึงจะพน้ทุกข์และมชีวีติท่ีมคีวามสุข 

อย่างแท้จริง

 การตรัสรู้ขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ทำาให้ทรง 

ค้นพบสัจธรรมที่เกี่ยวกับความทุกข์ เหตุแห่งทุกข์ ความดับทุกข์ และ

หนทางแหง่ความดบัทกุข์ ทรงคน้หาวิธกีารท่ีจะดบัทุกข์ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ

ด้วยพระองค์เอง และได้ทรงพบว่าวิธีการปฏิบัติวิปัสสนาน้ี เป็นวิธีท่ี 

สามารถขจัดความทุกข์ทั้งมวลออกจากชีวิตของพระองค์ได้ และ 

ส่งผลให้พระองค์ได้ทรงบรรลุพระสัมมาสัมโพธิญาณ

 ในการปฏิบัติวิปัสสนา เราจะต้องค้นหาความจริงในส่วนท่ี

เกี่ยวข้องกับตัวเราเองท้ังทางร่างกายและทางจิตใจ ซึ่งเรามักยึดถือ

เอาว่าเป็นตัวตนของเรา ตลอดจนสร้างความผูกพันที่เรามีต่อสิ่งที่เรา

เรียกว่าเป็นตัวตนของเรานั้นจนกลายเป็นความทุกข์ การสังเกตความ

จริงที่เกี่ยวข้องกับใจและกายของเรา จะทำาให้เกิดปัญญาขึ้น 

 การปฏบิตัวิปิสัสนา เมือ่ผูป้ฏบิตัพิจิารณาแลว้จะเกดิสภาพรูข้ึ้น 

ในตัวเราเอง จะรู้สึกได้ว่า โครงสร้างทางร่างกายทั้งหมดเป็นแต่เพียง

ความสั่นสะเทือนเท่านั้น เมื่อตาเห็นรูป หูได้ยินเสียง จมูกได้กลิ่น 

ลิ้นสัมผัสรส ฯลฯ  ทุกอย่างล้วนเป็นแต่เพียงความสั่นสะเทือนทั้งสิ้น 

ติดตามหลักสูตรวิปัสสนาของงานคุณธรรมและจริยธรรม ได้ที� 
Facebook / YouTube / Website: งานคุณธรรมและจริยธรรม คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล

ไม่ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ก็เพียงแต่สังเกตให้เห็นความจริง การปฏิบัติ

วิปัสสนาจะทำาให้จิตของเราแหลมคม ว่องไว ละเอียด จนกระทั่ง 

เราเริ่มรู้สึกได้เอง

 เมื่อเราเริ่มรู้สึกถึงสภาวธรรมที่เกิดขึ้น ไม่ว่าความรู้สึกน้ันจะ

ดีหรือร้าย เราก็จะเห็นได้ด้วยตัวเราเองว่า ความรู้สึกนั้นเกิดขึ้นแล้ว 

ไม่ช้าก็ดับไป เป็นเพียงความสั่นสะเทือนเท่านั้น ความรู้สึกยินดีหรือ

ยินร้าย ก็มิได้ต่างกัน ล้วนแต่เกิดขึ้นแล้วดับไป ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนเป็น

สัจธรรม คือความไม่เที่ยงแท้หรืออนิจจัง

 ฉะนั้น หากปฏิบัติวิปัสสนาแล้ว จะสามารถเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมทางจติของตวัเราได ้ซึง่การปฏบิตัไิปเรือ่ยๆ นัน้จะนำาตวัเรา

เขา้ไปถงึสว่นท่ีลกึสดุของจติ เข้าไปถงึรากเหงา้อนัเปน็สาเหตแุหง่ความ

ทุกข์ รากเหง้าของจิตของเราซึ่งอยู่ในชั้นของภวังคจิตหรือจิตไร้สำานึก 

ขุดค้นเอาอนุสัยกิเลสหรือกิเลสอย่างละเอียดที่ตามนอนเนื่องอยู่ใน

จติใหอ้อกมาได ้วธิกีารนีจ้ะทำาใหห้ลดุพน้จากความทกุข ์หลุดพน้จาก

เครื่องพันธนาการทั้งมวล และพบกับความสงบสุขอันแท้จริง

 อ้างอิง : พระปลัดสมภาร สมภาโร, ผศ.ดร. “วิปัสสนาคืออะไรและ

วปิสัสนาจะชว่ยให้เราพ้นจากความทกุข์ในชวิีตประจำาวนัได้อยา่งไร,”  ใน ววัิฒน์ 

6 ทศวรรษ ชมุนมุพุทธธรรมศริริาช (กรงุเทพฯ: ห้างหุ้นสว่นจำากดั บางกอกบลอ๊ก,  

2565), หน้า 301-312.

เรื�อง : งานคุณธรรมและจริยธรรม

ว ิป ัสสนา
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 เขึ้�าสำ้่เดิ่อนพฤษภาค่มก่ันแล�วนะค่ะ 
วันน่�ที่่มงานวัฒนธีรื่รื่มศิิรื่ิรื่าช  

ม่เน่�อหามานำาเสำนอ ว่าดิ�วยเรื่่�อง 

จรรยาบรรณบุคลากร
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

พึงมุ่ีต�อนักศึกษา ผ้้รับบริการ และสังคมุ่ 
โดยมุ่ีรายละเอียดต�อไปนี�  

ไม่ว่าจัะเป็นอาช่พใดิ จัำาเป็นต้�องม่จัรื่รื่ณยาบรื่รื่ณแห่งวิชาช่พ 
หรื่่อม่จัรื่ิยธีรื่รื่มขึ้องอาช่พต้นเอง เพ่�อย้ดิมั�นในค่วามถุ้ก่ต้�องในก่ารื่ปรื่ะพฤต้ิต้นเป็นแนวปฏิิบัต้ิ 

และย้ดิถุ่อปรื่ะโยชน์ขึ้องผ้�มารื่ับบรื่ิก่ารื่ต้่อไป

ปฏิิบัต้ิต้นให�เป็นที่่�น่าเช่�อถุ่อ
ขึ้องบุค่ค่ลที่ั�วไปและสำังค่ม 

ให�บรื่ิก่ารื่แก่่ผ้�รื่ับบรื่ิก่ารื่ หรื่่อนัก่ศิ้ก่ษา
อย่างเต้็มก่ำาลังค่วามสำามารื่ถุ ดิ�วยค่วาม
เป็นธีรื่รื่ม เอ่�อเฟิ้�อ ม่นำ�าใจั และใช�ก่รื่ิยาวาจัา 
สำุภาพ หาก่ไม่สำามารื่ถุให�บรื่ิก่ารื่ไดิ�หรื่่อ 
ไม่อย้่ในอำานาจัหน�าที่่� ค่วรื่ช่�แจังเหตุ้ผล 
และแนะนำาให�ต้ิดิต้่อยังหน่วยงานหรื่่อบุค่ค่ล
ที่่�เก่่�ยวขึ้�องก่ับเรื่่�องนั�นๆ ต้่อไป

1
4

2
5

3
ละเว�นก่ารื่เรื่่ยก่ รื่ับ หรื่่อที่รื่ัพย์สำิน  
หรื่่อปรื่ะโยชน์อ่�นใดิจัาก่ผ้�มาต้ิดิต้่องาน  
หรื่่อผ้�ซึ่้�งอาจัไดิ�รื่ับปรื่ะโยชน์จัาก่ก่ารื่ 
ปฏิิบัต้ิหน�าที่่�นั�น

ละเว�นก่ารื่ล่วงละเมิดิที่างเพศิ  
หรื่่อม่ค่วามสำัมพันธี์ที่างเพศิก่ับนัก่ศิ้ก่ษา
หรื่่อผ้�รื่ับบรื่ิก่ารื่ ซึ่้�งมิใช่ค่้่สำมรื่สำขึ้องต้น  
โดิยจัะยินยอมหรื่่อไม่ก่็ต้าม รื่วมถุ้ง 
ก่ารื่แสำดิงที่่าที่่สำ่อถุ้งก่ารื่ล่วงละเมิดิที่างเพศิ
ต้่อนัก่ศิ้ก่ษาหรื่่อผ้�รื่ับบรื่ิก่ารื่ที่ั�งที่างก่าย 
และวาจัาโดิยเดิ็ดิขึ้าดิ

ละเว�นก่ารื่เปิดิเผยค่วามลับขึ้องนัก่ศิ้ก่ษา 
หรื่่อผ้�รื่ับบรื่ิก่ารื่ที่่�ไดิ�จัาก่ก่ารื่ปฏิิบัต้ิหน�าที่่�  
ในปรื่ะก่ารื่ที่่�อาจัก่่อให�เก่ิดิค่วามเสำ่ยหาย 
แก่่นัก่ศิ้ก่ษาหรื่่อผ้�รื่ับบรื่ิก่ารื่นั�น

จรัรัยาบรัรัณข้องบุคุลากิรัคุณะแพัทัยศาสัตรั์ศิรัิรัาชพัยาบาลจรัรัยาบรัรัณข้องบุคุลากิรัคุณะแพัทัยศาสัตรั์ศิรัิรัาชพัยาบาล
ทัี�พัึงมีต่อน์ักิศึกิษา ผ่้้รัับบรัิกิารัและสัังคุม ปรัะกิอบด้วิยทัี�พัึงมีต่อน์ักิศึกิษา ผ่้้รัับบรัิกิารัและสัังคุม ปรัะกิอบด้วิย
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มุ่หาวิทยาลัยคิวช้
แห�งญี�ปุน่เยอืนศิรริาช
 เมื่อวันที่ 13 มี.ค. 66 ศ.นพ.อภิชาติ  
อัศวมงคลกุล คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล พร้อมด้วย รศ.นพ.ประภัทร  
วานิชพงษ์พันธุ์ รองคณบดีฝ่ายส่ือสารองค์กร 
และวเิทศสัมพนัธ์ รศ.ดร.นพ.ถาวรชยั ลิม้จนิดาพร  
ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย ก า ร ศึ ก ษ า ห ลั ง ป ริ ญ ญ า  
อ.พญ.เพญ็นภา กววีงศป์ระเสริฐ จากฝา่ยกิจการ
นักศึกษา และ ผศ.นพ.มนต์ชัย เรืองชัยนิคม  
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ให้เกียรติ
ต้อนรับคณะผู้บริหารจาก มหาวิทยาลัยคิวชู  
แห่งประเทศญี่ปุ่น ในการเสวนาด้านความร่วมมือ 
ระหว่างคณะแพทยศาสตร์ศิริ ราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยคิวชู

ศิริราชจัดประชุมุ่วิชาการนานาชาติ
ด้านการด้แลตนเองและการด้แลผ้้ส้งอายุแบบบ้รณาการ

 เมื่อวันที่ 30 มี.ค. 66 คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ  
สมาคมพฤฒาวิทยาและเวชศาสตร์ผู้สูงอายุไทย 
และบรษิทั แอบ๊บอต ลาบอแรตอรสี (ประเทศไทย) 
จำากดั รว่มดำาเนนิการจดังาน "การประชมุวชิาการ
นานาชาติด้านการดูแลตนเองและการดูแล 
ผูส้งูอายแุบบบรูณาการ" โดยมผีูบ้รหิารของคณะฯ 
ได้แก่ ศ.นพ.สุโรจน์ ศุภเวคิน รองคณบดี 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล รศ. นพ.วินัย  
รัตนสุวรรณ ผู้อำานวยการศูนย์วิจัยคลินิกศิริราช  
(SiCRES) ศ.นพ.ประเสริฐ อัสสันตชัย และ  
ศ.นพ.วีรศักดิ์ เมืองไพศาล ภาควิชาเวชศาสตร์ 
ป้องกันและสังคม และ รศ.นพ.ประภัทร  
วานิชพงษ์พันธุ์ รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร
และวิเทศสัมพันธ์ เข้าร่วมการประชุมวิชาการ
นานาชาติครั้งนี้ด้วย
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สัน์ใจติดต่อจองพั้�น์ทัี�โฆษณา ได้ทัี� siriraj.sipr@gmail.com / โทัรั. 96916

เสั้�อโปโลชายหิญิง
• ปัก่โลโก่� ศิ ที่่�หน�าอก่ซึ่�าย และปัก่แขึ้นขึ้วาค่ำาว่า Siriraj

• เน่�อผ�า TC MIRCO   • รื่ะบายอาก่าศิไดิ�ดิ่ ไม่อับช่�น รื่่ดิง่าย
• สำ่สำันสำดิใสำ 5 เฉดิสำ่ ไดิ�แก่่ สำ่ค่รื่่ม สำ่ชมพ้บานเย็น สำ่เขึ้่ยว สำ่สำ�ม และสำ่ฟิ้า

• รื่าค่าจัำาหน่ายต้ัวละ 350 บาที่ 
(เจั�าหน�าที่่�แสำดิง ID CARD บุค่ลาก่รื่ค่ณะฯ ไดิ�รื่ับสำ่วนลดิ 10%)

พร�อมจำำาหน่ายแล�วท่�ร�าน ณ ศิริราช 
(อาคาร 100 ปี สมเด็จำพระศร่นครินทร์) Tel : 0 2414 1221 

Website : https://www.sirirajbrv.com   Line : @sirirajbrv

หอม อร่อย สดช่�น ม่ประโยชน์ Lemon Honey 100% 
>>"นำ�าผู้ึ�งเลม่อนแท� 100%" << 

ใช�เลม่อนแที่� นำ�าผ้�งแที่� หอม อรื่่อย เปรื่่�ยวหวานลงต้ัว
ไม่ผสำมนำ�าเช่�อมนำ�าต้าล ไม่ใสำ่วัต้ถุุก่ันเสำ่ย 

หรื่่อสำารื่ปรืุ่งแต้่งสำ่ รื่สำและก่ลิ�น
* เก่็บในต้้�เย็นไดิ�นาน 3 สำัปดิาห์

ขึ้นาดิ 250 ml รื่าค่าขึ้วดิละ 35 บาที่ / 3 ขึ้วดิ 100 บาที่
ช่องทางกุารสั�งซ่�อ ID Line : Tawkom18 โทร. 094 1322601

สนใจำสั�งซ่�อได�ท่� 
โทร. 063 9616328 คุณลอย , 081 1101969 คุณดาว

Line : loylady , : daohippy

• แค่บหม้ต้ิดิมัน แค่บหม้ไรื่�มัน ขึ้่ดิละ 60 บาที่ 
• นำ�าพรื่ิก่หนุ่ม ก่รื่ะปุก่ละ 25 บาที่ 
• ปลารื่�าผัดิสำมุนไพรื่ ก่รื่ะปุก่ละ 25 บาที่

เข็มกุลัด & ล็อกุเกุติ พระราชทานโรงพยาบาลศิริราช
เน่�องในโอกุาสครบรอบ ๑๓๕ ปี โรงพยาบาลศิริราช ๒๖ เมษ์ายน ๒๕๖๖

เพั้�อช่วิยเหิล้อผ่้้ป่วิยด้อยโอกิาสั โคุรังกิารั High Cost High Technology

  • เข้็มกิลัดพัรัะรัาชทัาน์โรังพัยาบาลศิรัิรัาช บรัิจาคุชิ�น์ละ ๑,๕๐๐ บาทั
   - บรื่ิจัาค่ดิ�วยต้นเอง หรื่่อบรื่ิจัาค่ออนไลน์ไดิ�ที่่�  
    www.sirirajfoundation.org/th/campaign/เขึ้็มก่ลัดิพรื่ะรื่าชที่าน/

  • ล็อกิเกิตพัรัะรัาชทัาน์โรังพัยาบาลศิรัิรัาช บรัิจาคุชิ�น์ละ ๒,๐๐๐ บาทั  
   - บรื่ิจัาค่ดิ�วยต้นเอง หรื่่อบรื่ิจัาค่ออนไลน์ไดิ�ที่่� 
    www.sirirajfoundation.org/th/campaign/ล็อก่เก่ต้พรื่ะรื่าชที่าน/

 จัำาหน่ายเวชภัณฑ์์ อุปก่รื่ณ์ดิ้แลผ้�ป่วย อาที่ิ เช่น เค่รื่่�องวัดิค่วามดิัน,  
ผ�าอ�อมเดิ็ก่และผ้�ใหญ่ , เต้่ยงและที่่�นอนผ้�ป่วย, รื่ถุเขึ้็นผ้�ป่วย, ซึ่ัปพอรื่์ต้ เป็นต้�น  

ที่่�ต้ั�ง : อาค่ารื่ 10 ชั�น 1 โรื่งพยาบาลศิิรื่ิรื่าช 
เวลาที่ำาก่ารื่ : จัันที่รื่์ - ศิุก่รื่์ เวลา 08.00 - 17.00 น. , เสำารื่์ 08.30 - 15.30 น. 

(หยุดิวันอาที่ิต้ย์และวันหยุดินัก่ขึ้ัต้ฤก่ษ์)
สอบถ่ามเพิ�มเติิม โทร. 0 2411 0161 หร่อ 

ร�านศิริราชบำารุงเวช สาขาเวชภิัณฑ์์ www.sirirajbrv.com/shops

ร�านศิริราชบำารุงเวช (เวชภิัณฑ์์)

ละมุน์ตาผ่้าฝ้้ายพั้�น์เม้อง 
ผลิต้และจััดิจัำาหน่าย 

เสำ่�อผ�าพ่�นเม่องแบบปล่ก่และแบบสำ่ง  
ผ�าฝึ้ายใสำ่สำบายสำ่งต้รื่งจัาก่เช่ยงใหม่

สนใจำสั�งซ่�อได�ท่� 
099 3785222 

Facebook : 
ละมุนติาผู้�าฝึ้ายพ่�นเม่อง

ดาวกุะลอย แคปหม้ - นำ�าพริกุหนุ่ม สดใหม่ทุกุวัน
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๏ งานคุณธรรมและจริยธรรม คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ร่วมกับ คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะเทคนิคการแพทย์ และคณะกายภาพบำาบัด 
มหาวิทยาลัยมหิดล  จัด "โครงการพัฒนาจิต 
เพื�อให้เกิดปัญญา และสันติสุข คอร์สเจริญสติ 
ศริริาช (Siriraj Mindfulness Meditation Course)  
ครั้งที� 39" ระหว่างวันท่ี 18 - 24 มิ.ย. 66  
ณ ศนูยฝ์กึอบรมและปฏิบัตธิรรมศิรริาช อ.นครชัยศร ี 
จ.นครปฐม ใหแ้กบ่คุลากร นักศกึษา ผูเ้กษยีณราชการ  
ญาติ และเพื่อนบุคลากรของคณะแพทยศาสตร์
ศริริาชพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์คณะเทคนคิ
การแพทย์ และคณะกายภาพบำาบัด มหาวิทยาลัย
มหิดล (รับจำานวนจำากัด 50 คน) สมัครตั้งแต่ 
วันนี้ - 31 พ.ค. 66 ฟรี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
๏ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม 
ได้ที่ : งานคุณธรรมและจริยธรรม  
อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ ์ชัน้ 1   
(ฝั่งริมน้ำา) โทร. 02 419 9435

๏ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล 
เชิญชวนผู้ชมสัมผัสความอลังการสุดประทับใจ  
กับละครเวทรีอบการกศุล “พษิสวาท เดอะมวิสคิลั” 
ในวันที่ 23 มิ.ย. 66 เวลา 19.30 น. ณ  เมืองไทย 
รัชดาลัยเธียเตอร์ จากบทประพันธ์เรื่องเยี่ยมของ 
“ทมยันต”ี ถา่ยทอดเป็นละครเวทฟีอรม์ยกัษ์คร้ังแรก  
นำาแสดงโดย ตู ่ภพธร แกม้ กลุกรณพั์ชร์ ชาย ชาตโยดม,  
ชนิ ชนิวุฒ, ดาว ณฐัภสัสร และศลิปนิชัน้นำามากมาย  
ผลงานกำากับการแสดงของ ถกลเกียรติ วีรวรรณ  
บัตรราคา 5,000 / 3,700 / 3,000 / 2,500/ 
2,000 / 1,300 บาท รายได้หลังหักค่าใช้จ่าย
สมทบทุนสร้างศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ
ศิริราช ติดต่อจองบัตรได้ที่ งานองค์กรสัมพันธ์ 
และกิจการพิเศษ ตึกอำานวยการ ชั้น 1  รพ.ศิริราช 
โทร. 0 2414 1555, 0 2414 1888 และ  
“ไทยทิค เก็ตเมเจอร์” ทุกสาขา  
โทร. 0 2262 3456 หรือ SCAN 
ผ่าน QR Code  
๏ สอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ งานองค์กรสัมพันธ์และ
กิจการพิเศษ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
โทร. 0 2414 1555, 0 2414 1888 ในวันและ
เวลาราชการ 

๏ ศูนย์ SHEE ขอเรียนเชิญอาจารย์ในระดับ
อุดมศึกษาบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร
สายสนับสนุน ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ  
เขา้รว่มโครงการอบรมเชงิปฏบิติั เรื�อง "Developing  
a Competency Based Curriculum รุ่นที� 
1/2566" ในวันที่ 12 - 13 มิ.ย. 66 ผ่านระบบ  
On Si te SHEE Face- to- face t ra in ing  
ห้องประชุมสิรินธร ชั้น G อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล จำานวนจำากัด 
30 ท่าน เท่านั้น และ Online SHEE streaming  
ฟังบรรยายถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์  
ผูท้ีส่นใจสมคัรได้ที ่https://shee.si.mahidol.ac.th/ 
learn/index.php/ws/all-workshop/311-cbc-1-66 
๏ สอบถามเพิ่มเติม โทร. 0 2419 5195  
คุณภาณุมาศ E-mail : sishee@mahidol.edu

๏ ภาควิชาวิทยาภูมิคุ้มกัน คณะแพทยศาสตร์
ศริริาชพยาบาล ม.มหดิล ขอเชญิเขา้รว่มการประชมุ 
วิชาการ 30 Years of Siriraj Immunology :  
Collaborate, Integrate, Innovate to the Future 
เรือ่ง Autoimmunity in Diabetes : from Research  
to Clinical Application ในวันท่ี 19 พ.ค. 66  
เวลา 09.00 - 13.30 น. ณ ห้องประชุม
ชั้น  12 อาคารศูนย์วิ จั ยการแพทย์ศิ ริ ราช 
(S iMR)  ห รือรูปแบบ On l i ne  ผู้ ท่ี สนใจ 
ลงทะเบียนได้ที่ https://sites.google.com/ 
mahidol.edu/diabetes/ สอบถามเพิ่มเติม  
โทร . 0 2419 6633 (เกศญา) E-mai l :  
siim@mahidol.edu 

๏ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
ขอเชิญศิษย์เก่า และบุคคลทั่วไปผู้ที่สนใจ ร่วมเป็น 
ส่ วนหนึ่ ง ในการสร้ างพยาบาลของแผ่นดิน  
เพือ่ขบัเคลือ่นระบบสุขภาวะของประเทศ กับกิจกรรม  
“กอล์ฟการกุศล ระดมทุนสนับสนุนการศึกษา
แก่นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหิดล” ในวันที่ 8 พ.ค. 66 ณ สนามกอล์ฟ 
กรุงเทพกรีฑา ถ.กรุงเทพกรีฑา เขตบางกะปิ กทม.  
สมัครเข้าร่วมแข่งขันกอล์ฟการกุศลฯ หรือ 
ร่ วมบริจาคเพื่ อสนับสนุนการแข่ งขัน ได้ที่   
https://forms.gle/kdx1wYBWdDr8ddnA6  
ใบเสร็จนำาไปลดหย่อนภาษีได้ 2 เท่า 
๏ สอบถามเพิ่มเติมได้ที่คุณอริยา ธัญญพืช  
โทร. 082-342-5087 Email: ariya.tan@mahidol.edu 
หรือคุณรัตนศิริ เจริญสุข โทร. 095-286-3622  
Emai l :  ra t tanas i r i .che@mahido l .ac . th  
คุ ณ ณั ฎ ฐ า  ช า ว ก ง จั ก ร์   
โ ท ร .  0 9 7 - 0 6 9 - 8 1 7 0  
Email: nattha.chk@mahidol.edu

๏ กลับมาอีกครั้งกับการรอคอย กับการประกวด
เรียนรู้การร้องเพลงของศิริราช งานวิเทศสัมพันธ์ 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล  
เชญิชวนบุคลากรของศริริาชเขา้รว่ม "Siriraj Singing  
Learning Contest" แสดงทักษะและความสามารถ 
ในการร้องเพลงสากลและเพลิดเพลินไปกับ 
พลังแห่งดนตรี ผู้ที่สนใจสมัครได้ตั้งแต่วันนี้ -  
9 มิ.ย. 66 
๏ สอบถามเพ่ิมเติมได้ที่  งานวิ เทศสัมพันธ์  
โทร. 0 2419 9865 - 6 ต่อ 108 (คุณญาณิศา)  
อย่าพลาดโอกาสของคุณที่จะเข้าร่วมกิจกรรมนี้ 
และเชื่อมต่อกับคนอื่นๆ ผ่านความสุขของ 
การร้องเพลง! สแกน QR Code 
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๏ ชุมนุมพุทธธรรมศิริราช งานคุณธรรมและ
จริยธรรม คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ม.มหิดล เชิญชวนชาวศิริราชหรือผู้ที่มีจิตศรัทธา 
ร่วมสร้างบุญเพื่อความเป็นสิริมงคล กับกิจกรรม 
“ทำาบญุวนัคลา้ยวนัเกดิ ประจำาเดอืนของบคุลากร
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล” มารว่มทำาบญุ 
ถวายสงัฆทานคณะสงฆ ์9 รปู จากวัดหงสร์ตันาราม  
ในวนัพฤหสับดทีี ่25 พ.ค. 66 เวลา 10.00 - 10.50 น.  
ณ ห้องสันติภูมิ งานคุณธรรมและจริยธรรม 
อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ์ ช้ัน 1 โดยท่าน 
สามารถจัดสิ่งของมาถวายพระสงฆ์เองหรือนำามา 
สมทบในการจัดกิจกรรมได้ เพื่อเป็นโอกาส 
ในการทำานบุำารงุพระพทุธศาสนา และเปน็การตัง้มัน่ 
ในกุศลกรรม กระทำาความดี
๏ สอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิไดท้ี ่: งานคณุธรรม 
และจริยธรรม คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
โทร. 0 2419 9435

๏ ขอเชิญนักศึกษา อาจารย์ และผู้ที่สนใจ เข้าร่วม
สง่ผลงานและรว่มฟงัผูเ้ขา้ประกวดการนำาเสนอผล
งานในงาน "Graduate Research Forum 2023" 
รอบ Short presentation : ในวันที่ 31 พ.ค. 66  
และ  รอบ Full oral presentation : ในวันท่ี  
6 มิ . ย .  66 สอบถามข้อมูล เพิ่ ม เติม ได้ที่   
ฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา โทร. 0 2419 6405 - 6  
หรือ  sigradgrf@gmail .com    
LINE: @ 690ruyzx

๏ ภาควิชาสูติศาสตร์ - นรีเวชวิทยา คณะเเพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ขอเชิญร่วมงาน
ประชุมวิชาการประจำาปี 2566 Access to the best in OB/GYN ในระหว่างวันที่ 10 - 12 พ.ค. 66  
ณ ห้องประชุมราชปนัดดาสิรินธร ชั้น G, ห้องประชุม 201 - 204 ชั้น 2 อาคารศรีสวรินทิรา รพ.ศิริราช  
พบกบักจิกรรมภาคประชาชน ณ โถงอาคาร ๑๐๐ ปสีมเดจ็พระศรนีครนิทร ์สอบถามเพิม่เตมิ 
ได้ที่ www2.si.mahidol.ac.th/sirirajconference/event/sm/content/1210/TH/  
Facebook : SIOG Annual Conference สแกน QR Code

๏ ศูนย์เบาหวานศิริราช ร่วมกับ ภาควิชาอายุรศาสตร์ ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 
ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช และหน่วยบริหารจัดการประชุมวิชาการ 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  ร่วมจัดโครงการ  
“อบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และการจัดการดูแลผู้เป็นเบาหวาน (หลักสูตรข้ันสูง) 
ประจำาปี 2566” (Update Diabetes Management and Holistic Care 2023 :  
Advancecourse) สำาหรับบุคลากรภายในและภายนอกคณะ ฯ ระหว่างวันที่  
12 - 14 กรกฎาคม 2566 เวลา 8.30 - 15.30 น. ณ ห้องประชุมตรีเพ็ชร  
อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ ชั้น 15 และ ออนไลน์ผ่านระบบ  
Zoom Meetings เปิดลงทะเบียนตั้งแต่วันนี้ ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 
๏ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ศูนย์เบาหวานศิริราช  
(คุณธาวินี) โทร. 02 419 9568-9 ต่อ 105 หรือ E-mail :  
sidmcenter@gmail.com
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