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ทุกความเห็นมีความหมายโปรดสนใจ !

 เริ่มต้นศักราชใหม่ ปี 2565 แม้ศิริราชจะก้าวเข้าสู่ปีที่ 135 แล้วแต่เราก็ยังคงมุ่งม่ันพัฒนาก้าวไปอย่างไม่หยุดยั้ง พร้อมน�าเทคโนโลยี 
นวัตกรรมใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้ป่วย เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี ลดระยะเวลาและค่าใช้จ่าย 
ของประชาชนในการเข้าถึงการบริการทางการแพทย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ล่าสุดคณะฯ ได้เปิดตัวโครงการ “ศิริราชต้นแบบโรงพยาบาลอัจฉริยะ
ระดับโลกด้วยเทคโนโลยีเครือข่าย 5G (Siriraj World Class 5G Smart Hospital) เปิดประสบการณ์การให้บริการทางการแพทย์ยุคดิจิตัล 
ด้วยเทคโนโลยีที่ล�้าสมัย รวมไปถึงการคัดกรอง เบาหวานจอตาได้ด้วยการใช้เทคโนโลยี AI สุดล�้า คัดกรองเบาหวานจอตาผู้ป่วย จากนั้นพาไปรู้จัก
กับศูนย์โรคหลอดเลือดสมองศิริราช (Siriraj Stroke Center : SiStroke) ที่จะช่วยให้คุณรู้เท่าทันโรคหลอดเลือดสมองเฉียบพลันได้อย่าง 
ทันท่วงที หากหมั่นดูแลสุขภาพ พร้อมแนะวิธีการออกก�าลังกายส�าหรับวัยต่าง ๆ ให้เหมาะสมตามช่วงวัย ซ่ึงคุณพ่อคุณแม่อาจลองสังเกต 
พัฒนาการของลูกน้อยที่ฉบับนี้เราจะบอกเล่าเรื่องราว โรคสมาธิสั้นใกล้ตัวลูกกว่าที่คุณคิด

ส�าหรับด้านนโยบายในการขับเคลื่อนองค์กร ชี้ให้เห็นถึง 6 ผลผลิต สะท้อนภาพ “องค์กรที่เป็นเลิศ มุ่งสู่อนาคตด้วยผลงานที่เป็นเลิศ” 
ผสานความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ ล่าสุดศิริราชจับมือ NCGM ประเทศญี่ปุ่น ลงนาม MOU ผลักดันการทดลองทางคลินิกระดับ
สหภูมิภาค และได้เผยผลงานวิจัย ในเวทีประชุมวิชาการนานาชาติ ด้านโภชนาการ ESPEN 2021 Virtual Congress รวมไปถึงก�าหนด 
ตวัชีว้ดัให้ใช้ประโยชน์ได้ด ีการใช้ Visual Control ช่วยตดิตามผลลพัธ์การด�าเนินการ พร้อมไขเคล็ดลับสู่ความส�าเรจ็จากต้นแบบบุคคลคุณภาพ 
ประจ�าปี 2563 จากนั้นมา หาค�าตอบให้ Tdap ด้วยการวิจัย R2R และ การพัฒนาผู้ป่วยจ�าลองสู่บทบาทของครู ด้านวัฒนธรรมศิริราช  
เน้นย�้าถึงค่านิยม Respect อย่างไรให้ดีต่อองค์กร ต่อด้วยฝ่ายสารสนเทศ แนะน�าขั้นตอนการทบทวนหลักสูตรการใช้งานระบบ BBIS  
ธนาคารเลือด ในส่วนของการจ่ายเลือด (Blood Transfusion) พร้อมเตือนภัย ระวัง! มัลแวร์ sharkbot ขโมยเงินจากมือถือคุณ 
 แม้ว่าในช่วงนี้ยังคงมีอากาศหนาวเย็นท�าให้เป็นอุปสรรคต่อการอาบน�้าของใครหลายคน แต่เราก็มีวิธีเปลี่ยนหนาวนี้ ให้อุ่นใจ แนะวิธีใช้
เครื่องท�าน�้าอุ่นปลอดภัย ประหยัดพลังงาน ท่ีจะช่วยให้คุณอบอุ่นทั้งกายและใจมากขึ้น แต่ส�าหรับใครที่รู้สึกว่าตนเองมีอาการตัวร้อน ร้อนใน  
(แต่) อย่าร้อนใจไป เพราะสามารถบรรเทาได้ด้วยศาสตร์แพทย์แผนไทยปรับสมดุลธาตุไฟในร่างกายที่สามารถท�าตามได้ง่าย ๆ จากนั้น ชวนสาย 
เดลิเวอรี่มาร่วมกรีน ที่จะช่วยรักษ์โลกได้ด้วยมือคุณ พร้อมมอบความปรารถนาดีส่งความสุขรับปีใหม่ได้ด้วยการให้สิ่งดี ๆ กับ ส.ค.ส.ศิริราช รายได้
สมทบทนุศนูย์วทิยาการเวชศาสตร์ผูส้งูอายรุะดบัชาต ินอกจากนี ้เรายงัมเีรือ่งราวทีน่่าสนใจอกีมากมายทัง้ความรูแ้ละกจิกรรมเพือ่ประชาชน ติดตาม
ได้ในเล่มนะคะ

Siriraj World Class 5G Smart Hospital  
มิติใหม่ในการให้บริการ

ส่งคำาตอบท่ี 
กองบรรณาธิการวารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ ตึกอำานวยการ ช้ัน 1 ภายในวันท่ี 17 ม.ค. 65
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ผู้บริหารเป็นวิทยากรบรรยายกิจกรรม workshop “Ageing in Place: Partnership to Win”
ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล พร้อมด้วย ศ.นพ.ประเสริฐ อัสสันตชัย รองคณบดี คนที่ 2 และ 

ศ.นพ.วีรศักดิ์ เมืองไพศาล ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม เข้าร่วมบรรยายในกิจกรรม workshop “Ageing in Place: Partnership to Win”  
โดยมี Professor John Beard, former Director of Ageing and Life Course | World Health Organization และวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงาน 
ต่าง ๆ เข้าร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เมื่อวันที่ 2 - 3 ธ.ค. 64  ณ Mövenpick BDMS Wellness Resort กรุงเทพฯ

พิธีท�าบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล ๕ ธันวา 
ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ ์วฒันาภา คณบดคีณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล ประธานในพธิ ีพร้อมด้วยผูบ้รหิาร คณะเทคนคิการแพทย์ คณะกายภาพบ�าบดั  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ นักศึกษา ตลอดจนประชาชนพุทธศาสนิกชน พร้อมใจร่วมพิธีท�าบุญตักบาตรถวายเป็น 
พระราชกุศล น้อมร�าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภักดีกล่าวส�านึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เป็นวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เม่ือวันท่ี 3 ธ.ค. 64  
ณ ลานพระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก

ทรงพลิกฟื้นปฐพี ชุบชีวี ให้แผ่นดิน
 เมื่อวันที่ 3 ธ.ค. 64  หน่วยพิพิธภัณฑ์ศิริราช จัดกิจกรรมวันดินโลก ปี 2564 “ทรงพลิกฟื้นปฐพี ชุบชีวีให้แผ่นดิน” ผ่านระบบออนไลน์ ภายในงาน 
มผีูส้นใจเข้าร่วมกจิกรรมมากมาย โดยในช่วงเช้า ผูร่้วมงานรบัชมภาพยนตร์เทดิพระเกียรต ิ จากนัน้รบัฟังบรรยายพเิศษในหวัข้อ “ความหลากหลายทางชวีภาพ
และการแก้ปัญหาดินเค็ม” โดยคุณนภันต์ เสวิกุล อดีตช่างภาพตามเสด็จและที่ปรึกษากรมพัฒนาที่ดิน บอกเล่าทุกเรื่องราวและทุกภาพความทรงจ�า 
สมัยตามเสด็จในหลวงรัชกาลที่ ๙ ล้วนเป็นสิ่งท่ียังตราตรึงอยู่ในหัวใจชาวไทย นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมร่วมสนุก Workshop ปรุงดินด้วยตนเอง  
พร้อมรับเมล็ดพันธุ์กลับบ้าน และหนังสือวันดินโลกปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้...สมุนไพรกินดี

เม่ือวันที่ 11 ธ.ค. 64 ศิริราชจัดกิจกรรมเชิญชวนน้อง ๆ นักเรียน ม.ปลาย  
แพทย์จบใหม่และผู้สนใจ มาค้นหาแรงบันดาลใจ คว้าโอกาสเข้าใกล้ความฝันข้ึนอีกก้าว  
ในงาน “Siriraj Education Expo 2021” ในรูปแบบออนไลน์ ภายใต้แนวคิด Exploring 
the Journey in Healthcare ภายในงานมีผู้ที่สนใจเข้าร่วมเปิดประสบการณ์หลักสูตร 
ยคุใหม่ของศริริาช แลกเปลีย่นความคดิเหน็ คยุสดกับรุน่พีศ่ริริาชตลอดงาน แชร์ประสบการณ์
จากนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรในวงการ Healthcare ตัวจริงเสียงจริง พร้อมเปิดพื้นที่
ให้ถามตอบทุกข้อสงสัย ทุกเรื่องราวชีวิตการเรียน และในช่วงท้าย มีกิจกรรมร่วมสนุก 
ให้ผู้โชคดีลุ้นรับของรางวัล Lucky Draw รวมมูลค่ามากกว่า 200,000 บาท เรียกได้ว่า 
เต็มอิ่มทุกความสนุก ครบทุกความประทับใจกันเลยทีเดียว

Siriraj Education Expo 2021
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ศิริราช จับมือพันธมิตรเปิดตัว “ศิริราชต้นแบบโรงพยาบาลอัจฉริยะระดับโลกด้วยเทคโนโลยีเครือข่าย 5G  
(Siriraj World Class 5G Smart Hospital)” ตอบโจทย์วงการแพทย์ดิจิทัลในอนาคต 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ร่วมกับ ส�านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(กสทช.) และบริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ�ากัด จัดงานแถลงข่าวเปิดตัวโครงการ “ศิริราชต้นแบบโรงพยาบาลอัจฉริยะระดับโลกด้วยเทคโนโลยี 
เครอืข่าย 5G (Siriraj World Class 5G Smart Hospital)” เป็นโรงพยาบาลแห่งแรกของประเทศไทย ในการพฒันาโครงการต้นแบบการประยกุต์ใช้เทคโนโลยี 
5G และการน�าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาปรับใช้ในการให้บริการทางการแพทย์ในประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อพัฒนาไปสู่การเป็นต้นแบบ 
โรงพยาบาลอจัฉรยิะด้วยเทคโนโลยเีครือข่าย 5G และระบบปัญญาประดษิฐ ์(Smart Hospital with 5G cloud AI solution) ภายในงานได้จัดแสดงนทิรรศการ 
Innovation Lab และแพลตฟอร์มนวัตกรรม บ่มเพาะโครงการนวัตกรรมใหม่ในอนาคต เป็นการน�าร่องในรูปแบบบริการทางการแพทย์ท่ีมีประสิทธิภาพ  
สร้างความน่าเชื่อถือ และความศรัทธาสู่ประชาชนคนไทย

โดยได้รับเกียรติจากพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม เป็นประธานเปิดโครงการ “ศิริราชต้นแบบ
โรงพยาบาลอัจฉริยะระดับโลกด้วยเทคโนโลยีเครือข่าย 5G (Siriraj World Class 5G Smart Hospital)” โดยมีนายชัยวุฒิ ธนาคมานุสรณ์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงดิจิทัล เศรษฐกิจ และสังคม ศ. ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พ.อ. ดร.นที ศุกลรัตน์  
รองประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ นายหาน จื้อเฉียง เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ประจ�าประเทศไทย นายอาเบล เติ้ง ประธานกรรมการบริหาร บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ�ากัด พร้อมด้วย รศ.นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย์  
ผูอ้�านวยการโรงพยาบาลศริริาช รศ.นพ.เชดิชยั  นพมณจี�ารสัเลศิ รองผูอ้�านวยการโรงพยาบาลศริริาช และผูบ้รหิารร่วมพธิ ีเมือ่วนัที ่16 ธ.ค. 64 ณ ห้องประชมุ
ราชปนัดดาสิรินธร อาคารศรีสวรินทิรา โรงพยาบาลศิริราช

คณบดี ผู้บริหารคณะฯ พบประชาคมศิริราช  
ประจ�าปี 2564 

 เมื่อวันท่ี 24 ธ.ค. 64 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ม.มหิดล จัดกิจกรรม คณบดี ผู้บริหารคณะฯ พบประชาคมศิริราช 
ประจ�าปี 2564 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting และผ่านการ
ถ่ายทอดสด Siriraj Channel และ ระบบสัญญาณภาพ/เสียง Network 
(SIBN) โดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร ์
ศิริราชพยาบาล เป็นประธานพร้อมแถลงผลการด�าเนินงานในรอบ 1 ปี
ที่ผ่านมา พร้อมน�าเสนอทิศทางการขับเคลื่อนแผนการด�าเนินงานใน
อนาคต โดยมีผู้บริหารและบุคลากรภายในคณะฯ เข้าร่วมรับฟัง และ 
เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกสายงานของคณะ ฯ ได้ซักถาม แลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

ฝ่ายการคลัง ผนกึ ไอที คว้ารางวัล  
Public Policy Advocacy Award 

พฒันาใบเสรจ็รบัเงนิในรปูแบบอเิล็กทรอนกิส์ (e-Receipt)
	 เมื่อวันที่	 30	 พ.ย.	 64	 นางสาวกิตติรัตน์	 กิตติไชยากุล	 
หวัหน้างานการเงนิ	ฝ่ายการคลัง	ผูแ้ทนคณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล	
ม.มหิดล	เข้ารับรางวัล Public Policy Advocacy Award	โดยได้รับ
เกียรติจาก	 ศ.นพ.บรรจง	 มไหสวริยะ	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล	 
เป็นผู้มอบรางวัลในงานมหกรรมคุณภาพ	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 ประจ�าปี	
2564	 MAHIDOL	 QUALITY	 FAIR	 2021:	 Virtual	 Conference	 
ผ่านโปรแกรมออนไลน์	Cisco	Webex	

รางวัล Public	 Policy	 Advocacy	 Award	 เป็นผลงาน 
ความร่วมมือระหว่างฝ่ายการคลัง	 และ	 ฝ่ายสารสนเทศ	 ในการพัฒนา 
ใบเสร็จรับเงินและจัดเก็บรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์	 (e-Receipt)	 โดยน�า
เทคโนโลยีการลงลายมือชื่อดิจิทัล	(Digital	Signature)	และการจัดเก็บ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์	 มาพัฒนาเพื่อรองรับการช�าระเงินทุกรูปแบบ 
ของคณะฯ	 รวมทั้งแพลตฟอร์ม	 Siriraj	 Connect	 ผู้ใช้ใบเสร็จรับเงิน
อิเล็กทรอนิกส์	 (e-Receipt)	 สามารถตรวจสอบเอกสารผ่าน	Website	
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 ซึ่งจะช่วยให้ผู ้มารับบริการลด 
ความสูญเสียด้านทรัพยากร	ค่าใช้จ่าย	และลดระยะเวลาการรอคอย			
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บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ ๊ป จ�ากัด น�าโดย คุณฤทธิ์ –  
คุณยุพิน ธีระโกเมน มอบก�าไรทั้งหมดจากการด�าเนินงานในปี 2563  
ของร้านอาหารในเครือบริษัทฯ ในโรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ 
เป็นจ�านวนเงิน 7,000,000 บาท เพ่ือสมทบกองทุน “ศูนย์วิทยาการ
เวชศาสตร ์ผู ้ สูงอายุระดับชาติ” รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์  
วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ร่วมด้วย 
ศ.คลินิก นพ.ชาญ ศรีรัตนสถาวร ผู ้อ�านวยการโรงพยาบาลศิริราช  
ปิยมหาราชการุณย์ และ ศ.คลินิก นพ.ประดิษฐ์ ปัญจวีณิน ที่ปรึกษา 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ด้านบริหารและกิจการพิเศษ ณ MK 
RESTAURANT ชั้น 2 โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์

กลุ ่ม ปตท. มอบเครื่องช ่วยหายใจ จ� านวน 19 เคร่ือง  
มูลค่ารวม 4,300,000 บาท เพื่อมอบให้โรงพยาบาลศิริราช รับมอบโดย 
ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ม.มหิดล ร่วมด้วย รศ.นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย์ ผู้อ�านวยการโรงพยาบาล
ศิริราช ณ โถงตึกอ�านวยการ ชั้น 1 โรงพยาบาลศิริราช

คณุธเนศ – คณุนรินัดร  จิตจักร์ มอบเงนิจ�านวน 1,000,000 บาท 
เพื่อสมทบกองทุน “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” รับมอบโดย  
รศ.นพ.นริศ กิจณรงค์ รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจกรรม 
เพื่อสังคมคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ณ ห้องรับรอง 
ผูอ้ปุการคณุ งานประชาสมัพนัธ์และกจิการพเิศษ ตึกอ�านวยการ ชัน้ 1  
โรงพยาบาลศริิราช

คณุเจยีม เสาวภา และครอบครวั มอบเงนิจ�านวน 4,000,000 บาท 
เพื่อสมทบกองทุน “เจียม เสาวภา” และกองทุน “เวชศาสตร์ป้องกัน
และสังคม”  รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์  วัฒนาภา คณบดี 
คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล ม.มหดิล ร่วมด้วย รศ.นพ.วนิยั รตันสวุรรณ  
หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม และ อ.ร.ท.นพ.นพดล  
โสภารตันาไพศาล สาขาวชิาอายรุศาสตร์มะเรง็วทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร์  
ณ ห้องรับรองผู ้อุปการคุณ งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ  
ตึกอ�านวยการ ชั้น 1 โรงพยาบาลศิริราช

คุณชูวิทย์ กมลวิศิษฏ์ มอบเงินจ�านวน 2,000,000 บาท  
เพื่อสมทบกองทุน  “ภ าควิ ช าก ายวิภ าคศ าสตร ์ ”  รั บมอบ โดย  
ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์  วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร ์ศิริร าช
พยาบาล ม.มหิดล ร่วมด้วย รศ.พญ.รสริน รัตนเลขา หัวหน้าภาควิชา
กายวิภาคศาสตร์ และ อ.ดร.นพ.ณปกรณ์ แสงฉาย อาจารย์สาขาวิชา 
จุลกายวิภาคศาสตร์ ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ณ โถงตึกอ�านวยการ  
ชั้น 1 โรงพยาบาลศิริราช

คุณประยูร นฤมลนภาลัย และครอบครัว มอบเครื่องช่วย 
กดหน้าอกเพื่อฟ ืน้คืนชีพแบบอัตโนมัติ มูลค ่า 1,000,000 บาท  
จ�านวน 1 เครื่อง พร้อมแผ่นรัดหน้าอกส�าหรับปั ๊มหัวใจให้ฟื ้นคืนชีพ 
แบบอัตโนมตั ิ มลูค่า 200,000 บาท เพื่อมอบให้ภาควชิาเวชศาสตร์ฉกุเฉนิ  
รับมอบโดย รศ.ดร.นพ.ยงยุทธ ศิริวัฒนอักษร รองผู ้อ�านวยการ 
โรงพยาบาลศริริาช ร่วมด้วย อ.พญ.ทพิา ชาคร หวัหน้าภาควชิาเวชศาสตร์
ฉกุเฉนิ ผศ.พญ.ณฐักานต์ ประพฤตกิจิ รองหวัหน้าภาควชิาเวชศาสตร์ฉกุเฉนิ  
และ ผศ.นพ.ศรัทธา ริยาพันธ์ ประธานศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉิน  
รพ.ศิรริาช ณ โถงตกึอ�านวยการ ชัน้ 1 โรงพยาบาลศริริาช

ธารน�้าใจเพื่อผู้ป่วย
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เรื่อง : ฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่
ศิริราชรวมใจ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

4

แนะวิธีใช้เครื่องท�ำน�้ำอุ่นปลอดภัย ประหยัดพลังงำน
 ในวันท่ีฝนตกโปรยปรายหรือช่วงที่อากาศหนาว มีลมเย็นๆ สัมผัสร่างกาย มักจะกลาย 
เป็นอุปสรรคต่อการอาบน�้าในแต่ละวันได้อย่างไม่น่าเช่ือ ท�าให้หลายคนแทบสะดุ้งจนหนาวจับใจ การมีเครื่อง
ท�าน�้าอุ่นติดต้ังไว้ในห้องน�้าก็ถือเป็นตัวช่วยส�าคัญที่ท�าให้การอาบน�้าในช่วงอากาศหนาวเย็นเป็นเรื่องง่าย
มากขึ้น หลายบ้านจึงมีเครื่องท�าน�้าอุ่นไว้เป็นที่พ่ึงซ่ึงปัจจุบันราคาไม่แพง และมีหลากหลายยี่ห้อให้ผู้บริโภค
ได้เลือกสรร แต่ทว่าเคร่ืองท�าน�้าอุ่นน้ันมีกลไกเกี่ยวกับน�้าและไฟ เพื่อความปลอดภัยในการใช้งาน วันนี้  
เราจึงมีขออธิบายการท�างานของเครื่องท�าน�้าอุ ่น พร้อมแนะน�าวิธีการใช้งานของเครื่องท�าน�้าอุ ่นอย่าง 
ถูกวิธีและประหยัดพลังงาน ดังนี้

         การเลือกซื้อเครื่องท�าน�้าอุ่นควรเลือกให้มีขนาดเหมาะสม 
กบัความจ�าเป็นภายในครอบครวั เพือ่ใชอ้าบน�า้เท่านั้น เครือ่งท�าน�า้
อุ ่นที่มีถังน�้าภายในตัวเครื่องและมีฉนวนหุ้ม เพราะสามารถลด 
การใช้พลังงานได้ร้อยละ 10-20% ที่ส�าคัญควรหลีกเลี่ยงการ 
ใช้เครื่องท�าน�้าอุ่นไฟฟ้าชนิดที่ไม่มีถังน�้าภายใน เพราะจะท�าให้สิ้น
เปลืองพลังงาน

การใช ้ เครื่องท�าน�้ าอุ ่นอย่างถูกวิธีถือเป ็นเรื่องส�าคัญที่ต ้องค�านึงถึงความปลอดภัย เพราะอาจจะอันตรายถึงแก่ชีวิตได ้ ดังนั้น  
ควรศึกษาข้อมูลอย่างรอบคอบก่อนการติดต้ัง และใช้งานเครื่องท�าน�้าอุ ่นทุกครั้ง เพียงเท่านี้บรรยากาศการอาบน�้าช ่วงหน้าหนาวของคุณ 
ก็จะอบอุ่นทั้งร่างกายและจิตใจ ปลอดภัย ประหยัดพลังงานแล้วล่ะครับ

เปล่ียนหนำวน้ี ให้อุ่นใจ

การท�างานของเคร่ืองท�าน�้าอุ่น

 ประสิทธิภาพท�าให้น�้าอุ ่นและร้อนข้ึน โดยอาศัยการน�าพา 
ความร้อนจากขดลวดความร้อน (Heater) ในขณะที่กระแสน�้าไหลผ่าน
เข้าสู่ส่วนประกอบหลักของเครื่องท�าน�้าอุ่น คือ ตัวถังน�้าท�าหน้าที่บรรจุ
น�้าที่จะท�าความร้อน ตัวขดลวดน�าความร้อนจะท�าหน้าที่สร้างอุณหภูมิ
ความร้อนให้แก่กระแสน�า้ กระแสไฟฟ้าจะไหลผ่านขดลวดความร้อนท�าให้
น�้าร้อนขึ้น และอุปกรณ์ควบคุมอุณหภูมิ (Thermostat) ท�าหน้าที ่
ตัดกระแสไฟฟ้าเมื่อน�้ามีอุณหภูมิสูงถึงระดับที่ตั้งไว้    

วิธีการใช้เครื่องท�าน�้าอุ่นอย่างถูกวิธีพร้อมกับการประหยัดพลังงาน สามารถปฏิบัติได้ดังน้ี

 1  ควรเลือกเครื่องท�าน�้าอุ่นให้เหมาะสมเพื่อใช้ช�าระล้างร่างกาย 

 2  ควรเลือกใช้หัวฝักบัวประเภทประหยัดน�้า จะประหยัดมากกว่าหัวฝักบัวธรรมดาอยู่ที่ประมาณ 25-75%          

 3  ควรเลือกใช้เครือ่งท�าน�า้อุน่ทีม่ตีวัถังน�า้ภายในตวัเครือ่ง และมฉีนวนหุม้ เพราะจะสามารถช่วยลดการใช้พลงังานได้อกีประมาณ 10-20%

 4  ควรหลีกเลี่ยงการเลือกใช้เครื่องท�าน�้าอุ่นประเภทที่ไม่มีถังน�้าภายใน เพราะจะท�าให้สิ้นเปลืองการใช้พลังงาน 

 5  ผู้ใช้งานควรปิดวาล์วน�้าและสวิตช์เครื่องท�าน�้าอุ่นทันทีหลังจากสิ้นสุดการใช้งาน

 6  ผู้ใช้งานควรหมั่นตรวจสอบการท�างานของเครื่องท�าน�้าอุ่นให้มีสภาพที่ดีอยู่เสมอ หากเกิดปัญหาขึ้นควรเรียกช่างไฟฟ้าผู้ช�านาญมาแก้ไข  

  เพื่อความปลอดภัยแก่ตัวท่านเอง
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เรื่อง : ฝ่ายนโยบายและแผน
นโยบายและแผน

“องค์กรที่เป็นเลิศ มุ่งสู่อนาคตด้วยผลงานที่เป็นเลิศ”
ผลผลิต สะท้อนภาพ6

5

  บัณฑิตมีคุณภาพ เป็นผลผลิตท่ีวัดจากจ�านวนนักศึกษาหรือ
บัณฑิตที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ แม้ว่าในปี 2563-2564  
เป็นช่วงปีทีไ่ด้รับผลกระทบจากสถานการณ์ระบาดของ Covid-19 ผูจั้ดงาน
จึงได้ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมในรูปแบบ Virtual ซ่ึงหน่วยงาน
ภายในศิริราชสามารถปรับตัวได้เร็วและสามารถแข่งขันในเวทีต่าง ๆ  
จนได้รบัรางวลั เช่น Best Poster Presentation, Professor Roongtam 
Ladpli’s Award จากงาน “Virtual Conference The 24th  
Thai Neuroscience Society Conference 2021 (TNS 24)  
“Transdisciplinary Neuroscience Research and Innovation”  
และ รางวัล ESCEO - AgNovos Healthcare Young Investigator 
Award  เป็นต้น
 ผลงานวจิยัโดดเด่น ทีจ่ะสะท้อนเชิง Impact ทัง้ด้าน Citation 
และผลงานตีพิมพ์ การได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยท้ังในระดับชาติและ
นานาชาต ิรวมถึงเกิดการบรูณาการและนวัตกรรมขึน้ ผลการด�าเนินงาน
ที่ผ่านมาในระยะสั้น หรือ Smart นั้น พบว่ากลุ่มวิจัยในคณะฯ มีความ
เติบโตอย่างมาก ทั้งยังได้รับเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนไปในทิศทาง 
ที่ก้าวหน้าขึ้น
 นวัตกรรมจากการบูรณาการ เป็นผลผลติทีว่ดัจากการเกิดขึน้
ใหม่ของกระบวนการท�างาน ผลติภณัฑ์ และการบรกิารทางการแพทย์ ซึง่
ในปี 2564 ที่ผ่านมานั้น มีผลงานเกิดขึ้นจ�านวน 11 ชิ้นงาน เช่น Mobile  
Stroke Unit และโครงการจัดตั้ง NeuRoART Unit เป็นต้น

 ผลงานต้นแบบ หมายถึง ผลงานที่เป็นต้นแบบด้านการศึกษา 
การวิจัยหรือการบริการทางการแพทย์ ทั้งยังรวมถึงต้นแบบของ
กระบวนการบริหารจัดการของหน่วยงานสนับสนุนทางการแพทย์ เช่น 
แนวทางการจดัท�าข้อมลูตาม พ.ร.บ.คุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
หรือ PDPA (Personal Data Protection Act)  และการพัฒนาบัญชี
ข้อมูลยาและรหัสยามาตรฐานไทย หรือ TMT (Thai Medicines  
Terminology) 
 ร่วมพัฒนาระดับประเทศ เป็นผลผลิตที่เกิดจากแนวคิดที่
ต้องการเปิดโอกาสให้บุคลากรของศิริราชเข้าไปมีส่วนร่วมในองค์กร 
ด้านการแพทย์ต่าง ๆ เช่น แพทยสภา ราชวิทยาลัยแพทย์ต่าง ๆ  
คณะกรรมการยาแห่งชาติ และสภาการแพทย์แผนไทย ร่วมขับเคลื่อน
นโยบายด้านสาธารณสุข หรือช้ีน�าแนวทางการท�างานด้านการแพทย ์
เพื่อยกระดับการให้บริการสุขภาพของประเทศไทย 
 เติบโตไปพร้อมกับพันธมิตร เป ็นผลผลิตท่ีสะท้อนถึง  
ความร่วมมอืทางด้านบรกิารทางการแพทย์กบักลุม่เครอืข่ายหรอืพนัธมติร 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดยในปี 2564 มีถึง 63 ความร่วมมือ  
จากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เป็นภาครัฐและเอกชนทั้งในและนอกประเทศ  
เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศูนย์บริการการแพทย์
ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จ�ากัด 
บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน) Johns Hopkins University และ School 
of Nursing, Gansu University of Chinese Medicine เป็นต้น

 จากที่ ได้กล่าวมาท้ังหมด เป็นส่วนหน่ึงของผลผลิตจากภาพอนาคตศิริราช ที่บุคลากรในคณะฯ ทั้งระดับบริหาร ภาควิชาและ 
หน่วยงานเทียบเท่า ร่วมกันผลักดันจนเริ่มเห็นภาพเป้าหมายคณะฯ “องค์กรที่เป็นเลิศ มุ่งสู่อนาคตด้วยผลงานที่เป็นเลิศ”

ในปี 2565 นี้ นับเป็นคร่ึงทางของการขับเคลื่อนองค์กรตามแผนยุทธศาสตร์คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ฉบับ พ.ศ. 2563-2567 โดยมีเป้าหมายคือ “องค์กรที่เป็นเลิศ มุ่งสู่อนาคตด้วย 
ผลงานที่ เป็นเลิศ” ซ่ึงจะสะท้อนผ่านผลผลิต 6 เรื่องที่ได้ก�าหนดไว้ ได้แก่ บัณฑิตมีคุณภาพ  
ผลงานวิจัยโดดเด่น เกิดนวัตกรรมจากการบูรณาการ มีผลงานต้นแบบ ร่วมพัฒนาระดับประเทศ  
และเติบโตไปพร้อมกับพันธมิตร
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เรื่อง : ยลวรณัฏฐ์ จีรัชตกรณ์
โรงเรียนแพทย์สร้างเสริมสุขภาพ
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อ.พญ.นิดา วงศ์ชัยสุวัฒน์ 
อาจารย์ประจ�าภาควิชาจักษุวิทยา

ดังนั้น การน�าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ มาประยุกต์ใช้ 
ในการวนิจิฉยัของจกัษแุพทย์ นอกจากจะลดความเส่ียงในการวินจิฉยั
โรคผิดพลาดแล้ว ยังช่วยลดเวลาและปริมาณงานของบุคลากรทาง 
การแพทย์ไปได้ไม่น้อย ท้ังยังเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลรักษาและ 
คัดกรองผู้ป่วยรวดเร็วและแม่นย�ามากขึ้น วันนี้เราจะพามารู้จักกับ
เทคโนโลยีการใช้โปรแกรมปัญญาประดิษฐ์มาช่วยในการคัดกรอง 
เบาหวานจอตาให้กับผู้ป่วย 

โรคเบาหวานเป็นโรคเรื้อรังท่ีมีปริมาณผู้ป่วยเพิ่มข้ึนเรื่อย	 ๆ 
ในปัจจุบัน	 จ�านวนผู้ป่วยท่ีเพิ่มมากข้ึน	 เป็นภาระท่ีส�าคัญของประเทศ	
ท�าให้สิ้นเปลืองทรัพยากรแพทย์	 บุคลากรทางการแพทย์	 เครื่องมือ	
อุปกรณ์	 และยาในการรักษา	 ผู้ป่วยต้องเผชิญกับภาวะแทรกซ้อนจาก 
โรคเบาหวานซึ่งมีความเรื้อรัง	 โดยเฉพาะภาวะแทรกซ้อนที่เกิดจาก
เส้นเลือดส่วนปลายผิดปกติ	เช่น	เบาหวานจอตา		

โรคเบาหวานจอตามีตั้งแต่ระยะเริ่มต้นจนถึงรุนแรง	 ซ่ึงจะน�า 
ไปสู่ภาวะเลือดออกในตา	จุดรับภาพชัดบวมน�้า	จอตาลอก	ต้อหิน	และ
สญูเสยีการมองเหน็ได้ในทีส่ดุ	ผูป่้วยทกุรายจงึจ�าเป็นต้องได้รบัการตรวจ
คัดกรองเบาหวานจอตาอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	ตั้งแต่ยังไม่มีอาการ	และ	 
ได้รับการส่งต่อรักษากับจักษุแพทย์	 เมื่อพบภาวะเบาหวานจอตาตั้งแต่
ระยะที่มีเลือดออกผิดปกติในจอตา	 (moderate	 non-proliferative	 
diabetic	 retinopathy	 -	NPDR)	 เป็นต้นไป	 ในการคัดกรองเบาหวาน 
จอตาปัจจุบันสามารถท�าได้โดยการขยายม่านตาตรวจโดยจักษุแพทย	์ 
หรือการถ่ายภาพจอตา	 และแปลผลภาพถ่ายโดยแพทย์หรือบุคลากร
ทางการแพทย์ที่ได้รับการฝึกฝนมาแล้ว	ซึ่งเป็นปริมาณงานที่มากส�าหรับ
โรงพยาบาลต่าง	ๆ	ทั่วประเทศ		

ผลความแม่นย�าของโปรแกรมปัญญาประดิษฐ์  
ความแม่นย�าของโปรแกรม	ได้แสดงออกมาด้วยค่า	sensitivity,	

specificity,	positive	predictive	value	และ	negative	predictive	
value	ดังแสดงในตาราง

ศิรริาชใช้เทคโนโลยี AI สดุล�า้  

ขึ้นใหม่	 ผ่านการวิจัยทดสอบประสิทธิภาพ	 ความแม่นย�ากับผู้ป่วยของ 
โรงพยาบาลศิริราช	 โดยได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงาน	 R2R	
(Routine	 to	 research)	 ของโรงพยาบาลศิริราช	 นอกจากนี้ยังได้รับ
ลิขสิทธิ์โปรแกรมปัญญาประดิษฐ์เพื่อคัดกรองเบาหวานจอตาเป็นที่แรก
ของประเทศ	 และน�ามาพัฒนาใช้ในงานบริการทางจักษุวิทยาในวันท่ี		 
1	กันยายน	2563	ต่อเนื่องมาถึงปัจจุบัน	

 หากกล่าวถึง AI หรือปัญญาประดิษฐ์ที่น�ามาใช้ในวงการแพทย์ ปัจจุบันมีแนวโน้มเติบโตขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง และมีการน�าเทคโนโลยีมาพัฒนาต่อยอดทางการแพทย์แขนงต่าง ๆ อย่างแพร่หลาย  
โดยเฉพาะการคัดกรองเบาหวานจอตาให้กับผู ้ป่วย ปัจจุบันพบว่ามีจ�านวนผู้ป่วยโรคเบาหวานเพิ่มข้ึน  
และผู้ป่วยทุกรายจ�าเป็นต้องได้รับการตรวจคัดกรองเบาหวานจอตาอย่างน้อยปีละครั้ง

ภาควิชาจักษุวิทยา	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	
มหาวิทยาลัยมหิดล	 ได้ร่วมมือกับคณะวิศวกรรมศาสตร์	 มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์	 น�าเทคโนโลยีการใช้โปรแกรมปัญญาประดิษฐ์มาช่วย 
ในการคดักรองเบาหวานจอตาให้กบัผูป่้วย	เป้าหมายเพือ่สามารถคดักรอง
ความผดิปกตจิอตาในผูป่้วยเบาหวานได้รวดเรว็ข้ึน	ผูป่้วยเข้าถงึการรกัษา
ได้เรว็ขึน้	และ	ยงัสามารถลดการใช้ทรพัยากรจกัษแุพทย์	หรือผูเ้ช่ียวชาญ
ที่อาจมีไม่เพียงพอในบางพ้ืนท่ีของประเทศ	 โดยมีการพัฒนาโปรแกรม 

คัดกรองเบาหวานจอตาผูป่้วย
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ระบบการบริการหน่วยคัดกรองเบาหวานจอตาโดยโปรแกรมปัญญาประดิษฐ์ของโรงพยาบาลศิริราช 

ประชาชนสามารถรับบริการคัดกรองเบาหวานจอตาโดยโปรแกรมปัญญาประดิษฐ์ได้ที่หน่วยตรวจโรคจักษุ	 ตึกผู้ป่วยนอก	 ชั้น	 5	 และ 
ศูนย์เบาหวานศิริราช	ตึกหอพักพยาบาล	1	ชั้น	1	 โดยในหน่วยคัดกรองนี้จะมีเกณฑ์การคัดกรองผู้ป่วยเข้าและออกที่่ชัดเจนตามระดับการมองเห็น	
ค่าความดันตา	และภาวะเบาหวานจอตาที่เป็นมาก่อน	แสดงดังแผนภูมิที่	1

เมื่อผู้ป่วยเบาหวานที่เข้ามาในหน่วยคัดกรอง	 จะได้รับการตรวจตาและถ่ายภาพจอตารวมถึงประมวลผลโดยโปรแกรมปัญญาประดิษฐ ์
อย่างเป็นขั้นตอน	แสดงดังแผนภูมิที่	2

สิ่งส�าคัญคือ	 โอกาสจากผู้บริหารในระดับภาควิชาและองค์กรที่มองเห็นความส�าคัญของโครงการ	 โอกาสจากสถาบันท่ีมีศักยภาพ 
เพียงพอที่จะสามารถท�าให้งานวิจัยเกิดขึ้นได้	การประสานงานระหว่างหน่วยงานให้ราบรื่น	ประนีประนอมต่อปัญหา	และค่อย	ๆ 	ปรับไปตามพื้นฐาน
ศักยภาพของทรัพยากรที่เอื้ออ�านวย

แผนภูมิที่ 1 ระบบการคัดกรองเบาหวานจอตา รพ.ศิริราช

การตรวจคัดกรองเบาหวานจอตาโดยใช้โปรแกรมปัญญาประดิษฐ์

แผนภูมิที่ 2 ขั้นตอนการประมวลผลโปรแกรมปัญญาประดิษฐ์ 
AI คัดกรองเบาหวานจอตา

ปัจจัยแห่งความส�าเร็จ

การจะเร่ิมต้นพัฒนาสิ่งใหม่	 ท่ีเป็นนวัตกรรมทางเทคโนโลยี	 
ต้องอาศัยความมุ่งมั่น	 อดทน	 และความไม่ย่อท้อ	 ในการท�าให้บรรลุ 
เป้าหมายที่ต้องการไปทีละข้ัน	 ตั้งแต่การเริ่มต้นคิดโครงการจนถึง 
การหาทุน	 การหาความร่วมมือจากทีมสหสาขา	 การแก้ปัญหาในระดับ 
ที่ใหญ่ขึ้น	 เม่ือต้องการน�ามาใช้งานจริงกับผู้ป่วย	 เป็นการก้าวออกจาก
การท�างานรูปแบบเดิม	 ๆ	 ที่คุ้นเคย	 จากท�างานกับผู้ป่วยและบุคลากร
ทางการแพทย์อย่างเดียว	 ไปสู่การท�างานรูปแบบใหม่	 ท่ีต้องอาศัย	 
ความร่วมมือจากทีมสหสาขา	 ทั้งในวงการแพทย์	 หน่วยงาน	 IT	 และ	
วศิวกรรม	ท�าให้เรียนรูแ้ละเข้าใจรปูแบบงานทีม่คีวามแตกต่าง	และเคารพ
ในความส�าคญัของทกุภาคส่วน	การทีง่านบรรลเุป้าหมายได้	ย่อมเกดิจาก
การท�างานร่วมกันอย่างสามัคคีของทุกหน่วยงาน	

9
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Interview

		 รศ.นพ.เชดิชยั		นพมณจี�ารสัเลศิ		รองผูอ้�านวยการโรงพยาบาล
ศิริราช	 เผยถึงที่มาของโครงการ	 “ต้นแบบโรงพยาบาลอัจฉริยะด้วย
เทคโนโลยีเครือข่าย 5G และระบบปัญญาประดิษฐ์”	ว่า

ความเป็นมาของโครงการฯ   
	 ด้วยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 ม.มหิดล	 มีวิสัยทัศน์ 
ในการเป็นสถาบนัทางการแพทย์ของแผ่นดนิ	เพือ่สร้างสรรค์สขุภาวะแก่
มวลมนุษยชาติ	โดยมีเป้าหมายผลักดันศิริราชให้ก้าวสู่	World	Changer	
ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ		ฉบับปี	พ.ศ.	2563	–	2567	และมุ่งสู่	Smart	
Hospital	 ภายใน	 3	 ปีแรกทางโรงพยาบาลศิริราชจึงได้จัดท�าโครงการ 
น�าเสนอคณะกรรมการการขับเคลื่อน	5G	แห่งชาติ	

โดยเมื่อวันที่ 	 14	 สิงหาคม	 2563	 ที่ประชุมนโยบาย 
คณะกรรมการการขับเคลื่อน	 5G	 แห่งชาติ	 มีมติเห็นชอบแนวทาง 
การด�าเนินโครงการน�าร่องโรงพยาบาลอัจฉริยะ	 (Smart	 Hospital)	 
เป็นโครงการต้นแบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี	 5G	 และ	 Critical	 
Technology	โดยทางคณะกรรมการได้เลง็เหน็ศกัยภาพของโรงพยาบาล
ศิริราชที่ประกอบไปด้วยความเช่ียวชาญของบุคลากรและเครื่องมือ
ทางการแพทย์ที่ครบครัน	 ซ่ึงจะเป็นส่วนส�าคัญในการพัฒนาให้เป็น 
โรงพยาบาลต้นแบบอัจฉริยะ	 (Smart	 Hospital)	 ให้เป็นท่ีประจักษ์ได้	
โดยส�านักงาน	กสทช.	ได้อนุมัติงบประมาณสนับสนุนโครงการฯ	ในการ
ขับเคลื่อนโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์	 	 เพื่อยกระดับบริการทางการ
แพทย์และการสาธารณสุขรูปแบบใหม่ของประเทศที่มีความทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ	 สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศไทย 
ให้เป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ	

ความคืบหน้าโครงการฯ  
ศิริราชได้ด�าเนินโครงการต้นแบบโรงพยาบาลอัจฉริยะด้วย

เทคโนโลยีเครือข่าย	 5G	 และระบบปัญญาประดิษฐ์	 เพื่อสร้างต้นแบบ	
“โรงพยาบาลอัจฉริยะ	 (Smart	Hospital)”	 โดยได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานท้ังภาครฐัและเอกชน	รวมถงึกลุม่	Start	up	คนไทยทีม่ศีกัยภาพ
เข้าร่วมด�าเนินการ	เช่น	บริษัททรู	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)	บริษัท	
Turnkey	Communication	 Services	 Public	Company	 Limited,		
BKK	Management	group	บรษิทั	Neolix	HealthTAG	by	Medicense	
Inteligence	 บริษัท	 JUMP	 AI	 จ�ากัด	 ศูนย์การจัดการโลจิสติกส์และ 
โซ่อุปทานสุขภาพ	 (Log	 Health)	 คณะวิศวกรรมศาสตร์	 มหาวิทยาลัย
มหิดล	และบริษัท	H	Lab	

นอกจากน้ี	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลได้ลงนามความ
ร่วมมือกับบริษัท	 หัวเว่ย	 เทคโนโลยี่	 (ประเทศไทย)	 จ�ากัด	 ในการน�า
เทคโนโลยี	 5G	 Cloud	 AI	 	 และ	 Digital	 Disruption	 ตลอดจนผสาน 
ความร่วมมือในการจัดตั้ง	Innovation	Lab	และแพลตฟอร์มนวัตกรรม	
เพื่อบ่มเพาะโครงการนวัตกรรมใหม่ในอนาคต	ประกอบด้วย	9	โครงการ
ย่อย	ดังนี้

โรงพยาบาลศิริราชได้น�าความอัจฉริยะของเทคโนโลย ี
เครือข่าย 5G และระบบปัญญาประดิษฐ์ Cloud AI มาพัฒนา 
การให้บริการทางการแพทย์ หวังให้ผู้ป่วยเข้าถึงการบริการท่ีสะดวก
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น น�าร ่องต้นแบบโรงพยาบาลอัจฉริยะ 
(Smart Hospital) แห่งแรกของประเทศ รองรับการเปล่ียนแปลง
ที่จะ เ กิดขึ้นในอนาคต เราจึงชวนทุกท ่ านมาเป ิดประสบการณ์ 
การให้บริการทางการแพทย์ยุคดิจิทัล เผยต้นแบบโรงพยาบาล
อัจฉริยะระดับโลกด้วย เทคโนโลยีเครือข่าย 5G ท่ีคุณอาจยังไม่เคย
รู้มาก่อน  

รศ.นพ.เชิดชัย		นพมณีจ�ารัสเลิศ		
รองผู้อ�านวยการโรงพยาบาลศิริราช

ศิริราช จับมือ พันธมิตร กสทช. – หัวเว่ย เปิดตัว
ต้นแบบโรงพยาบาลอัจฉริยะระดับโลกด้วยเครือข่าย 5G 

Siriraj World Class 5G Smart Hospital 
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ระบบการแพทย์ฉุกเฉินอัจฉริยะ ด ้วยเทคโนโลยีเครือข ่าย 5G  

และระบบปัญญาประดิษฐ์ : Smart EMS
ระบบท�านายปริมาณการใช้และการจัดการสินค้าคงคลัง ด้วยระบบ 

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ผ่านเครือข่าย 5G :  Smart Inventory Management    

ร ะ บ บ เ ว ช

ร ะ เ บี ย น ก ล า ง ด ้ ว ย

เทคโนโลยีบล็อกเชน : 

Permiss ion based 

b l o c k  cha i n  f o r  

pe r sona l  hea l th  

record       

ระบบขนส่ง

กลางด้วยรถไร้คนขับ 5G  

: Smart Logistic with 

5G Self-Driving car     

จัดหาอุปกรณ์ติดตั้ง
ระบบ Mult i -access 
Edge computing (MEC)  

ร ะ บ บ ห ้ อ ง

ฉุ ก เฉิ นอั จฉ ริยะ  ด ้ วย

เทคโนโลยีเครือข่าย 5G 

และระบบปัญญาประดิษฐ์ 

: Smart Emergency 

Room   

ร ะ บ บ ก า ร

วินิจฉัยทางพยาธิวิทยา 

ด ้ ว ยป ัญญาประดิ ษ ฐ ์  

ผ ่ าน เครื อข ่ า ย  5G  :  

Pathological diagnosis 

system  with 5G and 

artificial intelligence  

ระบบผู ้ ช ่ วย

การดูแลและสร้างเสริม 

สุขภาพรายบุคคล ส�าหรับ

ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

ด้วยระบบปัญญาประดิษฐ์    

ผ่านเครือข่าย 5G : 5G AI 

Platform for NCD  

Innovation Lab
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Hybrid Cloud         
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โดยโครงการดงักล่าวฯ	ได้ด�าเนนิการตามแผนงานและมผีลลัพธ์
อย่างชดัเจน	มคีวามคบืหน้าแล้ว	70	%	โดยส�าเรจ็ลลุ่วงไปแล้ว	2	โครงการ	
ได้แก่	 โครงการระบบการวินิจฉัยทางพยาธิวิทยา	 ด้วยปัญญาประดิษฐ์	
ผ่านเครือข่าย	5G	:	Pathological	diagnosis	system	with	5G	and	
artificial	intelligence	และโครงการจดัหาตดิต้ังระบบ	MEC	และ	Hybrid	
Cloud	 คาดว่าทุกโครงการจะสามารถด�าเนินการเสร็จส้ินตามเป้าหมาย
ที่ก�าหนดไว้ในเดือน	 มี.ค.	 2565	 ยกเว้นโครงการระบบขนส่งกลางด้วย 
รถไร้คนขับเพื่อ	 5G	 :	 Smart	 Logistic	 with	 5G	 Self-Driving	 car	 
ที่คาดว่าจะเปิดพร้อมใช้งานในเดือน	พ.ค.	2565		

รศ.นพ.เชดิชยั		นพมณจี�ารสัเลศิ		รองผูอ้�านวยการโรงพยาบาล
ศิริราช	กล่าวว่า	หัวใจส�าคัญในการขับเคลื่อนโครงการต่าง	ๆ	ให้ประสบ
ความส�าเร็จได้	คอื	ทมีงาน	ตัง้แต่ผูบ้รหิาร	คณบด	ีผูอ้�านวยการ	รพ.ศริริาช	
ตลอดจนฟันเฟืองก�าลงัหลกัส�าคญั	คอื	ทมีงานสนบัสนนุ	หน่วยขบัเคล่ือน
คุณค่าและบริการ	 (VDCU)	 อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ	 และ	
หน่วยงานต่าง	ๆ 	ทีส่นบัสนนุ	เช่น	ฝ่ายสารสนเทศ	ในการร่วมกนัขับเคล่ือน
โครงการต่าง	ๆ	ให้เกิดขึ้น	โดยใช้แนวคิด	Value		Driven	Care	Model	
มาเป็นแรงขบัเคลือ่นเพือ่ให้มัน่ใจว่าโครงการดงักล่าวฯ	สามารถตอบโจทย์
ความต้องการของผู้รับบริการและผู้ให้บริการอย่างแท้จริง	

นอกจากนี้	สิ่งส�าคัญที่ท�าให้โครงการประสบความส�าเร็จได้คือ	
ความมุ่งม่ันและความตั้งใจของบุคลากรศิริราชที่ต้องการพัฒนาตนเอง
รวมถึงการให้บริการที่ทันสมัย	 มุ่งสู่วิสัยทัศน์การเป็นโรงพยาบาลของ 
แผ่นดินเพื่อสร้างสุขภาวะแก่มวลมนุษยชาติ			

  

แผนในอนาคต 
โรงพยาบาลศิริราชมีแผนพัฒนาต่อยอดขยายผลน�าร่อง	 9	

โครงการดังกล่าวฯ	สู่โรงพยาบาลอื่น	ๆ	ยกตัวอย่างเช่น	โครงการระบบ
การวินิจฉัยทางพยาธิวิทยา ด้วยปัญญาประดิษฐ์ผ่านเครือข่าย 5G 
(Pathological	diagnosis	 system	with	 5G	and	artificial	 intelli-
gence)	 โครงการเฟส	 2	 จะขยายผลไปสู่โรงพยาบาลต่างจังหวัดพื้นที่ 
ห่างไกล	 โรงพยาบาลชุมชนที่ขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ด้าน 
พยาธิวิทยา	 โครงการ Health Tag	ที่จะเชื่อมโยงข้อมูลการรักษาของ 
ผู้ป่วย	 โดยมีผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางในการอนุญาตเข้าถึงข้อมูลท่ีเชื่อมโยง
ระหว่างรพ. โครงการ 5G AI Platform for NCD	 จะขยายไปใช้ใน 
โรงพยาบาลต่างจังหวัด	 เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการสุขภาพระดับ 
ตติยภูมิขั้นสูงของประชาชนในพื้นที่ห่างไกล	 และลดความเหลื่อมล�้า 
ทางสังคม	 นอกจากนี้ยังมีโครงการใหม่	 ๆ	 ที่จะพัฒนาขยายผลเพิ่มเติม 
ในระยะที่	2	เช่น	Smart	Campus	เป็นต้น		

มองแนวโน้มของเทคโนโลยี 5 G จะมีบทบาทส�าคัญในอุตสาหกรรมการแพทย์ 
ในอนาคตเทคโนโลยี	 5G	 จะเข้ามามีบทบาทส�าคัญในวงการแพทย์และสาธารณสุขในการดูแลสุขภาพ	 ซึ่งเทคโนโลยี	 5G	 มีคุณสมบัติ	 

3	 อย่างที่ส�าคัญ	 คือ	 1)	 การรองรับการเช่ือมต่ออุปกรณ์จ�านวนมาก	 2)ความเร็วในการรับส่งต่อข้อมูล	 3)	 ความหน่วงที่ต�่า	 เมื่อเชื่อมโยงกับ	 
Disruptive	Technology	อื่น	ๆ 	เช่น	MEC,	Cloud,	IOT,	AI	จะสามารถพัฒนารูปแบบการให้บริการใหม่	ๆ 	ที่ส่งผลให้ประชาชนได้รับการวินิจฉัย	
และการรกัษาโรคจากแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้านทีม่คีวามขาดแคลนในพืน้ทีห่่างไกล	หรอืโรงพยาบาลชมุชนส่งเสรมิสขุภาพต�าบลผ่านการแพทย์
ทางไกล	ช่วยลดการเดนิทางมาพบแพทย์และค่าใช้จ่ายของผูป่้วย	ตลอดจนเพิม่ประสทิธภิาพการท�างานของแพทย์ในการดแูลผูป่้วย	จะท�าให้ระบบ
สุขภาพมุ่งสู่	Value	base	Health	care	ในอนาคต
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อ่านเอาเรื่อง

  จุดเริ่มต้นของ Siriraj Stroke Center 

ศูนย์โรคหลอดเลือดสมองศิริราช 
Siriraj Stroke Center : SiStroke 

#ALifewithoutStroke

โรคหลอดเลือดสมองเป็นปัญหาส�าคญัทัว่โลก	โดยในประเทศไทย
พบผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองสูงถึง	1,880	รายต่อหน่ึงแสนราย	และ 
มีแนวโน้มจะเพ่ิมสูงขึ้นเรื่อย	ๆ	 เน่ืองจากประเทศไทยก�าลังเข้าสู่สังคม 
ผู้สูงอายุ	 ในการพัฒนาการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองให้ได้
มาตรฐาน	จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายหน่วยงานเพื่อให้เกิด
กระบวนการดูแลผู้ป่วยที่ครบวงจรและมีประสิทธิภาพ	ทั้งในด้านการ
ป้องกัน	การวินิจฉัย	การรักษา	การพยาบาล	และการฟื้นฟู	 จึงจัดตั้ง 
ศนูย์โรคหลอดเลือดสมองศริริาช (Siriraj Stroke Center : Si Stroke) 
เพื่อท�าหน้าที่ประสานงาน,	พัฒนาระบบการรักษาโรคหลอดเลือดสมอง
ผ่านช่องทางเร่งด่วน	(Acute	Stroke	Fast	Track),	พัฒนาระบบการรับ
ส่งผู ้ป ่วยในระยะเฉียบพลัน,	 พัฒนาการด�าเนินงานเชิงรุกสู ่ชุมชน 
เพื่อป้องกันโรค	 ให้เกิดความตระหนักรู้ถึงอาการและแนวทางการปฏิบัติ
เบื้องต้น,	ยกระดับคุณภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยโดยรวม,	พัฒนางานวิจัย	
เพื่อความเป็นเลิศในระดับประเทศและระดับเอเชีย

  2. หอผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองศิริราชครบวงจร (Siriraj 
Comprehensive Stroke Unit)	 จัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาระบบการดูแล
รักษาผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองเฉียบพลันผ่านช่องทางการรักษาแบบ
เร่งด่วน	สร้างเครอืข่ายรบัและส่งต่อผู้ป่วย	แก้ปัญหาความไม่เท่าเทยีมกนั
ของมาตรฐานการดูแลรักษา	 ลดความล่าช้าของขั้นตอนการรักษา	 
เก็บข้อมูล	 ประเมิน	 และติดตามด้านคุณภาพของการดูแลรักษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 3. CT en suite 	 ยกระดับการตรวจวินิจฉัยให้สามารถ 
ตรวจสมองด้วยเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์	 Computerized	 Tomog-
raphy	 Scan,	 CT	 Scan)	 ด้วยการติดตั้งเครื่องสแกนไว้ในหอผู้ป่วยโรค
หลอดเลอืดสมอง	ท�าให้เพิม่โอกาสการเข้าถงึการวนิจิฉยัและการรกัษาแก่
ผู้ป่วยที่ต้องการความเร่งด่วน	และเพิ่มความแม่นย�าของการวินิจฉัย
 
 4. ศูนย์การเรียนรู้โรคหลอดเลือดสมอง (Siriraj Stroke  
Learning Center) ตั้งอยู่	ณ	ตึกอัษฎางค์	ชั้น	1	เปิดให้ประชาชนทั่วไป
เกิดความรู ้	 ความเข้าใจโรคหลอดเลือดสมองเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 
และน�าไปปรับใช้ได้จริง

 5. รถรักษาอัมพาตเคลื่อนที่ (Mobile Stroke Unit)  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราช	 ร่วมกับ	 คณะวิศวกรรมศาสตร์	 ม.มหิดล	
กระทรวงดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม	สถาบนัการแพทย์ฉกุเฉินแห่งชาติ	
(สพฉ.)	มลูนธิไิทยคม	และภาคีเครอืข่ายต่าง	ๆ 	ทีเ่กีย่วข้อง	ร่วมกนัน�าเสนอ

ความภาคภูมิใจของศูนย์ฯ #ALifewithoutStroke

ศูนย์โรคหลอดเลือดสมองศิริราชด�าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่

 การรักษาผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง มีปัจจัยส�าคัญท่ีสุดคือ เวลา กล่าวคือย่ิงวินิจฉัยเร็ว ได้รับการรักษาเร็ว  
ก็จะช่วยลดความพิการถาวร และอัตราการเสียชีวิตลงได้ เพราะฉะน้ันการรู ้เท่าทันอาการของโรคหลอดเลือดสมอง 
จึงเป็นสิ่งท่ีทุกคนควรให้ความส�าคัญ ไม่ว่าจะอยู่ในวัยใด ก็จะสามารถช่วยเหลือตนเองและคนใกล้ชิดได้ หากรู ้จัก 
กับศูนย์โรคหลอดเลือดสมองศิริราช Siriraj Stroke Center

 1. Leaning in Stroke Fast Track and Reducing Door 
to Needle time (DN)	 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองเฉียบพลันผ่านช่องทางการรักษาแบบเร่งด่วน	 ลดระยะเวลา
และขั้นตอนการท�างานปัจจุบันศูนย์สามารถลดเวลา	Door	to	Noodle	
time	จาก	60	นาที	ให้เหลือเพียง	30	นาทีเท่านั้น	
14
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	 เพราะโรคหลอดเลอืดสมองเป็นภยัมดืทีไ่ม่ควรมองข้าม	สามารถเกดิขึน้ได้เพยีงชัว่ขณะ	และอาจเปลีย่นชวีติทัง้ชวีติ	ส่งผลกระทบกบัร่างกาย	
จิตใจ	หรือแม้กระทั่งการใช้ชีวิตของผู้ป่วยและครอบครัว	ดังนั้นการตระหนักรู้ในการป้องกัน	รักษา	ดูแลและฟื้นฟูสุขภาพจึงเป็นสิ่งส�าคัญ		
	 ติดตามได้ทาง	www.sirirajstrokecenter.org,	facebook	:	sirirajstrokecenter,	Youtube	:	Siriraj	Stroke	Center

ต้นแบบแห่งความส�าเร็จในการรักษาโรคหลอดเลือดสมอง  
น�าร่องความรู้สู่ภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศ

	 -	 โครงการ	MSU-SOS	 (Mobile	 Stroke	 Unit,	 Stroke	
One	Stop)	ถือเป็นโครงการต้นแบบการพัฒนาระบบปรึกษาทางไกล	 
เพื่อรักษาผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองตีบหรืออุดตันเฉียบพลันโดยใช้ 
รถ	Mobile	Stroke	Unit	 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	 โดยน�าเครื่อง
เอกซเรย์คอมพิวเตอร์ติดตั้งไว้บนรถ	ซึ่งสามารถสแกนสมองผู้ป่วยร่วม
กับใช้ระบบปรึกษาทางไกลผ่านโครงข่ายไร้สายความเร็วสูง	 4G/5G	 
เพื่อสื่อสารกับแพทย์ผู้เชี่ยวชาญตัดสินใจให้ยาสลายลิ่มเลือดบนรถได้
ทันที	 นอกจากนี้ยังสามารถฉีดสารทึบแสงบนรถในการประเมิน 
หลอดเลือดสมอง	เพือ่ลดระยะเวลาและให้การวนิจิฉยัทีแ่ม่นย�า	รวมถงึ
ลดขั้นตอนการส่งต่อระหว่างโรงพยาบาลให้สั้นลง	 ส่งผลให้ลดอัตรา
ความพิการและการเสียชีวิตลงได้	 นอกจากน้ี	 ยังสามารถลดความเหล่ือมล�้าการเข้าถึงการรักษาเร่งด่วนโดยสามารถให้บริการกับผู้ป่วยในทุกสิทธิ 
การรักษาเพื่อรักษาได้อย่างทันท่วงที	ปัจจุบันได้เปิดให้บริการในพื้นที่ต่าง	ๆ	คือ	พื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล,	จังหวัดชลบุรี,	จังหวัดราชบุรี	
และจังหวัดสุราษฎร์ธานี	ส�าหรับพื้นที่จังหวัดเชียงราย	และจังหวัดนครพนม	จะท�าการเปิดให้บริการในต้นปี	2565

ต้นแบบการรักษาโดยการใช้รถโมบายสโตรคยูนิต	 เพื่อแก้ไขปัญหา 
การรักษาโรคหลอดเลือดสมองเฉียบพลันในพื้นท่ีห่างไกลท่ีขาดแคลน
อปุกรณ์และแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญ	ปัจจบุนัรถโมบายสโตรคยนูติเปิดให้บรกิาร
แล้ว	 4	 แห่ง	 ได้แก่	 กรุงเทพมหานครฝั่งตะวันตกของแม่น�้าเจ้าพระยา	
จังหวัดนนทบุรี	ปฏิบัติการโดยโรงพยาบาลศิริราช	จังหวัดชลบุรี	ภายใต้
การปฎิบัติการของมหาวิทยาลัยบูรพาและโรงพยาบาลชลบุรี	 จังหวัด
ราชบรุ	ีภายใต้การปฏบิตักิารร่วมของโรงพยาบาลราชบรุแีละโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชจอมบึง	 จังหวัดสุราษฎร์ธานี	 ภายใต้การปฏิบัติการ 
ของโรงพยาบาลคีรีรัฐนิคม	 นอกจากน้ี	 ยังขยายพื้นท่ีการให้บริการอีก	 

2	แห่ง	 ได้แก่	จังหวัดเชียงราย	จะเปิดให้บริการในวันที่	14	ก.พ.	2565	
และ	จังหวัดนครพนม	คาดว่าเปิดให้บริการภายในเดือนมิ.ย.	2565	โดย
ทุกพื้นที่นั้นศูนย์โรคหลอดเลือดสมองศิริราชเป็นผู้จัดอบรมทีม	 จัดตั้ง
ระบบบรกิาร	รวมทัง้ร่วมปฏิบตักิารให้ค�าปรกึษาทางไกล	โดยมุง่ยกระดบั
การดูแลโรคหลอดเลือดสมองเฉียบพลัน	 ลดความเหลื่อมล�้าการเข้าถึง 
การรักษา	น�าไปสู่การลดความพิการและความตายของผู้ป่วยได้
 6. โครงการประชุมวิชาการประจ�าปี (Siriraj Stroke  
Conference)	 เผยแพร่ความรู้	 ถ่ายทอดแนวคิดและทักษะการดูแล 
รักษาผู้ป่วย	 มุ่งหวังให้บุคลากรน�าความรู้และทักษะต่าง	 ๆ	 ไปใช้ให้ 
เกิดประโยชน์แก่ผู้ป่วยต่อไป	
 7. โครงการแสงน�าใจไทยทั้งชาติ เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต 
เฉลิมพระเกียรติ (Walk Run Bike Fighting Stroke) กิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	และสมเด็จพระนางเจ้าฯ	
พระบรมราชินีที่ทรงเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนชาวไทยในการรักษา
สุขภาพและการออกก�าลังกาย	ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ�าทุกปี
 8. โครงการ English Language for Stroke Excellence 
(ELSE) พัฒนาทักษะด้านการฟัง	 พูด	 อ่าน	 และเขียนภาษาอังกฤษ 
ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับในการดูแลผู้ป่วยให้มีความพร้อมในการสื่อสาร 
ด้วยภาษาอังกฤษกับผู้ป่วยชาวต่างชาติได้อย่างมั่นใจ	

15
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พัฒนาคุณภาพ

ประเภทของตัวชี้วัด มี 2 ประเภท คือ  
1.	 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ	 คือ	 ตัวช้ีวัดท่ีใช้วัดสิ่งท่ีนับได้จึงเหมาะสม 

ส�าหรับการวัดในสิ่งท่ีจับต้องได้	 เป็นรูปธรรม	 และมีความชัดเจน 

ในการติดตามความก้าวหน้า	 โดยมีหน่วยการวัด	 เช่น	 จ�านวน	 

ร้อยละ	และระยะเวลา	เป็นต้น	

2.	 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ	 คือ	 ตัวชี้วัดที่ใช้วัดสิ่งที่ไม่เป็นค่าเชิงปริมาณ	

เป็นการวัดที่อิงกับค่าเป้าหมายท่ีมีลักษณะพรรณนา	 มีแนวโน้มที ่

จะเป็นค�ากว้าง	ๆ 	ไม่เฉพาะเจาะจง	จงึท�าหน้าทีเ่สมอืนเป็นเกณฑ์หรอื

กรอบก�ากบัการใชว้ิจารณญาณของผู้ประเมนิ	เช่น	ระดบัความส�าเรจ็

ของการพฒันาระบบงาน	ระดบัประสทิธภิาพในการจดัท�ายทุธศาสตร์	

เป็นต้น	ควรพิจารณาถึงค่าเป้าหมายควบคู่ไปพร้อมกันด้วย

ขั้นตอนการจัดท�า/ก�าหนดตัวชี้วัด 
1.	วิเคราะห์ข้อมูลและก�าหนดวัตถุประสงค์ของการก�าหนดตัวชี้วัด	โดย

พจิารณาความสอดคล้องกบัวสิยัทศัน์	พนัธกิจ	ยทุธศาสตร์	เป้าหมาย/

วัตถุประสงค์ขององค์กร	 และค�านึงถึงเป้าหมายที่เป็นผลผลิต	 

(Output)	หรือผลลัพธ์	(Outcome)	ในระยะสั้น	และระยะยาว	

2.	ก�าหนดและเลือกประเด็นส�าคัญท่ีต้องการวัด	 เป็นการมุ ่งเป้า 

ความส�าเร็จหรือไม่ส�าเร็จของการด�าเนินงาน	 ให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของการด�าเนินงานมากที่สุด	 ประกอบด้วย	 ตัวชี้วัด 

ทีเ่ป็นเหต	ุ(Leading	Indicators)	และตวัชีว้ดัทีเ่ป็นผลลพัธ์	(Lagging	

Indicators)	 การควบคุมปัจจัยส�าคัญในการด�าเนินงาน	 (Input)	

กระบวนการด�าเนินงาน	 (Process)	 ไปจนถึงผลผลิต	 (Output)	 

และผลลัพธ์	(Outcome)	ในระยะยาวที่จะเกิดขึ้น		

3.	ก�าหนดตัวชี้วัด	 เลือกตัวชี้วัดที่ตรงประเด็น	 สามารถวัดผลได้	 และ 

เป็นที่เข้าใจของบุคลากรทั่วไป	 โดยใช้หลัก	 SMART *	 มีการก�าหนด

บุคลากรหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ	 และเป็นตัวช้ีวัดที่องค์กร/ 

หน่วยงานควบคมุได้ร้อยละ	80	ของตัวชีว้ดัทัง้หมด	

ก�าหนดตัวชี้วัดให้ใช้ประโยชน์ได้ดี

 ตัวชี้วัด (Indicator) หมายถึง มาตรฐานทางสถิติ หรือเครื่องชี้สภาวะบางอย่าง เพ่ือใช้วิเคราะห์ 
เกี่ยวกับสภาวะการต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนเก่ียวกับปัจจัยการด�าเนินงาน สามารถใช้ประเมินผลการด�าเนินงานหลัก  
เรียกว่า Key Performance Indicators (KPIs) หรือ Lagging Indicator ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดผลลัพธ ์
ความส�าเร็จ โดยเทียบผลการท�างานกับค่ามาตรฐานหรือค่าเป ้าหมาย (Targets) ที่ ได ้ตกลงกันไว้ หรือ 
ค่าเทียบเคียง ควรเป็นหน่วยวัดที่มีผลเป็นตัวเลขที่นับได้จริง และต้องสื่อถึงเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 
ส�าคัญ เพ่ือสร้างความชัดเจนในการก�าหนด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ได้จริง หรือ 

4.	วางระบบจดัเกบ็และประมวลผลข้อมูล	เพือ่จัดท�ารายงานผลทีถ่กูต้อง	

สามารถประเมินผลงานและเอื้อต่อการตัดสินใจให้ผู้บริหาร	 และ

บุคลากรสามารถติดตามการเปล่ียนแปลงส�าคัญต่าง	 ๆ	 ขององค์กร 

ได้ทันต่อสถานการณ์	 โดยก�าหนดรายละเอียดของข้อมูลท่ีจะจัดเก็บ

อย่างเหมาะสม	 และนิยาม	 (KPI	 dictionary)	 เพื่อให้เข้าใจตรงกัน	 

และสามารถเปรียบเทียบความแตกต่างที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงเวลาได้	

*หลกัการ SMART : www.si.mahidol.ac.th/th/division/um/admin/download_files/86_48_1ni6ti8.pdf

 โดยสรุป การก�าหนดและถ่ายทอดตัวชี้วัดลงสู่การปฏิบัติเพ่ือใช้ในการก�ากับ ติดตามความก้าวหน้า ของผลลัพธ์ท้ังประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ของการท�างาน ทั้งระดับองค์กร หน่วยงาน ทีมงาน และรายบุคคล ท่ีสอดคล้องในทิศทางเดียวกัน และใช้ผลได้จริง จะท�าให้ผู้ปฏิบัติงาน/ทีมงานสามารถ 
ใช้ในการออกแบบกระบวนการหรือวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการท�างานให้ดีข้ึน/สร้างนวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง ก่อให้เกิดการท�างานเป็นทีมการเรียนรู ้
ร่วมกัน KPI ที่ดี จะเป็นตัวบ่งชี้ความส�าเร็จขององค์กร/หน่วยงาน/ทีม/บุคลากร ว่า มีการวางแผนการด�าเนินงานที่ดี ส่งผลให้ผลลัพธ์การด�าเนินงานท่ีดียิ่ง ๆ ขึ้น  
เกิดการพัฒนาและยกระดับศักยภาพทั้งองค์กรสู่ความยั่งยืน

แนวทางในการก�าหนดและกระจายตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติ
	 คณะแพทยศาสตร ์ศิ ริ ราชพยาบาลได ้ก� าหนดตัวชี้ วัด 

ออกเป็น	 3	 กลุ่มหลัก	 ได้แก่	 1)	 ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานระดับคณะฯ	

(Organization	 Performance	 Indicator	 :	 OPI)	 ซึ่งใช้ในการติดตาม 

ผลการด�าเนินพันธกิจและระบบงานส�าคัญในภาพรวมของคณะฯ	 

2)	 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์	 (Strategic	 Performance	 

Indicator	 :	 SPI)	 ใช้ติดตามความก้าวหน้าของแผนและผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์	 3)	 ตัวช้ีวัดระดับปฏิบัติการ	 (Key	Work	 Process	

Indicator	 :	 WPI)	 ใช้ก�ากับและติดตามประสิทธิภาพ	 ประสิทธิผล	 

ของกระบวนการท�างานประจ�า	 เพ่ือติดตามความก้าวหน้า	 และใช้ผล 

เพื่อการปรับปรุงผลการด�าเนินการ/สร้างนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง

อาจใช้วัดกระบวนการส�าคัญที่เรียกว่า Process Indicator (PI) หรือ Leading Indicator ซ่ึงใช้ส�าหรับการประเมินกระบวนการ กิจกรรม หรือ
ขั้นตอนส�าคัญในการด�าเนินการในช่วงต่าง ๆ ซึ่งจะท�าให้ทราบว่าขั้นตอนใดที่ต้องปรับปรุง หรือแก้ไข เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพหรือท�าให้การด�าเนินงาน
นั้น ๆ บรรลุเป้าหมายที่ก�าหนด ซึ่งต้องสอดคล้องกับ KPI ทั้งนี้ระดับของตัวชี้วัดมีท้ังระดับองค์กร หน่วยงาน ทีมงาน รายบุคคล และโครงการ

16

ทีมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

พัฒนาคุณภาพ

https://www.si.mahidol.ac.th/th/division/um/admin/download_files/86_48_1ni6ti8.pdf
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	 ศ.คลินิก	 นพ.อดุลย์	 รัตนวิจิตราศิลป์	 เล่าถึงชีวิตการท�างาน 
ในศิริราชว่า	 ได้เข้ามาท�างานในศิริราชต้ังแต่ปี	 2524	 ซ่ึงเป็นช่วงชีวิต 
การท�างานที่มีความสุขมาก	 เพราะได้รับการปลูกฝังต้ังแต่ก้าวแรกที่เข้ามา 
สู่รั้วศิริราชว่า	 ประโยชน์เพื่อเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจท่ี	 1	 ประโยชน์ส่วนตน 
เป็นกิจที่	2	ตลอดการท�างานที่ผ่านมา	สิ่งที่เห็นมาโดยตลอดคือ	ทุก	ๆ	คน 
ในศิริราช	 ทุ่มเทท�างานหนักเพื่อผู ้รับบริการเสมอ	 โดยไม่นึกถึงรายได้	 
การที่ได้เห็น	 ได้สัมผัสกับความทุ่มเทของทุกคน	 จึงท�าให้อาจารย์ท�างาน 
ในศิริราชได้อย่างมีความสุข	และมีชีวิตที่ดีอย่างเช่นทุกวันนี้ก็เพราะศิริราช	

อาจารย์มีแนวคิดเรื่องคุณภาพว่า	 คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ 
เนื้องานท่ีท�า	 ยกตัวอย่างเช่น	 เมื่อเราไปทานอาหาร	 หรือสั่งซ้ืออาหาร	 
แล้วอาหารน้ันไม่มีคุณภาพ	 เราจะไม่กลับไปสั่งอาหารร้านนั้นอีก	 ดังนั้น 
เรื่องคุณภาพ	 จึงเป็นเรื่องความน่าเชื่อถือ	 หรือ	 Be	 trusted	 ต้องสร้าง 
ความน่าเช่ือถือในงานที่ท�า	 คุณภาพจึงเป็นเพียงมิติหนึ่งในเนื้องานซึ่ง 
จ�าเป็นต้องท�าอยู่แล้ว	ส่วนเรื่องมาตรฐาน	การตรวจวัดคุณภาพ	การรับรอง
ต่าง	 ๆ	 เป็นเพียงสิ่งที่จะบอกผู้อื่นว่าเรามีคุณภาพเท่านั้น	 และในความ 
เป็นจริงคนที่จะบอกว่างานของเรามีคุณภาพหรือไม่นั้นคือ	ผู้ที่มารับบริการ	
ค�าว่า	 “คุณภาพ”	 มีขอบเขตท่ีกว้างมาก	 และเป็นลักษณะของสัมพัทธ์ 
ไม่ใช่สัมบูรณ์	 เร่ืองของคุณภาพไม่ได้แปลว่าทุก	 ๆ	 คนต้องท�าเหมือนกัน	
คุณภาพจะเหมาะส�าหรับบริบทของแต่ละเรื่อง	 เมื่อเวลาผ่านไป	 คุณภาพ 
จะเปลี่ยนไปด้วย	ดังนั้น	ถ้าจะท�าให้สิ่งต่าง	ๆ	มีคุณภาพ	ต้องท�าความเข้าใจ	
2	 ข้อ	 คือ	 ต้องเข้าใจว่าคุณภาพเป็นสัมพัทธ์	 และคุณภาพเป็นสิ่งที่ท�าเพื่อ 
ให้คนเชื่อถือ	ไม่ได้เป็นสิ่งที่คนอื่นมาบังคับให้ท�า	แต่เป็นสิ่งที่เราต้องท�าด้วย
ตัวเราเอง

ในการท�างานให้ส�าเร็จนั้น	 จ�าเป็นต้องรู้ว่างานของตนเองเป็น 
ส่วนใดของส่วนประกอบใหญ่	 ซ่ึงการท�างานด้านคุณภาพ	 วิธีที่อาจารย์ 
ใช้อยู่เป็นประจ�าคือ	 เรื่อง	 CQI	 (Continuous	Quality	 Improvement)	
และ	 Agile	 ซึ่งเป็นวิธีการท�างานท่ีค่อย	 ๆ	 ท�าทีละน้อย	 ต้องเข้าใจใน
กระบวนการ	ขัน้ตอนเล็ก	ๆ 	นัน้	ในขณะเดยีวกนัต้องเหน็ภาพรวมของระบบ

ศ.คลินิก นพ.อดุลย์  รัตนวิจิตราศิลป์
รองคณบดีฝ่ายสารสนเทศ

 ศ.คลินิก นพ.อดุลย์ รัตนวิจิตราศิลป์ รองคณบดีฝ่ายสารสนเทศ ได้รับรางวัลบุคคล 
คุณภาพ ประจ�าปี 2563 ซึ่งเป็นรางวัลท่ีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มอบให้กับบุคลากรในคณะฯ 
เพื่อเป็นการยกย่องและเผยแพร่เกียรติคุณของผู ้ที่ ได้รับรางวัลให้ประชาคมชาวศิริราชได้ร่วม 
แสดงความยินดี และได้เรียนรู้แบบอย่างที่ดี ในการท�างานให้เกิดคุณค่าแก่ผู้รับบริการและคณะฯ

สุดท ้ าย ศ.คลินิก นพ.อดุลย ์  รัตนวิจิตราศิลป ์  ฝากถึงชาวศิริราชว ่ า ตลอดการท� างานในศิริราชสิ่งหนึ่งที่ เห็นมาตลอด คือ การท� า เ พ่ือผู ้ อ่ืน  
ตนเองได้เรียนรู ้ว ่าทุก ๆ ครั้งที่ ให้อะไรไป จะได้ของสิ่งนั้นกลับคืนมาสองเท่าเสมอ ดังนั้น การให้ หรือการช่วยเหลือผู้อื่น การท�าเพื่อผู ้อื่น ซึ่งเป็นจิตวิญญาณ 
ของคนศิริราช จะท�าให้ทุกคนสามารถท�างานได้อย่างมีความสุข เป็นงานที่มีคุณภาพ ได้รับความไว้วางใจจากคนที่รับงานจากเรา ไม่ว่าจะเป็นผู้ป่วย หรือผู้ร่วมงาน เพราะคนที่รับ
งานจากเรา Trust  ในสิ่งที่เราท�า นั่นคือ คุณภาพของศิริราช

ตดิตามสาระความรูเ้พิม่เตมิได้ที ่เวบ็ไซต์งานจดัการความรู ้https://www2.si.mahidol.ac.th/km/

คว้ารางวัลบุคคลคุณภาพ
ผู้บริหาร IT

ใหญ่ทั้งหมด	 ดังน้ัน	 องค์ประกอบส�าคัญของการท�างานให้ส�าเร็จและ 
มีคุณภาพ	จึงต้องมี	Planning	ที่ดี	ต้องมี	System	Thinking	ทั้งเชิงระบบ	
และเชิงรายละเอียด	 และการ	 Implementation	 ที่ท�าได้จริง	 ซ่ึงต้อง 
เรียนรู้ทักษะที่จ�าเป็น	 เช่น	 เรื่อง	 Influencer,	Motivation	 and	 ability,	
Personal,	 Social	 และ	 System	 เป็นต้น	 ซึ่งถ้ามีทักษะเหล่านี้จะท�างาน 
ได้ส�าเร็จ	 แต่คนในศิริราช	 มีปัญหาอยู ่อย่างหน่ึงคือ	 การเป็นมนุษย  ์
สายวิชาการ	 และเป็น	 Perfectionist	 ดังน้ันถ้าอะไรที่ท�าแล้วไม่	 100%	 
เรามักจะไม่ยอมปล่อยผ่าน	จึงส่งผลกระทบในเรื่อง	Timing	อาจท�าให้งาน
ไม่ส�าเร็จได้	 ฉะนั้นหลักการของ	 20:80	 จึงเป็นเรื่องส�าคัญ	 หมายความว่า	
ลงมือ	20%	ได้ผลงาน	80%	ก็ถือว่าดีแล้ว	ไม่ใช่ว่าต้องลงมือ	80%		เพื่อให้
ได้ผลงาน	 20%	 ซึ่งแบบน้ีเป็นไปไม่ได้	 การท�างานด้านคุณภาพ	 มีวิธีการ
ท�างานในหลายรูปแบบ	 ซึ่งรูปแบบที่จ�าเป็นต้องค�านึงถึงคือ	 การท�างาน 
ในลักษณะคู่ขนานหรือ	 Parallel	 เน่ืองจากการที่หลายคนท�างานเป็น	 
Sequential	 ต้องเสร็จอย่างหน่ึงก่อนถึงจะท�าขั้นตอนต่อไปนั้น	 ท�าให้มอง 
ไม่เห็นภาพรวมทั้งหมด	โดยเมื่อเรามองเห็นภาพรวม	จะต้อง	Implement	
งานคู่ขนานกันไป	 และต้องให้ความส�าคัญเรื่อง	 Collaboration	 หรือ	 
Coordination	การพูดคุยสื่อสารท�าความเข้าใจ	ให้ทุกคนรู้ว่าตอนนี้ท�างาน
อยูส่่วนใดของเนือ้งานทัง้หมด	นัน่คอื	Key	success	ของการท�างานให้ส�าเรจ็
และมีคุณภาพ

ส�าหรับความท้าทายในการท�างานน้ัน	 ศ.คลินิก	 นพ.อดุลย์	 
รัตนวิจิตราศิลป์	 มีมุมมองว่า	 ในการท�างานตั้งแต่เป็นผู้ปฏิบัติ จนกระทั่ง
เป็นผู้บริหารนั้น สิ่งหนึ่งที่ได้เรียนรู้ตลอดเวลาคือ งานขนาดใหญ่ใน 
คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาลนัน้ ไม่สามารถท�าคนเดยีวได้ แม้ว่าเรา
จะมีวิธีคิด วิธีท�างาน มีความเข้าใจ แต่ก็ไม่สามารถท�าส�าเร็จได้ด้วย 
ตวัคนเดยีว ต้องอาศยัความร่วมมอืกนั	ซึง่ในฐานะผูบ้รหิาร	สิง่ทีใ่ห้ความส�าคญั	
คือ	 การมองเห็นภาพรวมของงานทั้งหมด	 การมอบอ�านาจแก่บุคคล	 หรือ	
Empowerment	แก่ผูบ้รหิาร	หรอืผูป้ฏบิตัริะดบัถดัไป	เปิดโอกาสให้น้อง	ๆ	
ในทมีได้ท�างาน	และให้รู้ว่าเป็นฟันเฟืองส่วนไหนในศิริราช	ชืน่ชมเมือ่ท�างาน
ประสบความส�าเร็จ	 แต่หากท�างานไม่ส�าเร็จต้องมีอุเบกขา	 เม่ือใดก็ตาม 
เมือ่ทมีงานเจอปัญหา	ต้องให้ความช่วยเหลอื	ตามหลักพรหมวิหาร	4	คอื	การ
มีเมตตา	 การมีกรุณาช่วยเหลือ	 ยินดีเมื่อท�าส�าเร็จ	 อุเบกขาเมื่อลูกทีม 
เจอปัญหา	นีค่อื	หน้าท่ีของผูบ้ริหาร	ถ้าเราสามารถส่ือสารให้ทุกคนในศริิราช	
เหน็ความส�าคญัในงานของตนเอง	ร่วมมอืร่วมใจกันเพือ่ให้ศริริาชเจรญิก้าวหน้า	
นัน่แสดงว่าผูบ้ริหารท�างานส�าเรจ็แล้ว

17

เรื่อง : งานจัดการความรู้



1818

การใช้ Visual Control
 ช่วยติดตามผลลัพธ์การด�าเนินการ

เห็นได้ว่าการใช้ Visual Control ในการรายงานผลลัพธ์สามารถส่ือสารข้อมูลและสารสนเทศได้ชัดเจน รวดเร็ว เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ  
ท�าให้เห็นปัญหาที่ต้องหาแนวทางการแก้ไขเพื่อส่งเสริมให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตามงานได้ดีย่ิงข้ึน หากท่านสนใจการออกแบบการรายงาน
ผลลัพธ์การปฏิบัติงาน สามารถติดต่องานบริหารทรัพยากรสุขภาพ เพ่ือรับค�าปรึกษา ได้ท่ี ตึกอ�านวยการ ชั้น 1 โทร. 98300 หรือ 98418 e-mail :  
sirirajum@mahidol.edu  

 การรายงานผลลัพธ์การท�างานที่มีประสิทธิภาพ จะช่วยประเมินกระบวนการท�างาน ให้ตัดสินใจถูกต้องและรวดเร็ว โดยเห็นผลลัพธ์
แล้วรู ้ทันทีว่าต้องด�าเนินการอย่างไรต่อไป ท�าให้เกิดการพัฒนาได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง การน�าหลักการ Visual Control  

ตัวอย่างการใช้ Visual Control เพื่อติดตามผลลัพธ์การด�าเนินการ

(การควบคุมด้วยการมองเห็น) มาประยุกต์ ใช้ในการรายงานผล จะท�าให้บุคลากรในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจเป้าหมาย ติดตามผลลัพธ์การท�างานได้ง่ายและเข้าใจตรงกันอย่างชัดเจน
 Visual Control คือ การแสดงมาตรฐานเทียบกับสถานะจริง สามารถระบุความบกพร่อง 
ได้ทันทีด้วยการมองเห็น โดยใช้ ตาราง ป้าย บอร์ด กระดาน สัญลักษณ์ ภาพ แผนภาพ สี หรือ  
แสง มาควบคุมขั้นตอนต่าง ๆ ในการด�าเนินการ เมื่อน�ามาควบคุมในการแสดงผลลัพธ์ จะท�าให้ 
น�าเสนอได้อย่างมีความหมายและสาระครบถ้วน สามารถน�าข้อมูลไปบริหารจัดการต่อได้ทันเวลา

สจีะท�าให้ทราบผลลพัธ์ของตวัชีว้ดัได้ในทนัทว่ีาดขีึน้	หรอื	แย่ลง
หากพิจารณาจากกราฟอาจแปลความหมายผิด	 ว่าค่าผลลัพธ์	 

แย่ลง	ซึ่งความจริงแล้ว	ค่าผลลัพธ์ยิ่งน้อยยิ่งดี

สีแดง	=	ท�าไม่ได้ตามเป้าหมาย

สีเขียว	=	ท�าได้ตามเป้าหมาย/ท�าได้ดีกว่าเป้าหมาย ลูกศรชี้ขึ้น	แสดงว่า	ค่าของข้อมูลยิ่งสูง	ยิ่งดี

เป็นการก�าหนดสัญลักษณ์เพ่ือสื่อความ
หมายของข้อมูลท่ีแสดง	ผูด้รูายงานสามารถ

ลูกศรชี้ลง	แสดงว่า	ค่าของข้อมูลยิ่งต�่า	ยิ่งดี
สีเหลือง	 =	 เกือบจะถึงเป้าหมาย/ท�าได้ต�่ากว่า 
เป้าหมาย	 โดยมีการก�าหนดเกณฑ์ที่เหมาะสม 
ตามข้อสรุปของทีม	เช่น	ต�่ากว่าเป้าหมาย	10%	

แปลผลได้จากสัญลักษณ์	 ช่วยให้ผู ้รับสารและผู้ส่งสารเข้าใจ 
ตรงกัน

การใช้ Visual ด้วยเครื่องหมายการใช้ Visual ด้วยสี

	 เป ็นการก�าหนดชุดสีให ้สื่อความหมายได ้ตาม
ธรรมชาติการรับรู้	 เช่น	 การใช้สีสัญญาณไฟจราจร	 ในตาราง
ผลลัพธ์การด�าเนินการ	 ท�าให้เข้าใจง่ายโดยไม่ต้องอธิบาย 
โดยต้องก�าหนดความหมายของสีที่น�ามาใช้แสดงผลลัพธ์
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เรื่อง : หน่วยพัฒนางานประจ�าสู่งานวิจัย

ในปัจจบุนั	ศนูย์ควบคมุและป้องกันโรคแห่งประเทศสหรฐัอเมรกิา	
ได้แนะน�าให้มีการฉีดวัคซีน	 tetanus	 toxoid,	 reduced	 diphtheria	
toxoid,	and	acellular	pertussis	vaccine	(Tdap)	ให้กับสตรีตั้งครรภ์
ทุกราย	 เพื่อให้สามารถส่งผ่านภูมิคุ้มกันไปยังทารกได้มากที่สุด	 แต่ใน
ประเทศไทยยังไม่มีแนวทางและข้อมูลท่ีแน่ชัด	 จึงท�าให้เกิดข้อสงสัยว่า	
“ในสตรีตั้งครรภ์ไทยจะมีภูมิคุ้มกันต่อโรคไอกรนมากน้อยเพียงใด”	

อ.พญ.นลัท	 สมภักดี	 และทีมจากภาควิชาสูติศาสตร ์-
นรีเวชวิทยา	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 จึงร่วมกันค้นคว้าหา
ข้อมลูจากทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ	รวบรวมข้อมลูมาสร้างสรรค์ 
งานวิจัยเรื่อง	“ความชุกของสารภูมิต้านทานต่อโรคไอกรน และระดับ
สารภูมิต้านทานหลังได้รับวัคซีนคอตีบ บาดทะยัก ไอกรน ชนิดไม่มี
เซลล์ 1 ครั้งในสตรีตั้งครรภ์ไทย”	โดยศึกษาในสตรีตั้งครรภ์อายุ	18	ปี
ขึ้นไป	 อายุครรภ์ไม่เกิน	 20	 สัปดาห์	 ที่มีคุณสมบัติตรงตามก�าหนด	 
จากนั้นเก็บตัวอย่างเลือดเพื่อตรวจหาระดับภูมิคุ ้มกันต่อโรคไอกรน	
ทั้งหมด	 129	 คน	 หาความชุกของภูมิคุ้มกันต่อโรคไอกรนในช่วง	 20	

สัปดาห์แรก	จากนั้นแบ่งกลุ่มสตรีตั้งครรภ์เป็น	
3	กลุม่	ได้แก่	กลุม่ที ่1 กลุม่ทีไ่ม่มภีมูคุ้ิมกนั

ต่อโรคไอกรนซึ่งจะได้รับวัคซีน	 Tdap	
ทุกรายในช่วงอายุครรภ์	 27-36	
สัปดาห ์ 	 ส ่ วนสตรีตั้ งครรภ ์ที่ มี
ภูมิคุ ้มกันจะถูกสุ ่มแบบ	 Random	
เป็นกลุ่มที่ 2 กลุ่มที่มีภูมิคุ้มกันต่อโรค

ไอกรนซึ่งได้รับการสุ่มให้ได้รับวัคซีน 
Tdap	ทีอ่ายคุรรภ์	27-36	สปัดาห์	และ

กลุ ่มที่ 3 คือ กลุ่มที่มีภูมิคุ ้มกัน 
ต่อโรคไอกรนได้รับการสุ่มให ้

ไม ่ ได ้ รั บวั คซีน  Tdap  

* นอกจากนี้ ยังสามารถเข้าชม Hall of fame ผู้ได้รับรางวัล R2R Award 2021
ได้ที่ https://sites.google.com/view/r2r-award/home

งานวิจัยนี้ ได้ตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ผู ้ที่สนใจสามารถติดตามอ่านผลงานวิจัยฉบับเต็มได้ที่  
Sompagdee N, Anuwutnavin S, Phongsamart W, Senawong S, Umrod P, Robkhonburi 
A. Seroprevalence of Bordetella pertussis antibodies and anti-pertussis antibody response 
after a single dose of reducedantigen combined diphtheria, tetanus, and acellular  
pertussis vaccine (Tdap) in pregnant Thai women.Vaccine. 2020;38(12):2725-33.

ในระหว่างตัง้ครรภ์	แต่ได้รับ	diphtheria-tetanus	(dT)	เมือ่สตรตีัง้ครรภ์
ในโครงการมาคลอดบตุร	จะได้รบัการตรวจระดบัภูมคุ้ิมกนัต่อโรคไอกรน
เป็นครั้งที่	2	เพื่อเปรียบเทียบระดับภูมิคุ้มกันของการฉีดวัคซีน

ผลการวิจัยพบว่า	 ความชุกของภูมิคุ้มกันต่อโรคไอกรนในสตรี
ตัง้ครรภ์มเีพยีง	33.3%	(43/129),	ระดบัภมูคิุม้กนัต่อโรคไอกรนหลงัจาก
ที่ได้รับวัคซีน	 Tdap	 ระหว่างสตรีตั้งครรภ์ที่มีภูมิคุ้มกันเปรียบเทียบกับ
กลุ่มที่ไม่มีภูมิคุ้มกันนั้นแตกต่างกัน	แต่ไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติ	(30.2	vs.	
42	UI/ml;	 p	 =	 0.183)	 และเม่ือเปรียบเทียบระดับภูมิคุ้มกันของสตรี 
ตั้งครรภ์กลุ่มไม่มีภูมิคุ้มกันระหว่างได้รับวัคซีนกับกลุ่มที่ไม่ได้รับวัคซีน	
พบว่า	 กลุ่มที่ได้รับ	 Tdap	 ภูมิคุ้มกันสูงขึ้นขณะคลอด	 แต่กลุ่มที่ได้รับ	 
dT	นั้น	มีการลดลงของระดับภูมิคุ้มกัน	(42	IU/ml	vs	7.4;	p	<	0.001)
	 จากการวิจัยของ	อ.พญ.นลัท	สมภักดี	และทีม	ท�าให้สูติแพทย์
ตระหนักถึงความส�าคัญของการให้วัคซีน	 Tdap	 ในสตรีตั้งครรภ	์ 
จนสามารถผลกัดนัให้เกดิการเปลีย่นแปลงแนวปฏบิตัใินหน่วยฝากครรภ์	
โรงพยาบาลศิริราช	 โดยมีแนวทางการให้วัคซีน	 Tdap	 กับสตรีตั้งครรภ	์ 
ที่ ชัดเจนและสอดคล้องกับค�าแนะน�าขององค์กรระดับนานาชาติ	 
ช่วยป้องกันการติดเชื้อไอกรนในทารกแรกเกิด	ลดอุบัติการณ์การติดเชื้อ
และภาวะแทรกซ้อนรุนแรง	 รวมถึงช่วยลด	 อัตราการตายของทารก 
แรกเกิดที่มีการติดเชื้อลงได้	 เพิ่มความปลอดภัยให้กับชีวิตของคุณแม่ 
และลูกน้อย	
  

ซึง่งานวจิยันีเ้ป็นแบบอย่างในการท�างานวจิยัทีด่	ีเมือ่พบปัญหา	
แล้วเปลี่ยนปัญหานั้นเป็นค�าถาม	 ใช้การ	วิจัยเป็นเครื่องมือในการค้นหา
ค�าตอบ	 เพื่อน�าผลของงานมาใช้พัฒนาการบริการได้อย่างตรงจุด	 และ 
เกิดประโยชน์	 กับทั้งผู้รับบริการ	 ผู้ให้บริการ	 และองค์กร	 จนสามารถ 
คว้ารางวัล	 R2R	 Award	 2021	 มาเป็นเครื่องการันตีความส�าเร็จ 
ในครั้งนี้ได้อย่างน่าภาคภูมิใจ		

หาค�าตอบให้ Tdap  
ด้วยการวิจัย R2R
หาค�าตอบให้ Tdap  
ด้วยการวิจัย R2R

หลายคนคงเคยได้ยินมาบ่อย ๆ ที่มีการอุปมาเปรียบว่า การตั้งครรภ์เป็นเสมือนสมรภูมิรบ 
ของผู้หญิง เพราะทั้งคุณแม่และลูกน้อยต้องเผชิญความเสี่ยงกับโรคและภาวะต่าง ๆ เมื่อคลอดแล้วมัก 
จะคิดว่าพ้นจากอันตรายแล้ว แต่ทราบหรือไม่ว่า ในช่วง 6 เดือนแรกเป็นช่วงระยะเวลาที่ทารกแรกเกิดมี 
ความเสี่ยงต่อการติดเช้ือต่าง ๆ มากมาย โดยเฉพาะโรคติดเชื้อของระบบทางเดินหายใจส่วนต้น พบได้บ่อย 
คือ โรคไอกรน ที่อาจรุนแรงและอันตรายถึงชีวิตได้ เนื่องจากทารกแรกเกิดที่ยังไม่สามารถสร้างภูมิคุ้มกันได้เอง 
ต้องอาศัยภูมิคุ ้มกันต่อโรคไอกรนจากคุณแม่และส่งผ่านไปถึงลูกน้อย อ.พญ. นลัท สมภักดี

ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา
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เรื่อง : ฝ่ายสารสนเทศ

ขั้นตอนการทบทวน หลักสูตรการใช้งานระบบ
BBIS ธนาคารเลือดในส่วนของการจ่ายเลือด 
(Blood Transfusion)

ขั้นตอนการทบทวน หลักสูตรการใช้งานระบบ
BBIS ธนาคารเลือดในส่วนของการจ่ายเลือด 
(Blood Transfusion)

20

เพียงเท่านี้  ท่านก็สามารถติดตามข้อมูลย้อนหลังได้ทุกที่ทุกเวลาอย่างไร้ขีดจ�ากัด แค่มีระบบ SELECx ส�าหรับท่านใดที่มีปัญหาการใช้งาน  
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ IT Helpdesk โทร. 02 419 9228

1.  พิมพ์ URL : http://selecx.si.mahidol.ac.th/

2.  เลือก ภาควิชา/หน่วยงาน > เลือก ฝ่ายสารสนเทศ 

 

3.  เลอืกหลกัสตูร การอบรมระบบ BBIS ธนาคารเลอืด ในส่วนของ 
 การจ่ายเลือด

 ในช่วงที่ผ่านมา ฝ่ายสารสนเทศ ได้จัดอบรมการใช้งานระบบระบบ BBIS 
ธนาคารเลือด ในส่วนของการจ่ายเลือด (Blood Transfusion) ในกลุ่มพยาบาล/ 
ผู้ช่วยพยาบาลผู้ป่วยใน (IPD) และกลุ่มพยาบาล ผู้ช่วยพยาบาลผู้ป่วยนอก 
(OPD) ไปแล้วนั้น แต่ส�าหรับ ใครท่ีพลาดไม่ ได้เข้าร่วมอบรมไม่ต้องเสียใจ  
ท่านสามารถทบทวนหลักสูตรการใช้งานระบบ BBIS ธนาคารเลือด ในส่วนของ
การจ่ายเลือด (Blood Transfusion) ได้แล้ววันน้ี โดยเราได้น�าวิธีศึกษาข้อมูล
ทบทวนหลักสูตรผ่านระบบ SELECx ซึ่งมีขั้นตอนง่ายๆ มาฝากกัน ดังนี้

4.  กรอก Username : พิมพ์ชื่อจริงภาษาอังกฤษ . นามสกุล  
 3 ตัวแรก
 Password : รหัสผ่านเดียวกับ SivWork และ eDoc

5.  หลักสูตรการใช้งานระบบ BBIS ธนาคารเลือด ในส่วนของ 
 การจ่ายเลือด (Blood Transfusion) กลุ่มแพทย์พยาบาล 
 ผู้ช่วยพยาบาล และเจ้าหน้าที่ธนาคารเลือด
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ระวัง! มัลแวร์ sharkbot 

ขโมยเงินจากมือถือคุณ

การเก็บเงินในธนาคาร ก็ใช่ว่าจะปลอดภัยแน่นอนส�าหรับยุคน้ี 
เพราะอาชญากรรมทางไซเบอร์ได้กลายเป็นภัยคุกคามที่พร้อมจะพัฒนา
และโจมตีเราด้วยวิธีใหม่ ๆ  ได้เสมอ ล่าสุดพบมัลแวร์ Android ตัวใหม่
โจมตีแอปพลิเคชันท่ีเกี่ยวข้องกับธนาคารบนสมาร์ทโฟน Android โดย
นักวิจัยด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ ได้ค้นพบโทรจันท่ีเรียกว่า 
SharkBot ซ่ึงคอยแอบขโมยเงินจากมือถือ Android ของผู้ใช้งาน  
มีความสามารถในการเข้าถึงอุปกรณ์เพื่อดูดเอาข้อมูลประจ�าตัวจาก
บริการของธนาคาร หรือสกุลเงินดิจิทัลได้ด้วย

ขอบคุณข้อมูลจาก www.it24hrs.com

LOGIN

USERNAME

***********

SharkBot มัลแวร์โจมตีแอป Android Banking 

มัลแวร์ SharkBot ได้โจมตีผู้ใช้ทั่วยุโรปและสหรัฐอเมริกา  
เน้นทีก่ารขโมยเงนิผ่านแอป Android เป็นหลกั โดยเป้าหมายของมลัแวร์ 
Sharkbot คือ แอปธนาคารบนมือถือ Android

มัลแวร์ sharkbot อันตรายอย่างไร

มัลแวร์ SharkBot ได้มีการพัฒนาแอปพลิเคชันของตัวเอง 
ขึ้นมาเพื่อหลอกล่อเหยื่อเช่น Media player, Live TV หรือ แอปกู้คืน
ข้อมลู และหลังจากเหยือ่ดาวน์โหลด และตดิตัง้แอปอนัตรายแล้ว ตวัแอป
จะใช้ประโยชน์จาก Accessibility Service ของระบบโดยการตั้งค่า
ส�าหรับโจมตีแบบ Automatic Transfer Systems (ATS) ที่จะคอยช่วย
ให้ระบบกรอกข้อมูลอัตโนมัติในแอปธนาคารบนมือถือAndroid  
คอยโอนเงนิออกจากเครือ่งของเหยือ่ไปยงั Money mule ทีเ่ป็นตวักลาง
ในการโอนเงิน ซึ่งถูกควบคุมโดยแฮกเกอร์อีกที

Sharkbot สามารถขโมยข้อมูลการเข้าสู่ระบบ ข้อมูลบัตร
เครดิต และการสกัดก้ัน SMS จากธนาคารไม่ให้มีการแจ้งเตือนต่าง ๆ 
สามารถรีโมทควบคุมอุปกรณ์ที่ถูกแฮกได้

เมื่อช่วงต้นเดือน ต.ค. 64 นักวิจัยด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์จาก Cleafy และ ThreatFabric พบมัลแวร์หลังจากโดเมนใด 
โดเมนหนึ่งที่ ใช้ส�าหรับเซิร์ฟเวอร์สั่งการและควบคุม มัลแวร์ถูกแพร่กระจาย ณ ตอนนั้น ดังนั้นใครที่มีมือถือ Android ต้องเพิ่มความระมัดระวัง
แอปธนาคารบนโทรศัพท์มือถือ Android ไว้ด้วย

ระวัง! มัลแวร์ sharkbot 

ขโมยเงินจากมือถือคุณ
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เรื่อง : ศูนย์ความเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (SHEE) 

Developing standardized patients in teacher’s role  
การพัฒนาผู้ป่วยจ�าลองสู่บทบาทของครู

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Simulation-based  
medical education คือ กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการใช้ เทคนิค
หรอือปุกรณ์ เพือ่จ�าลองสถานการณ์ทางคลนิกิ โดยหวงัผลเพือ่การพฒันา
ทักษะการดูแลทางการแพทย์และเพิ่มความปลอดภัยในการดูแลผู้ป่วย 
โดย simulation modalities ที่เกี่ยวข้องกับการสอนรูปแบบนี้  
ได้แก่ Electronic patient, Part task trainer, Computer-based 
simulation, หรือ Standardized patient เป็นต้น จะเห็นว่า  
Standardized patient ก็ เป ็นส ่วนหนึ่งของการสอนรูปแบบ  
Simulation-based medical education

Human simulation คือ การท่ีมนุษย์เข้ามามีบทบาท
ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนในการเรียนการสอนรูปแบบนี้ เมื่อแบ่งตามระดับ
ความเป็นมาตรฐานของผู้ป่วย (standardization) จะแบ่งออกเป็น  
5 กลุ่มจากระดับมาตรฐานที่น้อยไปมาก ดังต่อไปนี้
 1. Role player : การให้ใครก็ตาม เช่น ผู้เรียนท่ีอยู่ใน 
ห้อง มาแสดงบทบาทสมมติ ซึ่งผู้แสดงจะเล่นบทบาทอย่างไรก็ขึ้นกับ 
มุมมองของตัวเขาเอง โดยผู้สอนจะไม่สามารถควบคุมผู้แสดงได้เลย  
และถ้าผู้สอนให้ผู้แสดงได้แสดงบทบาทท่ีเขาไม่รู ้เลยว่าควรจะแสดง
อย่างไรจะท�าให้ความสมจริงในการแสดงค่อนข้างน้อย

ศูนย ์ความเป ็นเลิศด ้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได ้ จัด 
โครงการ Pearls in Medical Education ในวันที่ 8 ธันวาคม 2564  
ที่ผ่านมา ในหัวข้อ Developing standardized patients in teacher’s 
role การพัฒนาผู้ป่วยจ�าลองสู่บทบาทของครู ซ่ึงทางศูนย์ฯ ได้รับเกียรติ
จาก รศ.นพ.ตรีภพ เลิศบรรณพงษ์ อาจารย์ประจ�าภาควิชาสูติศาสตร์-
นรีเวชวิทยา และ รศ.พญ.ธัชวรรณ จิระติวานนท์ อาจารย์ประจ�าภาควชิา
วิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มาเป็นวิทยากรในหัวข้อนี้

 2. Structured role player : การท่ีผู้สอนได้มีการเตรียม
บทหรือเอกสารให้กับผู้แสดงไว้บางส่วนซ่ึงมักจะเป็นเน้ือหาเพียงหน่ึง
ประเดน็ การแสดงบางอย่างทีน่อกเหนอืจากบททีเ่ตรยีมไว้ก็จะขึน้อยูก่บั
ประสบการณ์เดิมของผู้แสดงเอง
 3. Embedded participants : ผู้แสดงสามารถช่วยน�า 
การสอนในสถานการณ์จ�าลองให้ด�าเนินไปได้ นอกจากนี้ผู้แสดงจะช่วย
เสริมความสมจริงให้กับสถานการณ์จ�าลองและเป็นผู้เชื่อมต่อระหว่าง 
ผู้สอนและผู้เรียนได้
 4. Simulated patient : บุคคลที่ไม่ใช่ผู้ป่วยจริงที่ได้รับการ
สอนให้แสดงสถานการณ์โดยเป็นผู้ป่วยจ�าลองทีแ่สดงได้สมบทบาทจนไม่
สามารถถกูตรวจพบได้ว่าเป็นผูป่้วยจ�าลองจากแพทย์ทัว่ไปได้ โดยบคุคล
กลุม่นีจ้ะเน้นไปทีก่ารแสดงจ�าลองอาการและการแสดงของผูป่้วยเป็นหลัก
 5. Standardized patient : คล้ายในข้อ 4 โดยบคุคลกลุม่นี้ 
จะได้รบัการสอนให้แสดงได้สมจรงิทีส่ดุ มมีาตรฐานใกล้เคยีงกบัผู้ป่วยจรงิ
มากที่ สุด และผู ้แสดงกลุ ่มนี้จะสามารถแสดงได ้ เหมือนเดิมใน 
การจ�าลองสถานการณ์ในทุก ๆ ครั้ง
 หมายเหตุ : ต่อไปนี้ผู ้เขียนจะใช้ค�าว่า SP แทนค�าว่า  
Standardized patient

ศูนย ์ความเป ็น เลิศด ้ านการศึกษาวิทยาศาสตร ์สุขภาพได ้ เห็นความส� าคัญในบทบาทของผู ้ป ่วยมาตรฐานดังกล ่ าว จึงได ้ จัดโครงการ 
พัฒนาคุณภาพผู้ป่วยมาตรฐาน เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้สามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติส�าหรับการเป็นผู้ป่วยมาตรฐาน สามารถติดตามรายละเอียด 
ของการอบรมนี้ได้ที่ https://shee.si.mahidol.ac.th   

 รศ. นพ.ตรีภพ เลิศบรรณพงษ์ 
อาจารย์ประจ�าภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา รศ. พญ.ธัชวรรณ จิระติวานนท์ 

อาจารย์ประจ�าภาควิชาวิสัญญีวิทยา

 SP ส�าหรับสื่อการสอน :  
ผู้สอนสามารถน�า SP มาเป็นสื่อส�าหรับ
การสอนผู ้เรียนในด้านการซักประวัติ 
การตรวจร่างกาย การท�าหัตถการ โดย
สามารถสอนผู้เรียนได้ท้ังในทักษะทาง
คลินิก (clinical skills) และทักษะ 
การคดิ ชวีติและสงัคม (non-technical 
skills) โดย SP จะมาช่วยเพ่ิมความ 
ซับซ้อนในการฝึกทักษะต่าง ๆ

 SP เสมือนครูผู ้ สอน :  
เมื่อ SP ที่ได้รับการฝึกฝนมาอย่างดี  
จะสามารถสอนและให้ feedback  
กับผู้เรียนในมุมมองของผู้ป่วยได้ทั้ง 
ในแง่การส่ือสาร การตรวจร่างกาย 
หรือความสัมพันธ์ระหว่างแพทย์กับ 
ผู้ป่วย 

 SP ส�าหรบัการประเมนิผล : 
ตัวอย่างที่พบได้บ่อย คือ การสอบ 
OSCE โดย SP สามารถให้ feedback 
ไปยังผู้สอบเพื่อการพัฒนาและเรียนรู้
ได้ เช่น เรื่องการสื่อสาร เรื่องความ
สัมพันธ์ระหว่างแพทย์กับผู้ป่วย

	 ปัจจุบันการประยุกต์ใช้	SP	ในการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ	สามารถให้	SP	ท�างานในบริบทที่หลากหลายได้	เช่น

1 2 3
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การศึกษา-วิชาการ
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รศ. พญ.ธัชวรรณ จิระติวานนท์ 
อาจารย์ประจ�าภาควิชาวิสัญญีวิทยา

232323
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วิเทศสัมพันธ์
เรื่องและภาพ : ฐิติพงศ์ ศิลปารัตน์

 เมื่อวันที่ 9 ธ.ค. 2564 ศ.ดร.นพ.ประสิทธ์ิ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล พร้อมด้วย  
ศ.พญ.กุลกัญญา โชคไพบูลย์กิจ ผู้อ�านวยการศูนย์วิจัยคลินิก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล (SICRES) เข้าร่วมลงนามบันทึก 
ความเข้าใจ (MOU) กับ ศูนย์การแพทย์และระบบสุขภาพโลกแห่งชาติ ประเทศญี่ปุ ่น (National Center of Global Health and  
Medicine - NCGM) เพื่อส่งเสริมการทดลองทางคลินิกระดับสหภูมิภาค (Multi-Regional Clinical Trial - MRCT) และ 
เปิดตัวโครงการพันธมิตรแห่งภูมิภาคอาเซียนและเอเชียตะวันออก (ARISE - ARO Alliance for ASEAN & East Asia)

 ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล พร้อมด้วย รศ.นพ.ถาวรชัย ลิ้มจินดาพร  
รองคณบดีฝ ่ายการศึกษาหลังปริญญา รศ.นพ.ประภัทร วานิชพงษ์พันธุ ์  รองคณบดีฝ ่ายวิ เทศสัมพันธ ์ รศ.พญ.นิศารัตน ์  
โอภาสเกียรติกุล ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน รศ.พญ.กุลภา ศรีสวัสดิ์ ผู ้อ�านวยการโรงเรียนกายอุปกรณ์ฯ  
และ ดร.ศศิธร สุขถมยา รองผู้อ�านวยการโรงเรียนกายอุปกรณ์ฯ ได้ร่วมลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ในโครงการหลักสูตรปริญญาเอก
ร่วมสองสถาบันด้านกายอุปกรณ์ ระหว่างโรงเรียนกายอุปกรณ์สิรินธร กับ บัณฑิตวิทยาลัยสุขภาพและสวัสดิการ มหาวิทยาลัยสุขภาพ
และสวัสดิการแห่งนิอิงาตะ ประเทศญ่ีปุ่น (The Graduate School of Health and Welfare, Niigata University of Health and 
Welfare) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือด้านการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาระหว่างสองสถาบัน เมื่อวันที่ 22 พ.ย. 2564

24

ศิริราช จับมือ NCGM ประเทศญ่ีปุ่น ลงนาม MOU 
ผลักดันการทดลองทางคลินิกระดับสหภูมิภาค

ศิริราชลงนาม MOU โครงการหลักสูตรปริญญาเอก  
ร่วม 2 สถาบันด้านกายอุปกรณ์
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 รศ.พญ.นฤมล เด ่นทรัพย์สุนทร หัวหน้าสาขาวิชาโภชนาการ ภ.กุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
ม.มหิดล ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการนานาชาติในรูปแบบเสมือนจริงด้านโภชนาการ “ESPEN 2021 Virtual Congress” ซึ่งจัดขึ้น 
เมื่อวันที่ 7 – 14 ก.ย. 2564 เพื่อส่งเสริมการดูแลด้านโภชนาการ นอกจากน้ียังได้น�าเสนอผลงานวิจัยในหัวข้อ “Comparisons  
between The Clinical Outcomes of Early and Late Enteral Nutrition and Mortality risk factors for Pediatric Burns”

25

ศิริราช เผยผลงานวิจัย ในเวทีประชุมวิชาการนานาชาติ 
ด้านโภชนาการ ESPEN 2021 Virtual Congress

English for you by Mr. Worldwide                                                              
ส�านวนภาษาอังกฤษ โดย มิสเตอร์ เวิลด์ไวด์ ตอน ภาษาอังกฤษในโรงพยาบาล

ตอนที่ 
9

 ไม่ยากเลยใช่ไหมครับ ส�าหรับค�าศัพท์ 5 อาการที่น�ามาฝากกันในวันนี้ ต่อเนื่องจากที่เคยน�าเสนอในคร้ังที่ผ่านมา หวังว่าจะเป็นประโยชน ์
และน�าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง นอกจากน้ียังมีอาการอ่ืน ๆ อีกมากมาย จะมีค�าศัพท์อะไรบ้างนั้น ติดตามได้ในฉบับหน้า แล้วพบกันนะครับ สวัสดีครับ...

 เวลาท่ีเรามอีาการป่วย แต่ไม่รู้จะอธบิายอาการเหล่านัน้เป็นภาษาองักฤษว่าอย่างไร วนันีเ้รามคี�าศัพท์ทีอ่ธบิายอาการป่วย

พืน้ฐานง่าย ๆ มาแนะน�ากันครบั 

“I have a rash” ฉนัมีผืน่ขึน้ (rash แปลว่า ผืน่)

“I’m constipated”  ฉนัท้องผกู (constipated แปลว่า ท้องผกู)

“I have a lump”  ฉนัมีก้อนนูน (lump แปลว่า ก้อนนูน)

“I have a swollen ankle” ข้อเท้าฉนับวม (swollen แปลว่า บวม, ankle แปลว่า ข้อเท้า)

“I’m in a lot of pain” ฉนัเจ็บมาก (a lot of แปลว่า มาก, pain แปลว่า เจบ็)
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เรื่อง : งานพนักงานสัมพันธ์และสื่อสาร

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัย
มหิดล (Conflict of Interest)	 มีการก�าหนดมาตรการ	 แนวทาง	 และ 
กลไกในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมส�าหรับบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 ซึ่งจะกล่าวถึง
จรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดดังนี้

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ได้มีการก�าหนดมาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict  

of Interest) เพื่อเป็นการให้ความส�าคัญในการประพฤติชอบ

มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในองค์กรและด�าเนินการตาม

เป้าประสงค์การเป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส  

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

การไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น

การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

การไม่นําข้อมูลความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวกพ้อง/ครอบครัว 

การไม่นําเงิน  บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงาน ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

การไม่ใช้เวลางาน ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

การไม่กระทําการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ท่ีเป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ในการปฏิบัติงาน 
หรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน 

การไม่รับงาน/ปฏิบัติงานภายนอก ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับคณะฯ ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานช่ัวคราว 
หรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากคณบดี 

การไม่นําความสมัพนัธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพนิิจในการให้คณุให้โทษ การพจิารณา ตัดสิน/อนุมัติโครงการ 
การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ

(Conflict of Interest)

1

2

3

4

5

6

7

8
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เรื่อง : ทีมวัฒธรรมศิริราช

ดังนั้น การให้เกียรติซ่ึงกันและกันคือสิ่งส�าคัญท่ีควรมีในสังคม เพราะเป็นการสะท้อนลักษณะตัวตนของคุณเอง เราจะเป็นคนมีเกียรติ 
เมื่อเรารู้จักให้เกียรติผู้อื่น จึงขอยกตัวอย่างพฤติกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยม Respect เช่น การให้ความเคารพเพื่อนร่วมงาน รับฟังความคิดเห็น
จากรอบข้าง เข้าใจความต้องการของผู้มารับบริการ ท�าความเข้าใจถึงมุมมองความคิดต่าง ๆ คอยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เป็นต้น 

Respect ให้เกียรติกันอย่างไรให้ดีต่อองค์กร

สวัสดีปีใหม่ 2565 ค่ะ ส�าหรับฉบับนี้ทีมงานวัฒนธรรมศิริราชขอน�าเสนอหนึ่งในค่านิยมของวัฒนธรรมศิริราช  
นั่นคือค่านิยม Respect ให้เกียรติ เอาใจเขามาใส่ใจเรา ค่ะ

สิง่เหล่าน้ีเป็นเพยีงส่วนหนึง่ในการแสดงออกของการรูจ้กัให้เกยีรติผูอ่ื้นเท่าน้ัน ยังมีอีกหลายพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกบัวัฒนธรรม
ศิริราช ขอเชิญชวนชาวศิริราช มาร่วมกันสานต่อวัฒนธรรมศิริราช วัฒนธรรมอันดีงาม ให้คงอยู่สืบไปด้วยกันนะคะ

� � �

� ��

ค่านิยม Respect ประกอบไปด้วย

ให้เกียรติกัน 
(Honoring 
Others)

เปิดเผย จริงใจ 
(Sincerity)

เอาใจเขามาใส่ใจเรา 
(Empathy)

มีกาลเทศะ 
(Tactfulness)

เห็นคุณค่าของคน
ทุกระดับ (Value 

on People)

สร้างพลังจาก
ความแตกต่าง 
(Synergy)

(Conflict of Interest)
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ภาควชิาวทิยาภมูคิุม้กนั	สาขาวชิาวทิยาภมูคิุม้กนั	เปิดรบัสมคัร
นักศึกษาผู ้สนใจเข ้าศึกษาต ่อในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 (หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต)	(หลักสูตรนานาชาติ)	เปิดรับสมัคร	รอบที่	1	ตั้งแต่
วันที่	1	ธ.ค.	64	ถึง	วันที่	28	ก.พ.	65	ผ่านระบบการรับสมัครออนไลน์
ของบัณฑิตวิทยาลัย	 ได้ที่	 https://graduate.mahidol.ac.th/	 
สอบถามเพิ่มเติมได้ที่	ผศ.ดร.วทิพย์	ตั้งจิตติโภคิน	โทร.	0	8	4768	4441	 
E-mail	:	siim@mahidol.edu

งานวิเทศสัมพันธ์	ขอเชิญนักศึกษาเเพทย์	 เเละ	 บุคลากร 
ทางการเเพทย์	 คณะเเพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 ม.มหิดล	 เข้าร่วม
โครงการส่งเสรมิและสนับสนุน ผูเ้ชีย่วชาญอาคนัตุกะชาวต่างประเทศ
ระดับสากล (Siriraj International Visiting Scholars) ปีงบประมาณ 
2565	เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ 
ได้เรยีนรูป้ระสบการณ์ตรงจากผู้เช่ียวชาญอาคันตกุะทีม่าจากมหาวทิยาลยั
ชั้นน�าทั่วโลก	ผู้สนใจสอบถามโทร.	02	419	9465	-	6	ต่อ	103	หรือ	110

	 	ภาควชิาสรรีวิทยา	ขอเชญิบคุลากร	
นิสติ	นกัศกึษา	และผูส้นใจ	ร่วมฟังการบรรยาย
พเิศษ	 เรือ่ง Teaching Physiology in an 
Online World : Tales from the Trenches 
โดย	 Professor	 Stephen	 H.	Wright	 จาก	
University	of	Arizona	สหรฐัอเมรกิา	ในวนัท่ี	
21	 ม.ค.	 65	 ระหว่างเวลา	 09.00-10.00	 น.		
ผ่านทาง	Zoom	Meeting	เเละ	Facebook	
Live	 ผู้สนใจลงทะเบียนได้ตั้งแต่บัดนี้	 จนถึง	
วันที่	19	ม.ค.	65	สอบถาม	โทร.	02	419	5279	,	Facebook	:	Siriraj.
Physiology		

	 ภาควิชาอายุรศาสตร์	 สาขาวิชาประสาทวิทยา	 ขอเชิญแพทย์
เวชปฏิบัติทั่วไป	 อายุรแพทย์	 และประสาทแพทย์	 และเเพทย์ผู้สนใจ	 
เข้าร่วมการประชุมวิชาการ The 11th Siriraj Neuroscience  
Annual Conference “Neurological Disorders in Systemic 
Diseases”	ระหว่างวนัที	่20	-	21	ม.ค.	65	ในรปูแบบการประชมุออนไลน์	
ณ	 ห้องประชุมวีกิจ	 วีรานุวัตติ์	 ตึกอัษฎางค์	 ชั้น	 3	 –	 4	 รพ.ศิริราช	 
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม	 ได้ที่ 	 ส�านักงานสาขาวิชาประสาทวิทยา	 
ภาควิชาอายุรศาสตร์	ตึก	72	ปี	ชั้น	4	ตะวันออก	โทร.	0	2419	7101-	2,	
facebook	:	NeuroSiriraj

คณะเเพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล	
จั ดพิ ธี ม อบร า ง วั ล อ า จ า รย ์ ดี เ ด ่ น	 
“ทนุเจ้าพระยาพระเสด็จสเุรนทราธิบด”ี 
ประจ�าปีการศึกษา 2563		วนัท่ี	13	ม.ค	.	65	
เวลา	10.30	 -	12.00	น.	ณ	 ห้องประชมุ
คณะฯ	ตกึอ�านวยการ	ชั้น	2	รพ.ศิริราช	

ภาควิชาตจวิทยา	ขอเชิญตจเเพทย์	 เเละ	 เเพทย์ผู ้สนใจ 
สมัครเข้าร่วมโครงการอบรมฟื ้นฟูวิชาการประจ�าปี	 2565	 เรื่อง	 
“Meet the Experts in Dermatology : The Next Normal 
Dermatology : Beyond the Excellence”	 ระหว่างวันที ่
19-20	 ม.ค.	 65	 เวลา	 08.30-15.30	 น.	 สามารถรับชมผ่าน	 HD	 
L i v e 	 S t e am i n g 	 ติ ด ต า ม ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร ส มั ค ร ไ ด ้ ที่	 
www.si.mahidol.ac.th/	 division/conference	
หรอื	sirirajderm.com	สอบถามโทร.	063	865	1191,	
02	419	4337	ID	Line	:	SIRIRAJDERMATOLOGY	
สแกน	QR	Code	ได้ที่

ขอแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล	ประจ�าปีการศึกษา	2563	
ได้แก่	 รศ.พญ.พนัสยา	 เธียรธาดากุล	 ภาควิชาพยาธิวิทยาคลินิก	 
(อาจารย ์ดี เด ่นระดับปรีคลินิก)	 รศ.นพ.ตรีภพ	 เลิศบรรณพงษ์	 
ภาควิชาสูติศาสตร์	 -	 นรีเวช	 (อาจารย์ดีเด่นระดับคลินิก)	 นพ.สันต	ิ 
ลาภเบญจกลุ	ผูอ้�านวยการโรงพยาบาลท่าวุง้	จงัหวดัลพบรุ	ี(อาจารย์พเิศษ
ดีเด่น)	 และ	 รศ.นพ.รุ่งนิรันดร์	 ประดิษฐสุวรรณ	ภาควิชาอายุรศาสตร	์
(อาจารย์ที่ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณจากเเพทยสภา)	
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ขอเชิญอาจารย์	ทัง้ภายในและภายนอกคณะฯ	เข้าร่วมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติ	เรื่อง Getting ready for teacher professional 
standard (SI-PSF and MU-PSF) รุ่นที่ 1	หลักสูตรพัฒนาอาจารย์ให้
เป็นอาจารย์มืออาชีพในด้านการการเรียนการสอน	 และประเมินผล	 
ในวันที่	17	ม.ค.	65	ณ	ห้องประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติ	๘๐	พรรษา	
๕	ธันวาคม	๒๕๕๐	(SiMR)	ชั้น	12	รพ.ศิริราช	เวลา	08.30	–	16.00	น.	

	 ขอเชิญร่วมต้อนรับผู้ได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า
มหิดล ครั้งที่ 30 ประจ�าปี 2564	ในโอกาสมาเยือนคณะแพทยศาสตร์
ศริริาชพยาบาล	ม.มหดิล	ในวนัที	่26	ม.ค.	65	ตัง้เเต่เวลา	09.30	น.	เป็นต้นไป	
พร้อมรับฟังการแสดงปาฐกถาเกียรติยศเก่ียวกับผลงานท่ีได้รับรางวัล	 
โดยในปีนี้	ผู้ที่ได้รับรางวัล	สาขาการแพทย์	ได้แก่	สาขาการแพทย์		ได้แก่		
รศ.ดร.กอตอลิน	กอริโก		(Katalin	Karikó,	Ph.D.)	จาก	สหรัฐอเมริกา	/	
ฮังการี		ศ.ดร.นายแพทย์	ดรู	ไวส์แมน		(Drew	Weissman,	M.D.,	Ph.D.)		
จากสหรัฐอเมริกา	 และ	 ศ.ดร.ปีเตอร์	 คุลลิส	 (Pieter	 Culllis,	 Ph.D.)	 
จากแคนาดา	ติดตามรายละเอียดได้ทาง	www.si.mahidol.ac.th/th/

(Katalin Karikó, Ph.D.)   (Drew Weissman, M.D., Ph.D.)    (Pieter Culllis, Ph.D.)  

ภ.กุมารเวชศาสตร์	 ร่วมกับศูนย์กุมารบริรักษ์	 จัดกิจกรรม 
วันเด็กและงานปีใหม่ส�าหรับเด็ก ประจ�าปี 2565	 ในวันที่	 7	ม.ค.	 65	 
ณ	บริเวณโถงหน่วยตรวจโรคเด็ก	 ตึกเจ้าฟ้ามหาจักรี	 ช้ัน	 1	 และมอบ 
ความสขุให้ผูป่้วยเดก็ทีพั่กรักษาในหอผูป่้วย	ตัง้แต่เวลา	09.30	–	11.00	น.	
สามารถร่วมบริจาคเงิน	 ของขวัญ	 และสิ่งของให้เด็ก	 ๆ	 ได้ท่ีส�านักงาน		 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์	 ตึกเจ ้าฟ้ามหาจักรี	 ชั้น	 18	 สอบถาม 
โทร.	02	419	5960		

สอบถามโทร.	 02	 419	 9978	 ,	 02	 419	 5193	 หรือ 
ลงทะเบยีนได้ที	่https://shee.si.mahidol.ac.th/learn

	 6	 ม.ค.	 65	 คณะแพทยศาสตร์
ศิรริาชพยาบาล	มหาวทิยาลัยมหิดล	เปิดฉาย
หนังส้ันร�าลึกถึงครูในความทรงจ�า “อวย   
เกตุสิงห์”	 พร้อมกันทุกแพลตฟอร์มของ	
Siriraj	PR	เนื่องในวันครูแห่งชาติ		ติดตามชม
ครูแพทย์ผู้ยิ่งใหญ่	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	
เรอืโท	นายแพทย์อวย	เกตสุงิห์	ร.น.	ผูส้ร้างสรรค์	
ส่ิงใหม่สู ่ สังคมไทย	 และร ่วมบริจาคให ้ 
กองทุนพัฒนาแพทยศาสตร์	 เลขท่ีบัญชี	 

ผ้าพันคอลายฝีพระหัตถ์กรมสมเด็จพระเทพฯ 
	 ผ้าพันคอลายดอกสึบากิ	และดอกกุหลาบเลื้อย	มีทั้งหมด	5	แบบ
ให้เลือกสรร	 ราคาผืนละ	 750	 บาท	 วางจ�าหน่ายแล้วที่ร้าน	ณ	 ศิริราช	 
อาคาร	๑๐๐	ปี	สมเด็จพระศรีนครินทร์	ชั้น	1	และอาคารศิริราชบ�ารุงเวช	
ชั้น	 2	 หรือสั่ งผ ่านช ่องทางออนไลน ์ 	 Facbook	 : 	 ณ	 ศิริ ราช,	 
IG	 :	 siriraj_na.siriraj,	 Line	 Official	 :	 @sirirajbrv,	 Website.	 
http://www.sirirajbrv.com	สอบถามโทร.	02	414	1221

016-446869-5	 ธนาคารไทยพาณิชย์	 หรือ	 https://bit.ly/33z4tnL	
สอบถามรายละเอียด	โทร.	02	414	1775

		 ศูนย์การเรียนรู้สร้างเสริมสุขภาวะ	
รพ.ศิริราช	 “สุขภาวัฒนะ”	 ขอเชิญชม
นิทรรศการด้านสุขภาพที่ให ้มากกว่า
สุขภาพ	 เป็นนิทรรศการเกี่ยวกับเรื่องราว
ธรรมชาติของร่างกายมนุษย์และความ

	 สถานีโทรทัศน์	Siriraj	Channel	ขอเชิญติดตาม
ข้อมูลความรู้สุขภาพ	 และหลากหลายเรื่องราวท่ีน่าสนใจ

สมดุลกับสิ่งรอบตัว	 เปิดโอกาสเรียนรู้	 และได้เล่นกับเทคโนโลยีใหม่	 ๆ	 
น่าสนใจ	 เหมาะส�าหรับคนทุกกลุ่มวัย	 โดยจะเริ่มทดลองเปิดให้บริการ	
วันที่	 4	 ม.ค	 65	 เป็นต้นไป	 ทุกวันจันทร์	 -	 เสาร์	 (ปิดทุกวันอาทิตย์)	 
ตั้งแต่เวลา	 09.00	 -	 17.00	น.	ณ	อาคารนวมินทรบพิตร	 84	พรรษา	 
ชั้น	G	รพ.ศิริราช	สอบถามโทร.	02	419	8802

 จ�าหน่ายแล้ววันนี้

เรื่องสุขภาพที่ให้มากกว่าสุขภาพ

รอบรั้วศิริราชได้ทาง	 	:	
Siriraj	Channel	เพียงสแกน	QR	Code	
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ส.ค.ส ส่งความสุขรับปีใหม่  
เริ่มต้นด้วยการให้สิ่งดี ๆ

ร่วมบริจาคสมทบทุนสร้าง “ศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุระดับชาติ” 
ได้ที่ งานการเงิน ฝ่ายการคลัง ตึกชัยนานเรนทรานุสรณ์ ชั้น 2  

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

สนใจซื้อได้ที่ เคาน์เตอร์งานประชาสัมพันธ์ ตึกอ�านวยการ ชั้น 1

จ�าหน่ายแล้ววันนี้ ราคา 15 บาท

รวมกันสรางสังคมผูสูงวัย

ดวยการใหที ่ยั ่งยืน

เพราะการรักษาไม ไดอยูเฉพาะในโรงพยาบาล

รักษาดวยความรัก การเรียนรู การดูแล รักษา…ดวยการให

สวัสดีปใหม
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