


ในยามท่ีประเทศของเรามีจ�ำนวนผู้ป่วย COVID 19 ที่มีอาการหนักเพ่ิมขึ้น ศิริราชได้ด�ำเนินการจัดสร้าง “ICU ศิริราชรวมใจ” เพ่ือผู้ป่วยวิกฤต 
โควิด 19 เพื่อรองรับผู้ป่วยหนักที่มีโรคซ�้ำซ้อนเต็มรูปแบบ ด้วยความร่วมมือร่วมใจจากบุคลากรโรงพยาบาลในเครือท้ัง 3 แห่ง คือ รพ.ศิริราช รพ.ศิริราช  
ปิยมหาราชการุณย์ และ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก ซึ่ง ICU แห่งนี้มีจ�ำนวนเตียงรองรับผู้ป่วยถึง 20 เตียง งบประมาณรวมทั้งสิ้น 100 ล้านบาท เปิดท�ำการ
วันแรกไปตั้งแต่เม่ือวันที่ 30 ส.ค. 64 ที่ผ่านมา แต่เรายังต้องการทุนทรัพย์ในการจัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ที่จ�ำเป็นส�ำหรับผู้ป่วยใน ICU แห่งนี้อีก 
เป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งรายละเอียดการบริจาคติดตามได้จากปกหลังค่ะ

วิทยาการแพทย์ในเล่มน้ี พบกับทางเลือกใหม่รักษาโรคมะเร็งด้วย “เทคโนโลยีเซลล์ภูมิคุ้มกันบ�ำบัด” (Siriraj Center of Excellence for 
Cancer Immunotherapy ; SiCORE-CIT) (คอลัมน์พัฒนาการแพทย์) รวมถึงก้าวไปกับ ศูนย์ปลูกถ่ายตับศิริราช (Siriraj Liver Transplant Center : 
SiLTx) (คอลัมน์อ่านเอาเรื่อง) อีกทั้งยังมีเนื้อหาเรื่อง “รู้ไหมว่ามันเจ็บแค่ไหน” ความในจากใจผู้ป่วย ICU จะเป็นอย่างไรหากผู้ป่วยหลังผ่าตัดในระยะวิกฤต 
รู้สึกเจ็บปวดทรมานแต่ไม่สามารถสื่อสารออกไปได้ เรามีค�ำตอบ (คอลัมน์ R2R) 

และพบเคล็ดลับ “กินอยู่อย่างไร หัวใจแข็งแรง” (คอลัมน์ รพ.ศิริราช ปิยมหาราชการุณย์) การดูแลสุขภาพด้วยสมุนไพรและอาหารในช่วง 
ปลายฝนต้นหนาว และสรรพคุณดี ๆ จากเมนู “แกงส้มดอกแค” มาฝาก (คอลัมน์ทศวรรษใหม่ศาสตร์การแพทย์แผนไทยประยุกต์) และท่ามกลาง 
โรคภัยไข้เจ็บท่ีรายล้อม การสร้างสุขภาพที่ดีเป็นเกราะป้องกันชั้นยอด ในครั้งน้ีน�ำเสนออีกหนึ่งรูปแบบการออกก�ำลังกายด้วย “Aerobic Exercise”  
(คอลัมน์โรงเรียนแพทย์สร้างเสริมสุขภาพ) 

ร่วมภูมิใจกับมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับการจัดอันดับให้เป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดในโลกด้านการศึกษาแพทยศาสตร์และ 
สาธารณสุขศาสตร์ และพบกับการถ่ายทอดองค์ความรู้ “การผ่าตัดด้วยหุ่นยนต์ให้บุคลากรทางการแพทย์” พร้อมกับส�ำนวนภาษาอังกฤษในโรงพยาบาล  
(คอลัมน์วิเทศสัมพันธ์) ส่วนด้านการศึกษา เรามี “How to nurture students with constructive feedback ?” (คอลัมน์วิชาการ) 

ชาวศิริราชขอแสดงความยินดีกับ ศ.ดร.นพ.ประสิทธ์ิ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ในโอกาสที่ได้รับ “รางวัล 
ชนะเลิศบุคคลดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ประเภทบริหาร/ผู้น�ำประเทศ ประจ�ำปี 2564” Princess Health Award 2021   
และพบกับการท�ำงานนอกจากความตั้งใจแล้ว สิ่งส�ำคัญ คือ “วางแผนการท�ำงาน” เคล็ดลับก้าวสู่เป้าหมาย (คอลัมน์ HR Information) 

ขณะนี้ชาวศิริราชต่างมุ ่งสู ่อนาคตด้วยผลงานที่เป็นเลิศ คอลัมน์นโยบายและแผน จะพาไปพบกับ “ก้าวต่อไป...Innovation Period”  
ส่วนงานพัฒนาคุณภาพน�ำเสนอ “ท�ำไมต้อง Resilience & Agility” (คอลัมน์ QD) “ศิริราชกับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)” 
(คอลัมน์ KM) “เปลี่ยน Data ให้เป็น Database ง่ายนิดเดียว” (คอลัมน์ UM)

การน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนางานบริการยังคงเดินหน้าไม่หยุด ในคอลัมน์ IT Society จะพาไปพบกับ “ระบบธนาคารเลือดใหม่ (BBIS)” 
เพื่อบริการตรวจหมู่เลือดและจัดหาเลือดได้อย่างสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น ถูกต้องทันต่อความต้องการของผู้ป่วย นอกจากน้ียังแนะน�ำ “วิธีล้างข้อมูล 
ในคอมพิวเตอร์ให้เกลี้ยง” ปลอดภัยเมื่อต้องส่งต่อให้เจ้าของใหม่

กิจกรรมด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมเราก็ไม่เคยแผ่ว ล่าสุดศิริราชเดินหน้าผลิตพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์บนหลังคา (คอลัมน์ศิริราชรวมใจ  
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม) และพบกับ “ออฟฟิศ ชาวกรีน” บอกให้รู้ว่าออฟฟิศเราท�ำได ้(คอลัมน์ศิริราชเพื่อสังคม)

 ก่อนจากกัน ขอขอบคุณในน�้ำใจของทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันจัดกิจกรรมเน่ืองในวันมหิดล ประจ�ำปี 2564 และขอขอบคุณน�้ำใจจากผู้ใจบุญ 
ทุกท่าน ที่ร่วมบริจาคเงินเพื่อผู้ป่วยด้อยโอกาส รพ.ศิริราช มา ณ โอกาสนี้ค่ะ
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ส่งคำ�ตอบที่ 
กองบรรณาธิการวารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ ตึกอำ�นวยการ ชั้น 1 ภายในวันที่ 18 ต.ค. 64

งานสร้างเสริมสุขภาพ รพ.ศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ และสถานการแพทย์แผนไทยประยุกต์

ผู้โชคดีจากการร่วมตอบปัญหาชิงรางวัลในฉบับ กันยายน 2564

คำ�ถามประจำ�ฉบับ “ICU ศิริราชรวมใจ” ใช้ในการรักษาผู้ป่วย 
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	 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เสด็จพระราชด�ำเนินพร้อมด้วย เจ้าคุณพระสินีนาฏ พิลาสกัลยาณี ไปทรงวาง
พวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องใน “วันมหิดล” จากนั้นพระราชทานโล่ที่ระลึก 
และของที่ระลึกแก่ผู้อุปการคุณ รวมถึงผู้ท�ำคุณประโยชน์แก่คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล จ�ำนวน 20 ราย ณ ศาลาศิริราช ๑๐๐ ปี รพ.ศิริราช 
(24 ก.ย. 64)

ศิริราชจัดกิจกรรม “วันมหิดล”  
	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล จัดกิจกรรม
เนื่องใน “วันมหิดล” เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อเฉลิมพระเกียรติ                
สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก         
“พระบิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบันของไทย” และสนอง 
พระราชปณิธานช่วยเหลือผู้ป่วยด้อยโอกาส รพ.ศิริราช โดยได้รับ            
พระกรุณาธิคุณจาก ศาสตราจารย์์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี ทรงรับเป็นประธานจัดงานหารายได้ 

	 สำ�หรับพิธีวางพวงมาลาถวายสักการะพระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก                  
เนื่องในวันมหิดลปีนี้ จัดขึ้นภายใต้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ COVID-19 ซึ่งต้องขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่ให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดี 
	 ในส่วนของการแสดงปาฐกถาเทิดพระเกียรติในปีน้ี เป็นหัวข้อที่เก่ียวข้องกับวิทยาการทางการแพทย์ในการรักษาและ 
ป้องกัน COVID-19 โดยมี 3 หัวข้อที่น่าติดตาม คือ เรื่อง “บริษัทสยามไบโอไซเอนซ์ จำ�กัด กับบทบาทผู้ผลิตวัคซีนโควิด 19”  
โดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล เรื่อง “การพัฒนาวัคซีน ระหว่างคณะเวชศาสตร์
เขตร้อน ม.มหิดล องค์การเภสัชกรรม และองค์กร PATH” โดย ศ.พญ.พรรณี ปิติสุทธิธรรม คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ม.มหิดล  
และ เร่ือง “ความก้าวหน้า Covid-19 mRNA Vaccine ประเทศไทย” โดย ศ.นพ.เกียรติ รักษ์รุ่งธรรม คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ซึ่งเผยแพร่ผ่านระบบ Virtual Meeting (ติดตามชมการปาฐกถาเทิดพระเกียรติฯ ย้อนหลังได้ที่ Facebook : sirirajpr)
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	 รายการพิเศษเน่ืองในวันมหิดลปีน้ี จัดขึ้นในธีม “ศิริราชร่วมใจ ต้านภัยโควิด 19” 
ได้รับพระกรุณาธิคุณจาก ศาสตราจารย์ ์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ           
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประธานจัดงาน         
หารายได ้ฯ ทรงพระกรุณาพระราชทานสัมภาษณ์เกี่ยวกับสถานการณ์ COVID-19                      
การดูแลรักษาสุขภาพ ตลอดจนพระราชทานก�ำลังใจไปยังพสกนิกรทั่วหล้า  
	 ส�ำหรับรูปแบบการจัดรายการพิเศษเนื่องในวันมหิดลปีนี้ เป็นไปตาม 
มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ COVID-19 มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้                    
อย่างเต็มรูปแบบเพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อสุขภาพของผู้เข้าร่วมรายการ ซึ่งต้อง               
ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มา ณ โอกาสนี้

     กิจกรรมเนื่องในวันมหิดล ประจ�ำปี 2564 
ส�ำเร็จลุล่วงก็เพราะได้รับการสนับสนุนจาก         
ทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นชาว ม.มหิดล ทุกท่าน 
อ งค ์ ก ร ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เ อ กชนทั่ ว ป ร ะ เ ท ศ 
สื่อมวลชน ตลอดจนศิลป ิน ดารา ท่ี ให ้          
คว า มก รุณ าสนั บสนุ น ก า รจั ด กิ จ กรรม            
มาต้ังแต่ต้น 
	 อย่างไรก็ตามแม้จะเลยวันมหิดล           
ไปแล้วท่านสามารถร่วมเป็น “ผู้ให้” ด้วยการ
บริจาคเงินช่วยผู้ป่วยด้อยโอกาส รพ.ศิริราช 
ได้ทุกวันที่ “ศิริราชมูลนิธิ” โทร. 0 2419 
7658-60

    ในงานแถลงข่าวออนไลน์ “24 กนัยายน วันมหดิล ศริริาชร่วมใจ ต้านภยัโควดิ 19” เมื่อวนัที ่7 ก.ย. 64   
ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากศิลปิน ดารา นักร้องจากค่ายต่าง ๆ น�ำเสนอข่าวประชาสัมพันธ ์
เชิญชวนบริจาคเนื่องในวันมหิดล เพ่ือผู้ป่วยด้อยโอกาส รพ.ศิริราช 
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จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่แพร่กระจายในวงกว้าง ส่งผลให้หอผู้ป่วยวิกฤตโควิด 19 ที่รองรับ 
ผู้ป่วยหนักเต็มทุกเตียง เป็นเหตุให้ รพ.ศิริราช ต้องขยายพื้นที่จัดตั้ง ICU สนามขึ้นเพื่อรองรับผู้ป่วยหนักเพิ่มอีกจ�ำนวน 20 เตียง อย่างเร่งด่วน  
ณ บริเวณข้างสวนเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาใกล้กับท่าเรือรถไฟ และเป็นที่น่ายินดีที่ ณ วันนี้ด�ำเนินการแล้วเสร็จ ภายใต้ชื่อ “ICU ศิริราช
รวมใจ” ด้วยความร่วมมือร่วมใจจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งน�้ำใจจากประชาชนที่ร่วมใจกันบริจาคเงินอย่างต่อเนื่อง การออกแบบ
และจัดสร้างอาคารแบบโมดูลาร์ โดย บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน) และยังได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากบุคลากรทางการแพทย์
ในเครือทั้ง 3 โรงพยาบาล คือ รพ.ศิริราช รพ.ศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ และ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก ซึ่งได้จัดเตรียมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา แพทย์เวชปฏิบัติวิกฤต และพยาบาลเข้าประจ�ำตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อให้การดูแลรักษาผู้ป่วยหนักครอบคลุมทั่วถึงทุกกลุ่มโรค 
ที่ติดเชื้อโควิด พร้อมเปิดรับผู้ป่วยเข้ารับการรักษาวันแรกเมื่อวันที่ 30 ส.ค. 64

ICU  ศิริราชรวมใจ เร่ิมด�ำเนินการก่อสร้าง เม่ือวันที่ 28 ก.ค. 64 ภายใต้งบประมาณ 100 ล้านบาท ประกอบด้วย 2 อาคาร  
20 เตียง เพื่อดูแลผู้ป่วยหนักโควิด 19 ที่มีโรคประจ�ำตัวซับซ้อน หรือมีภาวะเร่งด่วนวิกฤต ซึ่งจ�ำเป็นต้องรักษาในห้องความดันลบ  
เพือ่จ�ำกดัการแพร่กระจายเชือ้ไวรสัสูส่ิง่แวดล้อม ลกัษณะเป็นหอผู้ป่วยรวม ครบครนัด้วยเครือ่งมอืแพทย์มาตรฐานเดยีวกบัไอซยีใูนโรงพยาบาล 
มรีะบบสนบัสนนุเพ่ือความปลอดภัยของบคุลากรทางการแพทย์ อาคารสนบัสนุนเพือ่เป็นทีท่�ำงานและทีพ่กับคุลากร ห้องเก็บยาและเวชภณัฑ์ 
มคีรภุณัฑ์ทีจ่�ำเป็น ระบบปรบัอากาศความดนัลบ ห้องน�ำ้ ห้องอาบน�ำ้ส�ำเรจ็รปู 8 ตู้ ห้องเครือ่งแก๊สทางการแพทย์ รวมทัง้หน่วยงานสนบัสนนุ
อื่น ๆ เป็นต้น

 อาคาร ICU ศิริราชรวมใจแห่งนี้ ส�ำเร็จได้ด้วยพลังน�้ำใจที่คนไทยด้วยกันช่วยเหลือกันในยามทุกข์ยาก ซึ่ง รพ.ศิริราช ขอขอบคุณ 
ในน�้ำใจทุกท่านเป็นอย่างสูง อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดยังคงด�ำเนินไปอย่างต่อเนื่อง แม้ ICU ศิริราชรวมใจ  
จะเริ่มเปิดให้บริการแล้ว หากแต่การรักษายังมีอุปกรณ์และวัสดุครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่ต้องจัดหาเพิ่มเติมและให้เพียงพอส�ำหรับ 
การรักษาตลอดเวลา จึงขอเชิญชวนคนไทยร่วมสนับสนุนด้วยการบริจาคช่วยเหลือผู้ป่วยหนักที่ติดเชื้อโควิด 19 ได้ที่ ศิริราชมูลนิธิ  
กองทุน “ศิริราชสู้ภัยโควิด” ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ีบัญชี 901-3-50034-4 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่   
โทร. 0 2419 7646-8 ในวันเวลาราชการ 

“ICU ศิริราชรวมใจ” เพื่อผู้ป่วยวิกฤตโควิด 19

“เงินทุกบาท  คือ  พลังชีวิตช่วยผู้ป่วยโควิดให้พ้นภัย”  
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ได้แก่ หนังสือเรื่อง “ต�ำรากระดูกข้อสะโพกหักในผู้สูงอายุ” 
บรรณาธกิาร : ศ.นพ.อาศสิ อนุนะนนัทน ์ภาควชิาศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปดิิคสแ์ละกายภาพบำ�บดั 
โดยผู้ได้รับรางวัลจะได้รับโล่ห์ประกาศเกียรติคุณ พร้อมเงินรางวัล 100,000 บาท

	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ม .ม หิดล ขอแสดงความ ยินดี แก ่ผู ้ ไ ด ้ รั บ             
รางวัลผลงานทางวิชาการ ประจ�ำป ี 2564         
โดยมี ศ.ดร.นพ.ประสิทธ์ิ วัฒนาภา คณบดี                      
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล          
เป ็ นปร ะธ าน ในการมอบรางวัล  เมื่อวั นที่  
31 ส.ค. 64 ณ ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 1 

โอกาสนี้ งานวิชาการได้น�ำเสนอวาระ 
เ พ่ือขอแสดงความยิน ดีแก ่ ผู ้ ได ้ รับรางวัล               
ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ�ำคณะฯ เมื่อวันที่ 
7 ก.ย. 64 ในรูปแบบ Virtual Ceremony       

รางวัล Best Article Award 2019-2020  
ได้แก่ ผลงานวิจัยเรื่อง “A Randomised Controlled Trial of the Efficacy and Safety of 
0.25% Desoximetasone Cream (Topoxy) Compared with 0.25% Desoximetasone 
Cream (Topicorte) for the Treatment of Scalp Psoriasis” 
	 ตีพิมพ์ในวารสารสารศิริราช (Siriraj Medical Journal) Vol. 72 No. 5 (2020) :
September-October หน้า 371-379 นิพนธ์โดยบุคลากร 8 ท่าน จากภาควิชาตจวิทยา 
มีรายนามดังต ่อไปนี้  รศ.พญ.ลีนา จุฬาโรจน ์มนตรี  รศ.พญ.นฤมล ศิลปอาชา                                             
รศ.พญ.ชนิษฎา วงษ์ประภารัตน์ พญ.พิชานี ฉวีกุลรัตน์ พญ.ชญาณี ลิขิตวัฒนานุรักษ์ 
พญ.ปุญชรัสมิ์ วีระสืบพงศ์ พญ.ณัฐชยา จันทร์สุวรรณ พญ.นรมน เจริญพิพัฒน์สิน
โดยผู้ได้รับรางวัลจะได้รับประกาศนียบัตรและเงินรางวัล มูลค่า 10,000 บาท

ผลงานทางวิชาการที่ ได้รับรางวัล ผลงานทางวิชาการ ประจ�ำปี 2564 ในสาขาต่าง ๆ  

- หนังสือเรื่อง “โรคภูมิแพ้” 
  บรรณาธิการ : รศ.ดร.นพ.พงศกร ตันติลีปิกร ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา และ รศ.นพ.ต่อพงษ์ ทองงาม ภาควิชาอายุรศาสตร์ 

- หนังสือเรื่อง “หลอดเลือดด�ำขอด”
  บรรณาธิการ : รศ.ดร.นพ.ณัฐวุฒิ เสริมสาธนสวัสดิ์ ภาควิชาศัลยศาสตร์

  โดยผู้ได้รับรางวัลจะได้รับโล่ห์ประกาศเกียรติคุณ พร้อมเงินรางวัล 50,000 บาท

                   รางวัลต�ำราศิริราช ประจ�ำปี 2564

รางวัลประเภท ดี จ�ำนวน 2 รางวัล ได้แก่

รางวัลประเภท ดีมาก จ�ำนวน 1 รางวัล
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คณุฉอ้อน  เจีย๊ะรกัษา  พร้อมครอบครัว มอบเงิน จ�ำนวน 2,000,000 บาท  
เพื่อสมทบกองทุน “ศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุระดับชาติ” รับมอบโดย 
รศ.พญ.วนัทปรียา พงษ์สามารถ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจกรรม
เพื่อสังคม คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ณ โถงตึกอ�ำนวยการ  
ชั้น 1 โรงพยาบาลศิริราช

คุณนิรุฒ มณีพันธ์ ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย พร้อมครอบครัว 
มอบเงิน จ�ำนวน 2,000,000 บาท เพื่อสมทบทุน “ศิริราชรักษภิบาล”  
รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์  วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร ์
ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ร่วมด้วย ศ.นพ.ธวัชชัย อัครวิพุธ รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร ณ โถงตึกอ�ำนวยการ ช้ัน 1 โรงพยาบาลศิริราช

บริษัท เลิศสยามสตีล จ�ำกัด น�ำโดย คุณสวนิศ วงศ์ดีเลิศสกุล  
มอบเงิน จ�ำนวน 1,000,000 บาท เพื่อสมทบกองทุน “ศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์
ผู ้สูงอายุระดับชาติ” รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดี 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ณ ห้องรับรองผู้อุปการคุณ 
งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ ตึกอ�ำนวยการ  ชั้น 1 โรงพยาบาลศิริราช

บริษัท อุตสาหกรรมท่อน�้ำไทย จ�ำกัด น�ำโดย คุณกิตติ ภัทรเลาหะ  
มอบเงิน จ�ำนวน 2,000,000 บาท เพื่อสมทบกองทุน “อาคารนวมินทรบพิตร  
๘๔ พรรษา” รับมอบโดย รศ.นพ.เดโช จักราพานิชกุล หัวหน้าสาขาวิชา 
หทัยวิทยา ภาควิชาอายุรศาสตร์ ร่วมด้วย รศ.นพ.ทวีศักดิ์ แทนวันดี หัวหน้า
สาขาวิชาโรครระบบทางเดินอาหาร ภาควิชาอายุรศาสตร์ ณ ห้องรับรอง 
ผู ้อุปการคุณงานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 1  
โรงพยาบาลศิริราช

บริษัท ดาต้าโปรดักส์ ทอปปัง ฟอร์ม จ�ำกัด น�ำโดย คุณวีรวัฒน์   
อริยะวิริยานันท์ กรรมการผู้จัดการบริษัทฯ มอบเงิน จ�ำนวน 1,000,000 บาท 
เพื่อสมทบทุน “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” รับมอบโดย ศ.นพ.ธวัชชัย  
อัครวิพุธ รองคณบดีฝ ่ายบริหาร คณะแพทยศาสตร ์ศิ ริราชพยาบาล  
ม.มหิดล ณ ห้องรับรองผู้อุปการคุณ งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ  
ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 1 โรงพยาบาลศิริราช

ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน) น�ำโดย คุณกนกพร จูฑา หัวหน้า 
เจ้าหน้าท่ีบริหารธุรกรรมการเงินภายในประเทศ และ คุณวีระชัย อมรรัตน์   
หวัหน้าเจ้าหน้าทีบ่รหิารความสมัพันธ์ มอบเงนิ จ�ำนวน 1,000,000 บาท เพื่อสมทบ
กองทุน “พัฒนาแพทยศาสตร์” รับมอบโดย รศ.พญ.เบญจาภา เขียวหวาน   
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม คณะแพทยศาสตร ์
ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ณ ห้องรับรองผู้อุปการคุณ งานประชาสัมพันธ์ 
และกิจการพิเศษ ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 1 โรงพยาบาลศิริราช

ธารน�้ำใจเพื่อผู้ป่วย

6



โครงการนี้ ได ้รับการสนับสนุนจาก มูลนิธินายแพทย ์  
รัศมี วรรณิสสร เพื่อกิจกรรมสาธารณกุศล ได้บริจาคพร้อมว่าจ้างติดตั้ง
อปุกรณ์ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ (โซลาร์รฟู) ด้วยงบประมาณ
สนบัสนนุมลูค่าประมาณ 5,000,000 บาท งานซ่อมบ�ำรงุ ฝ่ายวศิวกรรม
บริการและอาคารสถานที่ จะเป็นผู้ดูแลอุปกรณ์หลังจากติดตั้งเสร็จสิ้น 

ซึ่งได้ด�ำเนินการมาตั้งแต่เดือนมีนาคม – กันยายน 2564  
ติดตั้งบนหลังคาตึกอดุลยเดชวิกรม ระบบนี้สามารถผลิตพลังงานไฟฟ้า
ที่ได้รับจากพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 81 kWp โดยพลังงานไฟฟ้าที่ได้
ได ้ ถูกน�ำไปใช ้ในส ่วนของน�ำไปใช ้ร ่วมกับพลังไฟฟ้าภายในตึก 
อดุลยเดชวิกรม เป็นการช่วยลดค่าไฟฟ้าที่ใช้จากการไฟฟ้านครหลวง 
เขตธนบุรีโดยตรง นับได้ว่าเป็นโครงการแรกที่ได้พลังงานไฟฟ้า 
จากพลังงานแสงอาทิตย์ 

ศิริราชยังคงเดินหน้าสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ในการเป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ ล่าสุด เราได้น�ำพลังงานแสงอาทิตย ์
มาสรรสร้างพลังงานไฟฟ้ารูปแบบใหม่ ด้วยอุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาอาคาร หรือท่ีเราเรียกว่า “โซลาร์รูฟ” 
แน่นอนครับผมเชื่อเหลือเกินว่าหลาย ๆ คนในโรงพยาบาลศิริราช 
อาจยังไม่ทราบ และไม่ทันสังเกตเห็น เพราะการด�ำเนินการนั้นอยู่สูง 
ถึงบนหลังคาตึกอดุลยเดชวิกรม

ศิริราชผลิตพลังงานไฟฟ้า
จากแสงอาทิตย์บนหลังคา

เรื่อง : ฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่
ศิริราชรวมใจ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ระยะหลังจะเห็นได้ว่า โรงพยาบาลศิริราช ได้ให้การสนับสนุนพลังงานทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ิมข้ันเป็นล�ำดับ ไม่ว่าจะเป็นรถบัสรับส่ง 
บุคลากรพลังงานไฟฟ้า การใช้พลังงานแสงอาทิตย์มาผลิตกระแสไฟฟ้าเสริมการใช้ไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นต้น และในอนาคตคาดว่าจะเกิดโครงการ 
ในลักษณะนี้จะเกิดเพิ่มขึ้นอีกอย่างแน่นอน “ศิริราชรวมใจ ลดการใช้พลังงาน” 
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เป็นที่ทราบกันดีว่าแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ฉบับ พ.ศ. 2563  
- 2567 นั้น แบ่งการท�ำงานออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะสั้น (Smart)  
2 ปี ระยะกลาง (Innovation) 5 ปี และระยะยาว  (World Changer) 
10 ปี โดยแนวคิดการท�ำงานในช่วง 2 ปีที่ผ่านมาในระยะ Smart คือ  
การปรับแนวคิดการท�ำงาน การน�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์ และ  
การปรับเปลี่ยนหรือบูรณาการการท�ำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยตัวอย่างของผลงานท่ีเกิดขึ้นผ่านการผลักดันตามแผน
ยุทธศาสตร์ในระยะ Smart  เช่น โครงการ Digital Pathology  
โครงการน�ำร่องโรงพยาบาลอัจฉริยะ หรือ Smart Hospital หลักสูตร 
Hybrid Program 61 และศูนย์สารสนเทศและนวัตกรรมข้อมูลศิริราช  
(SiData+) เป็นต้น

	 ร่วมสร้าง “องค์กรที่เป็นเลิศ มุ่งสู่อนาคตด้วยผลงานที่เป็นเลิศ” สร้าง  
Innovation บนพื้นฐานคือการเพ่ิมคุณค่าให้กับผู้รับบริการทุกกลุ่ม” นี่คือเป้าหมาย 
ของการด�ำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ในระยะกลาง  
หรือ Innovation

ตลอดระยะเวลาของการเริ่มแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ตั้งแต่  
ปี 2563 เป็นต้นมา นอกจากจะเป็นจดุเริม่ต้นของระยะ Smart แล้วยงัเป็น
จุดเริ่มต้นของระยะ Innovation อีกด้วย เพราะมีโครงการหรือ 
การด�ำเนินงานหลายเรื่องที่ได้ลงมือท�ำไปแล้วตามแนวคิดการท�ำงาน 
ของระยะ Innovation เช่น การให้บริการรักษาผู้ป่วยทางไกล  
(Telemedicine) และการให ้บริการเจาะเลือดผู ้ป ่วยแบบ  
Drive-thru ซึง่เป็นโครงการทีเ่ริม่มาแล้วต้ังแต่ปี 2563 เป็นการท�ำงาน 
ที่จะท�ำให้โรงพยาบาลศิริราชเกิด Smart Operation และพัฒนา 
ไปสู่ Best Health Value นอกจากนี้ ยังมีโครงการอาคารราชการ
ต้นแบบด้านการจดัการน�ำ้เสยี ทีจ่ะพฒันาต่อไปเป็น Green Hospital  
ในอนาคต 

ดังน้ัน แนวทางการท�ำงานในระยะ Innovation นี้ จึงได้
ก�ำหนดไว้ว่าจะเป็นช่วงเวลาของการสร้างเทคโนโลยีและวางระบบ
บริหารจัดการด้วยการต่อยอดจากผลงานที่ได้ร่วมกันคิด ร่วมกันท�ำ 
จาก 2 ปีแรกของการเริ่มต้นแผนยุทธศาสตร์คณะฯ และรวมถึง 
การสร้างบรรยากาศการเรยีนและการท�ำงานเพือ่สร้างนวตักรรมให้เกดิ
ขึ้นอีกด้วย โดยจะต่อยอดผลงานเหล่านั้นให้เกิดเป็นต้นแบบเพื่อ 
เพิ่มคุณค่าให้กับการบริการและสร้างรายได้  เป็นต้น ทั้งนี้ เมื่อเรา 
ด�ำเนินการไปถึงจุดที่มีผลงานชัดเจนว่าก่อให้เกิดผลลัพธ์ในทิศทางที่ดี  
เราจึงจะก้าวเข้าสู่ระยะ World Changer ตามแผนฯ ต่อไป 

	 แม้ช่วงปี 2562 – 2563 ที่ผ่านมา คณะฯ จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า หรือ Covid-19  
ซึ่งอาจท�ำให้แผนการด�ำเนินงานหลายอย่างต้องปรับเปลี่ยนเพ่ือรองรับการท�ำงานในรูปแบบ New Normal แต่คณะฯ ยังต้องเดินหน้าและพัฒนา 
องค์กรต่อไปตามที่เราได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ไว้ นั่นคือ สถาบันการแพทย์ของแผ่นดิน เพ่ือสร้างสรรค์สุขภาวะแก่มวลมนุษยชาติ

เรื่อง : ฝ่ายนโยบายและแผน
นโยบายและแผน

“ก้าวต่อไป...Innovation Period”
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ด้วยความปรารถนาดีจากงานสร้างเสริมสุขภาพ

“แอโรบิค” หมายถึง  

การออกก�ำลังกายที่ร่างกายต้องการ 

ใช้ออกซิเจน โดยการออกก�ำลังกายแบบแอโรบิค  

จะออกก�ำลังกายด้วยระดับความหนักที่ก�ำลังพอดี  

คือ ท�ำให้ระบบหลอดเลือดหัวใจของคุณจะสามารถ 

ส่งออกซิเจนไปให้กล้ามเนื้อและคงระดับการออกก�ำลังกาย

ขณะนั้นต่อไปได้เรื่อย ๆ โดยให้ระดับความหนัก 

ในการออกก�ำลังกายอยู่ประมาณ 60 - 80 เปอร์เซ็นต ์

ของอัตราการเต้นหัวใจสูงสุด  

(60 % - 80 % X maxHR) ดังนี้

อัตราการเต้นหัวใจสูงสุด (Maximam HR) = 220 - อายุ 

วิธีการค�ำนวณให้คิด 2 ครั้ง และรักษาระดับอัตราการเต้นของหัวใจให้อยู่ระหว่างสองค่านี้

220 - อายุ x 0.60,  220 - อายุ x 0.80 

ประโยชน์ที่ ได้รับ

จากการออกก�ำลังกายแบบแอโรบิค
 พัฒนาสมรรถภาพของหลอดเลือดหัวใจ 

และสร้างความทนทาน เพิ่มความสามารถในการใช้

ออกซิเจนสูงสุด และเผาผลาญแคลอรี่จ�ำนวนมาก 

เป็นการลดน�้ำหนักได้อีกด้วย 

รูอ้ย่างนี ้แล้วลองค�ำนวณอตัราการเต้นของหวัใจตวัเอง 

แล้วไปออกก�ำลังกายกันเลยครับ
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เรื่อง : ยลวรณัฏฐ์ จีรัชตกรณ์
โรงเรียนแพทย์สร้างเสริมสุขภาพ



ทางเลอืกใหม่รกัษาโรคมะเรง็ด้วย “เทคโนโลยีเซลล์ภูมิคุ้มกนับ�ำบัด”
โดย ศูนย์วิจัยเป็นเลิศด้านภูมิคุ้มกันบ�ำบัดโรคมะเร็งศิริราช
(Siriraj Center of Excellence for Cancer 
Immunotherapy ; SiCORE-CIT)

การรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีมาตรฐานในปัจจุบัน ได้แก่ การผ่าตัด การฉายรังสี การใช้เคมีบ�ำบัด และการรักษาด้วยยา 
แบบมุ่งเป้า แม้ว่าจะให้ผลการรักษาท่ีดี ในผู้ป่วยโรคมะเร็งท่ีอยู่ ในระยะเริ่มต้น แต่ ในผู้ป่วยที่อยู่ ในระยะโรคลุกลาม การรักษาด้วยวิธี 
เหล่านี้ยังให้ผลการรักษาที่ ไม่ดีนัก ส่งผลให้มีอัตราการรอดชีวิตของผู้ป่วยภายหลังการรักษาในระดับต�่ำ และมีอัตราการกลับมาเป็น 
โรคซ�้ำสูง นอกจากนี้ โรคมะเร็งบางชนิด ยังดื้อต่อการรักษาด้วยเคมีบ�ำบัด และยาแบบมุ่งเป้า ท�ำให้มีความจ�ำเป็นในการพัฒนาวิธีการรักษา 
โรคมะเร็งให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 ตามปกติ มนุษย์มีระบบภูมิคุ้มกันท่ีคอยก�ำจัดเซลล์มะเร็งที ่
เกดิขึน้ในร่างกาย แต่เมือ่ภมูคิุม้กนัลดลง ประกอบกบัเซลล์มะเรง็ มกีลไก
ในการหลบหลีกระบบภูมิคุ้มกันของร่างกายได้ จึงท�ำให้เซลล์มะเร็งที่ 
เกิดขึ้นไม่ถูกก�ำจัด เกิดการแบ่งตัวมากขึ้นและเกิดเป็นโรคมะเร็ง 
แพร่กระจายในร่างกาย ด้วยความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์การแพทย ์
ในปัจจุบัน ได้มีการพัฒนาวิธีการรักษาโรคมะเร็งด้วยเซลล์ภูมิคุ้มกัน
บ�ำบัด (Cellular Immunotherapy) คือการใช้เซลล์ในระบบ
ภูมิคุ้มกันของผู้ป่วยเอง มาเพิ่มประสิทธิภาพในการก�ำจัดเซลล์มะเร็ง 
เปรียบเสมือน “ยาที่มีชีวิต” นั่นเอง  ผลการวิจัยทางคลินิกในการรักษา
ผู ้ป ่วยโรคมะเร็งหลายชนิดด้วยวิธีน้ี ในต่างประเทศพบว่าการใช้                  
เซลล์ภูมิคุ้มกันบ�ำบัด เสริมกับการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีมาตรฐาน ช่วย
ให้มปีระสทิธผิลในการรักษาดมีากขึน้ จงึเป็นวธิทีีม่ศีกัยภาพสงูทีจ่ะน�ำมา
ใช้ในการรักษาโรคมะเร็ง
	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  
ได้จัดตั้ง “ศูนย์วิจัยเป็นเลิศด้านภูมิคุ ้มกันบ�ำบัดโรคมะเร็งศิริราช”              
(Siriraj Center of Excellence for Cancer Immunotherapy ;               
SiCORE-CIT) ในปี 2558 โดยได้รบัทุนสนบัสนนุจากโครงการ International 
Research Network หรือ IRN ของส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการวจิยั   
หรอื สกว. และ คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล โดยมี ศาสตราจารย์ ดร. 
เพทาย เยน็จิตโสมนสั ด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการ และ ผูช่้วยศาสตราจารย์ 
ดร.มุทติา จุลกิง่ ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการ เพือ่ด�ำเนนิงานวจิยัเรือ่งนี้ 
โดยมวีสิยัทศัน์ คอื การใช้เซลล์ภมูคิุม้กนัเพือ่รกัษาโรคมะเรง็ ทีเ่รยีกว่า  
“เซลล์ภมูคิุม้กนับ�ำบดั” หรอื “Cellular munotherapy” 

เทคโนโลยีเซลล์ภูมิคุ้มกันบ�ำบัด
เทคโนโลยีด ้านเซลล ์ ภู มิ คุ ้มกันบ�ำบัด หรือ cellular 

immunotherapy คอื การน�ำเซลลภ์มูคิุม้กนัของผูป่้วย ซึง่มจี�ำนวนนอ้ย
และไม่แข็งแรง ออกมากระตุ ้นหรือดัดแปลงในห้องปฏิบัติการให้มี
ประสทิธภิาพในการท�ำลายเซลล์มะเรง็ได้ดยีิง่ขึน้ รวมทัง้เพิม่จ�ำนวนเซลล์
ภูมิคุ้มกันดังกล่าว ก่อนน�ำกลับไปใส่ในร่างกายของผู้ป่วย ซ่ึงเซลล์
ภูมิคุ้มกันเหล่านี้จะท�ำหน้าที่เหมือนกับเป็นยาที่มีชีวิต หรือ living drug 
ในการรักษาโรคมะเร็ง วิธีนี้เป็นวิธีท่ีมีความปลอดภัยสูงเพราะเป็น 
การใช้เซลล์ของผู้ป่วยเองในการรักษา และยังเป็นวิธีท่ีได้รับการพิสูจน์   
ด้วยผลการวจิยัทางคลนิกิในต่างประเทศมาแล้วเป็นจ�ำนวนมาก ศนูย์วจิยั
เป็นเลิศด้านภูมคุ้ิมบ�ำบดัโรคมะเรง็ศิรริาช เน้นการพฒันาและวจิยัโดยใช้ 
technology platforms ที่ส�ำคัญ 3 อย่าง ได้แก่ 

วิธีที่ 1 คือการใช้ Dendritic cells ที่มีความสามารถ 
ในการน�ำเสนอแอนติเจนที่จ�ำเพาะ ซึ่งเตรียมมาจาก monocytes หรือ 
SMART DCs ในการกระตุ้น T cells และน�ำ T cells ไปใช้ฆ่าเซลล์มะเร็ง 

วิธีที่ 2 คือการดัดแปลง T cell receptor ด้วยวิธี genetic 
engineering ให้ T cells มีความจ�ำเพาะกับ antigen บนผิวเซลล์มะเร็ง
และฆ่าเซลล์มะเร็งได้อย่างมีประสิทธิภาพ เรียกว่า Chimeric Antigen 
Receptor T cells หรือ CAR T cells

วิธีที่ 3 คือการสร้างโปรตีนขนาดเล็กที่จับได้อย่างจ�ำเพาะกับ 
antigen บนเซลล์มะเร็งและโปรตีนบน T cell เพื่อดึง T cell เข้ามาหา
และฆ่าเซลล์มะเรง็ โปรตนีขนาดเล็กนีเ้รยีกว่า Bispecific T cell engager 
หรือ BiTE นอกจากน้ีศูนย์ฯ ยังศึกษาวิจัยยาและสารสกัดจากสมุนไพร 
ทีม่ฤีทธิก์ระตุน้ภูมคุ้ิมกนั เพือ่ใช้ร่วมกบัเซลล์ภูมคุ้ิมกนับ�ำบดัในการรกัษา
โรคมะเร็งด้วย

ศาสตราจารย์ ดร.เพทาย เย็นจิตโสมนัส 
ผู้อำ�นวยการศูนย์วิจัยเป็นเลิศด้านภูมิคุ้มกันบำ�บัดโรคมะเร็งศิริราช
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ทีมงานของศูนย์ฯ นอกจาก
จะมีทั้งอาจารย์ แพทย์ นักวิจัย และ
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญแล้ว ยังมี   
ผู ้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ใน 
ด้านการรักษาโรคมะเร็งด้วยเซลล์
ภูมิคุ ้ มกันบ�ำ บัด  จาก ท้ังภายใน 
ม.มหิดล และ มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ  
ในประเทศไทย เข้าร่วมอีกหลายท่าน

แต่อย่างไรก็ตาม การท�ำวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมนี้ จะต้องใช้เงินทุนจ�ำนวนมาก ซึ่งในปัจจุบันศูนย์ฯ ได้รับการสนับสนุนจาก 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล และแหล่งทุนภายนอก เพื่อให้พันธกิจของศูนย์ฯ สามารถด�ำเนินต่อไปได้ จึงจ�ำเป็นต้องได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงาน องค์กร และผู้มีจิตศรัทธา ท่านสามารถร่วมให้การสนับสนุนการด�ำเนินงานของศูนย์ฯ โดยบริจาคเงินผ่านศิริราชมูลนิธิ 
“กองทุนภูมิคุ้มกันบ�ำบัดโรคมะเร็ง” รหัสทุน D003670 

“มาร่วมกันช่วยรักษาชีวิตผู้ป่วยโรคมะเร็งและท�ำให้ผู้ป่วยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น”

ความพร้อมของศิริราช
ในระยะแรก ศูนย์ฯ มีความส�ำเร็จในการพัฒนาเทคโนโลย ี

เซลล์ภมูคิุม้กนับ�ำบดัซึง่มปีระสทิธภิาพในการก�ำจัดเซลล์มะเรง็หลายชนดิ 
อย่างจ�ำเพาะในระดับห้องปฏิบัติการ และได้มีการรายงานผ่านผลงาน 
ตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิรวมถงึได้มกีารย่ืนจดสทิธบิตัร
และอนุสิทธิบัตรผลงานอีกด้วย นอกจากน้ีศูนย์ฯ ยังมีพันธกิจใน 
ด้านการเรียนการสอนและฝึกอบรม รวมถึงการผลิตบุคลากรที่มี 
ความเชี่ยวชาญด้านเซลล์ภูมิคุ้มกันบ�ำบัดโรคมะเร็ง โดยศูนย์ฯ ร่วมกับ
หน่วยอณเูวชศาสตร์ ฝ่ายวิจยั คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล ได้เป็น
สถานที่ฝึกปฏิบัติงานวจิยัของนกัศกึษาแพทย์ นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก ทั้งจากหน่วยงานภายใน คณะฯ และ
มหาวิทยาลัยมหิดลเองและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งได้เข้ามา
ฝึกอบรมและท�ำวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ โดยมีบางส่วนได้ส�ำเร็จ 
การศกึษาเป็นผูเ้ชีย่วชาญด้านเซลล์ภมูคิุม้กนับ�ำบดัโรคมะเรง็และพร้อม
จะค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนางานด้านเซลล์ภูมิคุ้มกันบ�ำบัดโรคมะเร็งต่อไป

ก้าวต่อไปในอนาคต
ศูนย์ฯ มีเป้าหมายในการวิจัยและสร้างเทคโนโลย ี

ทางด้านเซลล์ภูมคุ้ิมกนับ�ำบดั เพ่ือพฒันาเป็นกระบวนการและวธิกีาร
ต้นแบบในการรกัษาโรคมะเรง็ชนดิต่าง ๆ  ในอนาคต ศนูย์ฯ มแีผนท่ี
จะผลักดันให ้เกิดการให ้บริการการรักษาผู ้ป ่วยโรคมะเร็ง 
ด้วยเซลล์ภูมิคุ้มกันบ�ำบัด ร่วมกับการรักษาด้วยวิธีมาตรฐาน  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งให้หายขาด  
หรือสามารถหยุดยั้งโรค เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต และลดความ 
สูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคม ผลิตบุคลากรผู ้ เชี่ยวชาญ 
ทางด้านภูมิคุ ้มกันบ�ำบัดโรคมะเร็ง และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การผลติเซลล์ภมูคิุม้กันบ�ำบดัและวธิกีารรกัษาโรคด้วยเทคโนโลยนีี้ 
แก่โรงพยาบาลและสถาบันทางการแพทย์อ่ืนๆ ภายในประเทศ 
และภูมิภาคด้วย

ศนูย์ฯ ได้ท�ำการวจิยัและพฒันาการรกัษาโรคมะเรง็หลายชนดิ
ได้แก่ มะเร็งท่อน�้ำดี มะเร็งตับ มะเร็งเต้านม มะเร็งจอประสาทตา และ 
มะเร็งเม็ดเลือดขาว ในปัจจุบันศูนย์ฯ สามารถพัฒนาเซลล์ภูมิคุ้มกัน
บ�ำบัดทั้ง SMART DCS และ CAR T cells ต่อโรคมะเร็งหลายชนิด  
และได้มกีารจดสทิธบิตัรหรอือนสุทิธบิตัร และได้มกีารตพีมิพ์ผลงานวจิยั 
ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตจิ�ำนวนหลายเรือ่งและยงัอยูใ่นระหว่าง
การตีพิมพ์อีกจ�ำนวนหนึ่ง นอกจากนี้ศูนย์ยังได้มีการท�ำงานและ           

สร้างเครือข่ายร่วมกับนักวิจัยในสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ
รวมถึงมีการเผยแพร่ความรู้แก่สังคมผ่านการจัดประชุมวิชาการระดับ
ชาติและนานาชาติ

มะเร็งชนิดใด เหมาะกับการรักษาด้วยวิธีนี้ 
	 โรคมะเร็งหลายชนิดสามารถใช้วิธีนี้ในการรักษาได้ โดยได้รับ
การพิสูจน์ ด้วยผลการวิจัยทางคลินิกในต่างประเทศเป็นจ�ำนวนมาก ซึ่ง
ศูนย์วิจัยเป็นเลิศด้านภูมิคุ้มบ�ำบัดโรคมะเร็งศิริราชเอง ได้มุ่งเน้นท�ำการ
วิจัยและพัฒนาการรักษาโรคมะเร็งด้วยเซลล์ภูมิคุ้มกันบ�ำบัด ในกลุ่ม            
โรคมะเรง็ทีม่คีวามส�ำคญัในประเทศไทยหลายชนดิ ได้แก่ มะเรง็ท่อน�ำ้ดี 
มะเร็งตับ มะเร็งเต้านม มะเร็งจอประสาทตา และมะเร็งเม็ดเลือดขาว
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เรื�อง : ป�ณรส โต๊ะเงิน งานกิจกรรมเพื�อสังคม

ตดิตามความเคลื�อนไหวงานกจิกรรมเพื�อสังคม  www.si.mahidol.th/th/division/csr         ศิรริาชเพื�อสังคม Siriraj CSR

Waste Bank ศิริราช

ทิ้งถูกถัง ไปถูกที่

กร
ะดาษ

กระดาษทีใ่ชแลว

กลองกระดาษ

ถงุกระดาษ

หนงัสอืพมิพ

ฝาเหลอืง

ขวดนํ้าพลาสตกิ

แกวและฝาเครือ่งดืม่

กลองพลาสตกิ

ทําความสะอาด
กอ

น

พ

ลา
สตกิ ฝานํ้าเงนิ

กระปองเครือ่งดืม่

หรอืบรรจอุาหาร

ทําความสะอาด
กอ

น

กร
ะปอง ฝาเขียว

     ช่วงนี�หากใครมาศิริราชจะพบถังขยะฝาสีเหลือง สีนํ�าเงิน และสีเขียว ทั�วบริเวณ
ซึ�งเป�นนโยบายที�ต้องการผลักดันให้เกิดการคัดแยกขยะที�เข้มข้นยิ�งขึ�น โดยมุ่งเน้นที�
"ขยะรีไซเคิล" อย่างกระดาษ พลาสติก และกระป�อง ซึ�งคณะฯ อยากให้ชาวศิริราช
ได้ร่วมมือกันอย่างจริงจัง โดยเฉพาะสํานักงานน่าจะเป�นจุดเริ�มต้นที�ดีในการรวบรวม 
คัดแยก ทําความสะอาด และส่งออกมายังจุดรับขยะที�คณะฯ ได้เตรียมไว้ให้ 
     อ่านแล้ว ลองมาสํารวจออฟฟ�ศของเราว่าจะช่วยคณะฯ แยกขยะแบบไหนได้บ้าง 
แล้วอย่าลืมมาร่วมมือกัน ทําให้โลกรู้ว่าออฟฟ�ศเราทําได้

ไมควรมีขยะอื่นปน

ทําใหแหงที่สุดไดยิ่งดี

ทิ้งนอกออฟฟศทุกวัน 

ปองกันพาหะนําโรค

เศษอาหาร

เชน กระปองเสปรย  ถาน

ขวดนํ้ายาทําความสะอาด

ทิง้ในจดุทีจ่ดัไว 

ปองกนัสารตกคาง

ขยะอนัตราย

ขยะเลอะเปอน ลางไมได

ทิ้งในถังขยะทั่วไป 

ถาเราแยกขยะไดมาก 

ขยะทั่วไปจะนอยลง

ขยะทัว่ไป

ออฟฟศ ชาวกรนี
บอกใหโลกรูวาออฟฟศเราทําได

Recycle ไมได

แตแยกได

เพียงเท่านี� ออฟฟ�ศของเราก็สะอาด
ขยะมีที�ไปไม่กําพร้า แถมช่วยลด
ค่ากําจัดขยะให้คณะฯ ได้อีกด้วย
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อ่านเอาเรื่อง

ศูนย์ปลูกถ่ายตับศิริราช
   (Siriraj Liver Transplant Center : SiLTx)
 ศูนย์ปลูกถ่ายตับศิริราช
(Siriraj Liver Transplant Center : SiLTx)

ด้านบุคลากรทางการแพทย์ ให้แพทย์สามารถเข้าใจและ 
ตัดสินใจรักษาและส่งต่อผู้ป่วยได้อย่างเหมาะสม เป็นสถาบันแห่งแรก 
ทีฝึ่กอบรมแพทย์เฉพาะทาง เฟลโลว์ (HPB and transplant Fellowship)   
มาเกือบเวลา 10 ปี หลักสูตรพยาบาลประสานงาน (Nursing                        
Mentored Experience Program and Train Transplant Nurses) ที่
รับรองโดยสภาการพยาบาล และรับการดูงานจากสถาบันต่าง ๆ                  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนส่งบุคลากรทางการแพทย์           
ไปเพิ่มพูน / ต่อยอดความรู้ทั้งในและต่างประเทศ

ด้านการวิจัย : 
ท�ำการศึกษาวิจัยองค์ความรู้ด้านการปลูกถ่ายตับทั้งในระดับ

คลินิกและวิทยาศาสตร์พื้นฐาน (translational research) ศึกษา             
ลงถึงระดับโมเลกุลขนาดเล็ก (Metabolomic research) ซึ่งยังไม่มี           
การศึกษามาก่อนจากสถาบันนานาชาติ นอกจากน้ียังมีการวิเคราะห์       
ช่องว่างของกระบวนงาน น�ำไปสู่การพัฒนาเป็นโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการดูแลผู้ป่วยปลูกถ่ายตับ ครอบคลุมทั้งบุคลากรทางการแพทย์  
พยาบาล (ประสานงานและหอผูป่้วย) และเภสชักร อีกทัง้ยงัมผีลงานวจิยั
ตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ระดับนานาชาติด้วย เป็นการยกระดับ
มาตรฐานของการบริการอย่างต่อเนื่อง

การปลูกถ ่ายอวัยวะน้ัน ถือเป ็นการรักษาท่ีเป ็นมาตรฐาน          
ส�ำหรับผู้ป่วยที่มีการท�ำงานของอวัยวะต่าง ๆ ล้มเหลว ช่วยให้ผู้ป่วย
สามารถกลับมาใช้ชีวิตได้ตามปกติและมีชีวิตที่ยืนยาวขึ้น ส�ำหรับในครั้งนี้จะ
พาท่านผู ้อ ่านไปรู ้จักกับ “ศูนย์ปลูกถ่ายตับศิริราช” (Siriraj Liver  
Transplant Center : SiLTx) ที่ ได้รับการยอมรับว่ามีความเช่ียวชาญ 
ด้านการปลูกถ่ายตับเป็นอันดับท่ี 1 ของประเทศ และสามารถเทียบเคียงกับ
สถาบันต่าง ๆ ในระดับนานาชาติ เราไปติดตามพร้อม ๆ กันครับ

“ศูนย์ปลูกถ่ายตับศิริราช” (Siriraj Liver Transplant Center 
: SiLTx) เริ่มท�ำการผ่าตัดปลูกถ่ายตับมาตั้งแต่ พ.ศ. 2545 จนปัจจุบัน 
ได้ท�ำการผ่าตัดรักษาผู ้ป่วยด้วยการปลูกถ่ายตับไปแล้วเป็นจ�ำนวน
มากกว่า 400 ราย ผู้ป่วยที่ได้รับการปลูกถ่ายตับส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น สามารถกลับมาด�ำเนินชีวิตในสังคม ท�ำงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ  
ทีส่ามารถท�ำได้ก่อนเจบ็ป่วย สามารถช่วยเหลอืตนเองได้ และไม่เป็นภาระ
ของครอบครัว

     ภารกิจของศูนย์ปลูกถ่ายตับศิริราช
ด้านการบริการ : 

ให้การรักษาผ่าตัดปลูกถ่ายตับ โดยมีผู ้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 
อย่างแท้จริง พัฒนาการเข้าถึงบริการ ประสานงาน เตรียมความพร้อม 
ประเมินผู ้ป่วยก่อนปลูกถ่ายตับ และสนับสนุนการปลูกถ่ายอวัยวะ 
แบบองค ์รวมโดยทีมสหสาขาวิชาชีพด ้วยมาตรฐานระดับสากล  
อย่างถกูต้อง รวดเรว็ ปลอดภยั ภายใต้ขอบเขตของจรยิธรรมและกฎหมาย 
รวมถึงการดูแลหลังการปลูกถ่ายอวัยวะ และให้บริการทางคลินิก 
ในทุกระดับอย่างครอบคลุม เหมาะสม ท�ำให้ได้การรับรองมาตรฐาน 
เฉพาะโรค โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
(สรพ.) ใน พ.ศ. 2559 และได้รับการต่ออายุการรับรองใน พ.ศ. 2562

ด้านการสอน/การบริการทางวิชาการ :
มีการสร ้างการรับรู ้และให ้ความรู ้ความเข ้าใจเกี่ยวกับ 

การบริจาคและการปลูกถ่ายอวัยวะท่ีถูกต้อง ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ครอบคลุมทั้งผู้ป่วย / ครอบครัว ชุมชน และบุคลากรทางการแพทย์ 
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ฉบับหน้า “หน่วยสนับสนุนศูนย์บูรณาการความเป็นเลิศศิริราช” Siriraj Integrated Center of Excellence - Sustainable Excellence  
Together (SiCOE-SET) จะพาไปพบกับ ศูนย์โรคกล้ามเนื้ออ่อนแรงศิริราช (Siriraj Center of Neuromuscular Disease : SiNMD) ติดตามกันนะคะ

    ความโดดเด่นของศูนย์ฯ
ศูนย์ปลูกถ่ายตับศิริราชมีความเชี่ยวชาญด้านการปลูกถ่ายตับ 

เป็นอันดับต้น ๆ ของประเทศ ให้บริการผ่าตัดปลูกถ่ายตับแก่ผู้ป่วย 
เป็นจ�ำนวนมากที่สุดในประเทศไทย ผลการรักษาสามารถเทียบเคียง 
กับสถาบันต่าง ๆ ในระดับนานาชาติ

ศูนย์ปลูกถ่ายตับศิริราชมีความเชี่ยวชาญในการปลูกถ่ายตับท่ี
มีความซับซ้อน เช่น 

	 การผ่าตัดปลูกถ่ายตับจากผู้บริจาคมีชีวิตจากผู้ใหญ่ไปสู่เด็ก 		
        	 การผ่าตัดปลูกถ่ายตับจากผู้บริจาคมีชีวิตจากผู้ใหญ่สู่ผู้ใหญ่  
โดยได้ผ่าตัดส�ำเร็จเป็นรายแรกของประเทศไทย ใน พ.ศ 2552 

	 การผ่าตัดปลูกถ่ายตับร่วมกับอวัยวะอื่นพร้อมกัน 2 อวัยวะ 
ในครั้งเดียว เช่น ปลูกถ่ายตับร่วมกับไต ปลูกถ่ายตับร่วมกับหัวใจ  
เป็นจ�ำนวนรวมมากกว่า 10 ราย 

	 การผ่าตัดปลูกถ่าย 3 อวัยวะคือ หัวใจ-ไต-ตับ พร้อมกัน 
ในผู้ป่วยรายเดียวกันไดส้�ำเร็จเป็นครั้งแรกในเอเชีย ใน พ.ศ. 2561

	 การผ่าตดัปลกูถ่ายตบั ร่วมกบักระเพาะอาหาร ล�ำไส้เลก็ส่วนต้น  
กลาง ปลาย และตับอ่อน ส�ำเร็จเป็นคร้ังแรกในประเทศไทยและ
เอเซียตะวันออกเฉียงใต้ ใน พ.ศ. 2564

    	Key to Success : ศูนย์ปลูกถ่ายตับศิริราชประสบความส�ำเร็จ 
	 เกิดจากปัจจัยเหล่านี้ภายในศูนย์ฯ ได้แก่

	 1.	Organization : Top down-Bottom up คณะฯ สนับสนุน 
และศูนย์ฯ ได้พยายามพัฒนาตามนโยบายของคณะฯ
	 2.	Human Resource : Well trained & Performance  
Personel ศูนย์มีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีความรู้และเชี่ยวชาญ 
ด้านการปลูกถ่ายตับ
	 3.	Systemic Performance: Alignment in one direction 
บุคลากรในศูนย์ฯ มีการปฏิบัติงานไปในทิศทางประสานสอดคล้อง                                
ในทางเดียวกัน ท�ำให้การท�ำงานมีประสิทธิภาพ ไม่มีกระบวนการท่ี            
ซ�้ำซ้อนหรือเปล่าประโยชน์
	 4.	Conduct with Quality : High output and outcome  
การปฏิบัติงานที่ดีท�ำให้มีผลงานที่ดีทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ
	 5.	Routine to Excellence : Produce new knowledge  
ประสานการเรียนรู้การวิจัยไปในการท�ำงานเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม ่         
จากการท�ำงาน
	 6.	Loyalty and Engagement : Long-term sustainability 
บุคลากรและผู ้รับบริการมีความเชื่อม่ันและผูกพันกับศูนย์ท�ำให้                   
มคีวามมัน่คงในองค์กร และผูร้บับรกิารมาติดตามการรกัษาอย่างสม�ำ่เสมอ
	 7.	Keep Look Forward : Leverage to world class  
organization มีการพยายามปรับปรุงยกระดับการท�ำงานสู่องค์กร    
ระดับโลกและมาตรฐานสากล

     การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เนื่องจากการปลูกถ่ายตับเป็นการท�ำงานประสานงานกันของ

ทีมสหสาขาวิชาชีพ จ�ำเป็นต้องมีความเข้าใจกระบวนการขั้นตอนต่าง ๆ 
จึงได้จัดท�ำ liver transplant service blueprint เพื่อให้บุคลากร 
ทุกระดับสามารถศึกษา เข้าใจบทบาทของตนเองและสามารถท�ำงาน
สอดคล้องกันไปในทางทิศทางเดียวกันกับฝ่ายต่าง ๆ มีการจัดกิจกรรม
บรรยายให้ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องการการปลูกถ่ายตับครอบคลุม 
ทุกระดับบุคลากรทางการแพทย์เป็นประจ�ำทุกเดือน และเป็นพื้นท่ี            
ให้มาพบปะและแลกเปล่ียนความคิดเห็น และเพิ่มความคุ้นเคยในการ
ท�ำงาน นอกจากนีศ้นูย์ยงัสนบัสนนุให้บคุลากรในศนูย์ได้มปีระสบการณ์
เข้าอบรมหรือสัมนาในต่างประเทศเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ให้ทันสมัย                 
ในระดับนานาชาติ นอกจากนี้ยังมีแผนที่จะสนับสนุนสถาบันอ่ืน                    
ให้ได้เริ่มต้นเป็นศูนย์ปลูกถ่ายตับใหม่ในประเทศต่อไป

ในอนาคต ตั้งเป้าหมายไว้ว่าจะเป็นศูนย์ปลูกถ่ายตับครบวงจร
เป็นต้นแบบทั้งด้านการบริการ วิชาการและการวิจัย พัฒนาและ          
เผยแพร ่องค ์ความรู ้ด ้านการปลูกถ ่ายตับทั้งภายในและนอก                           
โรงพยาบาล จดัท�ำระบบเครอืข่ายโรงพยาบาลศนูย์ปลูกถ่ายตบัพีน้่อง
กับศูนย์ในภูมิภาคอื่น ดูแลและให้ค�ำปรึกษาและศูนย์รับส่งต่อ 
การรักษา เพื่อให้โรงพยาบาลในภูมิภาคนั้นสามารถดูแลและ 
ปลูกถ่ายตับได้ เพื่อหวังว่าเพิ่มโอกาสส�ำหรับผู้ป่วยที่ยังไม่สามารถ 
เข้าถึงการรักษาด้วยการปลูกถ่ายตับได้ทุกภูมิภาค
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	 ในยคุทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ โดยเฉพาะช่วงทีม่กีารระบาดของเชือ้โควดิ 19 มกีารเปล่ียนแปลงทีเ่กดิขึน้อย่างไม่คาดคดิ รวดเรว็  
และรุนแรงมาก สอดคล้องกับชื่อ VUCA World ท่ีองค์กรและคนในยุคนี้ต้องเผชิญ VUCA ส่ีค�ำนั้น ได้แก่ ความผันผวนที่ยากต่อการคาดเดา  
(Volatility) ความไม่แน่นอน (Uncertainty) และความซับซ้อน (Complexity) เป็นสิ่งที่ออกจะอยู่เหนือการควบคุมของเรา แต่ความคลุมเครือ  
(Ambiguity) เป็นสิง่ทีอ่งค์กรสามารถบรหิารจัดการได้ 

ท่านคงเคยได้ยินค�ำกล่าวใน VDO clip ให้ก�ำลังใจคนศิริราช  
สู ้ภัย COVID-19 ของ ศ. ดร. นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบด ี
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เผยแพร่เมื่อเดือนสิงหาคมปีน้ี ว่า  
พวกเราโชคดีที่ ได้มาท�ำงานในสถาบันทางการแพทย์ของแผ่นดิน ให้ภูมิใจ 
ที่ ได้เป็นคนศิริราช เราจะก้าวผ่านวิกฤตต่าง ๆ ไปด้วยกัน “คณบดีฯ  
จะไม่ทิ้งคนศิริราช คนศิริราชก็ ไม่ทิ้งคณบดีฯ และพวกเราจะไม่ท้ิงคนไทย” 
เพื่อสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน์ “สถาบันทางการแพทย์ของแผ่นดิน  
เพื่อสร้างสรรค์สุขภาวะแก่มวลมนุษยชาติ” ร่วมกัน ผู้น�ำใช้แนวคิดใด 
ในการน�ำองค์กรให้ผ่านวิกฤต และผู้ปฏิบัติงานจะท�ำอย่างไรเพื่อร่วม 
ฝ่าวิกฤตไปด้วยกัน แล้ว “ท�ำไมต้อง Resilience & Agility”

	 มาพบกับเรื่องราวต่าง ๆ ภายใต้ theme : “Resilience & Agility for Excellence & Sustainability : ความยืดหยุ่นและ 
ความคล่องตัวเพื่อความเป็นเลิศและย่ังยืน” ในงานมหกรรมคุณภาพ (Quality Fair) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ประจ�ำปี 2564  
ในวันที่ 4-5 พฤศจิกายน นี้ ในรูปแบบ virtual exhibition และ online conference ผ่านระบบ SiBN, IPTV และ Facebook live  
โดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย ตดิตามรายละเอยีดเพิม่เตมิได้ทาง website งานพัฒนาคณุภาพ  www.si.mahidol.ac.th/Th/division/soqd

พบกับอีกทักษะที่ช่วยเสริม Resilience ในมุมของผู้ปฏิบัติงาน และบทสรุปที่ว่า ท�ำไมต้อง Resilience & Agility กันต่อในฉบับหน้านะคะ

	 Agile จงึเป็นแนวคดิในการท�ำงานขององค์กรยุคใหม่ทีต่อบสนอง 
VUCA โดยมนีโยบายให้ทกุทมีในองค์กรท�ำ กระตุน้ให้ทกุคนสือ่สารกนัอย่าง
สม�่ำเสมอ พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมให้คนท�ำงานกล้าจะ
ทดลองท�ำสิ่งใหม่ๆ เรียนรู้จากผลที่เกิดขึ้น และปรับปรุงตนเองอย่างไม่มีที่
สิน้สุด นัน่คอื เป็นการกระตุน้ให้คนท�ำงานสร้างสรรค์นวัตกรรมทีต่อบโจทย์
ผู้ใช้บรกิารมากขึน้ รวดเรว็ขึน้ มปีระสิทธภิาพ ประสิทธผิล คุ้มค่า และคณุค่า 
มากขึ้น องค์กรจึงจ�ำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีท�ำงาน/ทักษะของ
คนในองค์กร ให้เอื้อต่อการใช้แนวคิดการท�ำงานแบบ Agile ให้มี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ เคารพในความเป็นปัจเจกบุคคลของกันและกัน  
เชือ่มัน่ว่าแต่ละคนจะท�ำงานของตัวเองได้อย่างมปีระสทิธภิาพ กระตุน้ให้เกิด
การสื่อสารในทีม และส่งเสริมให้คนในทีมปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
อยู่เสมอ ประยุกต์จาก https://mthai.com/prnews/90906.html

อ้างอิงข้อมูลบางส่วนจาก : taskworld.com, smartinsights.com

	 ใช้ agile ในการฝึกที่จะเปลี่ยนวิธีการท�ำงาน เพื่อ 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าในเวลาที่รวดเร็วขึ้น
	 1.	 ก�ำหนดและจัดระเบียบเป้าหมายที่ชัดเจน
	 2.	 มุ่งเน้นที่ลูกค้า
	 3.	 ฝ ึกการคิดอย ่างมีวิจารณญาณเพื่อปรับตัว 
		  ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง
	 4.	 เรียนรู้ที่จะสื่อสารและท�ำงานร่วมกัน
	 5.	 ไตร่ตรองข้อผิดพลาดและปรับปรุง

	 อีกแนวคิดหนึ่งที่ถูกหยิบยกข้ึนมาพูดกันอย่างกว้างขวางในการบริหารคนและองค์กรยุคที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่คาดคิด  
เช่น การแพร่ระบาดของเชื้อ โควิด-19 คือ “Resilience” หรือ “ความยืดหยุ่น” หรือ “การล้มแล้วลุกเร็ว” ทุกครั้งที่เจอปัญหา/สถานการณ์/
สภาวะที่เต็มไปด้วยความเครียดและความยากล�ำบาก ยังสามารถฟื้นตัว ลุกขึ้นได้อย่างรวดเร็ว และแข็งเกร่งกว่าเดิม ถึงแม้ว่าการมีทักษะ  
resilience หรือการล้มแล้วลุกเร็วจะดูเป็นนามธรรม แต่ทักษะนี้มีขั้นตอน มีกระบวนการในการคิด สามารถฝึกฝนให้ตนเองเป็นคนมี resilience ได้ 
ไม่แพ้ทักษะอื่น ๆ โดยแบ่งเป็น 

Face Down Reality :  การยอมรับความเป็นจริง โดยน�ำปัญหา/เหตุการณ์เลวร้ายที่เกิดขึ้นมาศึกษา วิเคราะห์ เพื่อป้องกันการเกิดซ�้ำ

Search For Meaning :  ความกล้าที่จะทบทวนตัวเอง หาจุดแข็งของตัวเอง

Continually Improvise :  การใช้ประโยชน์จากสิ่งที่มี หมายถึง สู้ด้วยทุกอย่างที่มี
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งานพัฒนาคุณภาพ

อ้างอิงข้อมูลบางส่วนจาก https://blog.ourgreenfish.com/

ท�ำไมต้อง Resilience & Agility
ตอน
 1

พัฒนาคุณภาพ



เรื่อง : งานจัดการความรู้

เมือ่คณะฯ ก�ำหนดนโยบาย การเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้และ
มอบหมายรองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและทีมงานจัดการความรู ้
เป็นผู้รับผิดชอบ จึงต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่บุคลากรทั้งคณะฯ 
ด้านการใช้กระบวนการจัดการความรู้ ซ่ึงประกอบด้วย การระบุความรู้
ส�ำคัญ เพื่อให้มีการรวบรวม การจัดเวทีเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
แบ่งปันความรู้ ขณะเดียวกัน ก็มีการสกัดและสร้างองค์ความรู้ให้เป็น 
ความรู้ของคณะฯ ที่พร้อมใช้ และเผยแพร่ให้เกิดการน�ำไปใช้ ในการ 
ปฏิบัติงานได้จริง สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรใช้และสร้างความรู้ที่ดีขึ้น 
ในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้เกิดทั้งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการท�ำงาน จึงสร้างกลยุทธ์การจัดการความรู้ศิริราชด้วย 
Siriraj Link-Share-Learn ที่บูรณาการการจัดการความรู้กับการพัฒนา
คุณภาพ การก�ำหนดจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพประจ�ำปี โดยก�ำหนด
ให้การจัดการความรู ้และการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้เป็นหน่ึงใน
ประเด็นจุดเน้นฯ เพื่อสื่อสารให้หน่วยงานและภาควิชาด�ำเนินการ 
ในทิศทางเดียวกัน 

 ศิริราชกับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
       (Learning Organization)

โดยงานจัดการความรู้ ท�ำหน้าที่ให้ความรู้เรื่องเครื่องมือและ
กระบวนการการจัดการความรู ้ ร ่วมกับงานพัฒนาคุณภาพ และ 
งานบริหารทรัพยากรสุขภาพ สนับสนุนให้บุคลากร หน่วยงาน ภาควิชา 
มีการแลกเปล่ียน ถ่ายโอน และสร้างความรู ้ผ่านกระบวนการพฒันา ปรบัปรุง 
และสร้างนวัตกรรม ในการท�ำงานประจ�ำ มีการจัดท�ำหลักสูตรเรื่อง 
เครื่องมือ/กระบวนการการจัดการความรู ้ เครื่องมือพัฒนาคุณภาพ  
ซึง่สามารถเรยีนรูผ่้านระบบ SELECx ของคณะฯ Website งานจดัการความรู้ 
งานพัฒนาคุณภาพ และงานบริหารทรัพยากรสุขภาพ ส่งเสริม สร้างพลัง 
ให้เกิดการน�ำความรู้ไปใช้จริง โดยผ่านทางเวที/กระบวนการต่าง ๆ  
เช่น การอบรมเชงิปฏิบตักิาร การให้ค�ำปรึกษา รวมถงึการพฒันาเคร่ืองมอื 
ที่ จะท� ำ ให ้ เกิดการพัฒนางานโดยใช ้กระบวนการ/ เครื่ อ งมือ 
การจัดการความรู้ เกิดการสร้างองค์ความรู้ของคณะฯ ไปด้วยกัน เช่น 
เครื่องมือบริหารความเสี่ยงเชิงรุก ด้วยเครื่องมือ Siriraj Concurrent 
Trigger Tool (SiCTT) การตามรอยกระบวนการดูแลผู ้ป ่วย  
ด้วยเครื่องมือ Siriraj Clinical Tracer Plus  (SiCT Plus) เป็นต้น

คณะฯ ให้ความส�ำคัญในการยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคลากร
และหน่วยงาน ที่มีการพัฒนางาน/สร้างนวัตกรรม และงานวิจัยจาก
งานประจ�ำ เช่น รางวัลโครงการติดดาว รางวัล KM Award, R2R 
Award เป็นต้น นอกจากนั้น มีกระบวนการติดตามประเมินผล 
การพฒันางานของทกุหน่วยงาน ภาควชิา คณะกรรมการคร่อมสายงาน 
ผ่านการเยี่ยมส�ำรวจภายในประจ�ำปี และการเยี่ยมประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในประจ�ำปี เพื่อติดตามประเมินผลการบริหารจัดการ
โดยเฉพาะด้านการศึกษาของทุกภาควิชา/โรงเรียนและรายหลักสูตร 
ท�ำให้คณะฯ ผ่านการรับรองมาตรฐานระดับสากลทั้ง 3 พันธกิจหลัก
และระบบงานสนับสนุนต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง

ศ.พญ.ดวงมณี เลาหประสิทธิพร 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 

คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล ได้ก�ำหนดเป้าหมายในการเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้(Learning Organization) 
โดยใช้การจัดการความรู้ (Knowledge management) ในแผนกลยุทธ์ตั้งแต่ปี 2548 เพ่ือก�ำหนดทิศทางของคณะฯ  
แม้ว่าจะมีการปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ์ของคณะฯ ในปีต่อ ๆ มา ก็ยังมีการคงไว้ซ่ึงกลยุทธ์ของการเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู ้ โดยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ให้ความหมาย การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ หมายถึง  
การใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพของคณะฯ ท�ำให้มีองค์ความรู้ใหม่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยผ่าน
กระบวนการพัฒนา ปรับปรุง การสร้างนวัตกรรม และการสร้างผลงานวิจัย ท�ำให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคณะฯ 
ในด้านต่าง ๆ ดีขึ้น และบรรลุเป้าหมายของพันธกิจและวิสัยทัศน์ ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทุกระดับ

การประเมินผลลัพธ์ด้านการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คณะฯ ด�ำเนินการด้วยการส�ำรวจดัชนีองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO Index) ทุก 2 ปี  
พบว่า บุคลากรมีความเข้าใจและมีการปฏิบัติในการท�ำงานประจ�ำ ท�ำให้ผลลัพธ์ LO Index เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง จึงมีการปรับเป้าหมายให้มีความท้าทาย 
มากขึ้นเพื่อสร้างโอกาสการพัฒนาอย่างไม่หยุดน่ิง จะเห็นได้ว่า ด้วยการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรร่วมกันสร้าง 
และใช้ความรู ้ในการท�ำงาน ท�ำให้ผลลัพธ์ ในการท�ำงานดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บุคลากรเก่งข้ึน มีความภาคภูมิใจในการส่งมอบงาน 
ที่มีคุณภาพ คุณค่า ที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสมอ และมีส่วนร่วมในการท�ำให้คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ยกระดับคุณภาพด้วยการจัดการความรู้ และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ติดตามสาระความรู้เพิ่มเติมได้ที่ www2.si.mahidol.ac.th/km/ 17
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	 การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีดี จะท�ำให้หน่วยงานสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาโอกาสพัฒนางานและปรับปรุงกระบวนการได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา  
และมีประสิทธิภาพ ทุกวันนี้ ทุกหน่วยงานจะมีการจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้บริหารจัดการภายในหน่วยงาน เช่น ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลภาระงาน ข้อมูลทะเบียนต่าง ๆ  
รวมถึงผลลัพธ์การด�ำเนินงาน แต่ยังพบว่าหน่วยงานมักพบปัญหาในการน�ำข้อมูลไปวิเคราะห์และประมวลผล เนื่องจากการออกแบบการจัดเก็บข้อมูลที่เคยออกแบบ
ไว้ไม่ครอบคลุม ไม่ถูกต้องตามหลักในการจัดเก็บที่ดี ท�ำให้ต้องใช้เวลาในการ clean และตรวจสอบข้อมูลโดยไม่จ�ำเป็น เราลองมาเรียนรู้วิธีที่จะช่วยจัดเก็บข้อมูล
ให้ถูกต้องตั้งแต่ต้นทาง โดยจัดท�ำตารางฐานข้อมูลที่ถูกต้อง ซ่ึงสามารถท�ำง่าย ๆ ในโปรแกรม Microsoft Excel เพ่ือให้การเก็บข้อมูล (Data) เปลี่ยนเป็น 
ฐานข้อมูล (Database) ท�ำให้หน่วยงานสามารถน�ำข้อมูลท่ีมีอยู่มาบริหารจัดการได้อย่างถูกต้อง ทันท่วงที

ก่อนจัดท�ำตารางฐานข้อมูล จะต้องก�ำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และความต้องการใช้ข้อมูล เพื่อวางแผนในการรวบรวมรายละเอียด 
ของข้อมูลที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นที่ต้องการจัดเก็บให้ครบถ้วนเสียก่อน ยกตัวอย่างการจัดท�ำฐานข้อมูลผลการสอบของนักศึกษา ต้องมีรายละเอียด 
หลัก ๆ 2 ส่วน ส่วนที่ 1 คือ ข้อมูลพื้นฐานส�ำคัญ เช่น รหัสนักศึกษา ชื่อ นามสกุล ชั้นปี และ ส่วนที่ 2 คือ ข้อมูลผลการสอบ เช่น รหัสวิชา  
ชื่อวิชา คะแนนสอบ และอื่น ๆ ที่ต้องการวิเคราะห์ผล เมื่อได้รายละเอียดข้อมูลที่ครบถ้วนแล้ว ก็เริ่มจัดท�ำตารางฐานข้อมูลได้เลยค่ะ 

การจัดเก็บข้อมูลในลักษณะของตารางฐานข้อมูล เป็นการบริหารจัดการข้อมูลให้อยู่ ในรูปแบบที่พร้อมใช้ ช่วยให้สะดวกและรวดเร็วต่อการท�ำงาน ในกระบวนการ
ต่อไป คือ การประมวลผล และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนค่ะ ทั้งนี้ หากท่านสนใจการจัดท�ำตารางฐานข้อมูล ซึ่งอาจเป็นข้อมูลที่จัดเก็บไว้แล้ว หรือ วางแผนจัดเก็บข้อมูลใหม่ 
สามารถติดต่อ เพื่อรับค�ำปรึกษาได้ที่ งานบริหารทรัพยากรสุขภาพ ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 1 โทร. 98300 หรือ 98418 e-mail : sirirajum@mahidol.edu

 ควรทำ� ไม่ควรทำ�

หัวตารางต้องมีแถวเดียว หากมี 2 ชั้น จะท�ำให้
วิเคราะห์ข้อมูลยาก เนื่องจากไม่สามารถใช้เครื่องมือ 
ในการประมวลผลต่อได้ เช่น การใช้ Sort, Filter,  
AutoSum

ชื่อฟ ิลด ์  หรือ ช่ือคอลัมน ์บนหัวตาราง  
ต้องไม่ซ�้ำกัน ให้รวมข้อมูลท่ีเป็นเรื่องเดียวกันไว้ 
ในคอลัมน์เดียวกันจะท�ำให้วิเคราะห์ข้อมูลได้สะดวก
ยิ่งขึ้น

ไม่ merge (รวม) เซลล์ ทัง้ในส่วนของหวัตาราง 
หรือ ส่วนอืน่ ๆ  และไม่ปล่อยให้เซลล์ว่าง หากปล่อยให้  
เซลล์ว่าง จะท�ำให้วิเคราะห์ข้อมูลไม่ถูกต้อง

ไม่สรุปข้อมูลในตารางฐานข้อมูล ควรแยก 
ฐานข้อมูลกับรายงานออกจากกัน จะท�ำให้สะดวก 
ในการปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป ็นปัจจุบัน เช ่น  
การเพิ่ม ลด ปรับแก้ ข้อมูล

1

2

3

4

หลักการจัดท�ำตารางฐานข้อมูลที่ถูกต้อง

เปล่ียน Data ให้เป็น Database ง่ายนดิเดยีว
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เรื่อง : หน่วยพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัย

	 คุณณภัทร ธิคม พยาบาลวิชาชีพ และทีมปฏิบัติงานใน 
หออภิบาลผู้ป่วยหนัก (ICU) โรงพยาบาลศิริราช ท่ีใส่ใจดูแลผู้ป่วย 
มาโดยตลอด ได้มองเห็นความเจ็บปวดทรมานนี้ ไม่อยากให้ผู้ป่วยเผชิญ 
ความทรมานนี้เพียงล�ำพัง จึงพยายามหาวิธีการที่จะช่วยให้ผู ้ป่วย 
สขุสบายขึน้ และยิง่ไปกว่าเรือ่งความปวด คอื ภาวะแทรกซ้อนทีอ่าจท�ำให้
ต้องนอนในโรงพยาบาลนานขึ้น เสียค่าใช้จ่ายในการรักษามากขึ้น  
ทีมผู้วิจัยจึงเริ่มสืบค้นข้อมูล พบว่าผู้ป่วยใน ICU น้ันได้รับการรักษา 
ความเจ็บปวดอย่างเหมาะสมเพียงร้อยละ 50 เนื่องจากข้อจ�ำกัด 
ด้านร่างกายของผูป่้วย เช่น มโีรคร่วมหลายชนดิ สญัญาณชีพไม่คงที ่และ
การเปลี่ยนแปลงของร่างกายเมื่อได้รับยา นอกจากนี้อีกหนึ่งสาเหตุ 
ทีส่�ำคญัคอื การประเมนิความเจบ็ป่วยในผูป่้วยกลุม่นีท้�ำได้ยาก เนือ่งจาก
ผู้ป่วยบางรายไม่สามารถบอกถึงความปวดด้วยตนเองได้ (Self-report) 
เช่น ผู้ป่วยที่ใส่ท่อช่วยหายใจ ผู้ป่วยที่ได้รับยาเพื่อให้เกิดภาวะสงบ 
ประกอบกับในหน่วยงานยังไม่มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนในการประเมินและ
ดูแลผู้ป่วย 
	 คุณณภัทรและทีม จึงตัดสินใจท�ำงานวิจัย เรื่อง “อุบัติการณ์
การจัดการความปวดที่ไม่เพียงพอในหออภิบาลศัลยกรรม” เพื่อน�ำผล 
การวิจัยไปพัฒนาแนวทางการประเมินความปวดและจัดการความปวด 
เพื่อลดการจัดการความปวดที่ไม่เพียงพอ ออกแบบงานวิจัยเป็นรูปแบบ 
Observation clinical research – Prospective (cohort) study  
โดยให้ผู้ป่วยหลังผ่าตัดแต่ละคนได้รับการประเมินความเจ็บปวด และ

ระดับความรู้สึกตัว ทั้งขณะพัก และขณะท�ำหัตถการ
	 ในการประเมินผู้ป่วยที่สามารถส่ือสารได้จะใช้ 0 – 10  
Visually enlarged laminated NRS (NRS - V) และในผูป่้วยท่ีไม่สามารถ
รายงานความปวดได้ด้วยตวัเอง จะประเมนิจากพฤตกิรรม โดยใช้ Critical 
care pain observation tool (CPOT) ซึง่พบว่า ผูป่้วยกลุม่ท่ีไม่สามารถ
รายงานความปวดได้นั้น มีอุบัติการณ์ของการจัดการความปวดท่ีไม ่
เพียงพอสูง ท�ำให้ผู้วิจัยพัฒนาแนวปฏิบัติจนสามารถดูแลผู้ป่วยกลุ่มนี้ 
ได้ดีขึ้น ปัจจุบันงานวิจัยนี้ได้สร้างประโยชน์ให้กับทั้งผู้ป่วยและผู้ปฏิบัติ
งาน อีกท้ังยังสามารถสร้างสื่อการสอนการใช้เครื่องมือ CPOT ส�ำหรับ 
หอผู้ป่วยอืน่ทัง้หมดในโรงพยาบาลศิรริาช รวมถงึหน่วยงานอ่ืน ๆ  ทีส่นใจ 
และด้วยความโดดเด่น น่าสนใจของผลงาน ท�ำให้ทีมได้โกอินเตอร์ ไปน�ำ
เสนอผลงานที่งานประชุมวิชาการ 4th Nursing World Conference 
2019 ที่ประเทศอังกฤษอีกด้วย
	 ไม่เพียงเท่าน้ี คุณณภัทรและทีม ยังสามารถน�ำผลงานไปคว้า
รางวลั R2R ดเีด่น ระดบัประเทศ ประจ�ำปี 2564 และรางวลั R2R Award 
2021 มาเป็นเครือ่งการันตคุีณภาพ สร้างความภาคภมูใิจให้กบัหน่วยงาน
และพวกเราชาวศิริราชเป็นอย่างมาก
	 เพ่ือไม่ให้พลาดบทความเกี่ยวกับงานวิจัยดี ๆ ท่ีได้รับรางวัล 
อย่าลืมติดตามอ่านในฉบับถัดไปนะคะ

ท่านสามารถไปอ่านเพิ่มเติมได้ที่วารสาร Pain Management Nursing: Thikom N, Thongsri R, Wongcharoenkit  
P, Khruamingmongkhon P, Wongtangman K.Incidence of Inadequate Pain Treatment among Ventilated, Critically Ill 
Surgical Patients in a Thai Population. Pain Manag Nurs. 2020; Vol 22 : 336-342

รู้ไหมว่ามันเจ็บแค่ไหน 
ความในจากใจผู้ป่วย ICU 

รู้หรือไม่ ผลงานวิจัยนี้

ได้รับการตีพิมพ์แล้ว
นะคะ

	 จะเป ็นอย่างไรหากท่านรู ้ สึกเจ็บปวดทรมานแต่ 
ไม่สามารถสื่อสารออกไปได้ ไม่สามารถจัดการ ดูแล หรือ 
แม้กระทั่งขอความช่วยเหลือเพื่อบรรเทาอาการเหล่านั้น  
เกิดความทุกข์กับท้ังร่างกายและจิตใจ ซึ่งสถานการณ์ที ่
แสนทรมานนี้คือ ส่ิงท่ี “ผู้ป่วยหลังผ่าตัดในระยะวิกฤติ” 
ต้องเผชิญ ... หากท่านเป็นผู้ที่ดูแลใกล้ชิด ท่านจะสามารถ
ปล่อยให้ผู้ป่วยทนทุกข์กับความเจ็บปวดนี้ ได้หรือ ?



ใช้ Zoom อย่างมืออาชีพ

ฝ่ายสารสนเทศ ร ่วมกับ ภาควิชาเวชศาสตร ์การธนาคารเลือด คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล  
ได้ด�ำเนินการพัฒนา “ระบบธนาคารเลือดใหม่ (BBIS)” เพื่อทดแทนระบบเดิมที่ ใช้อยู่ ในปัจจุบัน โดยมีจุดประสงค์ที่จะให้การบริการ
ตรวจหมู่เลือดและจัดหาเลือดมีความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องทันต่อความต้องการของผู้ป่วย ปัจจุบันการพัฒนาระบบฯ  
ฝ่ายสารสนเทศ และ ภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด จึงได้ด�ำเนินการจัดฝึกอบรมผู้ใช้งาน Super User ส�ำหรับกลุ่มพยาบาล
และผู้ช่วยพยาบาล โดยแบ่งกลุ่มส�ำหรับการอบรมเป็น กลุ่มพยาบาล/ ผู้ช่วยพยาบาลผู้ป่วยใน IPD เมื่อวันที่ 18-19 ส.ค. 64 และ
กลุ่มพยาบาลผู้ช่วยพยาบาลผู้ป่วยนอก OPD เม่ือวันที่ 25-16 ส.ค. 64 ผ่านระบบ ZOOM Meeting เพื่อเตรียมความพร้อม 
ก่อนการขึ้นใช้ระบบจริง โดยภายในงานได้รับเกียรติจาก รองศาสตร์ตราจารย์ ร้อยเอก แพทย์หญิง ปาริชาติ เพิ่มพิกุล  
หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด ให้เกียรติมาเปิดการอบรม และได้รับเกียรติจากวิทยากรรับเชิญ คุณจุฑารัตน์ ช่วยจันทร์ดี  
บริษัท เอ.ไอ คอนเวอร์เจนส์ ประเทศไทย จ�ำกัด

ในส่วนการจ่ายเลือด 

ส่วนผู้เก่ียวข้องท่านใดท่ี ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้หรือต้องการทบทวนเน้ือหา ท่านสามารถรับชมเน้ือหาการอบรมดังกล่าว  
ทางฝ่ายสารสนเทศได้ท�ำการบันทึกเป็น VDO ไว้ เพียงแวะเข้าไปทบทวนย้อนหลังได้ผ่านระบบ SELECx ของคณะฯ ได้เลยนะครับ

(Blood Transfusion)

ระบบธนาคารเลือดใหม่ (BBIS)

ZOOM Cloud Meeting  
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เรื่อง : ฝ่ายสารสนเทศ
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บนคอมพิวเตอร์ที่ใช้ Windows 10 ให้ใช้คุณสมบัติ “Reset This PC” ใน settings แล้วเลือก “Remove Everything” เพื่อล้างข้อมูล
ในอุปกรณ์และลบไฟล์ส่วนบุคคลของคุณ Windows 11 มีคุณสมบัติเดียวกัน				  

ขอบคุณข้อมูลจาก it24hrs.com

ล้างให้เกลี้ยง !

คุณต้องการล้างข้อมูลในไดรฟ์หรือไม่

อุปกรณ์สมัยใหม่ท�ำให้สามารถล้างข้อมูลในไดรฟ์ของคุณ 
ได้อย่างง่ายดาย โดยจะลบไฟล์ใด ๆ ที่จัดเก็บไว้ในไดรฟ์เมื่อคุณกู้คืน 
ระบบปฏิบัติการเร่ิมต้น กรณีน้ีเกิดขึ้นกับ iPhone, iPads, อุปกรณ์ 
Android, Mac

 
รีเซ็ตแบบโรงงานอุปกรณ์ของคุณ

เมื่อคุณแน่ใจว่าคุณมีส�ำเนาของข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมด 
บนคอมพิวเตอร์ หรือแท็บเล็ตของคุณแล้ว คุณจะต้องการตั้งค่าข้อมูล
กลับเป็นค่าเริ่มต ้นจากโรงงานก่อนที่จะส่งต ่อไปยังเจ ้าของใหม่ 
กระบวนการนี้จะติดตั้งระบบปฏิบัติการใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ  
ท�ำให้อุปกรณ์มีสถานะเหมือนใหม่แกะกล่อง

อย่าลืมเลือก เปิดใช้งาน “Clean Data” Windows จะท�ำการลบข้อมูลในไดรฟ์ภายในของคอมพิวเตอร์ เพื่อให้แน่ ใจว่าไฟล์ของคุณ 
จะไม่ถูกกู้คืนโดยเจ้าของคอมคนใหม	่	

เตรียมคอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต ก่อนน�ำไปขายมือสอง

หากคอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต เครื่องเก่าของคุณยังใช้ได้ และ 
พอที่จะขายต่อ ก่อนที่จะน�ำมาขายอย่าลืมท�ำตามรายการตรวจสอบ 
สั้น ๆ เพื่อเตรียมอุปกรณ์ของคุณให้พร้อมก่อนส่งมอบไปยังเจ้า 
ของคนใหม่ และให้แน่ใจว่า บุคคลน้ันจะไม่ได้เห็นข้อมูลจากเจ้าของ
คอมพิวเตอร์คนเก่าติดไปด้วย เริ่มด้วย

ส�ำรองข้อมูลส่วนบุคคลของคุณ

ส่วนนีช้ดัเจน และส�ำคญัมาก ดงันัน้อย่าลมืส�ำรองข้อมลูส�ำคญั
ในคอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน หรือแท็บเล็ตเครื่องเก่าก่อนที่จะล้างข้อมูล 
ควรส�ำรองข้อมูลไว้เป็นประจ�ำ เน่ืองจากจะช่วยปกป้องจากปัญหา 
ของฮาร์ดแวร์ มัลแวร์ และภัยคุกคามอื่น ๆ ตรวจสอบว่าส�ำรองข้อมูล 
ไว้ในที่ปลอดภัยให้เรียบร้อยเป็นอันดับแรก ก่อนด�ำเนินการต่อไป

ERROR 404
RELOAD HOME

<?php
echo “Hello
World!”;
?>

CSS
PHP

</>



การให้ feedback กับผู้เรียน เป็นเคร่ืองมือในการสอนรูปแบบหนึ่งที่ทรงพลังในการปรับเปลี่ยนหรือพัฒนาพฤติกรรม 
ของผู้เรียน โดยอาจารย์เป็นผู้สังเกตพฤติกรรมในการเรียนหรือการท�ำงานของผู้เรียน แล้วอาจารย์น�ำพฤติกรรมที่สังเกตได้มาให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสปรับปรุงพฤติกรรมของตน

การให้ feedback ควรมีองค์ประกอบ 4 ประการ ดังนี้ คือ

1.	เป็นข้อมูล 
2.	ให้แก่ผู้เรียน 
3.	บรรยายถึงพฤติกรรมในการเรียนหรือการท�ำงานของผู้เรียน 
4.	มีเจตนาที่ต้องการพัฒนาพฤติกรรมหรือความสามารถของผู้เรียน

เนื้อหาในวารสารฉบับนี้ How to nurture students with constructive feedback ?  
โดยศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (SHEE) ได้สรุปเนื้อหาส่วนหนึ่งจาก  
SHEE Podcast ที่ ได้เผยแพร่เมื่อวันที่ 27 ส.ค. 64 โดยมี รศ.ดร.นพ.เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์  
อาจารย์ประจ�ำภาควิชาศัลยศาสตร์ และผู้อ�ำนวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร ์
สขุภาพ (SHEE) และ อ.ดร.นพ.ยอดย่ิง แดงประไพ อาจารย์ประจ�ำภาควชิาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล มาร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ในครั้งนี้

ท่านผู้ที่สนใจสามารถติดตาม SHEE Podcast ในหัวข้ออื่น ๆ ได้ที่ 
https://shee.si.mahidol.ac.th/knowledge/index.php/podcast หรือทาง YouTube : SHEE Podcast

เทคนคิในการให้ feedback แบ่งเป็น 5 ขัน้ตอน (C-L-A-S-S) ได้ดังนี้

1.  Clarify goals : อาจารย์และผู้เรียนมีการตั้งเป้าหมาย 
ในการเรียนรู้ที่ตรงกัน

2. Learner’s perspective : อาจารย์ไม่ควรเริ่ม  
feedback ด้วยการบอกให้ผู้เรียนท�ำสิ่งต่าง ๆ แต่อาจารย์ควรฟัง 
ผู้เรียนก่อน อาจารย์ควรเริ่มต้นจากการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ 
บอกเล่าเรื่องราวในมุมมองของตนเองก่อน เช่น ผู้เรียนคิดว่าเขาท�ำ
กิจกรรมหรือปฏิบัติงานที่ผ่านมาเป็นอย่างไร มีสิ่งใดที่ท�ำได้ดีหรือ
ท�ำได้บกพร่อง เพื่อให้ได้มุมมองของผู ้เรียน ร่วมกับอาจารย์ 
สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างท�ำกิจกรรมหรือปฏิบัติงาน

3. Affirm good behavior : อาจารย์ควรชื่นชม 
เมื่อผู้เรียนมีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานที่ดี การให้ positive 
feedback จะเป็นการช่วยยืนยันว่าพฤติกรรมเหล่านั้นเป็นสิ่งที่ดี 
ท�ำให้ผู้เรียนอยากจะปฏิบัติพฤติกรรมนั้นต่อไป

4. Switch bad behavior : การแนะน�ำเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรมท่ีไม่เหมาะสม อาจารย์ไม่ควรพดูในเชิงลบท่ีไปท�ำร้ายจิตใจ 
ผู ้เรียน แต่อาจารย์ควรให้ feedback ไปยังพฤติกรรมที่ต้อง 
ปรับเปลี่ยน เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถน�ำไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ได้ดีขึ้น

5. Summary : อาจารย์สรุปประเด็นจากกิจกรรมหรือ 
การสอนที่ผ่านมา เช่น พฤติกรรมใดที่ผู้เรียนท�ำได้ดี อยากให้ผู้เรียน
ปฏบิตัต่ิอไป พฤตกิรรมใดทีผู่เ้รยีนท�ำได้ไม่ด ีอยากให้ผูเ้รยีนปรบัปรงุ
พัฒนาต่อไป อาจารย์จะมีการติดตามการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
อย่างไร เป็นต้น
	 SHEE Podcast ออกอากาศทุกวันศุกร์ ในสัปดาห์ที่ 2 และ 
4 ของเดือน เวลา 20.00 น.
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การศึกษา-วิชาการ
เรื่อง : ศูนย์ความเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (SHEE) 

หัวข้อ : How to nurture students 
with constructive feedback?

รศ.ดร.นพ.เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์  
อ.ดร.นพ.ยอดยิ่ง แดงประไพ 

https://shee.si.mahidol.ac.th/knowledge/index.php/podcast
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วิเทศสัมพันธ์
เรื่องและภาพ : ฐิติพงศ์ ศิลปารัตน์

	 มหาวิทยาลัยมหิดล ได ้รับการจัดอันดับให ้ เป ็นหนึ่ ง ในมหาวิทยาลัยที่ดีที่ สุด ในโลกด ้ านการศึกษาแพทยศาสตร ์และ 
สาธารณสุขศาสตร์ (Clinical and Health) จากการจัดอันดับโดย The Times Higher Education World University Rankings 
โดยครองอันดับที่ 121-150 (ร่วม) จากทั้งหมด 856 สถาบันการศึกษา จากท่ัวโลกท่ี ได้รับการจัดอันดับในปีน้ี และเป็นอันดับหนึ่ง 
ส�ำหรับโรงเรียนแพทย์ ในประเทศไทย ชาวศิริราชขอแสดงความยินดีมา ณ ที่นี้

	 รศ. นพ.สิทธิพร ศรีนวลนัด หัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ยูโรวิทยา ภาควิชาศัลยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานเปิดงานและอ�ำนวยการฝึกสอน “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนทักษะในการใช้หุ่ยนต์ช่วยผ่าตัด”  
ณ ศูนย ์ฝ ึกปฏิบัติการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ให ้แก ่ บุคลากรทางการแพทย์ ได ้แก ่ ศัลยแพทย์ 4 ท ่าน  
พยาบาลประจ�ำห้องผ่าตัด 1 ท่าน ผู้ช่วยพยาบาล 1 ท่าน และนักเทคนิคการแพทย์ 1 ท่าน

ศิริราชฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผ่าตัดด้วยหุ่นยนต์ให้บุคลากรทางการแพทย์”

ม.มหิดล ติดอันดับมหาวิทยาลัยยอดเยี่ยมของโลกประจำ�ปี 2021
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	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล เข้าร่วมประชุมกับ 
เครือข่ายโรงเรียนแพทย์อาเซียน ครั้งที่ 10 โดยเน้นหนักในหัวข้อเกี่ยวกับการศึกษา 
ด้านแพทยศาสตร์ ในช่วงการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ระหว่างวันที่ 3-4 ก.ย. 64

	 วันนี้ขอเสนอ สาขาทางการแพทย ์ที่ เรา 
อาจจะเคยได้ยินกันมาบ้าง แต่ไม่เคยทราบความหมาย
จริง ๆ ว่าคืออะไร นั่นคือค�ำว่า “อายุรศาสตร์” หรือ 
“Internal Medicine”
	 อายุรศาสตร ์หรือ Internal Medicine หรือ
เรียกย่อ ๆ ว่า Medicine เป็นสาขาหนึ่งของการแพทย์
เฉพาะทางซึ่งเก่ียวกับการป้องกัน การวินิจฉัยและ 
การรักษาโรคและความผิดปกติในร่างกายผู้ใหญ่ เรียก
แพทย์ทีศ่กึษามาเฉพาะทางอายรุศาสตร์ว่า อายรุแพทย์ 
Internal Medicine Physician หรือเรียกส้ัน ๆ ว่า 
Internists ซึง่ต้องส�ำเรจ็การศกึษาแพทยศาสตรบณัฑติ 
และส�ำเร็จการศึกษาเป ็นแพทย์ประจ�ำบ ้านด ้าน

ยังไม่จบนะครับส�ำหรับอายุรศาสตร์ ฉบับหน้าจะแนะน�ำให้รู ้จักสาขาเฉพาะทางอายุรศาสตร์ต่าง ๆ 
ซึ่งยังมีอีกมากนับสิบสาขา ส�ำหรับฉบับนี้ สวัสดีครับ

English for you by Mr. Worldwide                                                              
สำ�นวนภาษาอังกฤษ โดย มิสเตอร์ เวิลด์ ไวด์  
ตอน ภาษาอังกฤษในโรงพยาบาล ตอนที่ 6

ศิริราชเข้าร่วมประชุมเครือข่ายโรงเรียนแพทย์อาเซียน ครั้งที่ 10

อายุรศาสตร์ ต้องผ่านการสอบเพื่อประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาอายุรศาสตร์ และได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติเป็นผู ้มี 
ความรู้ความช�ำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาอายุรศาสตร์ หรือสาขาต่าง ๆ ทางอายุรศาสตร์ ซ่ึงออกให้โดยแพทยสภา 
(The Medical Council of Thailand)

English in 

the hospital
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HR Information
เรื่อง : ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

รางวัล Princess Health Award 2021 เป็นรางวัลที่จะมอบให้แก่ บุคคลและองค์กรดีเด่น ท่ีมีผลงาน 
เป็นประโยชน์ต่อประชาชนด้านการส่งเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดล้อมโดยจะได้รบัพระราชทานเหรยีญรางวลัจาก
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564  
ณ อาคารชัยพัฒนา สวนจิตรลดา

ชาว ศิ ริร าชขอแสดงความยินดีกั บ  ศ .ดร .นพ.ปร ะสิทธิ์  วัฒนาภา  
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ในโอกาสที่ ได้รับ “รางวัลชนะเลิศ
บุคคลดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ประเภทบริหาร/ผู้น�ำประเทศ  
ประจ�ำปี 2564” Princess Health Award 2021 จากกระทรวงสาธารณสุข



	 วางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ สร้างเครือข่ายที่จะช่วย
สนับสนุนคุณ ผูกมิตรกับเพื่อนร่วมงานและบุคคลในสาขาอาชีพ 
เพื่อเสริมความแข็งแกร่งให้กับแผนการของคุณ พัฒนาทักษะ 
การท�ำงานอยู่เสมอ ชีวิตและงานอย่าให้ขาดสมดุล แม้ว่าคุณจะ
ทุ่มเทให้กับการท�ำงานมากเพียงใด แต่อย่าให้งานมากระทบ 
กับชีวิตส่วนตัวของคุณเด็ดขาด 

	 ค้นหาสิ่งที่คุณท�ำแล้วมีความสุข เมื่อคุณมีความสุขกับสิ่งไหน  
คุณจะไม่กังวลกับสิ่งนั้น และท�ำออกมาได้ดี ลองจดบันทึกว่า 
ช่วงเวลาไหนที่รู้สึกมีความสุขกับการท�ำงาน อะไรที่คุณชอบและ
ไม่ชอบเกีย่วกบังานของคณุ ถามตวัเองว่าคณุปรารถนาทีจ่ะท�ำมนั
ต่อหรือไม่ และคิดว่าจะทนท�ำมันได้อีกนานแค่ไหน การประเมิน
ความรู้สึกเหล่านี้ด้วยความซื่อสัตย์จะช่วยให้คุณตัดสินใจได้

	 เข้าใจบุคลิกภาพของตัวเอง การเข้าใจบุคลิกภาพของตัวเอง  
จะท�ำให้คุณรู ้ว ่าควรจะเติมเต็มในส่วนไหน ลองเข้าไปท�ำ 
แบบทดสอบบุคลกิภาพฟรตีามอนิเทอร์เนต็ คณุจะได้รับค�ำแนะน�ำ
เกี่ยวกับอาชีพท่ีเหมาะกับบุคลิกภาพ รวมท้ังค�ำแนะน�ำในการ
วางแผนอาชีพให้ประสบความส�ำเร็จอีกด้วย

	 ก�ำหนด Wish List ของคณุ เพือ่ให้คณุโฟกสัอยูกั่บเป้าหมาย และ
กระหายที่จะท�ำให้ส�ำเร็จ คุณควรมี Wish List ที่จะช่วยให้มุ่งไป

ทีส่ิง่ใดสิง่หนึง่โดยไม่วอกแวก เมือ่ใดก็ตามทีถ่กูสิง่อืน่ดึงความสนใจ
ออกจากเส้นทางที่ควรเดินไป ให้กลับมาดูที่ Wish List ของคุณ
เพื่อกลับมาเดินในเส้นทางที่ถูกต้องอีกครั้ง

	 มีทัศนคติเชิงบวกเสมอ ทัศนคติเชิงบวกถือเป็นกุญแจดอกแรก 
ที่จะน�ำคุณไปสู่ความส�ำเร็จ เพราะทัศนคติท่ีดี จะช่วยให้คุณ 
หาทางเดินไปสู่เป้าหมายได้ส�ำเร็จ คนที่คิดบวกจะมีพลังบวก 
ในการท�ำสิ่งต่าง ๆ

	 ลงมือท�ำอย่างตั้งใจ เมื่อคุณวางแผนทุกอย่างเรียบร้อยแล้ว ก็ถึง
เวลาลงมือท�ำอย่างตั้งใจ ด้วยความปรารถนาที่คุณมี โดยไม่หยุด
หรอืล้มเลิกกลางคนั อย่าให้ความสงสยัหรอืความไม่แน่นอนมาเป็น
อุปสรรค ก้าวไปข้างหน้าตามแผนการที่คุณวางไว้ คุณจะเข้าใกล้
เป้าหมายทลีะน้อย เมือ่สิน้สดุการท�ำงานในแต่ละวนั ควรทบทวน
ว่า คุณได้ท�ำอะไรส�ำเร็จไปแล้วบ้าง เพื่อให้ก�ำลังใจตัวเองในการ
เดินหน้าเพื่อความส�ำเร็จต่อไป เราสามารถน�ำวิธีการเหล่านี้ไป
ประยุกต์ใช้ ให้เข้ากับกระบวนการการปฏิบัติงานของเรา ซึ่งจะ 
ส่งผลให้ สามารถด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และ
ยังถือว่าเป็นการน�ำเอาวัฒนธรรมศิริราชในเรื่องของ Journey to 
excellence and sustainability มุ่งมั่นพัฒนา สู่ความเป็นเลิศ
อย่างยัง่ยนื นัน่คอืการท่ีไม่หยดุทีจ่ะพฒันากระบวนการการท�ำงาน 
มุ่งหมายให้มีผลงานที่มีประสิทธิภาพและมีความเป็นเลิศ

พบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีค่ะ

“วางแผนการท�ำงาน” 
เคล็ดลับก้าวสูเ่ป้าหมาย

เข้าสู่เดือนตุลาคมแล้วนะคะ ส�ำหรับเดือนนี้ ทีมงานวัฒนธรรมศิริราช  
มีเร่ืองราวดี ๆ มาน�ำเสนอ เป็นเรื่องราวของการวางแผนการท�ำงาน เพื่อให้เรามี
กระบวนการด�ำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถผลิตผลงานออกมาบรรล ุ
ตามเป้าประสงค์ขององค์กร โดยวิธีการวางแผนการด�ำเนินงานเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ มีดังนี้

27

HR Information
เรื่อง : ทีมวัฒธรรมศิริราช



* ช่องทางท่ีเป็น E-Donation สามารถลดหย่อนภาษี ในนามเจ้าของบัญชีเท่านั้น ไม่จ�ำเป็นต้องขอใบเสร็จ

E-Donation

ส�ำหรับการจัดหาอุปกรณ์การแพทย์
เพื่อรักษาผู้ป่วย COVID-19

ศิริราชขอเชิญร่วมบริจาค

ผ่าน Mobile Application ธนาคารที่ท่านมีบัญชีเงินฝากด้วยการสแกน QR Code

ศิริราชมูลนิธิ กองทุนศิริราชสู้ภัยโควิด

ธนาคารไทยพาณิชย์ 
ชื่อบัญชี ศิริราชรักษภิบาล
เลขที่บัญชี 016-3-04590-7
กรุณาส่งหลักฐานการบริจาค พร้อมวงเล็บ (สู้ภัยโควิด) 
พิมพ์ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ เพื่อขอรับใบเสร็จ 
ผ่านช่องทาง e-mail : sicashier@mahidol.ac.th

ธนาคารกรุงเทพ
ชื่อบัญชี ศิริราชมูลนิธิ (ศิริราชสู้ภัยโควิด)
เลขที่บัญชี 901-3-50034-4
กรุณาส่งหลักฐานการบริจาค พร้อมชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์
เพื่อขอรับใบเสร็จผ่านช่องทาง Line : @sirirajfoundation
e-mail : donate_siriraj@hotmail.com

E-Donation

งานการเงิน ฝ่ายการคลัง คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

ร่วมใจพัฒนาอย่างยั่งยืน...คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ขอเชิญทุกท่านเข้าร่วม “งานมหกรรมคุณภาพ” 
(Quality Fair) ประจ�ำปี 2564 หัวข้อ “Resilience & Agility for Excellence & Sustainability : ความยืดหยุ่นและ                      
ความคล่องตัวเพื่อความเป็นเลศิและยัง่ยืน” ในวนัที ่4 พ.ย. 64 เวลา 08.30 – 16.00 น. และวันที่ 5 พ.ย. 64 เวลา 08.30 – 12.00 น. 
รปูแบบ Virtual Exhibition และ Online Conference ถ่ายทอดสญัญาณภาพ/เสียงผ่านระบบเนต็เวร์ิค (SiBN, IPTV,  Facebook Live) 
(ไม่เสยีค่าใช้จ่าย) ท่านสามารถตดิตามข้อมลูเพิม่เตมิได้ทีเ่วบ็ไซต์งานพฒันาคณุภาพ https://www.si.mahidol.ac.th/th/division/soqd/ 

HR Information
เรื่อง : ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
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ผ่าน Mobile Application ธนาคารที่ท่านมีบัญชีเงินฝากด้วยการสแกน QR Code



กรุณาส่ง ช�ำระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตเลขที่ 2/2523

ไปรษณีย์ศิริราช

ศิริราชมูลนิธิ กองทุน “ศิริราชสู้ภัยโควิด”
ธนาคารกรุงเทพ เลขที่บัญชี 901-3-50034-4
ส่งหลักฐานการบริจาคพร้อมชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ เพื่อขอรับใบเสร็จผ่าน

Line : @sirirajfoundation หรือ e-mail : donate_siriraj@hotmail.com  
ช่องทางเป็น E-Donation สามารถลดหย่อนภาษี ในนามเจ้าของบัญชีเท่านั้น ไม่จ�ำเป็นต้องขอใบเสร็จ

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ โทร. 0 2419 7646 - 8 ในวันและเวลาราชการ 

ศิริราชร่วมใจสู้ภัยโควิด เราจะฝ่าวิกฤตน้ีไปด้วยกัน

ท่านสามารถบริจาคได้ที่...

ศิริราชขอเชิญร่วมบริจาค 
เพื่อจัดซื้อเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ และเวชภัณฑ์เพื่อใช้ใน 

ทุกบาททุกสตางค์ของท่านมีความหมาย  
ร่วมส่งต่อลมหายใจให้กับผู้ป่วยโควิด 19  

“ICU ศิริราชรวมใจ” เพื่อผู้ป่วยวิกฤตโควิด 19
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