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บทความหรือข้อคิดเห็นใด ๆ ในเอกสาร

ฉบับนี้ เป็นสิทธิของผู้เขียนแต่ละท่าน

และการนำ�เสนอข้อความจากเอกสารนี้

ไปเผยแพร่ต้องได้รับอนุญาตจากผู้เขียน

ตามกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์

กองบรรณาธิการ : น.ส.จันจิรา เรืองสอน
น.ส.อุรวสี นุรักษ์เข  เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 
งานกิจกรรมเพื่อสังคม  สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์
ฝ่ายนโยบายและแผน  ฝ่ายสารสนเทศ  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ที่ปรึกษา :	ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา  รศ.นพ.นริศ กิจณรงค์
	  	รศ.นพ.ประภัทร วานิชพงษ์พันธุ์

บรรณาธิการ : 

รศ.พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา 
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ส่งคำ�ตอบที่ 
กองบรรณาธิการวารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ 

ตึกอำ�นวยการ ชั้น 1 ภายในวันที่ 18 เม.ย. 62

ผู้โชคดีจากการร่วมตอบปัญหาชิงรางวัลในฉบับ มีนาคม 2562

1. คุณปารวี สยัดพานิช    2. คุณสุรีย์พร ไม้ภู    3. คุณเอกกนก พนาด�ำรง

คำ�ถามประจำ�ฉบับ

ฝ่ายการศึกษา  ฝ่ายวิชาการ  งานวิเทศสัมพันธ์ งานพัฒนาคุณภาพ 
งานสร้างเสริมสุขภาพ  และ  รพ.ศิริราช ปิยมหาราชการุณย์

รพ.ศิริราช ถือก�ำเนิดขึ้นใน พ.ศ. อะไร โดยท่านใด และปัจจุบัน              

จะมีอายุครบก่ีปี ?

  ติดต่อเรา

: warasansiriraj@gmail.com

: 0 2419 6916, 0 2419 9273 

อันเนื่องจากปก
กราฟิก : 
ณัฐสักก์ เรืองส�ำอางค์  
งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ

พ.ศ. 2558-2562แผนที่ยุทธศาสตร์
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
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สวสัดค่ีะคณุผูอ่้านทีเ่คารพทกุท่าน ในวนัที ่26 เมษายน พ.ศ. 2562 นี้ 
โรงพยาบาลศิริราชก็จะมีอายุครบ 131 ปีแล้วนะคะ ซึ่งตลอดระยะเวลา 131 ปี
ทีศ่ริริาชยนืหยดัอยูคู่่คนไทย เราได้มกีารพฒันามาอย่างต่อเนือ่ง ส�ำหรบัในวารสาร
ศิริราชประชาสัมพันธ ์ฉบับนี้  เราจะพาท่านไปพบกับบทสัมภาษณ์ของ  
ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล 
ถึงทิศทางการพัฒนาต่อไปในปีที่ 131 ของเรา รวมถึงสิ่งใหม่ ๆ  ที่ก�ำลังจะเกิดขึ้น 
ในช่วงนี้ศิริราชจะมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย นอกเหนือจากกิจกรรมเพื่อ 
ส่งเสริมสุขภาพประชาชน เรายังมีงานบุญครั้งใหญ่นั่นคือ “๑๓๑ ปี ศิริราช  
เทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติ” ซ่ึงจะจัดขึ้นระหว่างวันที่ 21 - 24 เมษายน  
พ.ศ. 2562 โดยรายได้ทั้งหมดจะน�ำไปใช้ในการรักษาพระภิกษุ สามเณรอาพาธ 
โรงพยาบาลศิริราช ดิฉันจึงใคร่ขอเชิญชวนทุก ๆ ท่านมาร่วมกันสร้างกุศลใหญ่
ครั้งนี้นะคะ (รายละเอียดติดตามได้ที่ปกหลัง)

ส�ำหรับเนื้อหาอื่น ๆ ในเล่มยังคงจัดเต็มเช่นเคย คุณสุภาพสตรีไม่ 
ควรพลาดนะคะ เพราะเราจะพาท่านไปรูจ้กักบั  “โรคเยือ่บมุดลดูผดิท่ี” ในคอลมัน์
พัฒนาการแพทย์ นอกจากนี้จะน�ำท่านไปพบกับงานวิจัยเพ่ือปกป้องสังคมไทย
จากเชื้อ HIV ในคอลัมน์นโยบายและแผน และเคล็ดลับ 10 วิธี ว่ิงอย่างไร 
ไม่ให้เหนื่อยง่าย รวมถึงสามารถออกก�ำลังกายได้นาน ทน และอึด มาฝาก 

ในคอลัมน์สร้างเสริมสุขภาพ เพื่อให้เข้ากับกิจกรรม “ศิริราช เดิน-วิ่ง” ครั้งที่ 13 
ที่จะจัดขึ้นในวันที่ 30 มิ.ย. 62

ถ้าพูดถึงคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล หลาย ๆ ท่าน 
อาจนึกถึงนักศึกษาแพทย์เพียงอย่างเดียว แต่ที่จริงแล้วเรามีหลักสูตรมากมาย 
ที่ผลิตบุคลากรทางการแพทย์หลากหลายแขนง และในเล่มนี้ จะพาไปรู้จักกับ 
“หลกัสตูรเทคโนโลยบีณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร์” ทีเ่ป็นการ
รวมตัวของเด็กวิทย์ หัวใจศิลป์ กับความก้าวหน้าสู่มาตรฐาน ASEAN University 
Network-Quality Assurance (AUN-QA) จะเป็นอย่างไร ไปติดตามกันนะคะ

ขอปิดท้ายวารสารเล่มนี้ด้วย Application ของศิริราช 2 apps คือ 
“Siriraj Connect” เพ่ือให้คุณเข้าถึงบริการของศิริราชได้ง่ายเพียงปลายน้ิว 
และ “Si VWORK” ที่จะมาช่วยให้การท�ำงานของบุคลากรศิริราชไร้รอยต่อ 
มากขึน้ เหล่านีเ้ป็นเพยีงส่วนหนึง่ทีท่มีงานตัง้ใจหาข้อมลูมาให้ท่านผูอ่้าน และหาก
ท่านมีข้อเสนอแนะใด ๆ ขอส่งมาได้ที่  warasansiriraj@gmail.com  
ทางทีมบรรณาธิการยินดีรับฟังเพื่อพัฒนาวารสารฯ ให้ดียิ่งขึ้นค่ะ

ท่านสามารถอ่านวารสารย้อนหลังในรูป e-Book โดย 
download ได้ทาง http://www.si.mahidol.ac.th/sirirajhospital/ 
periodical.asp  หรือสแกน QR Code 

ความเห็นของท่านเราต้องการ !
เพื่อเป็นการพัฒนาวารสารฯ ขอเชิญทุกท่านร่วมตอบแบบสอบถามออนไลน์ เพียงสแกน QR Code   
ร่วมท�ำแบบสอบถามตั้งแต่บัดนี้ – 30 เม.ย. 62 ลุ้นเป็น 10 ผู้โชคดี ประกาศผลในวารสารฯ ฉบับเดือน มิ.ย. 62

๑๓๑ ปี ศิริราช โรงพยาบาลของแผ่นดิน
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	   ในโอกาสครบรอบ “50 ปีวันพระราชทานนาม 131 ปี 
มหาวิทยาลัยมหิดล” ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล รองคณบดีฝ่าย
บริหาร พร้อมด้วย ผู้แทนบุคลากรศิริราช น�ำพานพุ่มถวายสักการะ
พระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม 
ราชชนก ณ มหาวทิยาลัยมหดิล ศาลายา เมือ่วนัที ่1 ม.ีค. 62 โอกาสนี้ 
ชาวศิริราชขอแสดงความยินดีและร่วมภูมิใจกับคณาจารย์ และ
บุคลากรศิริราชที่ได้รับรางวัลทรงเกียรติในงานดังกล่าว ดังนี้

รางวัล “มหิดลทยากร” ประจำ�ปี 2561

จากสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ ์

รางวัลอาจารย์ตัวอย่าง จากสภาคณาจารย์

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำ�ปี 2561

รศ.ดร.นพ.ยงยุทธ ศิริวัฒนอักษร

ภาควิชาศัลยศาสตร์

รางวัลผู้มีผลงานการประดิษฐ์ที่ ได้รับสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตรฯ

“อุปกรณ์ผ่าตัดอุโมงค์ข้อมือ”

1. รศ.นพ.ทวี เลาหพันธ์		  แพทย์ศิริราช รุ่นที่ 81

2. รศ.พญ.สมบูรณ์ ธรรมเถกิงกิจ	 แพทย์ศิริราช รุ่นที่ 75

รศ.นพ.วิทเชษฐ พิชัยศักดิ์ 

ภาควิชาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์              

และกายภาพบำ�บัด

รางวัลข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่น

1 2

“อุปกรณ์เพาะเลี้ยงยุงอัตโนมัติ”                                                                                                                                       

                                                                                    

   ศ.ดร.สิริจิต วงศ์กำ�ชัย และ นางสาวหทัย โนโชติ 

ภาควิชาปรสิตวิทยา

กลุ่มข้าราชการ ตำ�แหน่งอาจารย์ฯ	 - อ.นพ.วิทูร  ชินสว่างวัฒนกุล ภาควิชาศัลยศาสตร์ (ภาพที่ 1)

กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัยตำ�แหน่ง/ลักษณะงานวิชาการ อายุงาน 10 ปีข้ึนไป 	 - ศ.นพ.ธวัชชัย อัครวิพุธ      ภาควิชาศัลยศาสตร์     (ภาพที่ 2)    

							       - ศ.ดร.สุนีย์ กอรปศรีเศรษฐ์   ภาควิชาวิทยาภูมิคุ้มกัน 	(ภาพที่ 3)

กลุ่มลูกจ้างประจำ�เงินนอกงบประมาณ 	 - นางสาวจิราวรรณ ช่วยเหลือ 	 ฝ่ายการพยาบาล รพ.ศิริราช (ภาพที่ 4)   

กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัยตำ�แหน่งประเภทวิชาชีพ/บริหารงานทั่วไป อายุงานไม่เกิน 10 ป ี -  นายเอกลักษณ์ ไม้หอม ภาควิชาเภสัชวิทยา (ภาพที่ 5) 

รางวัล คนดี ศรีมหิดล 

ประเภทบุคลากร

นางสาวเสาวนีย์  เนาวพาณิช

ฝ่ายการพยาบาล รพ.ศิริราช 
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คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล 
แถลงข่าว “ประกาศผลและมอบรางวัลแพทย์ดี เด ่น           
ในชนบท ประจ� ำป ี  2561” ให ้ แก ่  นพ.กิติ ศั กดิ์                    
เกษตรสินสมบัติ ผู้อ�ำนวยการ รพ.สมเด็จพระยุพราช
ปัว อ.ปัว จ.น่าน โดยมี ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา 
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล เป็น
ประธานแถลงฯ ร่วมด้วย อ.นพ.สมทุร จงวศิาล ประธาน
คณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ดีเด่นในชนบทประจ�ำปี 
2561 ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 2 

สมเด็จพระ เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมา รี                     
องค์ประธานกรรมการศิริราชมูลนิธิ เสด็จพระราชด�ำเนินทรงเป็น
ประธานการประชุมสามัญ ประจ�ำป ี 2562 ของคณะกรรมการ 
ศิริราชมูลนิธิ ณ ห้องประชุมศิริราชมูลนิธิ ตึกมหิดลบ�ำเพ็ญ  
ชั้น  2 รพ.ศิริ ราช โดยมี ศ.เกียรติคุณ นพ.อรุณ เผ ่าสวัสดิ์  
รองประธานกรรมการศริริาชมลูนธิ ิคนที ่1 ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ ์วัฒนาภา

7 
MAR

th คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล  รศ.นพ.        
วิศิษฎ์ วามวาณิชย์ ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลศิริราช พร้อมด้วย              
คณะกรรมการศิ ริราชมูลนิ ธิ  ตลอดจนบุคลากรศิริ ราช                                   
เฝ้าฯ รบัเสดจ็
	 ติดตามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทาง http://www.
si.mahidol.ac.th/th/hotnewsdetail.asp?hn_id=2374

	        

6 
MAR

th อนึ่งในวันเดียวกันน้ี นพ.กิติศักดิ์ ยังให้เกียรติแสดงปาฐกถาอุดม โปษะกฤษณะ หัวข ้อ “โอกาสเรียนรู ้  สู ่การพัฒนา”                                
ณ ห้องประชุมอทิตยาทรกิติคุณ ตึกสยามินทร์ ชั้น 7 รพ.ศิริราช อีกด้วย

ส�ำหรับรางวัลแพทย์ดีเด่นในชนบท ประกอบด้วย โล่เกียรติยศและเงินรางวัลจากคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล 
จ�ำนวน 200,000 บาท บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 100,000 บาท และ บริษัท เทอรูโม (ประเทศไทย) จ�ำกัด             
จ�ำนวน 20,000 บาท... ติดตามรายละเอียดได้ทาง http://www.si.mahidol.ac.th/th/hotnewsdetail.asp?hn_id=2372

7 
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th

 คณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน์ และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(กสทช.) ร่วมกับ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล จัดกิจกรรม “Net Care                  
Roadshow#2” ส่วนหนึ่งในโครงการ NetCare Roadshow โดยม ีศ.นพ.กีรต ิเจรญิชลวานชิ 
รองคณบดีฝ่ายสร้างเสริมสุขภาพ นายก่อกิจ ด่านชัยวิจิตร รองเลขาธิการ กสทช. ศ.พญ.                   
จารุพิมพ์ สูงสว่าง หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร์  รศ.นพ.ชาญวิทย์ พรนภดล ภาควิชา
จิตเวชศาสตร์ และ ผศ.พญ. สุรีย์ลักษณ์ สุจริตพงศ์ ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ ร่วมพิธีเปิดงาน    
ณ โถงอาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ รพ.ศิริราช

แอปพลิเคชัน “NetCare” นั้น กสทช.ได้พัฒนาขึ้นเพื่อให้         
พ่อแม่ผู้ปกครองสามารถดูแลการใช้งานอินเทอร์เน็ตของเด็ก ๆ ใน
ครอบครัว เพียงดาวน์โหลด Applicatoin “NetCare.NBTC”           
ได้ทั้งในระบบ Android และ IOS 

ศ.นพ.ประเสริฐ อัสสันตชัย 
รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล เป็นประธานเปิด           

7 
MAR

th

งานวันไตโลก “ทุกคนท่ัวไทย ไตแข็งแรง” โดยมี 
ศ.นพ.เกรียงศักดิ์ วารีแสงทิพย์ หัวหน้าสาขาวิชา
วักกะวิทยา ภาควิชาอายุรศาสตร์ พร้อมด้วย              
ทีมแพทย์ผู้เกี่ยวข้อง ณ โถงอาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จ
พระศรีนครินทร์ รพ.ศิริราช
	 กิจกรรมครั้งนี้มุ ่งให้ประชาชนมีความรู้
และตระหนักถึงผลกระทบจากการบริโภคอาหาร 
รสเคม็ รวมถงึแนะน�ำเคลด็ลบัการดแูลสขุภาพ และ
ยังมีบริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น ซึ่งได้รับความ
สนใจอย่างล้นหลาม
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ร่วมภูมิใจไปด้วยกัน... ในการประชุม HA National Forum  
ครั้งที่ 20 “Change & Collaboration for Sustainability”                    
ณ ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี รศ.นพ.วิศิษฎ์                 
วามวาณิชย์ ผู ้อ�ำนวยการโรงพยาบาลศิริราช และ ศ.พญ.ดวงมณี                   
เลาหประสิทธิพร รองคณบดีฝ ่ ายพัฒนาคุณภาพ เป ็นผู ้ แทน                      
คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล ม.มหดิล น�ำทีมบคุลากรเข้าร่วมในพิธี
รั บ ม อ บ กิ ต ติ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ ส ถ า นพย า บ า ลผ ่ า น ก า ร รั บ ร อ ง                             

มาตรฐานเฉพาะโรค ซ่ึงในครั้งน้ี รพ.ศิริราช ได้รับการต่ออายุการรับรอง
เฉพาะโรค (specific disease certification) การผ่าตัดปลูกถ่าย                
อวัยวะตับ (Liver Transplantation) และการผ่าตัดเปล่ียนข้อเข่าเทียม 
(Total knee Replacement : TKR) จากสถาบันรับรองคุณภาพ          
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สรพ.) โดยมี ศ.คลินิก เกียรติคุณ 
นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ให้
เกียรติเป็นผู้มอบกิตติกรรมประกาศฯ

15 
MAR

th

15 
MAR

th

ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์  วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล  
ร่วมกับ พล.ต.ต.สุรพงษ์ อาริยะมงคล อุปนายกและเลขาธิการสมาคมกีฬากรีฑา                   
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ์ แถลงข่าวจัดงาน “ศิริราช เดิน-ว่ิง ครั้งที่ 13 (13th 

Siriraj Walk and Run)” (จดัในวนัที ่30 ม.ิย. 62) โดยม ีศ.นพ.กรีติ เจรญิชลวานชิ รองคณบดี
ฝ่ายสร้างเสรมิสขุภาพ  และคณะกรรมการผู้เกี่ยวข้อง ร่วมด้วย ณ ห้องประชุมอทิตยาทร     

กิติคุณ ตึกสยามินทร์ ชั้น 7 รพ.ศิริราช 
	 งานศิริราช เดิน-วิ่ง ครั้งที่  13 เป ็นอีกกิจกรรมหนึ่ง                  
ซึ่งถือเป็นต้นแบบที่เชิญชวนให้ประชาชนตระหนักถึงการมีสุขภาพดี  
พร้อม ๆ ไปกบัการได้สร้างกุศล เพราะรายได้หลงัหักค่าใช้จ่ายจะน�ำไป
สมทบทุน “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” สอบถามเพิ่มเติม           
โทร. 0 2419 9981, 0 2419 8802, 0 2419 8967 หรือติดตาม             
รายละเอียดได้ทาง Facebook : sirirajwalkandrun

	 ศริริาชชวนคนไทยรกัษ์สิง่แวดล้อม ดเีดย์ 1 เม.ย. ใช้ถงุผ้า งดถุงพลาสตกิ..เปิดตวัอย่างเป็นทางการส�ำหรบั โครงการ 
“ศิริราชพกถุงผ้า น�ำยากลับบ้าน” ณ  ศาลาศิริราช ๑๐๐ ปี โดยได้รับเกียรติจาก ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
เป็นประธาน โอกาสนี้ยังมีการเสวนา “ผู้ป่วยร่วมใจ พกถุงผ้า ใส่ยากลับบ้าน” โดย ผศ.นพ.ธารา วงศ์วิริยางกูร รองผู้อ�ำนวยการ          
โรงพยาบาลศิริราช รศ.พญ.วนัทปรียา พงษ์สามารถ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจกรรมเพ่ือสังคม และ คุณพิชญทัฬห์         
จนัทร์พฒุ (น้องไบร์ท) ในงานนีย้งัได้รบัเกยีรตจิากจติอาสามาร่วมตดัเยบ็ถงุผ้า ทกุคนมาด้วยใจเตม็ร้อย ช่วงท้าย ยงัมีขบวนแห่รณรงค์
พกถุงผ้ามาศิริราช ซึ่งได้รับความสนใจจากประชาชนตลอดเส้นทาง

14 
MAR

th



บริษัท โอเวชั่น สตูดิโอ จ�ำกัด โดย คุณบุรณี รัชไชยบุญ 
พร้อมคณะ มอบเงิน จ�ำนวน 3,000,000 บาท เพ่ือสมทบทุน 
“อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.
ประสิทธิ์ วัฒนาภา  คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ม.มหิดล ร่วมด้วย ศ.นพ.อภชิาต ิอศัวมงคลกุล รองคณบดฝ่ีายบรหิาร  
รศ.นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย์ ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลศิริราช และ 
ศ.นพ.กีรติ เจริญชลวานิช รองคณบดีฝ่ายสร้างเสริมสุขภาพ                     
ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 2 เมื่อวันที่ 4 ก.พ. 62

ครอบครัวอรุณรัตน์ โดย คุณอนุพร  อรุณรัตน์ มอบเงิน 
จ�ำนวน 1,000,000 บาท เพื่อสมทบทุน “อาคารนวมินทรบพิตร  
๘๔ พรรษา” รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดี                
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ร่วมด้วย ศ.นพ.อภิชาติ            
อัศวมงคลกุล รองคณบดีฝ่ายบริหาร รศ.นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย์                        
ผู ้อ�ำนวยการโรงพยาบาลศิริราช และ ศ.นพ.กีรติ เจริญชลวานิช                  
รองคณบดี ฝ่ายสร้างเสริมสุขภาพ ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอ�ำนวยการ 
ชั้น 2 เมื่อวันที่ 4 ก.พ. 62

คุณดารารัตน์ มหากนก มอบเงิน จ�ำนวน 3,000,000 บาท 
เพื่อสมทบทุน “พระภิกษุสงฆ ์อาพาธ” สมทบทุน “อาคาร 
นวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” และสมทบทุน “ผู้ป่วยยากไร้”  
รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ร่วมด้วย ผศ.นพ.ธารา วงศ์วิริยางกูร  
รองผู ้อ�ำนวยการโรงพยาบาลศิริราช เมื่อวันที่  26 ก.พ. 62  
ณ ห้องรับรองผู ้อุปการคุณ งานประสัมพันธ์และกิจการพิเศษ  
ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 1 

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ำกัด (มหาชน) AIS โดย  
คุณอมรรัตน์ ชาญปรีชญา หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร  
พร ้อมคณะ มอบเงินจากการจัดโครงการ “ท� ำดี ได ้  ด ้วยปลายนิ้ว”  
จ�ำนวน 6,327,000 บาท เพื่อสมทบทุน “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” 
รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร ์
ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ร่วมด้วย รศ.นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย์  ผู้อ�ำนวยการ
โรงพยาบาลศิริราช รศ.นพ.นริศ กิจณรงค์ รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร 
และกิจกรรมเพื่อสังคม และ รศ.พญ.วนัทปรียา พงษ์สามารถ ผู้ช่วยคณบดี
ฝ ่ายสื่อสารองค ์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม เมื่อวันที่  28 ก.พ. 62                                      
ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 2 

บริษัท ดัชมิลล์ จ�ำกัด / บริษัท แดรี่พลัส จ�ำกัด โดย                    
คุณพรชัย สวัสดิ์สุขสบชัย กรรมการผู้จัดการบริษัท ดัชมิลล์ จ�ำกัด 
พร ้อมคณะ มอบเงิน จ� ำนวน 3,000,000 บาท เพื่อ “อาคาร                            
นวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์  
วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ร่วมด้วย 
รศ.นพ.วศิษิฎ์ วามวาณชิย์  ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลศริริาช รศ.นพ.นรศิ 
กิจณรงค์ รองคณบดีฝ ่ายส่ือสารองค์กรและกิจกรรมเพ่ือสังคม  
และ รศ.พญ.วนัทปรียา พงษ์สามารถ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร
และกิจกรรมเพื่อสังคม เมื่อวันที่ 28 ก.พ. 62 ณ ห้องประชุมคณะฯ               
ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 2 

4

ธารน�้ำใจเพื่อผู้ป่วย
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เรื่อง : ฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่

ล้างเครื่องปรับอากาศ

พูดถึงสภาพอากาศร้อน ๆ ในเดือน เมษายนนี้ พวกเราหลาย ๆ คนคงไม่ค่อยอยาก

ออกไปไหนกัน พักผ่อนอยู่ ในบ้านเปิดเคร่ืองปรับอากาศกันบ่อยขึ้น แน่นอนครับค่าไฟฟ้า 

เดือนน้ีก็จะสูงข้ึนตาม แต่ไหน ๆ เราจ�ำเป็นต้องเปิดเครื่องปรับอากาศใช้งานกันแล้ว ก็อยากให้

พวกเราได้รับพลังความเย็นจากเครื่องปรับอากาศได้เต็มประสิทธิภาพ เต็มจ�ำนวนเงินที่เรา        

จ่ายไป วิธีง่าย ๆ แค่เพียง “ล้างเครื่องปรับอากาศ” หรือพูดง่าย ๆ ว่า “ล้างแอร์” ครับ 

ศิริราชรวมใจ อนุรักษ์พลังงาน

ท้ายนี้ก็ขอให้ชาวศิริราช มีความพร้อมรับอากาศร้อนในเดือนเมษายนนี้ พยายามดื่มน้ำ�สะอาดให้เพียงพออย่างน้อยวันละ 7 – 8 แก้ว 

พยายามเลี่ยงที่จะต้องเดินผ่านแสงแดดจัด ๆ เสื้อผ้าก็ควรให้ระบายอากาศได้ดี และหากใครต้องเดินทางกลับไปเยี่ยมบ้านเกิด  

หรือท่องเที่ยวในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ ก็ขอให้เดินทางโดยสวัสดิภาพกันทุก ๆ คน

ต้อนรับ เมษา พาร้อน

ประโยชน์ที่ ได้จากการล้างเครื่องปรับอากาศ

	 ลดการแพร่กระจาย
ของเชื้อโรคในอากาศ รวม
ถึงฝุ ่นละอองต่าง ๆ ท่ี
สะสมติดอยู ่ ในแผ ่นชั้น
กรองอากาศ

	 เป ็นการท� ำความ
สะอ าดฝุ ่ น ที่ เ ก า ะ ติ ด
บริ เวณตัวเครื่ อง เพื่อ
ป้องกันฝุ่นศัตรูของระบบ
ทางเดินหายใจ

	  เป็นการตรวจสภาพ
เครื่ อ ง เบื้ อ งต ้น  ช ่ วย
ประหยัดค่าใช้จ่ายไม่ต้อง
เรียกช่างมาซ่อม ในกรณี
แอร์มีปัญหาใช้การไม่ได้ 

	 แผงคอล์ยร้อน และ 
คอล์ยเยน็ จะยงัคงท�ำงานได้
ปกติ เนื่องจากไม่มีเศษฝุ่น 
คอมแอร์จึงไม่ต้องท�ำงาน 
บ่อย ๆ ท�ำให้ค่าไฟลดลง

	 ช ่วยให ้พัดลมแอร ์
ท�ำงานได้เร็วมากขึ้น รู้สึก
ถึงความเย็นได้ในไม่กี่นาที

	 ล ด ก า ร ห ย ด ข อ ง 
น�้ำแอร์ เพราะไม่มีเศษ    
ฝุ่นละอองไปอุดตัน

	 ช่วยตรวจสอบน�ำ้ยา
แอร ์ ให ้อยู ่ ในระดับที่
เหมาะสม

	 การใช้งานได้ความ
เย็นเต็มประสิทธิภาพ
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นโยบายและแผน
เรื่อง : ฝ่ายนโยบายและแผน

ในบทสัมภาษณ์นี้ ผู ้อ ่านจะได้ทราบถึงแรงบันดาลใจใน         
การท�ำงานด้านวจิยัทีเ่ริม่ต้นจากเพียงแค่ความต้องการ “ยา” มาใช้รกัษา
เด็กที่ติดเชื้อ HIV ท�ำให้กลายเป็นจุดเริ่มต้นของผลงานวิจัยที่ได้รับ             
การยอมรับในระดับนานาชาติ และยังเป็นการช่วยดูแลสังคมไทย          
จากเชื้อ HIV อีกด้วย

ศ.พญ.กุลกัญญา เล่าให้ฟังว่า ก่อนที่จะเริ่มท�ำงานวิจัยนั้น 
ประเทศไทยมีเด็กที่ติดเชื้อ HIV จ�ำนวนมาก ประมาณครึ่งหนึ่งของเด็กที่
ติดเชื้อเสียชีวิตก่อนอายุครบปี ท�ำให้เกิดความรู้สึกใจหายมากที่เห็นแม่        
ทีต่ดิเชือ้ต้องทรมานดแูลลูกป่วยและตายไปในท่ีสดุ ในขณะน้ันคดิเพยีงว่า
จะท�ำอย่างไรให้รกัษาเดก็เหล่านีไ้ด้ ส�ำคญัทีส่ดุในการรกัษาโรคคอื “ยา” 
ซึง่มรีาคาสงู การท�ำโครงการวจิยัเป็นทางเดยีวทีจ่ะท�ำให้ได้ยาฟรมีาให้เดก็ ๆ  
และหญิงตั้งครรภ์ซึ่งจะท�ำให้ไม่เกิดการแพร่เช้ือสู ่ลูก เหมือนเป็น                
การช่วยทัง้ชวิีตเดก็ไว้ เพราะในขณะนัน้ยงัไม่มยีารักษาการติดเชือ้จากแม่

ทั้งนี้  การจะท�ำงานวิจัยด ้าน HIV ที่ดีได ้ ต ้องอาศัยทุนจาก                               
ต่างประเทศ เช่น U.S. CDC (U.S. Center for Disease Control and 
Prevention) ชึ่งก�ำลังร่วมมือกับกระทรวงสาธารณสุขของประเทศไทย            
ต่อมามีการจัดตั้งหน่วยงาน TUC (Thailand MOPH – U.S. CDC             
Collaboration) ขึ้น โดยได้ให้ค�ำแนะน�ำว่าต้องท�ำงานวิจัยที่ขอทุนกับ 
US-NIH (US Nation Institutes of Health) และยงัช่วยให้การสนบัสนนุ
ในการขอทนุอกีด้วย ต่อมาเมือ่เริม่งานวจิยัทีจ่�ำเป็นต้องเป็นทีย่อมรบัของ
ต่างประเทศ จงึต้องผ่านขัน้ตอน กระบวนการต่าง ๆ  ทีเ่ข้มงวด จนในทีส่ดุ
ได้กลายเป็นมาตรฐานการรักษาการท�ำวิจัย และท�ำให้ได้รับทุนการวิจัย
อย่างต่อเนื่องมายาวนานกว่า 15 ปีจาก US-NIH

บนเส้นทางกว่า 20 ปี ในการผลิตผลงานวิจัยด้านโรคติดเช้ือ 
โดยเฉพาะที่เก่ียวกับงาน HIV ท�ำให้เกิดผลงานตีพิมพ์ขึ้นจ�ำนวนมาก   
สร้างชือ่เสียง และการยอมรบัให้แก่คณะฯ ก่อให้เกดิความรูท้างการแพทย์
ทีส่ามารถน�ำมาเขยีนแนวทางปฏบิตั ิป้องกนั และรกัษาได้ในประเทศไทย 
ทั้งหมดทั้งปวงเริ่มต้นเพียงเพราะความอยากให้คนไข้ได้ยารักษาที่ดี            

แต่ผลงานทีภ่าคภมูใิจทีส่ดุ ไม่ใช่แค่เดก็ ๆ  รอดชวีติเพราะ
ได้ยารกัษาเท่านัน้ แต่เป็นการได้เหน็พวกเขา

เจริญเติบโตเหมือนดอกไม้ที่ผลิบาน   
แข็งแรง เป็นสมาชิกที่มีคุณภาพโดยที่ 
ไม่เป็นภาระของสงัคม ซึง่เด็กหลาย ๆ  คน
ท่ีได้รับการดูแลหรือเข้าโครงการวิจัย 

สามารถเตบิโต เรยีนจบ มงีานท�ำ แต่งงาน มลูีก มชีวีติทีด่ ีนีจ่งึเปรยีบเสมอืน
ของขวัญที่ท�ำให้ทีมผู้รักษาหัวใจพองโต มีก�ำลังใจในการท�ำงานต่อไป

สิง่ส�ำคญัทีอ่าจารย์กลุกญัญาเน้นคอื การท�ำวจิยัจะท�ำให้เกดิ
สังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท�ำให้เรามีเพื่อนในวงการท้ังในและ
ต่างประเทศ ทั้งหมดนี้ไม่สามารถท�ำได้ด้วยคนคนเดียว ในการท�ำงาน
จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องท�ำงานร่วมกันเป็นทีมเวิร์ค ทั้งพยาบาล              
นักสังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยา แม้กระทั่งเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน
อย่างเวชระเบียนก็ตาม

ดังนั้น จากผลของการท�ำงานอย่างมุ ่งม่ัน ในปี 2017 
ประเทศไทยได้รบัการรบัรองจากองค์การอนามัยโลก (World Health 
Organization: WHO) เรื่องการยุติการติดเชื้อจากแม่สู ่ลูก                       
เป็นประเทศที่ 2 ในโลก ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดจากงานวิจัยที่หลายภาคส่วน         
ช่วยกันท�ำแล้วน�ำมาประยุกต์ใช้ในแผนระดับชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
ท�ำให้จากเดิมท่ีมีอัตราการติดเชื้อจากแม่สู ่ลูกสูงถึงร ้อยละ 25               
ปัจจบัุน ลดลงเหลอืร้อยละ 1.7 ซึง่เป้าหมายของเราอยูท่ีต่�ำ่กว่าร้อยละ 1 

ทิศทางการงานที่ท�ำในขณะนี้คือ การป้องกันการติดเชื้อในวัยรุ่น 
ผู้ติดเชื้อรายใหม่ ในขณะนี้กว่าครึ่งเป็นวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง จะท�ำอย่างไร 
ให้ได้รับการตรวจ ซ่ึงถ้าพบว่าติดเช้ือจะได้รีบรักษาและไม่แพร่เชื้อต่อ  
หากพบว่ายังไม่ติดเชื้อ แต่มีความเสี่ยงจากเพศสัมพันธ์ที่ไม่ปลอดภัย  
โดยเฉพาะกลุ่มวัยรุ ่นชายรักชาย ควรได้รับการป้องกันตัวเองด้วย              
การกินยา PrEP (Pre- Exposure Prophylaxis) จึงท�ำให้เกิดโครงการ          
ส่งเสริมการป้องกันการติดเชื้อ HIV และเสริมสร้างความครอบคลุมของ
การดูแลรักษาในวัยรุ่นชายที่มีเพศสัมพันธ์กับชาย และสาวประเภทสอง 
(YMSY) ซึ่งเป็นโครงการเชิงรุกที่จะป้องกันการติดเชื้อในกลุ ่มเสี่ยง            
โดยจะศึกษา Model ที่เหมาะสมในการรักษาต่อไป

อาจารย์กุลกัญญาได้กล่าวทิ้งท้ายไว้ว่า “สิ่งที่อยากเพ่ิมเติม            
ให้แก่น้อง ๆ รุ่นหลังที่สนใจงานวิจัย อยากแนะน�ำว่า เราอาจจะไม่สามารถ 
ท�ำงานได ้ด ้วยตัวคนเดียว การเริ่มต ้นที่ดีคือการเข ้าร ่วมกลุ ่มหรือ                
เครือข่ายวิจัย พัฒนางานวิจัยต่อยอดไปเรื่อย ๆ อยากให้มองว่า                  
งานวิจัยนั้นช ่วยพัฒนาวิธีหรือรูปแบบการรักษาพยาบาลให ้ ดีขึ้น                
น�ำมาปรับปรุงการดูแลและรักษาผู ้ป่วย ทั้งยังช่วยพัฒนางานวิชาการ               
และท่ีส�ำคัญมนุษยชาติได้ประโยชน์ แต่ต้องยอมรับว่างานวิจัยที่ดี ใช้เวลา
ค่อนข้างมาก อาจจะ 3-5 ปี กว่าจะเห็นผล และจะต้องสมดุลการท�ำวิจัย 
การสอน และการรักษาให้ได้ ก็จะบรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ค่ะ” 

“ศ.พญ.กุลกัญญา โชคไพบูลย์กิจ”
ความมุ ่งมั่นน�ำงานวิจัยสู ่ระดับสากล
เพื่อปกป้องสังคมไทยจากเชื้อ HIV

“งานวิจัยที่ท�ำแล้วให้ประโยชน์ต่อผู ้ป ่วย เห็นเด็ก ๆ ที่ เราดูแลมา เติบโตแข็งแรง                        
มีชีวิตที่ดี ท�ำให้เราท�ำงานอย่างมีจุดมุ่งหมายและมีความสุข” เป็นค�ำกล่าวท่ี ศ.พญ.กุลกัญญา                
โชคไพบูลย์กิจ หัวหน้าหน่วยโรคติดเชื้อ ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ม.มหิดล ได้เน้นย�้ำหลังจากท่ี ได้เล่าประสบการณ์ด้านงานวิจัยที่ยาวนานกว่า 20 ปี ให้เราฟัง
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เรื่อง : ธนรัช เป้าชัง

โรงเรียนแพทย์สร้างเสริมสุขภาพ

10 วิธีว่ิงยังไงไม่ให้เหน่ือยง่าย
ออกก�ำลังกายได้นาน ทน และ อึด!

1. เช็กสุขภาพตัวเองให้ฟิตพร้อมวิ่ง
         แนะน�ำให้ตรวจเชก็สขุภาพร่างกายของตวัเองให้เสรจ็สรรพ  เช่น 
เช็กความคล่องตัวของกล้ามเนื้อและข้อต่อ เช็กสุขภาพเข่า หลัง  
เอว สะโพก ให้แน่ใจว่ามีความแข็งแกร่งและไม่เสี่ยงต่ออาการบาดเจ็บ
ใด ๆ ได้ง่าย เพื่อที่เราจะได้ออกว่ิงอย่างสบายร่างกาย ไม่เหนื่อยง่าย 
จนเกินไปนัก
2. วอร์มอัพก่อนวิ่ง
          ส�ำหรบันกัวิง่มอืใหม่ทีไ่ม่ค่อยได้ออกก�ำลงักายเลย ก่อนจะออก
สตาร์ทก็ควรวอร์มอัพกันก่อน โดยอาจจะเดินเร็วสัก 5-10 นาท ี
ในเบื้องต้น
3. ขยันวิ่งเข้าไว้
         ร่างกายจะค่อย ๆ ปรับตัวและท�ำให้เราวิ่งได้นานขึ้นแต่เหนื่อย
น้อยลงได้ ฉะนั้นก็จงขยันวิ่งเข้าไว้ อย่างน้อยวิ่งให้ได้วันละ 5-10 นาที 
ต่อเนื่องกัน 5 วันต่อสัปดาห์ก็ยังดี
4. ค่อย ๆ เพิ่มความอึดไปเรื่อย ๆ
	 ถ้าได้วิ่งติดต่อกันสักระยะ เราจะรู้สึกเลยว่าเราวิ่งได้ในระยะ
ทีไ่กลขึน้ นานขึน้ และมคีวามอดึเพิม่ขึน้เรือ่ย ๆ  แปลว่าร่างกายของคุณ
เริ่มจะคุ้นชินกับคาร์ดิโอแล้วล่ะ !
5. ลองวิ่งให้เร็วขึ้น
         เพิ่มความเร็วในการว่ิง โดยว่ิงด้วยความเร็วปกติประมาณ 2-3 
นาที สลับกับวิ่งแบบสปรินต์ (Sprint) ประมาณ 10 วินาที วนไป 
อย่างนี้เรื่อย ๆ หรือหากจะประลองฝีเท้าว่ิงของตัวเองอาจเพ่ิมรอบ 
สปรินต์เป็น 30 วินาทีก็ได้ ทั้งนี้การวิ่งในลักษณะดังกล่าวจะช่วยเพิ่ม
ความแข็งแรงของกล้ามเน้ือ และเพิ่มขีดความสามารถของปอด ซึ่ง 
จะช่วยให้คุณวิ่งได้นานขึ้น อึดมากขึ้น

6. วิ่งไต่ระดับความชัน
          นอกจากจะเพิ่มความอึดในการวิ่งด้วยการอัปสปีดฝีเท้าแล้ว  
การฝึกตัวเองให้ว่ิงบนทางลาดชันก็เป็นอีกอย่างท่ีอยากให้ลองด้วย เพราะ
การวิง่ไต่ระดบัความชนัจะช่วยเพิม่ก�ำลงัขา เพ่ิมความแขง็แรงของกล้ามเนือ้
ล�ำตัวและกระดูกสันหลัง ทั้งยังช่วยฟิตปอดให้อีกต่างหาก 
7. เสริมความฟิตให้กล้ามเนื้อ
          การว่ิงต้องอาศัยกล้ามเนื้อแทบจะทุกส่วนของร่างกาย ซึ่ง 
ก็หมายความว่าเราควรต้องดูแลกล้ามเนื้อของเราให้ดีที่สุด โดยนอกจาก 
จะวิ่งออกก�ำลังกายตามค�ำแนะน�ำข้างต้นแล้ว ก็อาจเสริมความสตรอง 
ให้กล้ามเนื้อได้ด้วย 
8. วิ่งสลับเดินเร็ว
          หากวิ่งเต็มฝีเท้าไปได้สักพักแล้วรู้สึกเหนื่อยเหลือเกิน ลองลด
ความเร็วแล้วเดินเร็วดูบ้างก็ได้ โดยก้าวเดินยาว ๆ แบบเร่งสปีดให้เร็วกว่า
เดนิปกตสิกัหน่อย วธินีีก้จ็ะช่วยป้องกนัร่างกายไม่ให้เกดิความตึงเครยีดมาก
เกินไป พอร่างกายเริ่มวิ่งไหวค่อยเร่งฝีเท้ากลับไปวิ่งปกติ
9. ฝึกหายใจขณะวิ่งให้ถูกหลัก
          ในขณะที่ว่ิง ควรหายใจเข้าทางจมูกและปล่อยลมหายใจออก    
พร้อมกันทั้งทางจมูกและปาก ทั้งนี้การหายใจควรปล่อยให้เป็นไป          
อย่างสบายและพยายามหายใจด้วยท้อง โดยสูดหายใจเข้าไปในปอด          
จนท้องขยาย และบังคับปล่อยลมให้ออกมาด้วยการแขม่วท้อง เพราะการ
หายใจไม่ถูกวิธีอาจจะท�ำให้เกิดการจุกเสียดขณะวิ่งได้ 
10. ฟังเพลงเบา ๆ คลอไปด้วย
	 การฟังเพลงจังหวะสบายหู หรือเพลงป๊อปช้า ๆ ในระหว่างที่วิ่ง 
จะช่วยให้วิ่งได้นานขึ้นได้ 
 

ไม่ใช่เรื่องน่าแปลกใจเท่าไรหากจะเห็นนักวิ่งมือใหม่หลาย ๆ คน
ถอดใจไปกบัการวิง่ลดน�ำ้หนักหรอืวิง่ออกก�ำลังกายเพื่อสุขภาพ
ที่ดีกันซะก่อน วันนี้เรามีวิธีวิ่งให้ได้นาน ๆ แบบไม่เหนื่อย  
ไม่ทรมานสังขารมาฝากครับ

อย่างไรก็ตาม ปัจจัยอย่างรองเท้าท่ีใส่ว่ิงหรือเส้ือผ้าท่ีใส่ว่ิงก็เป็นสิ่งที่มองข้ามไม่ได้เช่นกัน ดังนั้นนักวิ่งควรต้องใส่รองเท้าคุณภาพด ี
ที่ออกแบบมาส�ำหรับวิ่งโดยเฉพาะ ซึ่งจะช่วยลดแรงกระแทกระหว่างเท้ากับพื้นดินได้ อีกทั้งเสื้อผ้าที่ ใส่วิ่งก็ควรเป็นเนื้อผ้าโปร่งสบาย  
เพื่อให้ระบายอากาศได้ดี ครับ

7

10 
วิธี
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พัฒนาการแพทย์

หากมีอาการต่อไปนี้ ได้แก่ ปวดระดูมาก หรือมีอาการ
ปวดระดูที่มีอาการปวดเพิ่มมากขึ้นเร่ือย ๆ ปวดท้องน้อยเป็น ๆ 
หาย ๆ มานานมากกว่า 6 เดือน มีอาการเจ็บเวลามีเพศสัมพันธ์ 
หรืออาการปวดในต�ำแหน่งอื่น ๆ  ในช่วงท่ีมีระดู มีญาติสายตรง
เป ็นโรคนี้  และในรายที่มีบุตรยาก ควรมารับการตรวจกับ          
สูตินรีแพทย์เพื่อท�ำการตรวจสืบค้น และรับการรักษาที่เหมาะสม 
ต่อไป

ปัจจัยเส่ียง
ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคเยื่อบุมดลูกต่างที่ ได้แก่ 
	 -	 สตรีที่ เริ่มมีระดูตั้ งแต ่อายุน ้อย (early menarche)                  
สตรีที่มีรอบระดูสั้น และมีปริมาณระดูมาก  
	 -	 ในสตรีที่ เป ็นญาติใกล้ชิดหรือญาติสายตรงของผู ้ป ่วย  
(first degree relative) พบความชุกของโรคสูงกว่าประชากรทั่วไป          
6-10 เท่า  พบว่าโรคเยือ่บมุดลกูต่างทีม่แีนวโน้มทีพ่บมากขึน้ในครอบครวั
ที่มีสมาชิกเป็นโรคนี้
	 -	 นอกจากนี ้ยงัพบบ่อยในคูแ่ฝด พบว่าในแฝดร่วมไข่แฝดอีกคน         
มีโอกาสเป็นโรคสูงถึงร้อยละ 75-87 
	 -	 ปัจจัยทางด้านพฤติกรรม พบว่าการดื่มแอลกอฮอล์เพิ่ม 
ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเยื่อบุมดลูกต่างท่ี และความเสี่ยงเพิ่มขึ้นตาม
ปริมาณของแอลกอฮอล์ที่ดื่ม

ปัญหาที่พบบ่อยของโรคนี ้
	 มีอาการปวดท้องน้อยเรื้อรัง คล�ำหรือตรวจพบถุงน�้ำรังไข่           
ที่เรียกว่า ช็อกโกแลตซีสต์ (chocolate cyst) และภาวะมีบุตรยาก  
อาการที่พบได้บ่อยท่ีสุด คือ อาการปวดท้องน้อย ซ่ึงประกอบไปด้วย 
อาการปวดระด ูปวดท้องน้อยระหว่างรอบระด ูและเจบ็เวลามเีพศสัมพนัธ์ 
ซึ่งจะมีอาการอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างร่วมกันก็ได้ โดยอาการ
ปวดท้องน้อยเหล่านี้มักเป็นมานานเรื้อรัง
	 อาการปวดระดู เป็นอาการท่ีพบบ่อยท่ีสุด โดยพบได้ร้อยละ 
79-88 โดยเฉพาะถ้าอาการปวดระดูเป็นอาการที่ไม่เคยเป็นมาก่อน  
แล้วมีอาการปวดรุนแรงข้ึนเรื่อย ๆ (progressive dysmenorrhea)  
เป็นอาการที่ค่อนข้างจ�ำเพาะต่อโรคนี้ และท�ำให้สงสัยว่าน่าจะเป็นโรคนี้  

“โรคเยื่อบุมดลูกต่างท่ี” (Endometriosis) ซึ่งเป็นโรคทางนรีเวชวิทยาที่ต้อง 
อาศัยฮอร์โมนเอสโทรเจน (estrogen dependent disease) จึงพบได้บ่อยในช่วง             
วัยเจริญพันธุ์ โดยช่วงอายุท่ีพบได้บ่อยท่ีสุดคือ อายุ 20-30 ปี มีความชุกของโรคในสตรี
ทั่วไป ร ้อยละ 3-10 พบความชุกสูงขึ้นเป ็น ร ้อยละ 32-74 ในกลุ ่มสตรีที่ มีอาการ                  
ปวดท้องน้อยเรื้อรัง  และร้อยละ 21-50  ในกลุ่มท่ีมีภาวะมีบุตรยาก

รศ.นพ.ประสงค์  ตันมหาสมุทร 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา

“โรคเยื่อบุมดลูกต่างที่”
สุภาพสตรีควรต้องรู้

	 การส่องกล้อง
ตรวจภายในช่องท้องของ 
ผูป่้วย พบว่ารงัไข่ข้างซ้าย
เป็นช็อกโกแลตซีสต์  และ
พบรอยโรคสีด�ำ (black 
lesion) ของเยื่อบุมดลูก
ต ่างที่ ที่ปลายท ่อน�ำไข ่         
ข้างซ้ายและใน cul de sac 

การวินิจฉัย 
	 สามารถท�ำได้โดยการใช้ลักษณะทางคลนิกิ (clinical diagnosis)  
การวินิจฉัยโดยการตรวจภาพวินิจฉัย (imaging diagnosis) และ 
การวินิจฉัยโดยการใช้กล้องส่องตรวจช่องท้อง (surgical diagnosis)   
ซึง่การ ใช้กล้องส่องตรวจช่องท้องเพือ่วนิจิฉยั (diagnostic laparoscopy) 
ถือเป็นมาตรฐาน (gold standard) ในการวินิจฉัยโรค
	 การตรวจคลื่นเสียงความถี่สูงทางช่องคลอดมีประโยชน์มาก                
ในการวินิจฉัยผู้ป่วยที่มีช็อกโกแลตซีสต์ โดยมีความไวในการวินิจฉัย 
ช็อกโกแลตซีสต์ร้อยละ 93 และมีความจ�ำเพาะร้อยละ 96
 

ภาพของช็อกโกแลตซีสต์ จากการตรวจด้วยคลื่นเสียงความถี่สูงทางช่องคลอด
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การเลือกวิธีการรักษาโรคจะต้องพิจารณาจากหลาย ๆ ปัจจัย 
	 ได้แก่ อายุของผู้ป่วย สถานภาพสมรส ความต้องการมีบุตร   
ความรุนแรงของโรค และผลการรักษาที่เคยได้รับมาก่อน 
	 โดยทั่วไป ในกรณีท่ีไม่ต้องการมีบุตร มักเริ่มให้การรักษาด้วย
ยาฮอร์โมนก่อน แล้วประเมินผลการรักษาว่าตอบสนองต่อยาหรือไม่  
ส่วนในกรณท่ีีต้องการมบุีตร จะไม่ให้การรกัษาด้วยยาฮอร์โมน เนือ่งจาก
ระหว่างการรักษาจะไม่มีการตั้งครรภ์เกิดขึ้น และหลังหยุดยาก็ไม่ได้ช่วย
ท�ำให้การตั้งครรภ์ดีขึ้น แนะน�ำให้พยายามท�ำให้เกิดการตั้งครรภ์ขึ้น  
โดยอาจเป็นการตั้งครรภ์เอง (spontaneous pregnancy) หรือเป็นการ
ใช้เทคโนโลยช่ีวยการเจรญิพนัธุ ์(assisted reproductive technology)
	
การรักษาด้วยยาฮอร์โมนถือเป็นการรักษาหลักส�ำหรับโรคน้ี           
	 ยาฮอรโ์มนทีใ่ชใ้นการรกัษาโรคเยือ่บุมดลกูต่างทีใ่นปจัจบุนั 

มดีงัต่อไปน้ี
	 1.	 ยาเม็ดคุมก�ำเนิดชนิดฮอร์โมนรวม 
		   (combined oral contraceptive pills)
	 2.	 โพรเจสโทเจน (progestogen)
	 3.	 ยาที่ออกฤทธิ์แบบฮอร์โมนเพศชาย 
	     ได้แก่ danazol และ gestrinone 
	 4.	 Gonadotropin releasing hormone agonist 
	 5.	 Gonadotropin releasing hormone antagonist
	 6.	 Aromatase inhibitor
	 ระยะเวลาในการรักษาด้วยยา ประมาณ 6-12 เดือน  
เมื่ออาการดีขึ้นแล้ว แพทย์จ�ำเป็นต้องให้การป้องกันการกลับเป็นซ�้ำ
จนกว่าผู้ป่วยจะต้องการมีบุตร ซ่ึงจะมียาเพียง 2 กลุ่มเท่าน้ัน ที่จะใช้ 
ในการป้องกันการกลับเป็นซ�้ำในระยะยาวได้ คือ ยาเม็ดคุมก�ำเนิด 
ชนิดฮอร์โมนรวม และ โพรเจสโทเจน 
	

การผ่าตัดผ่านกล้องส่องตรวจในช่องท้องมักจะท�ำในกรณีต่อไปนี้ 
	 1. ช็อกโกแลตซีสต์ท่ีมีขนาดมากกว่า 3 ซม. เน่ืองจากการ
รักษาด้วยยาไม่สามารถก�ำจัดได้ และยังได้ผลตรวจทางพยาธิวิทยา          
มายืนยันการรักษา นอกจากนี้ ยังสามารถตรวจว่ามีมะเร็งเกิดขึ้นในซีสต์
หรือไม่   
	 2.	ผู้ป่วยที่มีปัญหามีบุตรยาก การผ่าตัดเหมาะส�ำหรับผู้ป่วย 
ที่ต้องการแก้ไขภาวะมีบุตรยาก การรักษาด้วยยาช่วยรักษาอาการปวด 
แต่ไม่ช่วยให้การตั้งครรภ์ดีขึ้น ซึ่งการผ่าตัดจะช่วยท�ำให้เกิดการตั้งครรภ์
เองได้มากขึ้น และยังช่วยรักษาอาการปวดจากโรคให้ดีข้ึนด้วย จึงเป็น 
การแก้ปัญหาทั้งสองอย่างได้พร้อมกัน 

สตูนิรแีพทย์ท�ำการตรวจคลืน่เสยีงความถีส่งูทางช่องคลอด

	 3.	ในรายที่ไม่ตอบสนองต่อการรักษาด้วยยา หรือได้ผล                   
ไม่เป็นทีน่่าพอใจ ซึง่ผูป่้วยอาจเป็นโรคอืน่ หรอือาจมรีอยโรคทีร่นุแรงและ          
ไม่ตอบสนองต่อยา ดังนั้น ควรท�ำการใช้กล้องส่องตรวจช่องท้อง เพื่อให้
ได้การวินิจฉัยโรคที่แน่นอน และให้การรักษาด้วยการผ่าตัดไปในคราว
เดียวกันเลย
	 อย่างไรก็ตาม การผ่าตัดรักษาโรคนี้ ควรท�ำโดยการผ่าตัด 
ผ่านกล้องส่องทางหน้าท้อง โดยเฉพาะในรายที่ท�ำผ่าตัดแบบอนุรักษ์  
ซึ่งเป็นการผ่าตัดที่ได้ผลดี เห็นรอยโรคได้ชัดเจน ท�ำให้เกิดพังผืดน้อย  
และผู้ป่วยฟื้นตัวได้เร็ว แต่การผ่าตัดโรคน้ี ในรายที่มีรอยโรครุนแรง 
เป็นการผ่าตัดที่ยาก และมีโอกาสเกิดภาวะแทรกซ้อนท่ีรุนแรงได้สูง 
เช่น การบาดเจบ็ต่อล�ำไส้ ท่อไต และกระเพาะปัสสาวะ เป็นต้น จงึจ�ำเป็น 
ต้องอาศัยแพทย์ที่ เชี่ยวชาญการผ ่าตัดผ ่านกล ้องที่มีทักษะและ
ประสบการณ์ จึงจะท�ำให้ได้ผลการรักษาที่ดี เกิดภาวะแทรกซ้อนน้อย 

ความพร้อมของศิริราช
	 ส�ำหรบัศิรริาช มคีวามพร้อมสงูในการผ่าตดัผ่านกล้องส่องทาง
หน้าท้อง มเีครือ่งมอืทีท่นัสมยั และมอีาจารย์แพทย์ทีเ่ชีย่วชาญในการ
ผ่าตัดโรคนี้อยู่หลายท่าน และมีศูนย์ฝึกผ่าตัดผ่านกล้อง ไทย-เยอรมัน 
มีการจัดอบรมการผ่าตัดผ่านกล้องส�ำหรับโรคนี้อยู ่ เป็นประจ�ำ                 
ซึ่งได้เชิญวิทยากรที่มีชื่อเสียงและมีฝีมือในการผ่าตัดจากต่างประเทศ
มาร่วมสอนและสาธติการผ่าตดั (ข้อจ�ำกัดของการรักษาในปัจจุบัน คือ 
ยงัไม่มทีมีแพทย์สหสาขาทีจ่ะร่วมท�ำการผ่าตดัผ่านกล้องส่องทางหน้าท้อง 
ในกรณผีูป่้วยทีม่รีอยโรคทีล่�ำไส้และระบบทางเดนิปัสสาวะ ท�ำให้การผ่าตดั
ในบางรายยงัคงมีรอยโรคเหลอือยู)่
	 นอกจากน้ียังมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแลผู้ป่วยอย่าง
ครบวงจร ได้แก่ หน่วยต่อมไร้ท่อทางนรีเวช หน่วยการใช้กล้องส่อง
ตรวจและรกัษาทางนรเีวช และหน่วยผูมี้บุตรยาก ภาควชิาสตูศิาสตร์-
นรีเวชวิทยา ซ่ึงทางหน่วยต่อมไร้ท่อทางนรีเวชได้มีการศึกษาวิจัย 
เกี่ยวกับยาที่ใช้ในการรักษาโรคนี้ เช่น ห่วงคุมก�ำเนิดที่มีฮอร์โมนลีโวนอร์
เจสเทรล ซี่งเป็นงานวิจัยชนิด randomized controlled trial ที่เป็น         
1 ใน 2 งานวิจัยเกี่ยวกับห่วงชนิดนี้ในการรักษาโรคเยื่อบุมดลูกต่างที่  
ที่เข้าเกณฑ์ของ Cochrane review ในการศึกษาแบบ meta-analysis 
ซึ่งพบว่าได้ผลดีในการรักษาโรคและมีผลข้างเคียงน้อย นอกจากนี้ยังมี 
การศึกษาการใช้ฮอร์โมนโพรเจสทินที่มีขนาดต�่ำที่สุดเท่าที่มีการศึกษา 
มาในการรักษาโรคนี้คือ desogestrel ขนาด 75 ไมโครกรัม 
	 ข้อมูลจากการศึกษาที่ผ่านมา พบว่าผู้ป่วยได้รับการวินิจฉัยโรค
และการรกัษาค่อนข้างช้า โดยใช้เวลาเฉลีย่ถงึ 7 ปี ตัง้แต่เร่ิมมอีาการจนถงึ
ได้รับการวินิจฉัยโรคที่ถูกต้อง ผู้ป่วยจะได้รับการวินิจฉัยได้เร็วขึ้นหาก
แพทย์ทีไ่ปพบคนแรกเป็นสตูนิรแีพทย์ ดงันัน้ มคีวามจ�ำเป็นทีแ่พทย์เวช
ปฏิบัติทั่วไปควรรู้จักการวินิจฉัยและการรักษาโรคนี้ รวมถึงการส่งต่อ
ให้แพทย์เฉพาะทางดูแลต่อในรายที่ไม่ตอบสนองต่อการรักษาด้วยยา  
มีภาวะมีบุตรยาก และมีช็อกโกแลตซีสต์ 

	 ส�ำหรับตัวผู ้ป ่วยเองควรจะต้องรู ้จักอาการของโรคนี้ และ            
มารับการตรวจเพื่อให้ได้รับการรักษาที่รวดเร็ว เพื่อป้องกันผลเสียท่ีจะ
เกิดข้ึนต่อภาวะเจริญพันธุ์ สตรีที่มีอาการปวดระดูมาก หรือมีอาการปวด
ระดูที่มีอาการปวดเพิ่มมากข้ึนเรื่อย ๆ ปวดท้องน้อยเป็น ๆ หาย ๆ          
มานานมากกว่า 6 เดือน มีอาการเจ็บเวลามีเพศสัมพันธ์ หรืออาการปวด
ในต�ำแหน่งอ่ืน ๆ ในช่วงที่มีระดู  มีญาติสายตรงเป็นโรคนี้ และในรายที่มี
บุตรยาก ควรมารับการตรวจกับสูตินรีแพทย์เพื่อท�ำการตรวจสืบค้น 
และให้การรักษาที่เหมาะสมต่อไป
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เกริ่นน�ำถึงการก้าวสู่ปีที่ 131 ของ รพ.ศิริราช
ก่อนอื่นต้องเรียนให้ทราบว่า ผมและทีมบริหารได้มีการหารือ 

ร่วมกันว่าในช่วงท่ีผ่านมา 131 ปีจนถึงวันน้ีศิริราชเรามีทิศทางก้าวไป 
อย่างไร อยากเห็นอะไรเป็นรูปธรรมมากขึ้น จับต้องได้มากขึ้น ที่ส�ำคัญ คือ         
ต้องทันกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศนี้และโลกใบนี้ ศิริราชได้เริ่มเข้าสู่ช่วง
ของการเป็น  Creator of Global Well Being : ผู้สรรสร้างสุขภาวะ             
ให้กับโลก เราจึงวางแผนการพัฒนาในช่วง 10 ปีต่อจากนี้ให้แก่ศิริราช             
นับจากปีที่ 131 – ปีที่ 140 โดยตั้งแนวทางการพัฒนาออกเป็น 3 ช่วง 

ในช่วง 2 ปีแรก (ปี 2562 – 2664) ขอใช้ค�ำว่า Smart                       
ซึ่งเป็นการน�ำเทคโนโลยีท่ีมีอยู ่มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และ                            
มีการพัฒนาเกิดขึ้น โดยจะพัฒนาครอบคลุมให้ Smart ทั้งในด้านการ              
ให้บริการ ในด้านการเรียนการสอน และในด้านการวจิยั และรวมถงึในด้านการ
บริหารจัดการ ซึ่งท้ังหมดนี้จะเป็นการท�ำให้มีประสิทธิผลดีขึ้น ขณะเดียวกัน                 
จะใช้เวลาน้อยลง ใช้ทรัพยากรลดลง คนศิริราชไม่เหน่ือยเพิ่มขึ้นจากการท�ำ 

Smart  ซึ่ งภายใน 2 ป ี น้ีจะมีการปฏิรูป                        
เรื่องใหญ่  ๆ 10 เรื่องในศิริราช โดยหลักการ
ใหญ่ ๆ แล้ว ผู้รับบริการจะได้รับสิ่งที่ดีขึ้น

จากนั้นในช่วงปีที่ 3 ถึงปีที่ 5                 
(ปี 2565 – 2567) ศิริราชจะเข้าสู่ช่วงของ 

การเป็น Innovation เราจะคดิค้นพฒันาเรือ่ง
ใหม่ ๆ  ทีย่งัไม่เคยมใีครท�ำให้เกดิขึน้ ไม่ว่าจะเป็น

เรือ่งการเรยีน การสอน การบริการ การวจิยั 
การบริหารจัดการ ซึ่งหลังจากที่เราปฏิรูป
ครบทั้ง 10 เร่ืองในช่วง 2 ปีแรกไป
เรียบร้อยแล้ว เราจะสามารถเข้าสู่ช่วง
สร้าง Innovation

ในช่วงปีที ่6 -10 (ปี 2568 – 
2572 )  จ ะ เป ็ นก า รขั บ เ ค ล่ื อน                             
Innovat ion เราจะสร ้างสรรค ์
นวัตกรรมใหม่ ๆ ให้เป็นท่ีประจักษ์           
ในหลาย ๆ  ด้าน และตั้งเป้าในการเป็น

ที่ยอมรับระดับสากล (World-
Class) เราคาดหวังว่าศิริราชจะ
เป็นเหมือนกับโรงพยาบาลที่มี   
ชื่อเสียงในต่างประเทศ สามารถ
ท�ำอะไรที่ ไม ่ยิ่ งหย ่อน หรือ             

อาจจะเหนือกว่าโรงพยาบาลชั้นน�ำใน
ต่างประเทศ และนี่คือเป้าหมายทีทีม

บริหารวางแผนอย่างเป็นขั้นตอน
ผมเชือ่ว่าจะมกีารเปลีย่นแปลง

ค่อนข้างเยอะในช่วง 10 ปีน้ี แต่เป็นการ

 ศิริราช...ก้าวแห่งการพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ

Interview
cooperative

B

	 ในวันท่ี 26 เมษายน 2562 โรงพยาบาลศิริราช จะมีอายุครบ 131 ปี การเดินทางในการท�ำหน้าที่โรงพยาบาลของแผ่นดิน                
ณ วันนี้ ก�ำลังจะก้าวสู ่การเปลี่ยนไปสู ่ ส่ิงที่ดีกว่า ด้วยมาตรฐานระดับนานาชาติ วันน้ีวารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ ได้รับเกียรติจาก                   
ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล จะมาให้ข้อมูลเก่ียวกับก้าวของศิริราช ไปติดตามกันเลยค่ะ

เปลีย่นแปลงเพือ่เตรยีมความพร้อมและช่วยในการผลกัดันประเทศไทยให้เป็น
ศูนย์การแพทย์บริเวณเอเชียอาคเนย์ เรายังหวังว่าเราจะไปยืนเทียบเคียงกับ 
โรงพยาบาลหรือคณะแพทย์ในประเทศที่เจริญแล้ว ซึ่งในปี 2562 นี้ เราจะ
เริ่มเดินหน้าตาม  motto ที่ว่า  “SIRIRAJ” is The Creator of Global 
Well Being :  ศิริราชคือผู้สรรสร้างสุขภาวะให้กับโลก    

ซึ่งทั้งหมดนี้คือสิ่งที่ก�ำลังวางแผนและก�ำลังจะเคลื่อนต่อไป 
ข้างหน้า อย่างไรก็ตาม สิ่งที่กล่าวมาทั้งหมดจะเกิดขึ้นได้ก็ด้วยความร่วมมือ
ร่วมใจของชาวศิริราช ซึ่งกระบวนการส�ำคัญที่ต้องเร่งให้เกิดขึ้นในเร็ววันนี้                
คือ ต้องปูพื้นฐานความเข้าใจ ลดช่องว่างของความเข้าใจให้ตรงกัน ขณะนี้            
เรามีเร่ืองหลายเรื่องที่อยากจะก้าวไปข้างหน้า แต่คนศิริราชจ�ำนวนไม่น้อย                
ก็ยังไม่เข้าใจ แต่ถ้าปล่อยให้ความไม่เข้าใจคงอยู ่ไปเร่ือย ๆ โอกาสท่ีจะ                   
ประสบความส�ำเร็จก็เป็นไปได้ยาก 

โดยเร็ว ๆ นี้ จะมีเวที “คณบดีพบชาวศิริราช” วาระพิเศษ           
โดยขั้นแรกจะมุ่งเน้นไปที่กลุ่มคณาจารย์ จากนั้นจะขยายขอบข่ายไปยัง
บุคลากรกลุ ่มต ่าง ๆ เพื่อให้เห็นภาพปลายทางเหมือนกัน ผมเชื่อว ่า                   
ด้วยวัฒนธรรมศิริราช ถ้าทุกคนเข้าใจและทราบว่าสิ่งนี้จะท�ำให้ประเทศไทย            
ดีขึ้น ทุกคนก็พร้อมจะก้าวไปในทิศทางเดียวกัน และทุกย่างก้าวจะมีการ
สนับสนุนอย่างเป็นระบบต่อไป

ศิริราชในวันนี้กับในอดีตแตกต่างอย่างไร
ศิริราชในปัจจุบันและการก้าวต่อไปในอนาคตเกิดจากฐานที่มั่นคง

ในอดีต แต ่เราจะย�่ำอยู ่กับอดีตไม ่ได ้ วันนี้ ศิริราชผันตัวเองไปสู ่การ 
เป็นผู้น�ำของประเทศในด้านการแพทย์และการชี้น�ำสังคมในเรื่องสุขภาพ  
ซึ่งนั่นเป็นเพียงบางส่วน เพราะศิริราชจะต้องท�ำให้เกิดความแตกต่าง                
ดังนั้น ณ วันนี้ Smart, Innovation และเข้าสู่ World-Class จึงเป็น                 
ทิศทางที่ต้องท�ำให้เห็นชัดเจน

ศิริราชจะหยุดความพึงพอใจไว้กับอดีตไม่ได้ การพึงพอใจในอดีต    
เป็นเรื่องที่ดี แต่อย่าให้ความส�ำเร็จในอดีตเป็นอุปสรรคให้เราไม่ก้าวกระโดด                
ไปข้างหน้า อย่าให้ความส�ำเร็จในอดีตท�ำให้เราเดินช้าลง ผมกลับมองว่า             
ความส�ำเรจ็ในอดตีท�ำให้เราต้องวิง่ก้าวไปข้างหน้าให้เรว็ยิง่ขึน้ เพราะ ณ วนันี้ 
สงัคมไทยกม็องศริริาชอยากเหน็อะไรใหม่ ๆ ด ีๆ จากศริริาช เพราะมคีวามเชือ่มัน่
ในศิริราช เราต้องท�ำให้ความเชื่อมั่นนั้นไม่กลายเป็นความผิดหวัง 

ก้าวส�ำคัญของ รพ.ศิริราช ในปีที่ 131 
ความส�ำเร็จของศิริราชยิ่งมากขึ้นเท่าไหร่ ความคาดหวังของสังคม

จะมากขึน้ จะมผีูท้ีใ่ห้ความไว้วางใจต้องการทีจ่ะมารบับรกิารมากขึน้ สิง่ทีเ่ป็น
อุปสรรคใหญ่ที่สุดของเรา คือ พื้นที่ที่มีจ�ำกัด ท�ำให้หลายเรื่องที่เราอยากท�ำ
กท็�ำไม่ได้ และการขยายพืน้ทีใ่นแนวราบคงเป็นไปไม่ได้ หรอืเป็นไปได้ยากมาก
เพราะศิริราชติดทั้งแม่น�้ำ ติดทั้งวัด ฯลฯ ดังนั้นก็คงจะมี 2 ช่องทางที่ศิริราช
ก�ำลงัเลอืกอยู ่คอื การเพิม่พืน้ทีใ่นแนวสงู และการขยายพืน้ทีไ่ปยงัสถานทีอ่ืน่
เพื่อระบายความแออัดคับคั่ง เพื่อผู้รับบริการจะได้รับประโยชน์สูงสุด 
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	 ในส่วนของการขยายพื้นที่ ในแนวสูง ขณะนีท้มีบรหิารอยูใ่นระหว่าง
การประสานงานกับ ส�ำนักผังเมือง กรุงเทพมหานคร รวมถึง กระทรวง
มหาดไทย เพ่ือขอปรบัพืน้ทีข่องศิรริาชจากพืน้ทีท่ีจ่�ำกดัความสงูหรอืทีเ่รยีกว่า
พื้นที่สีน�้ำตาลให้กลายเป็นสีน�้ำเงิน ที่สามารถก่อสร้างอาคารสูงขึ้นไปได้อีก             
โดยเรื่องท่ีศิริราชเสนอไป คือ ความสูงของพื้นที่ส่วนกลางจะไม่สูงเกินอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ส่วนความสูงของพ้ืนที่ที่ใกล้กับสะพานอรุณอมรินทร์                   
จะต้องไม่สูงเกิน “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” ซึ่งถ้าได้รับการอนุมัติ
จะส่งผลต่อการก่อสร้างอาคารต่าง ๆ ในอนาคตจะมีความคล่องตัวมากขึ้น 		
	 อาคารสูงเหล่านี้ หากได้รับการอนุมัติก่อสร้าง บทสรุปสุดท้าย                      
ก็จะน�ำประโยชน์มาสู่ประชาชนผู้เจ็บไข้ได้มีสถานที่ตรวจรักษา ดูแลสุขภาพ               
ขณะเดยีวกนัยงัสามารถแบ่งพืน้ทีส่�ำหรบัการท�ำวจิยัทางการแพทย์ การศกึษา
ด้านแพทย์ อาจกล่าวได้ว่า เป็นตึกที่สูงขึ้นเพื่อคืนประโยชน์ให้สู่สังคม                     
ซึ่งผมหวังไว้ว่าผู้มีอ�ำนาจในการอนุมัติถ้าได้ทราบถึงวัตถุประสงค์ที่แท้จริง                  
ของเราและให้การอนุมัติ รพ.ศิริราช ก็จะสามารถขยายพ้ืนที่การให้บริการ           
ได้อีกมาก 

อย่างไรกต็าม หากโครงการต่าง ๆ สามารถท�ำให้แล้วเสร็จ ซึง่คาดว่า
ใช้เวลาประมาณ 3-5 ปี ปัญหาใหญ่ที่จะตามมาคือ  ความแออัดของผู้คนที่จะ
หลั่งไหลมาศิริราช แน่นอนว่าจะตามมาด้วยปัญหาจราจรอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
ซึ่งปัญหาเหล่านี้ก็จะคู่ขนานไปกับแผนการขนส่งมวลชนที่เป็นมีการพัฒนา 
เกิดข้ึนใน 3 ปีข้างหน้า เราจะมีรถไฟฟ้าใต้ดิน (สายสีส้มฝั่งตะวันตก)  
ซ่ึงจะมาขึน้ทีข้่างวดัอมัรนิทร์ รถไฟฟ้าสายสแีดงจากศาลายามาทีส่ถานศีริริาช 
และย้อนไปเพียงสถานีเดียวก็จะเจอสถานีรถไฟฟ้าบางขุนนนท์ 

นอกจากนี้ ศิริราชยังได้ประสานความร่วมมือไปยังกระทรวง
คมนาคม กรมเจ้าท่า และบริษัทสุภัทราจ�ำกัด (ผู้ให้บริการเรือด่วนและ          
เรือข้ามฟาก) ในการขยายการคมนาคมทางเรือเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่
ผู้มารับบริการที่ศิริราชรวมถึงประชาชนทั่วไปได้ใช้ประโยชน์

ขณะนี้ศิริราชก�ำลังเสนอ “โครงการสร้างอาคารตรวจรักษา”    
คร่อมสถานีรถไฟฟ้าศิริราช (บริเวณสถานีรถไฟบางกอกน้อย) ซึ่งมีความสูง 
15 ชั้น และเมื่อแล้วเสร็จ อาคารแห่งนี้จะสามารถให้บริการผู้ป่วยแบบเช้ามา
เย็นกลับ ลดความแออัดภายใน รพ.ศิริราช ซึ่งในเรื่องของการเดินทาง  
หากโครงการต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้นส�ำเร็จเสร็จสิ้น ประชาชนจะมาศิริราช 
ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้นทั้งทางรถไฟฟ้า และทางเรือ (เพราะอาคารแห่งนี ้
จะใกล้กับท่าเรือบางกอกน้อยเป็นอย่างมาก) และนอกจากน้ี ด้านหน้า 
ของอาคารแห่งนี้ จะมี Skywalk เช่ือมเข้ามายังพื้นที่ รพ.ศิริราช ซึ่งหาก
ทั้งหมดที่กล่าวมาสามารถก่อสร้างจนส�ำเร็จ ผู้ป่วยก็จะสะดวกยิ่งขึ้น 

ส่วนอีกช่องทางหนึ่งในการขยายพื้นที่การให้บริการ คือ การสร้าง
สาขาใหม่ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ซึ่งตอนนี้เกิดขึ้นแล้ว
และก�ำลังขยายตัว ก็คือ “ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก” พุทธมณฑลสาย 4 
ศาลายา ซึ่งสามารถรองรับคนไข้ของ รพ.ศิริราช ที่อยู่แถวนั้น ไม่จ�ำเป็นต้อง 
เข้ามาที่พ้ืนที่ รพ.ศิริราช ด้วยมาตรฐานการให้บริการใกล้เคียงกับศิริราช                
อีกทั้งข้อมูลการแพทย์ที่เชื่อมโยงถึงกัน นอกจากนี้หากต้องการค�ำปรึกษา
ทางการรักษาก็สามารถ Teleconsultation กลับมาที่ศิริราชได้ทันที และ           
หากในผู้ป่วยบางรายที่มีความจ�ำป็นต้องมารับการรักษาที่ รพ.ศิริราชก็จะมี
ระบบส่งต่อที่เชื่อมโยงกันอย่างมีประสิทธิภาพสูง 

ส่วนการพฒันาต่อไปในอนาคต ศริริาชมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะขยายสาขา
การให้บริการออกไปอีกหากยังไม่สามารถลดความแออัดในระดับที่เหมาะสม 
แต่ทั้งนี้ เราก็ไม่ลืมที่จะให้ความส�ำคัญกับการรักษาตามมาตรฐานของศิริราช  

สรุปได้ว่า ก้าวส�ำคัญหลังจากผ่านปีที่ 131 ของศิริราชไปแล้ว  
คือ การเปิดศักราชใหม่ให้ศิริราชสามารถขยายพื้นที่ในแนวสูง ซึ่งที่ผ่านมาเรา
ได้แต่เพยีงขยายพืน้ทีใ่นแนวราบ และขยายสาขาการรกัษาออกไป และทีก่�ำลงั
จะเกิดขึ้นเร็ว ๆ นี้ คือ การเปิดให้บริการของ “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ 
พรรษา”

ผมอยากกล่าวถึงการที่ศิริราชได้มี “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา”  ซึ่งได้รับพระราชทานมาจากพระบาทสมเด็จพระปรมินทร               
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร อาคารแห่งน้ีท�ำให้คนไทยท้ังประเทศมองกลับมายังศิริราช หลายคนตั้งความหวังไว้ว่าอาคารแห่งน้ี                                   
จะมีการใช้เทคโนโลยีการแพทย์ชั้นสูงในการให้บริการทางการแพทย์ และมีอาจารย์แพทย์รวมถึงบุคลากรทางการแพทย์ท่ีเก่ง ๆ ในการดูแลรักษาชีวิต              
ผู้ที่ให้ความไว้วางใจมารับบริการ

ขณะนีก้ารก่อสร้างหลกัเสรจ็เรยีบร้อยแล้ว เหลอืแค่เพียงงานเดนิระบบสาธารณูปโภคและการตกแต่งภายใน รวมถึงการปรบัปรงุบรเิวณโดยรอบ
อาคารฯ การติดตั้งเครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์  ซึ่งนับจากน้ีเป็นต้นไปจะใช้เวลาคู่ขนานไปกับการสร้างประติมากรรมหินอ่อน พระบาทสมเด็จ               
พระปรมินทรมหาภมิูพลอดลุยเดช บรมนาถบพติร เพ่ืออญัเชญิไว้ทีโ่ถงใหญ่ของอาคารฯ ซึง่ผมเชือ่ว่าจะเป็นประตมิากรรมทีง่ดงามทีส่ดุชิน้หน่ึงส�ำหรบั
ให้ผู้ที่มารับบริการที่ศิริราชที่หวังพึ่งบารมีแห่งพระองค์ท่านเป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจได้ถวายสักการะ 

 “อาคารนวมินทรบพติร ๘๔ พรรษา” จะสามารถเริม่เปิดให้บรกิารบางส่วนได้ประมาณเดอืนพฤษภาคม 2562 เป็นเสมือนการทดสอบ
ระบบไปในตัว  โดยจะเริ่มเปิดให้บริการที่ชั้นใต้ดิน (เกี่ยวกับรังสีรักษา) ธนาคารเลือด ห้องยาบางส่วน 
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ศิริราชในการก้าวสู่การเป็น SMART HOSPITAL 
ที่จะเกิดขึ้นในเร็ว ๆ น้ีก็คือ การเปิดมิติใหม่ให้กับผู้มารับบริการ           

ณ “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” โดยขณะนี้ศิริราชได้ออกแบบเพื่อ
รองรบักบัความต้องการใหม่ ทีมุ่ง่ส่งเสรมิให้มารบับรกิารในอาคารแห่งนี ้ได้รบั
บริการที่สะดวกด้วยขั้นตอนที่ลื่นไหล  

การออกแบบการด�ำเนินการได้มีการปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญ
ด้าน “วิศวอตุสาหการ” ในการออกแบบลอจสิตกิของผูร้บับรกิาร นบัว่าเป็น
อาคารหลังแรกในศิริราชที่มีการออกแบบการดังกล่าว ซึ่งหากส�ำเร็จแล้ว               
รูปแบบการให้บริการจะเป็นระบบมากขึ้น เพื่อรองรับผู้รับบริการที่มีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้น

นอกจากนี้ รพ.ศิริราช ยังได้น�ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามา เช่น  
ใช้หุ่นยนต์จ่ายยา ช่วยให้ไม่ต้องรอยานาน (ขณะนี้อยู่ในระหว่างทดลอง 
ใช้งานเพื่อหาข้อบกพร่อง อันน�ำไปสู่การพัฒนาเพื่อให้บริการที่ดีที่สุด คาดว่า
จะใช้เวลาไม่นานเพราะมีการทดสอบมาในระดับที่เข้มข้นระดับหนึ่งแล้ว)

วิทยาการการแพทย์ที่น�ำความภาคภูมิใจมาสู่ศิริราช
ศิ ริ ร าช ไม ่ เ คยหยุ ดที่ จ ะ

พัฒนาความก้าวหน้าทางการแพทย์  
ที่ผ่านมา เรามีนวัตกรรมการแพทย์   
ใหม่ ๆ เกิดขึ้นมากมาย หากจะให้          
กล่าวถึงทั้งหมดเกรงว่าจะตกหล่นไป 
ผมจึงขอยกตัวอย ่างของการสั่งสม
ประสบการณ์การรักษาอันเป็นที่มา 
ของความส�ำเร็จในการปลูกถ ่าย
อวัยวะ “ศิริราชปลูกถ่าย 3 อวัยวะ                     
หั ว ใจ - ตับ - ไต  ส� ำ เ ร็ จ ในผู ้ ป ่ วย               
รายเดียว…ครั้งแรกในเอเชีย” ซ่ึงเกิด
จากการส่ังสมประสบการณ์การผ่าตัด
เปลี่ยนอวัยวะมาตั้งแต่ปี  2516 ซ่ึง 
นบัเป็นโรงพยาบาลทีม่กีารปลูกถ่ายอวยัวะมากทีส่ดุในประเทศไทย เป็นต้น

กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในงานฉลอง 131 ปี รพ.ศิริราช 
กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในวาระที่ รพ.ศิริราช มีอายุครบ 131 ปี             

ในวันที่ 26 เมษายน นี้ ผมขอเชิญชวนให้คนไทยมาร่วมดูแลสุขภาพคนไทย 
ด้วยกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มที่มีโอกาสเข้าถึงการบริการสุขภาพน้อยที่สุด
ก็คือ “พระภิกษุ สามเณร” 

ส�ำหรับ รพ.ศิริราช เรามีผู้ป่วยที่เป็นพระภิกษุ สามเณร จ�ำนวนมาก 
ส่วนใหญ่ไม่ได้เข้ารับการรักษาภายใต้กองทุนต่าง ๆ เนื่องจากไม่ได้เข้ารับการ

รักษาตามระบบ แต่นับเป็นโชคดีที่มี “กองทุนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์”     

ที่ เกิดข้ึนเมื่อปี 2555 ซ่ึงเป็นปีมหามงคลที่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ ๙ ทรงเจริญพระชนมายุ ๘๐ พรรษา และ

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมายุ ๖๐ พรรษา เพื่อช่วยเหลือ 
พระภิกษุ สามเณรอาพาธ รพ.ศิริราช ซึ่งกองทุนนี้ใช้เงินไปเป็นจ�ำนวนมาก  
และปัจจุบันเงินก็ร่อยหรอลงไปเยอะ 

เหล่านีจ้งึเป็นท่ีมาของการจดั งาน “๑๓๑ ปี ศิริราช เทศน์มหาชาติ

เฉลิมพระเกียรติ” ระหว่างวันที่ 21 – 24 เม.ย. 62 ณ หอประชุม               

ราชแพทยาลัย รพ.ศิริราช ซึง่รายได้จากการบูชาธรรมทั้งหมด จะน�ำไปใช้

ในการรักษาพระภิกษุ สามเณรอาพาธ รพ.ศิริราช (รายละเอียดติดตาม             

ทีป่กหลงั)		
ผมอยากบอกว่าส�ำหรบัผูป่้วยทัว่ไป ศริริาชมผีูม้จีติศรทัธาบรจิาคเงนิ

ช่วยเหลือมาอย่างต่อเนื่อง แต่ส�ำหรับครั้งนี้ ในโอกาสที่ศิริราชจะมีอายุครบ 
131 ปี ผมอยากให้เงินบริจาคที่ก�ำลังจะเข้ามาได้ไปสู่ “กองทุนช่วยเหลือ
พระภกิษ ุสามเณรอาพาธ รพ.ศริริาช”  เพือ่ท่ีเราจะได้มเีงนิเพยีงพอทีจ่ะดแูล
ความเจ็บป่วยของพระภิกษุ สามเณร ที่นับวันจะมีโรคภัยไข้เจ็บมากขึ้น 
	 ส่วนกิจกรรมอื่น ๆ ในระหว่างปี 2562 นี้ จะมีการรณรงค์ส่งเสริม      
สุขภาพซึ่งในปีนี้รองคณบดีฝ่ายสร้างเสริมสุขภาพมีโครงการเชิงรุกมากขึ้น               
โดยจะขยายขอบเขตการส ่ ง เสริมสุขภาพในชุมชนไม ่ เฉพาะแต ่ ใน                            
ชุมชนบางกอกน้อย แต่จะขยายไปยังชุมชนโดยรอบศูนย์การแพทย์              
กาญจนาภิเษก พุทธมณฑล สาย 4 เช่น ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์ ซึ่งข้อมูล
จากเดิมที่มี คือ ชุมชนแห่งนี้มีสถิติผู้ป่วยที่เป็นโรคไม่ติดต่อ เช่น โรคเบาหวาน 
โรคมะเร็ง โรคหลอดเลือดสมอง ในจ�ำนวนสูง เราจะเข้าไปช่วยดูแล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มของผู้สูงอายุ เป็นต้น

การพัฒนาการให้บริการท่ีได้ด�ำเนินการไป

ระยะหนึง่แล้ว คอื Application “Siriraj Connect” 
เพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการแจ ้งคิวต ่าง ๆ               
(เช่น  คิวการตรวจ คิวซื้อยา) ช่วยให้ผู ้รับบริการ
สามารถท�ำกิจกรรมต่าง ๆ  ตามสะดวกในโรงพยาบาล
ศริริาชโดยไม่ต้องนัง่รอบรเิวณรอรบัยา เพราะเมือ่ใกล้
ถึงคิว จะมีการแจ้งเตือนไปยังมือถือที่ลงทะเบียนไว้           
แจ้งสิทธิการรักษา แจ้งนัดหมาย แจ้งตารางแพทย์             

ออกตรวจ และยังมีบริการด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับ รพ.ศิริราช เช่น               
ปรึกษาการใช้ยากับเภสัชกร รวมถึงบริการข่าวสารความเคลื่อนไหว เป็นต้น
	 *ดาวน์โหลด APPLICATION “SIRIRAJ CONNECT”               
(รองรับ ANDROID 5 ขึ้นไป และรองรับ IOS 8 ขึ้นไป) 

ส่วนในด้านการจ่ายค่ารักษา
พยาบาล ขณะนี้  ท่านสามารถจ ่าย                       
ผ่าน “ตู้อัตโนมัติ” ซึ่งเป็นความร่วมมือ
ระหว่างศิริราชและธนาคารไทยพาณิชย์ 
จ�ำกัด (มหาชน) และในอนาคต เราตั้งใจ
ที่จะมีบริการช�ำระค ่ารักษาพยาบาล               
ผ่าน APPLCATION บนมือถือ ซ่ึงขณะน้ี 
อยู่ในระหว่างด�ำเนินการพัฒนา	

ส่วน “ผูป่้วยใน” ขณะนีศ้ริริาช
ก�ำลังเร่งปรับปรุงห้องพักผู้ป่วยให้สะดวก
สบายมากขึ้น มีการออกแบบให้ทันสมัย

ตอบโจทย์การใช้งานระบบ IT 
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกระบวนกับ
การดูแลรักษา 

สิ่งที่ศิริราชเรียนรู้จาก 131 ปีที่ผ่านมาก็คือ การตั้งรับอยู่ ในพื้นที่ที่ ไม่เพียงพอ ในที่นี้หมายถึงว่าการที่ผู้เจ็บป่วยเข้ามาหาเรา ท�ำอย่างไร
ศิริราชก็รับไม่ไหว ศิริราชจึงมีนโยบายท่ีจะรุกออกไปข้างนอก เช่น ออกไปให้ความรู้ส่งเสริมสุขภาพในชุมชนเพื่อช่วยกันยกระดับการดูแลสุขภาพ 
ของสังคมให้ดียิ่งขึ้น ซึ่ง ณ วันน้ี มีหลายโครงการท่ีเช่ือมโยงเยอะมาก 

สุดท้ายนี้ ผมขอเป็นตัวแทนชาวศิริราชขอบคุณทุกท่านที่ช่วยบริจาคเงินเข้ามายัง รพ.ศิริราช ผมและบุคลากรทุกคนตระหนักถึงหน้าที่                
ที่เราจะเป็นตัวกลางในการน�ำเงินเหล่านี้ ไปใช้เพื่อพัฒนาการแพทย์ เพื่อดูแลผู้ป่วยด้อยโอกาส ตามเจตนารมย์ของทุกท่าน และเราจะท�ำหน้าท่ี                       
ดูแลรักษาสุขภาพคนไทย ด้วยมาตรฐานการแพทย์ช้ันเลิศต่อไปอย่างไม่หยุดยั้งครับ
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REDUCE	 ลดปริมาณขยะจากต้นทาง 

 REUSE	 ใช้ซ�้ำ

RECYCLE	 นํากลับมาใช้ใหม่

ศิริราชร่วมใจใส่ ใจสิ่งแวดล้อม

ในแต่ละปี ประเทศไทยมีขยะกว่า 26.19 ล้านตัน แต่มีขยะท่ีถูกก�ำจัดอย่างถูกต้องเพียง 7.33 ล้านตันเท่านั้น  
ส่งผลให้มีขยะตกค้างไม่ ได้รับการจัดการถึง 13.49 ล้านต้น/ปี ซึ่งระหว่างปี 2559 – 2564 รัฐบาลมีนโยบายแก้ไข 
ปัญหาขยะโดยใช้แนวคิด 3Rs

ISO 26000 แนวทางปฏิบัติด้านการดูแลสิ่งแวดล้อม 4 ด้าน 

การป้องกันมลภาวะ การใช้ทรัพยากร

อย่างยั่งยืน

การลดและปรับตัว

ให้เข้ากับภาวะโลกร้อน 

การปกป้องส่ิงแวดล้อม
ความหลากหลายทางชีวภาพฯ

เพือ่เป็นทศิทางให้กบัภาครฐั ภาคเอกชน และประชาชนได้ร่วมกนั
จัดการปัญหาขยะ แต่สิ่งที่ส�ำคัญกว่าทิศทาง คือความร่วมมือของทุกภาคส่วน  
ในการลดขยะเกิดใหม่และขยะตกค้าง รวมถึงการจัดการขยะอย่างถูกวิธี

จากนโยบายดังกล่าว คณะฯ ได้ค�ำนึงถึงการบริการสุขภาพ  
ซึ่งมีส่วนในการเพิ่มจ�ำนวนของขยะพลาสติก  เนื่องจากแต่ละวันมีผู้เข้ารับ
บริการเป็นจ�ำนวนมาก โดยส่วนหน่ึงจ�ำเป็นต้องรับเวชภัณฑ์ยาที่ถูกบรรจุ 
ในถุงพลาสติกกว่า 9,000 ใบ/วัน ดังนั้น เพื่อสร้างความยั่งยืนและร่วม 
รับผิดชอบต่อสังคม จึงเล็งเห็นถึงการปรับปรุงกระบวนการให้เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม โดยอาศัยหลักการของ ISO 26000

ผู้เข้ารับบริการทางการแพทย์ 
(ในเวลาและนอกเวลา)

กว่า 12,000 คน ต่อวัน
ที่มาข้อมูล : ส�ำนักงานผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลศิริราช, 2562

1:1,000 ที่มาข้อมูล : ฝ่ายเภสัชกรรม, 2562

ปริมาณการใช้ถุงพลาสติก 9,000 ใบ ต่อวัน

2.16 ล้าน

โดย 1 ใน 7 ของมาตรฐาน ISO 26000  ได้ระบุถึงการดูแลสิ่งแวดล้อมขององค์กร โดยมุ่งเน้นให้เกิดการจัดการและตระหนักถึงผลกระทบ
เชิงลบจากการด�ำเนินงานท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อมและกระบวนการภายในองค์กร เพื่อป้องกันหรือบรรเทาผลกระทบที่เกิดขึ้น รวมถึงฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมให้
กลับสู่สภาพเดิม โดยการดูแลสิ่งแวดล้อมขององค์กรมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 เพื่อร่วมพัฒนาและส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์/บริการท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม คณะฯ จึงมีนโยบายงดใช้ถุงพลาสติกในร้านค้า ร้านอาหาร
สวัสดิการ รวมถึงการจ่ายยาให้กับผู้ป่วย ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 
2562 เป็นต้นไป จึงขอเชิญชวนให้ผู ้รับบริการน�ำกระเป ๋าหรือถุงผ้า             
มาใส่ยากลับบ้าน เพื่อลดการสร้างขยะพลาสติกและได้ดูแลสิ่งแวดล้อมร่วมกัน

ติดตามความเคลื่อนไหวงานกิจกรรมเพื่อสังคม ได้ที่  http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/csr

ใบต่อปี
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หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์
สู ่การรับรองมาตรฐานระดับอาเซียน AUN-QA
(ASEAN University Network Quality Assurance)

ร่วมภูมิใจกับ “หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขา วิชา เทคโนโลยีก ารศึกษาแพทยศาสตร ์” 
โรงเรียนเวชนิทัศน ์พัฒนา คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ผ่านการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ 
AUN-QA อาเซียน วันนี้ เราได ้รับเกียรติจาก 
ผศ.ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์ ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน
เวชนิทัศน์พัฒนา อ.ดร.โสภิตา สุวุฒโฑ ประธาน
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลย ี
การศึกษาแพทยศาสตร ์  จะพาท ่ านไปรู ้ จักกับ
หลักสูตรนี้ ไปติดตามกันค่ะ

(วท.บ. สาขาเวชนิทัศน์) ที่ผลิตบัณฑิตและจัดการเรียนการสอนมาแล้ว 
41 รุ่น ตั้งแต่ พ.ศ. 2509 หากนับรวมหลักสูตรใหม่ในปัจจุบันเท่ากับ             
เปิดท�ำการสอนมาแล้ว 53 รุ่น
การเรียนการสอนประกอบด้วยสาขาใดบ้าง 

โรงเรียนเวชนิทัศน์พัฒนา เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 
“หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
แพทยศาสตร์” และปริญญาโท “หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยหีุน่จ�ำลองทางการศกึษาแพทยศาสตร์” ซึง่เป็นการ
จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการสร ้างหุ ่นจ�ำลองทางการศึกษา
แพทยศาสตร์ โดยบรูณาการความรูร้ะหว่างรายวชิาด้านฟิสกิส์กลศาสตร์ 
กายวภิาคศาสตร์ สรรีวทิยา เทคโนโลยสีารสนเทศ และการผลิตหุน่จ�ำลอง

ทั้งสองหลักสูตรเน้นการผลิตส่ือต้นแบบท่ีมีความถูกต้องตาม
หลักวชิาการ เราพยายามหาโจทย์งานจริงให้นกัศกึษาได้ฝึกปฏบิตัจินเกดิ
ความช�ำนาญ ใช้แนวทางผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 

แนะน�ำหลักสูตร
“หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา

แพทยศาสตร์” จัดการเรียนการสอนด้านการผลิตและการพัฒนาสื่อ         
ซึ่งเป็นการบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านการแพทย์และวิทยาศาสตร์
สุขภาพ เทคโนโลยีการศึกษา ศิลปะ และการผลิตสื่อ ครอบคลุม 5 
ประเภทสือ่ ได้แก่ ภาพวาด ภาพถ่าย คอมพวิเตอร์ วดีทัิศน์ และหุน่จ�ำลอง 
เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการเรียนการสอน และงานทางด้านการแพทย์               
รวมถึงการผลิตสื่อในเชิงสร้างสรรค์เพื่อการเผยแพร่หรือการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ 

ส�ำหรับคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
ได้เริม่เปิดสอนหลกัสตูรเทคโนโลยบีณัฑติ มาตัง้แต่ พ.ศ. 2550 ซึง่เป็นการ
เปิดหลักสูตรใหม่โดยมีแนวทางจากหลักสูตรเดิมคือหลักสูตรเวชนิทัศน์ 
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น�ำกระบวนการเรียนรูปแบบ Active Learning มาใช้ เสริมสร้างความรู้
และทักษะ ควบคู่กับการปลูกฝังความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรมและ
จริยธรรมไปพร้อมกัน นอกจากน้ียังสร้างโอกาสให้นักศึกษาได้ประยุกต์
ความรู้และทกัษะจากการเรยีนไปใช้กบัการท�ำงานในสถานการณ์จรงิ เพือ่
ให้ได้บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงค์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
เมื่อจบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพใดบ้าง

ผูท้ีส่�ำเร็จการศกึษาจากหลกัสตูรฯ จะได้รบัปรญิญาเทคโนโลยี 
บัณฑิต (ทล.บ.) สามารถประกอบอาชีพเป็นนักวิชาการ เจ้าหน้าท่ี         
นักพัฒนาสื่อที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งด้านการแพทย์ วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และส่ือเชิงสร้างสรรค์ ในสถาบันหรือหน่วยงานทางการแพทย์
และการสาธารณสุขหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องด้านสื่อ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
หรือธุรกิจส่วนตัว 

จากข้อมูลศิษย์เก่าของหลักสูตร มีผู้ปฏิบัติงานในต�ำแหน่ง           
ต่าง ๆ เช่น นักเวชนิทัศน์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช่างภาพการแพทย์ 
เทคนิเชียนด้านเวชนิทัศน์ นักวิชาการเทคโนโลยีการศึกษา นักวาดภาพ
ทางการแพทย์ นักพัฒนาเว็บไซต์ แอปพลิเคชัน นักพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย 
แอนิเมชัน นักออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ นักออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิก             
นักพัฒนาหุ ่นจ�ำลอง ช ่างถ ่ายภาพ ช่างถ ่ายท�ำและตัดต่อวิดีโอ                     
ทหาร ต�ำรวจ และอาจารย์ ซึ่งสถิติการได้งานท�ำภายใน 6 เดือนหลังจบ
การศึกษาของบัณฑิตหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 85 ส่วนใหญ่ปฏิบัติงาน
ตรงกับศาสตร์ของหลักสูตรคือด้านการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมีจ�ำนวนผู้ศึกษาต่อถึงร้อยละ 10.4 
 การพัฒนาหลักสูตรที่ผ่านมา อันน�ำไปสู่การได้รับการรับรอง AUN-QA

ก่อนอื่น ต้องบอกว่า หลักสูตรต้องการพัฒนาไปสู่ความเป็น
สากลตามวิสัยทัศน์ของคณะฯ จึงมองหาแนวทางมาตลอดว่าจะต้อง 
ท�ำอย่างไรถึงจะมีมาตรฐานการท�ำงานที่ดี เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
เราพยายามมอง KPI ต่าง ๆ ท่ีจะน�ำมาต่อยอดการท�ำงานให้ไปถึง 
เป้าหมายดังกล่าว ทั้งส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ แต่ก็ยังไม่ตอบโจทย์ได้ชัดเจนนัก         
จนเมื่อได้ทราบว่า ม.มหิดล ได้น�ำเสนอข้อมูล
ของ AUN ซึ่งเน้นกระบวนการท่ีมีมาตรฐาน
สากล ใช้ Outcome-based Education           
ในการขับเคลือ่นหลกัสตูร เราจงึให้ความส�ำคญั
และตั้ งใจศึกษาแก ่นของเกณฑ์ประเมิน              
เพือ่จดุประสงค์เดยีว คอื น�ำมาพฒันาหลกัสตูร

ให้ได้ตามมาตรฐานสากล การด�ำเนนิการทีเ่กดิขึน้ชดัเจนคือ 
เราได้ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ (2017) ตามแนวทาง OBE 
และพจิารณาเกณฑ์ของ AUN ควบคูไ่ปกบัการท�ำงาน ทัง้
การใช้ข้อมูลเชิงลึกจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุง
หลักสูตร การก�ำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของทุกฝ่าย เพิ่มความชัดเจนในการสื่อสาร     
ทุกช่องทาง ไม่ว่าจะเป็นออนไลน์หรือในสถานท่ีต่าง ๆ           
โดยเฉพาะอย่างยิง่ การสือ่สารระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา           

กเ็ป็นสิง่ส�ำคญัทีต้่องปรบัเทคนคิการสอนและการประเมนิทีต้่องพจิารณา
ให้ตอบโจทย์ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีต้ังไว้ และการที่ทุกรายวิชาต้องมอง            
เป้าหมายเดยีวกนัว่าแต่ละวชิาต้องสอนและประเมนิอะไร เหมอืนท�ำงาน
เป็นทีม เพื่อให้นักศึกษาส�ำเร็จการศึกษาใน 4 ปี และจะได้ทักษะ              
ตลอดจนความรู ้ที่เรามุ่งหวังไว้ รวมไปถึงแผนพัฒนาบุคลากรและ               
การจดัเกบ็ข้อมลู เอกสารหลกัฐานการด�ำเนนิการต่าง ๆ  ต้องท�ำอย่างเป็น
ระบบ เพื่อที่จะน�ำผลของการด�ำเนินการด้านต่าง ๆ มาปรับปรุงแผน         
ในอนาคต 

	 ส่วนเรื่องการเขียน SAR และการเตรียมตัวเพื่อรับการ
ประเมนิ เรามองแยกเป็นอกีประเดน็ คอื ถ้าเราไม่สามารถปรับการท�ำงาน
ให้เป็นไปอย่างที่กล่าวมาแล้ว SAR ก็จะไม่มีประโยชน์อะไรเลย เอกสาร
ต่าง ๆ ที่ต้องเตรียมให้ผู้ประเมินมาตรวจก็จะไม่ครบถ้วน มันก็จะไม่เป็น
เหตุเป็นผลไปเลย ดังนั้น การเขียน SAR และเตรียมเอกสารประกอบ 
จะง่ายขึ้นถ้ากระบวนการท�ำงานจริง ตอบสนองเกณฑ์ที่ต้องอธิบาย 
การพัฒนาต่อไปในอนาคต

เราต้องรักษามาตรฐานการท�ำงานนี้ไว้ให้ยั่งยืน การเก็บข้อมูล
เพื่อน�ำมาตัดสินใจในการเปล่ียนแปลงแต่ละครั้ง จะต้องมีคุณภาพ  
เราต้องยกระดับหลักสูตรขึ้นไปอีก เพื่อนักศึกษาในหลักสูตรฯ จะเป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพสูงของสังคมโลก ในยุคที่การเปลี่ยนแปลง
เกิดขึ้นเร็วมาก และท�ำอย่างไรให้หลักสูตรของเราสามารถเปิดกว้าง
ส�ำหรบัเวทรีะดบัโลก ท้ังในด้านผูส้มคัรเรียน และการได้งานท�ำของบัณฑติ 
สิ่งที่อยากฝาก 

ส�ำหรับนักเรียนมัธยมที่มีความสนใจ ชอบท้ังศิลปะและ
วิทยาศาสตร์ ถ้าคิดว่า “วิทย์ก็ใช่ ศิลป์ก็ชอบ” หลักสูตรนี้จะเป็นค�ำตอบ
ให้กับผู้ที่มีความฝันอยากเรียนด้านการออกแบบ ผลิตส่ือเพื่อน�ำไปใช้          
ในการสือ่สารและการศกึษา สร้างคณุประโยชน์แก่ผูรั้บบรกิารและสงัคม
ทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพในอนาคตต่อไป

	 สามารถติดตามข่าวสารของหลักสูตรได้ท่ี www.si.mahidol.ac.th/met และ Facebook : สาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์                 
มหาวิทยาลัยมหิดล หรือสอบถามที่ ส�ำนักงานโรงเรียนเวชนิทัศน์พัฒนา โทร. 0 2419 5524, 0 2419 8987



การบริหารจัดการหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนส�ำคัญ ได้แก่

	 1. Assessment (การประเมินตนเอง) โดยเทียบกับมาตรฐาน ข้อก�ำหนด ซึ่งคณะฯ ได้มีการประยุกต์เป็นแบบฟอร์มรายงาน                     
ประเมินตนเองที่บูรณาการกับเกณฑ์มาตรฐานส�ำคัญและทิศทางของคณะฯ เพื่อให้หน่วยงานวิเคราะห์และก�ำหนดจุดแข็ง/โอกาสในการพัฒนา                	
	 2. Improvement (การปรับปรุงกระบวนการ) โดยคัดเลือกโอกาสพัฒนา อาจจะจัดท�ำเป็นโครงการพัฒนาคุณภาพ (CQI) หรือ               
สร้างเป็นนวัตกรรมหรืองานวิจัย เพื่อตอบสนองปัญหาส�ำคัญ ความเสี่ยงที่ส�ำคัญ มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ คือ หน่วยงานเก่งขึ้น ด้วยการส่งมอบงาน              
ที่มีคุณภาพ คุณค่า มากขึ้น และคนท�ำงานก็เก่งขึ้น                                    							     
	 3. Measurement (การวัดและวิเคราะห์ผล) เพื่อให้รู้ว่าตอนนี้ผลงานใกล้ถึงเป้าหมายหรือยัง อยู่ในล�ำดับใด มีจุดเด่นอะไร ดีกว่าคู่แข่ง/
คู่เทียบหรือไม่ ถ้าผลลัพธ์ที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จะต้องวิเคราะห์และน�ำสู่การปรับปรุงกระบวนการต่อไป 

หลักการ SMART ในการตั้ง KPIs ที่ดี คือ

•	 Specific : สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์

•	 Measurable : วัดได้ง่าย คุ้มค่า

•	 Achievable : นำ�ไปใช้ประโยชน์ได้ สามารถนำ�มา

เปรียบเทียบได้ บอกความก้าวหน้า

•	 Realistic : ข้อมูลเป็นจริง ถูกต้อง น่าเชื่อถือ

•	 Time-based : ข้อมูลทันสมัย ทันเวลา

	 คณะฯ ก�ำหนดให้มีกระบวนการเยี่ยมส�ำรวจภายในเป็นประจ�ำทุกปี 
เพื่อส่งเสรมิ สนบัสนนุให้ทกุหน่วยงาน ภาควชิา และกรรมการคร่อมสายงาน 
มกีารประเมนิตนเองโดยใช้ข้อมลูสารสนเทศ เพื่อค้นหาจดุแขง็ โอกาสพฒันา 
และก�ำหนดเป็นโครงการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง ให้ตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า เป้าหมายของหน่วยงาน และวิสัยทัศน์ของคณะฯ  
เพื่อร่วมกันสนับสนุนคณะฯ สู่ความเป็นเลิศ ซึ่งก�ำหนดการเยี่ยมส�ำรวจ 
ภายในประจ�ำปี 2562 ดังนี้

ภาพที่ 1 เป้าหมายคุณภาพสำ�คัญของศิริราช

ภาควิชาและหน่วยงานทางคลินิก วันที่ 2 – 4   กันยายน  2562

หน่วยงานสนับสนุน วันที่ 5 – 6   กันยายน  2562

ภาควิชาทางปรีคลินิก วันที่ 9 – 10 กันยายน  2562

	 ท้ังน้ี สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่ งานพัฒนาคุณภาพ ตึกอ�ำนวยการ ช้ัน 1 โทร 98764, 96741 ต่อ 104, 111 หรือ  
download รายงานประเมินตนเอง (Service Profile)  ได้ที่ Website งานพัฒนาคุณภาพ http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/soqd/ 
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พัฒนาคุณภาพ

	 การวิเคราะห์ตนเองเป็นการช่วยให้หน่วยงานเข้าใจบริบทของตนเองว่า ท�ำไมต้องมีหน่วยงานเรา ท�ำไมต้องท�ำ ท�ำไปเพื่ออะไร 
(วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน) สร้างความสัมพันธ์ของงานท่ีท�ำ (ท�ำงานอย่างไร มีกระบวนการเป็นระบบเชิงรุก) และก�ำหนดตัวชี้วัดที่ส�ำคัญ                
(Key Performance Indicator : KPI) ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับบริบทของหน่วยงาน เพ่ือใช้ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่า
ของงานที่ท�ำ โดยมีการถ่ายทอดให้บุคลากรทุกระดับร่วมกันออกแบบ/พัฒนากระบวนการท�ำงาน/การให้บริการ รวมทั้งมีการก�ำหนดตัววัด
กระบวนการส�ำคัญ (Process indicator : PI) เพ่ือใช้ติดตาม ควบคุมกระบวนการ ระดับทีมและบุคคล และร่วมกันวิเคราะห์หาโอกาสพัฒนา 
ต่อยอดเป็นโครงการปรับปรุง สร้างนวัตกรรม ที่ตอบสนองเป้าหมาย หรือต่อยอดเป็นงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้มีการสรุปความส�ำเร็จ 
กระบวนการ/ขั้นตอนการท�ำงานอย่างเป็นระบบ และจัดเก็บเป็นทรัพย์สินความรู้ของหน่วยงาน ให้ทุกคนได้ศึกษาเรียนรู้และใช้ในการท�ำงานให้เป็น
ไปในทิศทางเดียวกัน ท�ำให้เกิดคุณค่าสูงสุดที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ปฏิบัติงาน คณะฯ และสังคม ต่อไป

การวิเคราะห์ตนเองนั้น..... ส�ำคัญอย่างไร 

http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/soqd/%20<0E2B><0E23><0E37><0E2D>
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ประเภทรางวัล
	 •	 เรื่องเล่ารูปแบบงานเขียน โล่ประกาศเกียรติคุณ 3 รางวัล
	 •	 เรื่องเล่ารูปแบบคลิปวิดีโอ โล่ประกาศเกียรติคุณ 3 รางวัล

กติกาการส่งผลงานเข้าประกวด
	 •	 การส่งผลงาน
     		  - 	เรือ่งเล่ารปูแบบงานเขยีน ความยาวไม่เกนิ 2 หน้ากระดาษ 
A4 อักษร Angsana new ขนาด 16
		  - 	เรื่องเล่ารูปแบบคลิปวิดีโอ ความยาวไม่เกิน 10 นาที  
(ส่งบทความสรุป 5-10 บรรทัด)
	 •	 รายละเอียดเรื่องเล่า
     		  - 	เป็นเรื่องเล่าที่ประทับใจจากการท�ำงาน มีเนื้อหา สามารถ 
สร้างแรงบันดาลใจ กระตุ้นให้บุคลากรในคณะฯ ตื่นตัว เห็นคุณค่า             
อยากพัฒนางาน สร้างนวัตกรรม โดยใช้กระบวนการ KM
	 •	 ผูส่้งต้องเป็นบคุลากรในคณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล เท่านัน้

          เรื่องเล่าสร้างแรงบันดาลใจ : 
         KM Inspiration ประจ�ำปี 2562 

หัวข้อเรื่อง “พัฒนาคน พัฒนางาน มุ่งสร้างนวัตกรรม ด้วย Siriraj 
KM : Link – Share - Learn”

งานจัดการความรู ้ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ขอเชิญบุคลากรศิริราชทุกท่านร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ้ 
โดยส่งประกวดผลงานเพื่อถ่ายทอดประสบการณ์การท�ำงานผ่าน “เรื่องเล่าสร้างแรงบันดาลใจ : KM Inspiration” มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นคุณค่าและสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาคน พัฒนางาน ให้เกิดการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ  ที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้รับบริการ หน่วยงาน และองค์กร โดยใช้เรื่องเล่าเป็นเคร่ืองมือหนึ่งในการส่ือสาร และส่งเสริมให้บุคลากรของคณะฯ มีพฤติกรรม
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน

การตัดสิทธ์ิจากการประกวด 
	 1.	ผลงานที่เคยเผยแพร่หรือได้รับรางวัลจากที่ใด ๆ มาก่อน  
ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 
	 2.	 เนื้อเรื่องที่ได้รับรางวัลนวัตกรรมดีเด่น โครงการติดดาว 
ในปีเดียวกัน  
	 3.	 การลอกเลียนแบบ ดัดแปลง หรือละเมิดลิขสิทธิ์ จากผลงาน
ที่เป็นของผู้อื่น ซึ่งผู้ส่งผลงานจะต้องรับผิดชอบทางกฎหมายโดยล�ำพัง

เกณฑ์การตัดสิน
     	 เรื่องเล่าที่ส ่งเข้าประกวด ตรงกับหัวข้อเรื่อง “พัฒนาคน  
พัฒนางาน มุ่งสร้างนวัตกรรม ด้วย KM” โดยเกณฑ์การให้คะแนน  
แบ่งเป็น 4 หัวข้อ
	 •	 แนวคิดและวิธีสร้างแรงบันดาลใจ (20 คะแนน) 		  
	 •	 การสื่อสารเนื้อหาชัดเจน (50 คะแนน)
	 •	 เทคนิคการเล่าเรื่องเชิงสร้างสรรค์ (20 คะแนน)	  
	 •	 การสรุป (10 คะแนน)

ติดตามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.si.mahidol.ac.th/km  
หรือ สอบถามได้ที่งานจัดการความรู้ ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 1 โทร. 0 2419 9009 หรือ 0 2419 9750

เร่ือง : งานจัดการความรู้

การตัดสินรางวัล ผลงานเรื่องเล่าที่ ได้คะแนนผ่านเกณฑ์การตัดสิน ≥ 66 คะแนน และมีคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก ของแต่ละประเภท
	 วิธีการส่งผลงาน
	 1.	 พิมพ์เรื่องเล่าในรูปแบบ A4 พร้อมแนบไฟล์ Microsoft word มาที่ https://goo.gl/iUoMj5 หรือ E-mail : sirirajkm@gmail.com 
หรือ ส่ง CD (รูปแบบคลิปวิดีโอ) พร้อมบทคัดย่อ มาที่งานจัดการความรู้ ตึกอ�ำนวยการ ช้ัน 1 โทร. 0 2419 9009 หรือ 0 2419 9750  
ต่อ 501 – 506

	 2.  ส่งผลงาน ตั้งแต่วันนี้ – 9 มิถุนายน 2562               
	 3.  ประกาศผลวันที่ 5 กรกฎาคม 2562 ทาง www.si.mahidol.ac.th/km

	 ส�ำหรับผู้สนใจส่งผลงานเข้าประกวด ทาง KM ยินดีให้ค�ำปรึกษาในวันและเวลาท�ำการ
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https://goo.gl/iUoMj5
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หัวข้อ แบบเดิม (Excel) แบบใหม่ (Tableau)

  
ข้อมูล

ย้อนหลัง 1 เดือน

ข้อมูล

Real time

7 วัน 1 วัน

2 คน 1 คน

                              

คณะกรรมการบริหารห้องผ่าตัด มีการจัดประชุมติดตามผลการใช้ห้องผ่าตัด
เป็นประจ�ำทุกเดือน เพื่อบริหารห้องผ่าตัดให้มีประสิทธิภาพและคุ ้มค่า แต่มีป ัญหา 
การจัดการข้อมูล ใช้เวลาเพื่อรายงานผลนาน และมีโอกาสเกิดความผิดพลาดจากข้อมูล
ที่มีขนาดใหญ่ จึงท�ำการวิเคราะห์ป ัญหาและค้นหาแนวทางแก้ไข ประกอบกับคณะฯ  
มีระบบสารสนเทศและโปรแกรม Tableau ที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งตอบโจทย์ ในการ
จัดท�ำรายงาน จึงปรับกระบวนการวิเคราะห์และจัดท�ำรายงานผลให้สะดวก ถูกต้อง  
และรวดเร็ว เพื่อการบริหารจัดการห้องผ่าตัดให้มีประสิทธิภาพ มีการใช้งานอย่าง 

	 ดังนั้น ประโยชน์ที่ ได้จากการนำ�โปรแกรม Tableau ที่มีอยู่แล้ว มาออกแบบกระบวนการทำ�งานให้บูรณาการ ทำ�ให้การรวบรวม 
วิเคราะห์ และจัดทำ�รายงานฯ มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันการณ์ (Real Time) และลดโอกาสผิดพลาดได้

   ตัวอย่างรายงานฯ

เหมาะสม คุ้มค่า โดยความร่วมมือระหว่างคณะกรรมการบริหารห้องผ่าตัดโรงพยาบาลศิริราช งานบริหารทรัพยากรสุขภาพ และฝ่ายสารสนเทศ 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล นอกจากนี้ ยังช่วยประหยัดทรัพยากรในการวิเคราะห์และรายงานผล และผลลัพธ์การท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ลดความผิดพลาดของสารสนเทศ

เปรียบเทียบการจัดท�ำรายงานระหว่างแบบเดิม (Excel) กับแบบใหม่ (Tableau)

ความทันการณ์ของข้อมูลใน
รายงาน

ระยะเวลาในการรวบรวม 
วิเคราะห์ และจัดทำ�รายงาน

จำ�นวนคนจัดทำ�รายงาน

ผลลัพธ์การด�ำเนินการ (แสดงในตาราง)

	 จากการปรบัปรงุกระบวนการรวบรวม วเิคราะห์ 

และจดัท�ำรายงานฯ สามารถลดระยะเวลาการด�ำเนนิการ

จาก 7 วัน เหลือ 1 วัน ลดจ�ำนวนผู้ปฏิบัติงานจาก 2 คน 

เหลือ 1 คน และสามารถแสดงข้อมูลแบบ Real time 

ท�ำให้คณะกรรมการฯ และผูบ้ริหารโรงพยาบาลสามารถ

ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการห้องผ่าตัดได้ทันท่วงที 

ผลลัพธ์ด้านการใช้ทรัพยากร

	 ลดเวลาการท�ำงานที่สูญเปล่าของบุคลากร 

(Man Hours) จากเดมิใช้ระยะเวลาเฉล่ีย 449.84 ชัว่โมง

ต่อปี เหลือ 96 ช่ัวโมงต่อปี รวมระยะเวลาท่ีใช้ในการ

ท�ำงานลดลง 353.84 ชั่วโมงต่อปี (ร้อยละ 78.66)

	 ลดต้นทุนค่าเสียโอกาส (Opportunity cost 

saving) โดยค�ำนวณจากการที่บุคลากรต้องใช้เวลา 

ในการท�ำงานลดลง สามารถน�ำเวลาที่สูญเปล่าใน

กระบวนการนั้น ไปปฏิบัติภาระกิจอื่น เทียบเคียง 

ค่าใช้จ่ายที่ต้องสูญเสียจากกระบวนการเดิมเป็นจ�ำนวน

เงนิ 6,972.46 บาทต่อปี เหลอื 744 บาทต่อปี รวมต้นทนุ

ค่าเสียโอกาสที่ลดลง 6,228.46 บาทต่อปี (ร้อยละ 

89.33)
A GD J NB HE K OC I MF L P

โปรแกรม Tableau & ระบบรายงานสถิติ
การใช้ห้องผ่าตัดโรงพยาบาลศิริราช

สาขาวิชา
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เปลี่ยน เพื่อขยับ จับ(มือ) เพื่อเขยื้อน

R2R ได้รับการเชิญชวนให้จัดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในงาน HA Forum เป็นประจ�ำทุกปี ในปีนี้หาก

พูดถึงการเปล่ียนแปลง เราจึงนึกถึงการศึกษาหรืองาน

วิจัยที่เปิดรับความเปลี่ยนแปลงและน�ำมาประยุกต์ใช้ 

ให้เหมาะกับบริบทสังคมที่ก�ำลังเดินหน้าไปพร้อม

เทคโนโลยี โดยมีหัวข้อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดังภาพ 

หลังจากจบงาน HA National Forum ทีมงาน 
R2R จะน�ำบทเรียนที่ ได้เรียนรู ้จากการถอดบทเรียน 
โดยคุณลิขิตประจ�ำห้องมาถ่ายทอดให้ทุกท่านได้เรียนรู ้
ไปด้วยกันนะคะ รอติดตามบทความในฉบับต่อไปค่ะ  

เดินทางมาถึงแล้ว ส�ำหรับการประชุมวิชาการท่ีคนคุณภาพในวงการสาธารณสุขรอคอยกับงาน HA National Forum 2019 ท่ีจัดข้ึนใน 
วันที่ 12-15 มีนาคม 2562 โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ปีนี้มาใน Theme “Change & Collaboration for Sustainability” 
ด้วยเหตุผลที่ว่า สังคมปัจจุบันเปล่ียนแปลงและก้าวไปข้างหน้าด้วยเทคโนโลยีอันล�้ำสมัย Disruptive change คือ การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ที่เกิดกับทุกวงการ ไม่เว้นแม้แต่วงการสุขภาพหากเราไม่ก้าวตามหรือไม่เปล่ียนแปลง “เราจะกลายเป็นองค์กรที่หยุดพัฒนา” ในทางกลับกันหากคน
ท�ำงานกล้าท�ำความเข้าใจกับการเปล่ียนแปลง เรียนรู้เพ่ือพัฒนาและประยุกต์ ใช้องค์ความรู้ใหม่ๆ รวมทั้งสร้างเครือข่ายเพื่อให้เกิดความร่วมมือในการ
พัฒนา ย่อมส่งผลให้เกิดการพัฒนาบริการสุขภาพท่ีย่ังยืนและเป็นประโยชน์กับทุกคนและการเปล่ียนแปลงแบบพลิกโฉมในวงการสุขภาพย่อมเกิดได้ไม่ยาก  

1919

จากค�ำกล่าวของผู ้น�ำจากภาคีเครือข่ายทั้ง 6 ท�ำให้ชาว R2R ทั่วไทย ได้รับทราบถึงปณิธานอันแน่วแน่ของแต่ละองค์กรที่จะร่วมกัน 
ขยายเมล็ดพันธุ์ R2R ให้เบ่งบานทั่วเมืองไทย พวกเราชาว R2R ศิริราชขอส่งก�ำลังใจถึงคนหน้างานทุกท่านที่อาจจะก�ำลังเหนื่อย ขออย่ายอมแพ ้
เพราะสิ่งดี ๆ ที่พวกเราก�ำลังท�ำ จะส่งถึงผู้รับบริการทุกคนอย่างแน่นอน พวกเราจะใช้ R2R เปลี่ยนน�้ำตาเป็นรอยยิ้มไปด้วยกัน
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รอบรู้การใช้ Si vWORK
วิธีการแชทสนทนา 1 ต่อ 1 และสนทนาแบบกลุ่ม ใน Si vWORK

หลังจากท่ีระบบ Si vWORK ได้มีการใช้งานมาแล้วประมาณ 2-3 เดือนที่ผ่านมา ได้มีผู้ที่สนใจเข้ามา

ใช้งานระบบเป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งมีหลายท่านมีค�ำถามเกี่ยวกับการสนทนาผ่านระบบว่าสามารถท�ำแบบไหนได้บ้าง 

และวิธีการค้นหาเพ่ือนน้ันท�ำได้อย่างไร ฉบับนี้เรามีวิธีท�ำมาบอกครับ

สำ�หรับ

หมายเหตุ การค้นหารายชื่อควรค้นหาด้วยภาษาอังกฤษ 
จะสามารถค้นหาได้ง่ายและสะดวกกว่าภาษาไทย โดยระบบจะอ้างอิง 
กบัรายชือ่ของบคุลากรภายในคณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาลทัง้หมด
จากระบบฐานข้อมูลระบบ SAP ของคณะฯ

หมายเหตุ การใส่รายละเอียดของห้องแชทกลุ่มสามารถใส่รูป 
ชื่อกลุ่มแชท (สามารถใส่ภายหลังได้) 

	 ส�ำหรับท่านใดที่มีปัญหาการใช้งานระบบ Si vWORK สามารถ
ติดต่อสอบถามได้ท่ี IT Helpdeck โทร.99228 หรือถ้าหน่วยงานใดท่ี
ต้องการให้ไปอบรมวธิกีารใช้งานระบบทีห่น่วยงานกส็ามารถตดิต่อมาได้ท่ี
หน่วยฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ฝ่ายสารสนเทศ โทร. 95400, 99579 
 

การสนทนาแบบกลุ่ม สามารถท�ำได้ดังนี้

3

        ในหน้าแรกให้กดที่รูปไอคอน “+”

       กดเลือก”Chat”หรือ “สร้างแชท”

       เลือกหรือค้นหารายชื่อเพื่อนที่ต้องการแชท และกดเลือกที่ชื่อ

      เลือกที่ “สร้างแชท” เลือก “แชทกลุ่ม”
 
     	 เลอืกสมาชกิทีต้่องการตัง้กลุ่มโดยการค้นหาเม่ือเลอืกเรียบร้อยแล้ว		
	 ให้กด”ถัดไป” หรือกด ”Next”

	 เมื่อใส่รายละเอียดเรียบร้อยแล้วให้กด “เสร็จสิ้น” หรือ SKIP  
	 เสร็จสิ้นการสร้างกลุ่ม

สำ�หรับ

สำ�หรับ

สำ�หรับ

สำ�หรับ

สำ�หรับ

สำ�หรับ

สำ�หรับ
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การสนทนาสามารถท�ำได้แบบสนทนา 1 ต่อ 1
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	 ไม่ลง Antivirus

	 ตดิตัง้ซอฟแวร์รกัษาความปลอดภยัในมอืถอื ควรเลกิความเชือ่

ที่ผิด ๆ ที่บอกว่าจะท�ำให้มือถืออืด และช้าออกไป มีวิธีป้องกันไว้ดีกว่า 

มือถือติดมัลแวร์แบบไม่รู้ตัวจะดีกว่า

	 ไม่อัปเดตมือถือ

	 การกดอพัเดทมอืถอืทีคุ่ณใช้ คืออกีตวัช่วยอปัเกรดระบบรกัษา

ความปลอดภัยท่ีค่ายมือถือแก้ไขปัญหาช่องโหว่ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 

ในเวอร์ชั่นเดิม

	 ชอบใช้ Wi-Fi สาธารณะ

	 อย่าไว้ใจ Wi-Fi ฟรีที่เปิดให้ใช้โดยไม่มีการตรวจสอบด้าน 

ความปลอดภัย เพราะอาจเป็นช่องทางให้แฮกเกอร์สามารถเข้ามาดักจับ

ข้อมูลฝังมัลแวร์ หรือขโมยข้อมูลส่วนตัวของคุณได้ ถ้าเลี่ยงไม่ได ้

อาจจะต้องใช้ผ่าน VPN

IT society
เรื่องและภาพ : ฝ่ายสารสนเทศ รพ.ศิริราช

IT society
เรื่องและภาพ : ฝ่ายสารสนเทศ รพ.ศิริราช

	 มือถือไม่ติดพาสเวิร์ด 

	 มคีนพดูว่า มอืถอืไม่ได้มข้ีอมลูส�ำคญัอะไร ลอ็คท�ำไมให้ยุง่ยาก 

ซึง่ไม่จรงิ เพราะในมอืถือทกุวนันีม้ข้ีอมลูส่วนตวั การเงิน หรอืแม้นกระท่ัง

ใช้เพ่ือการยืนยันรหัสผ่าน ดังนั้นการตั้งรหัสผ่านบนมือถือเพื่อป้องกัน 

การเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้ง่าย จึงเป็นสิ่งที่ควรท�ำ

	 ไม่ใช้ระบบยืนยันตนแบบ 2 ปัจจัย 

	 แม้นจะต้องเพิ่มข้ันตอนการยืนยันตัวตนให้มากข้ึน แต่ก็แลก 

มาด้วยความปลอดภัยที่มากขึ้นด้วย บางบริการมีความส�ำคัญของข้อมูล 

หรือต้องการความปลอดภัยท่ีมากขึ้น ควรท�ำการเปิดระบบยืนยันตัวคน

แบบ 2 ปัจจัย เพราะมันไม่ยากอย่างที่คิด

	 ชอบลองของใหม่

	 ควรติดตั้งแอปพลิเคชั่นเฉพาะจาก GOOGLE PLAY และ  

APP STORE เท่านั้นเพราะ OFFICIAL STROE จะมีการตรวจสอบ 

แอปพลเิคชัน่ทีชั่ดเจน ช่วยให้มัน่ใจได้ในระดับนงึว่าจะไม่เจอมลัแวร์ และ

ที่ส�ำคัญควรมาจาก DEVELOPER ที่น่าเชื่อถือด้วยเช่นกัน

ข้อพฤติกรรม...

ท�ำแล้วมือถือถูกแฮก!

ด้วยความปรารถนาดีจาก ฝ่านสารสนเทศ รพ.ศิริราช

6

1

2

3

4

5

6

ทั้งหมดนี้คือสิ่งเล็ก ๆ ที่ ไม่ควรมองข้ามได้เลยนะครับ เพราะแค่เราคิดว่า “ไม่ต้องก็ได้” “ไม่จ�ำเป็นก็ได้” แค่เพียงเท่านี้ข้อมูลที่ส�ำคัญของคุณ

ในมือถือก็อาจจะถูกขโมย และน�ำไปใช้ในทางท่ีผิดกฎหมายสร้างความเดือนร้อนมาถึงเจ้าของข้อมูลตัวจริงก็เป็นไปได้ เพราะฉะน้ันเราจึงต้องระมัดระวัง 

อย่ามองข้ามความปลอดภัยนะครับ

21

ข้อมูลต่าง ๆ ในมือถือมีความเก่ียวข้องกับบุคคลที่ เป ็น

เจ ้าของเป็นอย่างมาก การป้องกันกับการถูกแฮกมือถือจึงเป็น 

สิ่งส�ำคัญท่ีทุกคนในโลกโซเชียลควรรู้ไว้ และไม่ควรปฏิบัติมีดังนี้
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การศึกษา-วิชาการ

	 การสะท้อนคิด (Reflection) หมายถึง การสะท้อนสิ่งที่ผู้เรียน
ได ้ร ่ วมปฏิบัติจากการเรียนและประสบการณ ์จริ งของตนเอง                          
ด้วยกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ประโยชน์ของการสะท้อนคิด คือ  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนคิดวิเคราะห์และตระหนักในการเรียนรู้           
ที่ผู้เรียนได้รับ เป็นแนวทางท่ีท�ำให้เกิดการพัฒนากระบวนการให้ผู้เรียน 
การศึกษาหลายการศึกษาชี้ว ่าเป็นการสร้างเสริมพลังอ�ำนาจและ             
ความมั่นใจให้แก่ผู้เรียนได้
	 โดยทั่วไปแล้ว รูปแบบของการสะท้อนคิดแบ่งตามรูปแบบการ 
ส่งสาร คือ ใช้ภาษาพูด (วัจนภาษา), ใช้ภาษากาย (อวัจนภาษา) และ  
การเขียน ซึ่งมีประโยชน์และข้อจ�ำกัดแตกต่างกันตามบริบทที่น�ำไปใช้
	 การเขียนสะท้อนคิด นิยมน�ำมาใช้กับกลุ่มผู้เรียนกลุ่มใหญ่ และ
มีเวลาจ�ำกัด สามารถให้ผู ้เรียนเขียนในห้องเรียนในระยะเวลาสั้น ๆ 
หลงัเรยีนและน�ำไปประมวลความรูเ้ปรยีบเทยีบกบัความรูเ้ดมิและศกึษา
เพิ่มเติมได้ รูปแบบของการเขียนสะท้อนคิด มี 2 แบบ คือ แบบ 
มีโครงสร้าง และแบบไม่มีโครงสร้าง 
	 ทฤษฎีการเขียนสะท้อนคิดแบบมีโครงสร ้าง ถูกเสนอไว  ้
หลากหลายรูปแบบตามการน�ำไปใช้และบริบท Gibbs’ Model  
ถูกน�ำเสนอไว้ตั้งแต่ 1988 คือ แบ่งเป็น 6 ระดับพร้อมแนวค�ำถาม ได้แก่ 
1) Describe  2) Feelings  3) Evaluate  4) Analyze  5) Conclude 
6) Action 
	 เมือ่น�ำมาปรบัใช้กบับรบิทการสอน สามารถแปลเป็นภาษาไทย 
ดังนี้
	 1.  จากสถานการณ์ ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ อะไรบ้าง 
	 2.  มีความรู้สึกต่อการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติครั้งนี้อย่างไร

Pearls in Medical Education… 
 Structured Reflective Writing 

	 3.	 ข้อผิดพลาด ปัญหา หรือ อุปสรรค ที่ท�ำให้เรียนรู้ คืออะไร
	 4.	 แก้ไขข้อผิดพลาดหรือปัญหาที่เกิดขึ้น อย่างไร เพราะอะไร
	 5.	 เมื่อเกิดข้อผิดพลาด ปัญหา หรือ อุปสรรคในสถานการณ์
จ�ำลอง รู้สึกอย่างไร
	 6.	 สิ่งที่ส�ำคัญที่สุด ที่ได้เรียนรู้คืออะไร
	 7.	 สิ่งที่เรียนรู้จากข้อผิดพลาดหรือปัญหา น�ำไปปรับปรุงพัฒนา
ตนเองอย่างไร 
	 8.	 จะน�ำการเรียนรู ้หรือสิ่งที่ได ้จากการเรียนสถานการณ  ์
จ�ำลองนี้ไปใช้ต่อไปในอนาคตอย่างไร
	 แม้การเขียนสะท้อนคิดแบบไม่มีโครงสร้างจะสะดวกและใช้ง่าย 
แต่เขียนสะท้อนคิดแบบมีโครงสร้าง ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ 
เชื่อมโยงความรู ้ ตระหนักถึงมุมมองได้รอบด้านและวางแผนสู ่การ 
น�ำไปใช้ในอนาคตได้

การเขียนสะท้อนคิดอย่างมีโครงสร้าง
ยังคงจัดอย่างต่อเนื่องส�ำหรับ โครงการ Pearls in Medical Education ล่าสุด  

ได้รับเกียรติจาก คุณพัชชา ห่อตระกูล วิสัญญีพยาบาล ภาควิชาวิสัญญีวิทยา มาให้ความรู้ในเรื่อง 
“Structured Reflective Writing “การเขียนสะท้อนคิดอย่างมีโครงสร้าง” โดยน�ำประสบการณ ์
จากการท�ำวิจัยเร่ือง “การเขียนสะท้อนความคิดแบบมีโครงสร้างเพื่อเพิ่มระดับความมั่นใจในการระงับ 
ความรู ้สึกผู ้ป ่วยฉุกเฉินทางสูติกรรมให้นักศึกษาวิสัญญีพยาบาล” มาร่วมแลกเปล่ียนให้ความรู ้  
เม่ือวันท่ี 9 ม.ค. 62 ณ ห้องบรรยาย 3A01 อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 3A ซึ่งมีเนื้อหาโดยสรุปดังนี้

ส�ำหรับผู้สนใจข่าวสารการอบรมอื่น ๆ ของศูนย์ความเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (SHEE) ติดตามได้ทาง shee.si.mahidol.ac.th/learn
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Distinguished Delegates @ Siriraj  
อาคันตุกะต่างชาติ ณ ศิริราช

ศ.นพ.ธวัชชัย อัครวิพุธ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ พร้อมด้วย ผู ้บริหารจากสถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ให้การต้อนรับ ศ.นพ.ชูจิ ชิมิสึ ผู้อ�ำนวยการศูนย์ TEMDEC และส�ำนักงานภาควิชาการแพทย์
นานาชาติ และผู้บริหารจากมหาวิทยาลัยคิวชู ประเทศญี่ปุ่น ในโอกาสมาเยือนศิริราชเพ่ือเข้าเย่ียมชมสถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร ์
เมื่อวันที่ 14 ม.ค. 62 โอกาสนี้ยังได้ท�ำการสัมภาษณ์นักศึกษาแพทย์ที่ก�ำลังจะเดินทางไปเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนที่มหาวิทยาลัยคิวชู          
ในช่วงฤดูร้อนของปีนี้อีกด้วย

ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ ์วฒันาภา คณบดคีณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล ม.มหดิล พร้อมด้วย ศ.นพ.ธวชัชัย อคัรวพิธุ รองคณบดี
ฝ่ายวเิทศสมัพนัธ์ และ พล.อ.อ.นพ.อวยชัย เปลือ้งประสทิธิ ์ประธานสมาคมศษิย์เก่าแพทย์ศริริาช ในพระบรมราชปูถมัภ์ ให้การต้อนรบั 
ศ.นพ.ทัตสุโอะ ซาโตะ ประธานสมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และทันตแพทย์ศาสตร์แห่งกรุงโตเกียว (TMDU) และ             
ศ.นพ.เคอิติ อะกิตะ ในโอกาสมาเยือนศิริราช และเข้าร่วมงานคืนสู่เหย้าศิริราช 2562 “โก๋ วังหลัง” นับเป็นการกระชับความสัมพันธ์
ระหว่างสองสมาคมศิษย์เก่าให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น อันจะน�ำไปสู่ความร่วมมือในการพัฒนาการแพทย์ต่อไปในอนาคต

วิเทศสัมพันธ์
เรื่อง : พุฒินันท์ รังสรรค์โลหะกุล 
ภาพ : อรรถวิทย์ อัศวิษณุ
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The 6th International Pain Forum and 
Cadaveric Workshop

ศ.ดร.นพ.ประสิทธ์ิ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล เป็นประธานในพิธีเปิดงานประชุมวิชาการ 
และการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตินานาชาติ “The 6th International Pain Forum and Cadaveric Workshop” ที่จัดขึ้นระหว่าง 
วันที่ 21 – 23 ม.ค. 62 ณ ศูนย์ฝึกทักษะในระบบจ�ำลองทางการแพทย์ “SIMSET” ช้ัน 4 อาคารศรีสวรินทิรา โดยมีจุดประสงค์ 
เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องและทันสมัยแก่แพทย์ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ อีกทั้งยังจัดเนื่องในโอกาสครบรอบ 
30 ปี ศูนย์ฝึกอบรมทางคลินิกด้านการระงับปวดศิริราช อีกด้วย การจัดประชุมวิชาการนานาชาติคร้ังนี้ประกอบไปด้วยการสอนบรรยาย 
2 วัน และการสาธิตการท�ำหัตถการในอาจารย์ใหญ่ด้วยเครื่อง Flouroscopy และ Ultrasound 1 วัน 

25

ส�ำนวนภาษาอังกฤษ โดย มิสเตอร์ เวิร์ลไวด์ 

ตอน “Have a brainwave”

	 สวัสดีครับท่านผู้อ่านที่น่ารักทุกคนผม Mr. Worldwide กลับมารายงานตัว

พร้อมกับสาระความรู ้ภาษาอังกฤษเช่นเคยครับ วันนี้ขออนุญาตเสนอส�ำนวน 

สั้ น  ๆ  คื อ  “Have  a  b ra i nwave”  แปลได ้ ว ่ าการ เกิ ดแรงบันดาลใจ 

ในทันทีทันใดหรือปิ๊งไอเดียที่ดีข้ึนมาทันที นั่นเองครับ วิธีใช้ก็ไม่ยาก เราสามารถ     

ใช ้ได ้กับการที่ เราผุดไอเดียใหม่ๆขึ้นมาได ้ครับ เช ่น After attending the  

Tid-Daow project meeting, Mr. Kunnapat has a brainwave for his office 

innovation project. แปลได้ว ่า หลังจากการเข ้ าประชุมโครงการติดดาวแล ้ว                  

นายคุณภัทร จึงเกิดความคิดส�ำหรับโครงการนวัตกรรมในหน่วยงานของเขา 

เป็นอย่างไรบ้างครับกับค�ำศัพท์ ในฉบับนี้ หวังว่าจะน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันกันนะครับ แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ

English for you by Mr. Worldwide 



เนื้อหาที่น�ำมาแลกเปลี่ยนกันได้แก่ วิธีการได้มาซึ่งวัฒนธรรมศิริราช แนวทางการสร้างการรับรู้ การประชาสัมพันธ์ แนวทาง 
การสร้างการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกกลุ่มน�ำแหน่ง และการน�ำเอาวัฒนธรรมศิริราชลงการปฏิบัติในชีวิตประจ�ำวัน รวมถึง  
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด�ำเนินการขับเคลื่อนวัฒนธรรม ทั้งนี้ คณะดูงานได้ให้ความสนใจในหัวข้อวัฒนธรรมศิริราช                 
เป็นอย่างมาก มีการซักถามร่วมด้วย

เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2562 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ 
ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล น�ำโดย รศ.นพ.สุโรจน์ ศุภเวคิน รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ได้มีโอกาสต้อนรับคณะดูงานจาก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ น�ำทีมโดย 
รศ.พญ.สุรินทร์พร ลิขิตเสถียร ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ภายใต้หัวข้อ “การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง”

26

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

HR Information
เรื่อง : งานพนักงานสัมพันธ์และสื่อสาร
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HR Information
ทีมวัฒนธรรมศิริราช

ส�ำหรับประเพณีสงกรานต์ ในประเทศไทยน้ัน ก็มีความแตกต่างกันไปตาม 

แต่ละภาค เช่น 

ประเพณีสงกรานต์ของภาคกลาง จะเริ่มจัดข้ึนในวันที่ 13 

เมษายน เรียกว่าเป็น วัน “มหาสงกรานต์” ต่อด้วย วันที่ 14 เมษายน 

“วันเนา” และ วันที่ 15 เมษายน “วันเถลิงศก” ประชาชนมักจะประกอบพิธ ี

ทางศาสนา มีการท�ำบุญตักบาตร สรงน�้ำพระ ก่อพระเจดีย์ทราย ตลอด

จน การท�ำความสะอาดบ้านเรือน 

ประเพณีสงกรานต์ภาคอีสาน คนท้องถ่ินจะเรียกประเพณี

สงกรานต์ว่า “บุญเดือนห้า” หรือ “ตรุษสงกรานต์” การท�ำบุญเดือนห้า 

จะเริ่มในเวลาบ่ายสามโมง พระสงฆ์และชาวบ้านจะร่วมกันจัดน�้ำอบ  

ธูป เทียน ดอกไม้แล้วพร้อมกันบูชาอธิษฐานขอให้อยู่ร่มเย็น แล้วจึง 

สรงน�้ำอบแก่พระพุทธรูป

วัฒนธรรมศิริราช
กับการสืบสานประเพณีไทย

ประเพณีสงกรานต์ภาคใต้ วันที่ 13 เมษายน ชาวบ้านเรียกว่า

เป็น “วันส่งเจ้าเมืองเก่า” โดยมักจะท�ำความสะอาดบ้านเรือน ท�ำพิธี          

ลอยเคราะห์ลงในแม่น�้ำ เพื่อฝากเคราะห์กรรมที่ตนได้ประสบไปกับ           

เจ้าเมืองเก่า วันที่ 14 เมษายน “วันว่าง” ในวันนี้เชื่อกันว่าเจ้าเมืองเก่า          

ยังสถิตอยู่บนสวรรค์ ในเมืองจะไม่มีเจ้าเมืองประจ�ำอยู่ กิจการงานอาชีพ

ทุกอย่างจึงต้องหยุด ประชาชนส่วนใหญ่มักพากันไปท�ำบุญ 

ประเพณสีงกรานต์ภาคเหนือ สงกรานต์ล้านนา หรอื ประเพณี

ปี๋ใหม่เมือง ประเพณีจะเริ่มจัดตั้งแต่วันที่ 13 เมษายน ในวันนี้จะมีการ 

ยิงปืน, จุดประทัดกันแต่เช้าตรู่ โดยถือว่าเป็นการขับไล่สิ่งไม่ดีให้ออกไป 

วันที่ 14 เมษายน ถือว่าเป็นวันที่ห้ามพูดว่าร้ายให้ใคร เพราะจะท�ำให้ 

โชคร้ายตลอดทั้งปี วันที่ 15 เมษายน “วันเถลิงศก” ชาวบ้านจะพากัน 

ตื่นแต่เช้า ท�ำบุญตักบาตร เข้าวัดฟังธรรม และรดน�้ำด�ำหัว ขอขมาผู้ใหญ่ 

สวัสดีชาวศิริราชทุกท่านค่ะ ขอต้อนรับเข้าสู่เดือนเมษายน ในเดือนนี้มีอีกหนึ่งประเพณีที่ส�ำคัญของชาวไทย นั่นก็คือ ประเพณี
วันสงกรานต์ ที่จะจัดขึ้นในทุกวันท่ี 13-15 เมษายน ของทุกปีๆ ค�ำว่า สงกรานต์ เป็นภาษาสันสกฤต มีความหมายว่า “ผ่าน” หรือ 
“เคลื่อนย้ายเข้าไป” ในท่ีน้ีหมายถึงวันท่ีผ่านการเคล่ือนย้ายจากราศีมีนเข้าสู่ราศีเมษ นั่นก็คือเดือนเมษายนนั่นเอง 

	 จะเห็นได้ว่ากิจกรรมที่เป็นกิจกรรมหลักในประเพณีวันสงกรานต์ก็คือ การแสดงความเคารพต่อผู้อาวุโส และ การท�ำบุญตักบาตร                
ซึ่งตรงกับวัฒนธรรมศิริราชในเรื่องของ seniority และ respect ทีมงานวัฒนธรรมศิริราชอยากขอเชิญชวนชาวศิริราชให ้มา                                
ร่วมรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย ให้สืบต่อไปนะคะ
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Look Forward @ Siriraj

   เนื่องในวาระครบรอบ 55 ปี ภาควิชา
ศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบำ�บัด  
ขอ เชิญร่ วมชมนิทรรศการแล ะฟั ง เสวนา
ความรู้สู่ประชาชน ระหว่างวันที่ 1 – 5 เม.ย. 62 
ณ ศาลาศิริราช ๑๐๐ ปี 

09.00 น.   - บริการให้คำ�ปรึกษาทางกายภาพบำ�บัด ทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย ตรวจวัดมวลกระดูก รับบริจาคกระดูกและเนื้อเยื่อ
11.45 น.     -  เสวนาความรู้สู่ประชาชน “โรคกระดูกพรุน” (1 เม.ย.), “การว่ิง
และการบาดเจ็บขณะเล่นกีฬา” (2 เม.ย.), “ข้อเข่าเส่ือม” (3 เม.ย.) “ปวดหลัง”         
(4 เม.ย.) และ “โรคกระดูกในเด็ก” (5 เม.ย.) 
* ทุกการเสวนา พบศิลปิน-ดารารับเชิญ ที่จะมาแชร์ประสบการณ์และพูดคุยกับ

แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ สอบถามเพิ่มเติม โทร. 0 2419 7958 ในวันเวลาราชการ

	

  ขั้นตอนการใช้บริการ Siriraj Connect 
ขั้นตอนที่ 1 - ดาวน์โหลด Application “Siriraj Connect” 
(รองรับ Android 5 ขึ้นไป และรองรับ IOS 8 ขึ้นไป ) 

Line “@SirirajConnect”

                                               

* ดาวน์โหลดคู่มือ 
http://www.si.mahidol.ac.th/th/
division/siit/admin/download_
files/178_1_1.pdf

ขัน้ตอนที ่2 - ก่อนทีจ่ะลงทะเบยีนเข้าใช้บรกิาร Siriraj Connect ผูร้บับรกิาร  
รพ.ศิริราช (ที่มีรหัสผู้ป่วยแล้ว) จะต้องท�ำการอัพเดตข้อมูลเบอร์โทรศัพท์กับ             
งานเวชระเบียน รพ.ศิริราช เพียงเข้าไปที่ https://si-eservice.
mahidol.ac.th/mrupdate/ หรือ สแกน QR Code สอบถาม
เพิม่เตมิทีง่านเวชระเบยีนผูป่้วยนอก  โทร. 0 2419 7323 ในวนัเวลา
ราชการ
ขั้นตอนที่ 3 - เมื่อ Log in เข้าระบบ
	 -	 ตรวจสอบ วัน-เวลา นัดหมาย, รู้คิว (ห้องยา, หน่วยตรวจอายุรศาสตร์, 
ห้องเจาะเลือด 108 และ คลินิกพิเศษ), สิทธิการรักษา (ณ วันที่ มารับบริการ)
	 - 	 สะดวกรวดเร็ว ส่งเอกสารรับรองสิทธิ (Phase แรก : เฉพาะสิทธิ           
ประกันสุขภาพแห่งชาติ) 
	 - 	 ปฏิทินข้อมูลนัดหมายทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก 
	 - 	 ข ้อมูลทั่วไป เช ่น ตารางแพทย์ออกตรวจ, ขั้นตอนการใช ้ สิทธ ิ
การรักษา, รู้เรื่องยา 
	 - 	 แผนทีใ่นอาคาร เช่น จดุตรวจ, ห้องยา, ห้องน�ำ้, ATM และ แผนทีน่อกอาคาร 
จะแสดงข้อมูลสิ่งอ�ำนวยความสะดวกของแต่ละตึก พร้อมบอกเส้นทางการเดิน
รอบ รพ.ศิริราช
	 -	 ไม่พลาดข่าวสาร กจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์แก่ประชาชน เป็นต้น ฯลฯ

สอบถามเพ่ิมเติมที่ Call Center โทร. 0 2414 1000 ตลอด 24 ชั่วโมง

รู้คิว รู้สิทธิ รู้นัดหมาย
เข้าถึงบริการศิริราช เพียงปลายน้ิว

	 ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
ม.มหิดล ขอเชิญร่วมงานประชุมวิชาการประจ�ำปีศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก
ครั้งที่ 7 ประจ�ำปี 2562 พร้อมฟังปาฐกถาพิเศษเกียรติยศ ศ.คลินิก นพ.ปิยะสกล  
สกลสัตยาทร คร้ังที่ 7 เรื่อง “ชีวิตกับการเรียนรู ้ในฐานะโรงเรียนแพทย์”  
โดย ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ ์วฒันาภา คณบดคีณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล ม.มหิดล

ในวนัท่ี 5 เม.ย. 62 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชมุ
อเนกประสงค์ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย
ม.มหดิล ศาลายา ลงทะเบยีนได้ที ่www.gj.mahidol.
ac.th/tech/ ตั้งแต่บัดนี้ - 15 มี.ค. 62 สอบถามได้ที่ 
งานการศึกษาวิจัยและบริการวิชาการ 0 2849 6600 
ต่อ 4241, 4242

	 สงกรานต์ เบิกบานหัวใจ... คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล ขอเชิญชวนบุคลากรศิริราช และผู้สนใจ
เขา้ร่วมงานประเพณีสงกรานต์ศิริราช ประจำ�ปี 2562  “ศิริราช
มหาสงกรานต์ สืบสานประเพณีไทย” ในวันที่ 11 เม.ย. 62
เวลา 09.30 - 13.30 น. ณ ศาลา ๑๐๐ ปี  

09.45 น.	 -  พิธีเปิดงาน
10.00 น.	 -  พระสงฆ์ 9 รูป เจริญพระพุทธมนต์
10.30 น.	 -  องค์ประธานสงฆ์กล่าวสัมโมทนียกถา
10.45  น.	-  ถวายภัตตาหารเพล จตุปัจจัย และไทยธรรม 
               พระสงฆ์ฉันภัตตาหารเพล
11.00 น. -  ประกาศผลการประกวดเทพีสงกรานต์ศิริราช
               และหนูน้อยสงกรานต์ศิริราช
12.15 น. -  ถวายน้ำ�สรง รดน้ำ�ขอพรผู้บริหาร และคณาจารย์อาวุโส
13.30 น. -  เสร็จสิ้นพิธีการ

         ร่วมส่งแรงเชียร์ Vote หนูน้อย
สงกรานต์ และ เทพีสงกรานต์ ต้ังแต่
บัดน้ี - 9 เม.ย. 62 (ภายในเวลา 12.00 น.)
เพียงสแกน QR Code สอบถาม โทร.
0 2419 6911-2, 0 2419 7646-8          
ในวันเวลาราชการ

	 ทุกเส้นทางการบินของท่านเพื่อผู้ป่วยโรงพยาบาลศิริราช กับโครงการ “ไมล์ปันสุข” เพื่ออาคาร         
นวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา ขอเชิญผู้มีจิตศรัทธาร่วมบริจาคด้วยการซื้อบัตรโดยสารเดินทางตามเส้นการบิน
ของบริษัท การบินไทย จำ�กัด ตามเส้นทางต่าง ๆ ทุกการบริจาคของท่านร่วมเป็นส่วนหน่ึงของการรักษาและส่งต่อ
ลมหายใจให้ผู้ป่วยอีกมากมาย (การบริจาคของท่านสามารถนำ�ใบเสร็จไปลดหย่อนภาษีเงินได้ตามท่ีกฎหมายกำ�หนด)
ผู้สนใจสามารถติดต่อสอบถามได้ท่ี งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล   ม.มหิดล 
โทร. 0 2419 7646 - 48, 0 2419 7656 (ในวันและเวลาราชการ) ติดตามรายละเอียดได้ทาง http://www.
si.mahidol.ac.th/th/prproject/relic/ticket_update.php

Vote หนูน้อยสงกรานต์ Vote เทพีสงกรานต์



	 หน่วยจริยธรรมการวิจัยในคน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ม.มหิดล ขอเชิญบุคลากรและผู้ที่สนใจเข้าร่วมการอบรม “หลักสูตรพื้นฐานด้าน

จริยธรรมการวิจัยในคน” ลงทะเบียนสมัครผ่านทาง http://www.si.mahidol.
ac.th/sirb/Seminar.html 
หลักสูตรพื้นฐาน (Basic course)  
	 - ครั้งที่ 2 วันที่ 23 ก.ค. 62 	 เวลา 08:30-15:30 น.
	 - ครั้งที่ 3 วันที่ 11 ธ.ค. 62 	 เวลา 08:30-15:30 น.
หลักสูตรทบทวน (Refresh course) 
	 - ครั้งที่ 1 วันที่ 6 มิ.ย. 62 	 เวลา 08:30-14:00 น.
	 - ครั้งที่ 2 วันที่ 25 ต.ค. 62 	 เวลา 08:30-14:00 น. 
	 ผู้เข้าร่วมการอบรมที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย 
หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจสามารถเข้าร่วมการอบรมได้โดยไม่ถือเป็นวันลา
และมีสิทธิเบิกค่าลงทะเบียนได้ตามสิทธิ์แห่งระเบียบของทางราชการ           
จากต้นสังกัด เมื่อผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดอนุมัติแล้ว สอบถาม โทร. 0 2419 
2667-68 ในวันเวลาราชการ

	 สาขาวิชาการใช้กล้องเพื่อส่องตรวจและรักษา
ทางนรีเวชวิทยา ภ.สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา ขอเชิญผู้ป่วย
ญาติและผู้สนใจเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ 
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม               
ก่ อ น ก า ร ผ่ า ตั ด ผ่ า น ก ล้ อ ง ท า ง น รี เ ว ช วิ ท ย า         
ครั้งที่ 3/2562 รุ่นที่ 35 เรื่อง “โรคช็อกโกแลตซิสต์”

ในวันท่ี 24 เม.ย. 62  เวลา 12.00 – 16.00 น. ณ ศูนย์ฝึกอบรมการผ่าตัด
สหสาขาผ่านกล้องไทย – เยอรมัน ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ตึกจุฑาธุช ชั้น 8 (ไม่เสียค่าใช้จ่าย และรับจำ�นวนจำ�กัด) 
สำ�รองที่นั่ง โทร. 0 2419 4772 และ 08 3542 3237 โทรสาร 0 2411 4245      
ในเวลาราชการ

	     คณะแพทยศาสตร ์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ขอเชิญร ่วมเทิดพระเกียรติและร� ำลึกถึง 
พระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ผู้พระราชทานก�ำเนิดโรงพยาบาลศิริราช 
“โรงพยาบาลหลวงแห่งแรกของแผ่นดิน” โดยในวันที่ 26 เม.ย. 62 ขอเชิญร่วมงานวันคล้ายวัน 
พระราชทานก�ำเนิดโรงพยาบาลศิริราช ณ ห้องจุฬาภรณ์ ตึกสยามินทร์ ชั้น 2 

	 09.50 น.  - ผู้บริหาร กรรมการประจ�ำคณะฯ และผู้ร่วมงาน พร้อมกัน
	 10.00 น.  - พิธีบ�ำเพ็ญกุศลทักษิณานุประทานอุทิศถวายแด่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
                      	   และผู้มีคุณูปการแก่ศิริราช
	 12.50 น.  - พิธีรดน�้ำขอพรศิษย์เก่าอาวุโส 
	 ท่านสามารถติดตามข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ เนื่องในวันคล้ายวันพระราชทานก�ำเนิดโรงพยาบาลศิริราชได้ทาง                  

ม.มหิดล เปิดรับสมัครผู้สนใจเข้าศึกษารายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร (หลักสูตร
ระยะสั้น) ประจำ�ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2562 สำ�หรับผู้สนใจสามารถเลือกเรียน
ในระบบห้องเรียนหรือเรียนระบบออนไลน์ และสามารถเลือกเรียนเป็นบางรายวิชา
ที่สนใจเฉพาะได้ เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 8 - 19 ก.ค. 62 ทาง http://www.
grad.mahidol.ac.th/th และสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://shee.si.         
mahidol.ac.th/master หรือ โทร. 0 2419 6637 (รัตนสุดา)

         หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
ส า ข า วิ ช า การศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
(ภาคพิเศษ) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  

http://www.si.mahidol.ac.th/th สอบถามเพิ่มเติมได้ที่ งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ โทร. 0 2419 7646-48 ในวันเวลาราชการ

	 งานจัดการความรู้ (KM) ขอเชิญบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล ร่วมส่งผลงานเข้าประกวด “เรื่องเล่าสร้างแรงบันดาลใจ KM 
Inspiration ประจำ�ปี 2562” ในหัวข้อ พัฒนาคน พัฒนางาน มุ่งสร้างนวัตกรรม
ด้วย Siriraj KM : Link - Share - Learn 
การส่งผลงาน
1. เรื่องเล่าในรูปแบบงานเขียน ความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4
2. เรื่องเล่ารูปแบบ Clip VDO ความยาวไม่เกิน 10 นาที พร้อมบทคัดย่อ
3. ส่งผลงานผ่านระบบ Google Form

ส่งผลงานตั้งแต่บัดนี้ - 9 มิ.ย. 62 ศึกษาเกณฑ์การตัดสิน
และรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทาง http://www.si.mahidol.
ac.th/km โทร. 99009, 99750 ในวันเวลาราชการ

	 ศิริราชชวนทุกท่าน “รู ้ทันโรคสมองเสื ่อม และ
การช่วยเหลือผู้ป่วยโรคสมองเส่ือมในชุมชน” คลิกอ่านออนไลน์
http://www.si.mahidol.ac.th/th/news_files/4405_
107_1.pdf อ่านเพลิน เข้าใจง่าย ภาพประกอบสวยงาม   

ต้ังใจผลิตโดย “คลินิกผู้สูงอายุ” คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล...อ่านแล้วช่วยกันแชร์ 
เพื่อทุกครอบครัวจะได้ความรู้นะคะ 

131 ปี ศิริราช โรงพยาบาลของแผ่นดิน...



กรุณาส่ง

เหตุขัดข้องที่น�ำจ่ายไม่ได้
จ่าหน้าไม่ชัดเจน
ไม่มีเลขที่หน้าตามจ่าหน้า
เลิกกิจการ
ย้ายไม่ทราบที่อยู่ใหม่
อื่นๆ
ลงชื่อ.............................

ช�ำระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตเลขที่ 2/2523

ไปรษณีย์ศิริราช

สแกน QR Code เพื่ออ่านวารสารฯ
ในรูปแบบ E-Book
ได้ทุกที่ ทุกเวลา

รายได้เพื่อรักษาพระภิกษุ สามเณรอาพาธ โรงพยาบาลศิริราช

 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
ขอเชิญชวนประชาชนเข้าร่วมฟังเทศน์มหาชาติและเป็นเจ้าภาพกัณฑ์เทศน์ตามก�ำลังศรัทธา

วันที่ ๒๑ – ๒๔ เมษายน  ๒๕๖๒ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.
ณ หอประชุมราชแพทยาลัย โรงพยาบาลศิริราช 

“๑๓๑ ปี ศิริราช 
เทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติ”

๒. บริจาคผ่านศิริราชมูลนิธิ 
	 ๒.๑	ด้วยตนเองได้ที่ ศิริราชมูลนิธิ ตึกมหิดลบ�ำเพ็ญ ช้ัน ๑ 
รพ.ศิริราช วันจันทร์-ศุกร์ เวลา ๐๗.๓๐ - ๑๗.๓๐ น. วนัเสาร์-อาทติย์ 
และวนัหยดุนกัขัตฤกษ์  เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
	 ๒.๒	ผ่านธนาคาร โอนเข้าบัญชีออมทรัพย์ (กองทุนสงเคราะห์
พระกรรมฐาน)
	  	 ธนาคารกสิกรไทย 
		  สาขาศิริราช 	 หมายเลขบัญชี 	 ๖๓๘-๒-๑๓๕๔๕-๖
	  	 ธนาคารกรงุเทพ 
		  สาขาศริริาช 	 หมายเลขบัญชี 	 ๙๐๑-๗-๐๐๙๘๘-๘
	  	 ธนาคารไทยพาณิชย ์
		  สาขาศิริราช 	 หมายเลขบัญชี 	 ๐๑๖-๒-๕๑๒๕๒-๙
	 กรุณาส่งส�ำเนาใบน�ำฝากธนาคาร พร้อมระบุชื่อ-นามสกุล              
วนั/เดอืน/ปีเกดิ ทีอ่ยู ่และหมายเลขโทรศพัท์ (๑๓๑ ปี ศิรริาช เทศน์มหาชาต)ิ 
โดยส่งผ่านทางโทรสาร ๐ ๒๔๑๙ ๗๖๘๗ , e-mail : donate_siriraj@
hotmail.com และ Line @sirirajfoundation มายังศิริราชมูลนิธิ  
เพือ่จะได้จัดส่งใบเสรจ็รับเงินให้ท่านต่อไป 
	 * การบรจิาคหมายเลข ๑ และ ๒ สามารถน�ำใบเสรจ็ไปลดหย่อน
ภาษีได้ตามที่กฎหมายก�ำหนด

๑. บริจาคผ่านคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
	 ๑.๑	ด้วยตนเองได้ที่ งานการเงิน ฝ่ายการคลัง อาคารชัยนาท 
นเรนทรานุสรณ ์  ชั้น ๒ คณะแพทยศาสตร ์ศิริ ราชพยาบาล                                                     
วันจันทร์ – ศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดราชการและนักขัตฤกษ์) เวลา                 
๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ น.  
	 ๑.๒	ผ่านธนาคาร โอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ (กองทุนสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์) ธนาคารไทยพาณชิย์ สาขาศิริราช หมายเลขบญัชี   
๐๑๖-๔-๓๐๗๗๙-๒ 
	 ๑.๓	บริจาคผ่าน Application ธนาคารที่ท่านมี
บัญชีเงินฝาก กรณีผู้บริจาคเงินผ่าน QR Payment 
และระบุยินยอม ธนาคารจะเป็นผู ้ส ่งข ้อมูลการ 
บริจาคเงินให้กรมสรรพากรตามที่ผู้บริจาคแจ้งความ
ประสงค ์ โดยไม ่ต ้องขอหลักฐานใบเสร็จรับเงิน  
ถ้าผู ้บริจาคต้องการใบเสร็จฯ สามารถแจ้งขอรับใบเสร็จรับเงินได้  
	 ทั้ง ๓ ช่องทาง กรุณาส่งส�ำเนาใบน�ำฝากธนาคาร พร้อมระบุชื่อ 
- นามสกลุ ทีอ่ยู ่และหมายเลขโทรศพัท์ (๑๓๑ ปี ศริริาช เทศน์มหาชาต)ิ 
โดยส่งผ่านทางโทรสาร ๐ ๒๔๑๙ ๙๔๔๐ หรอื e-mail : sicashier@
mahidol.ac.th มายงังานการเงนิ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตร์ศริริาช
พยาบาล เพื่อจะได้จัดส่งใบเสร็จรับเงินให้ท่านต่อไป  

ผู้มีจิตศรัทธาสามารถร่วมเป็นเจ้าภาพกัณฑ์เทศน์มหาชาติหรือบูชาธรรมล่วงหน้าได้ที่

สอบถามรายละเอียด ได้ที ่งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ ตึกอ�ำนวยการ ชั้น ๑  รพ.ศิริราช โทร. ๐ ๒๔๑๙ ๗๖๔๖-๔๘

ติดตามรายละเอยีด และก�ำหนดการได้ทาง 
http://www.si.mahidol.ac.th/th/activitydetail.asp?n_id=4407 หรือสแกน QR Code
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