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บทความหรือข้อคิดเห็นใด ๆ ในเอกสาร

ฉบับนี้ เป็นสิทธิของผู้เขียนแต่ละท่าน
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ที่ปรึกษา : ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา  รศ.นพ.นริศ กิจณรงค์
   รศ.นพ.ประภัทร วานิชพงษ์พันธุ์

บรรณาธิการ : 

รศ.พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา 

T h e   E d i t o r i a l   C r e w s

ส่งคำาตอบที่ 
กองบรรณาธิการวารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ 

ตึกอำานวยการ ชั้น 1 ภายในวันที่ 18 มี.ค. 62

ผู้โชคดีจากการร่วมตอบปัญหาชิงรางวัลในฉบับ กุมภาพันธ์ 2562
1. คุณชัยรัตน์ อุเทศนันท์     2. คุณสวนา อนุวัฒนกุลชัย     

คำ�ถามประจำ�ฉบับ
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งานสร้างเสริมสุขภาพ  และ  รพ.ศิริราช ปิยมหาราชการุณย์

ต้ังแต ่ วันที่  1 เม.ย. 62 ทุกคร้ัง ท่ีมารับบริการท่ีศิ ริราช                     

คุณจะพกอะไรมาใส่ยาใส่ของ ?

  ติดต่อเรา

: warasansiriraj@gmail.com

: 0 2419 6916, 0 2419 9273 
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 สวัสดีค่ะท่านผู้อ่านที่รัก เตรียมพร้อมกันหรือยังคะ เพราะตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน นี้ รพ.ศิริราช จะงดใช้ถุงพลาสติกในการใส่ยาให้แก่ผู้มารับบริการ 
ตรวจรักษา รวมถึงร้านค้าต่าง ๆ ภายในศิริราชที่อยู่ภายใต้การก�ากับดูแลของงานสวัสดิการคณะฯ ต่างพร้อมใจให้ความร่วมมืองดใช้ถุงพลาสติกเพื่อสนับสนุน
นโยบายรักษ์โลกของศิริราชเช่นกัน ดังนั้นจึงขอความร่วมมือจากทุกท่านกรุณาพกถุงผ้ามาด้วยทุกครั้งเมื่อมารับบริการ ณ รพ.ศิริราช นะคะ  

ปัญหามลภาวะในปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตของเราในหลาย ๆ ด้าน แต่ที่น่าเป็นห่วงที่สุดก็คือปัญหาสุขภาพมากมายท่ีจะตามมา                              
ซี่งในวารสารฯ ฉบับนี้ เราจะพาท่านไปทราบถึงมาตรการและทิศทางการด�าเนินงานเพื่อลดมลภาวะในศิริราช ในคอลัมน์ Interview และยังมีสาระน่ารู้สุขภาพ
ในเรือ่ง “PM

2.5
 กบัผลกระทบทางผวิหนงั” เท่านัน้ไม่พอ ยงัมเีกรด็ความรู้ในการเลอืกเครือ่งฟอกอากาศ ป้องกนัภยัจากฝุน่ละออง PM

2.5
 ในคอลมัน์ศริิราชรวมใจ 

อนุรักษ์พลังงาน อีกด้วย
ในเรื่องสิทธิการรักษาของแต่ละท่านแตกต่างกันไป ส�าหรับ รพ.ศิริราช เรามี “งานสิทธิประกันสุขภาพ” คอยให้บริการ ติดตามจากคอลัมน์                 

อ่านเอาเรื่อง  ส่วนด้านวิจัย ณ วันนี้ศิริราชเดินหน้าพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในระดับสากลอย่างเต็มรูปแบบ รายละเอียดติดตามจากคอลัมนโยบายและแผน และ
เมื่อเร็ว ๆ นี้ ศิริราชได้ภูมิใจไปกับประวัติศาสตร์หน้าส�าคัญของ R2R ในประเทศไทยที่ถือก�าเนิดมาจากศิริราช ความภูมิใจนี้ส่งผลต่อภาพรวมอย่างไร  
พบค�าตอบในคอลัมน์ R2R

เมื่อมาศิริราช พกถุงผ้ามาด้วยนะ !

เนือ้หาในวารสารฯ ยงัมเีรือ่งน่ารูอ้กีมากทีท่มีบรรณาธิการตัง้ใจเสาะหามาให้ท่านผูอ่้าน ท่านยงัสามารถอ่านวารสารย้อนหลงั
ในรูป e-Book  โดย download ได้ทาง http://www.si.mahidol.ac.th/sirirajhospital/periodical.asp หรือสแกน QR Code 
หากมีข้อเสนอแนะใด ๆ ส่งมาได้ท่ี  warasansiriraj@gmail.com  ทุกข้อความท่ีส่งมาคือก�าลังใจให้พวกเราต้ังใจท�างานให้ดีย่ิง ๆ ข้ึนค่ะ

ความเห็นของท่านเราต้องการ !
เพ่ือเป็นการพัฒนาวารสารฯ ขอเชิญทุกท่านร่วม               
ตอบแบบสอบถามออนไลน์ เพียงสแกน QR Code   

ร่วมท�าแบบสอบถามตั้งแต่บัดนี้ – 30 เม.ย. 62 ลุ้นเป็น 10 ผู้โชคดี ประกาศผลในวารสารฯ ฉบับเดือน มิ.ย. 62
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คณบดี
ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา

รองคณบดี คนที่ 1
และผู้อ�านวยการโรงเรียนแพทย์ศิริราช

ศ.พญ.สุวรรณี สุรเศรณีวงศ์

รองคณบดี คนที่ 2
ศ.นพ.ประเสริฐ อัสสันตชัย

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล

ผู้อ�านวยการ
โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์

รศ.นพ.ชาญ ศรีรัตนสถาวร

 ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลศิริราช 
รศ.นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย์

   

ผู้อ�านวยการ
ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก
รศ.นพ.ธีระ กลลดาเรืองไกร

รองคณบดีฝ่ายการคลัง
รศ.พญ.อุบลรัตน์ สันตวัตร

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน
ผศ.นพ.อนุวัฒน์ สุตัณฑวิบูลย์

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ศ.พญ.ดวงมณี เลาหประสิทธิพร

รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล
รศ.นพ.สุโรจน์ ศุภเวคิน

รองคณบดีฝ่ายทรัพย์สินและพัสดุ
รศ.ดร.รัชนีกร กัลล์ประวิทธ์

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
ศ.ดร.นพ.ประเสริฐ เอื้อวรากุล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ศ.พญ.มณี รัตนไชยานนท์

รองคณบดี
ฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา

รศ.นพ.รุง่นรินัดร์ ประดษิฐสุวรรณ

รองคณบดี
ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา

รศ.ดร.นพ.ถาวรชยั ลิม้จนิดาพร

รองคณบดีฝ่ายสารสนเทศ
ศ.คลนิกิ นพ.อดลุย์ รตันวจิติราศลิป์

รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร 
และกิจกรรมเพื่อสังคม
รศ.นพ.นรศิ กจิณรงค์

รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
ศ.นพ.ธวชัชยั อคัรวพุิธ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
รศ.นพ.รฐัพล ตวงทอง

รองคณบดีฝ่ายสร้างเสริมสุขภาพ
ศ.นพ.กรีต ิเจรญิชลวานชิ

ทีมบริหารคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล 
วาระปี 2562 - 2565 
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30 
JAN

th

 ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์  วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ในฐานะรองประธานมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ พร้อมด้วยผู้บริหารคณะฯ ให้การต้อนรับ ผู้ได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล ประจ�าปี 2561 ในโอกาสมาเยือน
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ในฐานะหน่วยงานที่ริเริ่มรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล และแสดงปาฐกถาเกี่ยวกับผลงานที่ได้รับรางวัล  

ณ รพ.ศิริราช เมื่อวันที่ 30 ม.ค. 62                                                                                                                                          
สาขาการแพทย์ 
ศาสตราจารย์นายแพทย์ไบรอัน เจ. ดรูเคอร์ (Professor Brian J. Druker) 
ศาสตราจารย์ ดร.แมรี่ แคลร์ คิง (Professor Dr. Mary-Claire King)  
สาขาการสาธารณสุข 
ศาสตราจารย์นายแพทย์จอห์น ดี. คลีเมนส์ (Professor John D. Clemens) 
ศาสตราจารย์นายแพทย์ยอน อาร์. โฮล์มเกรน (Professor Jan R. Holmgren)  
รายละเอียดผลงาน สามารถติดตามได้ทาง http://www.si.mahidol.ac.th/th/hotnewsdetail.asp?hn_id=2363

 ประวัติศาสตร์หน้าต่อไปของ R2R ประเทศไทยเกิดขึ้นแล้วในพิธี
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการด�าเนินงานสนับสนุนการพัฒนางานประจ�า
สู่งานวิจัยระดับประเทศ ระหว่าง 6 สถาบัน ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข โดย
นพ.สุขุม กาญจนพิมาย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล โดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ โดย
ดร.สุปรีดา อดุลยานนท์ ผู้จัดการกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ สถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) โดย นพ.กิตตินันท์ อนรรฆมณี
ผู้อ�านวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  ส�านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ โดย นพ.ศักดิ์ชัย กาญจนวัฒนา เลขาธิการ
ส�านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
โดย นพ.นพพร ช่ืนกล่ิน ผู้อ�านวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ร่วมลงนาม 
ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร กระทรวงสาธารณสุข... รายละเอียดติดตาม
จากคอลัมน์ R2R หน้า 19

6 
FEB

th

 ได ้ รั บความสนใจมากเกิดคาดส� าหรับ               
งานสัปดาห์วันมะเร็งโลก ประจ�าปี 2562 ณ ศาลา
ศิริราช ๑๐๐ ปี จัดโดยสถานวิทยามะเรง็ศิรริาช  

4-8 
FEB

thth

ร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ภายในคณะฯ งานนีน้อกจากการเสวนาที่
หลากหลายเกีย่วกบัโรคมะเร็งจากผู้เชีย่วชาญแล้ว ผูเ้ข้าร่วมงานต่างได้
สนกุเพลดิเพลินพร้อมรับสาระความรูก้จิกรรมตามบธูต่าง ๆ ซึง่เป็น
ความร่วมมือแบบสหสาขาวชิา หลาย ๆ  ท่านได้เคล็ดลบัด ีๆ  ในการอยู่
กบัมะเร็งอย่างมีความสุข บางท่านกไ็ด้ความรูใ้นการป้องกนัความเสีย่ง
ต่อการเกดิโรคมะเรง็บางชนดิอกีด้วย
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 ด้วย ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี องค์ประธานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ทรงมีพระด�าริท่ีจะสนับสนุนและ         
ส่งเสริมองค์ความรู้ทางด้านโรคมะเร็งของประเทศ จึงทรงเห็นชอบให้จัดการประชุม
วิชาการด้านมะเร็งวิทยานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอ เจ ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี (Princess Chulabhorn                   
International Oncology Conference) โดยความร่วมมือจาก 4 สถาบัน คือ              
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล   คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล และ            
คณะแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ซึ่งจัดงานแถลงข่าว              
เมื่อวันที่ 11 ก.พ. 62 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ 
 งานประชุมวิชาการคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อเฉลิมพระเกียรติ และเผยแพร่
พระปรชีาสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และการแพทย์โดยเฉพาะด้านมะเรง็วทิยาของ 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ี           
อกีทัง้เพือ่ให้เกดิความเชือ่มโยงและบรูณาการวชิาการในสาขาต่าง ๆ  ทางวทิยาศาสตร์
การแพทย์ด้านมะเร็งวิทยา ระหว่างสถาบันท้ังภายในและภายนอกประเทศ และเพือ่ให้
แพทย์ บุคลากรทางการแพทย์ นิสิต นักศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์
การแพทย์ได้เสนอผลงานวจัิย และแลกเปลีย่นความคดิเหน็ทางวชิาการ ตลอดจนแสดง

ผลงานที่เกี่ยวข้องกับโรคมะเร็ง รวมทั้งมีการรวบรวม
ประเด็นเพ่ือเสนอแนวทางเชิงนโยบายและการให้           
ความรู้แก่ประชาชนในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับโรคมะเร็ง 

11 
FEB

th

ภายใต้ประเด็นแนวคิดหลักของการประชุม คือ “New Frontiers 
in Cancer Combat” การประชุมวิชาการฯ จะจัดระหว่างวันที่   
8-9 ส.ค. 62 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์...
ติดตามข้อมูลเพิ่มเติมได้ทาง http://www.si.mahidol.ac.th/th/
hotnewsdetail.asp?hn_id=2368 

13 
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 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล โดย สถานวิทยามะเร็งศิริราช และ Art for 
Cancer by Ireal แถลงข่าวการจัดงาน “CANCEL CANCER FESTIVAL 2019” เทศกาล
ดนตรี ศิลปะ และแรงบันดาลใจ  (ระหว่างวันท่ี 2 – 3 มี.ค. 62 ณ ลานเซ็นทรัลเวิลด์                 
เพื่อระดมเงินทุนสมทบเข้า “กองทุนสนับสนุนการแพทย์แม่นย�าในโรคมะเร็ง” ในศิริราชมูลนิธ ิ
ในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยสู่การรักษาผู้ป่วย มะเร็งไทยได้อย่างจ�าเพาะ                 
เพื่อเพิ่มโอกาสการหายขาดจากโรคมะเร็ง โดยมี ศ.ดร.นพ.ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา คณบดี               
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล เป็นประธานแถลงข่าว ร่วมกับ อ.ดร.นพ.วิทูร  
ชินสว่างวัฒนกุล หัวหน้าสถานวิทยามะเร็งศิริราช และ ไอรีล ไตรสารศรี ผู้แทนจากองค์กร 
อาร์ตฟอร์แคนเซอร์ บายไอรีล ร่วมด้วยศิลปินรับเชิญ ณ ห้องประชุมสมาคมศิษย์เก่าแพทย์
ศิริราชในพระบรมราชูปถัมภ์ ตึกสมาคมศิษย์เก่าแพทย์ศิริราชฯ  ชั้น 2  รพ.ศิริราช

 ลงทะเบียนเข้าร่วมงานฟรีที่ www.sicafund.com และร่วมบริจาค หรือสนับสนุนของที่ระลึก (ใบเสร็จสามารถลดหย่อนภาษีได้)  
ผ่านธนาคารกรุงเทพ เลขที่บัญชี 901-7-05999-0  ชื่อบัญชี “ศิริราชมูลนิธิ กองทุนสนับสนุนการแพทย์แม่นย�าในโรคมะเร็ง” สอบถาม              
รายละเอียดได้ที่ สถานวิทยามะเร็งศิริราช  โทร. 0 2419 4471-4        

 ในโอกาสครบ 102 ปี ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ได้มีการจัด
ประชุมวิชาการ “102 ปี อายุรศาสตร์ศิริราช (102nd Anniversary of Siriraj Internal Medicine)            
Consensus and Controversies in Medicine เพือ่เปิดโอกาสให้แพทย์และบคุลากรทางการแพทย์ทัว่ประเทศ
ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ ถกปัญหาทางด้านอายุรศาสตร์ในหลากหลายแง่มุม อันจะน�ามาซึ่งการดูแลรักษาอย่าง
เหมาะสมและทนัสมยั รวมถงึพฒันาทกัษะทีส่�าคญัทัง้ในด้านการดแูลรกัษาผูป่้วย การบรกิารวชิาการ การค้นคว้า
วิจัย การบริการสุขภาพ การให้การศึกษา และพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบสุขภาพเพื่อประโยชน์สู่สังคม
ในวงกว้าง 
 นอกจากนี้ ในงาน ยังมี “งานอายุรแพทย์พบประชาชน 2562” เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 62 เพื่อเปิดโอกาส
ให้คนรักสุขภาพเข้าร่วมฟังเสวนาให้ความรู้เพื่อสุขภาพแบบทันยุค และยังมีการตอบปัญหาชิงรางวัล งานนี้ได้รับ
ความสนใจเกินคาด... และนี่คืออีกหนึ่งความห่วงใยที่ชาวศิริราชมีให้ต่อสังคม 

12-15 
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คุณอังสนา  สุนทรวรรณ  พร้อมครอบครัว มอบเงิน
จ�านวน 10,000,000 บาท เพื่อสมทบทุน “อาคารนวมินทร   
บพิตร ๘๔ พรรษา” รับมอบโดย รศ.นพ.นรศิ กจิณรงค์ รองคณบดี
ฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 62 
ณ ห้องรับรองผู้อุปการคุณ งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ  
ตึกอ�านวยการ ชั้น 1 

บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) โดย 
คุณฤทธ์ิ ธีระโกเมน และ คุณยุพิน ธีระโกเมน มอบเงินจ�านวน 
100,000,000 บาท เพื่อสมทบทุน “อาคารนวมินทรบพิตร  
๘๔ พรรษา” รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธ์ิ วัฒนาภา               
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ร่วมด้วย 
ศ.คลินิก นพ.ประดิษฐ์ ปัญจวีณิน ผู้อ�านวยการโรงพยาบาล             
ศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ เมื่อวันที่ 23 ม.ค. 62 ณ ร้าน MK                
Restaurants ชั้น 2 โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์  

แพทย์ศิริราช รุ่นท่ี 72 
พร ้อมคณะ มอบเงินจ� านวน 
7,000,000 บาท เพ่ือสมทบทุน 
“อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ 
พรรษา” รับมอบโดย ศ.ดร.นพ. 
ประสิทธิ์  วัฒนาภา คณบด ี
ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์ ศิ ริ ร า ช
พยาบาล ม.มหิดล เมื่อวันท่ี 12 
ม.ค. 62 ณ ห้องประชุมคณะฯ     
ตึกอ�านวยการ ชั้น 2

คุณสุพัตรา  จิตต์สัจจะพงษ์ พร้อมครอบครัว มอบเงินจ�านวน 
20,000,000 บาท เพื่อสมทบทุน “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” 
รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล เมื่อวันที่ 16 ม.ค. 62 ณ อาคารส�านักงาน ชั้น 8             
โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์

จากแคมเปญ “ลดวันละถุง คุณท�าได้”  โดย บริษัท ซีพี ออลล์ จ�ากัด 
(มหาชน) ที่รณรงค์ให้ผู้ใช้บริการที่ร้าน เซเว่น อีเลฟเว่น ปฏิเสธถุงพลาสติกเพื่อ
เปลี่ยนเป็นเงิน 20 สตางค์ต่อถุง โดยน�ารายได้สมทบทุน “อาคารนวมินทรบพิตร 
๘๔ พรรษา” ล่าสุดหลังจากปิดโครงการ คุณธานินทร์  บูรณมานิต กรรมการ 
ผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ.ซีพี ออลล์ พร้อมคณะ พร้อมด้วย 
คุณอาทิวราห ์ คงมาลัย : ตูน บอด้ีสแลม ในฐานะพรีเซนเตอร์แคมเปญ                
ได้มอบเงินจ�านวน 25,000,000 บาท จากการจัดแคมเปญดังกล่าว เพื่อสมทบทุน 
“อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” รับมอบโดย ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร ร่วมด้วย ศ.นพ.กีรติ เจริญชลวานิช รองคณบดี                   
ฝ่ายสร้างเสริมสุขภาพ และ รศ.พญ.วนัทปรียา พงษ์สามารถ ผู้ช่วยคณบดี              
ฝ่ายส่ือสารองค์กรและกจิกรรมเพือ่สงัคม เมือ่วนั 24 ม.ค. 62 น. ณ ห้องประชมุคณะฯ 
ตึกอ�านวยการ ชั้น 2 

4

ธารนำ้าใจเพื่อผู้ป่วย



5

เรื่อง : ฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่

 ฝุน่ละออง PM 
2.5

 คอื คอื อนภุาคขนาดเลก็ทีมี่เส้นผ่าศนูย์กลาง

เฉลี่ยน้อยกว่า 2.5 ไมโครเมตร แขวนลอยอยู่ในอากาศรวมกับไอน�้า          

ควัน และก๊าซต่าง ๆ เนื่องจาก “เจ้าตัวน้อย” นี้มีขนาดเล็ก แต่เมื่อแผ่

รวมกันแล้วจะมีพื้นผิวรวมกันมากมหาศาล ท�าให้มันสามารถน�าพา          

สารต่าง ๆ  ล่องลอยในบรรยากาศรอบตวัเราได้ในปริมาณสงู ท�าให้เกดิเป็น

หมอกควัน โดยตัวมันเองและสารหลายชนิดที่อยู่บนผิวของมัน ถือเป็น

มลพษิต่อสขุภาพของมนษุย์ ตามทีอ่งค์การอนามยัโลกให้ความส�าคัญและ

ส่งสัญญาณเตือนภัยมานานแล้ว 

 และในขณะนี้ กระแสการใช้ “เครื่องฟอกอากาศ” ก�าลังมาแรง

ในสังคม วันนี้จึงขอน�าเคล็ดลับการเลือกซื้อเครื่องฟอกอากาศส�าหรับ 

ผู้ที่ก�าลังจะซื้อครั้งแรก ควรพิจารณาดังนี้

 1. ขนาดของห้อง มีผลต่อการเลือกซื้อเครื่องฟอกอากาศ 

โดยให้หลักการไม่ต่างจากการเลือกซื้อเครื่องปรับอากาศให้เหมาะสม 

กับพื้นที่ขนาดห้อง 

กับการเลือกเครื่องฟอกอากาศ
Talk of The Town เรื่องฝุ่นละออง PM

2.5
 กันมาระยะนึง ฉบับนี้ขอแนะน�าวิธี                 

เลือกอุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อป้องกันฝุ่น นั้นก็คือ “เครื่องฟอกอากาศ” แต่ก่อนจะถึงการแนะน�า             
วิธีเลือกซื้อเคร่ืองฟอกอากาศให้เหมาะสมเพ่ือใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพ ไม่เปลืองค่าไฟฟ้า 
แถมยังช่วยประหยัดเงินในกระเป๋า เรามาท�าความรู ้จักกันก่อนครับว่าฝุ ่นละออง PM

2.5
           

มันคืออะไร

 2. ค่า CADR ( Clean Air Delivery Rate) อัตรา               

การเปลี่ยนถ่ายอากาศต่อชั่วโมง เข้าใจง่ายๆ ก็คือค่าที่บอกว่าเครื่องนี้ 

ฟอกสิ่งสกปรกออกจากอากาศได้ปริมาณมากแค่ไหนใน 1 นาที                   

ประกอบด้วยตัวเลข 3 ชุด ชุดท�าความสะอาดที่มีฝุ่นละออง (Dust),              

ชุดอากาศที่มีเกสรดอกไม้ (Pollen), ชุดอากาศที่มีควันบุหรี่ (Smoke)

 3. Air Volume จะเป็นครื่องที่สามารถท�าความสะอาด          

ตัวเองได้ ในกรณีที่กรองสิ่งสกปรกเข้าไปในตัวเครื่องเป็นจ�านวนมาก

 4. Function ต่างๆ ที่ควรพิจารณา ได้แก่ ระบบ Auto 

Mode, ความเงียบของเครื่องขณะท�างาน Noise Level  เพื่อไม่รบกวน

การนอนหลับ และการบริการหลังการขาย อะไหล่ของเครื่องทดแทนท่ี

ช�ารุด ศูนย์บริการที่สะดวกต่อการติดต่อ และน�าเครื่องเข้าไปส่งซ่อม 

 5. Power Usage คือ อัตราการกินไฟ อาจเทียบเคียงกัน           

สัก 2-3 ยี่ห้อตัวไหนคุณภาพเท่าเทียมกันกินไฟน้อยสุด 

ฝุ ่นละออง PM
2.5 

ศิริราชรวมใจ อนุรักษ์พลังงาน

	 ด้วยความปรารถนาดีจาก	ฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่

 ท ้ ายนี้  หากได ้ยินประโยคจากผู ้ขายว ่ า “ซ้ือเครื่องฟอกอากาศทั้งที  

เลือกขนาดที่เกินไว้ก่อน มันคุ้มค่ากว่า” 

  ผู ้ซื้อควรพิจารณาด้วยว่าห้องพักอาศัยของเราพื้นที่แค่ ไหน คุณสมบัติ 

ของเครื่องฟอกอากาศครอบคลุมพื้นที่พอเพียง ก็ ไม่จ�าเป็นต้องเลือกเครื่องท่ี            

ใหญ่กว่าเกินความจ�าเป็น เปลืองค่าไฟเปล่า ๆ ครับ 
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นโยบายและแผน
เรื่อง : ฝ่ายนโยบายและแผน

 ในวารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ฉบับที่แล้ว ศ.ดร.นพ.ประเสริฐ เอื้อวรากุล รองคณบดี 

ฝ่ายวิจัย ได้เล่าถึง “กรอบการท�างานด้านวิจัย” ที่ ใช้เป็นแนวทางการท�างานในปัจจุบันและอนาคต           

โดยยุทธศาสตร์ฉบับ 2558-2562 นั้น มีการปฏิรูปการบริหารจัดการของฝ่ายวิจัยให้ตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์การวิจัยทั้งด้านงานธุรการ งานบริหารโครงการวิจัย งานพัฒนาการวิจัย งานบริหารจัดการ

เครื่องมือกลาง การสร้างประโยชน์จากนวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมถึงการสนับสนุนงานกลุ ่ม                       

และเครือข่ายวิจัย

  ศ.ดร.นพ.ประเสริฐ เอื้อวรากุล รองคณบดีฝ ่ายวิจัย                

ได ้เล ่าผ ่านคอลัมน์นโยบายและแผนถึงผลท่ีได ้เมื่อมีการปรับ

กระบวนการในข้างต้น “ผลงานวิจัยของคณะฯ ในภาพรวมอยู่ใน   

ระดับดี ปัจจุบันตัวชี้วัดที่ใช้สะท้อนเชิงผลลัพธ์ (Output) ได้แก่           

ผลงานตีพิมพ์และสิทธิบัตร ส่วนอีกกลุ่มเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนเชิง 

Impact วัดจาก Citation และผลงานตีพิมพ์ที่ถูกน�าไปใช้งาน 

 ที่ผ่านมา แม้ว่าคณะฯ จะมีผลงานวิจัยจ�านวนมาก แต่จาก 

การตดิตามผลด้านคณุภาพงานวจิยัพบว่าแนวโน้ม Quartile ของวารสาร

ที่ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการลดลง คณะฯ ให้ความส�าคัญกับปัญหานี้  

จึงขอความร่วมมืออาจารย์ในการตีพิมพ์ผลงานในวารสารกลุ ่ม 

Quartile ที่ 1 และ 2  เพื่อรักษาระดับคุณภาพของงานวิจัยไว้ ทั้งนี้

เพื่อสนับสนุนการด�าเนินงานด้านวิจัย คณะฯ ได้ให้ความช่วยเหลือ

และสนับสนุนด้านบุคลากรวิจัยโดยการจัดหาผู้ช่วยวิจัย ท้ังในระดับ

ปริญญาตรี โท หรือเอก เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนงานวิจัย                

อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นข้อมูลที่ฝ่ายวิจัยได้รับจากการเข้าพบ          

ภาควิชาเพื่อฟังความต้องการการสนับสนุนของภาคฯ และจาก              

ข้อมูลอัตราส่วนด้านอาจารย์ต่อผู ้ช่วยวิจัยในคณะฯ พบว่าปัจจุบัน             

อยู่ที่ 1 ต่อ 0.5 คน ซึ่งเมื่อเทียบกับต่างประเทศอยู่ที่ 1 ต่อ 2 คน 

 นอกจากการสนับสนุนด้านผู้ช่วยวิจัยแล้ว คณะฯ ยังอ�านวย

ความสะดวกในเร่ืองต่าง ๆ อาทิ การหาทุนทั้งจากแหล่งทุนภายใน 

และภายนอกประเทศ การสนับสนุนการจัดหากลุ่มและเครือข่ายวิจัย 

การตีพิมพ์และการตรวจสอบเรื่องภาษาอังกฤษ เป็นต้น ซึ่งหากอาจารย์

และนักวิจัยมีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือสามารถติดต่อฝ่ายวิจัย

โดยตรง ฝ่ายวิจัยยินดีให้ความช่วยเหลือและสนับสนุน” 

 

 ทั้งนี้ ในระยะที่ผ่านมามีการปรับโครงสร้างการให้ทุนวิจัยจาก 

ภาครัฐ ซึ่งรองคณบดีฝ่ายวิจัยได้เล่าความคืบหน้าว่า “การปฏิรูปนี้  

ส่วนที่เป็นการด�าเนินการของภาครัฐนั้นยังอยู่ระหว่างการด�าเนินการ 

รวมกรมและกระทรวงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ผลกระทบที่เกิดในระยะแรก           

คอื ระเบยีบของการให้ทนุวจัิยมกีารเปลีย่นแปลงทีช่ดัเจน นกัวจัิยจะต้อง 

ปรับตัวพอสมควร เรื่องการบริหารจัดการงบประมาณของโครงการวิจัย  

โดยใน 2 ปีที่ผ ่านมา คณะฯ พยายามท�าให้การบริหารจัดการ                                               

มีความคล่องตัวและโปร่งใสมากขึ้น ซ่ึงฝ่ายวิจัยและฝ่ายการคลัง                                    

ได้มีการก�าหนดรูปแบบการด�าเนินงานด้านการเงินที่ชัดเจนซึ่งจะท�าให้                 

การท�างานของนักวิจัยง่ายขึ้น ผ่านการบริหารจัดการเกี่ยวกับการท�า                  

บญัชกีารเงนิ พสัด ุและทรพัยากรบคุคล เป็นต้น”

 

 รองคณบดีฝ ่ายวิจัยได ้กล่าวทิ้งท ้ายไว ้อย่างน่าสนใจว่า  

“ในอนาคต คณะฯ ต้องการด�าเนินงานด้านวิจัยแบบวางเป้าหมาย 

ระยะยาว มองไกลไปที่ผลงานที่จะเกิด Impact สูงในระดับนานาชาติ 

โดยฝ่ายวิจัยพร้อมที่จะให้การสนับสนุนงานวิจัยประเภทน้ี แม้ว่า 

ในระยะแรก ผลงานที่ได้ยังไม่เทียบเท่าระดับต่างประเทศ แต่ไม่ได้

หมายความว่าจะเป็นไปไม่ได้ หากมคีวามมุง่มัน่ เรากจ็ะไปถงึเป้าหมาย

แน่นอน”

การวิจัยกับแนวทางในการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ระดับสากล (ตอนท่ี 2)

สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการวิจัย : คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล โทร. 0 2419 2680
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เรื่อง�:�ยลวรณัฏฐ์�จีรัชตกรณ์

โรงเรียนแพทย์สร้างเสริมสุขภาพ

หลาย ๆ คนคิดว่าการตรวจเช็คสุขภาพประจ�าปีเพียง 
ปีละคร้ังกเ็พยีงพอในการดแูลตรวจเชค็ประสทิธิภาพการท�างานของ
ร่างกายได้แล้ว แต่ไม่เป็นจรงิเสมอไป หลาย ๆ  ท่านลองคดิดนูะครบั 
หากออกก�าลังเพียงเล็กน้อย หรือท�างานเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย เช่น 
เดินขึ้นบันไดเพียงไม่กี่ขั้น ก็มีอาการเหนื่อยหอบแล้วท้ัง ๆ ที่ผล 
การตรวจเช็คสุขภาพประจ�าปีอยู่ในเกณฑ์ปกติ เหตุการณ์เหล่านี้ 
พบได้บ่อย ทัง้นีเ้นือ่งจากการตรวจสขุภาพโดยทัว่ไปทีป่ระกอบด้วย
การเจาะเลือด เอ็กซเรย์ปอด ตรวจคลื่นหัวใจ จะเป็นการตรวจเช็ค
ร่างกายในขณะพักเท่านั้น ไม่ได้ตรวจในขณะท่ีร่างกายมีการ 
ออกก�าลังกายอย่างแท้จริง ซึ่งไม่ได้บ่งบอกถึงการท่ีร่างกาย 
มสีมรรถภาพร่างกายทีด่มีากน้อยแต่อย่างใด วนันีเ้ราจงึขอพาท่าน
ไปรู้จักกับ ความหมายของ “สมรรถภาพร่างกาย” (Physical  
Fitness) ที่ถูกต้อง ไปติดตามกันครับ

สมรรถภาพร่างกายคืออะไร 
สมรรถภาพทางกาย หรือ ความฟิต หมายถึง ความสามารถ

ของบุคคลในอันที่จะใช้ระบบต่าง ๆ  กระท�ากิจกรรมใด ๆ  อันเกี่ยวกับ

สุขภาพเป็นเรื่องส�าคัญและเป็นส่ิงจ�าเป็นอย่างยิ่ง และพวกเรา

บางคนเองจะทราบถึงสุขภาพตนเองก็ต่อเมื่อมีความเจ็บป่วยเกิดขึ้น  

ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต และประสิทธิภาพการท�างานลดลง

การแสดงออก ซ่ึงความสามารถทางด้านร่างกายได้อย่างมปีระสทิธภิาพหรือ
ได้หนักหน่วง เป็นเวลาติดต่อกันโดยไม่แสดงอาการเหน็ดเหนื่อยให้ปรากฏ 
และ สามารถฟื้นตัวกลับสู่สภาพปกติได้ในระยะเวลาอันรวดเร็ว ผู้ที่มี
สมรรถภาพร่างกายที่ดีมักจะเป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง จิตใจร่าเริง
แจ่มใส บุคลิกดี ความมั่นใจตัวเองสูง และท�างานอย่างมีประสิทธิภาพ

การตรวจเช็คสมรรถภาพร่างกายมีดังนี้
1. การซักประวัติ และตรวจร่างกาย เช่น วัดชีพจร ความดัน

โลหิต รวมถึงการซักประวัติของโรคที่เก่ียวข้องกับการทดสอบสมรรถภาพ 
ซ่ึงเป็นการประเมินเบ้ืองต้น หรือข้อควรระวังในการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย

2. วัดปริมาณไขมันในร่างกาย เป็นการวัดค่าเปอร์เซนต์ไขมัน
ในร่างกาย โดยใช้เครื่องมือเฉพาะในการวัดความหนาช้ันไขมันใต้ผิวหนัง 
ในจุดต่าง ๆ ของร่างกาย 

3. การวัดสมรรถภาพของระบบทางเดินหายใจ เป็นการวัด
ประสิทธิภาพของระบบทางเดินหายใจ โดยผู้ที่มีสมรรถภาพของปอดดี  
จะท�าให้มีความทนทานในการท�างาน ไม่เหนื่อยเร็ว ขณะเดียวกันถ้ามี
สมรรถภาพของปอดลดลง ก็อาจบ่งบอกถึงการขาดการออกก�าลังกาย 

4. การวัดความอ่อนตัวร่างกาย เป็นการวัดสมรรถภาพของ 
ข้อต่อต่าง ๆ รวมทั้งเอ็นและกล้ามเนื้อรอบ ๆ ข้อ ผู้ที่มีความอ่อนตัวของ 
ข้อต่อน้อย จะมีโอกาสบาดเจ็บจากการท�างาน หรือออกก�าลังกายมากกว่า 

ผู้ที่มีสมรรถภาพความอ่อนตัวดี ดังน้ันในการตรวจหากพบว่าร่างกาย 
มีความอ่อนตัวหรือการยืดเหยียดของข้อต่อน้อย การปฏิบัติตน 

ตามค�าแนะน�าเบื้องต้น จะช่วยป้องกันและลดการบาดเจ็บของ
ร่างกาย และเพิ่มประสิทธิภาพการท�างาน และออกก�าลังกาย 
ได้ดีขึ้น

5. การวดัความแขง็แรงของกล้ามเนือ้ เป็นการวดัแรง
ของกล้ามเนือ้ส่วนต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัการใช้งานในชวีติประจ�าวนั 
เช่น ก�าลังของกล้ามเนื้อแขน ขา เป็นต้น

6. ตรวจสมรรถภาพของระบบหวัใจ และการไหลเวียน
เลือด เป็นการวัดอัตราการใช้ออกซิเจนขณะออกก�าลังกาย ซึ่งจะ 

บ่งช้ีไปถึงประสิทธิภาพของหัวใจ ที่สามารถท�ากิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิต
ประจ�าวัน 

ด้วยความปรารถนาดีจาก งานสร้างเสริมสุขภาพ

ดังนั้นเพื่อให้การออกก�าลังกายมีประสิทธิภาพและตรงกับที่เราต้องการ เราควรทราบถึงระดับ
สมรรถภาพร่างกายของเราก่อนเพื่อที่จะได้ออกแบบวิธีการและแนวทางในการพัฒนาระบบต่าง ๆ  

ได้อย่างถูกต้องต่อไปครับ

การตรวจสมรรถภาพร่างกาย 
(Physical Fitness test)
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พัฒนาการแพทย์

ฝุน่ท่ีมอีนภุาคขนาดเลก็มากนี ้นอกจากท�าให้มปัีญหาต่อระบบ
ทางเดินหายใจ สามารถท�าให้ผู้ป่วยโรคทางเดินหายใจ เช่น หืดหอบ  
มีอาการก�าเริบ และในระยะยาวจะส่งผลให้ปอดท�างานถดถอย                 
จนอาจก่อให้เกิดโรคถุงลมโป่งพองและมะเร็งปอด ส่งผลต่อระบบหัวใจ 
และหลอดเลือดแล้วนั้น งานวิจัยหลายชิ้นแสดงให้เห็นว่าฝุ่นละออง             
ยังสามารถแทรกซึมเข้าไปทางผิวหนัง และก่อให้เกิดการระคายเคืองได้
อีกด้วย

ผิวหนังเป็นอวัยวะที่ปกคลุมอยู่ทั่วร่างกายของเรา ซึ่งท�าหน้าที่
เป็นด่านแรกในการป้องกันอันตรายจากพวกแบคทีเรีย, ไวรัส อีกทั้ง              
ยังมีหน้าที่ช่วยควบคุมการสูญเสียน�้าออกจากร่างกาย ควบคุมอุณหภูมิ 
และรับความรู้สึก ผิวหนังเป็นอวัยวะหลักที่ต้องเผชิญกับสิ่งแวดล้อมและ
มลภาวะต่าง ๆ ตลอดเวลา ดังนั้นจึงไม่ใช่เรื่องแปลกที่ฝุ่นละอองดังกล่าว
จะส่งผลต่อผิวหนังด้วย โดยผลกระทบที่เกิดกับผิวหนังนี้มี 2 ระยะ  
ซึง่การส่งผลกระทบต่อผวิหนงัในทัง้สองระยะ จะขึน้อยู่กบัความเข้มข้น 
และระยะเวลาของการสัมผัสฝุ่นมลพิษ PM

2.5
 ซึ่งแบ่งได้ดังนี้

กับผลกระทบทางผิวหนัง

รศ.พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา
ภาควิชาตจวิทยา

ฝุ ่นละอองในอากาศเป ็นป ัญหาที่พบมากขึ้นทั่วโลก และก�าลังเป ็นป ัญหาที่ส� า คัญ              
ส�าหรับประเทศไทย โดยพบค่าฝุ่นละอองขนาดเล็กท่ีเรียกว่า PM

2.5
 เกินค่ามาตรฐานทั้งในกรุงเทพ 

ปริมณฑล และอีกหลายจังหวัดในประเทศไทย PM ย่อมาจาก Particulate Matter ซึ่งเป็น 
ส่วนหนึ่งในมลพิษที่ลอยในอากาศ (airborne particulate matter pollution) โดยปกติมลพิษ
ประกอบไปด้วยสารหลายชนิดท้ัง ฝุ่นมลพิษ PM

2.5 
, ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และก๊าซซัลเฟอร์

ไดออกไซด์ ส่วน 2.5 มาจากขนาดของฝุ่นมลพิษ PM ท่ีเล็กเท่ากับขนาด 2.5 ไมครอน โดยรวม
จึงเรียกว่า PM

2.5

 1.  ผลกระทบแบบเฉียบพลัน
ข้อมูลจากงานวิจัยพบว่าฝุ่นละออง PM

2.5
 สามารถท�าลาย

เซลล์ผวิหนังก�าพร้าของมนษุย์โดยตรง ท�าให้เกดิการอกัเสบของผวิหนงั
ที่มากข้ึนได้ มีงานวิจัยจากประเทศเนเธอร์แลนด์ พบว่า ฝุ่นมลพิษ  
PM

2.5
 เพียงแค่ 10 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร ก็สามารถกระตุ้น          

การอักเสบของผิวหนังได้แล้ว ซึ่งฝุ่นละอองนี้จะท�าให้การท�างาน 
ของเซลล์ผิวหนังผิดปกติไป ทั้งในด้านกลไกการป้องกันของผิวหนัง 
จากสิ่งแวดล้อมภายนอก และการซ่อมแซมผิวหนัง 

นอกจากน้ันยังท�าลายโปรตีนที่ผิวหนังที่ชื่อ Filaggrin  
ซึ่งมีหน้าที่เป็นโปรตีนที่ช่วยป้องกันผิวหนัง และเพิ่มการหลั่งสาร
กระตุ้นการอักเสบที่ผิวหนัง ดังนั้นเมื่อผิวหนังสัมผัสกับฝุ่นละออง  
PM

2.5 
ก็จะเกิดการอักเสบ ระคายเคืองที่ผิวหนังได้ อีกท้ังฝุ่นละออง

ขนาดเล็ก PM
2.5

 สามารถจับตัวกับสารเคมีและโลหะต่าง ๆ และ
น�าพาเข้าสู่ผิวหนัง มีผลท�าร้ายเซลล์ผิวหนัง และ กระตุ้นให้เกิด
กระบวนการอักเสบของเซลล์ผิวหนัง ท�าให้เกิดผื่นคันที่ผิวหนัง  
โดยเฉพาะในผู้ป่วยที่มีโรคผิวหนังเดิมอยู่แล้ว เช่น โรคภูมิแพ้ผิวหนัง 
ผื่นผิวหนังอักเสบ สะเก็ดเงิน สิว ผมร่วง จะท�าให้มีการระคายเคือง 
คันมากขึ้น ผื่นก�าเริบมากขึ้นได้ 

มีงานวิจัยในต่างประเทศถึงระยะเวลาของการสัมผัส           
ฝุ่นมลพิษ PM

2.5
 ที่มีต่อเซลล์ผิวหนังมนุษย์โดยทดลองในห้องปฏิบัติ

การพบว่า เซลล์ผวิหนงัมนษุย์จะเกดิการเปลีย่นแปลงอย่างมนียัส�าคญั 
เมื่อสัมผัส ฝุ ่นมลพิษ PM

2.5
 ที่ 50 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร                    

ที่ 2 ชั่วโมงขึ้นไป
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 2. ผลกระทบแบบเร้ือรัง
การสัมผัสกับฝุ่นละออง PM

2.5
 อย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน 

เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท�าให้ผิวเสื่อมชราได้เร็วยิ่งขึ้น นอกเหนือไปจาก
ปัจจัยด้านการถูกแสงแดดและการสูบบุหรี่ มีงานวิจัยถึงผลของ         
ฝุน่มลพิษ PM

2.5
 ต่อผวิหนงัมนษุย์ในระยะยาว พบว่าฝุน่มลพษิ PM

2.5
 

ก่อให้เกิดอนุมูลอิสระที่สามารถส่งผลร้ายต่อเซลล์ผิวหนังมนุษย์         
ทัง้ในกระบวนการสร้างเซลล์ ซึง่ส่งผลต่อภาวะความชราของผิวหนงั 
รวมถึงจุดด่างด�าบนช้ันผิวหนังด้วย โดยพบว่ามีการเกิดจุดด่างด�า
บริเวณใบหน้าเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งยังมีการเกิดริ้วรอยบริเวณร่องแก้ม
มากขึ้นด้วย อีกทั้งยังพบการลดลงของการท�างานในระบบภูมิคุ้มกัน
ที่ผิวหนังด้วยเช่นกัน 

จากที่กล่าวมาข้างต้นพบว่า ฝุ่น PM
2.5

 มีผลกระทบต่อ
ผิวหนังได้ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ดังน้ันการปกป้องผิวหนัง          
ให้สัมผัสกับฝุ่นดังกล่าวให้น้อยท่ีสุด จึงเป็นส่ิงท่ีส�าคัญและจ�าเป็น
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในคนท่ีมีโรคผิวหนังอยู่เดิม เพ่ือป้องกันไม่ให้             
โรคก�าเริบมากยิ่งขึ้น

ทั้งนี้ เรื่องของฝุ ่นมลพิษ PM
2.5

 ถือเป็นปัญหาระดับชาติซึ่งเกิดขึ้นมาแล้วในหลาย ๆ ประเทศ นอกจากประชาชนต้องดูแลตนเอง                 
ให้พ้นจากผลเสียของฝุ่นมลพิษ PM

2.5
 แล้ว ประชาชนยังต้องท�าความเข้าใจและไม่ตื่นตระหนกจนเกินไป ศึกษาข้อมูลเพื่อเป็นความรู้ประกอบ                 

เพื่อให้ผ่านพ้นวิกฤตนี้ ไปได้อย่างมีสติและปลอดภัย

 ส�าหรับการดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากฝุ่นมลพิษ PM
2.5

 นั้น ควรทราบว่าตัวท่านเองอยู่ ในกลุ่มเสี่ยงหรือไม่           
โดยผู้ที่อยู่ ในกลุ่มเส่ียงต่อการสัมผัส ฝุ่นมลพิษ PM

2.5
 ได้แก่ 

 -  กลุ่มที่ความต้านทานของผิวหนังน้อย เช่น เด็ก ผู้สูงอายุ 

 -  ผู้ป่วยที่เป็นโรคผิวหนังเรื้อรัง เช่น ภูมิแพ้ผิวหนัง ลมพิษ สะเก็ดเงิน ฯ
หากท่านอยู่ในกลุ่มเสี่ยงมีความจ�าเป็นต้องหลีกเลี่ยงการสัมผัส ฝุ่นมลพิษ PM

2.5
 ควรงดเว้นการออกไปในบริเวณที่มีปริมาณฝุ่นมลพิษ

ปริมาณมาก หรือสัมผัสให้สั้นที่สุด การใส่เสื้อผ้าปกคลุมร่างกาย การทาโลชั่นหรือครีม การชะล้างท�าความสะอาดผิวหนัง จะมีส่วนช่วยลดทอน
การสัมผัสโดยตรงต่อ ฝุ่นมลพิษ PM

2.5
 ได้
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สิ่งแวดล้อมวันนี้ที่ศิริราช
เดินหน้าต่อ ไม่รอแล้วนะ !

Interview
cooperative

B

นอกจากศิริราชมุ ่งสู ่ความเป็นเลิศในระดับสากลทั้งด้านการแพทย์งานวิจัย และการศึกษา 
เพื่อผลิตบุคลากรทางการแพทย์ออกไปรับใช้สังคมแล้ว เรายังให้ความส�าคัญกับในอีกหลาย ๆ เรื่อง  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องของ “ส่ิงแวดล้อม” วันนี้เราได้รับเกียรติจาก ผศ.นพ.ธารา วงศ์วิริยางกูร  
รองผู ้อ� านวยการโรงพยาบาลศิ ริราช ในฐานะผู ้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับส่ิงแวดล ้อมภายใน                   
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล จะมาไขข้อสงสัยและบอกเล่าถึงทิศทางของมาตรการด้าน
สิ่งแวดล้อม ไปติดตามกันค่ะ

ทัง้นี ้มรีะบบการตรวจสอบและบ�ารงุรกัษาอปุกรณ์เพือ่เกดิความพร้อมใช้งาน
โดยช่างประจ�าอาคาร และมีการตรวจสอบซ�้าอีกครั้งโดยเจ้าหน้าที่                    
รกัษาความปลอดภัย รพ.ศิริราช รวมถึงมี Safety officer ของแต่ละ 
หน่วยงานคอยสอดส่องและช่วยดูแลความปลอดภัยร่วมกัน
2.  การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเยียวยา (Healing)

คณะฯ มกีารหารอืร่วมกนัระหว่างหอผู้ป่วย และคณะกรรมการ
คร่อมสายงานทีเ่กีย่วข้องกบัสิง่แวดล้อม ได้แก่  คณะกรรมการโรคตดิเชือ้  
คณะกรรมการความปลอดภัยทางอาชีวอนามัย โดยค�านึ งถึ ง                        
ความปลอดภัย สวัสดิภาพ ความสะดวกสบาย ความเป็นส่วนตัวของ              
ผู้ป่วย โดยอ้างอิงข้อมูลวิชาการด้าน Healthcare Design ต่าง ๆ  เพื่อให ้
เอื้ออ�านวยต่อผู้ป่วยเฉพาะโรค และตามหลักของ Universal Design  
ที่เอื้ออ�านวยต่อผู้ป่วยเฉพาะโรค รวมถึงเอื้ออ�านวยส�าหรับทุกคน ทั้งเด็ก  
คนชรา และผู้พิการ  

นอกจากนี้ยังมีการจัดการส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการเยียวยา 
(Healing Environment) ในหลาย ๆ  ด้าน ทั้งทางตรงและทางอ้อม   
มีการพัฒนาการออกแบบสถาปัตยกรรมให้เอื้อต่อการดูแลรักษาผู้ป่วย 
ทัง้บรรยากาศ แสง ส ี ทีช่่วยบ�าบดั รวมถงึศึกษาระบบสนบัสนนุสิง่อ�านวย
ความสะดวกต่อคนพิการตามมาตรฐานสากล มีการวางแผนปรับปรุง 
สิ่งอ�านวยความสะดวกภายนอกอาคารและภายในอาคาร เช่น  ปรับปรุง
หอผู้ป่วยศัลยศาสตร์เด็ก (ตะวันออก/ตะวันตก) ตึก 72 ปี ชั้น 8 โดยใช้
โทนสี และแสงช่วยท�าให้รู้สึกสบาย ผ่อนคลาย การปรับปรุงภูมิทัศน ์
โดยรอบ / การจัดสวนหย่อมภายในพ้ืนที่อาคาร และบริเวณภายนอก
อาคารเพือ่ให้เกดิความร่มรืน่  ทัง้นีค้ณะกรรมการฯ เริม่น�าร่องในการท�า 
6 ส  (โดย ส. ที ่6 เพิม่ในเรือ่งของ “สิง่แวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเยียวยา” 
(Healing Environment) ขณะน้ีได้เริ่มน�าร่องที่ฝ่ายการพยาบาล 
และจะขยายผลต่อไปในหน่วยงานอื่น ๆ ทั่วทั้ง รพ.ศิริราช

อยากให้อาจารย์เกริ่นน�าถึงสิ่งแวดล้อมภายในคณะฯ                                                                                                                                      
 ที่ผ่านมาศิริราชมีการด�าเนินงานในด้านสิ่งแวดล้อมมาอย่าง 
ต่อเนือ่งหลายยคุหลายสมยั สบืเนือ่งมาจนถงึปัจจบุนั ภายใต้การน�าของ 
ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ ์วฒันาภา คณบดคีณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล 
ม.มหิดล และ รศ.นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย์ ผู้อ�านวยการโรงพยาบาล
ศิริราช  พร้อมด้วยคณะกรรมการประจ�าคณะฯ และทีมบริหาร              
โรงพยาบาลได้ร ่วมกันหารือในการหาแนวทางป้องกันและแก้ไข             
ในเรื่องของมลภาวะ โดยทางคณะฯ มีการก�าหนดนโยบายและพัฒนา              
สิ่ งแวดล ้อมและความปลอดภัย ภายใต ้การด�าเนินงานของ                 
“คณะกรรมการบริหารสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย” โดยที่                  
คณะกรรรมการฯ มีการบูรณาการผสมผสานเชื่อมโยงบุคลากรจาก         
ภาควิชา/หน่วยงานภายในคณะฯ ให้มีความรู ้ด้านสิ่งแวดล้อมและ          
ความปลอดภัย และแต่งตั้งให้มี Safety officer ประจ�าหน่วยงาน             
เพื่อประสานงาน ประชาสัมพันธ์ สื่อสารความรู้ลงสู่องค์กร ในด้าน          
สิง่แวดล้อมและความปลอดภัย และมกีารควบคมุระบบนิเวศน์ให้อยูใ่น
สมดุลธรรมชาติ โดยได้ด�าเนินการตามนโยบายมหาวิทยาลัยมหิดล            
ในการก้าวสูก่ารเป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ Eco University 

คณะฯ ให้ความส�าคัญกับเรื่องสิ่งแวดล้อมอย่างไรบ้าง
คณะฯ ให้ความส�าคัญในเรื่องสิ่งแวดล้อมในหลากหลายมิติ  

ไม่ว่าจะเป็น  สิง่แวดล้อมทางกายภาพ  และ สิง่แวดล้อมเพือ่การเยยีวยา
ผู้ป่วย รวมถึงสิ่งแวดล้อมรอบโรงพยาบาลศิริราช ซ่ึงอธิบายคร่าว ๆ  
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน HA (Hospital accreditation) ในส่วนของ
ระบบต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของมลภาวะ การบริหารจัดการกับขยะ 
การดแูลรักษาคณุภาพน�า้ และการอนรุกัษ์พลงังาน อกีทัง้คณะกรรมการฯ 
ยังน�าแบบส�ารวจ (Checklist) ในการส�ารวจความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภัยมาประยุกต์ใช้ตามมาตรฐานสากล JCIA รวมถึง         
พระราชบัญญัติสิ่งแวดล้อม อีกด้วย

ในการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของศิริราช แบ่งอย่างไร
แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ
1. การบริหารและจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย (Safety)

 คณะฯ ได้เล็งเห็นถึงความปลอดภัยของบุคลากร ผู ้ป่วย               
ญาติผู้ป่วย รวมถึงผู้มาเยี่ยม โดยได้บริหารจัดการให้เกิดสิ่งแวดล้อม            
ที่ปลอดภัยตั้งแต่การออกแบบหอผู้ป่วย หน่วยตรวจ ท่ีเป็นไปตาม           
กฏหมายและมาตรฐาน  เพือ่ให้เกดิความปลอดภยัในด้านการดแูลผูป่้วย 
รวมถึงความปลอดภัยเพื่อรองรับเหตุภาวะฉุกเฉินในด้านอัคคีภัย                    

สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเยียวยา (Healing Environment)
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3.  การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ (Learning)
 ทางคณะกรรมการฯ มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้หลายด้าน อาทิ
 - โครงการประกวด Healing Environment ของหอผู้ป่วยในโรงพยาบาลศิริราช  ซึ่งจะด�าเนินการตามเกณฑ์ของ Healing  
Environment  และได้มีการประเมินใช้กับผู้ป่วยจริง  
 - กิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะมูลฝอย เพื่อสร้างกระบวนการจัดการขยะ Recycle ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างนิสัยในการคัดแยกขยะ            
ให้ถกูประเภทตามทีโ่รงพยาบาลก�าหนด ให้กบับคุลากรภายในคณะฯ ผูม้ารบับรกิารภายในโรงพยาบาล เพ่ือช่วยลดปรมิาณขยะมลูฝอยและค่าใช้จ่าย
ในการก�าจัดขยะของคณะฯ อีกทางหนึ่ง 
 - การท�าน�้าหมักชีวภาพ เพื่อเป็นการลดปริมาณขยะเปียกที่มีอยู ่และอาจเพิ่มขึ้นในอนาคต จึงได้น�าของเหลือใช้ เช่น ผัก ผลไม้  
น�ามาท�าน�้าหมักชีวภาพ โดยน�าไปใช้ประโยชน์ในการช่วยดับกลิ่นท่อระบายน�้า บ่อดักไขมัน และลดน�้าต้นไม้
 - ท�าปุ๋ยมูลไส้เดือน / ปุ๋ยหมักจากเศษใบไม ้ เป็นการลดการใช้สารเคมีในการบ�ารุงพันธุ์ไม้ และยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีการเรียนรู้
และพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
 - ส่งเสริมองค์ความรู้ในการเพาะช�าพันธุ์ไม้ให้แก่เจ้าหน้าที่หน่วยสวนต้นไม ้  เป็นการลดค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือพันธุ์ไม้ที่น�ามาประดับ
ตกแต่งภูมิทัศน์ / สถานที่ ภายในคณะฯ และยังเป็นการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญขึ้น

ปัญหาด้านมลภาวะเป็นพิษ ศิริราชมีการด�าเนินการอย่างไร
 ปัญหาในเรื่องมลภาวะเป็นพิษแม้ว่า
เกิดจากปัจจัยภายนอก แต่คงปฏิเสธไม่ได้ว่า
ส่งผลกระทบต่อภายในศิริราชอย่างมาก            
ดังนั้นจึงจ�าเป็นต้องมีมาตรการป้องกันและ
ดแูลแก้ไข ซึง่ทีผ่่านมา ศิริราชกม็ไิด้นิง่นอนใจ 
โดยเราได้ออกมาตรการป้องกันมลพิษ ดังนี้
1. มลภาวะทางอากาศ
 - รณรงค์ให้สวมหน้ากากป้องกัน   
ฝุ ่นละออง โดยมีการแจกหน้ากากอนามัย
ป้องกันฝุ ่นละออง PM

2.5
 ให้กับบุคลากร 

กลุม่เสีย่งทีต้่องออกปฏบิตังิานภายนอกอาคาร          
ซึ่งต่อไปก็จะมีการทยอยแจกให้ครอบคลุม
บุคลากรกลุ่มเสี่ยงทั้งหมด
 - รณรงค์งดการจุดธูป เทียน ภายใน รพ.ศิริราช ในช่วงที่มี
มลภาวะไม่ดี
 - ควบคุมและแก้ไขปัญหามลพิษจากควันรถยนต์ โดยมี
มาตรการขอความร่วมมือให้รถทุกคันท่ีเข ้ามาในเขต รพ.ศิริราช                  
เมื่อจอดแล้วจะต้องดับเครื่องยนต์ทันที 
 - ในทุกพื้นท่ีที่มีการก่อสร้างหรือปรับปรุงพื้นท่ี จะต้องมี
มาตรการควบคุมฝุ่นไม่ให้เล็ดลอดออกมา จะต้องมีการฉีดสเปรย์น�้า 
เพื่อป้องกันการแพร่กระจายของฝุ ่นละอองออกนอกพื้นท่ีก่อสร้าง                
โดยจะมีเจ้าหน้าที่ควบคุมการท�างานของบริษัท และเจ้าหน้าที่รักษา       
ความปลอดภัย รพ.ศิริราช เข้าไปดูแลอย่างเข้มงวด
ในระยะยาว คณะฯ มมีาตรการทีจ่ะควบคมุดแูลมลพษิฝุน่ละอองโดย 
 1. เพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในโรงพยาบาลศิริราช  
 2. ในอนาคตรถมินิบัสที่ใช้ในกิจการต่าง ๆ ของคณะฯ เช่น 
รับส่งบุคลากรและนักศึกษา จะเป็นรถไฟฟ้า ซึ่งจะน�าร่องรถมินิบัสรับส่ง
บริเวณพื้นที่ 8 ไร่
 3. ก�าหนดพืน้ทีใ่ห้บรกิารรบั-ส่งผูป่้วยโดยค�านงึถงึความสะดวก
สบายของผู้ป่วยและญาติเป็นส�าคัญ โดยหากน�ารถไม่ว่าจะเป็นรถยนต์
ส่วนบุคคล หรือรถโดยสารสาธารณะ เช่น แท็กซ่ี เข้ามารับ-ส่งผู้ป่วย           
จะมเีส้นทางทีว่นออกรอบนอก รพ.ศริริาช ไม่ต้องวนรถเข้ามาภายในพืน้ที่ 
รพ.ศริริาช นอกจากจะสะดวกมากขึน้ ยงัเป็นการลดมลภาวะทางอากาศ
ได้อีกมาก
 4. วางมาตรการฉีดน�้าท�าความสะอาดถนนภายใน รพ.ศิริราช  
เพื่อช่วยลดปริมาณฝุ่นละอองขณะที่รถวิ่งสัญจรไป-มา 
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และท่ีน่าภูมิใจ คือ งานบ�าบัดน�้าเสีย รพ.ศิริราช ผ่านการ
รับรองมาตรฐานตามที่กฎหมายก�าหนด และยังส่งมอบองค์ความรู้ไปสู่
ชุมชน รวมถึงองค์กรภายนอก ซึ่งที่ผ่านมา มีองค์กรภาครัฐและเอกชน 
เข้ามาศึกษาดูงาน และน�าแนวทางการปฏิบัติไปปรับใช้

2. มลภาวะทางน�้า
 คณะฯ ได้ให้ความส�าคัญและตระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิข้ึนจาก
วิกฤตการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม อันส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ คุณภาพและวิถีการด�ารงชีวิตของประชาชน จึงมีการบริหาร
จัดการระบบบ�าบัดน�้าเสียที่เกิดขึ้นจากการใช้งานในพื้นที่ทั้งหมดของ
คณะฯ รวมเดือนละกว่า 205,491.39 ลูกบาศก์เมตร เพื่อให้ได้น�้าทิ้ง 
ที่ผ่านกระบวนการบ�าบัดน�้าเสียแล้วและมีคุณภาพที่ดีกว่าที่กฎหมาย
ก�าหนด ก่อนปล่อยสู่ส่ิงแวดล้อมหรือระบบนิเวศภายนอก นอกจากนี้  
น�้าเสียที่ผ่านการบ�าบัดแล้ว สะอาดจนสามารถน�าไปเล้ียงปลาได้ และ 
ในอนาคตศิริราชจะน�าน�้าเหล่านี้มาใช้รดน�้าต้นไม้ทั้งหมด ภายในพ้ืนที่
แทนการใช้น�้าประปา 
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 รางวัลแห่งความภูมิใจ
 จากการที่คณะฯ ด�าเนินมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเข้มแข็ง 
ท�าให้เราได้รับการยอมรับจากองค์กรภาครัฐและเอกชน ในการเชิดชูให้
เป็นตัวอย่างในหลาย ๆ ด้าน และรางวัลต่าง ๆ ที่ได้รับ นับเป็นก�าลังใจ
ส�าคัญว่าเราเดินมาถูกทางแล้วในเรื่องของสิ่งแวดล้อม ซึ่งรางวัลที่คณะฯ 
ได้รับ เช่น

ก่อนจากกัน ผมอยากฝากไว้ว่า ไม่ว่าจะเป็นปัญหาส่ิงแวดล้อมหรือมลภาวะทางอากาศ เรามีทางป้องกันและแก้ไข เพียงแต่ต้องอาศัย              
ความร่วมแรงร่วมใจจากชาวศิริราชทุกท่าน รวมถึงประชาชนท่ีมารับบริการ ในการด�าเนินการโครงการ/มาตรการใด ๆ ท่ีคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล ประกาศออกมา ได้ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์มาเป็นอย่างดีจากผู้เชี่ยวชาญ แต่เราก็พร้อมที่จะรับฟังข้อเสนอแนะจากทุกท่าน 
หากมีข้อแนะน�าประการใด หรือต้องการข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ ใด ๆ ติดต่อมาได้ที่ ฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่ โทร. 0 2419 7424 ครับ

3. การก�าจัดขยะ
 หัวใจส�าคัญที่เราจะลืมไม่ได้คือ reduce reuse และ recycle  
ซึ่งกระบวนการก�าจัดขยะที่ศิริราชด�าเนินการอยู่ขณะนี้เราแบ่งเป็น

 

 ต้นน�้า คือ การคัดแยกขยะก่อนท้ิง ซ่ึงต้องอาศัยความร่วมแรง
ร่วมใจจากทุกท่าน  จากนั้นถุงขยะที่ถูกล�าเลียงมายังจุดพักขยะ จะต้อง
มัดสนิทไม่มีการเปิดอย่างเด็ดขาด 
 กลางน�้า คือ การขนย้ายขยะจากหอผู้ป่วย/ส�านักงานมายัง         
จุดพักขยะ และจากจุดพักขยะจะไปส่งท่ีโรงก�าจัดขยะ ซ่ึงในการ              
ขนย้ายขยะเรามีการประสานงานความร่วมมือกับกรุงเทพมหานคร 
 ปลายน�า้ คอื โรงก�าจดัขยะ เมือ่ขยะไปถงึโรงพกัขยะแล้วจะต้อง
พกัอยูน่านไม่เกนิ 2 ชัว่โมง ต้องสะอาดไม่มีกลิน่เหมน็เน่า ซึง่ในทกุ ๆ  วนั
จะมีรถจากกรุงเทพมหานครรับขยะไปด�าเนินการต่อทั้งหมด 

ได้รับใบประกาศเกียรติคุณรับรองจาก
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) จาก
1.  “โครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศให้
เป็นแบบท่ีมีประสิทธิภาพสูง เพื่อทดแทน
เครื่องปรับอากาศแบบเดิม” และ โดยได้
รับการประเมินว่าสามารถลดก๊าซเรือน
กระจกลงได้ถงึ 124 ตนัคาร์บอนไดออกไซต์ 
เทียบเท่า เมื่อวันที่ 4 ก.ย. 60
2. “โครงการติดตั้งระบบผลิตน�้าร ้อน
พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Collector) 
โดยได ้รับการประเมินว ่าสามารถลด

ไ ด ้ รั บ ร า ง วั ล ร อ ง ชน ะ เ ลิ ศ             
อันดับ 2 จากการประกวด            
Mahidol Energy Awards 2018 
ประเภทโปสเตอร์ 

 “และขอฝากถึงทุกท่านนะครับ 
ตั้งแต่วันท่ี 1 เม.ย. 62 รพ.ศิริราช  
จะยกเลิกการใช้ถุงพลาสติก ดังนั้น
จึ งขอความร ่วม มือทุกท ่ านกรุณา        
พกถุงผ้ามาด้วยไม่ว่าจะเป็นการรับยา 
หรื อจั บจ ่ า ยซื้ อ ของภ าย ในร ้ า นค ้ า           
ท่ี อ ยู ่ ภ า ย ใ ต ้ ก า ร ก� า กั บ ดู แ ล ข อ ง                 
งานสวัสดิการคณะฯ

 แต่ท้ังนี ้การทีจ่ะท�าให้ระบบจดัการขยะท�าได้ดีเราจะต้องท�าให้
ขยะลดลงซึ่งจะต้องเกิดจากความร่วมมือของชาวศิริราชทุกท่าน
 * ในปี 2561 ประเทศไทยมีขยะถุงพลาสติกในมหาสมุทร 
มากเป็นอันดับ 6 ของโลก ถึงเวลาท่ีเราต้องช่วยกันลดการใช้                       
ถุงพลาสติก และทิ้งขยะให้ถูกวิธีแล้วนะครับ
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”

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 184,852 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
เมื่อวันที่ 23 พ.ย. 61

ก้าวต่อไปในอนาคต
 1. ฝ่ายวิศวกรรมฯ จะด�าเนินการขอรับการรับรอง ISO 14001 
มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
 2.   เดินหน้าเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศที่ใช้มานานเกิน 10 ปีออก
ทั่วทั้งคณะฯ เพื่อลดค่าไฟฟ้า (ค่าไฟฟ้าจากเครื่องปรับอากาศ มีจ�านวน
สูงที่สุด)
 3. เพิ่มประสิทธิภาพการใช้เครื่องชิลเลอร์ที่เป็นเครื่องปรับ
อากาศขนาดใหญ่ในตึกต่าง ๆ มากขึ้น เช่น เครื่องชิลเลอร์ในหอสมุด
ศิรริาชใช้ร่วมกบัหอประชมุราชแพทยาลัย  เครือ่งชิลเลอร์ในตกึสยามนิทร์
ใช้ร่วมกับศาลาศิริราช ๑๐๐ ปี เป็นต้น ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดค่าไฟฟ้าได้
มากเช่นกัน
 4. พยายามใช้พลังงานทางเลือก เช่น โซล่าเซลล์ ซึ่งตั้งเป้าไว้ว่า
ภายในปี 2563 จะต้องมีอย่างน้อย 1 อาคารที่ใช้พลังงานแสงอาทิตย ์
โซล่าเซลล์ โดยจะเริ่มต้นที่หอกีฬาศิริราชสัมพันธ์ แม้จะไม่ใช่ท้ังหมดแต่
ก็ช่วยลดการใช้พลังงานในตึกนั้น ๆ ได้เป็นอย่างดี เป็นต้น
ฝากถึงชาวศิริราช
 ในเรื่องพลังงานไฟฟ้า ช่วยกันง่าย ๆ เพียงปิดแอร์ 30 นาทีก่อน
เลิกงาน (อยากให้ลบความเชื่อที่ว่าเมื่อพักเที่ยงจะต้องปิดแอร์ เพราะว่า
จะท�าให้ยิ่งเปลืองไฟมากขึ้นในการเปิดแต่ละครั้ง) ส่วนการช่วยกันลด
ปริมาณขยะ ง่ายสุดก็คือเมื่อจะรับประทานอาหาร หากสามารถทานท่ี
ร้านค้าได้ก็จะช่วยลดขยะในศิริราชได้อีกทางหน่ึง และอาวุธส�าคัญหาก
จ�าเป็นต้องซือ้เข้ามาทานจรงิ ๆ  กค็อืกล่องข้าวหรอืภาชนะท่ีเราเตรยีมไป
สมัยนี้ใครถือนับว่าเท่ห์อินเทรนด์นะครับ  
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One Day Trip @ ชุมชนวัดสุวรรณาราม
   “สมเด็จโตวัดระฆัง  วังหลังตั้งอยู่  อู่เรือพระราชพิธี  สถานีรถไฟ  

คลองใหญ่มีชื่อ  เลื่องลือเครื่องลงหิน  นามระบิลช่างหล่อ  งามลออวัดวา”

ตลาดเก่าแก่ที่มีอายุกว่า 80 ปี ด้วยความโดดเด่นด้าน

สถาปัตยกรรมที่มีเพียงโครงหลังคาและเสาไม้เท่านั้น 

ท�าให้ได้ชื่อว่า “ตลาดไร้คาน”

ตลาดน�้าบางกอกน้อย 
ตลาดริมคลองที่รวบรวมร้านค้าอาหาร งานฝีมือ 

รวมทั้งเป็นพื้นที่แสดงศิลปวัฒนธรรมไทย

ที่สามารถรับชมได้ในบรรยากาศสบาย ๆ

ทุกวันเสาร์-อาทิตย์ 

เวลา 08.00-15.30 น.

สร้างขึ้นในสมัยรัชกาลที่ 5 เป็นโรงเก็บรถจักรไอน�้า 

โดยถกูท�าลายในสงครามโลก ครัง้ที ่2 ปัจจบุนัเป็นสถานที่

ส�าหรับเก็บและซ่อมบ�ารุง รถจักรไอน�้า และรถจักรดีเซล

ร้านยาสงวนโอสถ
ร้านยาแผนโบราณ อายุกว่า 80 ปี สืบทอดจากรุ่นสู่รุ่น  

ยาที่มีชื่อเสียง ได้แก่ ยาหอมอินทรจักร ยานิลโอสถ 

ยาเขียนหอม ยาสมมิตรกุมาร

กิจการเครื่องทองลงหิน ถือก�าเนิดราว พ.ศ. 2489 

พัฒนาความประณีตจากขันลงหิน สู่ภาชนะอื่น ๆ

แต่ยังคงเอกลักษณ์และวิธีการผลิตแบบโบราณจนถึงปัจจุบัน

ซึ่งนับเป็นขันลงหินแห่งสุดท้ายของประเทศไทย 

บ้านบุคอลเล็คชั่นสแตนเลส
การผลิตภาชนะลงหินโดยใช้วัสดุแสตนเลส 

พัฒนารูปแบบให้ทันสมัยและเป็นไปตามความนิยม 

แต่ยังคงความดั้งเดิมของหัตถกรรมบ้านบุ 

คือการลายผิวด้วยค้อน

ติดตามความเคลื่อนไหวงานกิจกรรมเพื่อสังคม ได้ที่  http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/csr

 จากค�าขวัญของเขตบางกอกน้อย ท่ีปรากฏของดี 8 อย่าง สื่อถึงเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของพื้นที่ แต่ของดีกว่าครึ่งหนึ่งที่ระบุอยู่ ในค�าขวัญ  
ได้แก่ สถานีรถไฟธนบุรี คลองบางกอกน้อย เครื่องลงหิน และวัดสุวรรณารามราชวรวิหาร นั้น อยู่ ในพื้นที่ชุมชนวัดสุวรรณาราม ซึ่งเป็นพ้ืนท่ี 
เช่ือมต่อกับคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  และได้พัฒนาเป็นเส้นทางปั่นจักรยานที่สามารถท่องเที่ยวได้ตลอดปี นอกจากน้ี คณะฯ ยังได้ให้ความ
สนใจในมิติอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสุขภาพ เช่น วิถีชีวิต ภูมิปัญญา และศิลปวัฒนธรรม เพราะสิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นองค์ประกอบส�าคัญที่สร้างคุณค่า
ให้กับชุมชน ควรค่าแก่การเผยแพร่สู่สังคมอย่างยิ่ง จึงได้ร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชนโดยรอบให้แก่นักศึกษา เพื่อด�ารงคุณค่าของชุมชนไว้   
จึงกล่าวได้ว่า ชุมชนวัดสุวรรณาราม อุดมด้วยเรื่องราวประวัติศาสตร์ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ที่สืบทอดเอกลักษณ์และความงดงามให้คงอยู่ ได้
จนถึงปัจจุบัน ในเดือนนี้ จึงขอพาทุกท่านเท่ียวชมชุมชนวัดสุวรรณารามกันค่ะ

เดิมชื่อ “วัดทอง” เป็นวัดเก่าแก่ตั้งแต่ปลายสมัยอยุธยา  

พระอุโบสถ มีจิตรกรรมฝาผนังที่โดดเด่นและสมบูรณ์ที่สุด

ในยุครัตนโกสินทร์ ด้านหน้าและหลังพระวิหารเป็นเรือนขวาง 

มีหอระฆังซ้อนชั้นในแบบที่ไม่พบในวัดอื่น 

พระประธาน เป็นพระสมัยสุโขทัยขนาดใหญ่  

นามว่า “หลวงพ่อศาสดา”

จากความศักดิ์สิทธิ์ของหลวงพ่อศาสดา เมื่อส�าเร็จตามประสงค์ 

           จะแก้บนด้วย การวิ่งม้าแก้บน รอบโบสถ์ 

          ตามจ�านวนที่บนไว้ พลางร้องฮี้ ฮี้  

   อดีตใช้ก้านกล้วยเป็นหัวม้า 

ปัจจุบันใช้ผ้าขาวม้าแทน 

          วัดสุวรรณารามราชวรวิหาร

ศึกษาแหล่งเรียนรู้
โรงรถจักรธนบุรี

เก็บเกี่ยวภูมิปัญญา

เที่ยวชมตลาดงามลออวัดวา

โรงงานขันลงหินเจียม แสงสัจจา

ตลาดวัดทอง



14

แต ่ละคนก็มีสิทธิ เ บิกจ ่ายการรักษาแตกต่างกันไป ส�าหรับ รพ.ศิริราช เรามี “งานสิทธิ              
ประกันสุขภาพ” คอยท�าหน้าท่ีเป็นเพื่อนคู่คิดในการมอบความรู้ความเข้าใจ แนะน�าการใช้สิทธิการรักษา 
ให้แก่ทุกท่าน วันน้ีเราไปท�าความรู้จักหน่วยงานเล็ก ๆ แต่ภาระหน้าที่ย่ิงใหญ่นี้กันค่ะ

ดวงกมล โกวิทวิบูล 
หัวหน้างานสิทธิประกันสุขภาพ รพ.ศิริราช

“งานสิทธิประกันสุขภาพ”
เพื่อผู ้รับบริการ รพ.ศิริราช

ผู้รับบริการประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง และมีช่องทาง 
การเข้ามาใช้บริการอย่างไร

แบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 
กรณผีูป่้วยนอก ให้บรกิารแก่ “ผูป่้วยสทิธปิระกนัสขุภาพ

แห่งชาติ” เป็นหลัก 
กรณผีูป่้วยใน ให้บรกิารทกุสทิธกิารรักษา และกลุม่ญาติ

สายตรงของบุคลากรภายใน
 

ช่องทางการเข้ามารับบริการ
มีจุดบริการต้ังอยู่หลายจุดเพื่ออ�านวยความสะดวก 

ให้กับผู้รับบริการทั่วโรงพยาบาลทั้งหมด 12 จุด ได้แก่
จุดที่ ให้บริการ 24 ชั่วโมง

1. ตึกผู้ป่วยนอก ชั้น 1 (ห้อง 101)
2. อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ ชั้น 4

จดุที่ให้บรกิารในเวลาราชการ (จันทร์-ศกุร์ เวลา 07.00-15.00 น.)
1. ตึกผู้ป่วยนอก ชั้น 3, 5, 7 และห้องแพทย์เวร (ชั้น 1) 
2. ตึกอุบัติเหตุ ชั้น 1
3. ตึกเจ้าฟ้ามหาจักรี ชั้น 1 (ห้องหมายเลข 11 และ 

 คลินิก 7)
4. ตึกศูนย์โรคหัวใจ ชั้น 1
5. ตึกสยามินทร์ ชั้น 1 (ห้อง 100)
6. ตึกศรีสังวาลย์ ชั้น 1
และมสี�านักงานตั้งอยู่ที่ อาคารหอพักพยาบาล 1 
(ปฐมภูมิเดิม) ชั้น 2

หน้าที่ของงานสิทธิประกันสุขภาพ  มีหน้าที่ ดังนี้

ให้บรกิารตรวจสอบสทิธกิารรกัษาพยาบาล บันทกึรายละเอยีดการ

ใช้สิทธิ และยืนยันการใช้สิทธิในระบบอิเล็กทรอนิกส์

ให้ค�าปรกึษา / แนะน�าการใช้สทิธิ รวมทัง้ประสานการใช้สทิธกิารรกัษา 

ตามสิทธิประโยชน์ของกองทุนต่าง ๆ  เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับสิทธิ

การรักษาอย่างถูกต้อง เหมาะสมตามสิทธิประโยชน์ที่ควรจะได้รับ 

รวบรวมประกาศ / ระเบยีบ / แนวทางปฏิบตัท่ีิเกีย่วกบัสทิธปิระโยชน์ 

ของกองทุนต่าง ๆ ที่ถูกต้องและทันสมัย เพื่อสามารถให้ข้อมูล 

ด้านสทิธปิระโยชน์ แก่ ผูป่้วย  ญาตบิคุลากรภายใน และภายนอกหน่วยงาน   

รวบรวมและจดัเกบ็เอกสารประกอบการใช้สทิธเิพือ่ให้โรงพยาบาล

สามารถเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน  

รวมทัง้ประสานงานแจ้งผลการรักษาไปยงัต้นสงักัดของผูป่้วยเพือ่ให้ทราบ

แผนการรักษาผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง

ให้บริการลงทะเบียนโอนย้ายสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

กรณีบุคลากรญาติสายตรงและนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 

สามารถมาใช้สิทธิการรักษาที่งานบริการสุขภาพปฐมภูมิศิริราช ส่งต่อ

รพ.ศริริาช ได้ทนัตามรอบท่ีส�านกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาตกิ�าหนด

ตดิตามเอกสารค่าบรกิารหตัถการผ่าตดัเพือ่บนัทกึในระบบ Group 

Itemize ให้โรงพยาบาลสามารถเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล 

ได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 

1

2

3

4

5

6
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บทบาทของงานสิทธิประกันสุขภาพ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วย 

ให้บริการและอ�านวยความสะดวกกับผู้ป่วย รวมถึงให้ได ้
รับทราบข้อมูลข่าวสารและสิทธิการรักษาพยาบาลของผู้ป่วยก่อน 
เข้ารับการตรวจรักษา ภายใต้การให้บริการท่ีเป็นมาตรฐานและ
พฤติกรรมบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว และพึงพอใจในการรับบริการ

ก้าวของการพัฒนา 
งานสทิธปิระกันสขุภาพ พยายามพฒันาระบบการให้บรกิาร

เพื่อประชาชนมาอย่างต่อเนื่อง ยกตัวอย่างโครงการที่เราภูมิใจ เช่น
 1. “โครงการน�าสังคมสู ่ยุคดิจิทัลไปกับสิทธิ 4.0”  
เป็นโครงการแรกทีพ่ฒันาขึน้เพือ่ผูร้บับรกิาร ช่วยอ�านวยความสะดวก
โดยท่ีผูร้บับรกิารสามารถส่งเอกสารสทิธเิพือ่การรบัรองสทิธล่ิวงหน้า
ได้ก่อนมารับการรักษา ณ รพ.ศิริราช ช่วยให้ลดระยะเวลารอคอย 
ของผูป่้วยและยงัสามารถบรหิารเวลาในการมาโรงพยาบาลได้ดยีิง่ข้ึน 
 2. “โครงการส่งสิทธิส่งยิ้ม” เรามุ่งม่ันท่ีจะให้ข้อมูลแก ่
ผู้ป่วย เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในสิทธิการรักษาพยาบาลของตน 
เพือ่ประโยชน์สงูสดุ รวมไปถงึมุง่ท�าให้ผูป่้วยเข้าใจข้ันตอนการใช้สทิธิ
เมื่อมารับการรักษาพยาบาล 

ความพร้อม ณ วันนี้
งานสิทธิประกันสุขภาพภายใต้การก�ากับดูแลของ ผศ.นพ.สน่ัน  

วสิทุธศิกัด์ิชยั รองผูอ้�านวยการโรงพยาบาลศริริาช มกีารแบ่งส่วนงานย่อย
ภายในหน่วยงาน ดังนี้
 1. หน่วยบริหารสิทธิประโยชน์  

 (อัญชลี ธรรมสอน หัวหน้าหน่วย)
 2. หน่วยบันทึกข้อมูลหัตถการผ่าตัด

 (พิชิต ประค�า หัวหน้าหน่วย)
 3. หน่วยธุรการและสนับสนุน

 (มลทิพย์ หน่ายคอน หัวหน้าหน่วย)
นอกจากนี้ยังมีการส่งเจ้าหน้าที่ไปฝึกอบรมในหลาย ๆ หลักสูตร

เพ่ือพัฒนาระบบการท�างานของหน่วยงาน รวมไปถึงการจัดอบรมสัมมนา
ด้านพฤติกรรมบริการเพื่อให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้รับบริการ 

การพัฒนาต่อไปในอนาคต 
งานสิทธิประกันสุขภาพ ได้มีโอกาสเข้าไปร่วมพัฒนาฟังก์ชัน 

การท�างานของ Application “Siriraj Connect” (คณะแพทยศาสตร์ศริริาช
พยาบาล ม.มหดิล พัฒนาขึน้เพือ่เช่ือมโยงการให้บรกิารแบบไร้พรมแดน เพือ่
ผู้รับบริการทุกท่าน) โดยขณะนี้ ไม่ว่าคุณจะเป็นใครก็สามารถส่งเอกสาร
สิทธิการรักษาของท่าน ผ่านมาทาง Application “Siriraj Connect” 
ทันทีท่ีงานสิทธิประกันสุขภาพได้รับข้อมูล จะด�าเนินการตรวจสอบสิทธิ
ให้ทันที ช่วยให้ท่านได้รับการรับรองสิทธิล่วงหน้าก่อนมารับการรักษา  
ณ รพ.ศิริราช ลดระยะเวลารอคอยในการรับบริการ 

จากการด�าเนินงานผ่าน Application “Siriraj Connect” มีผู้รับ
บริการให้ความสนใจและส่งเอกสารมารับรองสิทธิล่วงหน้า ซึ่งเป็นการตอบ
โจทย์แก่ผู้รับบริการ แต่ทั้งนี้ยังคงมีหลายส่วนที่ต้องด�าเนินการพัฒนาต่อไป
เพื่อให้เกิดระบบการท�างานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

งานสทิธปิระกนัสขุภาพได้รบั “รางวลัหน่วยงาน            
ดีเด่น” และ “รางวัลนวัตกรรมดีเด่นด้านการบริหาร
ทรัพยากร” (Package easy) ในงานมหกรรมคุณภาพ 
(Quality fair) ประจ�าปี 2561

ทีมงานพร้อมให้บริการด้วยรอยยิ้ม

งานสิทธิประกันสุขภาพ มุ่งเน้นพัฒนาด้านการให้ข้อมูลและระบบ
การท�างานเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกและความพึงพอใจสูงสุด  
เราอยากเชิญชวนให้ท่านลองดาวน์โหลด Application “Siriraj Connect”  
มาใช้งานนะคะ เพราะนอกจากเรื่องของการตรวจสอบและส่งเอกสารสิทธิ 
การรักษาที่ง่าย สะดวก รวดเร็วแล้ว ยังมีบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
รักษาพยาบาลอีกมาก ลองวันนี้เลยนะคะ

ดาวน์โหลด Application “Siriraj Connect” 
(รองรับ Android 5 ขึ้นไป และรองรับ IOS 8 ขึ้นไป ) 

Line “@SirirajConnect”

ท่านสามารถตรวจสอบสิทธิออนไลน์ด้วยตนเองผ่าน Application “Siriraj Connect”

กรณีที่ปฏิบัติทุกขั้นตอนแล้วใน Application ระะจะขึ้นค�าว่า “มีสิทธิ”
สอบถามเพิ่มเติมที่ Call Center ศิริราช โทร. 0 2414 1000 
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พัฒนาคุณภาพ

เกณฑ์กระบวนการ 6 หมวด ประกอบด้วย 
  หมวด 1 การน�าองค์กร (Leadership) สรปุว่า ผูบ้รหิารภาค

วชิาด�าเนนิการหรอืแสดงบทบาทในการชีน้�าภาควชิา สือ่สาร และส่งเสรมิ

ให้เกดิผลการด�าเนนิการทีด่อีย่างไร มกีารพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง และยัง่ยนื 

รวมถึงการด�าเนินการด้วยระบบธรรมาภิบาล จริยธรรม จรรยาบรรณ  

และความรับผิดชอบต่อชุมชนอย่างไร

  หมวด 2 การวางแผนกลยุทธ์ (Strategy) สรุปว่า ภาควิชา

ก�าหนดกลยุทธ์และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์อย่างไร เพื่อให้ตอบสนอง

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ โดยใช้ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ และสมรรถนะ

หลกัของภาควชิา  เพ่ือสร้างความเข้มแขง็ยัง่ยนืให้กบัภาควชิา และแข่งขนั

ได้ รวมถึงวิธีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ไปสู ่การปฏิบัติ  

และติดตามความก้าวหน้า เพ่ือให้ม่ันใจว่าการด�าเนินการสามารถบรรลุ

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

  หมวด 3 ลกูค้า (Customer) สรปุว่า ภาควชิามีวธิกีารอย่างไร

ในการเรียนรู้ความต้องการและความคาดหวังท่ีส�าคัญของลูกค้าปัจจุบัน

และลูกค้าในอนาคต และใช้ประโยชน์ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ลูกค้า 

เกิดความผูกพัน รวมถึงวิธีการด�าเนินการเพื่อให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ

  หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 

(Measurement, Analysis and Knowledge Management)  

สรปุว่า ภาควชิาก�าหนดการวดัผลและด�าเนนิการอย่างไรในการวดัผลการ

ด�าเนนิการ การทบทวน การวเิคราะห์ และเปรยีบเทยีบ  โดยใช้ข้อมลูจรงิ

เพื่อการปรับปรุงผลการด�าเนินงานโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศที่จ�าเป็น  

รวมถึงการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ และสร้างการเรียนรู้ในระดับ

บุคคล และองค์กร

  หมวด 5 บุคลากร (Workforce) สรปุว่า ภาควิชาด�าเนนิการ

อย่างไรในการประเมินอัตราก�าลังและขีดความสามารถของบุคลากร  

องค์ประกอบของเกณฑ์การประเมินตนเองด้วย 
SiIM-TQA โดยจัดท�าโจทย์ค�าถามท่ีเชื่อมโยงกัน

(ต่อจากฉบับที่แล้ว)
องค์ประกอบของเกณฑ์การประเมินตนเองด้วย SiIM-TQA โดยจัดท�าโจทย์ค�าถามที่เชื่อมโยงกัน คือ โครงร่างองค์กร  

(Organization Profile: OP) เป็นการสรุปบริบทของภาควิชาประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ลักษณะ/ประเภทการให้บริการของ              

ภาควิชา ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร ลักษณะโดยรวมของบุคลากร สินทรัพย์ที่ส�าคัญ ลูกค้าและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ส่งมอบและ               

พันธมิตรสภาพแวดล้อมการแข่งขัน และระบบการปรับปรุงผลการด�าเนินการ

เพื่อให้การด�าเนินการของภาควิชาบรรลุผลส�าเร็จ การเสริมสร้างสภาพ

แวดล้อมในการท�างาน การสร้างอัตราก�าลังและความผูกพันกับบุคลากร 

รวมถึงบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างไรเพื่อสามารถสร้างผลงานที่ดีได้ 

และเกิดความก้าวหน้าในงาน

  หมวด 6 การปฏิบัติการ (Operations) สรุปว่า ภาควิชา

ด�าเนินการอย่างไรในการก�าหนดความเชี่ยวชาญพิเศษ และใช้ในการ

ออกแบบระบบงานและกระบวนการส�าคัญ การน�ากระบวนการท�างาน 

ทีส่�าคัญไปปฏิบตัเิพือ่การสร้างนวตักรรมและส่งมอบคุณค่าแก่ผูรั้บบรกิาร 

และการเตรียมความพร้อมส�าหรับภาวะฉุกเฉิน

  หมวด 7 ผลลพัธ์การด�าเนนิการ (Results) เป็นการน�าเสนอ

ผลลัพธ์ของภาควิชา ในรูปแบบ LeTCI นั่นคือ ระดับ (Level) แนวโน้ม 

(Trend) การเทียบเคียง (Comparison) และการบูรณาการ  

(Integration) ทั้งด้านประสิทธิภาพการให้บริการ (7.1)  ด้านการมุ่งเน้น

ผู้ใช้บริการ (7.2) ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร (7.3) ด้านการน�าองค์กร  

(7.4) และด้านการเงินและการตลาด (7.5) 

 การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ด้านกระบวนการ              

(หมวด 1 – 6) เน้นให้เหน็แนวปฏิบัตทิีเ่ป็นระบบ (Approach) ใช้ข้อมูล

และสารสนเทศในการท�างาน เป็นวิธีการท่ีภาควิชาจัดท�าขึ้นโดยมีความ

สอดคล้องกบัคณะฯอย่างเป็นระบบ สามารถวดัประสิทธภิาพ ประสทิธผิล

ได้มกีารถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ (Deployment) ได้ทั่วถึงเพื่อตอบสนอง

แผนการด�าเนินงานของภาควิชา และสนับสนุนวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

ของคณะฯ จนท�าให้เกิดความส�าเร็จร่วมกัน เกิดการเรียนรู้ (Learning) 

แสดงถึงการติดตามผลการด�าเนินการ วิเคราะห์ สามารถระบุจุดแข็ง  

และใช้ผลลัพธ์นัน้ ๆ  มาประกอบในการพจิารณาตดัสินใจ และสร้างโอกาส

ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องด้วยวงจรการพัฒนา (PDCA) ก่อให้เกิด

นวัตกรรมและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมทั้งจัดเก็บความรู้ต่อยอด 

ขยายผล เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ระดับคณะฯ ด้วยการบูรณาการ 

(Integration) แสดงถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลจากการ 

ด�าเนินการ ด้วยการแสดงผลลัพธ์ในหมวด 7 โดยใช้รูปแบบ LeTCI

 สิ่งที่ได้จากการเขียน Self Assessment Report เป็นการ 

ช่วยก�าหนดทศิทางในอนาคต และน�าไปสู่การพฒันาระบบบรหิารจดัการ

อย่างเป็นระบบ เกิดการบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ท�าให้มีส่วนสนับสนุน

ความส�าเร็จของภาควิชาและสามารถแข่งขันได้ในด้านความเช่ียวชาญ 

ของภาควิชา
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เรื่อง : งานจัดการความรู้

“จุด เ ร่ิมต ้นเกิดที่ คณะแพทยศาสตร ์ศิ ริ ราชพยาบาล  
ม.มหิดล ในฐานะที่เป็นประธานฝึกอบรมแพทย์ประจ�าบ้านของภาควิชา
วิสัญญีวิทยา จึงสนใจเรื่อง “Outcome - Base Curriculum” และ 
การใช้ “Learning Portfolio” ในการติดตามผลลัพธ์ต่าง ๆ ของแพทย์
ประจ�าบ้าน ในช่วงแรก แพทย์ประจ�าบ้านท่ีจะส�าเร็จวุฒิบัตร             
ต้องสอบวัด ด้วยความรู้เพียงอย่างเดียว ซึ่งไม่เพียงพอ ควรมีผลลัพธ์
จากกระบวนการเรียนรู้ในหลาย ๆ  ด้าน เช่น ความรู้ ทักษะ การสื่อสาร 
ความเป็นแพทย์มืออาชีพ และที่ส�าคัญคือ จริยธรรมของการเป็นแพทย์ 
จึงน�าเสนอกับหัวหน้าภาควิชาฯ จากนั้นได้ทดลองท�า Learning  
Portfolio ในภาควิชาวิสัญญีวิทยา 

ระยะแรกเกิดปัญหาและอุปสรรคข้ึนมากมาย แต่เรายังท�า 
อย่างต่อเนื่องอยู่หลายปี จนในที่สุด ศ.นพ.ชัยรัตน์ ฉายากุล รองคณบดี
ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา (ในขณะนั้น) ให้โอกาสน�าเสนอผลงาน  
โดยมหัีวหน้าภาควชิาต่าง ๆ เข้าร่วมฟังด้วย ต่อมา ศ.คลนิกิ นพ.ชาญชยั 
วันทนาศิริ หัวหน้าภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา (ในขณะนั้น)  
น�าเรือ่ง  Learning Portfolio  ไปใช้ในภาควชิาสตูศิาสตร์-นรเีวชวทิยา 
ปรากฏว่าได้ผลลัพธ์ที่ดี จนกระทั่งเมื่อได้ท�าหน้าที่รองคณบดีฝ่าย 
การศึกษาหลังปริญญา จึงน�าเรื่องนี้ไปเสนอประธานหลักสูตรแพทย์ 
ประจ�าบ้านในคณะฯ และได้รับความร่วมมือ จนมีการน�า Learning 
Portfolio  ไปใช้ในระดับคณะฯ จนเมื่อได้เป็นประธานอนุกรรมการ 
ฝึกอบรมและสอบ (อฝส.) ของราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์ ได้มีโอกาส 
น�าเรื่องนี้ไปเสนออนุกรรมการฝึกอบรมและสอบของราชวิทยาลัย
วิสัญญีแพทย์ ปรากฏว่าอนุกรรมการฯ เห็นด้วย และน�าไปใช้ทั้งประเทศ 
3-4 ปีต่อมา ก็มีเรื่องมาตรฐาน WFME เข้ามา และได้เข้าร่วมประชุม 
กับอาจารย์จากราชวิทยาลัยต่าง ๆ  ซึ่งเห็นชอบว่า จะผลักดันมาตรฐานนี้
ไปใช้ในระดับประเทศ โดยประธานราชวิทยาลัยอายุรแพทย์เป็นผู้น�า 

ต่อจากนั้น 2 ปี ได้มีโอกาสเสนอเรื่องนี้ให้กับอนุกรรมการ 
ฝึกอบรมกลางของแพทยสภา เหน็ชอบและได้น�าไปเผยแพร่ในราชวทิยาลัย
ต่าง ๆ ในเรื่องการปรับเปลี่ยนกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ต้องมี 
การตรวจประเมินคุณภาพ โดยท�าในเชิงของสถาบัน เชิงระบบ และ 
เชิงโครงสร้างของประเทศด้วย โดยแพทยสภาก�าหนดว่า ถ้าไม่สามารถ
ท�าให้หลักสูตรต่าง ๆ ของแพทย์ประจ�าบ้านผ่านเกณฑ์มาตรฐานได้ 
ภายในปี 2563 จะไม่สามารถรับแพทย์ประจ�าบ้านใหม่ได้ เราจึงต้อง
พัฒนากระบวนการท�าหลักสูตรใหม่ เพื่อตอบสนองต่อข้อก�าหนด 
ของแพทยสภา 

กว่าจะก้าวสู่มาตรฐาน
ศ.พญ.สุวรรณี สุรเศรณีวงศ์ รองคณบดี และผู ้อ�านวยการโรงเรียนแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล                    

ม.มหิดล ในฐานะที่ ได้รับ “รางวัลบุคคลคุณภาพ ประจ�าปี 2560” กล่าวถึง การผลักดันมาตรฐาน World Federation for Medical 
Education (WFME) ที่จะใช้ในหลักสูตรแพทย์ประจ�าบ้านทั่วประเทศว่า

พิธีเปิดการอบรมเตรียมความพร้อมเพื่อการตรวจ
ประเมินสถาบันฝ ึกอบรมเตรียมความพร ้อมของสหพันธ ์
แพทยศาสตร์โลก (WFME) โดยมี นพ.ณัฐพงศ์ วงศ์วิวัฒน์            
รองอธบิดกีารบดกีรมการแพทย์ เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรม 
งานนี้จัดโดยส�านักวิชาการแพทย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้             
หน ่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ที่ เป ็นสถาบันฝ ึกอบรม                        
กรมการแพทย์ มีความรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมเพื่อ
การตรวจประเมนิสถาบนัฝึกอบรมตามกรอบมาตรฐานเวชบณัฑติ
ของ WFME จากคณะอนุกรรมการหลักผู้ตรวจประเมินสถาบันฯ 
แพทยสภา และคณะท�างานพิจารณาหลักเกณฑ์ในการรับรอง
สถาบันการศึกษาหลังปริญญา แพทยสภา เมื่อวันที่ 19 ก.ค. 61 
ณ โรงแรมเซ็นจูรี่พาร์ค กรุงเทพฯ

ปัจจัยส�าคัญที่ส่งผลให้การท�างานประสบความส�าเร็จอย่างต่อเนื่อง คือ การท�าตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ การท�าให้ผู้ป่วยและผู้เรียนดีขึ้น            
จึงเสมือนเป็นแรงบันดาลใจในการท�าตามกระบวนการ ระยะแรกเกิดความผิดพลาดมาก แต่สุดท้ายเราได้เรียนรู ้ว ่า การใช้ Change  
Management ท�าให้ประสบความส�าเร็จในการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นปัจจัยส�าคัญ และต้องเปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน นั่นคือท�าให้กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงเป็นงานประจ�าให้ได้ ในเชิงของผู้น�าต้องสร้าง Successor มาท�างานด้วย เพื่อที่ว่าหากมีการปรับเปล่ียนคน จะได้มีคนท�างาน 

ส�าหรับหลักคิดท่ีอยากฝากถึงชาวศิริราช คือ โดยส่วนตัวมีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร                               
เป็นแบบอย่างดังเช่น ภาพของพระมหาชนกที่ว่ายน�้า เปรียบเป็นการพัฒนาไม่จบสิ้นเหมือนว่ายน�้าในมหาสมุทร “เพียงแค่เราได้ท�าในส่วนหน่ึง                        
แล้วเกิดการพัฒนาขึ้น ก็ให้ท�าต่อไป แม้อาจจะไม่เกิดความส�าเร็จในวันนี้ ให้คิดว่าเพียงแค่เราได้ท�า เราก็ภูมิใจในงานของเราแล้ว อยากให้ชาวศิริราช 
มีก�าลังใจในการท�าดีต่อไป”
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 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ส่งเสริมให้หน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
และมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณงานอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ตอบสนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพและวิสัยทัศน์
ของคณะฯ โดยจัดโครงการติดดาวประจ�าปี ซึ่งหน่วยงาน/ทีมบุคลากรส่งผลงานเสนอเข้าประเมินรับรางวัล 

 โครงการพัฒนาคุณภาพที่หน่วยงานพัฒนาขึ้นจะต้องมีการ
วัดผลลัพธ์การด�าเนินการที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยมีการ 
เปรียบเทียบก่อนและหลังการพัฒนานวัตกรรม ตามมุมมองคุณภาพ  
5 มิติ ได้แก่ 1) ความปลอดภัย 2) คุณภาพงาน 3) ระยะเวลาการส่งมอบ 
4) ต้นทุน/ค่าใช้จ่าย และ 5) ความพึงพอใจ ทั้งนี้ตัวชี้วัดในมิติต้นทุน/ 
ค่าใช้จ่าย ท่ีได้จากการลดระยะเวลาการส่งมอบ สามารถค�านวณค่าใช้จ่าย
ที่สามารถประหยัดหรือลดการใช้ทรัพยากรได้

แต่พบว่าการทีห่น่วยงานต้องรวบรวมข้อมลูผลลพัธ์ทีเ่กีย่วข้อง 
และน�าไปค�านวณตามสูตรที่ได้ชี้แจงไว้ในภาคผนวกของบทคัดย่อ  
อาจท�าให้ไม่สะดวกในการด�าเนินตามขั้นตอนดังกล่าว งานบริหาร

ทรัพยากรสุขภาพ จึงจัดท�า “โปรแกรมค�านวณค่าใช้จ่ายด้านการใช้
ทรัพยากร ส�าหรับโครงการติดดาว” เพื่ออ�านวยความสะดวกแก่ 
หน่วยงาน โดยใช้เป็นโปรแกรมช่วยในการค�านวณค่าใช้จ่ายของผลลัพธ์
ก่อน-หลังการด�าเนินโครงการ และสามารถแปลงเป็นมูลค่าและสัดส่วน
ของผลลพัธ์การประหยดัการใช้ทรัพยากรทีเ่กดิขึน้ต่อปี โดยเปรยีบเทียบ
กับก่อนการพัฒนานวัตกรรม และสามารถ print เป็นเอกสารแนบ 
ส่งประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินฯ โดยเฉพาะโครงการ 
ที่ส่งเสนอรางวัลนวัตกรรมดีเด่นด้านการบริหารทรัพยากร (นว.C, D)  
นวัตกรรมดีเด่นด้านแนวคิด Lean (นว.E, F) และนวัตกรรมดีเด่น 
ด้านความเป็นเลิศ (นว.G)  

ตัวชี้วัดโครงการที่สามารถคำานวณได้จากโปรแกรม ดังนี้

1. ด้านระยะเวลาการส่งมอบ 

   1.1) ลดเวลาการรอคอยของ              

          ผูร้บับรกิาร (waiting time)

   1.2) ลดเวลาท�างานที่สูญเปล่า           

          ของผูใ้ห้บรกิาร (man hours)

2. ด้านต้นทุน/ค่าใช้จ่าย 

2.1) ลดต้นทุน/ค่าใช้จ่าย 

       (cost saving)  

2.2) ลดต้นทุนค่าเสียโอกาส*    

          (opportunity cost 

     saving) 

3. เพ่ิมรายได้ (increase revenue)

 ทั้งน้ีสามารถ Download โปรแกรมฯ ได้ที่ http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/um/ สอบถามรายละเอียดการใช้ 
งานโปรแกรมฯ และข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่งานบริหารทรัพยากรสุขภาพ ตึกอ�านวยการ ชั้น 1 โทรศัพท์ 98300 และ 98418    

* ค�านวณจากระยะเวลาการส่งมอบที่ลดลงของ 
1.1) waiting time และ 1.2) man hours  

โปรแกรมค�านวณค่าใช้จ่ายด้านการใช้ทรัพยากร 
ส�าหรับโครงการติดดาว

ขั้นตอนการใช้งานโปรแกรม 
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ศ.คลินิก เกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงสาธารณสุข กล่าวว่า “หากไม่มีงานวิจัย ไม่มีนวัตกรรม 
เราจะถกูทิง้ไว้ข้างหลงั” งานบรกิารสขุภาพของต่างประเทศมผีูรั้บบรกิาร
น้อยกว่าไทย แต่กลับมีงานวิจัยออกมาอย่างต่อเน่ืองและเราต้องเดิน 
ตามเขา ท�าไมเราจงึไม่ใช้ทรพัยากรทีอ่ยูต่รงหน้าให้คุม้ค่า R2R จะช่วยให้
มองเหน็ปัญหาในงานประจ�า งานทีน่่าเบือ่จะสนกุท้าทายเม่ือคนหน้างาน
พยายามแก้ปัญหา เมื่อเปลี่ยนงานประจ�าเป็นงานวิจัยแล้ว ขอให้               
น�าผลท่ีได้จากวิจัยมาท�าในงานประจ�าต่อ ให้เป็น R2R2R ความรู้จะได้
หมุนวนไม่สิ้นสุด และที่ส�าคัญอยากให้ R2R เป็นโรคติดต่อที่ไม่มีวัน              
รักษาหายของคนหน้างาน

ดร.นพ.สุขุม กาญจนพิมาย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
กล่าวว่า “ความสุขของคนหน้างานคือ อยากให้ผู ้รับบริการได้รับ           
การบริการที่ดี คนหน้างานต้องไม่เพียงแต่ Work Hard เท่านั้น แต่ต้อง 
Work Smart ด้วย R2R จะช่วยให้คนหน้างานพัฒนาตนเอง ผ่านการ
สร้างความรู้ใหม่ ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ท้ังต่อผู้ให้และผู้รับบริการ R2R          
จะช่วยเปลี่ยนทุกข์ให้เป็นสุข เปลี่ยนน�้าตาเป็นรอยยิ้ม” 

ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล กล่าวว่า “R2R สอนให้คนใจกว้างเพราะ           
เริ่มต้นและเชื่อมโยงด้วยจิตใจที่งดงามผ่านกระบวนการที่ถูกต้อง เมื่อได ้
ค�าตอบก็อยากแบ่งปันให้ผู้อื่น ขณะน้ี R2R ไม่ใช่ของศิริราช แต่เป็น 

ของประเทศไทย ในวันข้างหน้าอยากให้เป็น R2R ของโลก และ 
จะขอเปรียบ R2R เหมือนเต้าเสียบที่ให้ปลั๊กอย่าง LEAN หรือ CQI  
มาเสียบต่อ เพื่อให้ไฟแห่งงานพัฒนาคุณภาพงานเดิน ก้าวต่อไปศิริราช
อยากมองหาปล๊ักเสียบใหม่ ๆ ที่เป็นทางเลือกใหม่ในการพัฒนางาน  
และที่ส�าคัญมองถึงการขยาย R2R สู่นอกวงการสาธารณสุข”

ดร.สุปรีดา อดุลยานนท์ ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ กล่าวว่า “เห็นประโยชน์ของแนวคิด R2R ต่อทุกวงการ  
ในช่วงแรกเริ่มต้นจากงานบริการเป็นหลัก แต่เม่ือ สสส. เข้าไปส่งเสริม 
พบว่า สัดส่วนของงานวิจัยด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคมีจ�านวน
เพิ่มขึ้นทุกปี ดังนั้น สสส. เห็นคุณค่าของการสนับสนุน R2R และจะช่วย
เชื่อมโยง R2R กับภาคีต่าง ๆ ของ สสส. เช่น ชมรมพยาบาลชุมชน 
แห่งประเทศไทย รวมทั้งสนับสนุนให้ขยายผลสู่ภาคีอื่น ๆ”

 นพ.กติตนินัท์ อนรรฆมณ ีผูอ้�านวยการสถาบนัรบัรองคุณภาพ
สถานพยาบาล กล่าวว่า “งานวิจัยเปรียบดังสาวสวยที่เราไม่กล้าเข้าหา 
เพราะเธอระเบียบจัด แต่ R2R เข้ามาช่วยเติมเสน่ห์ให้สาวสวย ท�าให้          
ได้คุยกันด้วยใจ จึงกล้าคิด กล้าท�า วิจัย R2R เป็นการส่งสัญญาณให ้
โรงพยาบาลทั่วประเทศรู้ว่า เราอย่ากลัวงานวิจัย แม้ถูกผิดบ้างแต่จะได้
เรียนรู้และเก่งขึ้น สรพ.จะช่วยสนับสนุนข้อมูลจากการเยี่ยมโรงพยาบาล
ทั่วประเทศ พร้อมทั้งร่วมสังเคราะห์เพื่อสร้างองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ 
และจะสนับสนุนให้โรงพยาบาลทั่วประเทศใช้ R2R ในการทบทวน และ
หาทางออกของปัญหาเพื่อให้ได้ค�าตอบที่น่าเชื่อถือและเผยแพร่ได้”

นพ.ศกัด์ิชยั กาญจนวฒันา เลขาธกิารส�านักงานหลกัประกนั
สุขภาพแห่งชาติ กล่าวว่า “การเพิ่มคุณค่าให้คนหน้างานและการ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการท�างาน คือจุดเด่นของ R2R สปสช.อยากให้ 
R2R ฝังอยู่ใน DNA ของคนท�างาน รวมทั้งระบาดสู่ชุมชนโดยการเปิดรั้ว
โรงพยาบาลออกสู่ชุมชน โรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ซึ่งจะท�าให้ R2R 
เข้มแข็ง”

นพ.นพพร ชืน่กล่ิน เลขาธกิารสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสขุ 
กล่าวว่า “คนหน้างานรู ้ปัญหาดีที่สุด ปัญหาจะช่วยให้คนหน้างาน  
Work Smart สวรส. คาดหวังให้ R2R ก้าวสู่ R2P หากงานวิจัยใดเป็น 
ค�าตอบที่ดี อยากช่วยผลักดันให้เป็นนโยบาย ที่ส�าคัญอยากเสริมพลัง
อ�านาจให้คนหน้างานท�าวิจัย ให้น่าเชื่อถือและใช้ประโยชน์ได้จริง”

ประวัติศาสตร์หน้าต่อไปของ R2R 
ประเทศไทย

เป็นเวลากว่า 15 ปี ที่ R2R เติบโตและเบ่งบานจากศิริราช จนงดงามทั่วเมืองไทยและขยายไปสู่ต่างแดน ระยะเวลาที่ผ่านมา                              
เป็นเครื่องพิสูจน์ได้ว่า เมล็ดพันธุ์ R2R ท่ีเร่ิมเพาะปลูกจากศิริราช ส่งผลให้คนท�างานได้เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงอย่างแท้จริง R2R ประเทศไทย
จึงถือก�าเนิดขึ้น เพราะศิริราชอยากน�าเมล็ดพันธุ์นี้แบ่งปันสู่ “คนหน้างานทั่วเมืองไทย” ให้ได้เรียนรู้สู่ความเปล่ียนแปลงด้วยกัน อย่างไรก็ตามการ
ดูแล R2R ให้เจริญเติบโต อาจท�าได้ไม่ดีด้วยแรงเดียว การจับมือกันของภาคีที่เกี่ยวข้องเพื่อเข้ามาช่วยดูแล รดน�้า พรวนดิน ใส่ปุ๋ยให้เมล็ดพันธุ์ 
R2R จึงเป็นนิมิตหมายอันดีท่ีเมล็ดพันธุ์น้ีจะได้ผลิดอกออกผลอย่างสง่างาม บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการด�าเนินงานสนับสนุนการพัฒนา
งานประจ�าสู่งานวิจัยระดับประเทศ ระหว่าง 6 สถาบัน ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ส�านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สรพ.) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส.) ส�านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) จึงเกิดขึ้นเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 

จากค�ากล่าวของผู ้น�าจากภาคีเครือข่ายทั้ง 6 ท�าให้ชาว R2R ทั่วไทย ได้รับทราบถึงปณิธานอันแน่วแน่ของแต่ละองค์กรที่จะร่วมกัน 
ขยายเมล็ดพันธุ์ R2R ให้เบ่งบานทั่วเมืองไทย พวกเราชาว R2R ศิริราชขอส่งก�าลังใจถึงคนหน้างานทุกท่านที่อาจจะก�าลังเหนื่อย ขออย่ายอมแพ ้
เพราะสิ่งดี ๆ ที่พวกเราก�าลังท�า จะส่งถึงผู้รับบริการทุกคนอย่างแน่นอน พวกเราจะใช้ R2R เปลี่ยนน�้าตาเป็นรอยยิ้มไปด้วยกัน
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Usemame

password

none

ใช้งานอย่างไร ?...ระบบ Si vWORK
ท�างานประสานไร้รอยต่อ มุ่งสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน

IT�society
เรื่องและภาพ : ฝ่ายสารสนเทศ รพ.ศิริราช

IT�society
เรื่องและภาพ : ฝ่ายสารสนเทศ รพ.ศิริราช

 ขัน้ตอนที ่1  จะต้องมี Account และ password ในระบบ eDoc  

& HR-ESS กรณียังไม่มี สามารถตรวจสอบรายช่ือผู ้ใช้งานได้ทาง  

http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/hr/username/

searchusername1.asp

 ขัน้ตอนที ่2 สามารถตั้งรหัสผ่านใหม่ ได้ทาง https://si-eservice.

mahidol.ac.th/myaccount/reset_password.aspx  (Account 

และ Password เช่นเดียวกับที่เข้าใช้ระบบ E-Document & HR-ESS) 

แล้วท่านก็จะสามารถเข้าสู่ระบบของ Si vWORK ได้ทุกที่ทุกเวลา 

สแกน QR Code

เพื่อตั้งรหัสผ่านใหม่

 3. เข้าใช้งานผ่าน 2 ช่องทาง คือ 

1.1 ผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ PC ผ่าน Chrome Browser  

(URL : https://sivwork.ekoapp.com)

1.2 ผ่าน Smartphone โดยดาวน์โหลด Application  

Si vWORK

Password : ความยาวอย่างน้อย 8 ตัวอักษร และต้องมีท้ัง  
ตัวใหญ่ ตัวเล็ก ตัวเลข อักขระพิเศษ (เช่น @ # $ % เป็นต้น) 
ตัวอย่าง : P@ss1234 

ดาวน์โหลดคู่มือการใช้งานได้ทางhttp://si.mahidol.ac.th/th/division/siit/admin/download_files/176_1_1.pdf 
หรือสแกน QR Code

Username : ชื่อจริงภาษาอังกฤษ ตามด้วย(.)นามสกุล 3 ตัวแรก 
ตัวอย่าง : firstname.sur

โดเมน : ให้เปลี่ยนจาก None เป็น sihmis.si 

หลังจากที่ ได้มีการเปิดตัวระบบ Si vWORK ส�าหรับชาวศิริราชไปแล้วเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562 ที่ผ่านมา ซ่ึงมีผู้สนใจเข้าร่วม 

ใช้ระบบ และผู้สนใจที่อยากจะเข้าใช้ระบบเป็นจ�านวนมาก ซึ่งหลายท่านที่ท�าการดาวน์โหลดแอปพลิเคช่ันแล้วอาจจะติดปัญหาเรื่องการเข้าใช้งาน  

ซึ่งการเข้าใช้งานระบบ Si vWORK นั้นไม่ยากเลยครับ 

*	 หากต้ังรหัสผ่านใหม่แล้ว	 ยังไม่สามารถเข้า	 Si	 vWORK	 ได้ให้รอสักครู	่	 
(15	 นาที)	 แล้ว	 Login	 ใหม่	 ถ้ารอ	 15	 นาทีแล้วไม่สามารถเข้าระบบได	้ 
โปรดตดิต่อ	Helpdesk	ฝ่ายสารสนเทศ	โทร.	99228

ขั้นตอนที่ 3
กดติดตั้ง

Application

ขั้นตอนที่ 1
เพียงคุณเข้าไปที่

ขั้นตอนที่ 2
พิมพ์ค้นหา

ค�าว่า “Si vWORK”

 หมายเหต	ุ รองรบัระบบปฏบัิตกิาร	 Android	 version	 4.1	 ขึน้ไป	 
และ	 iOS	 version	 9.3	 ขึน้ไป	 และในอนาคต	 จะเปลีย่นเป็นรองรบั	 Android	
version	6.0	ขึน้ไป	และ	รองรบั	iOS	version	10.3	ขึน้ไป

 จากนั้นท�าการ Log in เข้าใช้แอปพลิเคชั่น โดยการกรอก Account และ 

Password เพื่อเริ่มใช้งาน              

ทีมงานฝ่ายสารสนเทศ รพ.ศิริราช หวังว่าแอปพลิเคชั่น Si vWORK จะสามารถช่วยในการท�างานติดต่อสื่อสารภายองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น และหากเพ่ือนร่วมงานภายในหน่วยงานของท่านที่ยังไม่มีแอปพลิเคชั่น Si vWORK ฝากเชิญชวนกันเข้ามาใช้กันให้มาก ๆ ด้วยนะครับ 
 พบปัญหาจากการใช้งาน หรือต้องการสอบถามเพิ่มเติม ติดต่อ Helpdesk ฝ่ายสารสนเทศ โทร. 99228 ในวันเวลาราชการ

	 เงื่อนไขและข้อตกลงการใช้งาน	 
เลอืก	“อนญุาต”	เพือ่เริม่ใช้แอปพลเิคชัน่
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Wipers
มลัแวร์ในตระกูล Wipers ถกูออกแบบมาเพือ่ ท�าลายระบบ

และล้างข้อมูล สร้างความเสยีหายทางการเงนิและช่ือเสยีงของบรษัิทฯ 
ที่ตกเป็นเหยื่อ ว่ากันว่า Wipers มุ่งไปท่ีการเขียนทับไฟล์ข้อมูล  
รวมถึงบูตเซกเตอร์ และพวกไฟล์ Backup ซึ่งตัวที่โผล่ให้เห็นบ่อย ๆ  
ก็คือ Shamoon ท�าลายเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัทน�้ามันแถบ
ตะวันออกกลางมากถึง 35,000 เครื่อง ท�าให้น�้ามันส�ารองราว 10% 
ของโลกตกอยู่ในความเสี่ยง จึงเป็นไปได้ว่ามัลแวร์ตระกูล Wipers  
ยังคงเป็นที่น่าจับตามองต่อไปในปี 2562

จับตาให้ดี ! แนวโน้ม

“มัลแวร์” ปี’62
ป้องกัน ระวังภัยร้ายระบบ IT

ทุกวันนี้ โลกไซเบอร์ ในยุคปัจจุบันต่างก็มีการเดินหน้าพัฒนาความล�้าสมัยอย่างไม่หยุดยั้งเช่นเดียวกับเหล่าแฮกเกอร์ก็ยังคง 
เดินหน้าคิดค้นวิธีที่แยบยลเพื่อโจมตีเหย่ือด้วยมัลแวร์ (Malicious Software : Malware หมายถึงโปรแกรมประสงค์ร้ายต่าง ๆ  
ท�างานในลักษณะที่ เป็นการโจมตีระบบให้ระบบเสียหาย รวมไปถึงการโจรกรรมข้อมูล) ด้วยการอ�าพรางตัวเองจนท�าให้อุปกรณ ์
ของเหยื่อตรวจจับได้ยากย่ิงขึ้น จากนี้ ไปเช่ือได้เลยว่าวายร้ายเหล่านี้จะท�าให้มัลแวร์มีประสิทธิภาพและทวีความรุนแรงมากย่ิงขึ้น  
และน่ีคือบรรดา 5 มัลแวร์ที่น่าจับตามองแบบไม่กระพริบตาในปี 2562

Fileless Malware
มัลแวร์ที่ไม่สร้างไฟล์ไว้ในเครื่องแบบนี้จะไม่ทิ้งหลักฐาน

ใดๆ ไว้เหมือนมัลแวร์ตัวอื่น แต่ใช้การสร้างและรันบนหน่วยความจ�า
ของเครื่องแทน (RAM) เมื่อเหยื่อบูทเครื่องใหม่ก็จะหายตัวไปแบบ 
ไร้ร่องรอย ท�าให้ยากต่อการตามสบืหาทีม่าของการโจมตี ซ่ึงการโจมตี
มักอาศัยช่องโหว่ในเบราเซอร์และโปรแกรมท่ีเกี่ยวข้อง เช่น Java, 
Flash หรือ PDF Reader ผ่านการหลอกลวงผ่านเว็บไซต์ Phishing

Emotet
Emotet เป็นโทรจันที่แพร่ผ่านการส่งจดหมายขยะ (Spam 

Email) โดยหลอกเหยื่อให้คลิกเปิดอ่านอีเมลท่ีมีเอกสารแนบเป็น
สครปิต์มลัแวร์ฝังอยู ่โทรจนัตวันีป้รากฏตวัครัง้แรกในปี 2557 โดยโจมตี
วงการธนาคารในยุโรปเพื่อขโมยข้อมูลบัญชีธนาคารของเหยื่อ

Botnets
Botnets ใช้เรียกกลุ่มอุปกรณ์จ�านวนมากที่ติดมัลแวร์และ

ถูกแฮกเกอร์เข้าควบคุมเพื่อใช้งานตามค�าสั่ง มีสภาพไม่ต่างจาก 
เครือข่ายของหุ่นยนต์ (Robot Network) มัลแวร์ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อ 
มุ่งโจมตีอุปกรณ์ประเภทต่างๆ เช่น ฮาร์ดแวร์ระดับผู้ให้บริการเครือข่าย  
ที่รันโดย MikroTik

Ransomware
มัลแวร์เรียกค่าไถ่ (Ransomware) ท�างานโดยการเข้ารหัสหรือล็อกไฟล์ไม่ว่าจะเป็นไฟล์เอกสาร รูปภาพ วิดีโอ เพื่อไม่ให้เราเปิดไฟล์ 

ใด ๆ ได้ โดยเราต้องจ่ายเงินให้แฮกเกอร์เพื่อแลกกับคีย์ในการปลดล็อคเพื่อกู้ข้อมูลคืนมา 
กรณีเมื่อปีที่แล้ว มีการโจมตีระบบคอมพิวเตอร์ใน Atlanta และ Onslow Water and Sewer Authority (OWASA) ในนอร์ธแคโรไลน่า  

ท�าให้หน่วยงานไม่สามารถจ่ายน�้าประปาได้ แฮกเกอร์ได้ตั้ง “จ�านวนเงินค่าไถ่” ที่พวกมันเชื่อว่าเหยื่อน่าจะยอม
จ่ายให้ หรือในกรณีของ OWASA พวกมันรู้ด้วยว่าจะต้องลงมือตอนไหน พอดีกับระยะเวลาที่ผู้เคราะห์ร้ายจาก
ภัยพิบัติพายุเฮอริเคนฟลอเรนซ์ ในสหรัฐฯ ต้องการใช้น�้า

นั่นคือ 5 มัลแวร์ที่เราอยากแนะน�าให้ผู้ใช้งานคอยเฝ้าระวังให้ดี เราต่างก็ปฏิเสธ
ไม่ได้ว่าอาชญากรไซเบอร์และแฮกเกอร์แฝงตัวอยู่ทุกหนทุกแห่ง พร้อมที่จะหาช่องโหว่
ก่อความเสียหายให้กับเหยื่อโดยการแพร่กระจายมัลแวร์ จุดประสงค์เพื่อเก็บเกี่ยว 
ผลประโยชน์เข้ากระเป๋าตัวเอง ดังนั้นมาตรการการป้องกันที่เข้มงวด การติดตามข่าวสาร
การโจมตีและการหมั่นอัพเดทซอฟท์แวร์ป้องกันการโจมตีของมัลแวร์ย่อมเป็นสิ่ง 
ที่พวกเราพึงต้องกระท�าอย่างสม�่าเสมอ

ขอบคุณข้อมูลจาก  www.catcyfence.com
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การศึกษา-วิชาการ

Active Learning
 คือ การเรียนท่ีผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการศึกษาโดย 

การอ่าน การเขียน การอภิปราย การวิเคราะห์ปัญหา หรือสะท้อนคิด 
 หลักการส�าคัญท่ีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning  คือ “FAIR” ได้แก่ 

Feedback : เป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียนเพื่อให้ 
เกิดการพัฒนาหรือปรับปรุงให้ดีขึ้น 

Activity : เป็นการจัดกิจกรรมให้นักเรียนท�าในห้องเรียน  
ที่ส่งเสริมให้เข้าใจเนื้อหาบทเรียนมากขึ้น 

Individualization : ผู้เรียนมีความแตกต่างในการเรียนรู้ 
ความต้องการรปูแบบการเรยีนรู ้และความพร้อมในการเรยีนทีแ่ตกต่างกนั 
วิธีการสอนจึงควรใช้สื่อที่มีความหลากลาย 

Relevance : ควรให้เกิดการสร้างความเชื่อมโยงส่ิงที่เรียน 
กับการน�าไปใช้ในชีวิตจริง

การเรียนการสอนแบบ Active Learning ท่ีควรรู้จัก คือ
 1. Flipped classroom เป็นการสอนรปูแบบหนึง่ซึง่เปลีย่น
การใช้ช่วงเวลาของการบรรยายเนือ้หา (Lecture) ในห้องเรยีนให้เป็นการ
กลบัไปเรยีนด้วยตนเองทีบ้่าน และใช้เวลาในห้องเรยีนในการฝึกประยกุต์
ความรู้ ซึ่งเป็นช่วงเวลาท่ีนักศึกษาต้องการอาจารย์มากท่ีสุด โดยมี
กระบวนการส�าคัญที่ผู้สอนต้องด�าเนินการ คือ “FLIP” ได้แก่

Find a topic เลือกหัวข้อ /เนื้อหาที่เหมาะสมที่จะท�า Flip 
เช่น เป็นเนือ้หาทีเ่ข้าใจยาก การท�าความเข้าใจต้องการเวลาในการฝึกคดิ
ประยุกต์ใช้แก้ปัญหา 

Learning materials เตรยีมสือ่การเรยีนส�าหรบันกัเรยีนก่อน
เข้าชั้นเรียน ซึ่งมีรูปแบบหลากหลาย เช่น Powerpoint, VDO, Web-
page, Animation 

I n cen t i v i s e  P re - c l a s s  s tudy  and  c l a s s  
attendance การสร้างแรงจูงใจในการร่วมกิจกรรม และท�าอย่างไร 

การเรียนรู้แบบ

ยังคงเดินหน้าพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตอย่างเข้มข้น ล่าสุด คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
ม.มหิดล โดย ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (SHEE) ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง “การเรียนรู้แบบ Active Learning” 
เมื่อวันที่ 17 ธ.ค. 61 ที่ผ่านมา ณ ห้องบรรยาย 3A01อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 3A ส�าหรับคณาจารย์ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ โดยได้รับ
เกยีรตจิาก รศ.ดร. นพ.เชดิศกัดิ ์ไอรมณรัีตน์ อ.ดร. นพ.ยอดยิง่ แดงประไพ และ ผศ.ดร.นพ.ภทัรบตุร มาศรตัน มามอบความรูแ้ละแลกเปลีย่น 
ประสบการณ์ ซึ่งสรุปประเด็นส�าคัญได้ดังนี้

ให้นักเรียนเตรียมมาล่วงหน้า เช่น Quiz, pre-class exercise  
เพื่อประเมินความเข้าใจ

Practice through activities จัดเตรียมกิจกรรม 
ในชั้นเรียน ต้องสอดคล้องกับสื่อที่มอบหมายให้ไปศึกษาล่วงหน้า  
ต้องเป็นเนื้อที่ส�าคัญต้องรู ้ เป็นประเด็นที่แก้ไขความไม่เข้าใจหรือ 
เข้าใจผิด และมีการประเมินผล

2. Team-based learning คอื การเรยีนรูด้้วยกระบวนการ
ท�างานเป็นทีม เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การเรยีนรูข้องตนเองในรปูแบบของกจิกรรมกลุม่โดยมลีกัษณะส�าคญั คอื

  2.1 นักเรียนร่วมกันท�างานเป็นทีม
 2.2  นกัเรยีนเตรยีมตวัศึกษาบทเรยีนมาก่อน ซ่ึงมรีะบบการ

ตรวจสอบว่านกัเรยีนได้มกีารศึกษามาก่อนล่วงหน้าจรงิ เช่น แบบทดสอบ
รายบุคคล (Individual Readiness Assurance Test (i-RAT) 
แบบทดสอบรายกลุ่ม (Group Readiness Assurance Test (g-RAT))

 2.3 นักเรียนใช้เวลาในห้องเรียนส่วนใหญ่ในการฝึก 
แก้ปัญหาด้วยกระบวนการกลุ่ม ใช้โจทย์ Application exercise  
เป็นโจทย์ที่เน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ความเข้าใจ ให้นักเรียนช่วยกันหา
ค�าตอบ

 2.4 นักศึกษาได้รับข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับความถูกต้อง
เหมาะสม เช่น การให้ข้อมูลย้อนหลังจากการท�าแบบทดสอบ g-RAT, 
Application exercise เป็นต้น

3. Project based learning การเรยีนรูจ้ากการท�าโครงการ 
นักเรียนเป็นผู้ค้นคว้าหัวข้อโครงการที่เกี่ยวข้องกับชุมชนความเป็นอยู่ 
ของตนเอง โดยมีครูเป็นเพียงผู้สนับสนุนและกระตุ้นให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ และพัฒนาทักษะความสามัคคี การร่วมมือกัน เมื่อท�าโครงการ
เสร็จแล้วนักเรียนสรุปผลการด�าเนินงาน น�าเสนอในห้องเรียน

4. Integration เป็นการจัดการเรียนรู ้โดยการเชื่อมโยง 
เนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้องจากศาสตร์ต่าง ๆ ของหลายสาขาวิชาเพื่อ 
ให้ผู้เรียนสามารถน�าความคิดรวบยอดของศาสตร์ต่าง ๆ ไปประยุกต ์
ใช้ในชีวิตจริงได้ 

ศนูย์ความเลศิด้านการศกึษาวทิยาศาสตร์สขุภาพ (SHEE) ยงัคงจดัโครงการอบรมอื่น ๆ  อกีหลากหลายหวัข้ออย่างต่อเนื่อง  ท่านสามารถตดิตาม
ข่าวสารได้ทาง shee.si.mahidol.ac.th/learn หรือทาง facebook : mahidol.shee

 Active Learning
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“หนา้ทีข่องหมอคอืใหข้อ้ใหม ่เพือ่ใหส้ามารถ
เดินได้ปกติ หลังจากนี้เป็นหน้าที่ของคนไข้

ที่ต้องกลับไปดูแลข้อใหม่ของตัวเอง 
อยา่หกัโหม อยา่ฝนืจนเกนิไป ขอ้จะอยู่กับเรา

ไปได้อีก 10 ปี หมอเชื่อว่า 10 ปีข้างหน้า
จะเป็นช่วงเวลาที่มีความสุข”

ภายในงานมกีารพดูคยุในหวัขอ้ “ยอ้นวยัเกา๋…เมือ่ขอ้ฟติ”

สุดท้ายนี้ศาสตราจารย์นายแพทย์ กีรติ เจริญชลวานิช  
ได้กล่าวทิ้งท้าย

ปี 2556 โรงพยาบาลได้ผ่านการรับรองมาตรฐานการ
ดูแลผู้ป่วยระดับสากล JCI 
ปี 2557 ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานสากลการดูแล
ผู้ป่วยผ่าตัดเปลี่ยนข้อเข่าเทียมที่เรียกว่า CCPC TKR 
ปี 2559 ให้บริการผ่าตัดเปลี่ยนข้อเข่าเทียมและกลับไป 
พักฟื้นที่บ้านได้ในวันเดียว เป็นแห่งแรกของประเทศไทย 
ปี 2560 ได้รับการรับรองมาตรฐาน JCI และการดูแล 
ผู้ป่วยผ่าตัดเปลี่ยนข้อเข่าเทียม CCPC TKR ครั้งที่ 2 
ปี 2561 เพิ่มคุณภาพการดูแลโดยให้ผู้ป่วยฝึกยืน
เดิน ภายใน 12 ชั่วโมงหลังผ่าตัด

    ตั้งแต่เริ่มเปิดให้บริการในปี 2555 ตลอด 1 ปี ที่เปิดให้
บริการเราเห็นความสำาคัญของความปลอดภัยผู้ป่วย จึงมี
การพัฒนามาตรฐานการให้บริการ

    เมื่อวันอาทิตย์ที่  27 มกราคม 2562 ศูนย์ออร์โธปิดิกส์
โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ จัดงาน “ย้อนวัย
ขอ้ด”ี ณ ศนูยว์จิยัการแพทยศิ์ริราช อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ
80 พรรษา (SiMR) ชั้น 1 นำาโดย ศาสตราจารย์นายแพทย์ 
กีรติ เจริญชลวานิช เป็นประธานกล่าวเปิดงาน

คุณปฎิภาณ ศิริจำารูญวิทย์ ผู้ป่วยผ่าตัดข้อสะโพก 
“หลงัจากเขา้รบัการผา่ตดัขอ้สะโพกได้ 1 ป ีผมสามารถกลบั
มาใชช้วีติไดอ้ยา่งปกต ิกลบัมาเดนิไกลได ้ไปตา่งประเทศได”้ 

คุณวรพงศ์ อัครสุวรรณศรี ผู้ป่วยที่รับการผ่าตัดข้อเข่า 
“หลงัจากรบัการรกัษาทกุอยา่งเปลีย่นไปหมดเหมอืนไดข้ึน้
สวรรค์ สามารถกลับไปเล่นดนตรี ออกกำาลังกาย รำาไทเก๊ก 
ชีวิตมีความสุขมากขึ้น”

2323
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Distinguished Delegates @ Siriraj  
อาคันตุกะต่างชาติ ณ ศิริราช

รศ.นพ.เฉนียน เรืองเศรษฐกิจ หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์              
พร้อมด้วย ศ.นพ.ธวัชชัย อัครวิพุธ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ และ อ.นพ 
วิทูร ชินสว่างวัฒนกุล หัวหน้าหน่วยศัลยศาสตร์ทั่วไป ภาควิชาศัลยศาสตร์ 
ให้การต้อนรับ ศ.คลินิก.นพ.ลาร์ส ทิว ซอเรนเซ่น จากมหาวิทยาลัยโคเปน 
เฮเก้น ประเทศเดนมาร์ก ในโอกาสมาเยื่อนเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ความร่วมมือด้านการวิจัยและการทดลองแบบสุ่มและมีกลุ่มควบคุม ระหว่าง
สองสถาบัน เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 61

ศ.นพ.ธวัชชัย อัครวิพุธ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ พร้อมด้วย 
อ.นพ.วิทูร ชินสว่างวัฒนกุล หัวหน้าหน่วยศัลยศาสตร์ท่ัวไป ภาควิชา
ศัลยศาสตร์ ให้การต้อนรับ ศ.นพ.ดร.เกรกอรี่ มาสคาริเนก ผู้อ�านวยการ
ส� านักงานสุขภาพและการแพทย ์นานาชาติ  ภาควิชา เวชศาสตร ์ สังคม 
และครอบครัวของสุขภาพชาวพื้นเมืองแห่งฮาวาย โรงเรียนแพทย์จอห์น  
เอ เบิร ์น มหาวิทยาลัยฮาวาย ในโอกาสเข้าเยี่ยมชมคณะแพทยศาสตร ์
ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล เมื่อวันที่ 28 พ.ย. 61

ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา ร่วมกับ งานวิเทศสัมพันธ์                 
จัดโครงการวัฒนธรรมศึกษา คร้ังท่ี 2 ขึ้นในหัวข้อ “Bangkok               
Hipster : Eat – Pray - Love” เพื่อเปิดโอกาสให้แพทย ์
ประจ�าบ้านและแพทย์ประจ�าบ้านต่อยอดที่มาศึกษาภายใน 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ได้เปิดโลกทัศน ์

วิเทศสัมพันธ์
เรื่อง : พุฒินันท์ รังสรรค์โลหะกุล 
ภาพ : อรรถวิทย์ อัศวิษณุ

โครงการวัฒนธรรมศึกษา ครั้งที่ 2 
“The 2nd Cultural Walk Project : Bangkok Hipster : Eat – Pray – Love”

ด้านวัฒนธรรมของไทย ศาสนสถาน รวมถึงลิ้มลองอาหารไทยแท้                      
โดยครั้ งนี้จัดทริปศึกษาวัฒนธรรม ณ ถนนเจริญกรุง โดยมี  
ศ.นพ.วรพงษ์ มนัสเกียรติ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา 
และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ให้การดูแลตลอดการเดินทาง  
เมื่อวันที่ 2 ธ.ค. 61



25

แพทย์และนักศึกษาแพทย์ต่างชาติ ณ ศิริราช
Foreign Doctors and Medical Students @ Siriraj

รศ.พญ.นนทลี เผ่าสวัสดิ์ สาขาวิชาโรคระบบทางเดิน
อาหาร ภาควิชาอายุรศาสตร์ ให้การต้อนรับ ดร.มูฮัมหมัด ยูซุฟ 
เมมอน  จากประเทศปากีสถาน ในโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรการส่องกล้องตรวจรักษาท่อทางเดินน�้าดีและตับอ่อน             
ณ ศูนย์ส่องกล้องวีกิจ วีรานุวัตติ ์ระหว่างวันที่ 7 ม.ค.– 26 มี.ค. 62

25

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ยังคงเดินหน้าพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแพทยศาสตรอย่างต่อเนื่อง              
และเป็นที่น่าภูมิใจที่ ได้รับการยอมรับจากนานาชาติจนให้ความไว้วางใจในการเลือกมาฝึกอบรม โดยที่ผ่านมา ภาควิชาต่าง ๆ ได้มีโอกาส
ต้อนรับและมอบความรู ้แก ่แพทย์ นักศึกษาแพทย์ ตลอดจนนักศึกษาในหลักสูตรที่ เกี่ยวข้องกับการแพทย์และการสาธารณสุข                          
จากทั่วทุกมุมโลก นับเป็นความร่วมมือท่ีส่งผลต่อผู ้คนจ�านวนมหาศาลในระยะยาว และยังเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต ่อกัน                             
อันจะน�ามาซ่ึงความร่วมมือต่อไปในอนาคต ซึ่งการเข้ารับการฝึกอบรมนั้นก็ยังได้รับการต้อนรับและมอบความรู้จากคณาจารย์ศิริราช              
เป็นอย่างดี ผู้มาเยือนจะเป็นใครบ้างน้ัน ไปติดตามพร้อมกันครับ

English for you by Mr. Worldwide 

นพ.คง อิน ชล และ ดร. รี จอง แอม แพทย์ประจ�าบ้าน
ต่อยอดจากประเทศเกาหลีเหนือ เข้าฝึกอบรมในด้านระบบศัลยศาสตร์
ทางเดินปัสสาวะ ภาควิชาศัลยศาสตร์ เมือ่วันที ่3 ธ.ค. 61 – 25 ม.ค. 62

ส�านวนภาษาอังกฤษ โดย มิสเตอร์ เวิร์ดไวด์ 

ตอน “A Gift of Tongue”

สวสัดีครบัท่านผูอ่้านทีรั่ก ผม Mr. Worldwide 

กลับมารายงานตัวพร้อมกับสาระความรู้ภาษาอังกฤษ

เช่นเคยครับ วันน้ีขออนญุาตเสนอส�านวนส้ันว่า “A Gift 
of Tongue” แปลว่า มทีกัษะหรอืมคีวามสามารถ นัน่เองครบั วธิใีช้ก็ไม่ยากครบั เราสามารถ

ใช้ได้กับคนที่เก่งในหลาย ๆ ด้าน เช่น 

Mr. Attavit has a gift of tongue. He can speak 4 languages. 
แปลว่า “นายอรรถวิทย์ มีทักษะในการใช้ภาษา เขาพูดได้ตั้ง 4 ภาษาเลยนะเนี่ย” 

Will you 
Be my

 better half  ?

เป็นอย่างไรบ้างครับกับค�าศัพท์ ในฉบับน้ี หวังว่าจะน�าไปใช้ในชีวิตประจ�าวันกันนะครับ แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ
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3. วิเคราะห์และตัดสินใจ แก้ไขปัญหา

 คนท�างาน HR ต้องเพิ่มเติมทักษะด้านการวิเคราะห์ จะต้อง 

เป็นคนที่สามารถรวบรวม ตีความและวิเคราะห์ข้อมูลได้เป็นอย่างดี 

สามารถระบุแนวโน้มตามข้อมูล วางแผน ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหา 

ได้ เช่น ตอบค�าถาม เพื่อแก้ไขกับปัญหาเหล่านี้ได้ 

4. ทักษะด้านการตลาด

 แบรนด์ที่โดดเด่นมักจะดึงดูดความสนใจของคนหางาน 

หลาย ๆ  คน จงึเป็นส่ิงทีค่วรท�า คนท�างาน HR ต้องมทีกัษะ และใช้เทคนคิ

ด้านการตลาด เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่แบรนด์ขององค์กร อาจจะ             

ด้วยการสร้างเว็บไซต์ หรอืสร้างโซเชยีลมเีดยี โดยมข้ีอมลูต่าง ๆ  ขององค์กร 

ให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้ามาหาและอ่านข้อมูลเกี่ยวกับองค์กรได้ และ              

ที่ส�าคัญอย่าลืมเรียนรู้ที่จะท�าการตลาดบนโทรศัพท์มือถือ

 

5. ก้าวล�้าตามเทรนด์อยู่เสมอ

ส�าหรบัการท�างาน HR ในยคุดจิทิลันี ้ต้องก้าวตามให้ทนัยคุสมยั 

โดยใช้เครื่องมือ และกระบวนการอื่น ๆ ที่ชาญฉลาดมากขึ้น ปัจจุบัน 

มีเทคโนโลยีมากมายที่สามารถช่วยจัดการการท�างานด้าน HR ได้อย่าง          

มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และง่ายขึ้น สามารถใช้เทคโนโลยี video  

conference ในการสัมภาษณ์งานแบบ real-time หรือจัดประชุม 

แบบทางไกล 

เรื่อง : งานธุรการสนับสนุน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

1. เรียนรู้เทคโนโลยี ใหม่ ๆ 

เทคโนโลยีดิจิทัลในยุคน้ี ท�าให้เราสามารถสื่อสารกันได้แบบ 

real-time  พวกเราจึงใช้เวลาเกือบทั้งวันไปกับการท่องโลกโซเชียล        

ติดต่อ พูดคุยกับคนท่ีอยู่ทางไกลแต่รู้สึกเหมือนใกล้กันนิดเดียว และ             

ด้วยชีวิตดิจิทัลแบบทุกวันนี้ คนท�างาน HR ยุคดิจิทัลจะต้องเรียนรู้

เทคโนโลยีใหม่ ๆ อยู่เสมอ และหาเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ เพื่อช่วย

ให้การท�างานราบรื่น และรวดเร็วขึ้น 

2. มีความรู้เรื่องโซเชียลมีเดีย

 ใช้โซเชียลมีเดียให้เกิดประโยชน์ได้ เพ่ือเป็นการสร้างความ

สมัพันธ์ทีดี่ระหว่างองค์กรกบัผูส้มคัรงาน สร้างความเชือ่มัน่ และสามารถ

โต้ตอบกับผู้สมัครงานได้ด้วย สิ่งเหล่านี้จะช่วยดึงดูดคนหางาน หรือ 

ผูส้มคัรงานทีใ่ช่ ให้รูจ้กัและสนใจร่วมงานกบัองค์กร ก่อนท่ีคุณจะประกาศ

รับสมัครงานจริง การใช้โซเชียลมีเดียจึงเป็นเรื่องที่คนท�างาน HR             

ควรให้ความส�าคัญ 

 ส�าหรับคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ก็มีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านต่าง ๆ อยู่เสมอ หากมีโอกาสก็อย่าพลาด              
เข้าร่วมนะคะ เพราะนอกจากจะเป็นการพัฒนาศัยภาพตัวท่านเองแล้ว ยังเป็นการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืนต่อไปอีกด้วยค่ะ

 ในยุคดิจิทัลที่โลกหมุนเร็วขึ้น คุณควรใช้ระบบดิจิทัลหรือเทคโนโลย ี

มาวางแผนการท�างาน เรือ่งการจัดการองค์กรของคุณ และนี่คือ 5 ทักษะ                     

ท่ีควรมีส�าหรับ HR ในยุคนี้ เพื่อให้ทันกับโลกดิจิทัลที่ก�าลังหมุนไปอย่างรวดเร็ว

ขออภัย !...ขอแก้ไขเครดิตผู้เขียนในวารสารฯ ฉบับที่ 415 ก.พ. 62 จาก งานวางแผนและสรรหาบุคลากร เป็น งานพัฒนาบุคลากร



การยื่นแบบภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา สามารถท�าได้หลายช่องทาง 
ได้แก่ 

1. การยื่นออนไลน์ E-Filing ผ่านเว็บไซต์ของกรมสรรพากร 
www.rd.go.th 

2.  ใช้บริการการยืน่แบบภาษผ่ีานแอปพลเิคชนั RD Smart TAX  
 3.  ยื่นเอกสารทั้งหมดด้วยตัวเองที่สรรพากรพื้นที่ที่สะดวก

ในส่วนของช่องทางการช�าระภาษี ปัจจุบันมีช่องทางอ�านวย
ความสะดวกมากมาย เช่น ช�าระด้วยตัวท่านเองที่ธนาคารพาณิชย์ต่าง ๆ
ที่เข้าร่วมรับบริการ, ช�าระผ่านทางหน่วยบริการของ ร้านสะดวกซ้ือ 
7-Eleven (Counter Service) ทุกสาขา หรือ ช�าระแบบออนไลน์  
ก็มีให้บริการเช่นกัน อาทิ ยื่นแบบภาษีออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์  
https://rdserver.rd.go.th,ช�าระผ่านระบบe-payment, Internet 
banking ของธนาคารต่าง ๆ mobile banking, เป็นต้น  

 ทั้งนี้ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ได้รบัความร่วมมอืจากสรรพากรพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร 30 มารบัยืน่แบบ
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ในวันที่ 11-13 มีนาคม 2562 ณ ศาลาศิริราช 
๑๐๐ ปี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เพื่อเป็นการอ�านวย 
ความสะดวกให้แก่ บุคลากรชาวศิริราชท่ีมีความประสงค์ยื่นแบบภาษ ี
เงินได้บุคคลธรรมดา 

 ทมีงานวฒันธรรมจงึขอเชญิชวนบคุลากรชาวศริริาชทกุท่าน 
มาใช้บริการการรับยื่นแบบภาษีเงินได ้บุคคลธรรมดาในคร้ังน้ี  
เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความรับผิดชอบ (Responsibility) และ  
การมีความซื่อสัตย์ โปร่งใส (Integrity) สอดคล้องกับความเป็น 
คณะแพทย์คุณธรรม รวมไปถึงการปฏิบัติตามวัฒนธรรมศิริราชค่ะ 

เรื่องที่คนมีรายได้ไม่ควรละเลย
 เป็นท่ีทราบกันดีว่าในช่วงระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคมของทุกปี ผู ้ท่ีมีเงินได้พึงประเมิน ระหว่างวันที่               

1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของปีท่ีผ่านมา มีหน้าท่ียื่นแบบแสดงรายการช�าระภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา

การเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
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ทีมวัฒนธรรมศิริราช

https://rdserver.rd.go.th,<0E0A><0E33><0E23><0E30>
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Look�Forward�@�Siriraj

     หน่วยสวสัดกิารคณะฯ ร่วมกับ ภาควชิาจกัษวุทิยา 
ขอเชิญบุคลากรศิริราชสมัครเข ้าร ่วมโ ค รงก า ร           
“สายตาคมชัด สวัสดิการจัดให้” รบัสมคัร ตัง้แต่วนัที่ 
8 มี.ค. 62 ในวนัเวลาราชการ ดาวน์โหลดใบสมคัรได้ทาง http://si.mahidol.
ac.th/th/divis ion/hr/newsdetail .asp?ID=548 หรือติดต่อ                            
รับ-ส่งใบสมัครได้ท่ี หน่วยสวัสดิการคณะฯ มหิตลาคารสมเด็จพระราช
ปิตุจฉา ชั้น 1 โทร. 98611, 97628, 41157 
 และสามารถตดิตามข่าวสารของหน่วยสวสัดกิารฯ  
ได้จากไลน์สแควร์หน่วยสวัสดิการฯ เพียงสแกน QR Code

ไม่ว่าคุณเป็นใคร ก็ส่งผลงานได้  !

ศิริราชเชิญชวนส่งประกวดภาพถ่าย
ในหัวข้อ “ศิริราชกับถุงผ้า”

วันนี้ ถึง 6 มี.ค. 62

ร่วมกด Like ผลงานที่  sirirajpr ตั้งแต่วันที่ 7 - 12 มี.ค. 62
ผลงานภาพถ่ายที่ ได้รับการกด Like มากสุด รับรางวัลไปเลย ! 
พร้อมถ่ายภาพคู่ “พี่ตูน bodyslam”  “น้องไบร์ท”  เรื่องเล่าเช้านี้

และร่วมเดินรณรงค์การใช้ถุงผ้า

ในงาน เปิดตัวโครงการ “ศิริราชพกถุงผ้า น�ายากลับบ้าน” 
14 มี.ค.นี้  ณ ศาลาศิริราช ๑๐๐ ปี รพ.ศิริราช 

พบกัน 11.00 น. 
ติดตามกติกา ช่องทางการส่งผลงาน และกติกาการตัดสิน
ได้ทาง http://www.si.mahidol.ac.th/th/activity
detail.asp?n_id=4389 หรือสแกน QR Code 
สอบถาม โทร. 0 2419 8927-8, 0 2419 7650 ในวัน 
เวลาราชการ

 สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล 
ในพระบรมราชูปถมัภ์ ขอเชิญคณาจารย์ ศษิย์เก่า 
และนกัศกึษา ร่วมร�าลึกความหลังใน “งาน MU 
Blue Night คืนสู่เหย้า เรามหิดล ครั้งที่ 6”        
ในวนัที ่2 ม.ีค. 62 ณ ลานหน้าหอประชมุมหดิล
สิทธาคาร ม.มหดิล ศาลายา 
 ร่วมภมูใิจกบั 50 ศษิย์เก่าดเีด่น 50 ปี
วนัพระราชทานนาม 131 ปี ม.มหดิล เพลดิเพลนิ
กบัการนัง่รถรางชมบรรยากาศถิน่เก่าชาวมหิดล 
อิม่อร่อยกบัสารพนัซุม้อาหาร พร้อมชมการแสดง
จากศลิปินรบัเชญิ ลุน้รบัรางวลัจากการจับฉลาก 
ฯลฯ สอบถามข้อมูล โทร. 0 2849 4534-5 
(พมิพ์พสุิทธิ,์ นรนิทร)

       งานการพยาบาลอายุรศาสตร์และจิตเวชศาสตร์ 
ฝ่ายการพยาบาล รพ.ศริิราช ขอเชญิคนรกัสขุภาพร่วมฟัง
การบรรยาย “สูงวัย...อยู่กับใจอย่างไรให้เป็นสุข” โดย
ผศ.ดร.รุ้งนภา ผาณิตรัตน์ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์เจ้าฟ้า
จุฬาภรณ์  ในวันที่ 6 มี.ค. 62 เวลา 13.30 - 15.30 น.  
ณ ห้องประชุม 7009 ตึกสยามินทร์ ชั้น 7 สอบถาม  
โทร. 0 2419 7805, 0 2419 7700 และ 0 2419 9197

 ส�านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทศัน์ และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(กสทช.) ร่วมกับ คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล 
ม.มหิดล ขอเชญิทกุท่านร่วมกิจกรรม “เลี้ยงลูกอย่างไรให้พอดีในยุคดิจิตอล”         
ในวนัท่ี 7 ม.ีค. 62 เวลา 10.30 น. ณ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเดจ็พระศรนีครนิทร์           
พบกับ Application “NetCare” เคร่ืองมือช่วยดูแลการใช้งานอินเทอร์เน็ต
ของเยาวชน พร้อมพบทมีแพทย์และนกัจติวทิยาให้ค�าปรกึษา 
 ฟังเสวนาจาก คณุก่อเกียรต ิด่านชัยวจิิตร ผูร้เิริม่
พัฒนา Application “NetCare” ร่วมด้วย รศ.นพ.ชาญวทิย์ 
พรนภดล หวัหน้าสาขาวชิาจิตเวชเดก็และวยัรุ่น ภาควชิา
จติเวชศาสตร์ และ ผศ.พญ.สรุย์ีลกัษณ์ สจุรติพงศ์ หวัหน้า
สาขาวิชาพัฒนาการและพฤติกรรมเด็ก ภาควิชากุมาร
เวชศาสตร์ และร่วมตอบค�าถามชิงรางวลั 

  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ม.มหิดล โดยสถานวิทยามะเร็งศิริราช  
ขอเชิญทุกท่านมาร่วมเปลี่ยนมุมมองของ
มะเรง็ พร้อมสร้างความหวงัใหม่ให้กับผู้ป่วย
มะเรง็ไทย ในงาน CANCLE CANCER 
FESTIVAL 2019 ในวนัท่ี 2 - 3 ม.ีค. 62 
เวลา 13.00 - 21.30 น. ณ ศูนย์การค้า
เซ็นทรลัเวลิด์ พบศิลปินรบัเชญิทีม่าพร้อม
บทเพลงไพเราะมากมาย 

 นอกจากนี้ ขอเชิญชวนร่วมสร้างกุศลด้วยการบริจาคเงินสนับสนุน
งานวิจัยในการวางรากฐานการรักษามะเร็งอย ่างแม ่นย� า                
เพียงสแกน QR Code หรือบริจาค ในชื่อบัญชี “ศิริราช
มูลนิธิ กองทุนสนับสนุนการแพทย์แม่นย�าในโรคมะเร็ง” บัญชี
ออมทรัพย์ ธนาคารกรุงเทพ เลขที่บัญชี 901-7-05999-0

         สอบถาม โทร. 0 2419 4471-4 www.sicafund.com 
      : Cancle Cancer Festival# CancleCancer2019

     โรงเรียนผู้ช่วยพยาบาลศิริราช 
เ ป ิ ด รั บ สมั ค ร บุ ค ค ล เ ข ้ า ศึ ก ษ า          
ใ น ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร           
ผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2562

คุณสมบัติผู้สมัคร
- เพศหญิง/ชาย อายุ 17 ปีขึ้นไป สถานภาพโสด 
- วุฒิการศึกษาระดับ ม.6 หรือเทียบเท่า คะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต�่ากว่า 2.00 
- มีคะแนนสอบ O-net

เปิดรบัสมคัรตัง้แต่บดันี ้- 31 ม.ีค. 62
 ดรูายละเอยีดได้ทาง www.si.mahidol.ac.th/education/practicalnurse



      คณะแพทยศาสตรฺศิริราชพยาบาล ม.มหิดล 
ขอเชิญนักศึกษาแพทย์ อาจารย์แพทย์ และผู้สนใจ 
เข้าร่วมชมร่วมเชียร์ในการแข ่ งขันตอบป ัญหา

จุลชีววิทยา ปรสิตวิทยา และวิทยาภูมิคุ ้มกันทางการแพทย์นานาชาติ ปี 2562 
(8th Siriraj International Medical Microbiology, Parasitology and  
Immunology Competition, SIMPIC 2019) ระหว่างวันที่ 15 -18 มี.ค. 62 
ณ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ติดตาม/สอบถามข้อมูลได้ทาง 
www.simpicofficial.org, Facebook : SIMPICOfficial,  e-mail : contact.
simpic@gmail.com

- โครงการ Pearls in Medical Educationบรรยายเร่ือง  
“Empathy enhancement in medical students การส่งเสริม
ให้นักศึกษาแพทย์มีความเข้าใจผู้อื่น” โดย พ.ท.หญงิ ผศ.ดร.จติรวณีา 
มหาคีตะ ภาควิชาสรีรวิทยา หน่วยแพทยศาสตรศึกษา วิทยาลัย
แพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า ในวันที่ 27 มี.ค. 62 เวลา 14.00 –  
16.00 น. ณ ห้องบรรยาย 3A01 ชั้น 3A อาคารศรีสวรินทิรา          
ให้แก่อาจารย์หรือผู้สนใจทั้งภายในและภายนอกคณะฯ (มีการ
บันทึกเทป ถ่ายทอดสดผ่านระบบ IPTV (iptv.mahidol.ac.th) 

หรอื shee.si.mahidol.ac.th ติดตามรายละเอียด
และสมัครได้ทาง shee.si.mahidol.ac.th/learn 
สอบถาม โทร. 0 2419 9978  (สุวรรณี / ธัญญา)

        ชาวศิริราชเตรียมพร้อมสู่รางวัล “โครงการ
ติดดาว” ป ี ’61 . . .  งานพัฒนาคุณภาพ ขอเชิญ               
ทุกภาควิชา / หน่วยงานเสนอผลงานเพื่อขอรับ
รางวัลฯ ผ่านระบบ IT ดงันี้
- ประเภทนวตักรรม  :   วนัที ่25 ก.พ. - 8 ม.ีค. 62 
- ประเภทหน่วยงาน  :   วนัที ่11 – 19 ม.ีค. 62 

 งานพฒันาคณุภาพ อ�านวยความสะดวกในการ
จัดสถานที่  และอุปกรณ์ส�าหรับการบันทึกข้อมูลในระบบฯ                          
ณ ห้องฝึกอบรมคอมพวิเตอร์ 619  อาคารศรสีวรนิทริา ช้ัน 6
ประเภทนวตักรรม : วนัที ่6 – 8 ม.ีค. 62  เวลา 09.00-16.00 น.
ประเภทหน่วยงาน : วนัที ่ 18 – 19 ม.ีค. 62 เวลา 09.00-16.00 น.
 จากนั้น คณะกรรมการฯ จะด�าเนินการเยี่ยมยืนยัน 
ระหว่างวันที่ 1 - 14 พ.ค. 62 สามารถดาวน์โหลดคู่มือโครงการ        
ติดดาว / เกณฑ์รางวัล / แบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้อง ได้ทางเว็บไซต์       
งานพัฒนาคุณภาพ : หัวข้อ พัฒนาคุณภาพ (HA) http://www.
si.mahidol.ac.th/th/division/soqd/ สอบถาม โทร. 98764, 
98776 ต่อ 111, 103 ในวนัเวลาราชการ

รู้คิว รู้สิทธิ รู้นัดหมาย 
เข้าถึงบริการศิริราชง่ายเพียงปลายน้ิว... 

ดาวน์โหลดได้แล้ววันนี้ !  

สอบถาม ที่ Call Center ศิริราช  โทร. 0 2414 1000

Application  Siriraj Connect 

* ดาวน์โหลดคู่มือ http://www.si.mahidol.
ac.th/th/pr/appSirirajConnect.pdf

* ดาวน์โหลดคู่มือ http://www.si.mahidol.
ac.th/th/pr/lineSirirajConnect.pdf 

Line “@SirirajConnect”

หมายเหตุ รองรับระบบปฏิบัติการ Android version 4.1 ขึ้นไป และ iOS version 9.3 ขึ้นไป 
และในอนาคตจะเปล่ียนเป็นรองรับ Android version 6.0 ข้ึนไป และ รองรับ iOS version 10.3 ข้ึนไป
กรณีผ่าน PC ต้องเป็นเครื่องที่ออก Internet เท่านั้น และใช้งานผ่าน Chrome Browser                  
URL : https://sivwork.ekoapp.com

- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ (ภาคพิเศษ) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัย
มหิดล เปิดรบัสมคัรผูส้นใจเข้าศกึษาระดบัปรญิญาโท ปีการศกึษา 
2562 ตัง้แต่วนัท่ี 1 ม.ีค. -  17 พ.ค. 62  ทางเวบ็ไซต์บณัฑติวทิยาลยั 
ม.มหิดล http://www.grad.mahidol.ac.th/th

           งานพฒันาและสร้างประโยชน์
จากนวัตกรรมและเทคโนโลยี ฝ่ายวิจัย 
ขอเชิญชาวศิริราชและผู้สนใจเข้าร่วม               
งาน SIRIRAJ ITALK SERIES 2/2562 
หัวข้อ “INNOVATION DAY” ในวันที่

8 มี.ค. 62 เวลา 08.00 - 15.30 น. ณ ห้องประชมุ 101 ชั้น 1 อาคารศูนย์วิจัยการแพทย์ศิริราช 
(SiMR) ในงานท่านจะได้รับฟังนโยบายการจัดการนวัตกรรมของประเทศ จากรองเลขาธิการ 
ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห ่งชาติ  
สวทน. และยังได ้พบกับผู ้สร ้างสรรค ์ผลงานด ้านนวัตกรรมออกสู ่เชิงพาณิชย์ได ้จริง  
สอบถาม โทร. 0 2419 2831 สแกน QR Code เพื่อลงทะเบียน

 คณะแพทยศาสตร ์
ศิรริาชพยาบาล ม.มหดิล ขอเชญิ          
บุคลากรคณะฯ “ย่ืนภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา ประจ�าปี 2561” 
ในวันท่ี 11 - 13 มี.ค. 62         
ณ ศาลาศิริราช ๑๐๐ ปี เวลา 
08.30 - 16.00 น. 
 สอบถาม เพิ่ ม เ ติ ม
ได้ที่ งานพนักงานสัมพันธ์และ
ส่ือสาร ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
โทร. 98784, 99923 ในวนัเวลา
ราชการ

          คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล ม.มหดิล โดย 
ส�านักพิมพ์ศิริราช งานวิชาการ ขอเชิญคณาจารย์
ในสงักดัคณะฯ ส่งต�ารา/หนังสือทางวิชาการเข้าประกวด 
“รางวัลต�าราศิริราช” ประจ�าปี 2562 ชงิโล่พระราชทาน
และเงินรางวัลสูงสุด 150,000 บาท   
     สแกน QR Code ดาวน์โหลด      
ใบสมัคร สอบถาม โทร. 92858, 92887 
ในวันเวลาราชการ 

หมดเขตส่งผลงาน 15 มี.ค. 62



ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย. 62 รพ.ศิริราช

ยกเลิกใช้ถุงพลาสติก

กรุณาพกถุงผ้าเพื่อมารับยา 

กรุณาส่ง

เหตุขัดข้องที่น�าจ่ายไม่ได้
จ่าหน้าไม่ชัดเจน
ไม่มีเลขที่หน้าตามจ่าหน้า
เลิกกิจการ
ย้ายไม่ทราบที่อยู่ใหม่
อื่นๆ
ลงชื่อ.............................

ช�าระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตเลขที่�2/2523

ไปรษณีย์ศิริราช

สแกน�QR�Code�เพื่ออ่านวารสารฯ
ในรูปแบบ�E-Book
ได้ทุกที่�ทุกเวลา

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ตระหนักถึงปัญหามลพิษในสิ่งแวดล้อม จึงขอความร่วมมือทุกท่าน                                 
ทุกคร้ังที่มารับบริการท่ี รพ.ศิริราช กรุณาพกถุงผ้ามาใส่ยากลับบ้านด้วยทุกครั้ง ทั้งนี้ รวมไปถึงการงดใช้ถุงพลาสติก                  
ของร้านค้าต่าง ๆ ที่อยู่ภายใต้การก�ากับดูแลของงานสวัสดิการคณะฯ ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย.62 เป็นต้นไป  

      จึงเรียนมา เพื่อโปรดให้ความร่วมมือมา ณ โอกาสนี้

รพ.ศิริราช ชวนใส่ ใจสิ่งแวดล้อม เริ่มต้นวันนี้ ชีวีสดใส ห่างไกลมลพิษ

การ์ตูนที่ใช้ประกอบเป็นเพียงกราฟิกที่ใช้ประชาสัมพันธ์โครงการเท่านั้น

เรียนผู้รับบริการโปรดทราบ !
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