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บทความหรือข้อคิดเห็นใด ๆ ในเอกสาร

ฉบับนี้ เป็นสิทธิของผู้เขียนแต่ละท่าน

และการนำาเสนอข้อความจากเอกสารนี้

ไปเผยแพร่ต้องได้รับอนุญาตจากผู้เขียน

ตามกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์

ให้รักเรา คือรักษ์โลก

กองบรรณาธิการ : น.ส.จันจิรา เรืองสอน
น.ส.อุรวสี นุรักษ์เข  เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 
งานกิจกรรมเพื่อสังคม  สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์
ฝ่ายนโยบายและแผน  ฝ่ายสารสนเทศ  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ที่ปรึกษา : ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา  รศ.นพ.นริศ กิจณรงค์
   รศ.นพ.ประภัทร วานิชพงษ์พันธุ์

บรรณาธิการ : 

รศ.พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา 
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ส่งคำาตอบที่ 
กองบรรณาธิการวารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ 

ตึกอำานวยการ ชั้น 1 ภายในวันที่ 18 ก.พ. 62

ผู้โชคดีจากการร่วมตอบปัญหาชิงรางวัลในฉบับ มกราคม 2562
1. คุณสุดารัตน์ พันธ์เถื่อน     2. คุณวิจิตรา นกอยู่     3. คุณกิตติยาภรณ์ เติมกระโทก

คำ�ถามประจำ�ฉบับ

ฝ่ายการศึกษา  ฝ่ายวิชาการ  งานวิเทศสัมพันธ์ งานพัฒนาคุณภาพ 
งานสร้างเสริมสุขภาพ  และ  รพ.ศิริราช ปิยมหาราชการุณย์

คุณจะร่วมมือกับศิริราชรักษ์โลกได้โดยวิธีใดเมื่อต้องมารับยา

หลังจากรับการตรวจรักษา ?

  ติดต่อเรา

: warasansiriraj@gmail.com

: 0 2419 6916, 0 2419 9273 

อันเนื่องจากปก
แสดงแบบ : 
รศ.นพ.ปรัญญา สากิยลักษณ์
ภาควิชาศัลยศาสตร์
ผศ.พญ.ดารินทร์  สากิยลักษณ์
ภาควิชาจักษุวิทยา
สนับสนุนอุปกรณ์ประกอบฉาก
หน่วยสวนต้นไม้ ฝ่ายวิศวกรรมฯ
ถ่ายภาพ :
เอกชยั รกัประยรู 
สถานเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร์
กราฟิก : 
ณัฐสักก์ เรืองส�าอางค์  
งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ

 14 กุมภา คือ “วันแห่งความรัก” ซึ่งความรักนั้นมีหลากหลายรูปแบบ  
ไม่จ�าเป็นว่าจะหมายถึงความรักของคู่รักเท่านั้น ส�าหรับวารสารศิริราชประชาสัมพันธ์
ฉบับนี้เราขอน�าเสนอความรักในการสรรสร้างสิ่งดี ๆ ให้กับโลก ด้วยการร่วมกันรักษ ์
สิ่งแวดล้อม รักษ์โลกผ่านวิธีต่าง ๆ ซึ่งในส่วนของปกฉบับน้ี เราได้รับเกียรติจาก  
รศ.นพ. ปรญัญา และ ผศ.พญ.ดารนิทร์ สากยิลกัษณ์ มาถ่ายทอดความรกัทีม่ต่ีอสิง่แวดล้อม 
เชื่อว่าท่านผู้อ่านคงได้รับความสดชื่นกันไปบ้างไม่มากก็น้อยนะคะ
 หลาย ๆ ท่านอาจเริ่มเห็นโครงการรณรงค์ให้ผู ้มารับการรักษาน�าถุงผ้ามา 
รับยาที่ รพ.ศิริราช เพื่อลดการใช้ถุงพลาสติก ตัวการส�าคัญที่ท�าให้เกิดขยะที่กว่า 
จะย่อยสลายก็ใช้เวลานานกว่าหลายร้อยปี ในแต่ละปีปริมาณถุงพลาสติกที่น�ามาใช ้
ให้ผูม้ารบัยามปีรมิาณมากกว่า 3,000,000 ใบ คิดเป็นเงินประมาณกว่า 2,000,000 บาท
ต่อปี ลองคิดดูสิคะว่า ถ้าเราช่วยกันคนละไม้คนละมือจะช่วยลดขยะที่เป็นถุงพลาสติก 
ไปได้มากถึงเพียงไหน อีกทั้งยังช่วยให้ศิริราชประหยัดงบประมาณในส่วนนี้เพื่อน�า 
ไปใช้เพื่อผู้ป่วยได้อีกด้วย
  กลับมาที่เนื้อหาในวารสารในเล่มนี้กันดีกว่าค่ะ ในคอลัมน์ Interview  
เราได้รับเกียรติจาก ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา ซึ่งท่านด�ารงต�าแหน่งคณบดีเป็น 
วาระท่ี 2 แล้วนะคะ ท่านจะมากล่าวถึงทิศทางการบริหารและสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
รวมถึงสิ่งที่ชาวศิริราชจะต้องมีการปรับตัวเพื่อก้าวสู่การพัฒนาอย่างเต็มรูปแบบ ทั้งน้ี 
ก็ไม่ใช่เพื่อใครอื่น ก็เพื่อประชาชนทุกคนนั่นเอง 
 เราจะน�าเสนอเรื่องที่ก�าลังเป็นประเด็นร้อนในขณะนี้คือฝุ ่นละออง PM
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ภัยร้ายตัวจิ๋วที่มีพิษสงร้ายกาจ พิษภัยจากยุงลาย สาเหตุของ “โรคไข้ปวดข้อยุงลาย”  

แถมด้วยเร่ือง “ของดทีีบ่างกอกน้อย” ในคอลัมน์กจิกรรมเพือ่สงัคม
 ส ่วนคอลัมน ์อ ่านเอาเรื่องจะพาท ่านไปรู ้ จักกับ  
“สถานวิทยามะเร็งศิริราช” ถึงหน้าที่ความรับชอบและเกี่ยวข้อง 
กบัประชาชนอย่างไร  
 ปิดท้ายกันด้วยขอฝาก Applicationn “Siriraj  
Connect” เพื่อให้คุณเข้าถึงบริการของศิริราชได้ง่ายเพียง 
ปลายนิ้ว และ “Si VWORK” Application ที่จะมาช่วย 
ให้การท�างานของบุคลากรศิริราชไร้รอยต่อมากข้ึน เหล่าน้ี 
เป็นเพียงส่วนหนึ่งที่วารสารฯ ตั้งใจหาข้อมูลมาเพื่อท่านผู้อ่าน 
หากมีข้อเสนอแนะ ทีมบรรณาธิการยินดี รับฟ ังและจะมา 
ทบทวนเพื่อพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นค่ะ
 นีเ่ป็นเพยีงแค่ส่วนหนึง่ทีเ่ราตัง้ใจท�าเพือ่ 
ผู้อ่านทุกท่าน และท่านยังสามารถอ่านวารสาร 
ย้อนหลังในรูปแบบ e-Book โดย download  
ได ้ทาง  http://www.si.mahidol.ac.th/ 
sirirajhospital/ periodical.asp หรือสแกน QR Code  
 หากมีข้อเสนอแนะใด ๆ ส่งมาได้ที่ warasansiriraj@
gmail.com ทุกข้อความที่ส่งมาคือก�าลังใจให้พวกเราตั้งใจ 
ท�างานให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นค่ะ

พ.ศ. 2558-2562แผนที่ยุทธศาสตร์
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

22
การศึกษา-วิชาการ

5

อ่านเอาเรื่อง

Human Resource

1-3 4 7 2813

16-19 20-21

24-25
วิเทศสัมพันธ์

8-9

อนรุกัษ์พลงังาน พัฒนาคุณภาพ IT society

14-15

26-27�

Look Back@siriraj ธารน�้าใจเพื่อผู้ป่วย สร้างเสริมสุขภาพ CSR Look Forward

พัฒนาการแพทย์6
นโยบายและแผน

10-12 Interview

SiPH23



1

Look Back@siriraj

 จัดต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 4 แล้วส�าหรับ งาน “บางกอกน้อยเฟสติวัล ครั้งที่ 4” ปีนี้
มาในธีม “มนต์รักบางกอกน้อย” เมือ่วนัที ่15 - 19  ธ.ค. 61 ณ สวนเฉลิมพระเกียรต ิ72 พรรษา 
รพ.ศิริราช (ด้าน รพ.ศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ ใกล้ท่าเรือรถไฟ) โดยได้รับเกียรติจาก 
ศ.นพ.ประเสริฐ อัสสันตชัย รองคณบดี เป็นประธานเปิด พร้อมด้วยผู้บริหารคณะฯ  
ผู้สนับสนุนการจัดงาน ผู้แทนชุมชนเขตบางกอกน้อย แขกผู้มีเกียรติ และภาคีเครือข่าย  
งานนี้นับเป็นการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของชาวบางกอกน้อย พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเท่ียว สร้างความร่วมมือร่วมใจระหว่างชุมชน                   
เขตบางกอกน้อยและศิริราชในการร่วมกันท�ากิจกรรมร่วมกันต่อไป 

 เนื่องในโอกาสครบรอบวันเสด็จทิวงคตของ
สมเด็จเจ้าฟ้ากรมหลวงอนุรักษ์เทเวศร์ กรมพระราชวัง
บวรสถานพิมุข ในรัชกาลที่ 1 ในวันที่ 20 ธันวาคมของทุกปี 
คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล ม.มหดิล จดัพิธีบ�าเพ็ญ
กุศลอุทิศถวาย โดยมี ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล           
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานประกอบพิธีถวาย
ภัตตาหารเพล ถวายจตุปัจจัย และเครื่องไทยธรรมแด่           
คณะพระสงฆ์วัดอมรินทรารามวรวหิาร ณ ศาลาพศิาลพฒันกิจ 
วัดอมรินทรารามวรวิหาร (หลวงพ่อโบสถ์น้อย) 

20
DEC

th

        สมเด็จเจ้าฟ้ากรมหลวงอนรุกัษ์เทเวศร์ กรมพระราชวงับวรสถานพิมขุ ในรชักาลท่ี 1   
เสดจ็ทวิงคตเมือ่วนัที ่20 ธนัวาคม 2349 ซ่ึงในอดตีประทบัอยู ่ณ พระราชวงัหลงั ต�าบลสวนลิน้จี่ 
มีขอบเขตพื้นที่บริเวณปากคลองบางกอกน้อยด้านใต้ ด้านตะวันออกติดแมน่�้ำเจ้าพระยา 
ด้านตะวันตกทางเหนือติดวัดอมรินทรารามวิหาร และด้านทิศใต้จรดฉางเกลือ  
 ต่อมา พืน้ทีใ่นบรเิวณพระราชวงัดงักล่าว พระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยูห่วั      
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตั้งโรงพยาบาลศิริราชขึ้น รวมทั้งเป็นที่ตั้งของสถานีรถไฟ 
สายธนบุรี จนกระทั่งในปัจจุบันเป็นที่ตั้งของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล  
และที่ตั้งของคณะต่าง ๆ ในวิทยาเขตบางกอกน้อย (คณะพยาบาลศาสตร์ คณะเทคนิค 
การแพทย์ และ คณะกายภาพบ�าบัด ม.มหิดล) 

15-19
DEC

thth

 คุณศิรินทร ซอโสตถิกุล มอบเงินจ�านวน 3,500,000 บาท เพ่ือสมทบทุน
สร้างอาคารส่วนขยายศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก ระยะที่ 2 รับมอบโดย รศ.นพ.

16
DEC

th

ธรีะ กลลดาเรอืงไกร ผูอ้�านวยการศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล 
ม.มหดิล พร้อมด้วย นพ.สมชาย ดษุฎีเวทกุล รองผู้อ�านวยการศูนย์การแพทย์ฯ ณ บรษิทั นนัยาง
มาร์เก็ตติ้ง จ�ากัด 

การพัฒนาอาคารส่วนขยาย ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก (ระยะท่ี 2) เพื่อให้
สามารถรองรับผู้ป่วยโรคทั่วไปและโรคเฉพาะทางที่ไม่ซับซ้อนในเขตพื้นท่ีนี้ได้มากขึ้นกว่าเดิม            

จากปกติมีเพียง 60 เตียง วางแผนจะเพิ่มเป็น 200 เตียง เพ่ือดูแลผู้ป่วยในและผู้ป่วยหนักในห้องไอซียูได้มากขึ้น โดยที่ปัจจุบันมีผู้ป่วยรับบริการ  
350,000 คนต่อปี หลังจากก่อสร้างเสร็จสามารถรองรับผู้ป่วยเพิ่มเป็น 700,000 คนต่อปี ซึ่งต้องใช้งบประมาณการก่อสร้างและจัดหาครุภัณฑ์ท้ังหมด  
850 ล้านบาท โดยได้รับงบประมาณจากรัฐบาล 500 ล้านบาท ทางศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษกต้องระดมทุนอีก 350 ล้านบาท สอบถามเพิ่มเติมได้ที่ 
งานกิจกรรมพิเศษและสิทธิประโยชน์ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก โทร. 0 2849 6799 ในวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 08.00 - 16.00 น. 
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      ศ.นพ.ประเสริฐ อัสสันตชัย
รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล ให้เกียรติเป็น
ประธานเปิดงาน “45 ปี งานเปลี่ยน
อวัยวะศิริราช” ร่วมด้วย รศ.นพ.วศิษิฎ์  
วามวาณชิย์ ผูอ้�านวยการโรงพยาบาล
ศริริาช รศ.ดร.นพ.ยงยทุธ ศริิวฒันอกัษร
ประธานกรรมการด�าเนินการงาน
เปลี่ยนอวัยวะศิริราช และทีมแพทย์

 ศิริราชร่วมสร้างสังคมไทยรอบรู้
สุขภาพ... งานสร้างเสริมสุขภาพ จดัการอบรม

17
DEC

th

สหสาขาวชิาชพี ณ โถงอาคาร ๑๐๐ ปี สมเดจ็พระศรนีครนิทร์ รพ.ศริริาช ในงานนอกจาก
จะได้รับความรู้จากการเสวนา “ศิริราชปลูกถ่าย 3 อวัยวะ หัวใจ – ตับ – ไต ส�าเร็จ  
ในผู้ป่วยรายเดียว...ครั้งแรกในเอเชีย” และ “บริจาคอวัยวะ เพื่อชีวิตใหม่” แล้ว ยังได้ 
รับเกียรติจากผู ้ ท่ี เคยผ่านการปลูกถ ่ายอวัยวะร ่วมเสวนา เรื่อง “ชีวิตที่ เปล่ียน   
หลังเปลี่ยนอวัยวะ” ติดตามรายละเอียดได้ทาง http://www.si.mahidol.ac.th/th/
hotnewsdetail.asp?hn_id=2352

บุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะการผลิตสื่อด้านสุขภาพ       
ให้ง่ายต่อการเข้าใจ ณ ห้องบรรยายสุขุม ภัทราคม  
ตึกจุลชีววิทยา ชั้น 1 โดยมี รศ.พญ.สุพร อภินันทเวช  
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสร้างเสริมสุขภาพ เป็นประธาน 
กล่าวเปิดงาน 
 ทั้งน้ี การใช้ส่ือด้านสุขภาพที่เข้าใจง่าย 
เพื่อให้ข้อมูลแก่ประชาชน จะช่วยสร้างความรอบรู้
ด ้านสุขภาพ (Health Literacy) สอดคล้อง 
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีด้านสาธารณสุข  
เรือ่ง “การปฏริปูความรอบรูแ้ละการสือ่สารสขุภาพ” 

21
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 งานนีเ้พือ่เดก็ ๆ ... สนกุสนานหรรษาด้วยรอยยิม้ของน้อง ๆ หน ูๆ ท่ีมาร่วมกิจกรรม
วนัเดก็ ณ รพ.ศริริาช ปีนีม้ถีงึ 2 แห่งด้วยกนั คอื งานวันเด็ก โดยภาควิชากุมารเวชศาสตร์        
มาในธีม “มาเป็นหมอกันเถอะ : Teddy Bear Hospital” ณ โถงอาคาร ๑๐๐ ปี สมเดจ็ 
พระศรีนครินทร์  เปิดโอกาสให้เด็ก ๆ สวมบทบาทคุณหมอ และยังร่วมกิจกรรมการละเล่น 
พร้อมรบัรางวลัมากมาย ส่วนอกีแห่งคอืทีพ่พิธิภณัฑ์ศริริาช ในธมี “ฮาโหล ปูน๊ ปูน๊บางกอกน้อย”  

      จะอยู่ที่ไหนแต่ใจอยู่ที่ศิริราช... เก็บภาพค�่าคืนแห่ง          
ความประทับใจในงานศิริราชคืนสู่เหย้า 2562 “โก๋วังหลัง
เรื่องเก ่า. . . เล ่าใหม่” FESTIVAL CLASSIC MUSIC           
BANGKOK ณ บริเวณลานหน้าพลับพลาสยามินทรา 
ศิริราชานุสรณ์ สถาบันการแพทย์สยามินทราธิราช จัดโดย
สมาคมศิษย์เก่าแพทย์ศิริราช ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยมี

แพทย์ศิริราชรุ่น 98 (จบการศึกษาไปแล้วครบ 25 ปี) และแพทย์ศิริราชรุ่น 73 (จบการศึกษาไปแล้ว
ครบ 50 ปี) เป็นประธานร่วมจัดงาน ปีนี้ยังอบอุ่นด้วยสายสัมพันธ์แพทย์ศิริราชที่แม้จะผ่านไปกี่ป ี
ก็ยังคงกลมเกลียวดั่งเชือกฟั่น และร่วมกันสรรสร้างสิ่งดี ๆ เพื่อสังคม 
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กบัเรื่องราวเส้นทางรถไฟสายใต้จากจุดเริ่มต้นผ่านเส้นทางอันน่ารื่นรมย์ โดยจ�าลองเป็นสถานีส�าหรับเล่นกิจกรรมที่สอดคล้องกับเรื่องราวในแต่ละสถานี  
เดก็ ๆ สนกุสนานได้ความรูก้นัถ้วนหน้า ท่ีส�าคญัยงัมขีนมและของขวญัมอบให้เด็ก ๆ ปีหน้าจะสนกุขนาดไหน ผู้ปกครองอย่าลืมพาบตุรหลานมาร่วมงานนะคะ

ติดตามรายนามศิษย์เก่าแพทย์ศิริราชดีเด่นประจ�าปี 2561 ได้ทาง www.si.mahidol.ac.th/th



3

 งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ จัดอบรมหลักสูตร
ด้านการสื่อสารองค์กร ภายใต้โครงการ “เครือข่ายข่าวศิริราช” 
(SiNews Network) ในหัวข้อ “การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ” โดย
ได้รับเกยีรตจิากวทิยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากวิทยาลัยนานาชาติ ม.มหิดล

17-18
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 ส�าหรับบุคลากรศิริราชที่สนใจ สามารถสมัครเข้าร่วม       
อมรมในหลักสูตรครั้งต่อไป (13.00 น. - 16.30 น.) ดังนี ้
7 มี.ค. 62 หัวข้อ “ชื่อเสียงบนโลกออนไลน์ใครว่าไม่ส�าคัญ”  
(Online reputation management) ณ ห้องประชุม 203         
อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 2 
8 มี.ค. 62  หวัข้อ “รูจ้กัการตลาดแบบดจิติลั” (Understanding-
Digital Marketing) ณ ห้องประชุม 203 อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 2 
13 มิ.ย. 62  หัวข้อ “จดัอเีวนต์ยังไงให้ปัง” (Event Management) 
ณ ห้องประชุม 1514 อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ ชั้น 15
14 มิ.ย. 62 - หัวข้อ “ท�า Content Marketing ยังไงให้ 
ประสบความส�าเร็จ” (Successful Content Marketing)  
ณ ห้องประชมุ 1514 อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ ชั้น 15
สอบถาม โทร. 97655 , 96911 , 96912 ในวันเวลาราชการ

 ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ รักษาการแทนอธิการบดี ม.มหิดล เป็นประธาน        
การแถลงข่าว  “มาตรการการดูแลสุขภาพและการจัดการท่ีประชาชนสามารถ ด�าเนินการ
ได้เกี่ยวกับฝุ ่นขนาดเล็ก PM

2.5
” โดยมี ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบด ี

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ศ.นพ.วินัย วนานุกูล หัวหน้าภาควิชา
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สามารถติดตามรายละเอียดได้ทาง 
http://www.si.mahidol.ac.th/th/
hotnewsdetail.asp?hn_id=2357 

อายุรศาสตร์ ผู้แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี รศ.ดร.ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ม.มหิดล 
รศ.ดร.กัมปนาท ภักดีกุล คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ม.มหิดล ผศ.ดร.จักรกฤษณ์ ศุทธากรณ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ม.มหิดล และคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ ร่วมในการช้ีน�าและให้ความรู้โดยเฉพาะเรื่องการด�าเนินชีวิตท่ามกลางสภาวการณ์ปัจจุบัน ณ ห้องประชุม 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ตึกอ�านวยการ ชั้น 2 รพ.ศิริราช 

 อนึ่ง เมื่อวันที่ 14 ม.ค. 62 รศ.นพ.นิธิพัฒน์ เจียรกุล หัวหน้าสาขาวิชาโรคระบบการหายใจ
และวัณโรค ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
ฝุ่นละออง PM

2.5
 ที่เกิดขึ้นในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยเเนะน�าวิธีป้องกันโดยการใช้

หน้ากากอนามัย N-95 อย่างถูกวิธี ณ ห้องประชุมคณะ ฯ ตึกอ�านวยการ ชั้น 3 รพ.ศิริราช

รับชมคลิปวีดีโอวิธีการใส่หน้ากากอนามัยท่ีถูกต้องได้ทาง 
https://www.youtube.com/watch?v=GR_yuSsiL0U& 
feature=youtu.be&app=desktop

 ศิริราชเดินหน้าสู่ยุค 4.0 ล่าสุดเปิดตัว Appication “Si vWORK”  
ณ โถงอาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ โดยได้รบัเกยีรตจิาก ศ.คลนิกิ นพ.อดลุย์ 
รัตนวิจิตราศิลป์ รองคณบดีฝ่ายสารสนเทศ และ ผศ.นพ.ธารา วงศ์วิริยางกูร                  
รองผู้อ�านวยการโรงพยาบาลศิรริาช รศ.พญ.วนทัปรยีา พงษ์สามารถ ผูช่้วยคณบดี 
ฝ่ายส่ือสารองค์กรและกจิกรรมเพือ่สังคม และบคุลากรศิรริาช ร่วมเปิด
 Appication “Si vWORK” จะช่วยตอบโจทย์การใช้งานด้านข้อมลูข่าวสาร
ภายในองค์กรขนาดใหญ่อย่างศิริราชอย่างครอบคลมุ สามารถใช้เป็นเครือ่งมอืในการ
ท�างานและติดต่อสื่อสารกันภายในคณะฯ ที่ไม่ว่าจะอยู่ที่ไหนก็สามารถใช้งานได้ 

18
JAN

th พิมพ์ค้นหา
ค�าว่า “Si vWORK”

 ตดิตามวธิเีข้าใช้งานได้ทีป่กหลงัวารสารฯ และสอบถามข้อมลูเพิม่เตมิได้ท่ี 
Helpdesk ฝ่ายสารสนเทศ โทร. 99228 ในวันเวลาราชการ

th



บริษัท ไพโรจน์ (ท่ังซังฮะ) จ�ากัด โดย  
คุณจรินทร์ พงศ์ไพโรจน์ กรรมการผู ้อ�านวยการ  
มอบเงินจ�านวน 10,000,000 บาท เพ่ือสมทบทุน  
“อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” รับมอบโดย  
ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ ์ วฒันาภา คณบดคีณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 61  
ณ ห้องประชมุคณะฯ ตกึอ�านวยการ ช้ัน 2

คุณวิบูลย์ อุตสาหจิต ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท  
สยาม เวลเนสกรุป๊ จ�ากดั (มหาชน) พร้อมครอบครวั มอบเงนิจ�านวน 
20,000,000 บาท เพือ่สมทบทุน “อาคารนวมนิทรบพิตร ๘๔ พรรษา” 
และอทุศิส่วนกศุลแด่ คณุบรรลอื – สขุสว่าง อุตสาหจิต และบรรพบรุษุ
ทกุท่าน รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ ์วฒันาภา  คณบดคีณะแพทยศาสตร์
ศริริาชพยาบาล ม.มหดิล ร่วมด้วย ศ.นพ.กรีต ิ เจริญชลวานชิ กรรมการ              
ประจ�าคณะฯ เมื่อวันที่ 11 ธ.ค. 61  ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอ�านวยการ 
ชั้น 2

บริษัท โลหะกิจรุ ่งเจริญทรัพย์ จ�ากัด โดย คุณสุทธิค�า  
แต่โสภาพงษ์ พร้อมคณะ มอบเงนิ จ�านวน 2,000,000 บาท เพือ่สมทบทนุ 
“อาคารนวมนิทรบพติร ๘๔ พรรษา” รบัมอบโดย ดรณุ ี วนินัทมาลากลู 
รกัษาการหวัหน้างานประชาสมัพนัธ์และกจิการพเิศษ ผูแ้ทนคณะแพทยศาสตร์
ศริริาชพยาบาล ม.มหดิล เมือ่วนัที ่3 ธ.ค. 61 ณ บรษิทั โลหะกจิรุง่เจรญิทรพัย์ 
จ�ากดั จงัหวดัสมทุรสาคร

มูลนิธิส�านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล โดย คุณธงชัย  
เล็กบ�ารุง มอบเงิน จ�านวน 2,000,000 บาท เพื่อสมทบทุน “อาคาร
นวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” และกองทุนผู้ป่วยยากไร้ โรงพยาบาล
ศริริาช รับมอบโดย ผศ.พญ.เบญจาภา เขยีวหวาน ผูช่้วยคณบดฝ่ีายส่ือสาร
องค์กรและกจิกรรมเพือ่สงัคม เมือ่วนัที ่26 ธ.ค. 61 ณ ห้องรบัรองผู้อุปการ
คุณ งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ ตึกอ�านวยการ ชั้น 1 

คุณประวิทย์ – คุณเกศี จันทราประภาวัฒน์ มอบเงิน  
จ�านวน 10,000,000 บาท เพื่อสมทบทุน “อาคารนวมินทรบพิตร  
๘๔ พรรษา” รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดี 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ร่วมด้วย รศ.นพ.วิศิษฎ ์ 
วามวาณชิย์ ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลศิรริาช ผศ.นพ.อนวัุฒน์ สตุณัฑวบิลูย์ 
รองคณบดฝ่ีายนโยบายและแผน และ รศ.นพ.นรศิ กจิณรงค์ รองคณบดี 
ฝ่ายส่ือสารองค์กรและกจิกรรมเพ่ือสังคม เมือ่วนัที ่27 ธ.ค. 61 ณ ห้องรบัรอง
ผู้อปุการคุณ งานประชาสัมพนัธ์และกจิการพิเศษ ตกึอ�านวยการ ชัน้ 1

4

ธารนำ้าใจเพื่อผู้ป่วย



5

ศิริราชรวมใจ อนุรักษ์พลังงาน

เรื่อง : ฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่

ด้วยความปรารถนาดีจาก ฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่

	 ฉบบันี	้ขอแนะน�ำกำรใช้เครือ่งไฟฟ้ำทีเ่ชือ่ว่ำทกุบ้ำนมใีช้กนัอย่ำงน้อย	1	–	2	เครือ่ง	นัน่คือ	“โทรทศัน์”	อปุกรณ์
ไฟฟ้ำที่ให้ควำมบันเทิงภำยในครอบครัว	อีกท้ังในยุคปัจจุบันนี้สำมำรถรองรับกำรเช่ือมโยงจำก	 Internet	ผ่ำน	wifi 

โดยตรง	หรือภำพจำกมือถือของเรำเองขึ้นสู่จอเป็นกำรเพิ่มอรรถรสในกำรรับชมได้เพลินเพลินยิ่งขึ้น	และหลำย	ๆ	
ครอบครัวก็มักจะเปิดโทรทัศน์ท้ิงไว้แบบไร้คนดูข้ำมวันข้ำมคืน	วันนี้เรำจะพำท่ำนไปพบกับวิธีประหยัดไฟฟ้ำจำกกำร 
ดูโทรทัศน์	ดังนี้		

กุมภา ใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภัย
เดือนกุมภาพันธ์ เป ็นอีกหน่ึงเดือนแห่งการเฉลิมฉลอง เริ่มต้ังแต่ต ้นเดือนที่ เป ็น            

เทศกาลตรุษจีน ต่อด้วยกลางเดือนเข้าสู่เทศกาลวันวาเลนไทน์ หลาย ๆ ครอบครัวต่างวางแผน
ออกเดินทางท่องเที่ยว บางครอบครัวใช้โอกาสนี้อยู่ท�าความสะอาดบ้าน / ร้านค้า ส่วนห้างสรรพสินค้า
หลายแห่งประดับโคมไฟเฉลิมฉลองทั้งคืนเป็นเวลาหลายวันติดกัน รวมถึงใช้ชีวิตอยู ่ ในบ้าน  
เปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าต่อเนื่องหลายชั่วโมงติดต่อกันหลาย ๆ วัน แน่นอนว่านอกจากเรื่องค่าใช้จ่าย
ในเ ร่ืองของไฟฟ้าจะ เพิ่มทวีคูณตามมาแล ้ว ยังเสี่ยงต ่อการเกิดเหตุ ไม ่พึงประสงค ์จาก                  
การใช้ไฟฟ้าหนักเกินไป  

นอกจำกนี	้ฝำกเตอืนเรือ่งกำรเสยีบปลัก๊
เครื่องใช้ไฟฟ้ำ	หรือกำรเปิดเครื่องใช้ไฟฟ้ำท้ิงไว	้
เม่ือไม่อยู ่บ ้ำนหลำย	 ๆ	 วัน	 โปรดตรวจสอบ															
สำยไฟฟ้ำภำยในบ้ำนควรอยู่ในสภำพที่สมบูรณ์
ฉนวนหุ้มไม่แตกแห้งกรอบเปล่ียนส	ีแผงเมนสวิตช์
จะต้องแน่น	ไม่แตกร้ำวหรือหลวม	

ในส่วนของการใช้ไฟฟ้าในสถานท่ี
ท�างานอย่างที่ศิ ริราช ขอขอบคุณบุคลากร       
ทุกท่านท่ีช่วยกันใช้ไฟฟ้าเท่าท่ีจ�าเป็น และ          
ช่วยกันสอดส่องเป็นหูเป็นตาอุปกรณ์ไฟฟ้าที่
ช� ารุด หากพบเ ม่ือใด สามารถแจ ้งได ้ที่                   
หน่วยไฟฟ้า ฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคาร
สถานที่ โทร. 0 2419 1073 (ณรงค์ฤทธิ์)

ขอขอบพระคุณที่ให ้ความร่วมมือ          
ในการอนุรักษ์พลังงานแก่คณะฯ ในโครงการ 
“ศิริราชรวมใจ ลดการใช้พลังงาน” มา ณ 
โอกาสนี้

  ไม่ควรเปิดโทรทัศน์ทิ้งไว้โดยไม่มีคนดู
	 	 ไม่ควรปรับจอภำพให้สว่ำงเกิดควำมจ�ำเป็น	 เพรำะหลอดภำพจะมีอำยุกำรใช้งำน 
สั้นลงเปลืองไฟ	และเพื่อช่วยถนอมสำยตำเรำด้วย	
	 	 ไม่ควรเปิดโทรทัศน์หลำยเครื่องเพื่อดูเรื่องเดียวกันในเวลำเดียวกัน	ควรมำร่วมกันดู
เป็นกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีภำยในครอบครัว
	 	 ไม่ควรเปิดโทรทัศน์ทิง้ไว้ล่วงหน้ำเพือ่รอดรูำยกำรทีช่ืน่ชอบ	เปิดดูรำยกำรเม่ือถงึเวลำ
ที่ออกอำกำศ
	 	 ไม่ควรปิดโทรทัศน์ด้วยตัวรีโมทคอนโทรล	 เพรำะยังมีกระแสไฟอยู่ภำยในวงจร	 
ควรปิดสวิตช์จำกตัวเครื่อง	
	 	 ควรปิดโทรทัศน์พร้อมกับปิดอุปกรณ์ต่ำง	ๆ	ที่พ่วงน�ำสัญญำนภำพผ่ำนเข้ำเครื่องรับ	
เช่น	กล่องรับสัญญำนดำวเทียม	เครื่องเล่น	DVD	หรือเครื่องเล่นโฮมเธียเตอร์	เป็นต้น

ดูโทรทัศน์ ให้ประหยัดไฟฟ้า

1 

2 
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6 วิธี
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นโยบายและแผน
เรื่อง	:	ฝ่ำยนโยบำยและแผน

“ผลงานวิจัยของคณะฯ ที่ผ่านมาถือว่ามีจ�านวนมาก 
และได้รับรางวัลทั้งจากภายในและต่างประเทศ อาทิ รางวัล 
Newton Prize จากสถานเอกอัครราชทูตสหราชอาณาจักร  
รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้นสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์จาก 
สภาวิจัยแห่งชาติ รางวัล Innovation for Aging Society  
จากส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ รางวัลผลงานวิจัยระดับดีเด่น  
สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ จากส�านักงานคณะกรรมการวิจัย 
แห่งชาต ินอกจากน้ียงัมีการค้นพบใหม่ อย่างเช่น การค้นพบยนี หรอื
การค้นพบการกลายพันธุ์ (Mutation) ที่ท�าให้เกิดโรคเบาหวาน 
บางชนิด เป็นต้น 
 การท�างานด้านวิจัยของคณะฯ มีทิศทางสอดรับกับ 
นโยบายของภาครัฐและการพัฒนาประเทศ โดยคณะฯ ได้เข้าไป                
มีส่วนร่วมในโครงการที่เป็นเครือข่ายพิเศษระหว่างกระทรวง
ศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ภายใต้ “โครงการ Genomic Thailand” ซึ่งจะเป็นการ
ท�างานร่วมกันของ 5 สถาบัน ได้แก่ คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิด ีม.มหดิล
คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรมวิทยาศาสตร์              
การแพทย์ และส�านกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ 
(สวทช.) ซึ่งจะมุ่งท�างานตามความโดดเด่นทางด้านการวิจัยของ       
แต่ละสถาบนั เช่น โรคเรือ้รัง การใช้ยนีในการท�านายการแพ้ยา และ
การรักษาโรคมะเร็ง โดยโครงการน้ีคณะฯ จะรับผดิชอบเรือ่ง Cancer 
Precision Medicine ซึง่ถอืเป็นอกีบทบาทหนึง่ด้านวจิยัของคณะฯ 
ที่ร่วมมือกับภาครัฐ”

นอกจากผลงานที่กล่าวในข้างต้น รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
ได้บอกถึงทิศทางการท�างานว่า “ที่ผ่านมาและในอนาคตได้น�า 
“กรอบการท�างานด้านวิจัย” มาใช้ โดยจะเน้นการท�างานใน
ลักษณะที่เป็นการรวมกลุ่มมากขึ้น ซึ่งจะท�าให้เกิดโครงสร้างการ

การวิจัยกับแนวทางในการพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศระดับสากล (ตอนท่ี 1)

สนับสนุนที่ชัดเจน กล่าวคือ แต่ละงานวิจัยอาจเริ่มต้นด้วย  
การรวมกลุ่มกันท�างาน (Research Group) แล้วขยายตัวเป็น
เครือข่าย (Research Network) และในอนาคตอาจต่อยอดจน
เข้าสู่ Center of Research Excellence (CORE) ได้ 

ทั้งนี้ จะใช้วิธีการประเมินการท�างานที่ต่อเนื่องมากกว่า
ผลลพัธ์แบบปีต่อปี เพือ่ให้เกดิการขยายผลงานต่อไปในระยะยาว 
โดยจะเริ่มต้นที่ศูนย์วิจัยเป็นเลิศ (Siriraj Center of Research 
Excellence : SiCORE) 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ กลุ่มที่ 1 Dengue 
และ Infectious Disease กลุ่มที่ 2 Cancer Precision 
Medicine และกลุ่มที่ 3 คือ Allergy 

นอกจาก 3 กลุม่ดงักล่าว ยงัมกีลุม่วจัิยใหญ่ ๆ  ภายในคณะฯ 
คือ กลุ่มโรคเบาหวาน กลุ่มโรคเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อ (Metabolic 
Syndrome) กลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (Non-communicable 
Diseases : NCD) กลุ่มโรคทางกรรมพันธุ์ (Genetic) กลุ่มเชื้อดื้อยา 
รวมท้ัง การเกิดนิ่วในไต และยังมีโครงการอื่น ๆ ท่ียังอยู่ในช่วง 
ของการสร้างความร่วมมือและมีทิศทางที่เป็นไปได้ เช่น Stem-cell 
หรือ Product Innovation อีกด้วย”

 “ความเป็นเลิศด้านการวิจัย ส่งเสริมองค์กรให้เป็นที่ยอมรับในเวทีโลก และการสร้าง
ระบบสนับสนุนพื้นฐานเพื่อความเป็นเลิศของการวิจัยแบบครบวงจร” หน่ึงในยุทธศาสตร์
ฉบับ 2558-2562 ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล โดยการด�าเนินงาน            
ตลอดระยะเวลา 4 ปีที่ผ ่านมานั้น มีกระบวนการท�างานที่มุ ่งขับเคล่ือนให้เกิดผลลัพธ์               
พร้อมการปฏิรูปการบริหารจัดการด้านงานวิจัยควบคู่กันไปด้วย โดย ศ.ดร.นพ.ประเสริฐ 
เอื้อวรากุล รองคณบดีฝ่ายวิจัย ได้เล่าผ่านคอลัมน์นโยบายและแผนในฉบับนี้ ให้ฟังถึง               
ผลการด�าเนินงานที่ผ่านมาดังนี้

 คอลัมน์นโยบายและแผนในฉบับหน้า รองคณบดีฝ่ายวิจัยจะเล่าเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นเมื่อได้เริ่มการปฏิรูปการบริหารจัดการ          
ด้านวิจัย รวมทั้งแนวทางการสนับสนุนเพื่อพัฒนาการวิจัยสู่ความเป็นเลิศระดับสากล จะเป็นอย่างไร โปรดติดตาม
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ด้วยความปรารถนาดีจาก งานสร้างเสริมสุขภาพ

เรื่อง�:�ยลวรณัฏฐ์�จีรัชตกรณ์

โรงเรียนแพทย์สร้างเสริมสุขภาพ

การออกก�าลังกายแบไอโซเมตริก 
(Isometric Exercise or Static Exercise) 

หมายถงึ การออกก�าลงักายแบบมกีารหดตวัของกล้ามเนือ้ 
โดยที่ความยาวของกล้ามเนื้อคงที่ แต่ความตึงตัว (Tension)  
ของกล้ามเนื้อมีการเปลี่ยนแปลงมากขึ้นเพื่อต้าน กับแรงต้านทาน 
ดังนั้น การออกก�าลังกายชนิดนี้  ข ้อต ่อต ่าง ๆ จะไม ่ เน ้น 
การเคลื่อนไหวแต่ใช้การเกร็งของกล้ามเนื้อในลักษณะออกแรง 
เต็มที่ในระยะสั้น ๆ เช่น ออกแรงดันผนังก�าแพง ออกแรงบีบวัตถุ

หรือก�าหมัดไว้แน่นหรืออาจจะใช้ท่าบริหาร
ร่างกายต่าง ๆ  เช่นท่า squat ที่ใช ้

ในการบริหารกล้ามเนื้อขาแต่เปลี่ยน
เป็นการยนืแล้วย่อเข่าลงพร้อมท้ัง
เกร็งค ้างไว ้ ในท ่านั้นค ้างไว ้
ประมาณ 10 วินาที เป็นต้น

การออกก�าลังกายแบบไอโซเมตริกนี้ หากกระท�าบ่อย ๆ 
เป็นประจ�าจะมผีลต่อการเพ่ิมขนาดของกล้ามเนือ้ ซึง่ท�าให้กล้ามเนือ้
มีความแข็งแรงเพิ่มข้ึน ซ่ึงควรจะท�าควบคู่ไปกับการออกก�าลังกาย
เพือ่พฒันาระบบไหลเวยีนเลอืดไปด้วย เช่นการเดนิ วิง่ หรือกจิกรรม
ที่กระตุ้นการท�างานของหัวใจให้เต้นสูงขึ้นในขณะที่ออกก�าลังกาย
หรือท�ากิจกรรมทางกายต่าง ๆ รวมถึงการฝึกความยืดเหยียด 
ของข้อต่อและกล้ามเนื้อ

การออกก�าลังกายแบบไอโซเมตริกนี้ เหมาะส�าหรับผู้ท่ี 
ไม่ค่อยมีเวลา หรือสถานที่ส�าหรับออกก�าลังกายด้วยวิธีอื่น ๆ และ
สามารถฝึกได้เกือบทุกสถานท่ี และ ยังเหมาะส�าหรับผู้ที่เพิ่งฟื้น          
จากการบาดเจบ็ เพราะไม่สามารถเคล่ือนไหวอวยัวะบางส่วนได้เตม็ที่

เมื่อทราบอย่างนี้แล้วเพื่อความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ         
เรามาเริ่มฝึกกันเลยนะครับ

การออกก�าลังกาย ตามปกติเราสามารถแบ่งได้ตามลักษณะการท�างานของกล้ามเนื้อซึ่งหลัก ๆ  จะมีอยู่ด้วยกัน 2 ประเภท 
คือ Isometric Exercise or Static Exercise แต่ในวันนี้เราจะเริ่มจากประเภทที่ง่าย ๆ อย่างการออกก�าลังกายแบบ Isometric 
Exercise ซึ่งสามารถท�าได้แบบไม่ยุ่งยากมาน�าเสนอเพื่อให้ทุกท่านสามารถฝึกและพัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อได้ดังนี้

Isometric Exercise

or Static Exercise
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พัฒนาการแพทย์

8

แหล่งก�าเนิดส�าคัญของ PM
2.5 

คือ การเผาไหม้เชื้อเพลิง
ธรรมชาติรวมถึงวัสดุอื่น และฝุ่นจากการก่อสร้าง ถ้ามีการผลิต
มากขึน้และฟุ้งกระจายออกไปได้น้อยลงเช่นในช่วงเดอืนธนัวาคม
ถึงมีนาคมของทุกปี ช่วงวันท่ีอุณหภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงเร็ว 
ร่วมกับความชืน้สงูและลมอบั เจ้าตวัจ๋ิวจะวนเวยีนอยูม่ากในช่วง
กลางคืน แล้วค่อย ๆ  จางหายไปเมื่อพระอาทิตย์ท�างานส่องสว่าง
เต็มที่  

เน่ืองจากขนาดทีเ่ล็กของเจ้าตัวจ๋ิว เมือ่มนัถกูมนษุย์สดูผ่าน 
รวมเข้าไปกับลมหายใจ จึงลงไปได้ลึกถึงถุงลมท่ีเป็นส่วนปลายสุด 
ของปอดเราได้ ท�าให้เกิดการระคายเคืองและการอักเสบ ตามมา  
ด้วยคณุสมบตัทิีเ่ลก็มากจนมองไม่เหน็ด้วยตาเปล่า บางส่วนของมนั 
จึงเล็ดรอดผ่านผนังถุงลมแล้วไชชอนผ่านเส ้นเลือดฝอยเข้า                           
สูก่ระแสโลหติ จนกระจายตัวแทรกซึมไปทัว่ร่างกาย ท�าให้เกิดผลร้าย
เฉพาะหน้าที่ส�าคัญ 3 ประการคือ                                             

ภัยร้ายตัวจิ๋ว

PM
2.5

 คือ อนุภาคขนาดเล็กท่ีมีเส้นผ่าศูนย์กลางเฉลี่ยน้อยกว่า 2.5 ไมโครเมตร 
แขวนลอยอยู่ ในอากาศรวมกับไอน�้า ควัน และก๊าซต่าง ๆ เนื่องจาก “เจ้าตัวจิ๋ว” นี้         
มีขนาดเล็ก แต่เมื่อแผ่รวมกันแล้วจะมีพ้ืนผิวรวมกันมากมหาศาล ท�าให้มันสามารถน�าพา
สารต่าง ๆ  ล่องลอยในบรรยากาศรอบตัวเราได้ในปริมาณสูง เกิดเป็นหมอกควันที่เป็น
มลพิษต่อสุขภาพของมนุษย ์

PM
2.5

 1. อาการก�าเริบของโรคระบบการหายใจ ได้แก่โรค 
จมูกอักเสบ ภูมิแพ้ โรคหืด และ โรคถุงลมโป่งพอ

2. อาการก�าเริบของโรคหลอดเลือดหัวใจ และโรค             
หลอดเลือดสมอง เรื้อรังเกิดอาการก�าเริบ โดยเฉพาะโรค          
กล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือด                                                                                                                                

รศ.นพ.นธิพิฒัน์ เจยีรกุล
หวัหน้าสาขาวชิาโรคระบบการหายใจและวัณโรค 

ภาควชิาอายรุศาสตร์ 

มาตรการรับมือ

นอกจากน้ีในระยะยาวยังส่งผลให้สมรรถภาพการท�างาน 
ของปอดถดถอย จนอาจท�าให้เกิดโรคถุงลมโป่งพองแม้จะ                    
ไม่สูบบุหรี ่และอาจมีส่วนท�าใหเ้กิดมะเร็งปอดได้เพิ่มขึ้น   

ในช่วงที่ค่า PM
2.5

 ในอากาศอยู่ในระดับเตือนภัย คือ  
เกิน 100 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร หรือท่ีใช้เป็นสัญลักษณ์           
สีส้ม แดง ม่วง จนถึงน�้าตาลแดง ควรเลื่อน ลด ละ หรือ แม้แต่ต้อง
เลกิกจิกรรมกลางแจ้งหรอืการเดนิทางไปในทีส่าธารณะ หากหลีกเล่ียง
ไม่ได้ ให้ใส่หน้ากากพิเศษชนิดที่เรียกว่า “N-95” โดยต้องสวม 
ให้ถูกต้องอย่างกระชับกับรูปหน้า ดังขั้นตอนต่อไปนี้
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ขั้นตอนที่ 1 : ตรวจสอบชนิดหน้ากากให้ถูกต้องตามมาตรฐาน N-95 ฉีกออกจากซอง 
และตรวจสอบความเรียบร้อย

ขัน้ตอนที ่3 : ใช้มือข้างท่ีไม่ถนดักดหน้ากาก
ให้ครอบจมูกและปากไว้ แล้วใช้มือข้าง 
ที่ถนัดตวัดสายรัดเส้นล่างข้ามศีรษะไป 
คล้องคอด้านหลังคอ

ขั้นตอนที่ 4 : ดึงสายรัดเส้นบนให้อยู่ที่ 
ด้านบนศีรษะ สลับมือข้างที่กดหน้ากาก 
และข้างที่ดึงสายรัดได้ตามถนัด

ขั้นตอนที่  6 : ทดสอบความกระชับโดยใช้นิ้วชี้และนิ้วที่ เหลือกดแนบด้านบน 
ของหน้ากาก นิ้วหัวแม่มือแนบที่ด้านล่างของหน้ากาก (เป็นรูปสี่เหลี่ยมข้าวหลามตัด) 
หายใจเข้าออกแรงกว่าปกติ จะไม่เห็นหรือรู้สึกว่ามีละอองไอน�้าออกมารอบหน้ากาก 
(อาจยืนชิดหน้ากระจกเงาแล้วเวลาหายใจแรงไม่มีไอน�้าเกาะกระจก หรือคนที่ใส่แว่น 
หลังใส่หน้ากากแว่นจะไม่มัว) 

ขั้นตอนท่ี 2 : คลี่หน้ากากออกให้อยู่ระหว่างสายรัดเส้นบนและเส้นล่าง  
โดยหันหน้ากากด้านนอกออกและให้ส่วนที่มีแผ่นวัสดุช่วยกระชับให้เข้ากับ 
รูปหน้าอยู่ด้านบน

ข้ันตอนท่ี 5 : ใช้น้ิวชี้ทั้งสองข้างรีดแผ่นปรับให้เข้ากับแนวจมูก และ 
ปรับส่วนล่างของหน้ากากให้คลุมใต้คางได้มิดชิด

6 ขั้นตอนสวม “หน้ากากอนามัย N-95”

https://www.youtube.com/watch?v=GR_yuSsiL0U&feature=youtu.be&app=desktop

คลิปวีดีโอวิธีการใส่หน้ากากอนามัยที่ถูกต้อง ได้ทาง

อย่างไรก็ตาม การป้องกันฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
เป ็นการแก ้ป ัญหาท่ีปลายเหตุ ในส ่วนของประชาชน 
ที่ต้องการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากฝุ่นละอองเข้าสู ่
ร่างกายทางระบบการหายใจ วิธีที่ดีที่สุด คือ หลีกเลี่ยง 
ที่จะไปในบริเวณที่มีฝุ ่นละอองหนาแน่น แต่หากจ�าเป็น 
ต้องไปก็ควรมีหน้ากากอนามัยป้องกันครับ
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Interview
cooperative

B

ความรู้สึกที่ ได้ด�ารงต�าแหน่งเป็นวาระที่ 2
ดีใจที่ชาวศิริราชให้ความไว้วางใจกับทีมบรหิารชุดนีไ้ด้มีโอกาส

ท�าอะไรดี ๆ ให ้กับศิริราชและสังคมต ่อไป เท ่าที่ผมทราบจาก 
คณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ ผมได้น�า feedback และข้อเสนอแนะ 
ต่าง ๆ ของชาวศิริราชมาปรับใช้ในการบริหารงาน ผมและทีมม่ันใจ 
ในการเคลื่อนต่อไปข้างหน้าในทิศทางที่ไม่หลุดไปจากทิศทางเดิม 
แต่จะขยายมากขึ้น และอาจจะต้องไปเร็วมากขึ้น เพราะสถานการณ์ 
เมื่อ 4 ปีที่แล้วกับสถานการณ์ ณ วันนี้ มีหลายอย่างท่ีแตกต่างกัน  
และเปลี่ยนแปลงเร็วจริง ๆ ไม่ว่าจะสถานการณ์ของรัฐบาล สถานการณ ์
ของมหาวิทยาลัย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของประเทศรอบ ๆ ซึ่งมีการ
แข่งขันรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ ยิ่งเราดีข้ึนมาในช่วง 4 ปีที่ผ่านมานี้  
ความคาดหวังของสังคมก็มีมากขึ้น เรายิ่งต้องท�าให้ดีมากขึ้นไปอีก 
ทิศทางการบริหารงานเป็นอย่างไร 

ทิศทางการบริหาร 9 ประการท่ีเคยก�าหนดไว้ตั้งแต่เดิมก็ยัง 
ถือเป็นแนวทางการบริหารซ่ึงผมเชื่อว่ายังเป็นแนวทางการบริหารที่  
ณ เวลานีห้ลาย ๆ องค์กรภายนอกศิริราชก็น�าไปใช้ แนวทางการบริหาร 
4 ประการที่มุ่งสู่ความยั่งยืน คือ

1.   “คน” เป็นศนูย์กลางของความมัน่คง ความย่ังยืน บุคลากร
ทุกคนคือฟันเฟืองที่ส�าคัญที่จะท�าให้ศิริราชก้าวต่อไปอย่างยั่งยืนได้ 

2. คนที่ท�างานในศิริราชต้องมีความสุข มีคุณภาพชีวิตและ
สุขภาพที่ดีขึ้น ซึ่งในส่วนท่ีท่ีเห็นชัดเจนก็คือ จะต้องท�าให้คนศิริราช 
มี Work-Life Balance  มีความสมดุลของชีวิต ทั้งในด้านการท�างาน  
การดูแลสุขภาพตัวเอง การดูแลครอบครัว และมีความสมดุลในการ 
ท�ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนฝูงและสังคม ซ่ึงถ้ามีท้ังหมดน้ีผมเช่ือว่าศิริราช
จะมีความเป็น Happy Healthy Workplace เกิดขึ้น 

3. การน�าวัฒนธรรมหรือค ่านิยมของศิริราชน�ามาใช ้
อย่างเต็มรูปแบบ 

4. การบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ทุกคนสามารถเข ้าถึงช ่องทางร ้องเรียนได้ในกรณีที่ รู ้สึกไม ่ได ้รับ 
ความเป็นธรรม เป็นต้น 
 ด้วยแนวทางการบริหาร 4 ประการนี้ ผมเชื่อว่าจะท�าให้ศิริราช

ชาวศิริราชขอแสดงความยินดีกับทีมบริหารท่ีน�าโดย 
ศ.ดร.นพ.ประสิทธ์ิ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ซี่งนับเป ็นการด�ารงต�าแหน่ง 
วาระที่  2 วารสารศิริราชประชาสัมพันธ ์ ได ้ รับเกียรต ิ
ในการสัมภาษณ์ท่านคณบดีถึงทิศทางการบริหาร และส่ิงท่ี 
ศิริราชจะก้าวต่อไป รายละเอียดไปติดตามกันเลยค่ะ

ยั่งยืนต่อไป แต่ถ้าศิริราชอยากจะก้าวหน้าเป็นเลิศต่อไปเราต้องอาศัย        
เสาค�้าอื่น ๆ ขึ้นมาไม่ว่าจะเป็น

1. ก้าวสู่ระดับนานาชาติมากขึ้น ซ่ึงในช่วง 4 ปีท่ีผ่านได้
ด�าเนินการไปมากพอสมควร จนสามารถเข้าไปอยู ่ในเวทีนานาชาติ           
ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย การศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านแพทย์ศาสตร์
ศึกษา แต่เรายังจะต้องก้าวต่อไปในอีกหลาย ๆ เรื่อง และความเป็น
นานาชาติไม่ใช่ว่าจะต้องก้าวไปข้างนอกอย่างเดียว แต่เรายังต้องดึงเอา
ความเป็นนานาชาติเข้ามาในศิริราช ในแง่ของการความร่วมมือซ่ึงกัน 
และกัน 

2. สรรสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ขึ้นมา ไม่ท�างานแบบเดิม ๆ  
ย�่าอยู่กับท่ี อย่างเช่นขณะนี้ รพ.ศิริราช ก�าลังผันตัวเองไปสู่การเป็น  
Smart Hospital มีนวัตกรรมทั้งในด้านบริหารจัดการ ด้านเทคโนโลยี
เหล่านี้จะถูกน�ามาใช้เพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศ 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ คือ ศิริราชอย่าปิดตัวเอง  
เราต้องสร้างเครือข่ายความร่วมมือท�างานร่วมกับองค์กรอ่ืน ๆ เพื่อ 
ยกระดับเราด้วย และยังเป็นการยกระดับให้แก่ผู้อ่ืนด้วย เพราะศิริราช 
ไม่ได้เก่งทุกเรื่อง แต่ถ้าเมื่อใดที่เรามีเครือข่ายความร่วมมือ จุดใดท่ีไม่
ช�านาญเรากจ็ะน�าองค์ความรูเ้หล่านัน้มาช่วยพฒันาให้เกิดสิง่ด ีๆ  เกิดขึน้ 

4. จะต้องปรับระบบบริหารจัดการในหลาย ๆ เรื่องให้ 
ก้าวทันยุคสมัยและมีมาตรฐานระดับนานาชาติ ในโลกปัจจุบันที่         
ทุกอย่างเดินหน้าไปอย่างรวดเร็ว ศิริราชจะต้องก้าวให้ทันและขึ้นไปสู่ 
ความเป็นผู้น�าในอนาคต

5. ศิริราชต้องมีระบบการจัดเก็บ และใช้ข้อมูลที่ทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ

เหล่าน้ีคือองค์ประกอบส�าคัญที่จะช่วยผลักดันให้ศิริราช
ยั่งยืนต่อไปในอนาคต พร้อมก้าวไปสู่ความเป็นเลิศภายใต้ปรัชญา 
ที่ยึดถือตามรอยพระบาทสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 
พระบรมราชชนก ที่ว่า 

“ขอให้ถือผลประโยชน์ส่วนตัวเปนท่ีสอง
ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษเปนกิจที่หนึ่ง

ลาภทรัพย์และเกียรติยศจะตกมาแก่ท่านเอง 
ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพย์ไว้ให้บริสุทธิ”

กับทีมบริหาร น�าโดยท่านคณบดีประสิทธิ์

ศิริราชในอีก
ปี ข้างหน้า
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สิ่งที่จะสานต่อให้เสร็จ และโครงการใหม่ ๆ ท่ีจะเกิดขึ้น
ผมขอไล่ไปทีละพันธกิจ เริ่มด้วย
1. พันธกิจด้านบริการ  

รพ.ศิริราช ประกาศท่ีจะเป็น  Smart Hospital ภายใน  
1-2 ปีนี้ ซ่ึงในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาได้น�าเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาใช ้
เพื่อให้ผู ้รับบริการสะดวกมากขึ้น อาทิ บริการรับช�าระค่ารักษา 
ผ่านตู้อัตโนมัติ, พัฒนา Application “Siriraj Connect” เชื่อมต่อ 
ข้อมูลและบริการทางการแพทย์ อาทิ ระบบนัดหมาย และเรื่องอื่น ๆ  
ที่ล้วนเป็นประโยชน์กับผู้มารับบริการ 

ขณะเดียวกัน งานบริการบางอย่าง เราปรับภายใน รพ.ศิริราช 
ไม่ไหว เราจึงขยายไปที่ “ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก” ที่มีมาตรฐาน
การรักษาพยาบาลสอดคล้องไปกับ รพ.ศิริราช และมีโครงข่ายเช่ือมโยง 
ข้อมูลการรักษาถึงกัน และเป็นท่ีน่ายินดีท่ีขณะน้ี ศูนย์การแพทย์ 
กาญจนาภิเษกก�าลังสร้างเครือข่ายผสานความร่วมมือกับโรงพยาบาล 
โดยรอบอกี 5 โรงพยาบาล คอื รพ.เมตตาประชารกัษ์ (ไร่ขงิ) รพ.พทุธมณฑล  
รพ.สามพราน รพ.นครปฐม รพ.ราชพิพัฒน์ ซึ่งเหล่านี้จึงนับเป็นก้าว 
ของการพัฒนาการให้บริการทางการแพทย์สู่สังคม 
2. พันธกิจด้านการศึกษา 

หลักสูตรก่อนปริญญาต่าง ๆ เข้าสู่มาตรฐานสากลแล้ว เช่น 
หลักสูตรแพทยศาสตรศึกษา หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต ์
หลักสูตรกายอุปกรณ์ ล ่าสุด คือ หลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา
แพทยศาสตร์ ได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรนานาชาติ AUNQA  
เชือ่ว่าอกีไม่นานเกอืบทกุหลกัสตูรของศริิราชจะต้องเข้าสูม่าตรฐานสากล
ทั้งหมดแต่นั่นก็ยังไม่พอ เราจะมีการต่อยอดแต่ละหลักสูตรเติมเต็ม 
ด้วยการพัฒนาบัณฑิตให้สามารถท�างานวิจัยคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  
ให้เกดิขึน้ได้เพราะนี่เป็นวิธีเดียวที่จะท�าให้เราแตกต่างจากที่อื่น 
3. พันธกิจด้านการวิจัย 

จากการทีค่ณะฯ ปฏริปูระบบบรหิารงานวจิยัในช่วงระยะเวลา
ปีกว่าทีผ่่านมานี ้ผ่านความเหน็ชอบของสภามหาวทิยาลยัมหดิล ทศิทาง 
ก�าลังเริ่มไปสู่กระบวนการท่ีจะด�าเนินการ เราคงจะเห็นผลได้ในช่วง        

ป ีกว ่า ๆ นี้  และเช่ือเลยว่าการปฏิรูประบบริหารการวิจัยครั้งนี้                     
ซึ่งเมื่อท�าเสร็จหมดเรียบร้อยจะท�าให้งานวิจัยก้าวกระโดดทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ  

ส่วนการบริการวิชาการซ่ึงขนาดน้ีเป็นเป้าหมายของคณะฯ  
ว่าใน 4 ปีข้างหน้างานบริการวิชาการของเราจะท�าในระดับนานาชาติ 
ให้มากขึ้น เปิดโอกาสคนต่างชาติเข้ามาเรียนคอร์สส้ัน ๆ เพื่อน�าความรู้  
เหล่านี้กลับไปพัฒนาประเทศ

จะเห็นได้ว่างานที่เราด�าเนินการไปเม่ือ 4 ปีที่แล้วก�าลัง             
ขยายผลและต่อยอดขยายไปนอกประเทศ และนับจากนี้ไปอีก 4 ปี 
ข้างหน้า  motto ของศิริราชจะเปลี่ยนเป็น  “SIRIRAJ” is Creator of 
Global Well Being :  ศิริราชคือผู้สรรสร้างสุขภาวะให้กับโลก      
(จากเดมิเมือ่ 4 ปีทีแ่ล้วทีว่่า “SIRIRAJ” is Beyond a Medical School : 
ศิริราชเป็นอะไรที่นอกเหนือไปกว่าความเป็นโรงเรียนแพทย์) 

ขณะเดียวกันจะมีการปรับปรุงกระบวนการภายในครอบคลุม
ทุกภาคส่วน และมีบางส่วนจะต้องมีการปฏิรูป เช่น การปฏิรูประบบ
ข้อมูลทั้งหมดศิริราช ท้ังการศึกษา การวิจัย การบริการผู้ป่วย             
ซ่ึงตัวช ่วยที่คณะฯ ได ้เริ่มน�าออกมาใช้แล ้วก็คือ Application                  
“Si vWORK” ส�าหรับบุคลากรศิริราชเพื่อท�างานประสานกันอย่าง 
ไร้รอยต่อ นอกจากนีย้งัจะต้องปรบัปรงุระบบอนิเตอร์เนต็ให้มปีระสทิธภิาพ
มากขึ้นเพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วอันจะส่งผลต่อการ
บริหารจัดการที่ฉับไวทันท่วงที รวมถึงจะมีปฏิรูปการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถแสดงออกถึงความสามารถได้
มากขึ้น เช่น ในช่วง 4 ปีที่ผ่านมาศิริราชเริ่มกระบวนการปฏิรูปศักยภาพ
ของ “หวัหน้างาน” โดยในการประชมุทีม่กีารน�าเสนอผลงาน หัวหน้างาน
จะเป็นผู้ด�าเนินการน�าเสนอ โดยใช้กระบวนการ Logic Model ในการ
คิดพัฒนา ไม่ใช่เพียงการน�าเสนอตัวเลข แต่จะมีการคิดวิเคราะห์ตัวเลข  
ตัวชี้วัด ขณะเดียวกันหัวหน้างานจากหลาย ๆ หน่วยงานก็สามารถ         
บอกได้ว่าตวัชีว้ดัทีไ่ม่ผ่านเพราะอะไร และจะมแีนวทางการแก้ไขอย่างไร  
ต่อไปผมเช่ือว่าบุคลากรระดับหัวหน้างานจะเป็นก�าลังส�าคัญในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเสริมกับที่ฝ่ายบริหารได้ด�าเนินการไว้

“ผมยืนยันว ่าศิริราชเป ็นเสาหลัก 
ที่ส�าคัญของประเทศไทย อยากให้ชาวศิริราช 
ทุกท่านภูมิใจกับสิ่งนี้ ขณะเดียวกันต้องมีการ 
พัฒนาตนเองและระบบงานอยู่เสมอ เพราะโลก
เปลี่ยนไปทุกวัน ความคาดหวังจากภายนอกที่มี 
ต่อศิริราชก็มากขึ้นตามล�าดับ” 
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 ในอนาคตอันใกล้ มีหลายโครงการที่จะเกิดขึ้น อาทิ 
1. “โครงการสร้างอาคารตรวจรักษา” คร่อมสถานี

รถไฟฟ้าศิริราช (บริเวณสถานีรถไฟบางกอกน้อย) ซึ่ง
ขณะนี้ได้เริ่มมีการเข้ามาส�ารวจพื้นที่จากหน่วยงานท่ี
เกีย่วข้องแล้ว  และเมือ่แล้วเสรจ็ อาคารแห่งนีจ้ะสามารถ
ให้บรกิารผูป่้วยแบบเช้ามาเยน็กลบั ลดความแออดัภายใน 
รพ.ศิริราช และคณะฯ ยังมีการจัดสรรพื้นที่บางส่วน
ส�าหรับท�างานวิจัยอีกด้วย 

2. โครงการปรับปรุงห้องผ่าตัด ซ่ึงขณะน้ี ห้องผ่าตัดของ 
รพ.ศิริราช ณ ตึกสยามินทร์ มีอายุกว่า 26 ปีแล้ว และ 
นบัวนัจะไม่เพยีงพอต่อความต้องการใช้งาน ประกอบกบั
เทคโนโลยีการผ่าตัดที่ก้าวล�้ายิ่งขึ้น เครื่องมือผ่าตัดมีการ
พัฒนาไปมาก

  ดังนั้นศิริราชจ�าเป็นต้องปรับปรุงห้องผ่าตัดเพื่อ
สามารถรองรบัเทคโนโลยใีหม่ ๆ  เหล่านี ้เพิม่ประสิทธภิาพ
ในการผ่าตัดและความปลอดภัยของผู ้ป ่วยมากขึ้น         
ขณะเดียวกันก็จ�าเป ็นต ้องเพ่ิมปริมาณห้องผ ่าตัด             
ให้เพียงพอ 

3. โครงการปฏิรูปงานวิจัย จากเมื่อก่อนที่มุ่งเพียงให้ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ         
แต่ขณะนี้เรามองไปไกลกว่านั้น โดยศิริราชจะยกระดับ
งานวิจยัตามมาตรฐานสากล และพยายามเช่ือมโยงงานวจัิย
น�าไปสู่การประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น ผสานความ
ร่วมมอืกบัภาคเอกชนในการน�าเอาผลงานวจิยัไปต่อยอด
ในเชิงพาณิชย์ เป็นที่น่ายินดีที่ ณ วันนี้ มีภาคเอกชน            
เข้าร่วมเป็นพันธมิตร มีการเจรจาถึงความต้องการ                
ส่งผลให้งานวิจัยท่ีศิริราชท�าเป็นไปในทิศทางที่สามารถ
น�าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์โดยเข้าสู ่ภาคการผลิตได้               
ซึ่งไม่เพียงแต่จะท�ารายได้ให้กับศิริราชแต่ยังเป็นการ          
ยกระดบัให้กบัการแข่งขนัของประเทศด้วย เพราะผลงาน
ที่ผลิตออกมามีคุณภาพที่ดีขึ้น แถมยังมีผลงานวิจัยของ
ศิริราชไปสนับสนุน ซ่ึงอาจจะสามารถส่งต่อไปขายยัง                
ต่างประเทศ นบัเป็นการขบัเคลือ่นประเทศไปโดยปริยาย

4. โครงการปฏิรูปการศึกษา โดยเริ่มที่หลักสูตรแพทย
ศาสตรบัณฑิต จะมีการสอดแทรกการท�างานวิจัยไปใน

หลักสูตร โดยจะจัดสรรช่วงเวลาเพื่อเปิดโอกาสให้
นกัศกึษาแพทย์สามารถคดิงานวจิยัได้ตัง้แต่ยังเรยีนแพทย์ 
ผมเชื่อว่า ถ้าพวกเขาเหล่านี้มีประสบการณ์ในการท�างาน
วิจัย เมื่อเรียนจบไปท�างานที่ต่างจังหวัดก็จะมีองค์ความรู้
เกี่ยวกับกระบวนการงานวิจัยเพื่อน�าไปใช้แก้ปัญหา           
ในสิ่งที่เกิดขึ้น 

 อีกเรื่องที่ก�าลังจะเกิดขึ้น คือ นักศึกษาแพทย์
ศริริาช จะสามารถเรยีนหลกัสตูรปรญิญาตรใีนสาขาอ่ืนได้ 
โดยขณะนี้ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล 
ได้ผสานความร่วมมือกับ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.มหิดล 
และ วทิยาลยัการจดัการ ม.มหดิล เป็นการน�าร่อง ในการ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาแพทย์สามารถลงทะเบียนเรียน
หลักสูตรปริญญาตรีควบคู่ไปกับการเรียนแพทย์ ทั้งนี้            
ขึ้นอยู่กับความสมัครใจของแต่ละคนไม่มีการบังคับ 

ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข
ไม่อยากให้เรียกว่าปัญหาและอุปสรรค สิ่งที่ผมอยากฝากไว ้

ก็คือขณะนี้มีการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ เกิดขึ้นรอบ ๆ ตัวเรา ทิศทาง 
ของประเทศอาจมกีารเปลีย่นแปลง ซ่ึงทมีผู้บรหิารกค็อยเฝ้าสงัเกตการณ์
มาโดยตลอด ในอนาคต ระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐที่ศิริราช
เกี่ยวข้องจะมีการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์ เช่น ส�านักงบประมาณ รวมถึง
ระเบียบพัสดุ  เป็นต้น

แม้ว่าศิริราชอาจต้องเผชิญกับความเปล่ียนแปลงจากปัจจัย
ภายนอก แต่กน็บัว่าโชคดทีีเ่ราม ี“ศริริาชมลูนิธิ” คอยสนบัสนนุช่วยเหลอื
มาโดยตลอด ในส่วนของกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยมหิดล ศิริราชอาจ
จ�าเป็นต้องขอให้ช่วยผ่อนผันบางส่วน ซึ่งขณะนี้ก�าลังด�าเนินการอยู่         
มาอย่างต่อเนื่อง 

สิ่งที่อยากฝากถึงชาวศิริราช
ผมยืนยันว่าศิริราชเป็นเสาหลักที่ส�าคัญของประเทศไทย  

อยากให้ชาวศิริราชทุกท่านภูมิใจกับสิ่งนี้ ขณะเดียวกันต้องมีการพัฒนา
ตนเองและระบบงานอยู่เสมอ เพราะโลกเปลี่ยนไปทุกวัน ความคาดหวัง
จากภายนอกที่มีต่อศิริราชก็มากขึ้นตามล�าดับ 

ผมอยากให้พวกเราคดิอะไรใหม่ ๆ  ทีห่ลดุออกจากกรอบเดมิ ๆ  
และน�ามาแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน อย่ากลัวที่จะน�าเสนอ
ต่อผู้บังคับบัญชา เพราะหากเรื่องเหล่านั้นน่าสนใจอาจจะได้รับการ 
ต่อยอดน�าไปลองปฏิบัติ ทีมผู้บริหารก็ยินดีที่จะให้การสนับสนุน ไม่ต้อง
กลัวว่าหากท�าแล้วไม่ส�าเร็จแล้วจะโดนกล่าวโทษ เพราะทุกอย่างเรา
สามารถน�ามาเป็นบทเรียนเพื่อสร้างสรรค์ส่ิงที่ดีต่อไปในอนาคต ขอให้ 
ทุกคน ทุกหน่วยงานมีความพยายามต่อไปเรื่อย ๆ 
 ก่อนจากกัน ผมฝากถึงเรื่อง “ของเรา” หากชาวศิริราช  
มีความรู้สึกต่อองค์กร ต่อผู้มารับบริการ ต่อสังคม ต่อประเทศชาติว่า
เป็น “ของเรา” ก็จะมีความสุขในการทุ่มเทท�าสิ่งดี ๆ ให้กับส่วนรวม 
แน่นอนว่าในบางครั้งอาจจะเหน่ือย ท้อแท้ แต่ถ้าเรามีเป้าหมาย  
มุ่งม่ันต้ังใจท�าในสิ่งที่ดีที่สุดก็นับว่าคุณคือหน่ึงในผู้ท่ีสรรสร้างสิ่งดี ๆ 
เพื่อสังคม ผมและทีมบริหารขอเป็นก�าลังใจให้ครับ

ฉบับหน้า วารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ จะน�าเสนอรายนาม
ทีมบริหาร ติดตามให้ได้นะคะ



            เขตบางกอกน้อย นับเป็นย่านหนึ่งในกรุงเทพมหานคร ที่มีความโดดเด่นทั้งด้านประวัติศาสตร์ ศิลปหัตถกรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ท�าให้มีการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์และเคล้าไปด้วยประวัติศาสตร์ของพื้นที่ ท�าให้ของดีเหล่านี้มีคุณค่าที่ช ่วย 
บอกเล่าเรื่องราวในอดีตของบางกอกน้อย คุณประโยชน์จากการอุปโภคและบริโภค รวมถึงมีคุณภาพดี เพราะล้วนเป็นงานฝีมือทั้งส้ิน  
เราจึงขอน�าโซนของดีบางกอกน้อย จากงานบางกอกน้อยเฟสติวัล คร้ังที่ 4 ที่ผ่านมา มาแบ่งปันในครั้งนี้ด้วย

มารู ้จักของดีที่บางกอกน้อย

ขันลงหินบ้านบุ การท�าขันบุทองสัมฤทธิ์เป็นวัตถุดิบ และใช้หินขัดภาชนะจนข้ึนเงา จึงเรียกว่า  
“เคร่ืองทองลงหิน” การท�าเคร่ืองทองลงหินของชาวบ้านบุยังคงยึดถือกรรมวิธีอย่างโบราณ ซ่ึงต้องอาศัย 
ฝีมือของช่างผู้เชี่ยวชาญเป็นอย่างมาก (สนใจโทร. 08 5956 4653 คุณเมตตา เสลานนท์)

บ้านบุคอลเลคชั่น ผลิตภัณฑ์สแตนเลส แนวความคิดพัฒนาเนื้อทองลงหินเป็น 
สแตนเลสแทน เพราะสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบ และไม่ต้องใช้เวลาในการดูแลรักษา แต่ยังคงข้ึนรูปด้วยมือ
และยงัคงเป็นงานหัตถกรรม เช่นเดียวกบังานขันลงหนิในอดีต (สนใจ โทร. 08 1926 6743 คณุพิศงาม ขันธ์หริญั)

ผ้าใยกัญชงเขียนลาย (Hemp) เป็นผ้าทอใยธรรมชาติ จากเปลือกของต้นกัญชง พื้นจะย้อม
ไล่โทนสี เชิงผ้าเขียนลายด้วยเส้นสีขาว หรือวาดลวดลายท้ังผืน ให้คุณสมบัติท่ีช่วยระบายความร้อน 
ได้ดี ไม่อับกลิ่น และกันแสง UV ได้ถึง 70% สามารถน�าไปตัดเย็บเสื้อผ้า หรือประกอบผลิตภัณฑ ์
ได้ตามที่ต้องการ (สนใจ โทร. 08 1626 6810 คุณกอบกิจ นาคะเสถียร)

ศกัดิป์รชีา เซรามคิหัตถกรรมเบญจรงค์ไทย  จากศลิปะไทยสูแ่รงบนัดาลใจ และประสบการณ์
เขียนลายเบญจรงค์กว่า 25 ปี ที่ต้องการต่อยอดเบญจรงค์ให้สามารถใช้งานได้ในรูปแบบต่าง ๆ  
จึงออกแบบลวดลายใหม่ให้มีความสร้างสรรค์ และกลายเป็นชิ้นงานที่สามารถใช้งานได้จริง เช่น  
นาฬิกาหน้าโขน (สนใจ โทร. 08 6063 9865 ร้านศักดิ์ปรีชาเซรามิค)

ชุมชนสุวรรณาราม

ซอยจรัญสนิทวงศ์ 37

ชุมชนตรอกข้าวเม่า
ข้าวเม่าหมี ่เป็นของว่างโบราณทีม่คีณุค่าสารอาหาร 

โดยปรงุด้วยกรรมวธิหีลายขัน้ตอนและมส่ีวนผสมหลากหลาย 
รสชาติกลมกล่อมหวานเค็มของข้าวเม่ารางกรอบ คลุกใน
น�้าตาลปี๊บที่ปรุงรสด้วยน�้าปลาและพริกไทย คลุกเคล้ากับ 
เต้าหู้กรอบ ถั่วลิสงและกุ้งแห้ง เป็นของว่างที่รูปร่างธรรมดา 
แต่อรอ่ยเพลินจนหยุดไม่ได้                                                                                                                       
(สนใจ โทร. 09 4253 7771 คุณกรรณิการ์ เหมะทัพพะ)

ชุมชนวัดโพธิ์เรียง
เรอืกระทงกาบมะพร้าว  ในอดตี

ย่านชุมชนวัดโพธ์ิเรียงเป็นสวนมะพร้าว จึงเกิดความคิด
ประดิษฐ์กระทงจากกาบมะพร้าว ผสมไม้ไผ่และไม้ระก�า  
ท�าเป็นรูปทรงเรืออีโปง มาลอยกระทงกันที่ริมฝั ่งคลอง 
ในวันลอยกระทง ปัจจุบันจึงเป็นชุมชนเดียวที่ประดิษฐ ์
เรือกระทงกาบมะพร้าวหนึ่งเดียวในกรุงเทพฯ สืบทอด 
กันมานานกว่า 100 ปี
  (สนใจ โทร. 08 1931 9915 คุณนรินทร์ แป้นประเสริฐ)

หากท่านใดสนใจอยากร่วมสร้างรายได้ให้ชุมชน หรืออยากเรียนรู้เพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ตามช่องทางที่ระบุไว้ได้เลย
ติดตามความเคล่ือนไหวงานกิจกรรมเพื่อสังคม ได้ท่ี  http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/csr

โทร. 0 2419 9350-1 โทรสาร 0 2419 7652  e-mail : csrsiriraj@hotmail.com
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จุดเริ่มต้น
 สถานวิทยามะเร็งศิริราช ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2538 โดยคณบดี
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชในขณะนั้นได้ด�าริท่ีจะจัดตั้งแทนสถาบันมะเร็ง
โรงพยาบาลศิริราช เพื่อเป็นหน่วยงานอย่างเป็นทางการในคณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลและเทียบเท่าภาควิชา  จึงได้มอบหมายให้ 
ศ.เกียรติคุณ นพ.ไพรัช  เทพมงคล เป็นผู้ด�าเนินการจัดท�าหลักการ 
และเหตุผลในการจัดตั้งสถานวิทยามะเร็งศิริราช เสนอต่อที่ประชุม
กรรมการคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ท่ีประชุมกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยมหิดล และท่ีประชุมคณะกรรมการอุดมศึกษา  
ทบวงมหาวิทยาลัย และได้รับอนุมัติให้จัดตั้ง “สถานวิทยามะเร็งศิริราช” 
ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา
หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน....
	 •	 ทูเมอร์คลินิก	 ให้บริกำรทุกวันพฤหัสบดี	 (ยกเว้นวันหยุด 
นักขัตฤกษ์)	 เวลำ	 13.00-16.00	น.	ณ	ตึกผู้ป่วยนอก	ชั้น	 7	 ซึ่งเป็นคลินิก 
ทีม่ทีมีแพทย์จำกทกุสำขำวชิำทีเ่กีย่วข้องกบัโรคมะเรง็ในกำรร่วมกนัวำงแผน
หำแนวทำงกำรรักษำผู ้ป่วยให้เหมำะสมกับอำกำรของผู ้ป่วยแต่ละรำย									
มำกที่สุด

 •	 ด้านการศึกษา		รับผิดชอบ	3	รำยวิชำ	ใน	2	หลักสูตรได้แก่
	 1.	หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราช  
  พยาบาล
	 -	 รำยวิชำ	ศรสร	472	กำรให้รหัสโรคและกำรจัดกำร	 	
	 	 สำรสนเทศ	เวชระเบียน
	 2.	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน  
  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
	 -	 รำยวิชำ	 สมวบ	 459	 เสริมสร้ำงประสบกำรณ์วิชำชีพ 
	 	 เวชระเบียน
	 -	 รำยวิชำ	สมวบ	359	ฝึกปฏิบัติงำนวิชำชีพเวชระเบียน
	 •	 ด้านบริการวิชาการมีกลุ่มเป้าหมายคือบุคลากรทางการ
แพทย์
	 -	 หลักสูตรอบรมระยะส้ัน	เรือ่ง	เทคนคิกำรให้รหสัโรค	ICD-10,	
	 	 ICD-9-CM	และ	ICD-O	ฉบับมืออำชีพ	ซึ่งจัดเป็นประจ�ำทุกปี
	 -	 กิจกรรมวิชำกำรต่ำง	 ๆ	 ด้ำนมะเร็งที่เป็นควำมร่วมมือของ 
	 	 สหสำขำวชิำ	ได้แก่	กจิกรรม	Academic	Tumor	Conference	 
	 	 กลุ่มมะเร็ง	จ�ำนวน	6	กลุ่มคือ	มะเร็งสมอง	มะเร็งตับ	มะเร็ง	

ทูเมอร์คลินิก

อ.ดร.นพ.วิทูร	ชินสว่ำงวัฒนกุล	หัวหน้ำสถำนวิทยำมะเร็งศิริรำช

“สถานวิทยามะเร็งศิริราช” 
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าของผู ้ป่วยมะเร็ง

 สถานวิทยามะเร็งศิริราช เป็นหน่วยงานที่มีพันธกิจหลัก คือ จัดเก็บข้อมูล สถิติผู ้ป่วยมะเร็งของ         
โรงพยาบาลศิริราชทั้งหมดในระบบ Siriraj Cancer Registry อย่างเป ็นระบบสากล และท�างานแบบ                  
“สหสาขาวิชา” ด้วยความร่วมมือจากทุกภาควิชา และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในการท�างานด้านโรคมะเร็ง                
ไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา งานวิจัย บริการผู้ป่วย จัดกิจกรรมให้ความรู้ภาคประชาชน ตลอดจนจัดงานประชุม
วิชาการทั้งระดับชาติ และนานาชาติ วันนี้เราจะพาท่านไปรู้จักหน่วยงานแห่งนี้ ให้มากขึ้น ไปติดตามครับ

	 •	 Siriraj Cancer Registry 	จัดเก็บข้อมูลทะเบียนมะเร็งผู้ป่วย
ระดับโรงพยำบำล	(Hospital-based	Cancer	Registry	โดยมีข้อมูล	social	
data	 ได้แก่	 ข้อมูลพื้นฐำนของผู้ป่วย	 ข้อมูลกำรวินิจฉัย/กำรรักษำ	 ได้แก่	
primary	site,	histological,	staging,	treatment	และข้อมูลสภำพปัจจุบัน
ของผู้ป่วยได้แก่	 recurrence,	metastasis,	 survival	 และ	 dead	 เพื่อใช ้
ท�ำกำรวิจัยและรำยงำนประจ�ำปี	 (Hospital-based	 Cancer	 Registry)								
โดยด�ำเนินกำรจัดเก็บมำตั้งแต่ปี	พ.ศ.	2512	–	ปัจจุบัน
	 •	 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโรคมะเร็ง	 	 เป็นศูนย์ประสำนงำน 
ควำมร่วมมือ	 และสนับสนุนกำรวิจัยท่ีเน้นควำมร่วมมือจำกคณำจำรย์	 
ตลอดจนบคุลำกรทำงกำรแพทย์ในลักษณะสหสำขำวชิำ	(Multidisciplinary)	
ทั้งหมดของโรคมะเร็ง

	 นอกจำกนี้ ยั งมี  กิจกรรม                 
ภาคประชาชน	 กลุ่มเป้ำหมำยคือผู้ป่วย								
โรคมะเรง็และญำต	ิตลอดจนผูส้นใจทัว่ไป	
โดยจะมกีำรจดังำนให้ควำมรูแ้ก่ประชำชน
ทั้งภำยใน	 และภำยนอกคณะฯ	 เช่น	
นิทรรศกำรสัปดำห์วันมะเร็งโลก	 จัดท�ำ
ส่ือควำมรู ้โรคมะเร็งในรูปแบบ	 Info	
graphic	 เพื่อเผยแพร่ควำมรู้	 ตลอดจน
แชร์ควำมรูเ้กีย่วกบัโรคมะเรง็จำกรำยกำร
ต่ำง	 ๆ	 ของ	 ม.มหิดล	 ผ่ำนทำงส่ือที่มี	 
เช่น	เว็บไซต์		เฟซบุ๊ก	ตลอดจนกลุ่มไลน์
ของหน่วยงำน

เต้ำนม	 มะเร็งปอด	 มะเร็งนรีเวช	
และมะเร็งไทรอยด์	 ซึ่งจัดเป็น
ประจ�ำทกุเดอืน	
-	 	 กิจกรรม	 Tumor	 Board															
Teleconference	ร่วมกับ	Oregon	
Health	 &	 Science	 University	
(OHSU)	เป็นต้น	
-		งำนประชุมวิชำกำรทั้งระดับชำติ	
และนำนำชำติ



15

บทบาทของสถานวิทยามะเร็งศิริราช ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วย 
 ทูเมอร์คลินิก	 ถือเป็นคลินิกที่จัดตั้งขึ้นโดยควำมร่วมมือ 
ระหว่ำงทีมแพทย์สหสำขำวิชำในกำรวำงแผนกำรรักษำผู้ป่วยที่มีอำกำร
ของโรคมะเร็งซับซ้อน	 ยากเกินกว่าท่ีแพทย์เจ้าของไข้ท่านเดียว 
จะท�าการตัดสินใจแนวทางการรักษาได้เพียงด้านใดด้านหน่ึง                
ซึ่งเป้ำหมำยของทูเมอร์คลินิกคือ	 “ผู้ป่วยควรได้รับการรักษาด้วย              
วิธีการใดก่อนหลัง จึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ป่วยมากที่สุด”	 และ														
หน่วยงำนมีกำรจัดกิจกรรมเพื่อให้ควำมรู้	 ให้ก�ำลังใจต่อผู้ป่วยโรคมะเร็ง
และญำติ	ตลอดจนกำรส่งต่อควำมรู้ด้ำนโรคมะเร็งที่เป็นประโยชน์	และ
ถูกต้อง	 ซึ่งได้รับกำรตรวจสอบจำกแพทย์ผู้เชี่ยวชำญแล้ว	 เพื่อเป็นอีก
ทำงในกำรยกระดบัคณุภำพชีวติของผูป่้วย	ตลอดจนญำตซิึง่ท�ำหน้ำทีด่แูล
ผู้ป่วยให้มีสุขภำพและก�ำลังใจที่ด ีโดยขอยกตัวอย่าง 2 โครงการ คือ
 - โครงการ “ทูเมอร์คลินิกครบวงจร”	เป็นโครงกำรที่ติดตำม
ผูป่้วยให้มำเข้ำรับกำรรักษำตำมแผนกำรรกัษำทีแ่พทย์ได้วำงไว้	ตลอดจน
รับฟังปัญหำต่ำง	 ๆ	 ที่ผู ้ป ่วยพบ	 และหำแนวทำงแก้ไข	 ตลอดจน 
ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง	 เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับกำรรักษำ 
ครบทุกขั้นตอนกำรวำงแผนกำรรักษำของทีมแพทย์
 -  โครงการจัดต้ัง “Molecular Tumour Board”	 เป็น
โครงกำรใหม่ที่อยู ่ระหว่ำงด�ำเนินกำร	 โดยเป็นโครงกำรท่ีริเริ่มโดย										
ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์	 วัฒนำภำ	 คณบดีคณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล	
ม.มหิดล	 เป็นโครงกำรบูรณำกำรท่ีจะเกิดขึ้นจำกควำมร่วมมือทั้งภำยใน
และภำยนอกคณะฯ	 โดยเบื้องต้น	 คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล	
ม.มหิดล	 จะร่วมกับ	 โรงพยำบำลวัฒโนสถ	 ในเครือของ	 BDMS	 และ		
Oregon	Health	&	 Science	University	 (OHSU)	 ในกำรด�ำเนินกำร		
จัดตั้งคณะกรรมกำร	 ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิแขนงต่ำง	 ๆ	 ร่วมกับ
นักวิจัยและนักวิทยำศำสตร์ที่เกี่ยวข้องด้ำนอณูพันธุศำสตร์	 เพื่อร่วมกัน
ระดมควำมคดิในกำรให้กำรรกัษำผูป่้วยโรคมะเรง็ในรำยทีม่คีวำมซบัซ้อน	
ยุ่งยำก	อันจะเป็นมำตรฐำนกำรรักษำใหม่ที่ส�ำคัญในอนำคต
ความพร้อม ณ วันนี้
	 สถำนวิทยำมะเร็งศิริรำช	 ได้รับควำมร่วมมือจำกภำควิชำ/ 
หน่วยงำนอืน่	ๆ 	ทีเ่กีย่วข้องในกำรท�ำงำนร่วมกนัเป็นทมีแบบสหสำขำวชิำ
ในทุกพันธกิจ	 ซึ่งควำมส�ำเร็จจะเกิดขึ้นไม่ได้หำกไม่ได้รับควำมร่วมมือ 
ด้วยดตีลอดมำ	และปัจจบุนัมบีคุลำกรสำยสนบัสนนุทีป่ฏบิตังิำนเตม็เวลำ	
จ�ำนวน	 17	 คน	 และปฏิบัติงำนไม่เต็มเวลำ	 จ�ำนวน	 2	 คน	 ในกำร															
ปฏิบัติงำนตำมพันธกิจเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
 หน่วยงานได้รับรางวลัจากโครงการตดิดาวประเภทหน่วยงาน
ดีเด่น ดาวทองในปี 2558  รางวัลหน่วยงานดีเด่นติดต่อกัน 2 ปีซ้อน 
ตั้งแต่ปี 2559-2560	 และได้รับนวัตกรรม	 ดีเด่นด้ำนแนวคิด	 Lean	

ประเภททมีสหสำขำ	ประจ�ำปี	
2559	 เรื่อง	 ระบบพัฒนำ
ควำมรู้ผู้ให้รหัสโรคและรหัส
หัตถกำร	(SRCA	e-Coding)	
พร ้อมได้ไป	 จดทรัพย์สิน 

ทำงปัญญำ	ในส่วนบุคลำกรได้รบัรำงวลับคุลำกรตวัอย่ำง	ในวนัวฒันธรรม
ศิริรำชเป็นประจ�ำทุกปี
สิ่งที่ท�าต่อยอดไปยังสังคมในวงกว้าง 
 ในปีนี	้	สถำนวทิยำมะเรง็ศริริำช	จะจดังาน CANCEL CANCER 
FESTIVAL 2019 ระหว่างวนัที ่2-3 มนีาคม 2562 ณ ลานเซน็ทรลัเวร์ิล 
ราชประสงค์	 	 ซ่ึงถือเป็นงำนใหญ่โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสร้ำง 
ควำมตระหนักรู ้ถึงภัยร้ำยจำกโรคมะเร็ง	 เป็นกำรรวมตัวของผู้ป่วย	 
โรคมะเร็งและญำติ	ตลอดจนประชำชนที่สนใจ	ซึ่งบำงส่วนสูญเสียคนใน
ครอบครัวอันเป็นที่รักจำกโรคมะเร็ง	 และเป็นการระดมเงินทุนเข้า 
“กองทุนสนับสนุนการแพทย์แม่นย�าในโรคมะเร็ง” ในศิริราชมูลนิธิ 
เพื่อใช้ส�ำหรับกำรท�ำวิจัยของบุคลำกรทำงกำรแพทย์ของคณะฯ	 เพื่อให้
คนไทยห่ำงไกล	และผู้ป่วยที่เป็นมะเร็งหำยขำดจำกโรคมะเร็ง
การพัฒนาต่อไปในอนาคต 
	 สถำนวิทยำมะเร็งศิริรำชมีควำมมุ่งมั่นที่จะพัฒนำแนวทำงกำร 
ให้บริกำร	 วิจัยค้นคว้ำ	 และกำรเรียนกำรสอน	 ให้ก้ำวหน้ำทันสมัยและ 
มีประสิทธิภำพ	 โดยคณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล	 ได้มอบหมำย 
ให้สถำนวทิยำมะเรง็ศริริำช	เป็นผูป้ระสำนงำนเพือ่จดัตัง้	Siriraj	Excellent	
Cancer	Center	หรอื	โครงกำรบรูณำกำรควำมเป็นเลศิในกำรดแูลรกัษำ
และวิจัยผู้ป่วยโรคมะเร็ง	 เนื่องจำกคณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 
มีควำมเช่ือม่ันในคุณภำพและควำมสำมำรถของบุคลำกรท่ีดูแลรักษำ 
และวจิยัผู้ป่วยโรคมะเรง็ทีม่อียู	่และมคีวำมปรำรถนำทีจ่ะสร้ำงมำตรฐำน
กำรบริกำรให้เทียบเท่ำสถำบันชั้นน�ำในระดับสำกล	เช่น	MD	Anderson	
Cancer	 Center	 ซ่ึงปัจจุบันคณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำลเป็น 
หนึ่งใน	 Sister	 Institute	 ของ	 MD	 Anderson	 Cancer	 Center	 
อยู่ด้วยแล้ว	ปัจจัยสนับสนุนต่ำง	ๆ	รวมถึงควำมตั้งใจของหลำยภำคส่วน	
จะเป็นแรงผลักดันไปสู่กำรเกิด	 Siriraj	 Excellent	 Cancer	 Center	 
ในอนำคตอันใกล้นี้
ประชาชนจะเข้ามามีส่วนช่วยสนับสนุนได้อย่างไร
	 ปัจจุบันมะเร็งเป็นสำเหตุกำรตำยอันดับหนึ่งของคนไทย		 
(>	 80,000	 รำย/ปี)	 โดยมีผู้ป่วยมะเร็งรำยใหม่มำกกว่ำ	 1	 แสนคน/ป	ี 
ทั้งยังเพิ่มขึ้นมำกกว่ำ	 5%	 ในทุก	 ๆ	 ปี	 ส�ำหรับในประเทศไทยยังไม่เคย 
มีกำรสร้ำงฐำนข้อมูลระดับโมเลกุลเพื่อแสดงสำเหตุกำรเกิดมะเร็งเชิง
พันธุกรรมของประชำกรไทย	ท�ำให้แพทย์มีข้อจ�ำกัดในกำรเลือกชนิดยำ
ให้มีควำมเหมำะสมกับผู้ป่วยมะเร็งไทยสูงสุด	 นอกจำกนี้ผู้ป่วยที่ใช้สิทธิ์
ประกันสุขภำพถ้วนหน้ำของรัฐหรือสิทธิเบิกจ่ำยตรง	 (กรมบัญชีกลำง)								
เข้ำถึงยำต้ำนมะเร็งได้เพียง	30%	(มีสิทธิเข้ำถึงยำเพียง	60	ชนิด)	ท�ำให้										
ขำดโอกำสในกำรรักษำมะเร็งด้วยยำที่ทันสมัย

 คนไทยทกุคนมีส่วนในการช่วยให้คนไทยห่างไกลจากโรคมะเรง็ 
และผู ้ป่วยมีโอกาสหายขาดจากโรคมะเร็งได้โดยการบริจาคเข้า            
กองทุนสนับสนุนการแพทย์แม่นย�าในโรคมะเร็ง (D3906) เพือ่สนบัสนนุ
การวจิยัในการต่อสู้กบัมะเรง็ให้หายขาด และต่อความหวงัให้ผู้ป่วยมะเรง็
ได้มีโอกาสรอดชีวิตมากขึ้น ตลอดจนสามารถช่วยสนับสนุนการจัด
กิจกรรมและโครงการ ซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ  
คนไทยให้มีความตระหนัก มีความรู้ในการใช้ชีวิตให้ห่างไกลจาก         
โรคมะเร็ง ทีส่�าคญัคอื กลุม่ผูป่้วยโรคมะเรง็และญาตใิห้มชีวิีตอยูอ่ย่าง 
เข้มแขง็ และมีความหวังในการใช้ชีวิตได้ที่ กองทุนสถานวิทยามะเร็ง
ศิริราช (D2350) ในศิริราชมูลนิธิ
 สอบถามเพิม่เตมิ ได้ที ่สถานวทิยามะเรง็ศริริาช โทร.  0 2419 
4471-3 ในวันและเวลาราชการ
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พัฒนาคุณภาพ

คณะฯ ได้ก�าหนดกลยุทธ์ “การบรหิารจดัการสูค่วามเป็นเลศิ” 
โดยใช้เกณฑ์ TQA ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะฯ เพื่อ      
บรูณาการพนัธกิจหลกัท้ัง 3 ด้าน และระบบบริหารจดัการ เพือ่ขบัเคลือ่น
สูค่วามเป็นเลศิ ตัง้แต่ปี 2555 ซ่ึงกรรมการบรหิารคณะฯ เป็นผูร้บัผิดชอบ
ในการด�าเนินการ และถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ โดยประยุกต์ใช้เกณฑ์ TQA  
ให้สอดคล้องกับบริบทศิริราช (Siriraj TQA Implementation  
Model : SiIM-TQA) และจัดท�าแบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง
ส�าหรับการประเมินระดับภาควิชาและการศึกษาระดับคณะฯ เพ่ือให้มี
การวิเคราะห์ และท�าความเข้าใจบริบทของภาควิชาตนเอง 

โดยการรวบรวมข้อมลูและจดัท�าเป็น SAR ใช้สือ่สารให้บคุลากร
ได้เรียนรู้วิธีการท�างานที่เป็นระบบ สามารถติดตามความก้าวหน้าในการ
ด�าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง และท�าให้ผู้เย่ียมส�ารวจสามารถให้ข้อเสนอ
แนะที่เป็นประโยชน์ที่ส�าคัญ ภาควิชาได้วิเคราะห์และหาโอกาสในการ
พัฒนากระบวนงาน คัดเลือกโอกาสพัฒนา เพื่อก�าหนดแผน การน�าแผน
ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลการด�าเนินงาน 

ทั้งนี้ ต้องใช้ข้อมูลสารสนเทศเชิงประจักษ์ โดยน�าผลที่ได้มา
พจิารณาปรับ/ก�าหนดทศิทาง และปรับปรงุกระบวนการให้มปีระสิทธภิาพ 
มีคุณค่า อย่างต่อเนื่อง (ใช้วงล้อ PDCA) จนมีกระบวนการ (Process)        
ท่ีเป็นตัวอย่างทีดี่ (Role model/ Best Practices) และมผีลลพัธ์ทีส่ามารถ 
เทยีบเคยีงได้ เป็นการแสดงความเป็นผูน้�า (leadership) 

การจัดท�ารายงานการประเมินตนเอง
(Self Assessment Report : SAR)

เป็นการน�าเสนอผลการด�าเนินงานในการพัฒนาหน่วยงาน ภาควิชา และคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล โดยใช้เกณฑ์
และมาตรฐานคุณภาพที่เหมาะสม เช่น เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award; TQA), Advanced HA, ISO                
ขณะเดียวกันเป็นการทบทวนและประเมินบทบาทหน้าท่ี กระบวนการที่ส�าคัญ และผลการปฏิบัติงาน ว่ามีการด�าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีคุณภาพที่ดีหรือไม่ เพียงใด รวมท้ังมีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ท�าให้ทราบจุดแข็ง/จุดอ่อน และค้นหาโอกาสพัฒนา
เกี่ยวกับระบบงาน/กระบวนการท�างาน เพื่อการจัดท�าแผนและด�าเนินการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องสู่เป้าหมายที่ก�าหนด

การประเมินตนเอง SiIM-TQA  มี 6 หมวดกระบวนการ (หมวด 1 - 6) 
และหมวดผลลัพธ์ (หมวด 7) ประกอบด้วย

หมวด

1
หมวด

2
หมวด

3
หมวด

4
หมวด

5
หมวด

6
และหมวด

7

การน�าองค์กร (Leadership)

กลยุทธ์ (Strategy)

ลูกค้า (Customer)

การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
(Measurement, Analysis and Knowledge Management)

บุคลากร (Workforce)

การปฏิบัติการ (Operations)

ผลลัพธ์ (Results)

องค์ประกอบของเกณฑ์การประเมินตนเองด้วย SiIM-TQA โดยจัดท�าโจทย์ค�าถามที่เชื่อมโยงกัน ดังนี้ โครงร่างองค์กร  
(Organization Profile : OP) เป็นการสรุปบริบทของภาควิชาประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ลักษณะ/ประเภทการให้บริการ 
ของภาควิชา ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร ลักษณะโดยรวมของบุคลากร สินทรัพย์ที่ส�าคัญ ลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ส่งมอบ 
และพันธมิตร สภาพแวดล้อมการแข่งขัน และระบบการปรับปรุงผลการด�าเนินการ  และโปรดติดตามรายละเอียดเกณฑ์การประเมินตนเอง
ด้วย SiIM-TQA ในฉบับหน้านะคะ
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เรื่อง : งานจัดการความรู้

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ยังคงก้าวสู ่การพัฒนาต่อไป 
อย่างไม่หยุดนิ่ง เพราะเรามีบุคลากรที่พร้อมเดินไปข้างหน้า ส�าหรับวันนี้ เราได้รับเกียรติ 
จาก ศ.พญ.สุวรรณี สุรเศรณีวงศ์ รองคณบดี และผู้อ�านวยการโรงเรียนแพทย์ศิริราช 
ในฐานะที่ ได้รับรางวัลบุคคลคุณภาพ ประจ�าปี 2560 ผู ้ซ่ึงเป็นต้นแบบท่ีมีความมุ ่งมั่น  
และทุ่มเทในการพัฒนาคุณภาพของคณะฯ อย่างต่อเนื่อง ทั้งยังเป็นผู้ริเริ่มให้เกิดโครงการ
ต่าง ๆ ในระดับคณะฯ และระดับชาติ อาจารย์จะมาเล่าถึงแนวคิด หลักการ และเป้าหมาย 
ในการท�างาน ไปติดตามกันเลยค่ะ

 
(ตอนที่ 1)

แนวทางพัฒนาเพื่อการก้าวหน้า
อย่างยั่งยืน

 ในฐานะรองคณบดีได้ใช้ “Change Management”  
ในการเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ ซึ่งการจะเปลี่ยนแปลงให้ส�าเร็จนั้น  
สิ่งส�าคัญที่ต้องค�านึงถึงคือ การจูงใจคนให้เข้าใจว่า “ท�าไมจึงต้อง
มีการเปลี่ยนแปลง” เมื่อได้ใจแล้ว การท�างานจะง่ายขึ้น 

ต่อมาคือ ในด้านกระบวนการของการบริหารงาน จะให ้
ความส�าคัญในเชิงกระบวนการมาก เพราะการเปลี่ยนกระบวนการ
เป็นการเปลี่ยนแปลงการท�างาน ซ่ึงไม่ใช่การท�างานประจ�าวัน 
ทีเ่คยท�า เราจงึต้องพร้อมเปลีย่นแปลงไปกบัทมีงาน ต้องฝ่าฟันปัญหา 
และอุปสรรคไปด้วยกันตามกระบวนการนั้น “ในการเปลี่ยนแปลง 
หากเราไม่สามารถท�าให้ถึงจุดที่ ย่ังยืนได้ เมื่อมีการเปลี่ยน 
คนท�างาน เช่น ผู ้บริหาร ส่ิงที่ท�ามานานก็จะกลับไปเป็น 
เหมือนเดิม เพราะฉะนั้นสิ่งส�าคัญคือ ต้องท�าให้กระบวนการ 
ต่าง ๆ ปลี่ยนแปลงแล้วยั่งยืน”
 

“ในฐานะที่เป็นอาจารย์แพทย์ มีเป้าหมายเดียวคือ 
“ท�างานเพ่ือผู้ป่วยและผู้เรียน” ซึ่งแนวทางในการท�างานเพื่อ 
การพัฒนาคุณภาพ คือ ท�าให้ผู ้ป่วยและผู ้เรียนได้รับสิ่งที่ด ี 
หากพบจุดบกพร่อง จะต้องวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา และ
หาทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งเมื่อความรับผิดชอบมากขึ้น  
ต้องอาศัยความร่วมมือกับส่วนงาน  

อีกส่วนหน่ึงเรียกว่า “Management by fact” คือ 
การน�าผลลัพธ์ที่ท�าได้ไม่ดีมาวิเคราะห์เพื่อให้เห็นเหตุปัจจัยส�าคัญ
ทั้งหมด แล้วลงมือแก้ไขปัญหาให้ส�าเร็จ

17

 ในตอนหน้าพบกับการท�างานเพื่อผลักดันมาตรฐาน World Federation for Medical  
Education (WFME) ว่ามีจุดเร่ิมต้น ความเป็นมาอย่างไร รวมถึงปัจจัยส�าคัญที่ส่งผลให้การท�างาน 
ประสบความส�าเร็จอย่างต่อเนื่องของ ศ.พญ.สุวรรณี สุรเศรณีวงศ์ อย่างลืมติดตามนะคะ
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งานการพยาบาลผู ้ป ่วยพิเศษ ฝ่ายการพยาบาล รพ.ศิริราช                
รับผิดชอบหอผู้ป่วยจ�านวน 22 หอผู้ป่วย มีการรายงานจ�านวนผู้ป่วย
ประจ�าวัน ทุกวันราชการวันละ 2 ครั้ง ได้แก่ เวลา 7.00 น. และ 14.00 น. 
โดยพนักงานท่ัวไปของแต่ละหอผู้ป่วยจะเดินน�าแบบฟอร์มแจ้งจ�านวนผู้ป่วย
มาส่งที่ตึกต่าง ๆ เช่น ตึก 84 ปี ตึก 72 ปี ตึกอุบัติเหตุ ตึกมหิดล              
วรานุสสรณ์ ตึกวิบุลลักสม์ - ไทยพาณิชย์ ตึกจุฑาธุช อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

จากการน�าระบบสารสนเทศมาปรับใช ้ พบว่า ลดเวลาและ 
ข้ันตอนการท�างานที่ซ�้ าซ ้อนได้ หัวหน้างานการพยาบาลผู ้ป ่วยพิเศษ               
ได ้รับข ้อมูลทันที  แต ่ยังพบอุบัติก ารณ ์ความผิดพลาดของการ                   
บันทึกข้อมูลจากหอผู้ป่วย แม้ว่าจะมีการ Training วิธีการใช้งานแล้ว 
แต่ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ของบุคลากรแตกต่างกัน ซึ่งทีมมีแนวทาง
การแก้ไขโดยเดินเยี่ยมหอผู้ป่วยท่ีพบอุบัติการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะการ
บันทึกข้อมูลต่อไป ส�าหรับความพึงพอใจของผู้ตรวจการพยาบาลฯ              
ที่ ไม ่ ได ้ตามเป้าหมาย เนื่องจากการเปิดดูข ้อมูลและหน้ารายงานผ่าน 
Google sheet  ด้วยโทรศัพท์มือถือ ตัวหนังสือมีขนาดเล็ก อ่านยาก

ผู้ตรวจการฯ และหัวหน้างานฯ ได้น�าโปรแกรม Google sheet มาสร้าง Template ที่ประกอบ
ด้วยข้อมูลต่าง ๆ เช่น รายละเอียดการรับใหม่การจ�าหน่าย จ�านวนผู้ป่วย อุบัติการณ์ต่าง ๆ ผู้บันทึกข้อมูล 
และมีหน้ารายงานสรุปภาพรวมให้หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยพิเศษ โดยจัดท�าเป็นสเปรดชีท ออนไลน์ 
ท�าให้เป็นช่องทางการรับ - ส่งข้อมูล ระหว่างหอผู้ป่วย ผู้ตรวจการฯ และหัวหน้างานฯได้ทันที

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ก่อนปรับ หลังปรับ

อัตราการลดเวลาในกระบวนการได้รับข้อมูลเตียง ≥90% (583 นาที)  86% 
(80 นาที)

อัตราการลดเวลาในกระบวนการจัดท�ารายงาน
ส�าคัญ

≥90% (150 นำที) 90% 
(15 นำที)

อุบัติการณ์ความผิดพลาดของข้อมูล  0 ครั้ง N/A 3

อัตราความพึงพอใจของหอผู้ป่วย  ≥90% 60 90
อัตราความพึงพอใจของผู้ตรวจการพยาบาลฯ 
และหัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยพิเศษ

≥90% 40 70

งานการพยาบาลผู้ป่วยพิเศษ 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเตียง ด้วยระบบสารสนเทศ 

Flow หลังด�าเนินการปรับปรุง

การด�าเนินการปรับปรุง

Flow ก่อนด�าเนินการ

พยาบาลในหอผู้ป่วยบันทึกข้อมูลลงใน 
Google sheet

หัวหน้าหอผู้ป่วย/หัวหน้าเวรตรวจสอบข้อมูล 
ใน Google sheet 

ทกุวนัเวลา 14.00 น. และ 24.00 น.

ผูต้รวจการพยาบาลตรวจสอบและส่งข้อมลู 
ให้หวัหน้างานการพยาบาลผูป่้วยพเิศษ

แบบฟอร์มแจ้งจ�านวนผู้ป่วย เวลา 06.00 น.

แบบฟอร์มแจ้งจ�านวน

ผู้ป่วย เวลา 14.00 น.

พยาบาล 22 หอผู้ป่วย บันทึกข้อมูลลงในแบบฟอร์มแจ้งจ�านวนผู้ป่วย พนักงานทั่วไปเดินส่งแบบฟอร์มฯ จากหอผู้ป่วยไป
ส�านักงานการพยาบาลผู้ป่วยพิเศษ ตึก 84 ปี ชั้น 2

จนท. บรหิารงานทัว่ไป รบัข้อมลูและบันทกึข้อมลูลงในโปรแกรม Excel

จนท. บรหิารงานทัว่ไป ตรวจสอบและสรปุรายงานส่งผูต้รวจการพยาบาลฯ

ผู้ตรวจการพยาบาลฯตรวจสอบและส่งข้อมูลให้
หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยพิเศษ

เป็นต้น และน�าข้อมูลมาส่งที่ส�านักงานงานการพยาบาลผู้ป่วยพิเศษ ตึก 84 ปี 
ชั้น 2 จากนั้นเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปจะบันทึกข้อมูลลงในโปรแกรม Excel 
ท�าให้ใช้เวลาน�าส่งข้อมูล บุคลากรในส�านักงานฯ ท�างานซ�้าซ้อนโดยคัดลอก
ข้อมูลจากแบบฟอร์มแจ้งจ�านวนผู้ป่วยของทุกหอผู้ป่วยลงคอมพิวเตอร์ 
การส่งต่อข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการเตียงและอัตราก�าลังให้หัวหน้างาน  
การพยาบาลผู้ป่วยพิเศษล่าช้า ซึ่งกระบวนการท�างานก่อนด�าเนินการ ดังน้ี



  ปัจจุบันมีการน�าคลื่นเสียงดอปเพลอร์ มาใช้วินิจฉัยภาวะ  
AV Block โดยมีต�าแหน่งในการวัด Fetal AV Time Interval  
หลายต�าแหน่ง ได้แก่ 1) Left Ventricular Inflow and Outflow Tracts 
(LV In/Out) 2) Superior Vena Cava/Ascending Aorta  (SVC/AA) 
และ 3) Pulmonary Artery/Pulmonary Vein (PA/PV)                                   
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงตั้งใจหาค่าอ้างอิงของ Fetal AV Time  
Interval ในประชากรไทย เพราะจากความรู้เดิมท่ีเชื่อว่า ค่าจุดตัด 
ที่ใช้ส�าหรับวินิจฉัยภาวะ 1st Degree AV Block ในทุกอายุครรภ์ คือ 
มากกว่า 140-150 มิลลิวินาที แต่การศึกษาก่อนหน้าหลายงานที่ใช้ค่า 
จุดตัดน้ีในการวินิจฉัยพบว่า ท�าให้วินิจฉัยได้ช้า ส่งผลให้ทารกเสียชีวิต 
ในครรภ์ อีกทั้งยังไม่มีการศึกษาค่าอ้างอิงนี้ในประชากรไทยมาก่อน  
จึงเกิดเป็นงานวิจัย เรื่อง การประเมินระยะเวลาของการเริ่มหดตัว
ระหว่างหัวใจห้องบนและหัวใจห้องล่างของทารกในครรภ์โดยใช้ 
คลื่นเสียงดอปเพลอร์สามวิธี ของ ผศ. พญ.ศนิตรา อนุวุฒินาวิน และ
คณะจากภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยาคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล
 ผู้วิจัยท�าการศึกษาในสตรีตั้งครรภ์เดี่ยวปกติ จ�านวน 311 ราย 
แบ่งออกเป็น 5 กลุ่มอายุครรภ์ ตั้งแต่ 16+0 ถึง 38+6 สัปดาห์ ตรวจโดย

ใช้คลื่นเสียงดอปเพลอร์เพื่อหาค่าระยะเวลาของการเริ่มหดตัวระหว่าง
หัวใจห้องบนและหัวใจห้องล่างของทารกในครรภ์ จ�านวนสามวิธี ได้แก่ 
1) LV In/Out 2) SVC/AA และ 3) PA/PV จากนั้นวิเคราะห์หาความ
สัมพันธ์ระหว่างค่าที่วัดได้กับอายุครรภ์และอัตราการเต้นของหัวใจ 
ทารกในครรภ์ นอกจากนี้ยังเปรียบเทียบอัตราความส�าเร็จในการวัด 
ของแต่ละวิธีและความแม่นย�าในการวัดซ�้า ผลการวิจัยพบว่า อัตรา 
ความส�าเร็จในการวัดระยะเวลาของการเริ่มหดตัวระหว่างหัวใจห้องบน
และหัวใจห้องล่างโดยวิธี LV In/Out ได้ร้อยละ 100 วิธี SVC/AA  
ได้ร้อยละ 95 และวิธี PA/PV ได้ร้อยละ 95.3 และความแม่นย�าในการวัด
ซ�้าของผู้ประเมินหลายคน เท่ากับ 0.80, 0.81 และ 0.91 ตามล�าดับ  
แสดงให้เห็นว่าแม้ผู้ประเมินจะไม่ใช่คนเดียวกัน แต่มีค่าความสอดคล้อง
ของการประเมินสูง   

ภาพแสดงคลื่นหัวใจของโรคหัวใจขัดแต่ก�าเนิด 3 ชนิด

ภาพแสดงคลื่นหัวใจจากการตรวจด้วย Pulsed-wave Doppler

 งานวิจัยนี้ไม่เพียงแต่จะ
ช่วยให้คุณแม่ต้ังครรภ์อุ่นใจมาก
ขึ้น แต่ทีมแพทย์เองก็มีความสุข
เช่นเดยีวกนั เพราะจะสามารถดแูล 
และเฝ้าระวงัสตรีตัง้ครรภ์ทีม่คีวาม
เสีย่งสงูทีท่ารกในครรภ์จะมโีอกาส
เกิดภาวะ AV Block ได้เร็วและ 
มีประสิทธิภาพมากข้ึน หากทารก 
ในครรภ์มีความผิดปกติของหัวใจ  

ทีมแพทย์จะสามารถวินิจฉัยได้อย่างรวดเร็ว ด้วยค่าอ้างอิงของ
ประชากรไทย เมื่อตรวจพบตั้งแต่เนิ่น ๆ ก็สามารถวางแผนการรักษา
ได้ทนัท่วงที ปอ้งกันไมใ่ห้โรคทวีความรุนแรงมากขึน้ ลดอตัราการตาย
และภาวะทุพพลภาพของทารกลงได้

เกร็ดความรู้ : AV block คืออะไร เกิดขึ้นได้อย่างไร

          ขณะทีเ่ราพกั หวัใจของคนปกตจิะบบีตวัประมาณ 60-80 ครัง้
ต่อนาที เริ่มต้นจากการที่กระแสไฟฟ้ากระตุ้นห้องบนให้บีบตัว และ 
เดินทางลงมากระตุ้นหัวใจห้องล่างให้บีบตัวตาม ซึ่งกระแสไฟฟ้านั้น 
ต้องผ่านสถานีแปลงสัญญาณที่เรียกว่า “AV node” ก่อน เพื่อปรับ
อัตราเร็วในการน�าไฟฟ้าให้เหมาะสมกับความต้องการของหัวใจ          
ถ้าการท�างานของ AV Node ที่เปรียบเสมือน “สายไฟ” ในหัวใจ         
ผดิปกตไิป จะท�าให้การน�าไฟฟ้าช้าลงหรอืน�าไม่ได้ ดงันัน้หวัใจห้องบน
และล่างจะท�างานไม่สัมพันธ์กัน จึงเกิดเป็นภาวะ Atrioventricular 
Block หรือ AV Block

19

หนูอยากหายจากโรคหัวใจตอนอยู่ ในท้องแม่

19

คุณรู้หรือไม่ว่าทารกก็เป็นโรคหัวใจได้... 
เพราะ “โรคหัวใจขัดแต่ก�าเนิด” (Congenital Heart Block) เกิดขึ้นได้เมื่อทารกอยู่ ในท้องแม่ โดยอาจเกิดขึ้นในช่วงอายุครรภ์ 18-24 

สัปดาห์ ความผิดปกติเกิดขึ้นที่บริเวณ Atrioventricular (AV) Node มีทั้งหมด 3 ชนิด หากทารกในครรภ์เป็นชนิด 1st หรือ 2nd Degree AV 
Block จะสามารถรักษาให้หายได้ โดยการให้ยาสเตียรอยด์แก่มารดาผ่านรกไปสู่ทารกในครรภ์ ยาจะช่วยให้ระบบน�าคลื่นไฟฟ้าหัวใจของทารก 
กลับมาท�างานเป็นปกติ อย่างไรก็ตาม ในรายที่ตรวจวินิจฉัยได้ช้า อาจมีพยาธิสภาพของโรครุนแรงมาก จนกลายเป็นชนิด 3rdAV Block หรือ 
Complete AV Block ซึ่งถ้าความผิดปกติเข้าสู ่ระยะน้ี อาจเป็นเหตุให้ทารกเสียชีวิตตั้งแต่ ในครรภ์หรือหากรอด ก็ต้องผ่าตัดติดเครื่องคุม 
จังหวะหัวใจ ดังน้ันหากสามารถตรวจพบความผิดปกติได้ตั้งแต่เป็นชนิด 1st หรือ 2nd Degree AV Block จะช่วยลดความรุนแรงของโรคได้

งานการพยาบาลผู้ป่วยพิเศษ 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเตียง ด้วยระบบสารสนเทศ 

ช่วยหนูด้วย !
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ระบบ SiSo (Siriraj Single Sign-On)
ช่วยให้ชาวศิริราชท�างานง่ายขึ้นได้...อย่างไร ?

การที่บุคลากรศิริราช ลงทะเบียนจนมี Account และ Password ในระบบ SiSo (Siriraj Single Sign-On) แล้ว  
จะสามารถน�ามาใช้งานในเรื่องของสารสนเทศต่าง ๆ ที่คณะฯ มีอยู่ ดังนั้น หากวันนี้ชาวศิริราชท่านใดยังไม่มี Account และ Password  
ในระบบ SiSo อย่ารอช้านะครับ เพือ่ไม่พลาดการเข้ามามีส่วนร่วมในการใช้งานบริการสารสนเทศด้านต่าง ๆ ของคณะฯ ซึ่งจะช่วยให้ท่าน
ท�างานง่ายขึ้นและยังเป็นการช่วยพัฒนางานศิริราชก้าวสู่ยุค 4.0 อย่างแท้จริง

หากมีข้อสงสัยหรือติดปัญหาการเข้าใช้งานโปรดติดต่อ IT Helpdesk ฝ่ายสารสนเทศ โทร.99228

Single Sign-On คือ การรวมศูนย์การยืนยันตัวตนไว้ที่ศูนย์กลาง (Central Authentication Server)  
เพ่ือให้สามารถเข้าถึงการใช้บริการของระบบต่าง ๆ  ด้วยการยืนยันตัวตนเพียงครั้งเดียว (Authentication) โดยสามารถ

เข้าใช้งานระบบหลายระบบได้ โดยไม่ต้องลงชื่อเข้าใช้งานซ�้าอีก  
ส�าหรับคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ได้น�าระบบ Active Directory ที่รองรับการยืนยัน 

ตัวตนแบบ Single Sign ON (SiSO) มาใช้ ก็เพื่อเป็นการยืนยันตัวตนแก่บุคลากรเพื่อใช้งานทรัพยากรที่อยู่ภายใน
ระบบสารสนเทศของคณะฯ ไม่ว่าจะเป็นการยืนยันตัวตนเพื่อเข้าใช้งาน computer, file server, printer, 

Application ต่าง ๆ ซึ่งล็อกอินด้วยบัญชีผู้ใช้งานเดียวกัน โดยอ้างอิงจากช่ือจริง (ภาษาอังกฤษ)  
ตามด้วย.(dot) นามสกุล 3 ตัวแรก (บุคลากรศิริราชที่มีเลขรหัส SAP สามารถตรวจสอบบัญชีผู้ใช้งาน
ได้ที่ http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/hr/username/searchusername1.asp) 

กล่าวคอื ปกตเิมือ่ผู้ใช้งาน ต้องการเข้าสู่ระบบเพือ่ใช้งานเครือ่งคอมพวิเตอร์ จะต้องท�าการลอ็กอนิ
หลายครั้ง ครั้งแรกเป็นการล็อกอินส�าหรับใช้งานเครื่อง Computer ครั้งต่อไปเป็นการล็อกอินเพื่อใช้งาน 

Internet  และ ระบบการท�างานต่าง ๆ รวมไปถึงเครื่องพิมพ์เอกสาร แต่หากเราน�าเทคโนโลยี SiSO  
เข้ามาผูกกับ Active Directory แล้ว ผู้ใช้งาน (User) ท�าการล็อกอินเข้าใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงคร้ังเดียว

เท่านั้น จะสามารถใช้ทรัพยากรทุกอย่างที่เราอนุญาตให้ใช้ตาม Policy ที่คณะฯ ก�าหนดไว้เบื้องต้นที่ฝ่ายสารสนเทศได้
ด�าเนินการตามโครงการบริหารจัดการบัญชีผู้ใช้งาน (Active Directory ) ได้แก่ ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Doc) ระบบ  

Si vWORK ซึ่งในอนาคตมีแผนการด�าเนินการให้ครอบคลุมทุกระบบปฏิบัติการและบริการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะฯ ต่อไป 
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วิธีตรวจสอบบัญชีผู้ใช้งาน (Username) ระบบ SiSo (Siriraj Single Sign-On)

ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบได้ที่ http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/hr/username/searchusername1.asp

ขั้นตอนที่ 2  สามารถตั้งรหัสผ่านใหม่ ได้ทาง https://si- 
eservice.mahidol.ac.th/myaccount/reset_password.aspx  
(Account และ Password เช่นเดยีวกบัทีเ่ข้าใช้ระบบ eDoc & HR-ESS )

ขั้นตอนที่ 1  จะต้องมี Account และ Password ในระบบ 
eDoc & HR-ESS (กรณียังไม่มี สามารถตรวจสอบรายชื่อผู้ใช้งานได้ทาง 
http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/hr/username/
searchusername1.asp) 

ขอบคุณข้อมูลจาก นิธิ ภัทรปิติตานนท์ โครงการบริหารจัดการบัญชีผู้ใช้งาน (AD)  ฝ่ายสารสนเทศ 

http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/hr/username/searchusername1.asp
http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/hr/username/searchusername1.asp
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มาอีกครั้งกับ สรุปรหัสผ่านยอดแย่แห่งปี ตั้งรหัสนั้น 
เมื่อไหร่ เสี่ยงโดนแฮกสูงแน่นอน โดย 20 อันดับ รหัสผ่าน
ยอดแย่แห่งปี 2018 โดยการจัดอันดับน้ันใช้วิธีการรวบรวม
รหัสผ่านที่หลุดออกมาจากอินเทอร์เน็ตหลายล้านชุด เพ่ือดูว่า
รหัสใดท่ีคนนิยมใช้กัน ผลปรากฏว่า 2 รหัสผ่าน  อย่าง 123456  
และ password ยังครองอันดับ 1 และอันดับ 2 คู่กันเหมือนเดิม 
เป็นปีที่ 5 ติดต่อกันแล้ว

ไม่เอา ไม่ตั้ง !
20อันดับ 

รหัสผ่านยอดแย่แห่งปี 2018

 1 123456 (ครองอันดับ 1 ไม่เปลี่ยนแปลง)  

 2 password (ไม่เปลี่ยนแปลง)  

 3 123456789  (ขึ้น 3 อันดับ)  

 4 12345678  (ลง 1 อันดับ)  

 5 12345  (ไม่เปลี่ยนแปลง)  

 6 111111  (ใหม่)  

 7 1234567  (ขึ้น 1 อันดับ)  

 8 sunshine  (ใหม่)  

 9 qwerty  (ลง 5 อันดับ)  

10 iloveyou  (ไม่เปลี่ยนแปลง)  

11 princess  (ใหม่)  

12  admin  (ลง 1 อันดับ)  

13 welcome  (ลง 1 อันดับ)  

14 666666  (ใหม่)  

15 abc123  (ไม่เปลี่ยนแปลง)  

16 football  (ลง 7 อันดับ)  

17 123123  (ไม่เปลี่ยนแปลง)  

18 monkey  (ลง 5 อันดับ)  

19 654321  (ใหม่)  

20 !@#$%^&*  (ใหม่) 

รหัสผ่านยอดแย่แห่งปี 2018

ดังน้ัน 20 อันดับ รหัสผ่านยอดแย่นี้ อย่าไปใช้ในการตั้งรหัสผ่านเลย เส่ียงอันตรายมากส�าหรับผู้ใช้อินเทอร์เน็ตและบริการต่าง ๆ  
ที่ต้องกดรหัสผ่าน สิ่งที่แนะน�าไว้คือ ตั้งรหัสผ่านความยาวต้องไม่ต�่ากว่า 8 ตัวอักษร โดยประกอบด้วยตัวพิมพ์ ใหญ่ ตัวพิมพ์เล็ก ตัวเลข 
และอักษรอักขระ โดยให้ใช้รหัสผ่านไม่ซ�้ากันในแต่ละบริการ หรือใช้แอปจัดการรหัสผ่านที่ ไว้ใจได้ เพื่อความปลอดภัย และรหัสผ่าน 
ไม่รั่วไหลบนโลกออนไลน์

ขอบคุณข้อมูลจาก SplashData

20 
อันดับ



22

การศึกษา-วิชาการ

การจัดสอบปรนัย 
 แม้ส่ิงส�ำคัญจะเป็นตัวข้อสอบ	 แต่กระบวนกำรอ่ืน	 ๆ	 ก็ส�ำคัญไม่ยิ่ง
หย่อนไปกว่ำกัน	เช่น

การรวบรวมข้อสอบและจัดท�าชุดข้อสอบปรนัย	 ควรจัดเนื้อหำให ้
เป็นไปตำมตำรำงโครงสร้ำงข้อสอบ	 (Test	 specification	 table)	 กระจำย 
ค�ำตอบที่ถูกต้องให้มีสัดส่วนพอ	ๆ	กันในทุกตัวเลือก	ระวังเนื้อหำซ�้ำซ้อนและ
ข้อสอบบอกค�ำตอบภำยในข้อสอบชุดเดียวกัน	 และต้องค�ำนึงถึงควำมถูกต้อง
ของตวัสะกด	กำรเว้นวรรคตอน	กำรจดัรปูแบบหน้ำกระดำษ	กำรจดัรปูประกอบ	
รวมถึงกำรเรียงตัวเลือกด้วย	

การผลิตข้อสอบจากชุดข้อสอบปรนัย	 จะต้องระมัดระวังกำรร่ัวไหล
ของข้อสอบ	 เนื่องจำกมีบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรผลิตเป็นจ�ำนวนมำก	 และ	
จะต้องควบคุมคุณภำพของชุดข้อสอบว่ำข้อสอบแต่ละชุดผลิตออกมำ 
มีข้อผิดพลำดหรือไม่	โดยอำจสุ่มชุดข้อสอบมำตรวจสอบก่อนน�ำไปใช้จริง	

การจดัสอบปรนยั	จะต้องมกีำรเตรยีมข้อสอบ	สถำนทีใ่ช้สอบ	กำรชีแ้จง
ข้อปฏิบัติในกำรสอบให้ชัดเจนกับผู้เข้ำสอบ	 กำรด�ำเนินกำรในกรณีพิเศษ	 
เช่น	 ผู้เข้ำสอบป่วยหรือพิกำร	 และกำรตรวจสอบผู้เข้ำสอบ	 เพื่อให้เกิดควำม		
เท่ำเทียมกันของผู้เข้ำสอบ	 โดยหน่วยงำนจัดสอบจะต้องมีระเบียบปฏิบัติ									
ในกำรคุมสอบท่ีชัดเจน	 มีกำรอบรมบุคลำกรที่เก่ียวข้องกับกำรสอบ	 และมี
หัวหน้ำกำรจัดสอบคอยดูแลบริหำรกำรจัดสอบดังกล่ำว	 เพื่อให้ด�ำเนินไป																
อย่ำงรำบรื่น	ปลอดภัยและมีประสิทธิภำพ

การตรวจและวิเคราะห์คะแนนสอบ เจ้ำหน้ำที่ต ้องตรวจสอบ										
ควำมถูกต้องของกระดำษค�ำตอบก่อนน�ำเข้ำเครื่องตรวจข้อสอบทั้งในส่วน
ข้อมูลผู้เข้ำสอบ	 ชุดข้อสอบ	 และกำรฝนค�ำตอบ	 ควรท�ำกำรตรวจข้อสอบ													
อย่ำงน้อย	2	ครั้ง	แต่ละครั้งใช้เครื่องตรวจต่ำงกัน	เพื่อให้เกิดควำมแม่นย�ำของ
ผลกำรสอบ	 จำกนั้นน�ำผลกำรสอบมำวิเครำะห์ทำงสถิติเพื่อทรำบคุณภำพ		
ควำมยำกง่ำยของข้อสอบ	 ควำมสำมำรถในกำรจ�ำแนกผู้สอบ	 กำรท�ำงำนของ
ตัวเลือกลวงในข้อสอบ
การจัดสอบอัตนัยประยุกต ์

โดยท่ัวไปมักเป็นข้อสอบแบบ	 Long	 case	 ต่อเน่ืองกันทั้งฉบับ	 สิ่งที่
ส�ำคัญที่สุดส�ำหรับกำรจัดสอบ	 คือ	 กำรระวังไม่ให้นักศึกษำเห็นหรืออ่ำน 
ข้อถัดไป	ซึ่งมักมีเฉลยหรือข้อมูลส�ำคัญปรำกฏอยู่	ดังนั้นจึงควรจัดท�ำกระดำษ 
ค�ำตอบให้มดิชิด	แจ้งระเบียบกำรสอบกบันกัศกึษำให้ชดัเจน	สถำนสีอบสำมำรถ
แยกระยะห่ำงของผู้เข้ำสอบได้เหมำะสม	 และง่ำยต่อกำรสังเกตพฤติกรรม 
กำรสอบ	รวมถึงเจ้ำหน้ำที่จะต้องคุมสอบอย่ำงเคร่งครัด
การสอบปฏิบัติ (OSCE : Objective Structured Clinical Examination)

	 เป็นกำรสอบท่ีใช้ประเมินทักษะที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วย	 โดยจัดเป็น 
สถำนีสอบหลำยสถำนีที่ไม่สำมำรถสังเกตได้จำกกำรสอบปรนัย	

ความรู้พื้นฐานของการจัดสอบในโรงเรียนแพทย์

การสร้างข้อสอบ OSCE
	เป็นสิง่แรกทีท่�ำให้กำรจัดสอบ	OSCE	ด�ำเนนิไปอย่ำงรำบรืน่	กำรก�ำหนด

ภำพรวมสถำนกำรณ์	 (Scenario)	 ของกำรสอบในแต่ละข้อให้ชัดเจนมีควำม
ส�ำคญัในแง่กำรสือ่สำรกับผูท้ีเ่ก่ียวข้องกบักำรสอบท้ังหมด	เช่น	ผูป่้วยมำตรฐำน	
ผูช่้วยประจ�ำสถำน	ีเป็นต้น	เพือ่ให้เกดิควำมถกูต้องในกำรจดัเตรยีมสถำนสีอบ	
นอกจำกนี้ค�ำถำมและค�ำสั่งที่ใช้สอบควรสั้น	 กระชับ	 ชัดเจน	 รวมถึง	 ใบให้
คะแนนของอำจำรย์คุมสอบต้องประเมินกำรปฏิบัติของผู้เข้ำสอบได้ครบถ้วน	
หัวข้อกำรให้คะแนนและระดับกำรให้คะแนนไม่มำกเกินไป	โดยหลังจำกสร้ำง
ข้อสอบแล้ว	 ควรจะต้องผ่ำนกำรตรวจสอบจำกคณะกรรมกำร	 เพื่อพิจำรณำ
ควำมเหมำะสมด้ำนเวลำ	ควำมยำกง่ำยของข้อสอบ	และอุปกรณ์ใช้ในกำรสอบ	
การเตรียมการก่อนวันสอบ OSCE 

1) การจัดอุปกรณ์ส�าหรับการจัดสอบ	 เช่น	 อุปกรณ์ที่ใช้แล้วหมดไป	 
ควรจดัส�ำรองไว้ประมำณ	30%	และอปุกรณ์ทีใ่ช้จัดสอบต้องเขยีนรหสัข้อสอบ	
สถำนีสอบ	วงสอบก�ำกับด้วย	เพื่อสะดวกต่อกำรตรวจสอบก่อนใช้จัดสอบจริง	

2) ส�ารวจสถานที่ส�าหรับการจัดสอบ	 เพื่อวำงแผนก�ำหนดข้อสอบให้
เหมำะสมกับห้องสอบ	เช่น	ข้อสอบประเมินกำรซักประวัติ,	 ให้ค�ำปรึกษำควร
จัดสอบในห้องเล็กกระทัดรัด	 และเก็บเสียง	 ข้อสอบประเมินกำรท�ำหัตถกำร
ควรจัดสอบในห้องที่กว้ำงพอสมควร	อำกำศถ่ำยเทสะดวก	มีก็อกน�้ำ	เป็นต้น	

3) เตรียมการบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดสอบ	 โดยจัดท�ำท�ำเนียบ
อำจำรย์คุมสอบในครั้งนั้น	 ระบุข้อมูลที่ส�ำคัญเพื่อควำมสะดวกในกำร 
ประสำนงำน	อำท	ิชือ่-สกลุ	สงักดั	 เบอร์โทร	และข้อทีค่มุสอบ	มรีำยชือ่อำจำรย	์										
คุมสอบส�ำรองและประชุมเตรียมควำมพร้อมอำจำรย์คุมสอบเพื่อสร้ำง														
ควำมเข้ำใจที่ตรงกันในกำรให้คะแนน	มีระบบกำรสรรหำ	ซักซ้อมและจัดกำร
ผู้ป่วยจ�ำลองที่ให้ส�ำหรับกำรสอบให้เหมำะสมกับข้อสอบ	
การบริหารจัดการในวันสอบ 
	 กรรมกำรกลำงควรมีระบบแจ้งเตือนอำจำรย์คุมสอบให้มำตรงเวลำ	
อำจำรย์คุมสอบควรทบทวนตรวจสอบผู้ป่วยมำตรฐำน	 หรืออุปกรณ์ก่อน 
เริ่มสอบ	 ระหว่ำงกำรคุมสอบควรตรวจสอบชื่อ-สกุลของผู้เข้ำสอบ	 ไม่บอกใบ้	
หำกอำจำรย์คุมสอบไม่เห็นด้วยกับใบคะแนน	 ให้เขียนข้อเสนอแนะหลังจำก 
ให้คะแนนตำมใบคะแนนที่ก�ำหนดให้	 ส�ำหรับผู้ช่วยสถำนีสอบและกรรมกำร 
จัดสอบ	ควรมีกำรอธิบำยกระบวนกำรจัดสอบ	(Orientate)	กับผู้เข้ำสอบและ
ผูเ้กีย่วข้องก่อนกำรสอบ	ตรวจสอบควำมเรยีบร้อยของสถำน	ีเมือ่หมดเวลำสอบ
จะต้องรวบรวม	 ตรวจสอบซองข้อสอบบรรจุคืนกล่องข้อสอบให้ครบถ้วน	 
รวมถึงแฟ้มใบให้คะแนนจำกอำจำรย์คุมสอบ	 นอกจำกนี้เจ้ำหน้ำท่ีจะต้อง 
ตรวจสอบป้ำยล�ำดับวง	สิ่งของที่ผู้เข้ำห้องสอบน�ำออกจำกห้องสอบ	

ยังคงเดินหน้าพัฒนาองค์ความรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอนในหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง ล่าสุด เม่ือวันที่ 28 – 30 พ.ย. 61 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ฝ่ายการศึกษา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เร่ือง 
“ความรู้พ้ืนฐานของการจัดสอบในโรงเรียนแพทย์” ณ ห้องบรรยาย 3A01 อาคารศรีสวรินทิรา ช้ัน 3A 
โดยแบ่งเป็น 2 Part คือ MCQ & MEQ และ OSCE ซึ่งมีอาจารย์แพทย์ เจ้าหน้าท่ีเป็นบุคลากรภายใน
และนอกคณะฯ เข้าร่วมอบรม 151 คน โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ คือ รศ.ดร.นพ.            
เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์ ภาควิชาศัลยศาสตร์  ผศ.พญ.อนัญญา พงษ์ไพบูลย์ ภาควิชาพยาธิวิทยา ร่วมด้วย
วิทยากรรับเชิญจากฝ่ายการศึกษา  โดยตลอดทั้ง 3 วัน วิทยากรได้ให้ความรู้ด้านการจัดการสอบ เพ่ือให้
ผู้เข้าอบรมได้เข้าใจและตระหนักถึงความส�าคัญในการจัดการสอบ โดยมีเน้ือหาโดยสรุปดังน้ี   

อยากทราบข่าวสารการอบรมอื่น ๆ ของศูนย์ความเลิศด้าน 
การศกึษาวทิยาศาสตร์สขุภาพ (SHEE) ตดิตามทาง shee.si.mahidol.ac.th/
learn หรือทาง facebook: mahidol.shee 
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วิเทศสัมพันธ์
เรื่อง : พุฒินันท์ รังสรรค์โลหะกุล 
ภำพ : อรรถวิทย์ อัศวิษณุ

Distinguished Delegates @ Siriraj  
อาคันตุกะต่างชาติ ณ ศิริราช

ศ.นพ.ธวชัชยั	อคัรวพุิธ	
รองคณบดีฝ ่ำยวิ เทศสัมพันธ ์	
พร ้ อมด ้ วย 	 ผศ .พญ .สุ วิ มล	 
ต่ำงวิวัฒน์	ภำควิชำวิสัญญีวิทยำ	
ให้กำรต้อนรับ	ศ.นพ.วินเซนต์ 
ชาน อาจารย์จากมหาวิทยาลัย     
โตรอนโต แคนาดา ในโอกาส              
เ ข ้ า รั บต� า แหน ่ งผู ้ เ ช่ี ยวช าญ
อาคันตุกะ ปฏิบัติงาน ณ ภาควิชา
วิ สัญญีวิ ทย า  ระหว ่างวันที่  
15 – 23 พฤศจิกายน 2561 

รศ.พญ.จีรันดา สันติประภพ และ อ.พญ.อรสุดา เลิศบรรณพงษ์ ภาควิชา
กมุารเวชศาสตร์ ให้การต้อนรับ ศ.พญ.ซูซานโรส และ นพ.ดักลาส โรส นักประสาทวิทยา
ในเด็ก จากศูนย์การแพทย์โรงพยาบาลกุมารเวชศาสตร์แห่งซินซินเนติ สหรัฐอเมริกา 
ในโอกาสเข ้าเยี่ยมชมคณะฯ และบรรยายให้ความรู ้ ณ ภาควิชากุมารเวชศาสตร์  
เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2561

ศ.ดร.นพ.ประเสรฐิ เอือ้วรากลู รองคณบดฝ่ีายวจิยั 
พร้อมด้วย รศ.ดร.นพ. ถาวรชัย ล้ิมจินดาพร รองคณบด ี
ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา ให้การต้อนรับ รศ.นพ.โยว ซิน 
และ นาย เอ็ดวิน ลิม จากโรงเรียนแพทย์ลี คง เชียน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนันยาง สิงคโปร์ เพ่ือเข้าร่วมพูดคุย
เรื่องความร่วมมือด้านการแลกเปลี่ยนนักศึกษาปริญญาเอก
และการวิจัย	เมื่อวันที่	1	ตุลำคม	2561

รศ.นพ.วิศิษฐ์ วามวานิช ผู้อ�านวยโรงพยาบาลศิริราช พร้อมด้วย ศ.นพ.ประเสริฐ อัสสันตชัย รองคณบดี รศ.นพ.สุภาวดี ลิขิตมาศกุล 
ผู้อ�านวยการศูนย์แห่งความเป็นเลิศเบาหวานศิริราช และผู้บริหารคณะฯ ให้การต้อนรับ ศ.นพ.นัม โช ประธานสหพันธ์โรคเบาหวานนานาชาติ 
ในโอกาสที่ ให ้ เกียรติ เ ยือนคณะแพทยศาสตร ์ศิริราชพยาบาลม.มหิดล เพื่อเข ้ าร ่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นเ ก่ียวกับงานวิชาการ  
งานวิจัยและระบบลงทะเบียนของศูนย์ความเป็นเลิศเบาหวานศิริราช เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 ที่ผ่านมา
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แพทย์และนักศึกษาแพทย์ต่างชาติ ณ ศิริราช
Foreign Doctors and Medical Students @ Siriraj

รศ.นพ.แจ่มศักดิ์ ไชยคุนา ผู้เชี่ยวชาญด้านโรคระบบการหายใจ
และวัณโรค สาขาวิชาโรคระบบการหายใจและวัณโรค ภาควิชา
อายุรศาสตร์ ให้การต้อนรับ ผศ.นพ.อาเจ นาราสิมหาน ศัลยแพทย์
ทรวงอกจากโรงพยาบาลกลางราจิฟ คานธี และ วิทยาลัยแพทย์        
มาดราส ประเทศอินเดีย เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม ระหว่างวันท่ี               
29 - 30 ตุลาคม 2561 

25

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลยังคงเดินหน้าพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแพทยศาสตรอย่างต่อเนื่อง และเป็นที่               
น่าภูมิใจที่ ได้รับการยอมรับจากนานาชาติจนให้ความไว้วางใจในการเลือกมาฝึกอบรม โดยที่ผ่านมา ภาควิชาต่าง ๆ  ได้มีโอกาสต้อนรับและ
มอบความรู ้แก่แพทย์ นักศึกษาแพทย์ ตลอดจนนักศึกษาในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการแพทย์และการสาธารณสุขจากท่ัวทุกมุมโลก              
นับเป็นความร่วมมือที่ส่งผลต่อผู้คนจ�านวนมหาศาลในระยะยาว และยังเป็นการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันอันจะน�ามาซึ่งความร่วมมือ
ต่อไปในอนาคต ซึ่งการเข้ารับการฝึกอบรมน้ันก็ยังได้รับการต้อนรับและมอบความรู้จากคณาจารย์จากทางภาควิชาเป็นอย่างดี ผู้มาเยือน 
จะเป็นใครบ้างนั้น ไปติดตามพร้อมกันครับ

English for you by Mr. Worldwide 

อ.ดร.วิทูร ชินสว่างวัฒนกุล หัวหน้าสาขาศัลยศาสตร์ทั่วไป  
ภาควิชาศัลยศาสตร์ ให้การต้อนรับแพทย์จากประเทศเกาหลีเหนือ ได้แก่ 
นพ. ริม ซงุ อลิ นพ. โซ ยอง ซกิ นพ. วงั ชล จนู และ นพ. ชอง ไฮ ซง 
เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมในหัวข้อการผ่าตัดส่องกล้องเพื่อวินิจฉัย 
ระหว่างวนัที ่1 ตลุาคม – 23 พฤศจกิายน 2561 โดยมอีงค์การอนามยั
โลก (WHO) เป็นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานและการฝึก
อบรม

ส�านวนภาษาอังกฤษ โดย มิสเตอร์ เวิร์ดไวด์ ตอน “My better half”
 สวัสดีครับท่านผู้อ่านท่ีน่ารักทุกคนผม Mr. Worldwide กลับมารายงานตัวพร้อมกับสาระ 

ความรู้ภาษาอังกฤษเช่นเคยครับ เน่ืองจากในเดือนน้ีเป็นเดือนแห่งความรัก วันนี้จึงขอเสนอส�านวนสั้น ๆ  

เกี่ยวกับความรักนะครับ ค�า ๆ นั้นได้คือ “Someone’s better half” ค�านี้มีที่มาจากการแปลงส�านวน 

ของค�าว่า mi media naranja ซึ่งเป็นภาษาสเปนโดยแปลเป็นภาษาอังกฤษได้ว่า “My half orange” 

หรือส้มอีกครึ่งนึงครับ และเมื่อเป็นที่นิยมในประเทศอังกฤษ “Someone better half” ก็แปลเป็นไทย 

ได้ว่า “คู่ชีวิต” นั่นเองครับ เหมือนการเปรียบเปรยว่าชีวิตเราขาดชีวิตอีกครึ่งหนึ่งมาเติมเต็มนั่นเอง                           

ค�า ๆ นี้ก็สามารถใช้ได้กับคู่หม้ันหรือคนท่ีก�าลังจะแต่งงานด้วยได้ไม่ว่าจะเป็นทั้งชายและหญิงเลยครับ                  

ส่วนวิธีการใช้ก็ไม่ยาก เช่น

วิธีการใช้ The better half ก็ยังมีอีกมากมายนะครับ พบกับผมได้ใหม่ในตอนหน้า ฉบับนี้ขอลาไปก่อน สวัสดีครับ

A : Are you going to buy this high-end handbag ?  นี่เธอจะซื้อกระเป๋าไฮโซใบน้ี ไหม ?

B : Well, I think I need to ask my better half first. อืม...ฉันคิดว่าจะต้องถามคู่หมั้นของฉันก่อนนะ   

Will you 
Be my

 better half  ?
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HR�Information
เรื่อง : งานวางแผนและสรรหาบุคลากร

วัตถุประสงค ์  เ พ่ือวางแผนการทดแทนหรือสืบทอดต�าแหน ่ง  
(Succession Plan) ในต�าแหน่งผู้บริหารของคณะฯ กรณีเกษียณอายุ
และกรณีครบวาระการด�ารงต�าแหน่งทางการบริหาร อย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุมต�าแหน่งดังต่อไปนี้
หัวหน้าฝ่าย

  หัวหน้างาน / หัวหน้าส�านักงานผู้อ�านวยการ
  ผู้ตรวจการพยาบาล
  หัวหน้าหน่วย
  หัวหน้าหอผู้ป่วย 

ขั้นตอนการปฏิบัติ
 1. กรองข้อมูลผู้บริหารเพื่อหาต�าแหน่งเป้าหมาย

   กรณีผู้บริหารเกษียณอายุ จะมีการเตรียมผู้สืบทอด 
ต�าแหน่งล่วงหน้า 3 ปี

  กรณผู้ีบรหิารครบวาระด�ารงต�าแหน่ง จะมกีารเตรยีม  
ผู้สืบทอดต�าแหน่งล่วงหน้า 1 ปี 

 2. กรองข้อมูลบุคลากรในสังกัดของต�าแหน่งเป้าหมาย :  
  โดยมีเกณฑ์ ดังนี้

  อายุงาน 5 ปีขึ้นไป
  วุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป

 ผลประเมนิการปฏบิตังิานย้อนหลงั 3 ปี อยูใ่นระดบั
ดีมากขึ้นไป

 3. ผู ้มีสิทธิเสนอรายชื่อผู ้สืบทอดต�าแหน่ง ประกอบด้วย  
รองคณบดี/ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลศิริราช, หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน,  
ผู้บริหารที่ครบวาระ/ผู้บริหารที่เกษียณ ร่วมกันเสนอรายช่ือผู้สืบทอด
ต�าแหน่งของหน่วยงาน
 4. การประเมินสมรรถนะทางการบริหาร (Managerial  
Competency) ของ ผู้สืบทอดต�าแหน่ง 
 5. ผูส้บืทอดต�าแหน่งเข้ารับการอบรม หลกัสตูร Supervisory 
Skills จ�านวน 5 วัน และหลักสูตรเทคนิคการน�าเสนองาน จ�านวน 2 วัน 
หรือผู ้ สืบทอดที่ผ ่านโครงการติดอาวุธผู ้บริหารมือใหม ่ จัดโดย                  
ฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช (เป็นหลักสูตรบังคับเทียบเท่า
หลักสูตรทางด้านการบริหาร) ไม่ต้องเข้ารับการอบรมใน 2 หลักสูตร         
ดังกล่าว
 6. การจัดท�าและน�าเสนอ Project Assignment ของแต่ละ
บุคคล จะมีคณะกรรมการให้ความคิดเห็นและให้คะแนน Project  
Assignment โดยคณะกรรมการประกอบด้วย รองคณบดฝ่ีายทรพัยากร
บุคคล หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างานของต�าแหน่งเป้าหมาย และต�าแหน่ง 
เป้าหมาย (ขึ้นกับโครงสร้างของหน่วยงาน)
 7. รวบรวมผลการประเมิน Project Assignment พร้อมทั้ง
สรุปคะแนน และแจ้งให้ผู้สืบทอดต�าแหน่งทราบผ่านทางอีเมล์
 8. การจัดท�า Portfolio ของผู้สืบทอดต�าแหน่ง และจัดเก็บ
ข้อมูล Successor pool

ตารางแสดงข้อมูลต�าแหน่งเป้าหมาย 
และจ�านวนผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้าร่วมโครงการ

โครงการจัดท�าแผนสืบทอดต�าแหน่ง (Succession Plan) 
และผู้สืบทอดต�าแหน่ง (Successor)

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ได้เห็นความส�าคัญเรื่องของการพัฒนาบุคลากรในด้านการวางแผนหาผู้สืบทอดต�าแหน่ง 
(Succession Plan) ก�าหนดไว้เป็นตัวชี้วัดความส�าเร็จเชิงยุทธศาสตร์หลักด้านทรัพยากรบุคคลในปี 2558 – 2562 ไม่ว่าจะเป็นต�าแหน่ง
ตามสายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ สายสนับสนุนวิชาการ กลุ่มผู้บริหารรวมถึงผู้มีศักยภาพที่เหมาะสม ส�าหรับการก้าวขึ้นสู ่
ต�าแหน่งผู้บริหาร จากความส�าคัญดังกล่าว  งานพัฒนาบุคลากร ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้จัดท�าโครงการจัดท�าแผนสืบทอดต�าแหน่ง 
(Succession Plan) และผู้สืบทอดต�าแหน่ง (Successor) โดยมีระยะเวลาด�าเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 – เดือนกันยายน 2562
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HR�Information
       ทีมวัฒนธรรมศิริราช

 ส�าหรับหลักธรรมที่ส�าคัญในวันมาฆบูชา ก็คือหลักค�าสอน 
ที่มีใจความว่า “ท�าความดี ละเว้นความชั่ว ท�าจิตใจให้บริสุทธิ์”  
หรือที่เรียกว่า “โอวาทปาติโมกข์”

ทั้งนี้หลักธรรมค�าสอน “โอวาทปาติโมกข์” มีความ
เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมศิริราชอย่างไร ? ทีมงานวัฒนธรรม
ขอน�าเสนอในส่วนของ Altruism ค�านึงถึงประโยชน์ของผู้อื่น
และส่วนรวมเป็นที่ตั้ง                                                                                                           
 การท�าความดีก็เปรียบได้กับการให้บริการอย่างเต็มท่ี  
(เสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว Sacrifice Oneself & Unselfish) นึกถึง         
จุดประสงค์ของผู้ที่มารับบริการไว้เป็นศูนย์กลาง (Customer-              
focused) รวมไปถึงการให้บริการที่จริงใจ (Service-mined)  และ
เมือ่ด�าเนินงานตามกระบวนการเหล่านีแ้ล้ว ผลทีจ่ะเกดิตามมากค็อื 
ความสุขใจของทั้งสองฝ่าย ผู้ได้รับการบริการ ประทับใจ อุ่นใจ  
มีความสุขจากการเป็นผู ้ที่ได้รับในสิ่งที่ดี ส่วนผู ้ที่ให้บริการนั้น 
ก็สุขใจที่ได้เป็นผู้ให้ในสิ่งที่ดีแก่บุคคลอื่นนั่นเองค่ะ

สู่ Altruism ในรั้วศิริราช

ขอเชิญชวนชาวศิริราชมาร่วมกันรักษาวัฒนธรรมของเรากันนะคะ ฉบับนี้ทีมงานวัฒนธรรมคงต้องขอลาไปก่อน พบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีค่ะ

สวัสดีชาวศิริราชค ่ะ ก ้าวเข ้ าสู ่ เดือนที่สอง   
ของป ีกันแล ้วนะคะ ส� าหรับเดือนนี้  จะมี วันส� าคัญ         
ที่เกิดขึ้น นั่นก็คือ “วันมาฆบูชา” ตรงกับวันขึ้น 15 ค�่า 
เดือน 3 ซ่ึงวันดังกล่าวนับว่าเป็นวันส�าคัญในพระพุทธ
ศาสนา เพราะเป็นวันที่พระพุทธเจ้าทรงแสดง “โอวาท
ปาติโมกข์” แก่พระสงฆ์เป็นคร้ังแรก หลังจากตรัสรู ้         
ม า แล ้ ว เ ป ็ น เ วล าร ่ วม  9  เ ดื อน  ในวั นส� า คัญนี้ 
พุทธศาสนิกชนมักจะท�ากิจกรรมที่ส�าคัญ อาทิ ท�าบุญ
ตักบาตร รับฟังพระธรรมเทศนา เจริญสมาธิ รักษาศีล 
เวียนเทียนรอบพระอุโบสถ เป็นต้น

“โอวาทปาติโมกข์” 
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Look�Forward�@�Siriraj

ขั้นตอนการใช้บริการ Siriraj Connect 
ขัน้ตอนที ่ 1 - ดาวน์โหลด Application “Siriraj Connect” 
(รองรับ Android 5 ขึ้นไป และรองรับ IOS 8 ขึ้นไป ) 

Line “@SirirajConnect”

                                               

* ดาวน์โหลดคู่มือ 
http://www.si.mahidol.ac.th/
th/pr/appSirirajConnect.pdf

ขัน้ตอนที ่2 - ก่อนทีจ่ะลงทะเบยีนเข้าใช้บรกิาร Siriraj Connect ผูร้บับรกิาร 
รพ.ศริริาช (ทีมี่รหสัผูป่้วยแล้ว) จะต้องท�าการอัพเดตข้อมูลเบอร์โทรศัพท์
กับงานเวชระเบียน รพ.ศิริราช เพียงเข้าไปที่ https://
si-eservice.mahidol.ac.th/mrupdate/ หรือ สแกน 
QR Code สอบถามเพิ่มเติมที่งานเวชระเบียนผู้ป่วยนอก             
โทร. 0 2419 7323 ในวันเวลาราชการ
ขั้นตอนท่ี 3 - เมื่อ Log in เข้าระบบ
 - ตรวจสอบ วัน-เวลา นัดหมาย, รู ้คิว (ห้องยา, หน่วยตรวจ
อายุรศาสตร์, ห้องเจาะเลือด 108 และ คลินิกพิเศษ), สิทธิการรักษา        
(ณ วันที่ มารับบริการ)
 -  สะดวกรวดเร็ว ส่งเอกสารรับรองสิทธิ (Phase แรก : เฉพาะสิทธิ
ประกันสุขภาพแห่งชาติ) 
 -  ปฏิทินข้อมูลนัดหมายทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก 
 -  ข้อมูลท่ัวไป เช่น ตารางแพทย์ออกตรวจ, ข้ันตอนการใช้สิทธ ิ
การรักษา, รู้เร่ืองยา 
 -  แผนที่ในอาคาร เช่น จุดตรวจ, ห้องยา, ห้องน�้า, ATM และ แผนที่
นอกอาคาร จะแสดงข้อมูลสิ่งอ�านวยความสะดวกของแต่ละตึก พร้อมบอก
เส้นทางการเดินทางรอบ รพ.ศิริราช
 - ไม่พลาดข่าวสาร กิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์แก่ประชาชน เป็นต้น ฯลฯ

*  ดาวน์โหลดคู่มือ 
http://www.si.mahidol.ac.th/
th/pr/lineSirirajConnect.pdf

รู้คิว รู้สิทธิ รู้นัดหมาย
เข้าถึงบริการศิริราช เพียงปลายนิ้ว

 สถานวิทยามะเร็งศิริราช ขอเชิญร่วมงาน
สัปดาห์วันมะเร็งโลก ประจ�าปี 2562 ระหว่าง
วนัที ่4 - 8 ก.พ. 62 เวลา 08.30 - 16.00 น. 
ณ ศาลาศริริาช ๑๐๐ ปี  (ไม่เสยีค่าใช้จ่าย) 
ภายในงานพบกับการทดสอบสมรรถภาพ

ทางกายขั้นพื้นฐาน, ความรู้ด้านแพทย์แผนไทยประยกุต์, 
อาหารส�าหรับผูป่้วยโรคมะเรง็, ตอบค�าถามชงิรางวลั สอบถาม 
โทร. 0 2419 4471-3 (ดลยา, พมิพกาญจน์) ในวนัเวลาราชการ
สแกน QR Code รายละเอียดและลงทะเบียนเข้าร่วม

ข่าวดี ! ส�าหรับผู้ใช้สิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สิทธิบัตรทอง) 
ที่มารับบริการ รพ.ศิริราช ตรงตามนัด

ตั้งแต่วันที่ 1 ก.พ. 62 เป็นต้นไป
ท่านสามารถไปติดต่อหน่วจตรวจตามนัดได้ทันที

(ถ้าท่านมีนัดหมายรับบริการตรวจรักษาเพียงอย่างเดียว 
และสิทธิยังครอบคลุมถึงวันนัดหมาย)

* ยกเว้นกรณท่ีีมตีรวจเอก็ซเรย์ ตรวจเลอืด เสมหะ ปัสสาวะ ฯลฯ 
กรุณาติดต่อ “งานเวชระเบียน” 
ถ้า “ไม่สามารถใช้สิทธิได้” 
ให้ติดต่อ “งานสิทธิประกันสุขภาพ”
จุดให้บริการ 24 ชั่วโมง ณ ตึกผู้ป่วยนอก ชั้น 1 (ห้อง 101)
จุดให้บริการในเวลาราชการ (วันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 07.00 - 15.00 น.)
-  ตึกผู้ป่วยนอก ช้ัน 3, 5 และ 7     -  ตึกเจ้าฟ้ามหาจักรี ช้ัน 1 (ห้อง 11)
- ตึกอุบัติเหตุ ช้ัน 1        -  อาคารศูนย์โรคหัวใจฯ ช้ัน 1
- ตึกสยามินทร์ ช้ัน 1 (ห้อง 100)    -  ตึกศรีสังวาลย์ ช้ัน 1

 วันนี้ท่านจะสะดวกมากขึ้น เพียงใช้บริการ Application 
“Siriraj Connect” เลือกเมนู “สิทธิการรักษา” เพื่อตรวจสอบสิทธิ
ออนไลน์ได้ด้วยตัวเอง
 หากมข้ีอสงสยั หรอืต้องการข้อมลูเพิม่เตมิ (ในส่วนของการใช้  
สทิธิบตัรทอง) สอบถามได้ที ่งานสิทธปิระกันสขุภาพ โทร. 0 2419 7234

     หน่วยสวสัดิการคณะฯ ร่วมกับ ภาควชิาจกัษุวทิยา 
ขอเชิญบคุลากรศริิราชสมัครเข้าร่วมโครงการ “สายตา
คมชัด สวัสดิการจัดให้” รบัสมคัร ตัง้แต่วนัที ่1 ก.พ. - 
8 ม.ีค. 62 ในวันเวลาราชการ ดาวน์โหลดใบสมัครได้ทาง http://si.mahidol.
ac.th/th/division/hr/newsdetail.asp?ID=548 หรอืตดิต่อรบั-ส่งใบสมคัร
ได้ที่ หน่วยสวัสดิการคณะฯ มหิตลาคารสมเด็จพระราชปิตุจฉา ชั้น 1  
โทร. 98611, 97628, 41157 
 และสามารถตดิตามข่าวสารของหน่วยสวสัดกิารฯ 
ได้จากไลน์สแควร์หน่วยสวัสดิการฯ เพยีงสแกน QR Code



รู้คิว รู้สิทธิ รู้นัดหมาย
เข้าถึงบริการศิริราช เพียงปลายนิ้ว

         ลงทะเบียนได้ทาง http://www.sirirajconference.com 
สอบถามได้ที่  หน่วยวิจัยเเละวิชาการ ภาควิชาอายุรศาสตร์               
โทร. 0 2419 7767-9 ต่อ 108, 0 2419 8801 
ส�าหรับประชาชน พลาดไม่ได้ !
        “งานอายุรแพทย์พบประชาชน 2562”  ในวันที่ 14 
ก.พ. 62 ขอเชญิร่วมพธิเีปิดงานในเวลา 08.50 น. จากนัน้ฟังเสวนา
หลากสาระน่ารู้เพื่อสุขภาพจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญและแขกรับเชิญ
 9.00 น.  -  หัวข้อ มาราธอนเปลี่ยนชีวิต
 9.40 น.  -  หัวข้อ “อดีตหุ่นพัง ปัจจุบันปังเว่อร์”
 10.10 น.  - หัวข้อ “สูงแต่วัย กายใจยังฟิต”
 10.50 น.  -  หัวข้อ “จะฟิตทั้งที ต้องมี Gadgets”
 11.30 น.  -  หัวข้อ “ปวดข้อ ซ่อมได้”
 * ทุกหัวข้อเสวนา  มีถาม-ตอบลุ้นรางวัล

 ชาวศิริราชเตรียมพร้อมสู่รางวัล “โครงการติดดาว” ปี’61... 
งานพฒันาคณุภาพ ขอเชญิทกุภาควิชา / หน่วยงาน ส่งผูแ้ทนเข้าร่วม “ประชมุ
ชีแ้จงแนวทางการเสนอผลงานผ่านระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ (ระบบ IT)”  
ในวนัที ่6 ก.พ. 62 เวลา 13.30-15.30 น. ณ ห้องประชมุอทติยาทรกติคิณุ        
ตกึสยามนิทร์ ช้ัน 7
 นอกจากนี ้ขอเชญิเสนอผลงานเพื่อเข้ารับการประเมินรางวัลฯ 
ผ่านระบบ IT (เวลา 9.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชมุ computer 619 อาคาร
ศรสีวรนิทิรา ชัน้ 6)
- ประเภทนวัตกรรม วนัท่ี 25 ก.พ. - 8 ม.ีค. 62 
  (ได้มีการจัดเตรียมเจ้าหน้าที่ให้ค�าปรึกษาและแนะน�า ในวันที่ 6 - 8 มี.ค.)
- ประเภทหน่วยงาน วนัที ่11 - 19 ม.ีค. 62
  (ได้มกีารจดัเตรียมเจ้าหน้าทีใ่ห้ค�าปรกึษาและแนะน�า ในวันที่ 18 - 19 มี.ค.)

 ฝ่ายเภสชักรรม รพ.ศริริาช ขอความร่วมมือผู้รับบริการ “กรุณา
น�าถุงผ้าหรือกระเป๋ามารับยากลับบ้าน” เพือ่ช่วยลดขยะ ลดโลกร้อน 
และยังเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายของโรงพยาบาล

เริ่มตั้งแต่วันนี้ที่ตัวคุณ รพ.ศิริราช ขอขอบคุณจากใจ

เป็นเบาหวานท�าไงดี ?... ศูนย์เบาหวาน
ศริริาช ร่วมกบั สาขาวชิาต่อมไร้ท่อและเมตะ
บอลิสม  ภาควิชาอายุรศาสตร์  ขอเชิญผูป่้วย
เบาหวาน (ที่ยังไม่เคยเข้ารับการอบรมกับ

 จากนั้น คณะกรรมการฯ จะด�าเนินการเยี่ยมยืนยัน ระหว่างวันที่ 1 - 14 พ.ค. 62 
สามารถดาวน์โหลดคูม่อืโครงการตดิดาว / เกณฑ์รางวัล / แบบฟอร์มทีเ่กีย่วข้อง ได้ทางเวบ็ไซต์
งานพัฒนาคุณภาพ : หัวข้อ พัฒนาคุณภาพ (HA) http://www.si.mahidol.ac.th/th/         
division/soqd/ สอบถาม โทร. 98764, 98776 ต่อ 111, 103 ในวันเวลาราชการ

 งานการพยาบาลอายุรศาสตร์และจิตเวชศาสตร์            
ฝ่ายการพยาบาล รพ.ศริริาช ขอเชญิผู้รักสุขภาพร่วมฟังการบรรยาย 
เร่ือง “โรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ” โดย อ.นพ.อภริตั ิพลูสวสัดิ์

ศูนย์การแพทย์กาญจนาภเิษก คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล ม.มหดิล ในวนัที ่6 ก.พ. 62 
เวลา 13.30 - 15.30 น. ณ ห้องประชมุ 7009 ตกึสยามนิทร์ ชัน้ 7  ในงานมบีรกิารวดัความดนั
โลหิต สอบถาม โทร. 0 2419 7805,  0 2419 7700, 0 2419 9197 (ไม่มีค่าใช้จ่าย)

 งานการพยาบาลตรวจรักษาผู ้ป ่วยนอก  
ฝ่ายการพยาบาล รพ.ศริริาช ขอเชญิผูร้กัสขุภาพเข้าร่วม
ฟังการบรรยาย เรื่อง “การดูแลไต นั้นส�าคัญ” โดย ผศ.พญ. 
ไกรวิพร เกียรติสุนทร สาขาวิชาวักกะวิทยา ภาควิชา

อายรุศาสตร์ ในวันท่ี 8 ก.พ. 62 เวลา 10.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม 7009 ตึกสยามนิทร์  
ชั้น 7 สอบถาม โทร. 0 2419 7219, 0 2419 8990  ในวันเวลาราชการ (ไม่มีค่าใช้จ่าย)

โครงการ “ค ่ ายเบาหวานส� าหรับผู ้ป ่วยเบาหวาน       
ชนิดที่ 2” ครัง้ที ่1  วันท่ี 15 ก.พ. 62   ครัง้ที ่2 วนัที ่17 
พ.ค. 62   ครัง้ที ่3 วันท่ี 19 ก.ค. 62 และ ครัง้ที ่4 วนัที ่18 

ต.ค. 62 เวลา 08.30 - 15.00 น. สมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
หรอืสอบถาม โทร. 0 2419 9568-9 ต่อ 101 ในวนั
เวลาราชการ (สถานทีอ่บรมจะแจ้งให้ทราบภายหลงั
การสมัคร)

        งานพัฒนาและสร้างประโยชน์จาก
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ฝ่ายวิจัย ขอเชญิ
บคุลากรศริริาชและผูส้นใจเข้าร่วมกิจกรรม 
SIRIRAJ ITALK SERIES “ท�าอย่างไร
จงึน�าผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ และนวตักรรม

สู่เวทีนานาชาติ” โดย ศ.นพ.สริฤิกษ์ ทรงศิวไิล เลขาธกิาร        
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ วันที่ 11 ก.พ. 62 เวลา 
13.00 - 16.00 น. ณ โถงจัดแสดง ชัน้ 12 อาคาร
เฉลมิพระเกยีรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธนัวาคม ๒๕๕๐ (SiMR) 
สอบถาม โทร. 0 2419 2831 ในวนัเวลาราชการ

         ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ (SHEE) เปิดรับสมัคร

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Coaching and mentoring 
roles of medical teachers” ระหว่างวันที่ 20 – 21 ก.พ. 62       
ณ ห้องบรรยาย 3A01 อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 3A ให้แก่อาจารย์         
ผูส้นใจ วตัถปุระสงค์เพ่ือเข้าใจบทบาท ความส�าคญั หน้าทีข่องครแูพทย์
และการเป็นอาจารย์ทีป่รกึษา เข้าใจปัญหาและแนวทางปฏิบติัในการ
ให้ค�าปรึกษา สามารถช่วยเหลือนักศึกษาแพทย์อย่างมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาทักษะการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา และน�าความรูไ้ปขยายผลใน
หน่วยงาน ติดตามรายละเอียดและสมัครได้ที่ shee.si.mahidol.
ac.th/learn สอบถาม โทร. 0 2419 9978 ธัญญา / ภัทรพร หรือ 
E-mail : shee.mahidol@gmail.com  (รับจ�านวนจ�ากัด)

  โทรสายด่วน ! 

รถรกัษาอมัพาตเคล่ือนทีศ่ริริาช

 Call Center

 0 2419 8888

ติดตามข่าวสารการประชุม
ชั่วโมง CME CNEU และ CPE

102 ปี อายุรศาสตร์ศิริราช

ติดตามข้อมูล
เพ่ิมเติมได้ทาง



กรุณาส่ง

เหตุขัดข้องที่น�าจ่ายไม่ได้
จ่าหน้าไม่ชัดเจน
ไม่มีเลขที่หน้าตามจ่าหน้า
เลิกกิจการ
ย้ายไม่ทราบที่อยู่ใหม่
อื่นๆ
ลงชื่อ.............................

ช�าระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตเลขที่�2/2523

ไปรษณีย์ศิริราช

สแกน�QR�Code�เพื่ออ่านวารสารฯ
ในรูปแบบ�E-Book
ได้ทุกที่�ทุกเวลา
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