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บทความหรือข้อคิดเห็นใด ๆ ในเอกสาร

ฉบับนี้ เป็นสิทธิของผู้เขียนแต่ละท่าน

และการนำ�เสนอข้อความจากเอกสารนี้

ไปเผยแพร่ต้องได้รับอนุญาตจากผู้เขียน

ตามกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์

กองบรรณาธิการ : น.ส.จันจิรา เรืองสอน
น.ส.อุรวสี นุรักษ์เข  เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 
งานกิจกรรมเพื่อสังคม  สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์
ฝ่ายนโยบายและแผน  ฝ่ายสารสนเทศ  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ที่ปรึกษา :	ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา  รศ.นพ.นริศ กิจณรงค์
	  	รศ.นพ.ประภัทร วานิชพงษ์พันธุ์

บรรณาธิการ : 

รศ.พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา 
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ส่งคำ�ตอบที่ 
กองบรรณาธิการวารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ 

ตึกอำ�นวยการ ชั้น 1 ภายในวันที่ 18 ม.ค. 62

ผู ้ โชคดีจากการร ่วมตอบปัญหาชิงรางวัลในฉบับ 
ธันวาคม 2561
1. คุณสุดารัตน์ พันธ์เถื่อน   2. คุณวิจิตรา นกอยู่
3. คุณกิตติยาภรณ์ เติมกระโทก

คำ�ถามประจำ�ฉบับ

ฝ่ายการศึกษา  ฝ่ายวิชาการ  งานวิเทศสัมพันธ์ งานพัฒนาคุณภาพ 
งานสร้างเสริมสุขภาพ  และ  รพ.ศิริราช ปิยมหาราชการุณย์

Application “Siriraj Connect” และ  
Application “Si vWORK” มีกลุ่ม 
เป้าหมายเหมือนหรือต่างกันอย่างไร ?  

  ติดต่อเรา

: warasansiriraj@gmail.com

: 0 2419 6916, 0 2419 9273 

	 เทคโนโลยีการสื่อสารนับวันจะก้าวไปอย่างไม่หยุด ส�ำหรับคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล เรามีภารกิจหน้าที่อันยิ่งใหญ่ในการเป็นสถาบันการแพทย์ของแผ่นดิน  
เรามีบทหมายในหลากหลายมิติทั้งบริการทางการแพทย์ ให้การศึกษาแพทย์และบุคลากร 
ทางการแพทย์ เป็นแหล่งวิจัยการแพทย์ช้ันน�ำและอื่น ๆ อีกมากมาย แน่นอนว่าเทคโนโลยี
สารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากในการก้าวเดินอย่างมั่นคง และล่าสุด คณะฯ ได้พัฒนา 
Application “Siriraj Connect” เพื่อผู้รับบริการทั่วไป นอกจากนี้ในส่วนของบุคลากร  
ยังได้มีการพัฒนา Application “Si vWORK” เพื่อช่วยให้การสื่อสารภายในองค์กรเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น รายละเอียดจะเป็นอย่างไรนั้น ติดตามจากคอลัมน์ Interview

	 คอลัมน์พัฒนาการแพทย์ ไปท�ำความรู้จักกับ “คลินิกผู้ป่วยใส่อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์หัวใจ”  
อย่างครบวงจร อีกหนึ่งวิทยาการการแพทย์ที่ภาควิชาอายุรศาสตร์ภูมิใจ ได้ข่าวว่านี่แค่ส่วนเล็ก ๆ ยังมีอีก 
หลากหลายวิทยาการการแพทย์ ที่พบได้ในงานประชุมวิชาการ ครบ 120 ปีภาควิชาอายุรศาสตร์  
12 – 15 ก.พ. 62 หลังจากเปิดตัว “ศูนย์การแพทย์กาญจนภิเษก” ต้นกล้าจิ๋วแต่แจ๋วที่ศิริราชมอบให้เป็น 
อีกก�ำลังส�ำคัญในการดูแลรักษาสุขภาพพี่น้องประชาชน หลายท่านอาจยังสงสัยถึงบทบาทหน้าท่ี ติดตาม 
ที่คอลัมน์ “อ่านเอาเรื่อง”
	 ก่อนจากกนั ขอเรยีนเชญิชาวศิรริาชให้การต้อนรบัผูไ้ด้รบัพระราชทานสมเด็จเจ้าฟ้ามหดิล ประจ�ำปี 
2561 ในโอกาสมาเยือนศิริราช ในวันพุธที่ 30 ม.ค. 62 เวลา 9.30 น. ติดตามรายละเอียดได้ที่ปกหลัง
	 นีเ่ป็นเพยีงแค่ส่วนหนึง่ทีเ่ราต้ังใจท�ำเพือ่ผูอ่้านทกุท่าน และท่านยงัสามารถอ่านวารสาร
ย้อนหลังในรูปแบบ e-Book โดย download ได้ทาง http://www.si.mahidol.ac.th/        
sirirajhospital/periodical.asp หรือสแกน QR Code  
	 หากมข้ีอเสนอแนะใด ๆ  ส่งมาได้ที ่ warasansiriraj@gmail.com ทกุข้อความทีส่่งมา 
คือก�ำลังใจให้พวกเราตั้งใจท�ำงานให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นค่ะ

	 เน่ืองในศุภวารดิถีขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2562 ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและ  
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลกโปรดอ�ำนวยพรให้ผู้มารับบริการและประชาชนทุกท่านประสบแต ่
ความสุข สุขภาพแข็งแรง ภยันอันตรายไม่แผ้วพาน 
	 ส�ำหรับบุคลากรศิริราชทุกท่าน ในทุกช่วงเวลาที่ท่านได้ร่วมเหน็ดเหนื่อยทุ่มเทก�ำลังกาย 
ก�ำลังใจเพื่อท�ำหน้าที่ ผมขอกุศลอันเกิดขึ้นเนื่องจากความมุ่งมั่นจากการปฏิบัติงาน ท�ำงานหนัก 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทย ได้โปรดเป็นปัจจัยส่งเสริมให้ชาวศิริราชและครอบครัวประสบ 
พบแต่สิ่งดีงาม มีสุขภาพกายแข็งแรงห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บ มีสุขภาพใจที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความสุข 

และความมุ่งมั่นท่ีเราจะช่วยกันสานฝันของศิริราช ท�ำฝัน 
ให้กลายเป็นจรงิ มหีลายเรือ่งท่ีเราจะช่วยกันเพือ่ให้ประเทศไทย
ดีขึ้นขอบคุณทุกท่านอีกครั้งและสวัสดีปีใหม่ครับ

      ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา
       คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล

Siriraj Connect และ Si vWORK
ก้าวสู่ยุค 4.0 ศิริราชเปิดตัว 2 APP

อันเนื่องจากปก
แสดงแบบ : 
รศ.นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย์     
ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลศิริราช 
ศ.คลินิก นพ.อดุลย์ รัตนวิจิตราศิลป์ 
รองคณบดีฝ่ายสารสนเทศ
ถ่ายภาพ :
ไชยวัฒน์ บัวทอง 
สถานเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร์
กราฟิก : 
ณัฐสักก์ เรืองส�ำอางค์  
งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ
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nd 	 คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล ม.มหดิล ร่วมกบัคณะพยาบาลศาสตร์ คณะเทคนคิการแพทย์ 
และคณะกายภาพบ�ำบัด ม.มหิดล จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง ในงาน “ศิริราช 130 ปี 
สืบสานประเพณีลอยกระทง” ประจ�ำปี 2561 ณ โรงพยาบาลศิริราช งานนี้ได้เห็นความร่วมแรงร่วมใจ
จากบุคลากรและนักศึกษาเต็มที่กับกิจกรรมทุกช่วง ตั้งแต่การประกวดท�ำกระทง ประกวดนางนพมาศ 
ประกวดแต่งกายงาม และการประกวดร�ำวงมาตรฐาน ส่วนขบวนแห่ปีนี้เรียกได้ว่าจัดเต็มกันทุกขบวน 
นับเป็นภาพแห่งความประทับใจที่ยิ่งใหญ่ของชาวศิริราช

      

       ท่านสามารถติดตามภาพบรรยากาศในงาน
ได้ทาง https://www.facebook.com/
pg/SiMETCPHOTO/photos/?tab=      
albums และติดตามผลการประกวดได้ทาง
http://www.si .mahidol.ac.th/th/       
hotnews_files/2335_1.pdf
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	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล          
จัดพิธีต ้อนรับบุคลากรศูนย ์การแพทย์กาญจนาภิ เษก  
เป็นส่วนหนึ่งของศิริราช ในพธิ ีรศ.นพ.ธรีะ กลลดาเรืองไกร
ผูอ้�ำนวยการศนูย์การแพทย์กาญจนาภเิษก น�ำคณะบคุลากร
วางพวงมาลาเบ้ืองหน้าพระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระ       
มหติลาธเิบศร อดลุยเดชวิกรม พระบรมราชชนก โอกาสนี้ 
ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ ์วฒันาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศริิราช
พยาบาล ม.มหดิล น�ำกล่าวปณธิานศิริราช-กาญจนา  

	 ในวันดังกล่าว ยังได้มีการจัดแถลงข่าว “ศูนย์การแพทย์กาญจนภิเษก ต้นกล้าแห่งความ 
ภาคภูมิใจ ท่ีศิริราชมอบให้แผ่นดิน” โดยม ีผศ.ร.อ.ทพ.ชชัชยั คณุาวศิรตุ รกัษาการแทนรองอธกิารบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ผู้แทนรักษาการแทนอธิการบดี ม.มหิดล ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ 
วฒันาภา คณบดคีณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล ม.มหดิล  รศ.นพ.ธรีะ กลลดาเรอืงไกร ผูอ้�ำนวยการ
ศนูย์การแพทย์กาญจนาภเิษก คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล และ รศ.นพ.นรศิ กจิณรงค์ รองคณบดี
ฝ่ายส่ือสารองค์กรและกจิกรรมเพ่ือสงัคม คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล ร่วมแถลงข่าว ณ ห้องประชมุ 
สิรินธร อาคารเฉลิมพระเกียรติ รพ.ศิริราช (ติดตามรายละเอียดของศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก 
ต้นกล้าแห่งความภาคภูมิใจ ที่ศิริราชมอบให้แผ่นดิน ได้ในคอลัมน์อ่านเอาเรื่อง หน้า 14-15)

	 ให้ศริริาชช่วยเบ่งเบา...ศ.นพ.ประเสริฐ อัสสันตชัย
รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล    
เ ป ็ นประธานมอบทุ น ก า ร ศึ ก ษ า บุ ต ร เ จ ้ า ห น ้ า ท่ี                      
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ประจ�ำปี 
2561  ร่วมด้วย ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล ประธาน              
คณะกรรมการสวัสดกิารคณะ ฯ ณ ห้องประชมุราชปนดัดา
สริินธร อาคารศรสีวรนิทริา ช้ัน G 
	 ส�ำหรับในปีนี้ คณะกรรมการสวัสดิการคณะฯ 
อนุมัติใช ้งบประมาณจากกองทุนสวัสดิการคณะฯ       
เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 4,122,500 บาท (ทุนการศึกษาดีเด่น
จ�ำนวน 50 ทุน ทุนสนับสนุนการศึกษาจ�ำนวน 1,000 ทุน และทุนช่วยเหลือการศึกษาจ�ำนวน 542 ทุน) ซึ่งนับว่าเป็นการเพิ่มจ�ำนวนเงินมากกว่า
ปีที่ผ่านมากว่าเท่าตัว (จากเดิม 2,046,900 บาท) เพื่อให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน นับเป็นการสร้างขวัญและก�ำลังใจแก่บุคลากรที่มี
บุตรในวัยเรียนได้อย่างดียิ่ง
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        รศ.นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย์ ผู้อ�ำนวยการ รพ.ศิริราช เป็นประธานเปิดตัว Siriraj Connect 
เชื่อมโยงศิริราชกับผู้ใช้บริการ กับ รพ.ศิริราช ร่วมด้วย รศ.นพ.อดุลย์  รัตนวิจิตราศิลป์ รองคณบดี
ฝ่ายสารสนเทศ และ คุณปาจรีย์ บุณยศรีสวัสด์ิ Digital Solution Products Development  
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด มหาชน ณ ศาลาศิริราช ๑๐๐ปี รพ.ศิริราช
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	 ในงาน ได้รับความสนใจจากบุคลากรและประชาชนร่วมดาวน์โหลด Application
"Siriraj Connect" และ Add Line Friend   "Siriraj Connect" เป็นจ�ำนวนมาก              
ท่านสามารถติดตามรายละเอียดได้ในคอลัมน์ Interview หน้า 10-12)
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	 ศ.คลินกิ เกยีรตคิณุ นพ.สพุฒัน์ วาณิชย์การ
เลขาธิการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล ใน 
พระบรมราชูปถัมภ์ นางสาวบุษฎี สันติพิทักษ์
อธิบดีกรมสารนิเทศ กระทรวงการต่างประเทศ  
ศ.นพ.วิจารณ์ พานิช ประธานคณะกรรมการ 
อ�ำนวยการโครงการเยาวชนรางวัล สมเด็จเจ้าฟ้า
มหิดล ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล ประธาน 
คณะกรรมการด�ำเนนิการโครงการเยาวชนรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล และ ศ.กิตติคุณ นพ.สมภพ 
ล้ิมพงศานุรักษ์ ประธานคณะกรรมการคัดเลือก
โครงการเยาวชนรางวัลสมเดจ็เจ้าฟ้ามหดิล ได้ร่วมกัน
แถลงข่าวประกาศผลการตัดสินผู้ได้รับพระราชทาน
ทุนโครงการเยาวชนรางวัลสมเด็จเจ ้าฟ้ามหิดล 
ประจ�ำปี 2561 ณ บรเิวณโถงหน้าห้องมหดิลอดุลยเดช 
อาคารหอสมดุศริริาช ช้ัน 4      	

        สำ�หรับผู้ได้รับพระราชทานทุน “โครงการเยาวชนรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล” ประจำ�ปี 2561 
ได้แก่ (ภาพที่ 2 เรียงจากซ้ายไปขวา)
        1.  นายกัญจน์พัฒณ์ เตมหิวงศ์          คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
        2.  นายสรวงสรรค์ สุภาพผล    	       คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
        3.  นางสาวพิชชาทร ศุภกิจจานุสันติ์   คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 	
        4.  นายปุญญภัทร มาประโพธิ์           คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
        5.  นายจารุพงษ์ แสงบุญมี 	       คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
	 ติดตามประวัติและผลงานเยาวชนรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล ประจำ�ปี 2561 ได้ทาง http://www.si.
mahidol.ac.th/th/hotnewsdetail.asp?hn_id=2337	
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	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ประธานกรรมการศิริราชมูลนิธิ เสด็จพระราชด�ำเนินไปในการประชุมคณะกรรมการศิริราชมูลนิธิ 
คร้ังที่ 157 (3/2561) โดยม ีศ.เกียรตคิณุ นพ.อรณุ เผ่าสวสัดิ ์ รองประธานกรรมการศริริาชมลูนธิ ิคนที ่1  ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ ์ วฒันาภา คณบดคีณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ม.มหดิล  รศ.นพ.วศิษิฎ์ วามวาณิชย์ ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลศริริาช พร้อมด้วยคณะกรรมการศริริาชมลูนธิ ิ และข้าราชการคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหดิล เฝ้า ฯ  รบัเสดจ็ ณ ห้องประชมุศิริราชมูลนิธิ ตึกมหิดลบ�ำเพ็ญ ชั้น 2 รพ.ศิริราช
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	 เพื่อน้อมร�ำลึกถึงพระปรีชาสามารถของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ในโอกาสที่ทรงชนะเลิศ 
การแข่งขันกีฬาเรือใบใน “กีฬาแหลมทอง” เมื่อ พ.ศ. 2510 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล โดยงานสร้างเสริมสุขภาพ จัดการแข่งขันเนื่องใน 
วันกีฬาแห่งชาติ “ศิริราชเกมส์” ประจ�ำปี 2561 โดยแบ่งบุคลากรออกเป็น 8 กลุ่มสี ได้แก่ สีแดง สีเขียวอ่อน สีม่วง สีแสด สีน�้ำเงิน สีฟ้า สีชมพู   
และสีเหลือง ร่วมแข่งร่วมเชียร์กีฬา 18 ชนิด โดยเร่ิมแข่งขันมาตั้งแต่วันที่ 2 พ.ย. - 14 ธ.ค. ที่ผ่านมา และเมื่อวันที่ 14 ธ.ค. 61 ได้มี “พิธีปิดงาน 
วันกีฬาแห่งชาติ” ณ สนามหญ้าข้างพลับพลา สยามินทรา ศิริราชานุสรณีย์ ส�ำหรับผลการแข่งขัน ติดตามได้ทาง http://www.si.mahidol.ac.th/th/ 
hotnewsdetail.asp?hn_id=2346

	 คณะกรรมการบริหารความต่อเน่ืองในการด�ำเนินงาน 
คณะเเพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล จัดเสวนาแลกเปลี่ยน      
เรียนรู้ “ผ่าปฏิบัติการถ�้ำหลวง สู่ศิริราช” ภายใต้โครงการ           
น้องล�ำบากพี่อยากบอก ณ ห้องประชุมราชปนดัดาสิรนิธร  
อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 1 รพ.ศิริราช โดยได้รับเกียรติจาก           
นายณรงค์ศักด์ิ โอสถธนากร ผู ้ว ่าราชการจังหวัดพะเยา          
ให้ความรู้ในหวัข้อ “ประสบการณก์ารจดัการภยัพบิตั/ิภาวะ
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วกิฤต” และ ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล รองคณบดีฝ่ายบริหาร บรรยายหัวข้อ “การบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤตของศิริราช” ด�ำเนินการเสวนา
โดย รศ.นพ.ธีระ กลลดาเรืองไกร ผู้อ�ำนวยการศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก



3

	 เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
พร ะบ าทสม เด็ จพร ะปรมิ นทรมห าภู มิ พลอดุ ลย เดช  
บรมนาถบพิตร และยังเป็น วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ  
ในวนัที ่5 ธ.ค. 61 คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล ม.มหดิล 
จัดพิธีท�ำบุญตักบาตรพระสงฆ์ จ�ำนวน 89 รูป ถวายเป็น 

	 คณะแพทยศาสตร ์ ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล จัดงาน “คณบดี
ผู้บริหารคณะฯ พบประชาคมศิริราช” 
ประจ�ำปี 2561 โดยมี ศ.ดร.นพ.
ประสิทธิ์  วัฒนาภา คณบดีคณะ
แพทยศาสตร ์ ศิ ริ ราชพยาบาล 
ม.มหิดล น�ำทีมผู ้บริหารคณะฯ         
ข้ึนเวทเีพือ่เเถลงผลการด�ำเนินงาน 
ความเปล่ียนแปลงตลอดระยะเวลา
การบรหิารงานครบวาระ 4 ปีทีผ่่านมา
รวมถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นในปี 2562 
งานนี้มีบุคลากรทุกสายงานเข้าร่วม
ฟังจนเต็มหอประชุมราชแพทยาลัย 
ซึ่งเป็นสถานที่จัดงาน
	 ในช่วงท้ายยังได้เปิดโอกาส 
ให้บุคลากรซักถามทุกข้อสงสัยและ
ยงัเปิดตวั “กระบอกน�ำ้เกบ็ความเยน็
และความร้อน” ที่คณะฯ มอบให้แก่
บคุลากรเพือ่เป็นของขวญัปีใหม่ 2562

	 ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล พร้อมคณะผู ้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ให้เกียรติมาเยือน 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อเยี่ยมชมและติดตามผลการด�ำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA - Visit) 
ปีงบประมาณ 2562 ระหว่างมหาวิทยาลัยมหิดลร่วมกับคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล โอกาสน้ี ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบด ี
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พร้อมผู้บริหาร ให้การต้อนรับคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งนี้ได้ร่วมถ่ายรูปเป็นที่ระลึก ณ บริเวณ 
ลานพระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก รพ.ศิริราช
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พระราชกศุล จากนัน้พร้อมใจกล่าวส�ำนกึในพระมหากรณุาธคิณุ 
โดยมีศ.ดร.นพ.ประสิทธิ ์วฒันาภา คณบดคีณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล เป็นประธาน ร่วมด้วย ผูบ้รหิารคณะพยาบาล
ศาสตร์ คณะเทคนิคการแพทย์ คณะกายภาพบ�ำบัด คณาจารย์

แพทย์พยาบาล บุคลากรศิริราช นักศึกษาวิทยาเขตบางกอกน้อย และประชาชนร่วมในพิธี ณ บริเวณพระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 
พระบรมราชชนก
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	 ในช่วงท้าย ท่านคณบดีีได้ให้ข้อคิดไว้ว่า “ท่ีมอบกระบอกน�้ำก็เพราะอยากให้ชาวศิริราชหันมาลด 
การใช้แก้วพลาสติกแบบใช้แล้วทิ้ง เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีในการร่วมแรงร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม และ 
อยากให้มองเข้าไปให้ลึกถึงคุณสมบัติของน�้ำท่ีมีคุณลักษณะส�ำคัญ 4 ประการ คือ 1. น�้ำไม่ว่าจะไปที่ใด  
ก็น�ำความชุ่มช้ืนไปที่น่ัน 2. น�้ำช่วยดับความร้อนในใจ 3. น�้ำสามารถปรับตัวเข้าได้กับทุกสถานการณ์ 
พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง 4. น�้ำยังมีพลังมหาศาล เพ่ือสรรสร้างส่ิงที่ดี และอยากให้ชาวศิริราช 
ท�ำตนเหมือนน�้ำ  ดังนั้น ด้วยพลังของน�้ำในชาวศิริราชทุกคน จะสามารถน�ำองค์กรไปสู ่เป้าหมาย 
เพื่อการพัฒนาต่อไปอย่างไม่หยุดนิ่ง สมกับเป็นสถาบันการแพทย์ของแผ่นดินสืบไป

	 คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล โดยงานคณุธรรมและจรยิธรรม 
จดัพิธีบ�ำเพ็ญกุศลสัปดาห์เทศน์ “ทศชาติ ทศบารมี” ถวายเป็นพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร
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และ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ                  
ณ ศาลาศิริราช ๑๐๐ ปี รพ.ศิริราช



บรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกดั (มหาชน) โดย 
คณุฐาปน สริวิฒันภกัด ีกรรมการผูอ้�ำนวยการใหญ่ บรษิทั 
ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน) มอบเงินจ�ำนวน 
15,000,000 บาท เพือ่สมทบทุน “อาคารนวมินทรบพิตร 
๘๔ พรรษา” รบัมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ ์ วฒันาภา  
คณบดคีณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล ม.มหิดล ร่วมด้วย 
ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล รองคณบดีฝ่ายบริหาร            
เมือ่วนัที ่7 พ.ย. 61 ณ ห้องประชมุคณะฯ ตกึอ�ำนวยการ 
ชัน้ 2

คณุมาล ี วรปัญญา และคณุพงษ์ชยั  อมตานนท์ และครอบครวั 
มอบเงนิจ�ำนวน 3,000,000 บาท เพือ่สมทบทนุ “อาคารนวมนิทรบพติร 
๘๔ พรรษา” รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบด ี
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ร่วมด้วย ศ.นพ.อภิชาต ิ           
อัศวมงคลกุล รองคณบดีฝ่ายบริหาร เมื่อวันที่ 21 พ.ย. ณ โถงมหิดล   
อดุลยเดช หอสมุดศิริราช ชั้น 4 

กลุม่บรษิทัอซีซูอุึง้ง่วนไต๋ มอบเงนิจ�ำนวน 7,000,000 บาท  
เพือ่สนบัสนนุโครงการ UNT Charity Run 2018 “ก้าวที ่60 เพือ่อาคาร
นวมนิทรบพติร ๘๔ พรรษา” รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา  
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล เมื่อวันที่ 7 พ.ย. 61  
ณ ห้องรับรองผู ้อุปการคุณ งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ  
ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 1

บริษัท ชินวงศ์ฟู ้ด จ�ำกัด โดย คุณวิชิต – คุณจารุณี   
ชินวงศ์วรกุล มอบเงินจ�ำนวน 2,000,000 บาท เพื่อสมทบทุน  
“อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ 
วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ร่วมด้วย  
ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล รองคณบดีฝ่ายบริหาร เมื่อวันที่ 7 พ.ย. 61 
ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 2

บรษิทั คาวาลลโิน มอเตอร์ จ�ำกดั โดย คณุนนัทมาล ีภริมย์ภกัดี 
กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท คาวาลลโิน มอเตอร์ จ�ำกดั (เพอลาลี ประเทศไทย) 
มอบเงนิ จ�ำนวน 1,100,000 บาท เพือ่สมทบทนุ “อาคารนวมนิทรบพติร 
๘๔ พรรษา” รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบด ี                         
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ร่วมด้วย ศ.นพ.อภิชาต ิ               
อศัวมงคลกุล รองคณบดฝ่ีายบรหิาร เมือ่วนัที ่7 พ.ย. 61 ณ ห้องประชุมคณะฯ 
ตกึอ�ำนวยการ ช้ัน 2

4

ธารน�้ำใจเพื่อผู้ป่วย



5

ศิริราชรวมใจ อนุรักษ์พลังงาน

เรื่อง : ฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่

ใช้น�้ำ ใช้ไฟ อย่างรู้ค่า
สุขกันนักหนา “เทศกาลปีใหม่”

ด้วยความปรารถนาดีจาก ฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่

ปีใหม่ เทศกาลท่ีคนท่ัวโลกเตรียมตัวฉลองให้กับศักราชใหม่ หลายคนอาจต้ังเป้าหมายเริ่มศักราชใหม่นี้ 
รวมถึงจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในช่วงน้ีเพื่อความสนุกสนานในครอบครัว และในหลาย ๆ บ้าน หลาย ๆ ออฟฟิศ          
มักจะถือฤกษ์ขยันท�ำความสะอาดในช่วงน้ี มาดูกันครับว่าแต่ละกิจกรรมที่คุณวางแผนไว้สิ้นเปลืองพลังงานแค่ไหน 
และจะมีวิธีลดการใช้พลังงานได้อย่างไร 	

ไฟฟ้า

กิจกรรมสุดฮิตในเทศกาลปีใหม่คงหนีไม่พ้นการจัดงาน               
ฉลองปีใหม่ แต่ละบ้านหรืออาคารต่าง ๆ มักจะประดับประดาอาคาร
สถานที่ด้วยแสงสีระยิบระยับ ซ่ึงต้องใช้หลอดไฟจ�ำนวนมาก อย่าลืมว่า
ในขณะที่ไฟประดับงานปีใหม่ของคุณก�ำลังท�ำงาน ไฟประดับอาคาร             
อกีหลายร้อยหลายพันหลงัคาเรอืนทัว่ประเทศกก็�ำลงัท�ำงานเช่นเดยีวกนั 
ท�ำให้กระแสไฟหลักของประเทศถูกใช้งานพร้อม ๆ กัน 

เพื่อไม ่ให ้เป ็นการสิ้นเปลืองพลังงาน ควรใช้หลอดไฟ                    
ชนิดที่สะท้อนแสงออกมาแทนการใช้หลอดไฟท่ัวไป เนื่องจากส่วน
ประกอบของสารเรืองแสงในหลอดหากมีแสงสว่างจากแหล่งอื่นมา  
ตกกระทบ ก็จะท�ำให้หลอดไฟเปล่งแสงออกมาโดยอัตโนมัติ 

									            น�้ำ

หลาย ๆ ครอบครัว หรือแม้กระทั่งบริษัท ห้าง ร้าน มักจะใช้โอกาสช่วงเทศกาลต้อนรับปีใหม่
ระดมก�ำลังกันท�ำความสะอาดอาคารสถานที่ ท�ำให้น�้ำถูกใชฉ้ีดล้างในปริมาณที่มากกว่าปกติ  อย่าลืมว่า
น�้ำท่ีเราใช้กันทุกหยด ทุกลูกบาศก์เมตรนั้นไม่ได้มาจากแรงดันน�้ำตามปกติ แต่ต้องผ่านปั๊มน�้ำของ 
แต่ละบ้าน ซึง่ต้องอาศยักระแสไฟฟ้าเป็นตวัขบัเคลือ่น ยิง่คณุใช้น�ำ้มากเท่าไร ป๊ัมน�ำ้กจ็ะยิง่ท�ำงานหนกั  
สิน้เปลอืงกระแสไฟมากขึน้ ลองเปล่ียนมาใช้การปัดกวาด เชด็และถแูทน เพราะจะช่วยลดพืน้ทีท่ีจ่ะต้อง
ใช้น�้ำฉีดล้างลงได้มาก แถมยังเป็นการออกก�ำลังกายเผาผลาญไขมันส่วนเกินไปในตัวด้วย 

ไม่ว่าเทศกาลไหน คนไทยกม็คีวามสุขได้ แต่ควรเป็นความสุขทีค่วรค�ำนงึถงึพลงังานทีส่ิน้เปลอืง
ไปด้วย จิตส�ำนึกด้านสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องส�ำคัญที่เราทุกคนควรให้ความส�ำคัญไม่น้อยกว่าเร่ืองอื่น ๆ  
หากเราใส่ใจกันสักนิด คิดก่อนใช้ทุกครั้ง เราก็จะมีพลังงานใช้อย่างยั่งยืน ขอบคุณที่ติดตามอ่าน 
มาโดยตลอดครับ
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นโยบายและแผน
เรื่อง : ฝ่ายนโยบายและแผน

ดังนั้น การเรียนการสอนในระบบทางไกลแบบผสมผสาน  
เพ่ือยกระดับช่างกายอุปกรณ์ ให้มีความรู้ความสามารถเป็นนักกาย
อปุกรณ์ในระดบั 1 โดยไม่ต้องลางานมาเพือ่เรยีนเตม็เวลาจงึเป็นทางออก
ในการแก้ไขปัญหานี้ 

โดยในปัจจุบัน โรงเรียนกายอุปกรณ์สิรินธรได้จัดการเรียน
การสอนในระบบแบบเรียนทางไกลแบบผสมผสานหลักสูตรไทย และ
หลักสูตรนานาชาติ เพื่อแก้ปัญหาวิกฤตการณ์นักกายอุปกรณ์
ขาดแคลนให้แก่ทั้งในและต่างประเทศ  
	 โดยกรณีตัวอย่างของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นและอยากเล่าเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอนในระบบทางไกลนานาชาติ คือ การที่เราสามารถ              
สอนหลักสูตรน้ีให้แก่ผู้พิการหญิงจากประเทศอัฟกานิสถาน ซึ่งเป็น
ประเทศมสุลมิทีม่คีวามเคร่งครดัมากประเทศหนึง่ ดงันัน้ การทีมี่ผูพ้กิาร
หญิงเกิดขึ้นในประเทศนี้จึงเป็นเรื่องที่ไม่สามารถให้ความช่วยเหลือได้
อย่างเป็นปกตินัก 
	 การเรียนการสอนในระบบทางไกลนานาชาติจึงถือเป็นส่วน
ส�ำคญัทีส่ามารถช่วยให้ผูพ้กิารในกลุม่ประเทศดงักล่าวสามารถพ้นจาก
ความทุกข์ยากได้ ทัง้ยงัสามารถส่งต่อความช่วยเหลอืนีไ้ปยงัผู้อืน่ได้อกีด้วย
Q : จากผลลัพธ์ที่ผ่านมาถือว่าประสบความส�ำเร็จในระดับสากลแล้ว             
ยังมีส่ิงที่อยากพัฒนาอีกหรือไม่
A : อยากบอกว่า เราควรท�ำงานกันเป็นทีมให้มากขึ้น ทางองค์การ            
อนามัยโลกเอง ปัจจบัุนเน้นในเรือ่งของการร่วมมือกนัของทมีสหวชิาชพี
ทางการแพทย์ (Multidisciplinary Team) เช่น หมอ นกักายภาพบ�ำบดั 
นกักายอปุกรณ์ พยาบาล นกัจติวทิยา และนกัสังคมสงเคราะห์ ท�ำงาน
ด้วยกนัโดยมีคนไข้เป็นศนูย์กลางเพ่ือไม่ให้เสยีโอกาสทางการรกัษา 
	 ดังน้ัน เราจึงควรมีส่วนร่วมในการก�ำหนดเป้าหมายและ
วางแผนการรกัษา ซึง่หากสามารถเปลีย่นระบบบรกิารได้ ประโยชน์สงูสดุ 
กจ็ะเกดิแก่ผูป่้วย รวมทัง้ท�ำให้ผู้พกิารสามารถใช้ชวีติในสงัคมได้อย่าง   
เท่าเทยีมด้วย
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ความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอนสู่ระดับสากล
ของโรงเรียนกายอุปกรณ์สิรินธร

เมื่อผลลัพธ์ที่ ได้มากกว่ามาตรฐาน ISPO (ตอนที่ 2)

	 ในฉบับที่แล้ว หลังจากได้เห็นถึงพัฒนาการและการสนับสนุนจากองค์กรต่าง ๆ ที่มีต่อโรงเรียน
กายอุปกรณ์สิรินธรไปแล ้ว คอลัมน ์ “นโยบายและแผน” ในฉบับนี้ยัง เป ็นบทสัมภาษณ์ของ  
รศ.ดร.พญ.นิศารัตน์ โอภาสเกียรติกุล ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนกายอุปกรณ์สิรินธร ซ่ึงอาจารย์ยังได้เล่า
เ ก่ียวกับผลลัพธ์จากการก ้าวสู ่ระดับสากลที่มีมากกว ่าการยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอน 
เทียบเท่านานาชาติ มีแนวคิดที่น่าสนใจและจะเป็นอย่างไรนั้น ติดตามอ่านได้จากบทสัมภาษณ์ตอนจบน้ีค่ะ

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทร. 02 419 3452, 02 419 3437 หรือทางเว็บไซต์ www.sspo.ac.th

Q : การเรียนการสอนหลักสูตรกายอุปกรณศาสตรบัณฑิตแบบเรียน 
ทางไกลผสมผสานเข ้ ามามีบทบาทในโรงเรียนกายอุปกรณ์สิรินธร 
อย่างไรบ้าง
A : การจัดตั้งโรงเรียนกายอุปกรณ์นั้นนับเป็นการลงทุนที่สูงมาก ทั้งใน
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาอาจารย์ผู้สอน รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
โดยในปัจจุบันโรงเรียนกายอุปกรณ์สิรินธรเป็นเพียงสถาบันเดียว 
ที่ผลิตนักกายอุปกรณ์ให้แก่ประเทศไทย 
	 ดังนั้นการเพิ่มนักกายอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพสูงผ่านทางการสอน
ในระบบทางไกลจึงเป็นช่องทางหน่ึงท่ีจะเพิ่มนักกายอุปกรณ์คุณภาพ           
เพื่อตอบสนองความต้องการของทั้งในและต่างประเทศ 

ส่วนหนึ่ง เนื่องจากประเทศที่ก�ำลังพัฒนาและประเทศ 
ด้อยพฒันายงัขาดแคลนนกักายอปุกรณ์อยูม่าก จากค�ำแนะน�ำ (Guideline) 
ขององค์การอนามยัโลกเสนอว่าประชากร 1 ล้านคน ควรจะมนีกักายอปุกรณ์ 
515 คน วิกฤตการณ์ขาดแคลนนักกายอุปกรณ์นั้นเป็นปัญหาระดับโลก          
จากสถิติทั่วโลกจะมีผู้พิการเพียง 1 ใน 6 คนเท่าน้ันท่ีเข้าถึงการรักษา          
ด้วยนกักายอปุกรณ์ ในขณะทีป่ระเทศไทยมผีูพ้กิารประมาณ 800,000 คน 
ต้องการนักกายอุปกรณ์ถึง                 คน จึงจะเพียงพอ 

อย่างไรกต็าม ตลอดระยะเวลา 16 ปีทีเ่ปิดท�ำการเรยีนการสอน 
โรงเรยีนกายอปุกรณ์ฯ สามารถผลตินกักายอปุกรณ์ชาวไทยได้เพียงแค่ 168 คน 

345-1,035
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ด้วยความปรารถนาดีจาก งานสร้างเสริมสุขภาพ

เรื่อง : ยลวรณัฏฐ์ จีรัชตกรณ์

โรงเรียนแพทย์สร้างเสริมสุขภาพ

การออกก�ำลังกายลักษณะนี้  มีหลักการส�ำคัญ คือ  

การประยุกต์การออกก�ำลังกายแบบองค์รวม โดยท�ำให้กล้ามเนือ้

ทกุส่วนท�ำงานอย่างสมัพันธ์กนั สามารถฝึกโดยเลยีนแบบกจิกรรม

ในชีวิตประจ�ำวัน เช่น การเดิน การยกของ การผลัก การดัน  

การหมุนตัว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความแข็งแรงขึ้นได้ 

ท่าฝ ึกจะเน ้นความแข็งแรงของกล้ามเนื้อแกนกลาง 

หรือช่วงล�ำตัว (core muscles) เป็นหลัก ได้แก่ กล้ามเน้ือ 

หน้าท้อง กล้ามเนื้อด้านข้างล�ำตัว และกล้ามเนื้อหลังเป็นต้น

Functional 
Training

Functiona Training คือการออกก�ำลังกายที่พัฒนามาจาก 
การกีฬาหรือกิจกรรมในชีวิตประจ�ำวันทั่ว ๆ ไปเป็นการฝึกร่างกาย
เพ่ือให้ตอบสนองต่อการเคล่ือนไหว โดยไม่เน้นการฝึกและพัฒนา
กล้ามเนื้อเฉพาะส ่วน แต่จะท�ำการฝึกเคลื่อนไหวหลาย ๆ แบบ                
เข ้ าด ้วยกัน เป ็นการเคลื่อนไหวแบบหลายทิศทาง ท�ำให ้ข ้อต ่อ
เคลื่อนไหว กล้ามเนื้อแข็งแรง สร้างความสมดุลและความคล่องตัว
มากขึ้น จนสามารถรับมือกับกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัยและ
มีประสิทธิภาพ

	 ส�ำหรับท่านที่อยากจะเริ่มหันมาออกก�ำลังกายอย่างถูกวิธี ขอเชิญรับค�ำปรึกษาได้ที่ Siriraj Fitness Center เรามีนักวิทยาศาสตร์การกีฬา    
ที่พร้อมให้ค�ำแนะน�ำ และสามารถเลือกรูปแบบการออกก�ำลังกายที่เหมาะกับท่าน สอบถามเพิ่มเติม โทร. 0 2419 9668-9

ประโยชน์ที่ ได้จากการฝึกแบบ Functional Training

	 	 - เพิ่มพละก�ำลัง

	 	 - สร้างกล้ามเนื้อ

	 	 - เพิ่มความสมดุลและความมั่นคง

	 	 - เพิ่มความยืดหยุ่น

	 	 - คล่องแคล่วมากยิ่งขึ้น

	 	 - ปฏิกิริยาตอบสนองดียิ่งขึ้น
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พัฒนาการแพทย์

จุดเริ่มต้น
	 ผู้ป่วยที่มีภาวะหัวใจเต้นผิดจังหวะ จ�ำเป็นต้องได้รับการรักษา
หลากหลายวิธีผสมผสานกันไปตามแต่ละบุคคล ส�ำหรับสาขาวิชา       
หทัยวิทยา ภาควิชาอายุรศาสตร์ เรามี “ทีมสาขาโรคไฟฟ้าหัวใจ”           
ท�ำหน้าที่ดังกล่าว และจากประสบการณ์ในการดูแลรักษาผู้ป่วย พบว่า 
“การรักษาแบบองค์รวม” คือวิธีที่เหมาะสมที่สุด 

ภาควิชาอายุรศาสตร์จึงมีนโยบายให้จัดตั้ง “คลินิกผู้ป่วยใส่
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์หัวใจ” Siriraj Cardiac Implantable              
Electronic Device Clinic เพือ่ท�ำหน้าทีด่แูลรกัษาผู้ป่วยท่ีมภีาวะหวัใจ
เต้นผิดจังหวะอย่างครบวงจร แบบจดุเดยีวเบด็เสรจ็ (one-stop service) 
การบริการของคลินิกดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างมาตรฐานในการ
ดูแลผู้ป่วยกลุ่มน้ีให้ได้รับการดูแลโดยทีมแพทย์ พยาบาล และบุคลากร
ทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางอย่างต่อเนื่อง ได้มาตรฐาน 
สามารถป้องกัน และรักษาการเกิดภาวะแทรกซ้อนได้อย่างครบถ้วน

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์หัวใจ (Cardiac implantable electronic 
device, CIED) มีกี่ชนิด

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์หัวใจ ท่ีฝังอยู่กับตัวผู้ป่วยมีหลายชนิด 
ได้แก่ 

•	 เครื่องช็อกไฟฟ้าหัวใจ (implantable cardioverter 
defibrillator หรือ ICD) เป็นเครือ่งมอืทีท่�ำหน้าทีเ่ปล่ียน
จงัหวะการเต้นของหวัใจด้วยการชอ็คไฟฟ้าเมือ่หวัใจห้อง
ล่างเต้นผิดปกติและเป็นอันตรายต่อชีวิตให้กลับสู่ปรกติ

ศ.นพ.รุ่งโรจน์ กฤตยพงษ์ 
พญ. ภัทราณี ลีละพัฒนะ 

สาขาวิชาหทัยวิทยา ภาควิชาอายุรศาสตร์

•	 เครื่องกระตุ้นไฟฟ้าหัวใจ (permanent pacemaker, 
PPM) และ เครื่องกระตุ้นไฟฟ้าหัวใจแบบสองห้อง 
(cardiac resynchronization therapy, CRT)  โดยที่
เคร่ืองกระตุ้นไฟฟ้าทั้งสองจะช่วยแก้ไขจังหวะการเต้น 
ของหัวใจที่เต้นช้า ท�ำให้หัวใจเต้นเร็วพอที่จะสูบฉีดเลือด
ไปเลี้ยงร่างกายและอวัยวะส่วนอื่น ๆ ได้ เครื่องมือน้ี 
จะเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานของหัวใจ (ส่วนการเลือก
ว ่าจะใส่อุปกรณ์ชนิดใดน้ัน ขึ้นกับความเหมาะสม  
และประโยชน์ที่จะได้รับของผู้ป่วยแต่ละราย)

ส่วนประกอบของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์หัวใจ 
1.	 แบตเตอรี่
2.	 ตัวส่งสัญญาณไปกระตุ้นหัวใจ
3.	 สายสื่อสัญญาณไฟฟ้า

ศิริราช เดินหน้า “คลินิกผู้ป่วยใส่อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์หัวใจ” 
Siriraj Cardiac Implantable Electronic Device Clinic

มุ่งพัฒนาการรักษาภาวะหัวใจเต้นผิดจังหวะ

ภาพเครื่องกระตุ้นหัวใจ

	 ภาวะหัว ใจ เต ้นผิดจังหวะ เป ็นความผิดปกติทางหัว ใจ             
ที่พบได้บ ่อยและอาจท�ำให ้ผู ้ป ่วยเสียชีวิตได้ถ ้าไม ่ ได ้รับการรักษา           
ท่ีถูกต้องและทันเวลา นวัตกรรมทางการแพทย์ปัจจุบันมีการผลิต
เครื่องมือที่ฝังอยู ่กับตัวผู ้ป ่วยเพื่อให้การรักษาเมื่อหัวใจเกิดเต้น             
ผิดจังหวะได้อย่างทันท่วงที 
	 ในป ัจจุบัน สาขาวิชาหทัยวิทยา ภาควิชาอายุรศาสตร ์          
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลได้พัฒนาการบริการ “คลินิกผู้ป่วย
ใส่อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์หัวใจ” อย่างครบวงจร
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ความพร้อมของศิริราช
	 ส�ำหรับ รพ.ศิริราช บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการดูแลผู้ป่วย 
ใส่อปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์หัวใจน้ัน ประกอบไปด้วย อายรุแพทย์โรคหวัใจ 
อายุรแพทย์สาขาไฟฟ้าหัวใจ ศัลยแพทย์ทรวงอก วิสัญญีแพทย ์
พยาบาลเฉพาะทาง รวมถึงตัวแทนบริษัทดูแลอุปกรณ์ท่ีผู้ป่วยใส่  
เรียกได้ว่ามีทีมดูแลรักษาครบทุกสาขาวิชา 
	 ในด้านบริการ เน้นการดูแลผู้ป่วยอย่างองค์รวม โดยให้               
การดูแลทั้งระยะก่อนใส่เคร่ือง ระหว่างใส่เคร่ือง และหลังใส่เครื่อง             
ซึง่จ�ำเป็นต้องใช้ความเชีย่วชาญเฉพาะทางเป็นอย่างมาก เริม่จากส่วนของ
การเตรียมความพร้อม แนะน�ำ  ช้ีแจงข้อบ่งชี้ และให้ความรู้แก่ผู้ป่วย         
ก่อนการฝังอุปกรณ์ การดูแลและประเมินผู้ป่วยระหว่างท�ำหัตถการ         
ฝังอุปกรณ์  รวมถึงการดูแลระยะยาวหลังฝังอุปกรณ์ สอนการปฏิบัติตัว 
ร่วมดูแลตั้งค่าอุปกรณ์เมื่อผู้ป่วยท่ีใส่อุปกรณ์ต้องเข้ารับการท�ำหัตถการ 
(เช่น เข้ารบัการผ่าตดั เข้าเครือ่ง MRI) และนดัตรวจตดิตามอย่างต่อเนือ่ง
ไปตลอดชีวิต 

การรกัษาภาวะแทรกซ้อน แก้ไขได้ด้วยการน�ำอปุกรณ์ทัง้หมด
ออกจากตัวผู้ป่วย   โดยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ และเครื่องมือพิเศษใน 
การน�ำอุปกรณ์ที่มีปัญหาทั้งหมดออก ซึ่งขณะน้ีโรงพยาบาลศิริราช 
ยังเป็นสถานพยาบาลแห่งเดียวในประเทศไทยท่ีมีอุปกรณ์ช่วยดึง 
สายทีม่ปัีญหาออกจากตวัผูป่้วย และพร้อมรับผูป่้วยจากหลายภมิูภาค
ในประเทศมารักษาต่อ

ความตั้งใจต่อไปในอนาคต
	 ทีมสาขาโรคไฟฟ้าหัวใจ และ บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องในการ
ดแูลผูป่้วยใส่อปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์หวัใจ  ยงัมหีน้าทีใ่ห้ความรู้แก่บคุลากร
ทุกระดับ ตั้งแต่แพทย์ประจ�ำบ้าน แพทย์ประจ�ำบ้านต่อยอดโรคหัวใจ 
แพทย์ประจ�ำบ้านต่อยอดอนุสาขาไฟฟ้าหัวใจ พยาบาลวิชาชีพ และทีม 
ที่ดูแลผู้ป่วย ทางทีมมีปณิธานจะพัฒนา  ฝึกอบรบ  และศึกษาหาความรู้
อย่างต่อเน่ืองเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความช�ำนาญในการดูแลผู้ป่วย 
ใส่อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์หัวใจเป็นอย่างดี ซึ่งจะน�ำไปสู่ประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้ป่วย และผู้เกี่ยวข้อง
	

ภาพตัวอย่างภาวะติดเชื้อที่อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์หัวใจ

การให้บริการในคลินิกผู้ป่วยใส่อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์หัวใจของศิริราช

	 อย่างไรก็ตาม ณ ปัจจุบัน จ�ำนวนผู้ป่วยท่ี ได้รับการใส่อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์หัวใจมีเพิ่มขึ้น ซึ่งภาวะแทรกซ้อนหลังใส่อุปกรณ์
จะตามมาหากผู ้ป ่วยไม ่ ได ้รับค�ำแนะน� ำ และการดูแลอย ่ างถูกต ้อง ส� ำหรับบุคลากรทางการแพทย ์การตระหนักถึงประเด็นนี้                            
มีความส�ำคัญ เนื่องจากความจริงแล้วขั้นตอนการใส่เครื่องนั้นไม่ยาก หากแต่การใส่ ใจดูแลหลังการใส่ เพื่อให้ผู ้ป่วยมีความมั่นใจ                  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และกลับไปใช้ชีวิตประจ�ำวันได้อย่างปกตินั้นมีความส�ำคัญกว่ามาก  

การรักษาที่ผ่านมา และปัญหาที่พบ
	 เม่ือมีการฝังอุปกรณ์เพิ่มขึ้น เราก็พบภาวะแทรกซ้อนเพิ่มขึ้น
เช่นกัน ภาวะติดเชื้อที่อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกซ์เป็นตัวอย่างหนึ่งของภาวะ
แทรกซ้อนที่อันตรายถึงชีวิตได้ และพบว่ามีผู้ป่วยจากหลายภูมิภาค 
ถูกส่งตัวมารักษาต่อที่ศิริราชด้วยเรื่องติดเชื้อเพิ่มขึ้นในช่วงปีหลัง ดังนั้น 
การมีกระบวนการในการประเมิน ให้ความรู้ ป้องกัน และตรวจติดตาม
อย่างต่อเนื่องท่ีดี ทั้งระยะก่อนใส่เครื่อง ระหว่างใส่เครื่อง และหลังใส่
เครื่องจึงมีความส�ำคัญเป็นอย่างมาก 
	 เพราะหากติดเชื้อ อาจเป็นสาเหตุส�ำคัญท�ำให้เกิดปัญหา 
ที่สายสื่อสัญญาณไฟฟ้าของอุปกรณ์และท�ำให้เส้นเลือดด�ำบริเวณ 
ที่ใส่อุปกรณ์อุดตัน  
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Interview
cooperative

B

	 ในยุคของเทคโนโลยีการส่ือสารไร้พรมแดน โทรศัพท์มือถือเป็นมากกว่าเครื่องมือสื่อสารพูดคุย คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล เล็งเห็นถึงการต่อยอดการให้บริการโดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อเพิ่มศักยภาพการเข้าถึงข้อมูล รพ.ศิริราช  
จึงได้พัฒนา Application “Siriraj Connect” นอกจากนี้ ในส่วนของบุคลากร ยังได้มีการพัฒนา Application “Si vWORK” 
เพ่ือช่วยให้การส่ือสารภายในองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โอกาสนี้เราได้รับเกียรติจาก รศ.นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย ์             
ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลศิริราช และ ศ.คลินิก นพ.อดุลย์ รัตนวิจิตราศิลป์ รองคณบดีฝ่ายสารสนเทศ คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล มาให้ข้อมูล ไปติดตามกันค่ะ

พร้อมก้าวสู่ยุค 4.0 ศิริราชเปิดตัว 2 APP
Siriraj Connect และ Si vWORK 

อยากทราบถึงที่มาของ Siriraj Connect 
	 รศ.นพ.วิศิษฎ์ : อย่างที่ทราบกันดีว่าขณะนี้เราอยู่ในยุค 4.0 
โรงพยาบาลศิรริาชเรากอ็ยูใ่นยคุโรงพยาบาล 4.0 เช่นกนั เราตอบรบักบั
กระแสเทคโนโลยทีีเ่พ่ิมเตมิขึน้ รวมถงึความก้าวหน้าทางด้านการแพทย์ ซึง่
เทคโนโลยเีหล่านี ้จะช่วยให้การแพทย์ก้าวหน้าไปความสะดวกในการตดิต่อ
ส่ือสารกม็มีากข้ึน

การพฒันาไปสูก่ารเป็นโรงพยาบาลศริริาช 4.0 ประกอบด้วย 3S คือ  
	 - Seamless Care คือ การดูแลรักษาแบบไร้รอยต่อ สามารถ
เชื่อมโยงประชาชนไม่ว่าจะอยู่ที่ไหนก็สามารถเข้าถึงการดูแลรักษาจาก
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลได้ 
	 - Smart Hospital คอื การน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการเชือ่มโยง
การดูแลรกัษาท่ีเกดิขึน้ภายใน รพ.ศริริาช ไม่ว่าจะอยูตึ่กไหน ใช้เครือ่งมอื
ตรวจรักษาชนิดใดก็สามารถเช่ือมต่อข้อมูลการรักษาระหว่างทีมรักษา 
เนื่องด้วยข้อมูลจะมีการถ่ายเทระหว่างกัน ซึ่งส่งผลให้สามารถน�ำข้อมูล
เหล่านี้มาจัดเก็บและวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางการรักษาที่ดียิ่งขึ้นสะดวก
สบายต่อผู้ป่วยมากขึ้น
	 - Sufficient Medicine คอื การดแูลรกัษาอย่างพอเพยีง เมือ่
มีการเชื่อมโยงข้อมูลการรักษาก็จะสามารถน�ำข้อมูลทั้งหลายมาท�ำ 
การวเิคราะห์ ปรบัเปลีย่นกระบวนการให้เหมาะสมยิง่ขึน้คุม้ค่ายิง่ขึน้ เช่น 
การใช้ยาอย่างเหมาะสม ให้การรักษาในระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือ
ให้ประสิทธิภาพการรักษาดีขึ้น ต้องสามารถเชื่อมโยงกันในระหว่าง 
ผู้ป่วยเอาข้อมูลทั้งหลายมาท�ำการวิเคราะห์ได้  
	 ศ.คลินกิ นพ.อดุลย์ : จากโจทย์ความต้องการในการพฒันาบรกิาร
เพือ่ประชาชน ฝ่ายสารสนเทศ รพ.ศริริาช จงึได้ร่วมกบัโรงพยาบาลศริริาช 
และ ธนาคาร ไทยพาณชิย์ จ�ำกดั มหาชน พฒันา Application “Siriraj 
Connect” ขึ้นมาเพื่อตอบโจทย์ 3S ท่ีท่านผู้อ�ำนวยการ รพ.ศิริราช        
กล่าวไว้ในข้างต้น ประกอบด้วย
	 1. ช่วยเช่ือมโยงการสื่อสารระหว่างผู้ใช้บริการกับ รพ.ศิริราช 
ได้แบบไร้รอยต่อ เพียงท่านมีมือถือและลง Application “Siriraj         
Connect” นี้ก็เท่ากับว่าท่านสามารถติดต่อกับศิริราชได้ตลอดเวลา  
	 2.  ตอบโจทย์การเป็น Smart Hospital เพียงลงทะเบียนผ่าน  
Application “Siriraj Connect” ในมอืถอื ท่านกจ็ะสามารถเช่ือมต่อกบั
ระบบการท�ำงานต่าง ๆ ของ รพ.ศริริาช ได้อย่างง่ายและสะดวกยิง่ขึน้ 

	 3. การรักษาอย่างเหมาะสมมีคุณภาพ คนไข้สามารถได้รบัข้อมลู
สอบถามวิธีการและไม่ว่าจะเป็นเร่ืองยา เร่ืองของการปฏิบัติตัวทั้งก่อน
ระหว่าง และภายหลงัการรกัษา แผนผงัภายในตกึผูป่้วยนอก เส้นทางเดินรอบ 
รพ.ศิริราช ซึ่งในอนาคตจะมีการพัฒนาต่อยอดข้อมูลให้ครอบคลุม 
ยิ่งขึ้น

Siriraj Connect มี function การใช้งานแบบใด
	 ศ.คลนิกิ นพ.อดลุย์ : Siriraj Connect แบ่งเป็น  2  ส่วนใหญ่ ๆ  คอื
	 ส่วนที่ 1 - ส�ำหรับประชาชนทั่วไป สามารถดูข้อมูลทั่วไป 
เกี่ยวกับการมารับบริการจาก รพ.ศิริราช เช่น ขั้นตอนการท�ำบัตรผู้ป่วย 
ตารางแพทย์ออกตรวจ รายชื่อคลินิกต่าง ๆ รวมถึงเป็นช่องทางในการ 
ถาม-ตอบ ในระบบ LINE connect ทีม่ ีLine Chat ซึง่ขณะนีอ้ยูใ่นขัน้ตอน 
ของการพัฒนาระบบให้มคีวามฉลาดขึน้เร่ือย ๆ ส่วนในบางค�ำถามที่ยังไม่มี 
ค�ำตอบ เราจะมีทีมงานไปหาค�ำตอบมาให้ 
	 ส่วนที ่2 - ส�ำหรบัผูท้ีล่งทะเบยีนและได้รบัรหสัผู้ป่วยแล้วชวิีต
ของท่านจะง่ายขึน้ เพราะทกุครัง้ทีม่ารบับริการ เพยีงแค่ลงทะเบยีน ผูป่้วยที่
งานเวชระเบียน (หรอืสแกนบตัรประชาชนในผูท้ีใ่ช้สทิธเิบกิจ่ายตรง) ระบบ 
จะโชว์ให้เห็นเลยว่าท่านมีนัดกับหมอท่านใดบ้าง วันไหนบ้าง ช่วยให ้
ไม่พลาดนัด  นอกจากนี้ ในระหว่างที่รอตรวจ รอรับยา รอจ่ายค่ารักษา  
ท่านสามารถไปท�ำธุระที่อ่ืนก่อนได้ เมื่อถึงเวลาใกล้ตรวจแล้วจะมีระบบ       
แจ้งเตือน รวมถึงสามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับยาที่ได้รับผ่านโปรแกรม 
RDU รู้เรื่องยา เป็นต้น

จะมั่นใจในระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนตัวได้อย่างไร
	 ศ.คลินิก นพ.อดุลย์ : มั่นใจได้ 100 % ครับ คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ได้รับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยในระดับ
นานาชาต ิ ISO 27001 ในการยืนยันตัวตนเพื่อเข้าถึงข้อมูล ต้องใช้ข้อมูล
ส่วนตัวของท่านทุกครั้ง เช่น วันเดือนปีเกิด เลขบัตรประชาชน เลขบัตร           
โรงพยาบาล นอกจากนีย้งัมรีะบบ OTP ทีจ่ะส่งรหสัยนืยนัตวัตนไปยงัหมายเลข
โทรศพัท์ที่ท่านได้ท�ำการลงทะเบียนไว้
	 รศ.นพ.วศิษิฎ์ : ต้องขอบคุณ ธนาคาร ไทยพาณิชย์ จ�ำกดั มหาชน 
ที่ให้ความกรุณาวางระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลตามมาตรฐาน
เดียวกันกับที่ทางธนาคารใช้ และผมอยากเน้นย�้ำว่า ข้อมูลส่วนของผู้มา 
รบับรกิารตรวจรกัษาที ่รพ.ศริริาช มคีวามปลอดภยัขัน้สงูสดุ ขอให้มัน่ใจ
ได้ว่าจะไม่มีการรั่วไหลแน่นอนครับ

พัฒนาการสื่อสารย่อโลกไว้ในมือถือ
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ขั้นตอนการใช้บริการ Siriraj Connect 
ขัน้ตอนที ่ 1 - ดาวน์โหลด Application “Siriraj Connect” 
(รองรับ Android 5 ขึ้นไป และรองรับ IOS 8 ขึ้นไป ) 

แผนการในอนาคต 
	 ศ.คลินิก นพ.อดุลย์ : อะไรก็ตามที่ท�ำให้คนไข้ได้รับ           
ความสะดวก เราจะพยายามท�ำ เช่น
	 ผู้ป่วยสิทธิ 30 บาทท่ีต้องส่งตัวมาจากที่อื่น  - โดยปกติ 
จะต้องถือ ใบส่งตัวมาเข้าคิวยาว ๆ ให้กับเจ้าหน้าที่ แต่ถ้าหากท่านใช้ 
Siriraj Connect เรามีกระบวนการอันหนึ่ง คือ เพียงกรอกข้อมูล 
และถ่ายรูปผู้ป่วยที่ได้รับการส่งตัวมาใน Siriraj Connect แผนก 
ตรวจสอบสิทธิ์จะตรวจสอบสิทธ์ิและส่งข้อมูลกลับไปยังท่านเพื่อ 
ยืนยันว่าท่านได้รับการตรวจสอบสิทธิเรียบร้อยแล้ว และเมื่อถึง 
วนัทีม่า รพ.ศริริาช เพยีงแค่มาเช็คอินสิทธิ 30 บาท กระบวนการอื่น ๆ 
ที่เหลือก็ไม่ต้องไปต่อคิวแล้วครับ 
	 การใช้ยา – ผู ้ป่วยบางรายเมื่อได้รับยาตามใบสั่งแพทย ์
อาจไม่แน่ใจว่ายาตัวนี้มีฤทธิ์ข้างเคียง หรือมีข้อเสียอย่างไร ใน Siriraj 
Connect เรามเีมน ู“รูเ้ร่ืองยา” ซ่ึงท่ีซองยาของศริริาชจะม ีQR code 
เพยีงสแกนกจ็ะข้ึนชือ่ของยา วิธีรบัประทาน/ใช้ สรรพคณุ-ผลข้างเคียง
ของยาทนัท ี 
	 แผนที่บอกเส้นทาง – ในเบื้องต้น ฝ่ายสารสนเทศได้จัดท�ำ
เมนูแผนที่ภายในตึกผู้ป่วยนอก รวมถึงทางไปโรงอาหาร ท่ีจอดรถ  
ซึ่งในอนาคตจะมีแผนที่ในส่วนอื่น ๆ เพิ่มเติม 
	 รศ.นพ.วิศิษฎ์ : การพัฒนาบริการที่กล่าวมาข้างต้น ศิริราช
มุง่เน้นให้ผูม้ารบับรกิารได้รบัประสบการณ์ทีป่ระทับใจ อะไรท่ีน่าเบือ่หน่าย 
กพ็ยายามหาวิธีแก้ไข 
	 เรียกได้ว่า ตั้งแต่วันนี้ไป ทุกครั้งที่มารับบริการตรวจ
รักษาที่ รพ.ศิริราช เพียงลงทะเบียนครั้งเดียว (ในวันที่มีตรวจ)  
ทุกกระบวนการหลังจากนั้น ไม่ว่าจะเป็นการรอพบแพทย์ รอรับยา 
รอเจาะเลอืด ฯลฯ จะปลดพนัธนาการทีท่่านต้องจบัจ้องอยูท่ีก่ารแจ้งควิ
แบบเดิมเพราะสามารถเดินไปไหนมาไหนได้อย่างอิสระ เพราะเม่ือ
ใกล้ถึงคิวการรับบริการของท่าน Siriraj Connect จะท�ำหน้าที ่      
แจ้งเตือน และอย่างที่ ศ.คลินิก นพ.อดุลย์ บอก นี่เป็นเพียงจุดเริ่มต้น  
ในอนาคตบริการจะครอบคลุมไปในอีกหลาย ๆ เรื่อง เพื่อให ้ 
ผู้มารับบริการได้รับประโยชน์สูงสุดครับ

Line “@SirirajConnect”

                                               

* ดาวน์โหลดคู่มือ 
http://www.si.mahidol.ac.th/
th/pr/appSirirajConnect.pdf

ขัน้ตอนที ่2 - ก่อนทีจ่ะลงทะเบยีนเข้าใช้บรกิาร Siriraj Connect ผูร้บับรกิาร 
รพ.ศริริาช (ทีม่รีหสัผูป่้วยแล้ว) จะต้องท�ำการอัพเดตข้อมูลเบอร์โทรศัพท์
กับงานเวชระเบียน รพ.ศิริราช เพียงเข้าไปที่ https://
si-eservice.mahidol.ac.th/mrupdate/ หรือ สแกน 
QR Code สอบถามเพิ่มเติมที่งานเวชระเบียนผู้ป่วยนอก             
โทร. 0 2419 7323 ในวันเวลาราชการ
ขั้นตอนท่ี 3 - เมื่อ Log in เข้าระบบ
	 -	 ตรวจสอบ วัน-เวลา นัดหมาย, รู ้คิว (ห้องยา, หน่วยตรวจ
อายุรศาสตร์, ห้องเจาะเลือด 108 และ คลินิกพิเศษ), สิทธิการรักษา        
(ณ วันที่ มารับบริการ)
	 - 	สะดวกรวดเร็ว ส่งเอกสารรับรองสิทธิ (Phase แรก : เฉพาะสิทธิ
ประกันสุขภาพแห่งชาติ) 
	 - 	ปฎิทินข้อมูลนัดหมายทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก 
	 - 	ข้อมูลทั่วไป เช่น ตารางแพทย์ออกตรวจ, ขั้นตอนการใช้สิทธ ิ
การรักษา, รู้เร่ืองยา 
	 - 	แผนที่ในอาคาร เช่น จุดตรวจ, ห้องยา, ห้องน�้ำ, ATM และ แผนท่ี
นอกอาคาร จะแสดงข้อมูลสิ่งอ�ำนวยความสะดวกของแต่ละตึก พร้อมบอก
เส้นทางการเดินทางรอบ รพ.ศิริราช
	 -	 ไม่พลาดข่าวสาร กจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์แก่ประชาชน เป็นต้น ฯลฯ

*  ดาวน์โหลดคู่มือ 
http://www.si.mahidol.ac.th/
th/pr/lineSirirajConnect.pdf

รู้คิว รู้สิทธิ รู้นัดหมาย
เข้าถึงบริการศิริราช เพียงปลายนิ้ว

สอบถามเพิ่มเติมที่ Call Center ศิริราช โทร. 0 2414 1000

รศ.นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย์              ศ.คลินิก นพ.อดุลย์ รัตนวิจิตราศิลป์
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หนา้ Login ตรง Network Domain 
เลือก Sihmis.si
(Accountc และ Password เช่น
เดียวกับที่เข้าระบบ eDocument)

	 ได้รู้จัก “Siriraj Connect” บริการดี ๆ  เพื่อผู้มารับบริการกันไปแล้ว วารสารศิริราชประชาสัมพันธ์
ขอแถมอีกนิดในส่วนของการพัฒนางานของระบบสารสนเทศที่มาช่วยในการท�ำงานของบุคลากรศิริราช 
ใช่แล้วค่ะ เราก�ำลังพูดถึง Applcation “Si vWORK” ไปติดตามจาก ศ.คลินิก นพ.อดุลย์ รัตนวิจิตราศิลป์  
รองคณบดีฝ่ายสารสนเทศ

ค�ำจ�ำกัดความของ Si vWORK 
	 ทุกวันนี้ เราใช้การสื่อสารระหว่างกันอย่างแพร่หลายด้วย 
app LINE โดยลกัษณะเด่นของการใช้งานใน LINE คอื การใช้การส่งข้อมลู
ผ่านระบบ data (มี internet ที่ไหน ก็ใช้ได้เลย อยู่ต่างประเทศก็ใช้ได้ 
และไม่เสียค่าโทร หรือ SMS) แต่ด้วยความที่เป็นโปรแกรมของเอกชน 
และ server อยูใ่นต่างประเทศ จงึยงัมคีวามเป็นห่วงในด้านความปลอดภยั
ของข้อมลูองค์กรและข้อมลูผูป่้วย อกีทัง้ยงัอาจจะมีบคุคลภายนอกเข้ามา
ร่วมกลุ่มในการสื่อสารภายในได้ด้วย 
	 คณะฯ จงึมองหาระบบการสือ่สารภายในทีม่ลีกัษณะคล้ายกนั 
และเลือก Si vWork หรือ siriraj virtual workplace ที่เราจะสามารถ
ท�ำงานได้เหมือนไลน์ และมีแต่คนในศิริราช (มีเลข SAP) เป็นระบบปิด
ของเราเอง ข้อมูลไม่รั่วไหล และ ไม่เสียค่าใช้จ่ายเพิ่ม กรณีที่มีการ  
broadcast ซึ่งสามารถสื่อข้อมูลให้กับคนทั้งองค์กร หรือ เฉพาะกลุ่ม 
	 โดยอนาคตอันใกล้  Si vWork จะสามารถใช้โทรศัพท์สื่อสาร
กับเบอร์ภายใน (โทรศัพท์ตามเคาน์เตอร์) และ VPN ได้ด้วย จึงเป็น 
เหมือนทั้ง LINE และ โทรศัพท์ในตัวเดียวกัน
	 คณะฯ อยากให้บุคลากรศิริราชใช้ Si vWork เป็นเครื่องมือ 
ในการท�ำงาน และตดิต่อส่ือสารกนัภายในคณะฯ ซึง่นอกจากการ chat 
โทร และ ส่งข้อมลู ยงัเป็นทัง้กระทูแ้บบพนัธ์ุทพิย์ เป็นกระดานเผยแพร่
ความรู้การท�ำงานในองค์กร เป็นเครื่องมือในการติดตามและประสาน
งาน (TASK)... เป็น virtual workplace ของพวกเราครับ

Si vWORK ท�ำอะไรได้บ้าง
	 Si vWORK ตอบโจทย์การใช้งานด้านข้อมูลข่าวสารภายใน
องค์กรขนาดใหญ่อย่างศิริราชได้ครอบคลุมมากกว่า Application  
ที่ใช้กันทั่วไป ยกตัวอย่างเช่น Line เพราะ
	 1. ข้อมูลของผู้มารับบริการตรวจรักษา รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ  
ขององค์กรทีส่่งปรกึษากนัไม่รัว่ไหล เพราะผูม้สีทิธใิช้จะต้องเป็นบคุลากร
ศริริาชทีม่รีหสั SAP เท่านั้น 
	 2. ไม่ต้อง add friend เพราะมีชื่อบุคลากรทุกคนในระบบ 
ตั้งแต่ต้น แค่เพียง search ชื่อภาษาอังกฤษในระบบ
	 3. มกีลุม่ตัง้ต้นตามกลุม่งานขององค์กร และสามารถสร้างกลุม่
เพิ่มให้รองรับการท�ำงานในลักษณะต่าง ๆ ได้
	 4. ข้อความ และภาพไม่ถูกลบโดยระบบ (ถ้าไม่ลบเอง)
	 5. แบ่งหัวข้อย่อย chat ได้ ในกลุม่สนทนาเดียวกนั, มอบหมาย-
ติดตามเรื่องได้, ตั้งกระทู้ได้, เก็บองค์ความรู้ ไว้แบ่งปันได้ (Knowledge 
Management : KM)
	 6. ใช้งานได้จากหลากหลายช่องทางไม่ว่าจะเป็น โทรศพัท์มือถอื 
หรือคอมพิวเตอร์ ที่ส�ำคัญ สามารถลง Application นี้ได้หลายเครื่อง 
	 7. เป็นการท�ำงานผ่าน internet จงึใช้ได้ทกุทีท่ัว่ประเทศทัว่โลก
	 8. อนาคตอันใกล้ จะสามารถโทรเข้า vpn และเบอร์โทรที ่
โต๊ะท�ำงานภายในศิริราชได้ 

ชาวศิริราชจะเข้ามาใช้บริการได้อย่างไร
	 ก่อนอื่นต้องขอบอกว่า Si vWORK ท�ำมาเพ่ือชาวศิริราชทุกคน 
อยากให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการใช้งาน กระบวนการส�ำคัญก็คือ 
ขัน้ตอนที ่1 จะต้องมี user name และ password ในระบบ eDoc (กรณี
ยังไม่มี สามารถตรวจสอบรายชื่อผู้ใช้งานได้ทาง http://www.si.mahidol.
ac.th/th/division/hr/username/searchusername1.asp) 
ขัน้ตอนที ่2 สามารถตั้งรหัสผ่านใหม่ ได้ทาง https://si-eservice.mahidol.
ac.th/myaccount/reset_password.aspx (Account และ Password เช่น
เดียวกับที่เข้าใช้ระบบ E-Document & HR-ESS) แล้วท่านก็จะสามารถ       
เข้าสู่ระบบของ Si vWORK ได้ทุกที่ทุกเวลา 

	 * หากตั้งรหัสผ่านใหม่แล้ว ยังไม่สามารถเข้า Si vWORK ได้ให้รอ
สักครู่   (15 นาท)ี แล้ว Login ใหม่ ถ้ารอ 15 นาทแีล้วไม่สามารถเข้าระบบ 
ได้ โปรดตดิต่อ Helpdesk ฝ่ายสารสนเทศ โทร. 99228

ข้ันตอนท่ี 3 เข้าสู่กระบวนการดาวน์โหลด Application Si vWORK

หมายเหตุ รองรับระบบปฏิบัติการ Android version 4.1 ขึ้นไป และ iOS   
version 9.3 ขึ้นไป และในอนาคต จะเปลี่ยนเป็นรองรับ Android version 
6.0 ขึ้นไป และ รองรับ iOS version 10.3 ขึ้นไป
กรณีผ่าน PC
	 - ต้องเป็นเคร่ืองทีอ่อก Internet เท่านัน้ และใช้งานผ่าน Chrome Browser      	
	 -	URL : https://sivwork.ekoapp.com

สแกน QR Code
เพื่อตั้งรหัสผ่านใหม่

ขั้นตอนที่ 1

เพียงคุณเข้าไปที่

ขั้นตอนที่ 2
พิมพ์ค้นหา

คำ�ว่า “Si vWORK”

ขั้นตอนที่ 3
กดติดตั้ง

Application

ดาวน์โหลดคู่มือการใช้งาน ได้ทาง  http://si.mahidol.ac.th/th/division/siit/admin/download_files/176_1_1.pdf หรือสแกน QR Code
	 สุดท้ายน้ีขอเชิญชวนชาวศิริราช เข้ามาลองใช้งานแอปพลิเคช่ัน Si vWORK นะครับ ทีมงานฝ่ายสารสนเทศ รพ.ศิริราช 
พร้อมที่จะนำ�ข้อคิดเห็นเพื่อนำ�มาพัฒนาปรับปรุงต่อไป เพื่อให้ศิริราชเป็นสถาบันการแพทย์ในยุค 4.0 อย่างแท้จริงครับ

พบปัญหาจากการใช้งาน หรือต้องการสอบถามเพ่ิมเติม ติดต่อ Helpdesk ฝ่ายสารสนเทศ โทร. 99228 ในวันเวลาราชการ

เลือก sihmis.si



ในปี 2562 ท่ีจะถึงนี้ งานกิจกรรมเพ่ือสังคม ยังคงมุ่งหวังที่จะเดินหน้าเชิญชวนทุกท่านร่วมท�ำประโยชน์เพื่อสังคม                     
อย่างต่อเนื่อง ทั้งกิจกรรมและการรณรงค์ด้านต่าง ๆ เพื่อให้สังคมเกิดความผาสุกอย่างยั่งยืน 

หากท่านใดสนใจติดตามข่าวสารงานกิจกรรมเพื่อสังคม สามารถติดตามความเคลื่อนไหวได้ตามข้อมูลด้านล่างนี้

CSR SIRIRAJ   ศูนย์อาสาสมัครศิริราช   บางกอกน้อยโมเดล   คูคลองน�้ำใส Clean Canal

ประมวลภาพส่งท้ายปี 2561
กับงานกิจกรรมเพื่อสังคม

งานวันประมงน้อมเกล้าฯ ครั้งที่ 30

ท�ำความสะอาดถิ่นฐานประวัติศาสตร์ย่านการค้า (วังหลัง)

กลุ่มดนตรีจิตอาสา โครงการบางกอกน้อยโมเดล

เท
ศก

าล
ท�ำ

ดีห
วัง

ผ
ล

กิจกรรมพัฒ
นาคูคลองบางกอกน้อย

การบริการสุขภาพในกิจกรรมต่าง ๆ

งานศิระกรานพระภูบาลนวมินทร์

	 ตลอดปี 2561 ที่ผ่านมา งานกิจกรรมเพื่อสังคมมุ่งเน้นการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงานในการเป็นตัวกลางประสานหน่วยงาน/
ภาควิชาของคณะฯ รวมถึงชุมชนบางกอกน้อยในการจัดกิจกรรมบริการสุขภาพให้แก่ประชาชน พร้อมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและชุมชน 
และสนับสนุนให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลสุขภาพท่ีถูกต้องและเป็นประโยชน์มากที่สุด นอกจากนี้ ยังมุ ่งเน้นการด�ำเนินงานและประชาสัมพันธ์งาน              
ด้านอาสาสมัคร ด้วยความหวังเป็นอย่างยิ่งว่าบุคลากรและประชาชนที่ ได้รับข่าวสารจะร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการท�ำประโยชน์เพื่อสังคมในด้านต่าง ๆ 
	 ในเดือนธันวาคมนี้ จึงจะประมวลภาพกิจกรรมเพ่ือสังคมที่เกิดขึ้นตลอดปี ไม่เพียงเฉพาะงานบริการสุขภาพเท่านั้น ยังมีงานด้านชุมชน  
การพัฒนาสิ่งแวดล้อม การสร้างความสุขให้กับผู้ที่มารอรับบริการ รวมถึงงานที่ร่วมกับหน่วยงานภายนอกคณะฯ โดยมีเป้าหมายร่วมสร้างสังคม 
ที่มีความรับผิดชอบ พร้อมช่วยเหลือและแบ่งปันให้แก่ผู้อื่นอย่างเต็มใจ

www.si.mahidol.ac.th/th/division/csr csrsiriraj@hotmail.com 0 2419 9350-1
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สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยมหิดลมีมติให้ศูนย์การแพทย์
กาญจนาภิเษก ภายใต้สังกัดส�ำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล            
เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เมื่อวันที่          
1 ต.ค. 60 ด้วยภารกิจส�ำคัญที่มุ ่งเพิ่มศักยภาพการรักษาพยาบาล และ
เชื่อมต่อระบบสาธารณสุขพื้นที่ภาคใต้ตอนบน รวมถึงการเรียนการสอน 
และการฝึกอบรม  

การรวมกันของทั้งสององค์กร นับเป็นการประสานเกื้อกูล 
ซึง่กนัและกนั กล่าวคอื โรงพยาบาลศริริาช ซึง่อยูภ่ายใต้คณะแพทยศาสตร์
ศิรริาชพยาบาลมกีารรกัษาแบบตตยิภมู ิ(อาการรนุแรง ซบัซ้อน) และ
มีพันธกิจในการให้บริการต่อเนื่อง ครอบคลุมพื้นที่เขต 5 หรือภาคใต้
ตอนบน (นครปฐม ราชบุรี กาญจนบุรี สุพรรณบุรี เพชรบุรี สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม และประจวบคีรีขันธ์) ในขณะทีศู่นย์การแพทย์กาญจนา
ภเิษก ซึง่เป็นโรงพยาบาลขนาดเล็ก ให้บรกิารทางการแพทย์ท่ัวไป และ
การรกัษาเฉพาะทางในระดบัทตุยิภูม ิประกอบกบัสถานทีต่ัง้อยูร่ะหว่าง
โรงพยาบาลศิริราช และโรงพยาบาลในเขตภาคใต้ตอนบน  การรวมกัน
จะท�ำให้เกิดการพัฒนาการรักษาพยาบาลและการเชื่อมต่อการให้
บริการระบบสาธารณสุขของเขต 5 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
อีกทั้งเพิ่มศักยภาพด้านการเรียนการสอนและการฝึกอบรม รวมถึง
พัฒนาระบบการบริหารโรงพยาบาลแบบองค์รวม เพ่ือประโยชน์แก่    
ผู้ป่วยให้ได้รับบริการอย่างเท่าเทียมและครบวงจร

“ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก”
อีกหน่ึงความภูมิใจ

ที่ศิริราชมอบให้แผ่นดิน

รศ.นพ.ธีระ กลลดาเรืองไกร 
ผู้อ�ำนวยการศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

ศิริราชมีความมุ่งมั่นหาแนวทางในการรักษาผู้ป่วยจ�ำนวนมาก
ท่ามกลางทรัพยากรที่มีจ�ำกัด ทั้งเรื่องสถานที่ บุคลากร และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้มีโอกาสเข้าถึงการรักษาได้ 
ทั่วถึงมากขึ้น จึงได้มุ่งเน้นการบริหารจัดการเชิงรุก เพ่ิมศักยภาพศูนย์ 
การแพทย์กาญจนาภิเษกในการรักษาพยาบาล โดยมีศิริราชในฐานะ 
รุ่นพี่ ให้การสนับสนุนด้านวิชาการ เชื่อมโยงองค์ความรู้ และฝึกฝน
อบรมต่อยอดวิชาชีพแก่กัน ช่วยให้ประชาชนในพื้นที่ใกล้เคียงตลอด
จนพื้นที่เขต 5 ได้รับการรักษาที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงพฒันา
ระบบเครอืข่ายและการส่งต่อผูป่้วย  ซึ่งนอกจากเป็นการขยายโอกาสการ
รกัษาไปสูป่ระชาชน ยงัเป็นหนึง่ในยทุธศาสตร์การขยายพืน้ท่ีฝึกฝนให้
นักศึกษาแพทย์และแพทย์ได้เรียนรู ้และลงมือปฏิบัติงานเพื่อดูแล
ประชาชนอย่างเชี่ยวชาญ โดยมีบุคลากรศิริราชให้ค�ำปรึกษาและร่วม
วางแผนการด�ำเนินงานเพื่อก้าวต่อไปในอนาคต

ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการผสานความร่วมมือ
ครั้งนี ้ คือ สิ่งที่ศิริราชและศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษกก�ำลังท�ำหน้าที่
เติมเต็มซ่ึงกันและกัน ไม่ใช่แค่การเพิ่มสถานที่ บุคลากร หรืออุปกรณ ์
ในการรองรบัผูป่้วยแต่เราจะพัฒนาการบรหิารจดัการทรพัยากรให้ผูป่้วย
ได้รบัประโยชน์สงูสดุ โดยประชาชนในพ้ืนทีใ่กล้เคยีงสามารถรบัการรกัษา
อย่างมีประสิทธิภาพที่ศูนย์การแพทย์ฯ โดยไม่ต้องไปถึงโรงพยาบาล
ศิริราช
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บริจาคได้ที่

1.	 ศิริราชมูลนิธิ กองทุนศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก

       ธนาคารกรุงเทพ เลขที่บัญชี 901-7-00988-8

2. 	 มูลนิธิศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก

       ธนาคารไทยพาณิชย์ เลขที่บัญชี 280-200388-2

3. 	 งานการคลัง ชั้น 4 ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก

       ธนาคารไทยพาณิชย์ เลขที่บัญชี 316-304130-9

4. 	 สแกน QR CODE ผ่านทาง 

       Application ธนาคารที่ท่านมีบัญชี

ต้นกล้าศิริราช – ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก 

www.youtube.com/watch?v=Frqs4SrsXx-

M&feature=youtu.be

“นิทานต้นกล้า” จากศิริราช-กาญจนา 

https://www.youtube.com/watch?v=zJh_eT6xxew

 มาร่วมสมทบทุนพัฒนาศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก ส่วนขยาย (ระยะที่ 2)
 เพิ่มโอกาสการรักษาอย่างทั่วถึงเพื่อคนไทย 

350,000 คนต่อปี หลังจากก่อสร้างเสร็จสามารถรองรับผู้ป่วยเพิ่มเป็น 
700,000 คนต่อปี ซึง่ต้องใช้งบประมาณการก่อสร้างและจดัหาครภุณัฑ์
ทั้งหมด 850 ล้านบาท โดยได้รับงบประมาณจากรัฐบาล 500 ล้านบาท 
ทางศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษกต้องระดมทุนอีก 350 ล้านบาท

เ ม่ือแล ้วเสร็จก็จะเป ็นอีกหน่ึงสถานที่ เรียนรู ้และฝ ึก
ประสบการณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลได้อีกด้วย พื้นที่ตรงนี ้
จะช่วยให้นักศึกษาได้ลงมือฝึกปฏิบัติในโรคต่าง ๆ ได้มากข้ึน โดยมี
อาจารย์หมอให้ค�ำแนะน�ำ ได้ใกล้ชิดกับประชาชน รวมทั้งขยายขอบเขต
การท�ำวิจัยด้านสุขภาพให้ครอบคลุมทั้งในระดับทุติยภูมิและตติยภูม ิ
ร่วมกันระหว่างแพทย์ทั้งสองโรงพยาบาล เพื่อสร้างคนให้เติบโตเป็น
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขต่อไป”

        ศนูย์การแพทย์กาญจนาภเิษก อกีหนึง่ความภมูใิจทีศ่ริริาช
มอบให้แผ่นดิน ในวันนี้เปรียบเสมือน “ต้นกล้า” ที่พร้อมเติบโตเป็น 
ร่มเงาให้ประชาชนได้พึ่งพิงยามเจ็บไข้ สร้างความยั่งยืน ด้วยการ
พฒันาการเรยีนการสอน การฝึกอบรม การวจิยัแก่บคุลากรทางการแพทย์ 
และยังเป็นจุดเชื่อมโยงการให้บริการระบบสาธารณสุขในเขตพื้นที่
ปริมณฑลและภาคใต้ตอนบนของประเทศไทย

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ งานกิจกรรมพิเศษและสิทธิประโยชน์ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก 
โทร. 0 2849 6799 วันจันทร์-วันศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น.

และขณะนี้ไดม้ีการพัฒนาอาคารส่วนขยาย ศูนย์การแพทย์
กาญจนาภิเษก (ระยะที่ 2) เพื่อให้สามารถรองรับผู้ป่วยโรคทั่วไป 
และโรคเฉพาะทางที่ไม่ซับซ้อนในเขตพื้นที่นี้ได้มากขึ้นกว่าเดิม จากปกติ
เรามีเตียงเพียง 60 เตียง วางแผนจะเพิ่มเป็น 200 เตียง เพื่อดูแลผู้ป่วย
ในและผูป่้วยหนกัในห้องไอซยีไูด้มากขึน้ โดยทีปั่จจบุนัมผีูป่้วยรบับรกิาร 

ขอเชิญชม 2 ภาพยนตร์แนะน�ำ “ต้นกล้า” ต้นนี้ ได้ทาง

* ท่านที่ประสงค์ต้องการขอรับใบเสร็จรับเงิน        
เพื่อน�ำไปลดหย่อนภาษี กรุณาส่งหลักฐานการโอนเงิน            
พร้อมแจ้งชื่อ นามสกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ พร้อมระบุว่า
บรจิาคสมทบทนุสร้างอาคารส่วนขยายศูนย์การแพทย์กาญจนา
ภเิษก (D003884) โดยส่งผ่านทาง e-mail : donate_siriraj@
hotmail.com, Line Offical :  @sirirajfoundation, โทรสาร 
0 2419 7687 หรือทางไปรษณีย์ : ศิริราชมูลนิธิ เลขที่ 2  
ตึกมหิดลบ�ำเพ็ญ ชั้น 1 โรงพยาบาลศิริราช ถนนวังหลัง                   
แขวงศิริราช เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700 เพื่อจะได ้       

จัดส่งใบเสร็จให้ท่านต่อไป      



	 คณะฯ ให้ความส�ำคัญกับ SiQA ท่ีไม่ใช่เพียงการประกันคุณภาพ 
การศกึษา แต่มุง่เน้นการพฒันาระบบบรหิารจดัการทีน่�ำสูผ่ลการด�ำเนนิการ 
ที่เป็นเลิศ โดยใช้เกณฑ์คุณภาพระดับสากล ได้แก่ เกณฑ์รางวัลคุณภาพ 
แห่งชาต ิ(Thailand Quality Award: TQA) เพือ่ใช้ในการประเมนิตนเอง 
ให้สะท้อนตวัตนและเกดิการพฒันาระบบการศกึษาของคณะฯ ทีบ่รูณาการ 
ทั้ง 3 พันธกิจ คือ พันธกิจด้านการศึกษา พันธกิจด้านการวิจัย พันธกิจ       
ด้านการบริการทางการแพทย์ และระบบสนับสนุน รวมท้ังประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการน�ำลงสู่การปฏิบัติในระดับภาควิชา และ
การพฒันากระบวนการจดัการศกึษาในระดบัหลกัสตูรโดยใช้เกณฑ์ ASEAN 
University Network Quality Assurance (AUN-QA) ทั้งหลักสูตร
วิทยาศาสตร์สุขภาพและบัณฑิตศึกษาและใช้ PDCA Model เป็นกรอบใน
การด�ำเนินการ (อ้างอิง : ศ. พญ.ดวงมณี เลาหประสิทธิพร รองคณบดีฝ่าย
พัฒนาคุณภาพ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล) 

  ส�ำหรับปีหน้า ระหว่างเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2562 จะมีการเยี่ยมประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ�ำปีการศึกษา 2560-2561 นะคะ

SiQA 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของศิริราช

สนับสนุนของคณะฯ โดยประยุกต์ใช้เกณฑ์กระบวนการ 6 หมวด และผลลัพธ์ 
1 หมวด รวมเป็น 7 หมวด (รูป TQA Model อ้างอิง : http://www.tqa.
or.th/th/tqa-award/national) ให้สอดคล้องกับบริบทศิริราช (Siriraj  
TQA Implementation Model : SIMS) ผ่านทางการออกแบบรายงาน 
การประเมินตนเอง Self-assessment report : SAR การพัฒนาผู้รับเยี่ยม/ 
ผู้เยี่ยมส�ำรวจ และกระบวนการประเมินตนเอง 
	 AUN-QA (ASEAN University Network Quality Assurance)  
เป็นเกณฑ์การประกันคุณภาพหลักสูตรระดับสากลที่ศิริราชน�ำมาใช้เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการด้านการศึกษา โดยเริ่มจากการก�ำหนดผลการเรียนรู้ท่ี 
คาดหวังของหลักสูตร (Expected Learning Outcomes : ELO)                       
ประกอบด้วยเกณฑ์คณุภาพ 11 เกณฑ์ น�ำไปสูก่ารก�ำหนดโครงสร้างเนือ้หาของ
หลักสูตร กระบวนการการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน                 
เพื่อใช้บรรลุผลสัมฤทธ์ิด้านการเรียนท่ีคาดหวังและเป้าหมายของหลักสูตรนั้น 
(อ้างอิง : Assoc.Prof. Dr.Kunyada Anuwong Sharing on AUN-QA                                     
Implemenmtation at Programme Level) และสามารถเข้าสู่กระบวนการ
ตรวจประเมินจากองค์กรภายนอก ในอนาคตจะมีการปรับเพิ่มเกณฑ์ World 
Federation for Medical Education (WFME) ส�ำหรับหลักสูตรแพทย์ต่อไป

	 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของศิริราช (Siriraj Quality Assurance : SiQA) เป็นกระบวนการหนึ่งในระบบการประเมินคุณภาพ
ภายในที่เน้นการบริหารจัดการพันธกิจการศึกษาคณะฯ ครอบคลุมทั้งระดับก่อนปริญญา ได้แก่ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (พ.บ.) กลุ่มหลักสูตร
วิทยาศาสตร์สุขภาพและระดับหลังปริญญา ได้แก่ หลักสูตรบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและเอก) หลักสูตรแพทย์เฉพาะทาง (แพทย์ประจ�ำบ้าน  
และแพทย์ประจ�ำบ้านต่อยอด) และการบูรณาการกับระบบงานอื่น ๆ ของคณะฯ

ความเชื่อมโยงระหว่างเกณฑ์ TQA, AUN-QA

TQA Model 	 ดังนั้น SiQA เป็นกระบวนการหนึ่งในระบบการปรับปรุงผล 
การด�ำเนินการของศิริราช (Siriraj Performance Improvement System : 
SiPIS) เช่นเดียวกับกระบวนการเยี่ยมส�ำรวจภายในประจ�ำปี ประกอบด้วย   
ฝ่ายการศึกษาระดับคณะฯ ระดับภาควิชา ทบทวนตนเอง โดยจัดท�ำ  SAR  
และการลงเยีย่มพืน้ทีเ่พือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างกรรมการ และหน่วยงาน/
ภาควิชาท�ำให้เกิดการพัฒนาที่สอดคล้องกับการด�ำเนินการของคณะฯ  
ส่งผลให้คณะฯ มกีระบวนการและผลการด�ำเนนิการทีด่ ีซึง่เป็นส่วนส�ำคญัหนึง่ 
ที่ท�ำให้คณะฯ เป็นโรงเรียนแพทย์แห่งแรกในประเทศไทยที่ได้รับรางวัล         
การบริหารสู่ความเป็นเลิศ (Thailand Quality Class : TQC) เมื่อปี 2559 

	 TQA เป็นเกณฑ์ทีส่ามารถน�ำมาใช้
เป็นกรอบในการบริหารจัดการคณะฯ และ
พันธกิจต่าง ๆ ของคณะฯ โดยกระบวนการ 
SiQA คณะฯ มุ่งเน้นให้ผู้รับผิดชอบหลักใน
พนัธกิจด้านการศึกษาระดับคณะฯ และภาค
วิชาใช้ประเมินและพัฒนาระบบการจัดการ
การศึกษา ที่ เน ้นความเป็นระบบอย่าง 
มีประสิทธิภาพและสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งต้อง 
บูรณาการกับอีก 2 พันธกิจหลักและระบบ

PDCA Model
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เป้าหมายในการท�ำงาน คือ ภาควิชาฯ ท�ำตามวิสัยทัศน์ 
ของคณะฯ คือ “เป็นสถาบันทางการแพทย์ของแผ่นดิน มุ่งสู่ความ 
เป็นเลิศในระดับสากล” ทั้ง 3 พันธกิจหลักคือ การบริการ การเรียน 
การสอน และการท�ำวิจัย 

ในส่วนของภาควชิาตจวทิยา บคุลากรทกุคนต่างน้อมน�ำและ
ท�ำตามแนวพระราชปณธิานของสมเดจ็พระมหติลาธเิบศร อดลุยเดช
วกิรม พระบรมราชชนก ทีว่่า “ความส�ำเรจ็ทีแ่ท้จรงิคอื การน�ำความรู้
ที่มีไปก่อให้เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนในทุกระดับ” และ “ขอให้
ยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นกิจที่สอง ยึดประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์
เป็นกิจที่หนึ่ง”
 	 ในการเชื่อมโยงการด�ำเนินการด้านการพัฒนาคุณภาพ 
กับการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ เริ่มต้นจากการก�ำหนดวิสัยทัศน์ 
พนัธกิจ นโยบาย ค่านยิมของภาควชิาฯ ให้สอดคล้องกับคณะฯ ต้องสร้าง
แรงจูงใจ ให้ทุกคนอยากท�ำงาน โดยพยายามส่งเสริมค่านิยมของศิริราช 
นัน่คอื การอยูร่่วมกนัแบบพีน้่อง ช่วยเหลอืเกือ้กลูซึง่กนัและกนัแก้ปัญหา
ที่เกิดขึ้น และยกย่องชมเชย ให้รางวัลกับผู้ที่ปฏิบัติงานได้ดี  
	 ส�ำหรับแนวทางในการยกระดับมาตรฐานงานบริการของ
ห้องปฏิบัติการให้ก้าวสู่การรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการภาควิชา
ทางคลินิกตามมาตรฐานสากล ISO 15189 และ ISO 15190 นั้น 
อาจารย์เป็นผู้บุกเบิกและผลักดันให้ห้องปฏิบัติการภาควิชาตจวิทยา
ภูมิคุ้มกันได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 15189  ซึ่งมีความยากล�ำบาก
มากในช่วงแรก จึงพยายามศึกษาวิธีการจนพบว่า หลักการท�ำงานอย่าง
เป็นระบบตามมาตรฐาน ISO เป็นสิ่งท่ีดี เพราะจะท�ำให้การท�ำงาน          

งานจัดการความรู ้ ได ้ มี โอกาสสัมภาษณ์ ศ.พญ.         
กนกวลัย กุลทนันทน์ หัวหน้าภาควิชาตจวิทยา บุคคลคุณภาพ 
ประจ� ำป ี  2560 ของคณะแพทยศาสตร ์ศิริราชพยาบาล  
ม.มหิดล ซึ่งประสบความส�ำเร็จและสร้างชื่อเสียงให้กับคณะฯ                
จากผลงานด้านคุณภาพต่าง ๆ เราไปติดตามแนวคิดและ           
หลักการในการท�ำงานของอาจารย์กันค่ะ

มีความผิดพลาดน้อย หรือหากเกิดความ          
ผิดพลาดก็จะสามารถก�ำหนดแนวทางแก้ไขได้

อย่างเป็นระบบ จึงร ่วมมือกับอาจารย์และ 
เจ้าหน้าที ่ท�ำงานจนกระทัง่ประสบความส�ำเรจ็เป็น 

กลุม่แรกของห้องปฏบิตักิารทางคลนิกิของคณะฯ ทีไ่ด้
รับรองมาตรฐาน ISO และปัจจุบันเป็นห้องปฏิบัติการ

ตจวิทยาภูมิคุ้มกันแห่งแรกและแห่งเดียวในประเทศไทย    
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานนี้  

	 Role Model ส�ำคัญที่ยึดถือในการบริหารงานให้ประสบ 
ความส�ำเร็จ คือ การยึดตามพระราชด�ำรัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๙ ที่ทรงรับสั่งว่า ให้อ่อนน้อมถ่อมตน  
ทุกคนมีดี อย่าดูถูกผู้อื่น หมายความว่า “ทุกคนเก่งและถนัดในงาน 
ที่ตนเองท�ำ หัวหน้าภาควิชาฯไม่ได้เก่งในทุกเรื่อง เราไม่สามารถ 
ท�ำงานทุกอย่างได้ ฉะน้ันเราจะเป็นเพียงผู้ประสานงาน ส่งเสริม 
ผลักดันให้เขาได้ท�ำในสิ่งที่เขาถนัดได้เป็นอย่างดี”
	 ความท้าทายในการบริหารจัดการงานให้มีประสิทธิภาพ คือ 
การท�ำงานทีย่ากและมคีวามส�ำคญัมาก เช่น งานนวตักรรมของภาควชิาฯ 	
	 ในระยะแรกทีเ่ป็นหวัหน้าภาควชิาฯ ทางภาควิชาฯ มนีวตักรรม       
น้อยมาก จึงมีการประชุม และจัดตั้งทีมกรรมการนวัตกรรม มีการจัดท�ำ
มุมนวัตกรรม เพื่อให้ทุกคนสามารถศึกษาค้นคว้าวิธีการต่าง ๆ จากนั้น
จดัให้มกีารประกวดนวตักรรมขึน้ในภาควชิาฯ และให้รางวลั ท�ำให้ใน 2 ปี
ทีผ่่านมามนีวตักรรมเกดิขึน้ในภาควชิาฯ 30 - 40 เรือ่ง มกีารคัดเลอืก
นวตักรรมเรือ่งทีด่ทีีส่ดุส่งประกวดระดับคณะฯ ซึง่ระยะหลงันีม้ผีลงาน
ที่น�ำไปจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรหลายเรื่อง
	 ส�ำหรับปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้การท�ำงานประสบความส�ำเร็จ 
คือ การสร้างค่านิยมร่วมกันของบุคลากรในภาควิชาฯ ทุกคนท�ำงาน
โดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน คือ ต้องการให้ภาควิชาฯ มีความเจริญ
ก้าวหน้า จงึพยายามสร้างทมีทีมี่ประสิทธภิาพขึน้มาท�ำงาน เม่ือท�ำงาน
แล้วมีผลงานปรากฏ ทุกคนจะมีก�ำลังใจท�ำงานต่อไป 
	

สุดท้าย ศ.พญ.กนกวลัย ฝากข้อคิดดี ๆ ถึงชาวศิริราชว่า “ความอดทนอยู่ท่ี ไหน ความส�ำเร็จอยู่ท่ีน่ัน                                                                       
ขอให้ทุกคนอดทนตั้งใจปฏิบัติงาน ให้มีความสุขกับงานท่ีเราท�ำ เชื่อว่าทุกคนจะประสบความส�ำเร็จและสร้างงานท่ีมีประสิทธิภาพได้”

“ตจวิทยา” ... พฒันาคน 
พฒันางาน สู่มาตรฐานสากล 
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	 เรามาเริ่มต้นพุทธศักราชใหม่ ด้วยการวางแผนและตั้งเป้าหมายการท�ำงาน เพ่ือให้การท�ำงาน 
ของเรามีประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness) โดยวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน
ในปีที่ผ่านมา เพื่อหาปัจจัยความส�ำเร็จ และสาเหตุรากปัญหาที่ท�ำให้ผลลัพธ์การด�ำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย เพื่อน�ำมาวางแผนการด�ำเนินงานครั้งใหม่ ที่ช ่วยปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้ดียิ่งขึ้น 
อย่างต่อเน่ือง สนับสนุนคณะฯ บรรลุเป้าหมาย โดยน�ำเครื่องมือ PDCA (วงล้อคุณภาพ) มาเป็น 
แนวทาง ดังนี้

     การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

Act การปรับปรุงแก้ไข/ก�ำหนด
มาตรฐานงาน
	 วิเคราะห์ผลการด�ำเนินการที่ผ่านมาโดยกรณีที่ท�ำได้ดี บรรลุผล  
ให้ถอดบทเรยีน วเิคราะห์ปัจจัยความส�ำเรจ็และก�ำหนดเป็นมาตรฐานงาน 
ผู ้รับผิดชอบและหาโอกาสพัฒนาเพ่ือให้สิ่งท่ีท�ำได้ดีแล้วให้ดียิ่งขึ้น  
กรณีท่ีการด�ำเนนิการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ให้วเิคราะห์สิง่ทีเ่ป็นปัญหา
และอุปสรรค สาเหตุ และหาแนวทางแก้ไขหรือพัฒนา เพื่อวางแผน 
ด�ำเนินการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการบรรลุ 
เป้าหมายอย่างรวดเร็วต่อไป

เป็นการก�ำหนดการท�ำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามต้องการ ได้แก่
	 - 	ค้นหาปัญหา จากผลลัพธ์การด�ำเนินการที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
อุบัติการณ์ ข้อร้องเรียนต่าง ๆ หรือการวิเคราะห์กระบวนงาน (flow)
	 -	 จัดล�ำดับความส�ำคัญของปัญหา
	 -	 เลือกปัญหาที่จะแก้ไข
	 -	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	 -	 ก�ำหนดตัวชี้วัดตามมิติคุณภาพ 5 ด้าน ได้แก่ 
ความปลอดภยั คณุภาพ ระยะเวลา ต้นทนุ/ค่าใช้จ่าย 
และความพึงพอใจให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
	 -	 ก�ำหนดขั้นตอน ระยะเวลาด�ำเนินการ  
และผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอน
	 -	 ก�ำหนดวิธีการประเมินผลความส�ำเร็จ 
ตัวชี้วัด และการติดตามงาน
	 -	 วเิคราะห์ความเสีย่งและจดัท�ำแผนรองรบั
	 -	 สื่ อสาร พัฒนาทักษะที่ ส� ำคัญของ
บุคลากร เพื่อให้พร้อมในการด�ำเนินการ Check  การตรวจสอบผลลัพธ์

ของการปฏิบัติตามแผน      

	 เป็นการติดตาม ตรวจสอบ วัดผลหรือประเมินผล หลังจาก 
ที่ได้ลงมือปฏิบัติตามแผนว่า ผลลัพธ์เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในแผน
(ขัน้ตอน Plan) และตามเป้าหมายตวัช้ีวัดหรือไม่ ซึง่เป็นขัน้ตอนส�ำคญั
ที่ต้องกระทําควบคู่ไปกับการดําเนินงานเป็นระยะ เพื่อให้ได้ข้อมูล 
ที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงคุณภาพอย่างเป็นระบบ ทันเวลา  
และต่อเนื่อง จนบรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนด        

Plan การวางแผนการท�ำงาน Do การปฏิบัติตามแผน 
	 ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางเอาไว้ และติดตามความคืบหน้า 
ของงานเป็นระยะ เพื่อแก้ปัญหา พัฒนาปรับปรุง โดยมีผู้รับผิดชอบ
ในการควบคุมเวลา งบประมาณ และวิเคราะห์ บริหารจัดการ  
ให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้
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	 งานวิจัยเรื่อง “การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของผ้ายืด 
พันขาที่มีสัญลักษณ์ช่วยบอกระดับความดัน กับผ้ายืดพนัขาแบบปกติ
ในการพันขาให้ได้ความดันที่เหมาะสมในผู้ป่วยภาวะหลอดเลือดด�ำ 
บกพร่องเรือ้รงั” ของ ผศ.ดร.นพ.ณฐัวฒุ ิ เสรมิสาธนสวัสดิ์ และคณะ  
จากภาควิชาศัลยศาสตร์ จึงบังเกิดขึ้น เน่ืองจากทีมมีหน้าท่ีดูแลผู้ป่วย
ภาวะหลอดเลือดด�ำบกพร่องเรือ้รงัซึง่ผูป่้วยจะมคีวามดนัทีข่าสูงผิดปกต ิ 
วธิกีารรกัษาเพ่ือลดความดนัของขาท�ำได้โดยการพนัขาด้วยผ้ายืด 

	 ทั้งนี้ผู้ป่วยควรมีความดนัขาคงทีท่ี่ 20-30 มลิลเิมตรปรอท จะ
ช่วยให้อาการปวดบวมลดลง ส�ำหรบัผูป่้วยทีม่แีผลร่วมด้วยจะต้องมคีวาม
ดนัขาคงทีท่ี ่ 30-40 มลิลเิมตรปรอท จะช่วยให้แผลหายเร็วข้ึนและป้องกนั
การเป็นซ�ำ้ของแผล  

 	 การพนัผ้ายดืในปัจจบุนัใช้ประสบการณ์ของแพทย์และพยาบาล
เพื่อประมาณความพอดีของผ้ายืดกับแรงดันที่ต้องการโดยใช้หลักการ 
ยืดผ้าให้เต็มที่แล้วคลายลง 50% ก่อนพันขา บางครั้งพันผ้ายืดหลวม 
ท�ำให้แรงดันขาน้อยส่งผลให้การรักษาไม่ได้ผล แต่บางครั้งพันผ้ายืดแน่น
เกินไปท�ำให้แรงดันขามากเกินไปจนเกิดผลข้างเคียง เช่น ขาขาดเลือด

ผ้ายืดมีสัญลักษณ์...
ปรับความดันขา ช่วยพันผ้ารักษาเธอ

และเกิดแผล แม้ว่าขณะนี้จะมีผ้ายืดที่มีสัญลักษณ์ก�ำหนดแรงดันหรือ 
ถุงน่องก�ำหนดแรงดันขาวางจ�ำหน่าย แต่อุปกรณ์เหล่านี้กลับมีราคาสูง
กว่าผ้ายืดพันขาแบบทีไ่ม่มสีญัลักษณ์ประมาณ 20-50 เท่า ทีส่�ำคญัใช้ได้ 
เพียงครั้งเดียว ไม่สามารถซักเพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ได้ ดังนั้นผู้ป่วยที่ 
รายได้น้อยจึงไม่สามารถเข้าถึงอุปกรณ์ดังกล่าวได้ 

จากปัญหาที่ไม ่เพียงแต่ไม่สะดวกต่อการรักษาและยังมี 
ผลกระทบกบัผู้ป่วยทีร่ายได้น้อย จงึคิดประดษิฐ์ผ้ายดืพนัขาทีม่สีญัลกัษณ์
บอกระดับความดันเพื่อให้สามารถก�ำหนดแรงดันขาที่ต้องการได้ง่ายขึ้น 
โดยท�ำเป็นการทดลองแบบสุม่จ�ำนวน 2 กลุม่ ๆ ละ 45 คน ได้แก่ กลุม่ท่ี
พันขาด้วยผ้ายืดแบบธรรมดาและกลุ่มที่พันขาด้วยผ้ายืดท่ีมีสัญลักษณ ์
ที่ช่วยบอกระดับความดันขา ทั้งสองกลุ่มจะได้พันขาและวัดแรงดันขา  
จ�ำนวน 3 ครั้ง เพื่อตรวจสอบว่าแรงดันที่ขาตรงตามเกณฑ์ท่ีต้องการ 
หรือไม่ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มที่ใช้ผ้ายืดมีสัญลักษณ์มีค่าแรงดันขา 
ตรงตามเกณฑ์มากกว่ากลุ่มที่ผ้ายืดทั่วไปอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

 	 ผ้ายืดที่มีสัญลักษณ์ช่วยบอกระดับความดันขาไม่เพยีงแต่ช่วย 
ให้ผูป่้วยมรีะดบัแรงดนัขาทีเ่หมาะสม ด้วยวธิท่ีีง่ายใคร ๆ กท็�ำได้เท่านัน้  
แต่ยงัมีราคาถกูและใช้ซ�ำ้ได้อีกด้วย จึงท�ำให้ผู้ป่วยทุกคนสามารถเข้าถึง 
การรักษาที่มีประสิทธิภาพได้อย่างเท่าเทียมกัน

	 งานวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นว่า นวัตกรรมอาจไม่ใช่สิ่งประดิษฐ ์
ที่ยิ่งใหญ่ด้วยเครื่องมือหรือกลไก แต่นวัตกรรมท่ีแท้จริงจะต้องช่วย 
เปลี่ยนวิถีที่ยากให้ง่าย สะดวกและใช้ประโยชน์ได้จริง พวกเราชาว 
R2R อยากเชญิชวนให้ทกุท่านลองมองไปรอบ ๆ ตวั มองไปทีห่น้างาน 
ประจ�ำที่ท�ำอยู่ทุกวัน ท่านอาจเห็นปัญหาที่ก�ำลังรอการแก้ไขหรือ 
หากมองจากมุมของท่านแล้วไม่พบ อาจจ�ำลองสถานการณ์น�ำตัวเอง
เข้าไปเป็นผู้ป่วยดูสักครั้งแล้วท่านอาจจะได้พบกับการไขปัญหาที่ 
ไม่เคยคาดคิดมาก่อนก็เป็นได้ 

	 บทความน้ีขอหยิบยกตัวอย่างงานวิจัย R2R ที่ค�ำถามวิจัยมาจากการทบทวนวิธีการดูแลผู ้ป ่วยหลัง 

ออกจากโรงพยาบาลและกลับไปรักษาตัวท่ีบ้าน จากประสบการณ์การท�ำงานท�ำให้ผู้วิจัยทราบว่า ปัญหาการดูแลผู้ป่วยที่แท้จริง

จะเกิดขึ้นตอนที่ผู ้ป่วยกลับไปใช้ชีวิตท่ีบ้านเพราะผู ้ป่วยหรือผู้ดูแลแต่ละคนย่อมมีประสบการณ์หรือทักษะที่ต่างกัน ผู้วิจัย 

จึงมีค�ำถามจุดประกายข้ึนว่า “จะท�ำอย่างไรให้ผู้ป่วยที่มีทักษะและประสบการณ์แตกต่างกัน ดูแลตนเองได้ง่ายที่สุดและดีที่สุด” 
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วิธีการใช้งานผ้ายืด

พยาบาลพันผ้ายืดที่ขาผู้ป่วยจากนั้นวัดแรงดันขาตามที่ต้องการ

น�ำตัวปั๊มรูปวงกลมประทับบนผ้ายืดที่พันอยู่บนขาของผู้ป่วย  

คลายผ้ายืดออกจะได้สัญลักษณ์บนผ้าเป็นวงรี

ผูป่้วยพนัผ้ายดืโดยดงึผ้าให้สญัลกัษณ์เปลีย่นจากวงรเีป็นวงกลม
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IT E-LEARNING 

จะเห็นได ้ว ่ามีหัวข ้อการเรียนการสอนตามหลักสูตรให ้ท ่าได ้ เลือกตามความเหมาะสมกับงาน ชาวศิริราชที่สนใจ สามารถศึกษารายละเอียด 
ของหลักสูตรนั้น ๆ  ได้ทาง http://10.7.2.201/sec/ (เข้าผ่านระบบ Intranet) 

คณะฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าระบบการเรียนการสอน IT E-LEARNING ผ่านระบบ SELEC จะช่วยเพิ่มศักยภาพด้านความรู ้ความสามารถ 
ของผู้เรียน ให้น�ำความรู้ไปพัฒนาต่อในงานที่ตัวเองท�ำให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และหากมีข้อสงสัยในการใช้งานระบบ โทร. 41062  (วรรณวิสา ศรีชุม) 

โดยในส่วนของฝ่ายสารสนเทศ รพ.ศิริราช ได้บรรจุหัวข้อการเรียนรู้และฝึกทักษะไว้ในระบบ SELEC ทั้งหมด 6 หลักสูตรได้แก่

Siriraj E-Learning and Education Community หรือเรียกย่อ ๆ ว่า SELEC เป็นระบบจัดการเรียน
การสอน ออนไลน์ ซึ่งสนับสนุนการเรียนการสอนทางการศึกษาให้แก่อาจารย์และนักศึกษาแพทย์ ในคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล โดยระบบดังกล่าวถูกออกแบบให้มีเครื่องมือทางการศึกษาครบถ้วนตามมาตรฐานการศึกษาออนไลน์ 
ไม่ว่าจะเป็น ระบบล็อคอินเพื่อแสดงตัวตน ระบบจัดการเนื้อหา ระบบประเมินผล

สามารถเข้าไปศึกษาข้อมูลได้โดยวิธีดังนี้ 
1.	 เข้าใช้งานโดยพิมพ์  URL http://10.7.2.201/sec/
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การเรียน การสอนระบบสารสนเทศผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ SELEC

IT society

1. แนะน�ำการใช้งาน Microsoft Office 4. ระบบสารสนเทศโรงพยาบาลส�ำหรับแพทย์ประจ�ำบ้าน

2. คู่มือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 5. ระบบสารสนเทศส�ำหรับหัวหน้าภาควิชา

3. ระบบ e-Document 6. ระบบสารสนเทศส�ำหรับอาจารย์แพทย์

เรื่องและภาพ : ฝ่ายสารสนเทศ รพ.ศิริราช

http://10.7.2.201/sec/
http://10.7.2.201/sec/
http://10.7.2.201/sec/course/view.php?id=549
http://10.7.2.201/sec/course/view.php?id=1250
http://10.7.2.201/sec/course/view.php?id=1309
http://10.7.2.201/sec/course/index.php?categoryid=118
http://10.7.2.201/sec/course/view.php?id=1333
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ไม่ช็อก

เริ่มต ้นกันแล้วส�ำหรับช ่วงเทศกาลช็อปปิ ้ง ส ่งท ้ายปี เก ่า 
ต้อนรับปีใหม่ท่ีเหล่าบรรดานักช็อปปิ้งทั่วโลกก�ำลังมองหาส่วนลดพิเศษ
ต่าง ๆ  ส�ำหรบัช่วงเทศกาลลดราคาสนิค้าครัง้นี ้ซึง่นอกเหนอืจากผูท้ีช่ื่นชอบ
การช็อปปิ้งแล้วยังมีกลุ่มคนอีกกลุ่มท่ีต่ืนเต้นรอคอยวันน้ีเช่นกัน คือ 
“เหล่าบรรดาอาชญากรไซเบอร์”

วันนี้เรามีวิธีในการเลือกซื้อสินค้าอย่างปลอดภัยส�ำหรับ
เทศกาลลดราคาต่าง ๆ  รวมท้ังช่วง เทศกาลส่งท้ายปีเก่า ต้อนรบัปีใหม่ 
นี้ด้วย เพื่อป้องกันการโดนหลอกลวงต่าง ๆ ง่าย ๆ ดังนี้

1. ก่อนกดคลิกซื้อควรท�ำการศึกษารายละเอียดก่อน
	 ก่อนที่จะช�ำระเงินเพ่ือซื้อสินค้า ควรตรวจสอบว่าเว็บไซต์ 

ที่ก�ำลังช็อปปิ้งเป็นเว็บไซต์จริงหรือไม่ สินค้าเป็นของแท้หรือเปล่า           
ซึ่งท�ำได้โดยการค้นหาใน Google หรือสอบถามจากผู้ซื้อรายอื่นบน          
สื่อโซเชียลมีเดีย หรือดูความเห็นของผู้ซื้อว่าเป็นอย่างไร

2. ควรเลือกใช้ตัวเลือกการช�ำระเงินที่ ไม่เพิ่มความเสี่ยง
	 เราสามารถเลอืกตวัเลอืกในการช�ำระเงนิเพ่ือเป็นการป้องกัน

อีกทางหน่ึงด้วยเช่นกัน โดยอาจใช้การช�ำระเงินแบบ PayPal เพราะ 
มีการคืนเงินให้ตามเงื่อนไข หรือหลีกเลี่ยงตัวเลือกในการช�ำระเงิน
ประเภทต้องส่งเช็คเงินไป หรือส่งเงินผ่าน MoneyGram หรือ  
Western Union

อุ่นใจ ปลอดภัยเทศกาลลดราคา
สินค้าออนไลน์

3. ห้ามใช้ Wi-Fi สาธารณะในการซื้อสินค้าเด็ดขาด
	 หากต้องท�ำธุรกรรมทางการเงินขณะท่ีท�ำการสั่งซื้อสินค้า

ออนไลน์ต่าง ๆ ควรใช้เครือข่าย Wi-Fi ท่ีปลอดภัย การใช้ Wi-Fi 
สาธารณะไม่ใช่ตัวเลือกที่ปลอดภัยเนื่องจากอาจถูกขโมยข้อมูล 
ส่วนตัวได้

ข้อมูลจาก : https://www.hackread.com/black-friday-scams-shop-safely-with-these-tips/

5. ไม่คลิกลิงก์คูปองโค้ดลดราคาบนสื่อสังคมออนไลน์ ที่ดูน่าสงสัย
	 แม้จะมข้ีอเสนอท่ีดูน่าสนใจ ดึงดูดมากมายออกมาโน้มน้าวใจ

ในสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ซึ่งดูดีจนเกินจริง บางโพสต์อาจมาจาก      
คนที่คุณรู้จัก แต่อย่าได้หลงกลคลิกลิงก์เหล่านี้ เพราะส่วนใหญ่โพสต์
เหล่าน้ีถูกสร้างมาหลังจากท่ีเพ่ือนในสื่อสังคมออนไลน์ของคุณ              
ถูกเล่นงานจากเหล่าอาชญากรทางไซเบอร์เรียบร้อยแล้ว

ท้ังหมดนีเ้ป็นข้อควรระวงัจากการซือ้สนิค้าผ่านออนไลน์  
และหวังว่าในช่วงส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่น้ีขอให้ทุกท่านมี          
ความสขุสนุกกับการมอบของขวญัให้คนท่ีคุณรกันะครบั 

ช็อป

4. อย่าตัดสินใจซื้อเพราะอารมณ์ชั่ววูบ
	 ไม่ควรตื่นตาตื่นใจกับดีลโฆษณาต่างที่ท�ำมาเชิญชวน  

ก่อนการตัดสนิใจเลอืกซือ้สนิค้า ควรท�ำการคดิ และชัง่ใจก่อนว่าจ�ำเป็น
หรือไม่ ต้องการใช้จริง ๆ หรือเปล่า พร้อมทั้งควรท�ำการเปรียบเทียบ

https://www.hackread.com/black-friday-scams-shop-safely-with-these-tips/
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Clinical teaching คือ การเรียนการสอนที่เกิดขึ้นใน Clinical setting  
โดยผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย ครู นักเรียน และผู้ป่วย ประกอบกับปัจจุบันเข้าสู่ ยุค 21st 
century learners ซึ่งผู้สอนต้องเข้าใจลักษณะส�ำคัญของผู้เรียนที่อยู่ในยุคนี้ด้วย  
และในการสอนนักศึกษาทุกครั้ง ควรค�ำนึงถึงหลักการส�ำคัญที่เรียกโดยย่อว่า O-L-E 

Essential skills for clinical teachers
เข้าใจ เข้าถึง การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

ทักษะที่ดี ในการถ่ายทอดความรู ้ทางคลินิกให้แก่ผู ้เรียนระดับคลินิก จะน�ำไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนในหลักสูตรต่อไป ล่าสุด               
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ฝ่ายการศึกษา จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง “Essential skills for clinical teachers” 
ให้แก่อาจารย์แพทย์ทั้งภายในและภายนอกคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล โดยได้รับเกียรติจากคณาจารย์ศิริราช น�ำโดย รศ.นพ.รุ่งนิรันดร์ 
ประดิษฐสุวรรณ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา, รศ.นพ.สุพจน์ พงศ์ประสบชัย - รศ.พญ.พรพรรณ กู้มานะชัย - ผศ.นพ.ย่ิงยง            
ชินธรรมมิตร์ ภาควิชาอายุรศาสตร์, รศ.ดร.นพ.เชิดศักด์ิ ไอรมณีรัตน์ ภาควิชาศัลยศาสตร์,  ผศ.นพ.ตรีภพ เลิศบรรณพงษ์ ภาควิชาสูติศาสตร์-
นรีเวชวิทยา, ผศ.นพ.สุประพัฒน์ สนใจพาณิชย์ ภาควิชากุมารเวชศาสตร์, ผศ.พญ.กษณา รักษมณี ภาควิชา
วิสัญญีวิทยา มาถ่ายทอดความรู้ เมื่อวันที่ 1-2 พ.ย. 61 ณ ห้องประชุมสิรินธร อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
รพ.ศิริราช งานนี้ผู ้ เข ้ารับการอบรมต่างได้รับเทคนิคและเคร่ืองมือส�ำหรับน�ำไปประยุกต์ ใช้ในการเรียน 
การสอนทางคลินิกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเนื้อหาสรุปได้ดังนี้

สำ�หรับผู้สนใจข่าวสารการอบรมอื่น ๆ ของศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (SHEE) ติดตามได้ทาง shee.si.mahidol.ac.th/learn 
สอบถาม โทร. 0 2419 9978 / 0 2419 6637

เครื่องมือที่ ใช้ในการสอนทางคลินิก ได้แก่
	 1.	Questioning techniques การใช้ ค�ำถาม เป็นเครือ่งมอืในการสอน
ท่ีมีพลังเป็นอย่างยิ่งที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อครูผู ้สอนเองและผู้เรียน            
โดยหลักการในการใช้ค�ำถามที่ดีต้องประกอบด้วย การสร้างบรรยากาศที่ดี (good  
atmosphere) การเลือกใช้ค�ำถามท่ีดี (good question) และการใช้เทคนิคที่ด ี
(good technique) 
	 2.	Giving feedback การให้ข้อมูลย้อนกลับ หมายถึง การให้ข้อมูล 
ที่เกี่ยวกับสถานะ สมรรถนะ พฤติกรรม ของผู้เรียนในกิจกรรมที่เกิดขึ้น โดยมี              
จุดมุ่งหมายให้เป็นแนวทางส�ำหรับผู้เรียนในการพัฒนาให้บรรลุถึงผลลัพธ์ และ
ศกัยภาพทีส่งูสดุ ของผูเ้รียนแต่ละคน มอีงค์ประกอบหลกั 2 ส่วน คอื ความปรารถนาด ี
และวธีิการทีถ่กูต้อง หากขาดองค์ประกอบใดไปก็จะท�ำให้การให้ข้อมลูย้อนกลบันัน้
ไม่เกิดประสิทธิผลที่ดี นอกจากน้ัน ยังต้องอาศัยการฝึกฝนและการประยุกต์ 
ให้เข้ากับบริบทและสถานการณ์ที่ต่างกันด้วย

O - Objectives 
คือ การตั้งวัตถุประสงค ์
ของการสอน หรือ “ครู
จะสอนอะไร/นักศึกษา

จะเรียนรู้อะไร” 

L - Learning 
experience 

คือ วิธีการสอน หรือ 
“ครูจะสอนอย่างไร/
นกัศกึษาเรยีนรูอ้ย่างไร”

E - Evaluation 
คือ การประเมินผล หรือ 
“จะรู้ได้อย่างไรว่าครูสอน
ได้ผลหรือไม่/นักศึกษา
เรียนได้ผลหรือไม่” 

	 3. Clinical Supervision การก�ำกับดูแล 
ผู้เรยีนเพือ่ฝึกทกัษะทางคลนิกิเป็นบทบาทหน้าท่ีส�ำคญัของครู 
หากครูใช้เทคนิคที่ถูกต้อง จะส่งผลดีต่อทั้งผู้ป่วยและผู้เรียน 
กล่าวคอื ผู้ป่วยมผีลการรักษาท่ีด ีขณะเดยีวกนั ผูเ้รยีนได้ฝึกฝน
ทักษะต่าง ๆ จนเกิดความช�ำนาญและมีความมั่นใจ ในกรณีที่
ครูต้องดูแลควบคุมผู้เรียนท�ำหัตถการกับผู้ป่วย สามารถแบ่ง
การสอนเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การซักซ้อม (Briefing)            
2) การปฏิบัติกับผู้ป่วย (Clinical practice) 3) การทบทวน 
(Debriefing)

การอบรมครั้งน้ีนอกจากผู้เข้าอบรมรู้จักเครื่องมือ
ส�ำหรับใช้ในการสอนทางคลินิกแล้ว ยังได้ลงมือฝึกปฏิบัติ  
โดยน�ำเอาหลกัการของเครือ่งมอืทีเ่รยีนรูท้ัง้ 3 เครือ่งมอืท่ีกล่าว
มาข้างต้น ไปประยุกต์ใช้กับการสอนด้วย เช่น การสอนระยะ
เวลาที่จ�ำกัด (Teaching on the run) 
	 นอกจากน้ีมีการน�ำเทคนิคการสอนเหล่านี้มา          
ผสมผสานแล้วน�ำไปสร้างห้องเรียนให้เกิดการเรียนท่ีเป็น           
รปูแบบ active learning ได้อกีด้วย ซึง่รูปแบบการสอนทีเ่ป็น
รูปแบบ active learning เช่น Small group teaching,      
Ward round and bedside teaching 
	 จากเทคนิคการสอนและเครื่องมือต่าง ๆ ที่กล่าว 
มาแล้ว ยังมีการสอนอีกรูปแบบที่ส�ำคัญแต่กลับเป็นด้าน 
ทีค่รใูห้ความส�ำคญัในการสอนผูเ้รยีนน้อย คอื การสอนเจตคติ
และจรรยาวชิาชพี (Teaching Attitude and Professionalism) 
ซึง่ วธิกีารสอนทีส่�ำคญัทีสุ่ดคอื การให้ผู้เรยีนได้รบัประสบการณ์ 
ไม่ว่าด้วยการเหน็ ฟัง หรอืประสบโดยตรง ได้สะท้อนความรูส้กึ
ที่ดี ต่อเนื่องซ�้ำแล้วซ�้ำอีกจนเข้าใจและน�ำไปปฏิบัติร่วมกับ 
การมี role model
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วิเทศสัมพันธ์
เรื่อง : พุฒินันท์ รังสรรค์โลหะกุล 
ภาพ : อรรถวิทย์ อัศวิษณุ

ศ.นพ.ธวชัชยั อคัรวพิธุ รองคณบดฝ่ีายวเิทศสมัพนัธ์ 
พร้อมด้วย อ.ดร.ศิวนนท์ จิรวัฒโนทัย ภาควิชาเภสัชวิทยา 
ให้การต้อนรับ ศ.รีจิส คริสเตียน กิลเลส เกรล และ ศ.มาร์ค 
ปีเตอร์ วินซิค จากสถาบันปาสเตอร์ ประเทศเกาหลี ในโอกาส           
เข้ารับต�ำแหน่งผู้เช่ียวชาญอาคันตุกะ ณ ภาควิชาเภสัชวิทยา 
ระหว่างวันที่ 4 – 12 สิงหาคม 2561

Distinguished Delegates @ Siriraj  
อาคันตุกะต่างชาติ ณ ศิริราช

ศ.พเิศษ นพ.สรรใจ แสงวเิชียร ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
พร้อมด้วย รศ.นพ.ประภัทร วานิชพงษ์พันธ์ ผู ้ช ่วยคณบด ี
ฝ่ายวเิทศสัมพันธ์ ให้การต้อนรบั น.ส.คริสติน เฮแนน รองประธาน
ฝ่ายนโยบายและสื่อสารองค์กร พร้อมด้วยผู ้บริหารจากมูลนิธ ิ
ร็อคก้ีเฟลเลอร์ ในโอกาสเข้าพูดคุยและแลกเปล่ียนความคิดเห็นด้าน
ยุทธศาสตร์การสื่อสาร ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
รวมถึงการระดมทุนเพื่อสร้างอาคารต่าง ๆ ภายในโรงพยาบาล  
โดยมี รศ.นพ.นริศ กิจณรงค์ รองคณบดีฝ่ายส่ือสารองค์กร 
และกิจกรรมเพ่ือสังคม เข้าร่วมแลกเปล่ียนความรู้และน�ำเสนอ 
ภาพรวมของคณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาลต่อมูลนธิฯิ เมือ่วนัที่ 
23 สิงหาคม 2561 

รศ.นพ.ประภัทร วานิชพงษ ์พันธ ์           
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ให้การต้อนรับ
นักศึกษาแพทย์จากมหาวิทยาลัยยามากูจิ ประเทศ
ญี่ปุ ่น ในโอกาสเข้าเยี่ยมชมคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล และการด�ำเนินงานของ รพ.ศิริราช 
ตามโครงการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแห ่ง       
การศึกษา ระหว่างวันที่ 23 – 24 สิงหาคม 2561 
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แพทย์และนักศึกษาแพทย์ต่างชาติ ณ ศิริราช
Foreign Doctors and Medical Students @ Siriraj

พญ.วินท์ เลอ พโย จาก โรงพยาบาลเฉพาะทาง ORL-MNS 
แห่งนครย่างกุ้ง สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า เข้ารับการฝึกอบรม 
ภายใต้ทุนสนับสนุนของคณะฯ ณ ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2561

25

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลยังคงเดินหน้าพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแพทยศาสตร์อย่างต่อเนื่อง และเป็นที่น่าภูมิใจ 
ที่ ได้รับการยอมรับจากนานาชาติจนให้ความไว้วางใจในการเลือกมาฝึกอบรม โดยที่ผ่านมา ภาควิชาต่าง ๆ ได้มีโอกาสต้อนรับและ 
มอบความรู้แก่แพทย์ นักศึกษาแพทย์ ตลอดจนนักศึกษาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์และการสาธารณสุขจากทั่วทุกมุมโลก นับเป็น
ความร่วมมือที่ส่งผลต่อผู้คนจ�ำนวนมหาศาลในระยะยาว และยังเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกันอันจะน�ำมาซึ่งความร่วมมือต่อไป 
ในอนาคต ซึ่งการเข้ารับการฝึกอบรมนั้นก็ยังได้รับการต้อนรับและมอบความรู้จากคณาจารย์จากทางภาควิชาเป็นอย่างดี ผู้มาเยือน 
จะเป็นใครบ้างนั้น ไปติดตามพร้อมกันครับ

English for you by Mr. Worldwide 
ส�ำนวนภาษาอังกฤษ โดย มิสเตอร์ เวิร์ดไวด์ ตอน “New Year’s resolutions”

นาย ยู ยัง ฮุง นาย โบ ยวน เซ็ง นาย ช่ือ หวู่ ไช่ และ  
นาย ปอ ลิน เฉิน จาก มหาวิทยาลัยเฉิงกุงแห่งไต้หวัน เข ้ารับ 
การฝึกอบรม ณ ภาควิชาตจวิทยา ภาควิชารังสีวิทยา ภาควิชาจักษุ
วิทยา และภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ระหว่างวันที่ 27 สิงหาคม – 7 
กันยายน 2561

สวัสดีครับท่านผู้อ่านที่น่ารักทุกคนผม Mr. Worldwide กลับมารายงานตัวพร้อมกับสาระความรู้ภาษาอังกฤษเช่นเคยครับ ในฉบับ             
ปีใหม่นี้ขอน�ำเสนอกลุ่มค�ำกลุ่มหนึ่งที่เป็นที่นิยมใช้กันในวาระดิถีขึ้นปีใหม่ครับ กลุ่มค�ำ ๆ นั้นคือ “New Year’s resolutions” นั่นเองก็คือค�ำสัญญา
ที่เราจะตั้งให้กับตัวเองว่าเราจะท�ำอะไรในปีใหม่นี้ครับ อาจจะเป็นเรื่องเล็ก ๆ หรือว่าเป้าหมายใหญ่ในชีวิตก็ได้นะครับ วิธีใช้ก็ไม่ยากครับสามารถ 
ใช้เป็นประโยคบอกเล่าหรือว่าประโยคค�ำถามก็ได้ดังนี้ครับ

รูปแบบประโยคค�ำถาม 	        :  What are your New Year’s resolutions ? แปลได้ว่า “ปณิธานปีใหม่ของคุณคืออะไร ?”

รูปแบบการตอบหรือประโยคบอกเล่า  :  My New Year’s resolution is to spend more time with family. แปลได้ว่า 

			             “ปณิธานปีใหม่ของฉันคือการมีเวลาให้กับครอบครัวมากขึ้น” นั่นเองครับ

การตั้งปณิธานในวาระดิถีข้ึนปีใหม่ถือว่าเป็นการเร่ิมต้นปีใหม่ที่ดีนะครับ ว่าแต่คุณผู้อ่านหละครับ ? มี New Year’s resolutions               
อะไรกันบ้าง ลองเขียนใส่ลงในช่องด้านล่างและส่งมาที่แชร์กันที่งานวิเทศสัมพันธ์นะครับ เป็นการฝึกใช้ภาษาอังกฤษไปในตัวด้วย คนตอบถูกใจ 
มีรางวัลให้ด้วยนะครับ  พบกับผมได้ใหม่ ในตอนพิเศษฉบับหน้า ฉบับนี้ขอลาไปก่อน สวัสดีครับ

What are your New Year’s resolutions ? / ปณิธานปีใหม่ของคุณคืออะไร ?
Answer/ค�ำตอบ :  English.....................…………….............……………… / ภาษาไทย..........................…………...................………………..
Name / ชื่อ ................................................................................. หน่วยงาน / Division................................................................

----------------------------------------ตัดส่วนนี้และส่งกลับมาที่งานวิเทศสัมพันธ์ ชั้น 3 อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ์ ---------------------------------------
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เรื่อง : งานวางแผนและสรรหาบุคลากร

“Disruption Era”
VS

“Redesign HR”

“แปลงเปลี่ยน ใน เปลี่ยนแปลง”
ทีมศิริราช

(ทีม SI HR)
HR

อยากบอก

ระยะที่ 1 ภาพอนาคตด้านทรัพยากรมนุษย์ ระยะท่ี 2 ตรวจสอบงานทรัพยากรมนุษย ์ ระยะที่ 3 จัดท�ำกลยุทธ์และแผนแม่บท

	  งานทรัพยากรมนุษย์ 5 ปี- สัมภาษณ์ผู้บริหารถึงภาพอนาคต

ของคณะแพทยศาสต ร์ ศิ ริ ราช

พยาบาล และแนวทางการบริหาร

ด้านทรัพยากรมนุษย์

- ทบทวนเอกสารสำ�คัญ เพื่อให้

เห็นภาพของคณะแพทยศาสตร์ 

ศิริราชพยาบาล

- ศึกษาแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best practice)     

จากคณะแพทย์และโรงพยาบาลที่ เป็นเลิศ        

ในระดับสากล

- ประชุมรับฟังเสียงจากผู้ใช้

บริการ ประกอบด้วย หัวหน้า

ภาควิชา อาจารย์แพทย์ หัวหน้า

ฝ่ายการพยาบาล รพ.ศิริราช และ  

- ส�ำรวจความคาดหวังและ      

ข้อเสนอแนะการพฒันาระบบ

ทรพัยากรมนษุย์

- จัดประชุมปฏิบัติการร่าง

พัฒนากลยุทธ์และแผน

แม่บทงานทรัพยากรมนุษย์ 

- จดัประชาคมร่างพฒันากลยทุธ์และ       

แผนแม่บทงานทรพัยากรมนษุย์

“Disruption Era” หลายท่านคงทราบดีว่าปัจจุบันโลกของเรามี 

การพฒันาเข้าสูย่คุเทคโนโลย ีทีท่�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็

ในสังคมโลก ไม่เว้นแม้แต่ธุรกิจ ในการน�ำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

(AI) เข้ามาปรบัใช้ในการท�ำงาน ซึง่แน่นอนว่า คนท�ำงานย่อมหัวใจเต้น

ผิดจังหวะ จากการที่เทคโนโลยีสามารถท�ำงานแทนคนได้ และเจ้าของ

ธุรกิจเองก็ต้องพิจารณาเป็นพิเศษเพราะหากไม่ปรับตัว ธุรกิจก็อาจจะ

ไปไม่รอด

          จากการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ก�ำลังเกิดในขณะนี้ ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล ก็ไม่ได้นิ่งนอนใจในการพัฒนากลยุทธ์และแผนแม่บทของงาน

ทรัพยากรบุคคล จึงได้เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รศ.ดร.จิรประภา อัครบวร ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ

อาจารย์ประจ�ำคณะพัฒนาทรพัยากรมนษุย์ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 

(นิด้า) มาร่วมด�ำเนินงานกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล ผ่านกระบวนการระดม

ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนากลยุทธ์และแผนแม่บทของ        

งานทรัพยากรบุคคล ให้สามารถก้าวหน้าได้ทัดเทียมกับการเปล่ียนแปลง

ในยคุเทคโนโลย ีโดยแบ่งการด�ำเนนิการเป็น 3 ระยะ เพือ่ให้เหน็ภาพอนาคต

ในงานด้านทรัพยากรมนุษย์ ต่อยอดจากระบบงานทรัพยากรมนุษย์       

ทีมที่ปรึกษา

(ทีม NIDA)

ในปัจจุบัน รวมถึงออกแบบกลยุทธ์และแผนแม่บททรัพยากรมนุษย์        

ที่เหมาะสม ใช้เวลาด�ำเนินโครงการทั้งสิ้น 9 เดือน ตั้งแต่เดือนมกราคม-

กันยายน 2561 ที่ผ่านมา 

	 สรุปผลของการด�ำเนินการบนแนวทางการพัฒนาทรัพยากร

บคุคลทีม่พ้ืีนฐานมาจากความเป็นตวัตนของศริิราช แบ่งเป็น 6 กลยทุธ์ 

27 โครงการมุ่งเป้า 

	 และในช่วงเวลาเดียวกันคณะฯ เองมีการด�ำเนินการร่างแผน

ยุทธศาสตร์ใหม่ที่จะน�ำมาใช ้ในปี 2563-2567 ต ้องบอกเลยว่า 

ผลที่ได้จากการด�ำเนินการมีความเชื่อมโยงกันอย่างมีนัยส�ำคัญกับ

ยทุธศาสตร์ใหม่ของคณะฯ เช่น การปรบัเปลีย่นเพือ่การรองรบัการท�ำงาน

แบบดิจิตอล การปรับโครงสร้างเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินการตาม

ยุทธศาสตร์ เป็นต้น

	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจึงได้เริ่มการออกแบบโครงสร้าง 

ของฝ่ายฯ ให้มีความเหมาะสม คล่องตัวและรองรับต่อความต้องการ

ของกลุม่ผูร้บับรกิารได้มากย่ิงขึน้ ซึง่บคุลากรของคณะทกุคนจะได้เหน็

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากโครงการพัฒนากลยุทธ์และแผนแม่บท 

งานทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

- ทบทวนเอกสารและ

สัมภาษณ์นักทรัพยากร

บุคคล เพื่อประเมินงาน

ในปัจจุบัน

หวัหน้างานการพยาบาลด้านต่าง ๆ  หวัหน้าฝ่าย 

หวัหน้างาน บคุลากรระดบัปฏบิติัการ

โดยกลุ่มบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ศิริราช 

พยาบาล อาทิ ฝ่ายการพยาบาล ฝ่ายนโยบาย 

และแผนฯ ฝ่ายเภสชัฯ ฝ่ายวจิยั ฝ่ายสารสนเทศ 

ฝ่ายการคลงั ฝ่ายการศกึษา งานการศกึษาหลงั

ปรญิญา 

งานพัฒนาระบบ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล... HR งานบริการที่ยอดเยี่ยมสำ�หรับทุกคน
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       ทีมวัฒนธรรมศิริราช

ระยะท่ี 3 จัดท�ำกลยุทธ์และแผนแม่บท

	  งานทรัพยากรมนุษย์ 5 ปี

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
ให้เกียรติศึกษาดูงานภายใต้หัวข้อ “วัฒธรรมศิริราช”

เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2561 ผู ้แทน
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ให้เกียรติมา
เยือนคณะแพทยศาสตร ์ศิ ริ ราชพยาบาล 
ม.มหิดล เพื่อศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “วัฒนธรรม
ศิริราช” โดยมี อ.นพ.ชนินทร์ ล่ิมวงศ์ ผู้ช่วยคณบดี
ฝ ่ายทรัพยากรบุคคล ในฐานะผู ้ แทนคณบดี 
คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล  และทีมเจ้าหน้าที่
จากฝ่ายทรัพยากรบุคคล ให้การต้อนรับคณะดูงาน 
โอกาสน้ี อ.นพ.ชนินทร์ ยังได้บรรยายในหัวข้อ  
“การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความเข้มแข็ง” 

เน้ือหาท่ีน�ำเสนอเป็นในเร่ืองของการสร้างวัฒนธรรมศิริราช วิธีการให้ได้มาซึ่ง
วัฒนธรรมศิริราช คุณลักษณะของ “คนศิริราช” ตลอดจนการสร ้างการรับรู ้ในเรื่อง 
ของวัฒนธรรมแก่บุคลากร รวมไปถึง ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหว่างการด�ำเนินการ 
ขบัเคลือ่นวัฒนธรรมศริริาช  ทัง้นี ้คณะดงูานได้ให้ความสนใจในเน้ือหาท่ีน�ำเสนอเป็นอย่างมาก 

รู้จักวัฒนธรรมศิริราช คลิก http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/hr/culture/
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Look Forward @ Siriraj

“Siriraj Connect” -  เพ่ือต่อยอดการให้บรกิารโดยใช้เทคโนโลยกีารสือ่สาร
			    เพิ่มศักยภาพการเข้าถึงข้อมูล รพ.ศิริราช  

   “Si vWORK”      -  เพื่อช่วยให้การสื่อสารภายในองค์กรเป็นไปอย่างมี
		               ประสิทธิภาพมากขึ้น 

(รายละเอียดติดตามได้ในคอลัมน์ Interview หน้า 10 -12)

	 พพิธิภณัฑ์ศริริาช ชวนน้อง ๆ หน ูๆ มาสนกุสนานกบั
งานวันเด็ก ปี 2562 “ฮาโหล ปู๊น ปู๊น บางกอกน้อย” บอกเล่า
เรื่องราวเส้นทางรถไฟสายใต้จากจุดเริ่มต้นผ่านเส้นทางอันน่า
รืน่รมย์ แวะชมสถานสี�ำคญั เช่น นครปฐม ราชบรุ ีเพชรบรุ ีและ
หวัหนิ โดยจ�ำลองเป็นสถานสี�ำหรับเล่นกจิกรรมทีส่อดคล้องกับ
เรื่องราวในแต่ละสถานี อาทิ ระบายสีโอ่งราชบุรี ร�ำวงเพชรบรุี 
เรยีนรูจ้ดุเด่นของแต่ละจังหวดัผ่านค�ำขวญัประจ�ำจงัหวดั

	 ไม่เพียงเท่านั้น ยังมีอาหารสุดอร่อย และของรางวัลให้เด็ก ๆ ติดไม้ติดมือกลับบ้าน  
พบกันวันที่ 12 ม.ค. 62 ตั้งแต่เวลา 9.00 – 15.00 น. ณ พิพิธภัณฑ์ศิริราชพิมุขสถาน  
(บริเวณท่ารถไฟ) ตดิต่อ โทร. 0 2419 2601, 0 2419 2617 

     เดิินวิ่งด้วยใจ สานสายสัมพันธ์ 
130 ป ีของศิ ริราชกับชาวไทย          
“ โก ๋วังหลัง Reunion Run”  
รายได ้สมทบทุนจัดซื้อครุภัณฑ์                
ทางการแพทย์ เพื่ออาคารนวมิน  
ทรบพิตร ๘๔ พรรษา รพ.ศิริราช 
	 ส นุ กสนาน ไป กับการ
ประกวดชุดวิ่งแฟนซีสไตล์ “โก๋-ก๋ี           
วงัหลงั” พบกนั วนัที ่19 ม.ค. 62

เวลา 04.45 - 07.30 น. ณ ลานพระราชานุสาวรีย์สมเด็จ 
พระมหิตลาธเิบศร อดลุยเดชวกิรม พระบรมราชชนก หมดเขต        
รบัสมัคร 15 ธ.ค. นี ้สมคัรได้ที ่www.berving.com สอบถามทาง 
Line : @berving (งานนี้ไม่มีการแข่งขัน)

       ฝ่ายเภสัชกรรม รพ.ศิริราช 
ขอความร ่ วมมือ ผู ้ รั บบ ริก าร 
“ก รุณาน� ำ ถุ งผ ้ า ห รือกร ะ เ ป ๋ า           
ม ารั บย าก ลับบ ้ าน”  เพื่อช ่วย           
ลดขยะ ลดโลกร ้อน และ               
ยังเป็นการช่วยลดค่าใช้จ ่าย           
ของโรงพยาบาล
	 เริ่มตั้งแต่วันนี้ ที่ตัวคุณ
รพ.ศริริาช ขอขอบคณุจากใจม      ศนูย์อาสาสมคัรศริริาช รับอาสาสมัคร 

S A F E T Y  F O R  M Y  P AT I E N T S  
เป็นจิตอาสาช่วยประคองผู้ป่วยที่ช่วยเหลือ          
ตัวเองได้น้อย ปฏบิติังาน ณ หน่วยระงับปวด 
ตกึ 10 ชัน้ 1 รพ.ศิรริาช ตัง้แต่วนันี ้- 27 ก.พ. 
62 (เฉพาะวนัพธุและศกุร์) เวลา 08.00 - 
12.00 น.

คุณสมบัติ เป็นนักเรียน/นักศึกษา อายุ 12- 21 ปี สุขภาพ 
แขง็แรง ไม่มโีรคตดิต่อ สมคัรได้ทาง http://www.si.mahidol. 
ac.th/th/division/csr/volunteersiriraj/ สอบถาม  
โทร. 0 2419 9350-1 ในวันเวลาราชการ

พร้อมก้าวสู่ยุค 4.0 ศิริราชเปิดตัว 2 APP
Siriraj Connect และ Si vWORK 

 อยากรู้จักโรคหลอดเลือดสมอง

คลิก www.sirirajstrokecenter.org

โทรสายด่วน รถรักษาอัมพาตเคลื่อนที่ศิริราช

โทร. 0 2419 8888



	 สถานวทิยามะเร็งศริริาช ขอเชญิทุกท่านร่วม
งานสัปดาห์วันมะเร็งโลก ประจ�ำปี 2562 ระหว่าง
วันที่ 4 - 8 ก.พ. 62 เวลา 08.30 - 16.00 น.   
ณ ศาลาศิริราช ๑๐๐ ปี  (ไม่เสียค่าใช้จ่าย) 
         ภายในงานพบกบั การทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายขั้นพื้นฐาน, ความรู้ด้านแพทย์แผนไทย

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (SHEE) เปิดรับสมัครดังนี้

	 สาขาวิชาการใช้กล้องเพื่อส่องตรวจและรักษาทางนรีเวชวิทยา 
ภ.สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา ขอเชิญผู ้ป่วย ญาติและผู ้สนใจเข้าร่วม 
โครงการบริการวิชาการ “ความรู้ความเข้าใจและเตรียมความพร้อม 
ก่อนการผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวชวิทยา” ครั้งท่ี 2/2562 รุ ่นท่ี 34 
เรื่อง “โรคเน้ืองอกมดลูก” ในวันที่ 30 ม.ค. 62 เวลา 12.00 – 16.00น.

ณ ศูนย์ฝึกอบรมการผ่าตัดสหสาขาผ่านกล้องไทย – เยอรมัน ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อาคารจุฑาธุช ชั้น 8 รพ.ศิริราช (ไม่มีค่าใช้จ่าย) รับจำ�นวน
จำ�กัด สำ�รองที่นั่ง โทร. 0 2419 4772 และ 08 3542 3237 โทรสาร 0 2411 4245 ในวัน
เวลาราชการ

ประยุกต์, อาหารสำ�หรับผู้ป่วยโรคมะเร็ง, ร่วมสนุกเล่นเกมตอบคำ�ถามชิงรางวัล 
สอบถามเพิ่มเติม โทร. 0 2419 4471-3 (ดลยา, พิมพกาญจน์) ในวันเวลา
ราชการ * สแกน QR Code ดูรายละเอียดและลงทะเบียนเข้าร่วม

ส�ำหรับผู้ที่สั่งจอง

เข็มกลัด ศิริราช ๑๓๐ ปี 
ท่านสามารถน�ำใบสั่งจองไปบริจาค ณ ศิริราชมูลนิธิ ตึกมหิดลบ�ำเพ็ญ ชั้น 1 

จากนั้นน�ำใบจองและใบเสร็จมารับเข็มกลัดฯ ได้ที่ งานประชาสัมพันธ์ ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 1 

จันทร์ - ศุกร์ เวลา 09.00 -15.00 น. (พักเที่ยง) 

ผู้สนใจสามารถติดต่อบริจาคและรับเข็มกลัดฯ ได้ทันที 
สอบถาม โทร. 0 2419 7646 - 8  ในวันเวลาราชการ

- โครงการ Pearls in Medical Education เรื่อง “Structured        
reflective writing การเขียนสะท้อนคดิอย่างมโีครงสร้าง” โดย คณุพชัชา 
ห่อตระกลู (วสิญัญพียาบาล ภาควชิาวสิญัญวีทิยา) ในวนัที ่9 ม.ค. 62 
เวลา 14.00 – 16.00 น. ณ ห้องบรรยาย 3A01 ชั้น 3A อาคาร 
ศรีสวรินทิราการบรรยายครั้งนี้ส�ำหรับอาจารย์และผู้สนใจท้ังภายใน 
และภายนอกคณะฯ (ไม่เสียค่าใช้จ่าย) มีการบันทึกเทป ถ่ายทอดสด 
การบรรยายผ่านระบบ Facebook Live สามารถเข้าไปดูได้ท่ี  
Facebook : mahidol.shee  หรือ shee.si.mahidol.ac.th 
	 สอบถามเพ่ิมเติม โทร. 0 2419 9978 (สุวรรณี, ธัญญา)  
หรอื E-mail: shee.mahidol@gmail.com

เป็นเบาหวานท�ำไงด ี?... ศนูย์เบาหวานศริริาช ร่วมกบั สาขาวชิาต่อมไร้ท่อ 
และ เมตะบอลิสม ภาควิชาอายุรศาสตร์ ขอเชิญผู้ป่วยเบาหวาน (ที่ยัง 
ไม่เคยเข้ารบัการอบรมกับศูนย์เบาหวานศิริราช) สมัครเข้าร่วมโครงการ 
“ค่ายเบาหวานส�ำหรับผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่ 2” ครัง้ที ่1 วนัที ่15 ก.พ. 62   
ครัง้ที ่2 วันที ่17 พ.ค. 62  ครัง้ที ่3 วนัที ่19 ก.ค. 62 และ ครัง้ที ่4 วนัที ่18 
ต.ค. 62 เวลา 08.30 - 15.00 น. สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการฯ หรือ 
สอบถามเพิ่มเติมได้ที่ ศูนย์เบาหวานศิริราช ตึกหอพักพยาบาล 1 ชั้น 1  
โทร. 0 2419 9568-9 ต่อ 101 ในวนัเวลาราชการ (สถานทีอ่บรมจะแจ้งให้
ทราบภายหลงัการสมคัร)

http://www.si.mahidol.ac.th/sirirajhospital/periodical.asp
วารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ อ่านได้ทุกท่ี ทุกเวลา 

          ท่านสามารถติดตามอ่าน
ในรูปแบบ e-Book และ pdf 
(เพียงสแกน QR Code)

Siiraj Book    Meb      Ookbee

     ทีมบรรณาธิการยินดีน้อมรับค�ำแนะน�ำผ่านทาง 
warasansiriraj@gmail.com หรอื โทร. 0 2419 6916 (อรุวสี)

และยังสามารถอ่านในรูปแบบ e-Book 
ผ่าน 3 Application 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง “พื้นฐานการวิจัยการศึกษา (Introduction to Education
Research)” ระหว่างวันที่ 10 – 11 ม.ค. 62 ณ ห้องประชุมสิรินธร อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
รพ.ศิริราช การอบรม ครั้งนี้ส�ำหรับอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนที่สนใจท้ังภายใน 
และภายนอกคณะฯ ให้ได้ทราบถงึความส�ำคญัของการท�ำวจิยัการศกึษา มคีวามรูค้วามเข้าใจ
เก่ียวกับค�ำถามวิจัย กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ การสร้างแบบสอบถาม  
การเขียนโครงการวิจัย และจริยธรรมการวิจัยทางการศึกษา และทราบถึงปัญหาที่พบบ่อย 
ในการท�ำวิจัยการศึกษา และเคล็ดลับสู่ความส�ำเร็จในการท�ำวิจัยการศึกษา อันจะน�ำไปสู ่
การผลิตผลงานวิจัยการศึกษาต่อไป  
	 ติดตามรายละเอียดและสมัครได้ที่ shee.si.mahidol.ac.th/learn สอบถาม  
โทร. 0 2419 9978 (สุวรรณี, พิราวรรณ) หรือ E-mail : shee.mahidol@gmail.com 
(รบัจ�ำนวนจ�ำกดั) 



ศาสตราจารย์ด็อกเตอร์แมรี่ แคลร์ คิง
(Professor Dr. Mary-Claire King)

ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 ผู้ค้นพบยีนส�ำคัญที่เป็นสาเหตุของโรคมะเร็งเต้านมท่ีถ่ายทอดได ้
ทางพันธุกรรม และการพัฒนาชุดตรวจมะเร็งเต้านม ด้วยการตรวจยีน  
ลดการเสียชีวิตจากโรคมะเร็งเม็ดเลือดขาวและโรคมะเร็งเต้านมได้จ�ำนวน
หลายล้านคนทั่วโลก

กรุณาส่ง

เหตุขัดข้องที่น�ำจ่ายไม่ได้
จ่าหน้าไม่ชัดเจน
ไม่มีเลขที่หน้าตามจ่าหน้า
เลิกกิจการ
ย้ายไม่ทราบที่อยู่ใหม่
อื่นๆ
ลงชื่อ.............................

ช�ำระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตเลขที่ 2/2523

ไปรษณีย์ศิริราช

สแกน QR Code เพื่ออ่านวารสารฯ
ในรูปแบบ E-Book
ได้ทุกที่ ทุกเวลา

ขอเชิญร่วมให้การต้อนรับผู้ได้รับพระราชทานรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล ประจ�ำปี 2561

ในโอกาสมาเยือนศิริราช 
ในวันพุธที่ 30 มกราคม 2562 เวลา 9.30 น.”

			          สาขาการแพทย์   	
ศาสตราจารย์นายแพทย์ไบรอัน เจ. ดรูเคอร์

(Professor Brian J. Druker)
ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 ผู ้น�ำในการพัฒนาหน่ึงในยาต้นแบบของการรักษาโรคมะเร็ง         
แบบมุ่งเป้า “อิมาทินิบ” ส�ำหรับการรักษาโรคมะเร็งเม็ดเลือดขาวเรื้อรัง
ชนิดซีเอ็มแอล ส่งผลให้เกิดองค์ความรู้ในการพัฒนาวิธีการรักษาแบบ          
มุ่งเป้าอย่างก้าวกระโดด

ศาสตราจารย์นายแพทย์ยอน อาร์. โฮล์มเกรน 
(Professor Jan R. Holmgren)

ประเทศสวีเดน
	 กว่า 30 ปี ท่ีร่วมกันศกึษาค้นคว้าวิจยั และพัฒนาวัคซนีป้องกัน
อหิวาตกโรคชนิดกิน จนเป็นท่ียอมรบัโดยองค์การอนามยัโลก ท�ำให้เกิด
การเปลีย่นแปลงนโยบายจากวัคซนีชนดิฉดี เป็นการแนะน�ำให้ใช้วัคซนี
ชนิดกินแทน และสนับสนุนคลังวัคซีนส�ำหรับหลายประเทศทั่วโลก 
ท่ีมีปัญหาหรือมีความเส่ียงต่อการระบาดของอหิวาตกโรค ส่งผล 
ให้ช่วยป้องกันโรคได้ในวงกว้าง ลดการเสียชีวิตได้ในประชากร 
หลายล้านคนทัว่โลก

		            สาขาการสาธารณสุข 	
ศาสตราจารย์นายแพทย์จอห์น ดี. คลีเมนส์

(Professor John D. Clemens)
ประเทศสหรัฐอเมริกา

 ในโอกาสนี้  ขอเชิญฟังปาฐกถาเทิดพระเกียรติรางวัลสมเด็จเจ ้ าฟ ้ามหิดล ประจ�ำป ี 2561 เวลา 13.30 - 15.00 น. ณ ห้องประชุมราชปนัดดาสิรินธร  
อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น G รพ.ศิริราช สอบถาม งานวิชาการ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล โทร. 0 2419 2673, 0 2419 2675 ในวันเวลาราชการ
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