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แผนที่ยุทธศาสตร์

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
พ.ศ. 2558-2562

T h e   E d i t o r i a l   C r e w s

บทความหรือข้อคิดเห็นใด ๆ ในเอกสาร

ฉบับนี้ เป็นสิทธิของผู้เขียนแต่ละท่าน

และการนำาเสนอข้อความจากเอกสารนี้

ไปเผยแพร่ต้องได้รับอนุญาตจากผู้เขียน

ตามกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์

Contact us 

: warasansiriraj@gmail.com

: 0 2419 6916  0 2419 9273 

กองบรรณาธิการ : น.ส.นิษฐ์ภัสสร ห่อเนาวรัตน์
น.ส.อุรวสี นุรักษ์เข  เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 
งานกิจกรรมเพื่อสังคม  สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์
ฝ่ายนโยบายและแผน  ฝ่ายสารสนเทศ  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ที่ปรึกษา : ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา รศ.นพ.นริศ กิจณรงค์
  ผศ.นพ.ประภัทร วานิชพงษ์พันธุ์

บรรณาธิการ : 

รศ.พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา 

T h e   E d i t o r i a l   C r e w s

ส่งคำาตอบที่ 
กองบรรณาธิการวารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ 

ตึกอำานวยการ ชั้น 1 ภายในวันที่ 21 พ.ค. 61

ผู้โชคดีจากการร่วมตอบปัญหาชิงรางวัลในฉบับ มี.ค. 61

1. คุณนัยนา ไทยตระกูล งานบริหารทรัพยากรสุขภาพ  2. คุณเอกราช จันทรประดิษฐ์ งานจัดการความรู้   

3. คุณอัจฉรา แคนยุกต์ 

คำ�ถามประจำ�ฉบับ “ศูนย์ความรู้สูงวัย” ต้ังอยู ่ท่ีไหน มีประโยชน์อย่างไร ?”

ฝ่ายการศึกษา  ฝ่ายวิชาการ  งานวิเทศสัมพันธ์ งานพัฒนาคุณภาพ 
งานสร้างเสริมสุขภาพ  และ  รพ.ศิริราช ปิยมหาราชการุณย์

	 “ เมื่ อพบเห็นสิ่ ง ท่ี ไม ่ถูกไม ่ควร	 อย ่า เพียงแต ่ต� าหนิ																											
หรือเฝ้าหาผู้กระท�า		บางคร้ังการลงมือแก้ไข	หรือรีบแจ้งผู้เกี่ยวข้อง	
ก็สามารถเปลี่ยนสิ่งท่ีไม่ถูก	 ไม่ควร	 ให้กลายเป็นสิ่งที่ถูกที่ควร																								
ได้ทันที	 หรือในเวลาอันสั้น	 ท�าให้ไม่เกิดความเสียหาย	 หากเรา															
ช่วยกันแก้ไขก่อนเกิดความเสียหาย	สังคมจะดีขึ้น”
	 วารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ฉบับนี้	 ขอเริ่มต้นทักทายกันด้วย		
ข้อคดิด	ี ๆ	 จาก	ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ	์ วฒันาภา	คณบดคีณะแพทยศาสตร์
ศริริาชพยาบาล	ทีฝ่ากให้บคุลากรทกุคนของศริริาช	 เนือ่งด้วยตลอดการ			
เดนิทางยาวนานกว่า	 130	 ปี	 ของโรงพยาบาลศิรริาช	 โรงพยาบาลหลวง														
แห่งแรกของไทยน้ัน	บคุลากรของศริริาชเป็นก�าลงัส�าคญัหลกั	ทีไ่ด้ทุม่เท					
แรงกายแรงใจ	 ค้นคว้าหาวิธีการใหม่	 ๆ	 ในการรักษา	 และผลิตแพทย	์					
บคุลากรทางการแพทย์	ออกมารบัใช้สงัคมตลอดเวลาทีผ่่านมา

	 ในวนันี	้คณะฯ	ยงัมนีโยบายขับเคล่ือนศิรริาชสู่การเป็น	“องค์กร
แห่งคุณธรรม และความโปร่งใส”  (Siriraj Model Integrity and 
Transparency)	 โดยดึงอัตลักษณ์ที่ส�าคัญของวัฒนธรรมศิริราช																			
ออกมา	3	ข้อ	ประกอบด้วย		A (Altruism) ค�านงึถงึประโยชน์ของผูอ้ืน่
และส่วนรวมเป็นที่ตั้ง	 	 I (Integrity) ซ่ือสัตย์	 ถูกต้อง	 เชื่อถือได้																													
R (Responsibility) รับผิดชอบ	 มีประสิทธิภาพ	 ตรงต่อเวลา																													
ซ่ึงนโยบายน้ี	 จะท�าให้โรงพยาบาลศิริราชเป็นโรงพยาบาลที่ได้รับ															
ความไว้วางใจจากประชาชนทกุเศรษฐานะ	และพร้อมท่ีจะก้าวสู่ความเป็นเลศิ
ในเอเชียอาคเนย์	ซ่ึงความคืบหน้า	เราจะน�ามาเสนอต่อไปค่ะ	
	 สดุท้ายน้ีขอฝากเนือ้หาสาระมากมายท่ีน่าสนใจของวารสารศิรริาช
ประชาสัมพนัธ์ฉบบันี	้ขอเชิญตดิตามทกุตวัอกัษรกนันะคะ	ทมีงานตัง้ใจท�า
เตม็ทีเ่พือ่คุณผู้อ่านค่ะ

อนัเนือ่งจากปก
กราฟิก	:		จริอาจ	สมงิชยั
หั วหน ้ า งานผลิตและ
บรกิารสือ่	สถานเทคโนโลยี
การศกึษาแพทยศาสตร์
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Look Back@siriraj

ปิดเทอมนีเ้ดก็	ๆ	กลุ่มน้ีจะได้รับความรู้ในหลักธรรมไปพัฒนาคณุภาพชวีติ...	คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล		ม.มหดิล	ร่วมกบั	กรมการขนส่งทหารเรอื	
วัดอมรินทราราม	 กลุ่มเพ่ือชีวิตดีงาม	 และศูนย์ประสานงาน	 43	 ชุมชนเขตบางกอกน้อย	 เปิดกิจกรรม “ค่ายคุณธรรมเยาวชนบางกอกน้อย ครั้งที่ 6”                             
(วนัที	่ 2	 -	 27	 เม.ย.	 61)	 	 โดยม	ี ผศ.นพ.เสถยีร	 	 สขุพณชินนัท์	 รองประธานโครงการค่ายคณุธรรมเยาวชนบางกอกน้อย	ครัง้ที	่ 6	 รศ.นพ.นนัทวชั	 สทิธริกัษ์																												
ผูช่้วยคณบดฝ่ีายทรพัยากรบคุคล	 ผูแ้ทนคณบดคีณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล	 	 และนาวาตรจีริพงศ์	 กลมดวง	 ผูแ้ทนเจ้ากรมการขนส่งทหารเรอื	 ร่วมในพธีิ																									
ณ	อาคารโรงเรียนพระปรยัิตธิรรม	วัดอมรนิทรารามวรวิหาร
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คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล จัดพิธีมอบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ประจ�าปี 2559 และ 2560  
โดยม	ีศ.ดร.นพ.ประสิทธ์ิ	วฒันาภา	คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล	และ	ศ.นพ.ประเสรฐิ	อสัสนัตชยั	รองคณบด	ี เป็นผู้เชญิเคร่ืองราช
อิสริยาภรณ์เบ้ืองหน้าพระบรมฉายาลักษณ์	 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว แก่ผู้ท�าคุณประโยชน์ให้คณะฯ	ณ	 ประชุมตรีเพ็ชร	 อาคาร	 ๑๐๐	 ปี

31
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st

สมเด็จพระศรีนครินทร์	 ชั้น	 15	 โดยในปี	 2559	คณะฯ	 ได้ด�าเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์	 ฯ	 จ�านวนทั้งสิ้น	 98	 ราย	 และ	 ในปี	 2560
จ�านวนทั้งสิ้น	210	ราย	เพื่อเป็นเกียรติแก่ครอบครัวและวงศ์ตระกูลสืบไป

ศ.คลินกิ	เกยีรตคิณุ		นพ.ปิยะสกล		สกลสัตยาทร		รฐัมนตรว่ีาการ
กระทรวงสาธารณสขุ	มอบโล่รางวัล DMSc Award ประเภท หนังสือ/    
ต�าราทางวิทยาศาสตร์การแพทย์เรื่อง “การตรวจเอ็ม.อาร์.ไอ หัวใจ                 
(Cardiac MRI)” แก่ ศ.พญ.ธนัญญา บุณยศิรินันท์ สาขาหทัยวิทยา                 
ภาควิชาอายุรศาสตร์	ในงานประชมุวชิาการวทิยาศาสตร์การแพทย์	ครัง้ที	่26		
ภายใต้หวัข้อ	“Medical	Sciences	 Innovation	for	healthy	Thailand;																		
Thailand	 4.0	 นวัตกรรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เพื่อเมืองไทยแข็งแรง	
ประเทศไทย	4.0”	ณ	ศนูย์การประชมุ	อมิแพค็	ฟอร่ัม	เมอืงทองธาน	ีจดัโดย																																								
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์	 และมูลนิธิกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์...																		
คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาลขอแสดงความยนิดด้ีวย...
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สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี องค์ประธานกรรมการศิริราชมูลนิธิ เสด็จฯ มาทรงเป็นประธานการประชุมสามัญ ประจ�าปี 2561 
ของคณะกรรมการศิริราชมูลนิธิ	ณ	ห้องประชมุศริิราชมลูนธิิ	ตกึมหิดลบ�าเพ็ญ	ชัน้	2	รพ.ศิรริาช	โดยม	ีศ.เกียรตคิณุ	นพ.อรณุ	เผ่าสวสัดิ	์รองประธานกรรมการ
ศริริาชมลูนธิิ	คนที	่1		ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ	์วฒันาภา	คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล	ม.มหิดล		รศ.นพ.วศิษิฎ์	วามวาณชิย์		ผูอ้�านวยการโรงพยาบาลศริิราช	
พร้อมด้วย	คณะกรรมการศิรริาชมลูนธิ	ิตลอดจนบคุลากรคณะฯ	และประชาชนเฝ้าฯ	รบัเสดจ็

การประชุมครัง้นี	้เป็นการรายงานผลการด�าเนนิงานของศริริาชมลูนธิ	ิปี	2560	และพจิารณาเงนิสนบัสนนุการพฒันาคณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล	
ตลอดจนรายงานความคบืหน้าของ “โครงการรกัษาผูป่้วยด้อยโอกาสด้วยเทคโนโลยขีัน้สงูและค่าใช้จ่ายสงู เพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็ 
พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดลุยเดช  ปี 2559-2561” 

 ผูม้จีติศรทัธาสามารถร่วมบรจิาคสมทบทนุช่วยเหลอืผูป่้วยในโครงการดงักล่าว หรอืสนบัสนนุการด�าเนนิงานด้านต่าง ๆ เพือ่ผูป่้วยของศริริาช 
ได้ที ่ศริริาชมลูนธิ ิตกึมหิดลบ�าเพญ็ ชัน้ 1 รพ.ศิรริาช ทกุวันไม่เว้นวนัหยดุราชการ โทร. 0 2419 7658-60, 0 2414 1414 
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th

ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ	์วฒันาภา	คณบดี
คณะเเพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 ม.มหิดล		
เป็นประธานในพิธีปัจฉิมนิเทศนักศึกษาแพทย์
เวชปฏิบัติ รุ่น 123 ประจ�าปีการศึกษา 2560 
พร้อมกล่าวต้อนรับและให้โอวาท	 ร่วมด้วย	
ผศ.นพ.รฐัพล	ตวงทอง	 รองคณบดฝ่ีายกจิการ
นกัศกึษา	นอกจากนีย้งัได้รบัเกยีรตจิากผูบ้รหิาร	
อาจารย์แพทย์	 ร่วมในพิธี	 ณ	 ห้องประชุม																
ราชปนดัดาสรินิธร	อาคารศรสีวรนิทิรา	ชัน้	1	

9
APR

th
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ศิริราชร่วมสืบสานประเพณีไทย...																																		
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล จัดกิจกรรม
ประ เพณีสงกรานต ์ศิ ริราช ประจ� าป ี  2561                  
“ศิ ริ ร าชสงกรานต ์  กต เวทิต าต ่ออาจ ารย ์                   
สืบสานมงคลธรรม” เมือ่วันที	่11	ม.ย.	ทีผ่่านมา

กิจกรรมเริ่มด้วยพิธีบ�าเพ็ญกุศลโดยมี	
รศ.นพ.สโุรจน์	ศภุเวคิน	รองคณบดฝ่ีายทรัพยากร
บุคคล	 เป็นประธาน	 ผู้เข้าร่วมพิธีร่วมถวายน�้า 
สรงพระพทุธ	จากนัน้	ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ	์วฒันาภา	
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล	น�าผูบ้ริหาร	
บคุลากรคณะ	ฯ	และประชาชน	ร่วมสรงน�า้พระสงฆ์

รดน�้าขอพรอาจารย์แพทย์อาวุโส	 รวมถึงผู้สูงอายุจากชุมชนในเขตบางกอกน้อย	ณ	 ศาลาศิริราช	๑๐๐	ปี																		
ส่วนบรเิวณ	โถงอาคาร	๑๐๐	ปี	สมเดจ็พระศรีนครนิทร์	กค็กึคกัตัง้แต่เช้าจรดเยน็เพราะมกีารออกร้านจ�าหน่าย
อาหาร-ขนมไทย	และสนิค้าต่าง	ๆ 	จากชมุชนในเขตบางกอกน้อย	แถมยงัมซีุม้เกมปาเป้าลุน้รางวลั	จบงานด้วย
ความสนกุสนานถ้วนหน้า	

คณะเเพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 จัดบรรยายเรื่อง "หมาบ้า                
อย่าบ้าตอบ"	 โดยได้รับเกียรติจาก	 ศ.เกียรติคุณ	 นพ.ประเสริฐ	 ทองเจริญ																			
ที่ปรึกษากรมควบคุมโรค	 นพ.โสภณ	 เอี่ยมศิริถาวร	 ผู้อ�านวยการส�านักงาน

11
APR

th

11
APR

th

งานคุณธรรมและจริยธรรม	 จัดโครงการ “ศิริราชปฏิบั ติบูชา ถวายแด ่
พระมหากษัตราธิราช และผู้ทรงคุณูปการต่อแผ่นดินไทย ประจ�าปี 2561” โครงการน้ี 
มีต่อเนื่องไปจนถึงเดือน	ก.ย.	61	(วันที่ 11 พ.ค., 13 มิ.ย., 11 ก.ค., 8 ส.ค., 12 ก.ย. 61  
ณ	 ห ้องประชุมตรี เพ็ชร	 อาคาร	 ๑๐๐	 ป ี 	 สมเด็จพระศรีนครินทร ์ 	 ชั้น 	 15	 
เวลา	08.30	-	17.00	น.)	สอบถาม	โทร.	0	2419	9294	*	กรุณาการแต่งกายสุภาพ

19
APR

th

2-5
APR

thnd

หน่วยพัฒนา
งานประจ�าสู ่งานวิจัย	
คณะแพทยศาสตร์ศริริาช
พยาบาล	ร่วมกบั	โครงการ
สนบัสนนุการพฒันางาน
ประจ�าสู่งานวิจัยระดับ
ประเทศ	 (โครงการ	R2R	
ประเทศไทย)	 จัดการ
อบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก า ร   
เพือ่ เพิ่ มศั กยภ าพที ม
สนบัสนนุงานวจิยั “R2R 
Facilitator Advanced

Course” รุ่นที่ 5	ระหว่างวนัท่ี	2-5	เม.ย.	และ	21-23	พ.ค.	61	
โดยได้รับเกียรติจากคณาจารย์แพทย์ศิริราช	 และวิทยากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิจาก	 รพ.หาดใหญ่	 การอบรมดังกล่าวได้มีผู้แทน 
จากโรงเรียนแพทย์และสถานบริการสาธารณสุขทั่วประเทศ 
จ�านวน	50	ท่าน	มาร่วมกนัฝึกฝนทกัษะทีส่�าคญัส�าหรับ	Facilitator																						
ในเครือข่ายวิจัย	 R2R	 และเพ่ือให้เกิดเครือข่าย	 Facilitator																								
ผูส้นบัสนนุรวมทัง้เครอืข่ายการจดัการทีส่นับสนุนการท�างานวจิยั
 

โรคติดต่อทัว่ไป	กรมควบคมุโรค	อ.นพ.พรีะวงษ์	วรีารักษ์	ภาควชิาเวชศาสตร์ป้องกนัเเละสังคม	
คณะเเพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 เป็นวิทยากร	 และ	 ศ.พญ.กุลกัญญา	 โชคไพบูลย์กิจ																				
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์	 ณ	 ห้องประชุมราชปนัดดาสิรินธร	 อาคารศรีสวรินทิรา	 ชั้น	 1		
http://77kaoded.com/พษิสนุขับ้า
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ธารนำ้าใจเพื่อผู้ป่วย

พนัเอกชนิกานต์ โฆวนิทะ มอบเงนิ จ�านวน 15,000,000 บาท                  

เพือ่สมทบทนุ “อาคารนวมนิทรบพติร ๘๔ พรรษา” รบัมอบโดย	ศ.ดร.นพ.	

ประสทิธิ	์วฒันาภา	คณบดคีณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล	และ	ผศ.พญ.สชุาดา	 

กัมปนาทแสนยากร	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม	 

เมือ่วนัที	่16	ม.ีค.	61	เวลา	15.30น.		ณ	ห้องประชมุคณะฯ	ตกึอ�านวยการ	ชัน้	2	

รพ.ศริริาช

คณุประสาท สธุวีงศ์ มอบเงนิ จ�านวน 10,000,000 บาท 

เพื่อสมทบทุน “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” รับมอบโดย	

ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ 	 วัฒนาภา	 คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาล	และ	ผศ.พญ.สุชาดา	 กัมปนาทแสนยากร	 ผู้ช่วยคณบด	ี																											

ฝ่ายส่ือสารองค์กรและกิจกรรมเพ่ือสังคม	 เม่ือวันท่ี	 16	 มี.ค.	 61																			

ณ	ห้องประชุมคณะฯ	ตึกอ�านวยการ	ชั้น	2

บรษิทั เทพผดงุพรมะพร้าว จ�ากดั โดยคณุแม่จรพีร เทพผดงุพร  

พร้อมครอบครวั มอบเงนิ จ�านวน 10,000,000 บาท เนือ่งในวาระอายคุรบ 

90 ปี คณุแม่จรพีร เพื่อสมทบทุน	“อาคาร	นวมินทรบพิตร	๘๔	พรรษา”	 

รับมอบโดย	ศ.ดร.น.พ.ประสิทธิ์	 วัฒนาภา	คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราช	 

เมื่อวันที่	25	มี.ค.	61		ณ	โรงแรมแชงกรี-ล่า	กรุงเทพฯ

คุณภัศนา เต็งอ�านวย พร้อมครอบครัวเต็งอ�านวย มอบเงิน 

จ�านวน 10,400,000 บาท เนือ่งในวาระอายุครบรอบ 7 รอบ 84 ปี คณุภศันา  

เตง็อ�านวย เพือ่สมทบทนุ “อาคาร นวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” รับมอบโดย	 

ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์	 วัฒนาภา	คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 

ศ.นพ.อภชิาต	ิอศัวมงคลกลุ	รองคณบดฝ่ีายบรหิาร	ผศ.นพ.จกัรพงศ์	นะมาตร์

หวัหน้าภาควิชาจักษวุทิยา	และ	ผศ.พญ.สชุาดา	กมัปนาทแสนยากร	ผูช่้วยคณบด ี

ฝ่ายสือ่สารองค์กรและกจิกรรมเพือ่สงัคม	เมือ่วนัที	่17	ธ.ค.	60	ณ	ห้องแกรนด์ฮอลล์																																																																																																																																							

โรงแรม	Plaza	Athenee	Bangkok

                                                                                                                                                                                              

บรษิทั เวสท์คอน จ�ากดั โดย คณุสมบูรณ์ วรีปกรณ์ รองกรรมการ 

ผูจ้ดัการ และ คณุบรรณยทุธ ศรสีโุข ผูอ้�านวยการโครงการ อาคารนวมินทรบพิตร  

๘๔ พรรษา มอบเงิน จ�านวน 2,000,000 บาท เพือ่สมทบทนุ “อาคารนวมนิทรบพติร  

๘๔ พรรษา”		รบัมอบโดย	ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ	์วฒันาภา	คณบดคีณะแพทยศาสตร์ 

ศิริราชพยาบาล	 	ผศ.นพ.ยุทธนา	 อุดมพร	รองคณบดีฝ่ายสร้างเสริมสุขภาพ	

และ	รศ.นพ.กรีต	ิเจรญิชลวาณชิ	กรรมการประจ�าคณะฯ	เมือ่วันที	่21	ก.พ.	61		 

ณ	ห้องประชุมคณะฯ	ตึกอ�านวยการ	ชั้น	2
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ศิริราชรวมใจ อนุรักษ์พลังงาน

ศิริราชเดินหน้า 3R มุ่งรักษาสิ่งแวดล้อม

มาร่วมกันเป็นพลัง 3R เพื่อโลกที่น่าอยู่ของเราครับ

ด้วยความปรารถนาดีจาก ฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่

 

 

   

คือ การน�าสิ่งที่เราไม่สามารถ 
ที่จะใช้ซ�้าได้แล้ว ซึ่งอาจจะฉีกขาด 
แตกหัก กลับไปเข ้ ากระบวนการ
แปรรูปให้เป็นวัตถุดิบ โดยอาจจะใช้ 
วิธีหลอมเพื่อน�ากลับมาผลิตของ 
ขึ้นมาใหม่  เช่น การน�าเอาขวดน�้า
พลาสติกมาผ่านกระบวนการย่อย 
ให ้กลายเป ็นเม็ดพลาสติกแล้วน�า 
กลับมาหลอมข้ึนเป็นเส้นใย น�าไปถัก
เป ็นเส้ือยืด หรือการหลอมแก้ว 
การน�าเอากระดาษใช้แล้วมาปั่นท�าเป็น 
กระดาษอีกครั้ง วิธีนี้เป็นวิธีที่อยู่ ใน
ขัน้สดุท้าย เพราะวิธนีีจ้�าเป็นจะต้องใช้
พลังงานในการแปรรูป ซ่ึงก็จะท�าให้
ต้องใช้ทรัพยากรอย่างเช่นน�้ามัน 
อีกอยู่ดี

 : Reduce   : Reuse   : Recycle

คือ ลดการบริโภคทรัพยากร 
ต่าง ๆ ลง วิธีนี้ เป ็นขั้นตอนแรก 
เพราะท�าได้ง่ายที่สุดและดีที่สุด การลด
การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ลงจะช่วย
ประหยัดทรัพยากรลงได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพมากท่ี สุด เช ่น วิ ธี 
ง่าย ๆ  คอื การรบัประทานอาหารให้หมด 
แค่นี้ก็ช ่วยลดขยะได้อย่างมากมาย 
หรือลดการใช้ถุงพลาสติก เปล่ียนมา
ใช ้ถุงผ้าแทน ใครมีถุงผ้าอยู ่แล ้ว 
ลองหยิบมาใช ้กันดูสิครับ พกติด
กระเป๋าเอาไว้ ถ้าซื้อของอะไรเล็ก ๆ 
น้อย ๆ ก็หยิบเอาถุงผ้าออกมาใช้แทน
ถุงพลาสติก ถ้ายังไม่มีลองหาซื้อจาก 
Blisby.com ก็ได้นะครบั มีลายสวย ๆ 
ให้เลือกซื้อมากมายเลย

ใช้ซ�้า คือ การใช้ทรัพยากร 
ให้คุ ้มค่าที่สุด การน�าเอาของที่ยัง            
ใช้ได้กลับมาใช้ซ�้าอีกครั้ง (หรืออีก
หลาย ๆ  ครั้งได้ก็ยิ่งดี) เช่น การใช้ถุง
พลาสติกใส่ของที่ ได้มาจากร้านสะดวก
ซื้อไปใช้ใส่ขยะ เอาขวดน�้าพลาสติก
กลับมาใส่น�้าใช้อีกครั้ง หรือว่าจะเอา
กล่องคกุก้ีทีร่บัประทานหมดแล้วมาใส่
ของใช้กระจุกกระจิกต่าง ๆ วิธีนี้ 
ก็ จ ะ ช ่ ว ย ใ ห ้ ลดก า รสิ้ น เ ปลื อ ง
ทรัพยากรได้อีกระดับนึง

5

 ยังคงตื่นตัวและท�าทุกอย่างเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม ส�าหรับชาวศิริราช เรา

ให้ความส�าคัญและพยายามที่จะร่วมเป็นส่วนหนึ่งของพลังด้านนี้มาอย่างต่อเน่ือง 

ท่ี เ ห็นได ้ชัดคือทุกคนต ่ างร ่วมกันรณรงค ์รักษ ์สิ่งแวดล ้อม เพื่อลดขยะ  

ลดโลกร้อน และเพื่อให ้ผู ้อ ่ านได ้ทราบความหมายเกี่ยวกับ 3R จึงขอน�า 

ความหมายมาให้ทราบ และร่วมช่วยกันปฏิบัติเพื่อลดโลกร้อนกันนะครับ

R R R
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เข้าสู่ปีที่	 4	 ที่ทีมผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	
มหาวิทยาลัยมหิดล	 ชุดปัจจุบัน	 เข้าบริหารงาน	 ซ่ึงทีมผู้บริหารชุดนี้ได้
ก�าหนดทีจ่ะจัดการประชมุสมัมนาทบทวนยทุธศาสตร์คณะฯ	เป็นประจ�า
ทุกปีเพื่อทบทวนกระบวนการท�างานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพแวดล้อมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป	พร้อมทั้งหาความร่วมมือ
เพิม่เตมิในกิจกรรมต่าง	ๆ 	ตามท่ีก�าหนดในแผนยทุธศาสตร์	โดยปี	2561	นี้	
จัดประชุมสัมมนาทบทวนยุทธศาสตร ์คณะฯ ภายใต ้หัวข ้อ  
“การเปล่ียนแปลงของสังคมโลกกับการปรับตัวของศิริราชในมุมมอง
ของผูเ้ชีย่วชาญระดบันานาชาต ิและการจดัท�า Model อาจารย์แพทย์
ในอนาคต”	 เมื่อวันที่	 24	 –	 25	 มี.ค.	 61	ณ	 โรงแรมไมด้า	 ทวาราวด	ี
จ.นครปฐม	 โดยได้รับความอนุเคราะห์จาก	 คุณหญิงลักษณาจันทร  
เลาหพันธุ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 ซ่ึงเป็น 
ผู้มีประสบการณ์ในฐานะเอกอัครราชทูตในหลายประเทศ	 และยังเคย
ด�ารงต�าแหน่งผู ้แทนถาวรแห่งประเทศไทยประจ�าสหประชาชาติ	 
ณ	นครนวิยอร์ก	ปัจจบุนัด�ารงต�าแหน่ง	รองประธานสถาบนัวจิยัจฬุาภรณ์	
ฝ่ายบริหาร	 โอกาสนี้	 ฝ่ายนโยบายและแผนได้สรุปใจความส�าคัญมาให้
ท่านผู้อ่านดังนี้		

“การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมที่ส�าคัญของไทย 
มหีลายประเดน็		ในส่วนของปัจจยัภายนอก	ได้แก่	การเปลีย่นจดุเน้นการ
พฒันาขององค์การสหประชาชาต	ิ“Sustainable	Development	Goal”	
โดยเน้นการพฒันา	“คน”	เป็นหวัใจหลกัของการพฒันาการเปล่ียนแปลง
ของสภาพภมูอิากาศทัว่โลก	และการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยทีีเ่กดิขึน้
อย่างรวดเร็ว	ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง	Biosensor		การพัฒนา	AI	และ	Virtual	
Technology	 ส่วนสภาพแวดล้อมภายในที่ส�าคัญคือ	 ประเทศไทย																
ก�าลังก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ	 และก�าลังจะก้าวสู่การเป็น
สังคมเมือง	 ซึ่งอาจก่อให้เกิดโรคภัยในรูปแบบใหม่	 และที่ส�าคัญที่สุด																						
คือผลกระทบจากนโยบาย	 Thailand	 4.0	 ซึ่งศิริราชเฝ้าติดตาม																								
การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ตั้งแต่ปี	2560

ส�าหรบัศริริาชในฐานะผูน้�าของโรงเรยีนแพทย์ของประเทศไทย
นัน้ มีความท้าทายในอนาคตหลายประการ เช่น การพัฒนาหลักสูตร 
เพื่อผลิตนักศึกษาให้มี “ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์” (Creativity)  
และ “สามารถสร้างนวัตกรรม” (Innovation) ด้านการแพทย์ 
ผ่านการสร้างผลงานวิจัยใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคมให้แก่ประเทศและประชาคมโลก พร้อมทั้งควรเร่งพัฒนา
ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านสารสนเทศเพื่อรองรับการเป็น SMART 
Hospital ในอนาคต ส�าหรบัเรือ่ง Model อาจารย์แพทย์ในอนาคตนีจ้ะ
น�าเสนอต่อไปผ่านช่องทางที่เกี่ยวข้องต่อไป”

การเปลี่ยนแปลงของสังคมกับการปรับตัวของศิริราช
ในมุมมองของผู้ทรงคุณวุฒิ

นโยบายและแผน
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เรื่อง�:�ยลวรณัฏฐ์�จีรัชตกรณ์

ด้วยความปรารถนาดีจาก งานสร้างเสริมสุขภาพ

โรงเรียนแพทย์สร้างเสริมสุขภาพ

อย่างไรคือการออกก�าลังกายแบบ

Core muscles
หากกล่าวถึงการออกก�าลังกาย เราคงมีภาพท่าทาง 

และวิธีออกก�าลังกายหลากหลายรูปแบบในความคิด ในท่ีน้ี 
เราจะขอพาไปท�าความรู้จักกับการออกก�าลังการในส่วนของ  
Core muscles หรือที่เรียกว่า กล้ามเนื้อแกนกลางล�าตัว  
ซึ่งเป็นกล้ามเนื้อที่เกาะติดอยู่บริเวณตรงกลางล�าตัวทั้งทาง 
ด้านหน้า ด้านข้าง และด้านหลังของร่างกาย โดยกล้ามเนื้อ 
เหล่านี้ท�างานร่วมกันเพื่อผยุงให้ล�าตัวให้ตั้งตรง ไม่ ให้เกิด 
การบิดเอียง หรือเกิดการคดโค้งไปด้านใดด้านหนึ่ง อันจะท�าให้
เกิดการตึงตัวของกล้ามเน้ือและมีการปวดเม่ือยตามมาได้ 
และการมีกล้ามเนื้อแกนกลางที่แข็งแรง ย่อมท�าให้ร่างกาย 
มีความแข็งแรงและสุขภาพดีซึ่งเราสามารถบริหารได้ด ้วย 
ท่าง่าย ๆ ดังนี้มาท�าไปพร้อม ๆ กันเลยครับ

Push up (วิดพื้น)

Sit up

 Plank

Superman

1

2

4
3

การออกก�าลังกายในส่วนของ Core muscles ท้ัง 4 ท่าข้างต้น ควรท�าให้ครบ 
ในการออกก�าลังกายแต่ละครั้ง ท่าละประมาณ 10 - 12 ครั้ง  ส่วนในท่า Plank ให้ท�าค้างไว้ 
15 - 20 วินาที การออกก�าลังกายดังกล่าว แค่ท�าทุกวัน ก็จะช่วยให้คุณมีกล้ามเนื้อที่แข็งแรง
และมีสุขภาพกายที่ดีขึ้นได้แล้วครับ และเพื่อความปลอดภัยสูงสุดส�าหรับท่านที่มีโรคประจ�าตัว
หรือมีอาการไม่สบายในส่วนของกล้ามเนื้อมาก่อน อาจควรเข้ารับค�าปรึกษาจากแพทย์ หรือ
ออกก�าลังกายภายใต้ค�าแนะน�าจากนักวิทยาศาสตร์การกีฬา เพื่อท่ีท่านจะได้รับความรู้และ
สามารถออกก�าลังกายได้อย่างเหมาะสมกับสภาพร่างกายครับ
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 (ภาพคนอ้วน + กราฟฟิกยีน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาการแพทย์

โรคอ้วน
กับความแปรผันทางพันธุกรรม

จะอ้วนหรือผอมอะไรคือปัจจัยส�าคัญ
	 ประกอบด้วย	2	ส่วน	 ได้แก่	พันธุกรรม	และ	สภาพแวดล้อม	
(เช่น	 อาหาร	 และ	 วิถีชีวิตประจ�าวัน)	 โดยสัดส่วนความส�าคัญของ
พันธุกรรมอยู่ที่	ประมาณ	30-70%	ยนี	คอื	หน่วยย่อย	ซ่ึงน�ามาใช้ศึกษา
ในเรือ่งของของพนัธกุรรม
	 การศึกษาในอดีต	พบว่า	ฝาแฝดไข่ฟองเดียวกัน	 ท่ีแม้จะไม่ได้
เติบโตด้วยกัน	 แยกครอบครัวกันอยู่	 แต่เม่ือเติบโตเป็นผู้ใหญ่กลับมี
ขนาดร่างกายและความอ้วนผอมใกล้เคียงกัน	 แสดงให้เห็นว่าแม้จะ
เติบโตมาในสภาวะแวดล้อมที่ต่างกัน	แต่ผลของพันธุกรรมที่เหมือนกัน	
ก็จะท�าให้ขนาดร่างกายใกล้เคียงกัน

การรักษา
ประกอบด้วย 3  วิธี ได้แก่ 
 - การปรับเปล่ียนอาหาร และการออกก�าลังกาย
 - การรักษาด้วยยา 
 - การผ่าตดัเพือ่ลดน�า้หนกั (ส�าหรบัศริริาชเรามีทีมสหสาขา	ได้แก่	

อ.นพ.วรบตุร	ทวรีจุจนะ	ภาควชิาศลัยศาสตร์	ร่วมกบั	งานโภชนศาสตร์คลนิกิ	
รพ.ศิริราช	 และ	 สาขาวิชาโภชนาการคลินิก	 ภาควิชาอายุรศาสตร์)	
แพทย์จะเป็นผู้ให้ค�าแนะน�าและเลอืกการรกัษาทีเ่หมาะสมกบัความรนุแรง
ของโรคอ้วนและภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยแต่ละราย	 การปรับเปลี่ยน
อาหาร การออกก�าลังกาย อาจร่วมกบัการใช้ยาด้วย	มกัจะท�าให้น�า้หนกั
ลดลงได้เฉล่ีย	 10%	 ของน�้าหนักเริ่มต้น	ส่วนการผ่าตัดเพื่อลดน�้าหนัก 
มักจะท�าให้น�้าหนักลดลงได้เฉล่ีย	 20-40%	 ของน�้าหนักเริ่มต ้น																												
ซึ่งการรักษาเหล่านี้	 มักจะท�าให้ผู้ป่วยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น	 ท�าให้ภาวะ
แทรกซ้อนต่าง	 ๆ	 รวมทั้งผลเลือดเร่ิมดีข้ึน	 ตลอดจนลดจ�านวนยา	 หรือ
หยุดยาที่ เคยรับประทานเพื่อรักษาภาวะแทรกซ้อนของโรคอ้วน	 
เช่น	ความดันโลหิตสูง	และเบาหวาน	ได้
 แต่ข้อจ�ากัดของการรักษาในปัจจุบัน	 คือ	 ผลการรักษาโดยรวม 
ยงัให้ผลทีไ่ม่ดนีกั	มผีูป่้วยเพยีงบางรายทีไ่ด้ผลการรกัษาทีด่	ีขณะเดียวกนั 
บางรายกลบัไม่ตอบสนองต่อการรกัษา	ทัง้	ๆ 	ทีไ่ด้รบัการรกัษาแบบเดยีวกนั	
ในปัจจบุนัยงัไม่สามารถท�านายล่วงหน้า ได้ว่าผูป่้วยรายใดจะตอบสนอง
ต่อการรักษาแบบใดได้ดีที่สุด และเกิดผลแทรกซ้อนน้อยท่ีสุด               

                                         
 

 

 

 
เครดิตภาพ : https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%99 

 

ผศ.นพ.พรพจน์ เปรมโยธิน
สาขาวิชาโภชนาการคลินิก ภาควิชาอายุรศาสตร์

กราฟิกยีน	จาก	https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%99

 โรคอ้วนเป็นปัญหาทางสาธารณสุขที่ส�าคัญของประเทศไทย  
ภาวะแทรกซ้อนจากโรคอ้วนมีมากมาย ท�าให้เกิดโรคได้ตั้งแต่หัวจรดเท้า 
โรคที่ส�าคัญ ได้แก่ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจขาดเลือด 
โรคหลอดเลือดสมอง (อัมพาต อัมพฤกษ์) และ โรคมะเร็ง เช่น มะเร็ง
ล�าไส้ใหญ่ มะเร็งเต้านม มะเร็งเยื่อบุโพรงมดลูกในผู้หญิง เป็นต้น ท�าให้
เป็นภาระกับท้ังตัวผู้ป่วยเองและระบบสาธารณสุขของประเทศไทย
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	 ด้วยเหตุนี้	สาขาวิชาโภชนาการคลินิก ภาควิชาอายุรศาสตร์ 
จึงได้ท�าการศึกษาวิจัย เพ่ือพัฒนาการรักษาโรคอ้วนด้วยวิธีต่าง ๆ 
มาตั้งแต่ปี 2550 – ปัจจุบัน	เช่น	น�าการวัดปริมาณไขมันและกล้าม
เนื้อในร่างกายมาช่วยในการติดตามผู้ป่วยระหว่างลดน�้าหนัก	เน่ืองจาก	
ขณะท่ีลดน�้าหนัก	 ถ้าร่างกายสูญเสียมวลกล้ามเนื้อในปริมาณมาก	 
จะท�าให้อัตราการเผาผลาญพลังงานลดลง	และยังอาจส่งผลต่อสุขภาพ
ในระยะยาว	โดยเฉพาะในผู้สูงอายุ	การมีมวลกล้ามเน้ือน้อยจะท�าให้
เกิดภาวะแทรกซ้อนตามมาได้หลายประการ	การติดตามมวลกล้ามเนื้อ	
จะท�าให้ผู ้ป่วยทราบได้ว่า	 จ�าเป็นต้องปรับเปลี่ยนการรับประทาน
อาหารโดยรับประทานโปรตีนให้เพียงพอ	และเพิ่มการออกก�าลังกาย
แบบสร้างกล้ามเนื้อ	 เช่น	 เล่นเวท	 โยคะ	 เป็นต้น	 เพื่อให้รักษามวล 
กล้ามเนื้อไว้ให้ได้มากที่สุดขณะก�าลังลดน�้าหนัก
	 นอกจากนี้ยังมีการศึกษาการใช้อาหารทดแทนเพื่อช่วยให ้
ผู้ป่วยลดน�้าหนัก	โดย	อ.พญ.กุสุมา ไชยสูตร และ รศ.พญ.ปรียานุช 
แย้มวงษ์ ซึ่งผลการศึกษาพบว่าท�าให้ผู ้ป่วยมีโอกาสลดน�้าหนักได้
ส�าเร็จมากขึ้น	ท�าให้สามารถน�าผลการศึกษาวิจัยดังกล่าว	มาพัฒนาการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยได้
	 และเนื่องจากผู้ป่วยโรคอ้วน	มักจะมีปัญหาสุขภาพหลาย	ๆ 	ด้าน	
พร้อม	ๆ	กัน	ในปัจจุบันการรักษาโรคอ้วนท่ี	ร.พ.ศิริราช	มีการพัฒนา
ทีมสหสาขาวิชา ได้แก่ อายุรแพทย์ ศัลยแพทย์ ศัลยแพทย์ออร์โธ
ปิดิกส์ พยาบาล นักก�าหนดอาหาร นักกายภาพบ�าบัด	ท�าให้สามารถ
ดูแลผู้ป่วยได้อย่างครบวงจร	ลดความถี่ที่จะต้องมาตรวจที่โรงพยาบาล
และท�าให้ผลการรักษาดีขึ้น
	 และด้วยความพร้อมของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 
ทั้งบุคลากร	เครื่องมือ	และองค์ความรู้ในการดูแลผู้ป่วยกลุ่มน้ี	รวมทั้ง

มีการพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง	ด้วยการท�าการ
ศึกษาวิจัยในด้านต่าง	 ๆ	 ล่าสุดจึงได้ด�าเนินงานวิจัย “ความแปรผัน
ของยีนที่สัมพันธ์กับโรคอ้วน” คณะผู้ท�าการวิจัย	 มีความหวังว่า													
ผลการศึกษาด้านยีนและพันธุกรรม	 จะมีประโยชน์	 ท�าให้สามารถ
ท�านายได้ว่า	 การรักษาแบบใดจะเหมาะสมกับผู้ป่วยรายใด	 เพื่อให	้												
ผลการรักษาดีที่สุด	และเกิดภาวะแทรกซ้อนน้อยที่สุด	
	 ในอนาคต	ทีมแพทย์	พยาบาล	นักก�าหนดอาหาร	นักกายภาพ	
มีความมุ่งม่ันที่จะให้การดูแลผู้ป่วยโรคอ้วนอย่างทันสมัยและครบวงจร	
เพื่อให้สุขภาพของทุกท่านดีขื้น	และจะพัฒนา	น�าความรู้ใหม่	ๆ	มาใช้
ในการรักษาให้ได้ผลดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	 ก่อนจากกัน	 ขอฝากท่านผู้อ่านว่า “หากคุณหรือคนท่ีคุณรัก
อยู ่ ในสภาวะอ ้วน ควรมาพบแพทย ์ เพื่อตรวจร ่างกายและ                       
รับค�าแนะน�าที่เหมาะสม แม้ว่าพันธุกรรมจะมีส่วนส�าคัญท่ีท�าให้     
เกิดโรคอ้วน แต่ปัจจัยแวดล้อมอื่น ๆ เช่น อาหาร การออกก�าลังกาย 
ก็มีความส�าคัญพอ ๆ  กัน ดังนั้นการดูแลสุขภาพ หลีกเลี่ยงอาหารมี
รสหวานมันเค็มก็จะเป็นผลดีไม่น้อย รับประทานผักผลไม้ อย่างน้อย
วันละ 6 ทัพพี ออกก�าลังกายให้เริ่มรู้สึกว่าหัวใจเต้นเร็วและเร่ิมหอบ 
สัปดาห์ละ 150 นาที (เช่น ครั้งละ 15 นาที วันละ 2 ครั้งตอนเช้าและ
เย็น จ�านวน 5 วันต่อสัปดาห์) จะช่วยให้สามารถป้องกันไม่ให้เกิด
ภาวะน�้าหนักเกินและอ้วนได้ 
 นอกจากนี้ การศึกษาวิจัยเรื่องการรักษาโรคอ้วนจะสามารถ
พัฒนาไปได้อีกมากในอนาคต หากได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย ผู้ที่
สนใจจะร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือ กรุณาติดต่อ สาขาวิชา
โภชนาการคลินิก ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล โทร. 0 2419 9322”

ทีมวิจัยโรคอ้วน                                            ทีมดูแลผู้ป่วยโรคอ้วน
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Interviewcooperative
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ศิริราชมอบรางวัล

ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดี 
คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล	ม.มหดิล	ประธาน
งานแถลงข่าวประกาศผลและมอบรางวัลแพทย ์
ดีเด่นในชนบท ประจ�าปี 2560 ให้	แพทย์หญิงรัชฎาพร รุญเจริญ  
ผู้อ�านวยการ รพ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ ร่วมกับ	อ.นพ.สมุทร จงวิศาล
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ	เมื่อวันที่	4	เม.ย.ที่ผ่านมา

คุณหมอสุภาพสตรีท่านน้ีมีแนวทางการด�าเนินชีวิตและ 
การท�างานอย่างไร	 วันนี้เราได้รับเกียรติจาก	 พญ.รัชฎาพร	 มาพูดคุย	 
ไปติดตามพร้อม	ๆ	กันค่ะ

เริ่มต้นบนเส้นทางแพทย์
	 จบแพทยศาสตรบัณฑิตจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 
ในโครงการส่งเสรมิการศึกษาแพทย์ส�าหรบัชาวชนบท	(MESRAP	รุน่ท่ี	8)	 
เมือ่ปี	2534	จรงิ	ๆ 	แล้วเมือ่ครัง้เรยีนระดบัมธัยมศกึษาไม่ได้ตัง้เป้าหมาย
อย่างจรงิจงัว่าจะเรยีนหรอือยากเป็นอะไร	แต่คณุพ่ออยากให้เรยีนแพทย์	
และได้สอบตดิโควต้าแพทย์ของจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั	ซ่ึงต้องกลบัมา
ใช้ทุนทีโ่รงพยาบาลชมุชนในจงัหวดัศรสีะเกษ	จงึเริม่หนัมาสนใจเส้นทาง
ชีวิตความเป็นแพทย์และมีค�าถามตลอดระยะเวลาท่ีเรียนว่าเราจะเป็น
หมอได้หรือไม่	 ช่วงหยุดภาคเรียนของทุกปีได้ออกไปฝึกปฏิบัติงาน 
ในโรงพยาบาลชุมชนหลายแห่ง	 มีโอกาสได้สัมผัสชีวิตการท�างาน 
ของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลทุกระดับ	 ระบบงานในโรงพยาบาลชุมชน
และได้มีโอกาสเรียนรู้กับอาจารย์แพทย์ท่ีเป็นผู้อ�านวยการโรงพยาบาล
ในโรงพยาบาลชุมชน	 บางช่วงออกไปเป็นกลุ่มได้เรียนรู้การท�างาน 
เป็นทีม	 ถือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะจบไปเป็นแพทย์ที่																		
โรงพยาบาลชุมชน	 หลังจากจบการศึกษาได้เลือกไปปฏิบัติงานที	่
รพ.ขุนหาญ	 จ.ศรีสะเกษ	 พอเป็นหมอต้องปรับตัวเยอะมากตั้งแต่เรื่อง
ทักษะการตรวจรักษาที่มีข้อจ�ากัดเรื่องเครื่องมือและการสืบค้นทาง															
ห้องปฏิบัติการ	 ไม่มีช่องทางการขอค�าปรึกษากับโรงพยาบาลแม่ข่าย		
และสิ่งที่ต ้องปรับตัวอีกเรื่องที่ถือว่าส�าคัญมากในการเป็นหมอใน																		
โรงพยาบาลชมุชน	คอืทักษะด้านการสือ่สาร	การปรบัตวัด้านภาษาท้องถิน่	
(เขมร	 ส่วย)	 เป็นแพทย์ใช้ทุนได้	 3	 ปี	 ได้ลาศึกษาต่อกุมารเวชศาสตร์	

“แพทย์ดีเด่นในชนบท” 
ให้หมอรัชฎาพร รุญเจริญ

แพทย์หญิงหัวใจแกร่ง

ที่โรงพยาบาลเด็กในขณะน้ัน	 ส�าเร็จการศึกษากุมารเวชศาสตร์เม่ือปี					
2540	 ได้กลับมาท�างานต่อที่โรงพยาบาลขุนหาญตามที่ตั้งใจไว้	 ต่อมาปี	
2543	ได้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการโรงพยาบาลจนถึงปัจจุบัน

สาเหตุที่เลือกมาท�างานที่ รพ.ขุนหาญ
								มีความประทับใจเมื่อครั้งเป็นนักศึกษาแพทย์ปี	2	มาฝึกงานที่นี่		
แม้ระยะเวลาสัน้	ๆ 	แต่ได้เหน็บรรยากาศด	ีๆ 	ในการท�างาน	หมอ	พยาบาล 
และเจ้าหน้าที่ทุกคนมาท�างานพร้อมกัน	 ช่วยกันท�างาน	 นอกเวลา 
ก็ชวนกันออกให้สุขศึกษาในหมู่บ้าน	 เหมือนเป็นครอบครัวใหญ่ท่ีอบอุ่น	
สัมผัสได้ถึงความสุขที่ได้ท�าหน้าที่ในบทบาทของตน	 เกิดแรงบันดาลใจ	
อยากจะไปอยู่และเมื่อจบแพทย์	จึงขอเลือกลงที่อ�าเภอขุนหาญ

การพัฒนาที่เกิดขึ้น
	 จากการเรียนรู ้ร่วมกันในองค์กรและการมีส่วนร่วมของทุก 
ภาคส่วนในการขบัเคล่ือนการพฒันาเพือ่แก้ปัญหาระบบสุขภาพในอ�าเภอ
ขุนหาญ	 ก่อเกิดระบบส่งต่อ	 “รถเมล์สายสุขภาพ”	 เพื่อเพ่ิมการเข้าถึง
บริการสุขภาพแบบไร้รอยต่อ	 โครงการผ่าตัดต้อกระจกเฉลิมพระเกียรต	ิ 
ในโรงพยาบาลชุมชน	 เป็นโครงการร่วมระหว่างเทศบาลต�าบลขุนหาญ	 
โรงพยาบาลขุนหาญและจักษุแพทย์โรงพยาบาลศรีสะเกษเพื่อเพิ่ม 
การเข้าถึงบริการของผู้ป่วยต้อกระจก	 การบริการการแพทย์แผนไทย					
ครบวงจรทั้งด้านส่งเสริม	 ป้องกัน	 รักษา	 ฟื้นฟู	 ท�างานผสมผสานกับ														
แพทย์แผนปัจจุบันส่งเสริมให้ชุมชนได้ใช้ภูมิปัญญาไทยและส่งเสริม														
การใช้สมุนไพรที่มีในพื้นที่ดูแลตัวเองเบื้องต้นอย่างง่ายได้	 การพัฒนา										
งานแม่และเดก็โดยเฉพาะโรงเรยีนพ่อแม่คลนิกิฝากครรภ์	และนวตักรรม 
กล่องฉลาดเพื่อกระตุ้นพัฒนาการเด็ก	เป็นต้น	
	 อนาคตอยากเห็นประชาชนรู้เท่าทัน	 และมีพฤติกรรมท่ีเอื้อ 
ต่อการมีสุขภาพที่ดี	รวมทั้งอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี		หน่วยงานสาธารณสุข
จัดระบบบริการสุขภาพที่มีมาตรฐานที่จ�าเป็นในพื้นที่
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ความประทับใจในการท�างานและการใช้ชีวิต
	 ดีใจที่มีโอกาสได้เรียนรู้และใช้ศักยภาพความเป็นแพทย์ได ้
อย่างเต็มที่ทุกด้านนอกเหนือจากการท�างานในโรงพยาบาล	 และการ 
ได้เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน	 ท�าให้ได้รับการยอมรับ	 ได้รับโอกาสและ 
ความร่วมมือที่ดีจากทุกภาคส่วนราชการ	 ภาคเอกชน	 ท้องถิ่น	 ท้องที่	 
และประชาชน	 มีการประสานและการท�างานเป็นทีมที่เข้มแข็งของ 
คปสอ.ขุนหาญ	 ได้รับการสนับสนุนเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
ท�างานจากผู ้บริหารระดับจังหวัด	 เขตตรวจราชการและกระทรวง
สาธารณสุข	 มีองค์กรแพทย์และชมรมผู้อ�านวยการโรงพยาบาลชุมชน 
ในจงัหวดัทีค่อยดแูลและช่วยเหลือกัน	มเีจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลทีเ่ป็นก�าลัง
ใจและก�าลังหลักส�าคัญในการขับเคลื่อนงาน	 ท�าให้มีความม่ันใจในการ
จัดการกับปัญหาและอุปสรรคที่มี	 ที่ส�าคัญภาคภูมิใจที่การท�างานที่ผ่าน
มาประสบความส�าเร็จและส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อระบบสุขภาพของชุมชน

ทราบว ่ าคุณหมอให ้ความส� าคัญกับการมีส ่วนร ่วม                         
ในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
	 หมอคิดว่าการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง	ๆ	ของชุมชน	ช่วยให้
เราได้มองเห็นความสัมพันธ์ของผู้คนในพื้นที	่ รู้จักบุคคลส�าคัญในชุมชน 
ที่มีอิทธิพลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนางานและช่วยเป็นกระบอกเสียง 
ในการส่ือสารข้อมูลสาธารณสุขได้เรียนรู ้วิถีชีวิตและความเชื่อของ							
ชุมชน	ที่มีผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ	และได้เห็นศักยภาพ 
ของชุมชนที่สามารถร่วมหาวิธีแก้ไขปัญหาสุขภาพที่สอดคล้องกับบริบท
พื้นที่ได้อย่างดี	 กล่าวได้ว่าการที่เราได้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน			
ท�าให้เราเข้าใจ	(ชุมชน)	เข้าถึง	(ชุมชน)	น�าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนได้

คติในการท�างานและใช้ชีวิต
 ท�าวันนี้ให้ดีที่สุด	และให้มีความสุขในงานที่ท�า	อยากให้น้อง	ๆ	
แพทย์ได้เปิดโอกาสตัวเองในการท�ากิจกรรมและเรียนรู้หลากหลาย 
ไปพร้อม	ๆ	กับการท�างาน

นอกเหนือจากบทบาทแพทย์และผู้บริหารแล้ว	คุณหมอยังให้ความส�าคัญกับการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง	ๆ	ของชุมชน	
...กว่าจะได้แพทย์ดีเด่นในชนบทแต่ละปี		ท่านมีบทบาทส�าคัญอย่างไร	และมีวิธีคัดเลือกกันอย่างไร	ติดตามกันค่ะ...		
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 รางวลัแพทย์ดเีด่นในชนบท	ก่อตัง้เมือ่	พ.ศ.2516	เพือ่เชดิชเูกยีรตแิพทย์ผูอ้ทุศิตนปฏบิตัหิน้าทีใ่นชนบท	และมส่ีวนส�าคญัในการพฒันาบรกิารทางการ
แพทย์และงานส่งเสริมสุขภาพในพื้นที่ให้เจริญก้าวหน้า	เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนร่วมวิชาชีพและนักศึกษาแพทย์		โดยเฉพาะบัณฑิตแพทย์ที่ต้องออกไปปฏิบัติ
งานในชนบท	ให้มีทัศนคติที่ดีและมองเห็นคุณค่าของการท�าประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนและสังคมในชนบท	รางวัลนี้จัดขึ้นเป็นประจ�าทุกปี	โดยแพทย์ผู้รับรางวัล
จะได้รับเกียรติให้แสดงปาฐกถาอุดม  โปษะกฤษณะ เพื่อเป็นเกียรติและอนุสรณ์แด่ ศ.เกียรติคุณ นพ.อุดม โปษะกฤษณะ อดีตคณบดีคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล และอดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ท่านเป็น	“ครูแพทย์”	ที่ส�าคัญของศิริราช	ที่มีความรู้อย่างกว้างขวางลึกซึ้งในวิทยาการหลาย
สาขา	เป็นผู้ที่เอาใจใส่	ดูแล	สนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงานของแพทย์ไทยในชนบทอย่างดีตลอดมา	แม้ว่าท่านจะเกษียณอายุราชการแล้ว	ยังไปเยี่ยมเยียน
เป็นก�าลังใจและเป็นที่ปรึกษาแก่แพทย์ที่ท�างานในชนบท	 โดยเฉพาะการถ่ายทอดความรู้ทักษะในการท�าผ่าตัดต่างๆ	 ต่อมาเป็นเวลาหลายปี	 นามของท่านจึง
สมควรปรากฏเพือ่เป็นตวัอย่างอนัดแีก่บคุคลรุน่หลงัสบืไป	โดยบรรดาศษิย์และญาตมิติรของท่านอาจารย์ได้ร่วมกันบรจิาคเงนิจ�านวนหนึง่ก่อตัง้	“ทนุศาสตราจารย์
นายแพทย์อุดม โปษะกฤษณะ” ใช้ดอกผลด�าเนินงานเกี่ยวกับ “ปาฐกถาอุดม โปษะกฤษณะ”	และเป็นรางวัลแก่แพทย์ดีเด่นในชนบทจนถึงปัจจุบัน 

   อ.นพ.สมุทร จงวิศาล  
   ประธานคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ดีเด่นในชนบท ประจ�าปี 2560
 “ส�าหรับการคัดเลือกแพทย์ดีเด่นในชนบทของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลนั้น	 มีการพิจารณา
คณุสมบตัหิลายประการ	ประกอบด้วย	การให้บรกิารทางการแพทย์และสาธารณสขุทัง้เชงิรกุและเชงิรบั		การบรหิาร
โรงพยาบาล	 บริหารบุคคล	 มนุษยสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก	 ความเสียสละ	 จริยธรรม	 ความใฝ่รู้ในวิชาการ	 
ความเป็นผู้น�าที่ดี	และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม	รวมทั้งระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ทางการแพทย์ในชนบทติดต่อกันไม่น้อยกว่า	 5	 ปี	 ทั้งน้ีคณะกรรมการจะคัดเลือกแพทย์ผู้ที่มีความเหมาะสมที่สุด	 
ซึ่งแพทย์ผู้ได้รับการพิจารณานั้น	ไม่จ�ากัดว่าจะต้องเป็นศิษย์เก่าแพทย์ศิริราช
	 “โดยในปี	2560	ได้มีการเสนอชื่อแพทย์ที่ปฏิบัติงานในชนบทให้คณะกรรมการฯ	พิจารณาก่อนเดินทาง										
ไปเยีย่มชมการปฏบิตังิาน	ซึง่เป็นการพจิารณาขัน้สดุท้ายจ�านวน	9	ราย	ในการเดนิทางไปแต่ละครัง้คณะกรรมการฯ	
ได้สมัภาษณ์แพทย์	ผู้ร่วมงาน	ผูม้ารบับรกิาร	ตลอดจนเยีย่มชมผลงานและโรงพยาบาลดงักล่าว	อกีทัง้ได้น�าผลงานแพทย์
ที่คณะกรรมการฯ	ได้เดินทางไปเยี่ยมและสัมภาษณ์เมื่อปีก่อนมาพิจารณาด้วย		
    

   ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์  วัฒนาภา
   คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

“แพทย์ในชนบท	ถือเป็นก�าลังส�าคัญของประเทศไทย	การที่แพทย์เสียสละความสุขของตนเพื่อส่วนรวม	
เพ่ือเก้ือกูลแก่เพ่ือนมนุษย์ทั้งหลาย	 เป็นสิ่งที่น่านับถือยกย่องและเป็นคุณธรรมส�าคัญของคนดี	 ยิ่งมีความวิริยะ	
อุตสาหะ	มีคุณธรรมจริยธรรม	มีลักษณะความเป็นผู้น�าและมีมนุษยสัมพันธ์	ดังเช่นแพทย์ท่านนี้	ซึ่งเป็นแพทย์สตร ี
ที่มีความสามารถไม่ว่าจะเป็นงานทางด้านบริหาร	 รักษาพยาบาล	 และการพัฒนา	 จากผลงานของท่านที่มีรางวัล 
เป็นเครื่องพิสูจน์ว่าท่านเป็นผู้บริหารองค์กร	 เป็นผู้น�าการเปลี่ยนแปลงต้นแบบด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
สิ่งแวดล้อม	 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต	ตลอดจนส่งเสริมคุณธรรม	จริยธรรม	สร้างเครือข่ายและพัฒนาการให้บริการ 
ทั้งในองค์กร	 ในชุมชน	 สานต่อระบบบริการสุขภาพอย่างต่อเนื่อง	 ท�าให้ประชาชนเกิดความศรัทธาต่อองค์กร		 
จนเป็นตัวอย่างแก่โรงพยาบาลชุมชนอื่น	 ๆ	 เป็นแบบอย่างอันดีต่อทีมบริการสุขภาพชุมชนอย่างแท้จริง	 จนเป็น 
ที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง	 ไม่จ�ากัดเฉพาะในหน่วยบริการสาธารณสุขเท่านั้น	 สามารถปรับรูปแบบการบริการและ 
น�าทีมผู้ให้บริการ	 และยังเป็นต้นแบบด้านการแพทย์แผนไทย	 แพทย์พื้นบ้าน	 และการแพทย์ทางเลือกร่วมกับ 
การรักษาตามมาตรฐานสากลจนมีความพร้อมและม่ันใจในการเสียสละดูแลประชาชนอย่างต่อเน่ืองตลอดมา	

นอกจากนี้ยังเป็นแบบอย่างที่ดีให้แพทย์ที่จบใหม่และนักศึกษาแพทย์เห็นคุณค่าของการท�างานในโรงพยาบาลชุมชน	 และเรียนรู้ถึงความสุขของชีวิตแพทย์																	
ในชนบท	 ท่ามกลางกระแสโลกยุคดิจิทัล	 ที่กล่าวมาทั้งหมดน้ี	 ผมรู้สึกยินดีแทนทุกท่านในองค์กร	 ชุมชนและครอบครัว	 ขอเป็นอีกหนึ่งก�าลังใจในการท�างาน																		
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนอย่างยั่งยืนต่อไป	ขอแสดงความยินดีด้วยใจจริงครับ”

	 “เป็นที่น่ายินดีว่า	 ประเทศไทยมีแพทย์ที่ต้ังใจท�างานในชนบทอย่าง															
มุ่งมั่นทุ่มเทหลายคน	ท�าให้เป็นที่หนักใจแก่คณะกรรมการในการตัดสิน	ทุกครั้งที่
เราไปเย่ียมแพทย์ที่ได้รับการพิจารณาในชนบท	 เราได้เรียนรู้แนวคิด	 วิธีการและ
ผลงานท่ีมีคุณค่าน่าประทับใจ	 เช่น	 การบริหารโรงพยาบาลสู่ความเป็นเลิศ																		
การพัฒนาคุณภาพบริการท่ีเป็นเลิศ	 การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม	 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ป่วยและครอบครัว	 ตลอดจนจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรัก	
ความสามัคคีให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข	 มีผลงานประจักษ์ได้รับการยอมรับจาก
ประชาชนในระดับท้องถิ่น	ระดับชาติ	เป็นต้น
	 “ท่ีสุดเราได้คัดเลือกแพทย์ดีเด่นในชนบท	คนที่	 44	 ประจ�าปี	 2560													
ซึ่งเป็นผู ้ที่เกิด	 เติบโต	 ศึกษา	 ใช้ชีวิตรับราชการเป็นแพทย์อยู ่ในภูมิล�าเนา 
บ้านเกิดตั้งแต่จบการศึกษามาจนถึงปัจจุบัน	 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง	 เป็นผู ้ปฏิบัติงานในพื้นที่ชายแดนอย่างต่อเนื่อง 
มาโดยตลอด	 แม้ว่าจะเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านกุมารเวชศาสตร์แล้ว	 แต่ยังให้บริการ	

อืน่	ๆ 	แก่ประชาชน	ทัง้การผ่าตัด	และท�าคลอด	และยงัเป็นผูน้�ากระบวนการ
มาตรฐานการบรกิารสขุภาพระดบัชาตมิายงัพืน้ทีห่่างไกล	เป็นผูน้�าเครอืข่าย
การบริการสุขภาพในพื้นที่ใกล้เคียงอย่างเป็นระบบ	 ทั้งแนวระนาบ	 และ 
กับโรงพยาบาลจังหวัด	 โดยเฉพาะระบบส่งต่อ	 ปรึกษา	 ท้ังในแง่ข้อมูล																	
การส่ือสาร	 2	 ทาง	 ด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์	 การบริหารจัดการร่วมกับ																	
ปัญหาหลักของผู้ป่วย	 โดยเฉพาะการเดินทางร่วมกันอย่างเป็นระบบ	 โดยมี
พยาบาลให้การดูแลตลอดทาง	 ไม่ต้องเสียเวลารอที่โรงพยาบาลจังหวัด																
จนเป็นตัวอย่างแก่ชุมชนต่าง	ๆ	และได้รับการสนับสนุนจากประชาชน	และ
ผู้ป่วย	 นอกจากนี้ยังเป็นผู้ประสานความร่วมมือของการบริการสุขภาพ															
การปกครองท้องถิ่น	มหาดไทย	ชุมชน	และภูมิปัญญาท้องถิ่น	จนถึงระดับ												
ผู้ปฏิบัติการบริเวณชายแดนอย่างเป็นรูปธรรม	จนแก้ปัญหาในพื้นที่ได้อย่าง
ไร้รอยต่อ	 นับว่าเป็นเรื่องที่น ่าทึ่งและน่าชื่นชมในความเสียสละของ																								
คุณหมอครับ”

ในวันเดียวกันแพทย์ดีเด่นในชนบทยังได้รับเกียรติแสดงปาฐกถาอุดม โปษะกฤษณะเรื่อง“องค์กรแห่งการเรียนรู ้ เพ่ือชุมชนที่ เป็นสุข”ด้วย
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ปรับปรุงภูมิทัศน์ช่วย “คลองทรงเทวดา” ได้หายใจ

โดยภายหลังจากกิจกรรม	คณะฯ	ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	จะด�าเนินการ
หารือแนวทางบริหารจัดการน�้าเสียในคลองทรงเทวดา	 เพื่อให้คลองมีคุณภาพน�้าท่ี
เหมาะสม	 ลดผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน	 รวมถึงสร้างความตระหนักให้กับ
ประชาชนในพื้นที่ให้เกิดความรักหวงแหนและมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูดูแลคลองของ
ตนเองต่อไป	

 งานกิจกรรมเพ่ือสังคม อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ์ ชั้น 1 โทร.          
0 2419 9350-1 โทรสาร 0 2419 7652  e-mail : csrsiriraj@hotmail.com,                                                     
csrsiriraj@gmail.com, http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/csr

เดือนมีนาคมท่ีผ ่านมา	 คณะแพทยศาสตร ์ศิริราชพยาบาล	 โดย																													
งานกจิกรรมเพือ่สงัคม	จงึได้จดักจิกรรมปรบัปรงุภมูทิศัน์คลองทรงเทวดา	ร่วมกบั
ส�านกังานเขตบางกอกน้อย		ส�านกัการระบายน�า้	กรุงเทพมหานคร	ฐานทพัเรอืกรงุเทพ		
กรมสารวัตรทหารเรือ	 กองพันทหารปืนใหญ่ที่	 109	 กรมทหารปืนใหญ่ที่	 9		 
สวนสิรินธราพฤกษาพรรณ	 จิตอาสาโครงการเราท�าความดีด ้วยหัวใจ																																
ชุมชนบางกอกน้อย	และอาสาสมัครโดยศูนย์อาสาสมัครศิริราช	ได้ร่วมกันจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยและกิง่ไม้ทีก่ดีขวางทางน�า้	เปิดทางเดินรมิคลอง	ตดัแต่งต้นไม้รมิคลอง														
ซึ่งช่วยให้น�้าในคลองสามารถไหลเวียน	และบ�าบัดตามธรรมชาติได้ดียิ่งขึ้น		

คลองทรงเทวดา เป็นคลองทีอ่ยูต่ดิกบัสวนสรินิธราพฤกษาพรรณ	
ซึ่งสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 ทรงพระกรุณา 
โปรดเกล้าฯ	 ให้ด�าเนินการปรับปรุงเป็นสวนสาธารณะ	 โดยทรงมี																							
พระราชด�ารใิห้อนรุกัษ์สภาพภมูทิศัน์เดมิไว้ให้มากทีสุ่ด	คลองนีเ้ชือ่มต่อกบั
คลองชักพระ	 1	 ใน	 3	 คลองสายหลักของเขตบางกอกน้อย	 ลักษณะเป็น
คลองดาดพ้ืนคอนกรีต		ยาวประมาณ	1,430	เมตร	(คลองชกัพระ	–	วดัอมัพวา)	

จากการที่งานกิจกรรมเพื่อสังคม	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล	 ส�ารวจพื้นที่ร ่วมกับประธานกลุ ่มอนุรักษ ์คลองชักพระ																										
ชุมชนในเขตบางกอกน้อย	พบปัญหาน�า้ในคลองมสีคีล�า้		ตะกอนลอย	มกีิง่ไม้
กดีขวางทางน�า้	 ขยะมลูฝอย	 รมิคลองมต้ีนไม้ข้ึนหนาแน่น	กดีขวางทางเดนิ																
ริมคลอง	 และรุกล�้าล�าคลอง	 ท�าให้ในบางจุดแสงอาทิตย์ไม่สามารถ																						
ส่องถึงน�้าได้	 ส่งผลให้น�้าในบริเวณดังกล่าวไม่สามารถใช้แสงในการบ�าบัด
ตามธรรมชาติได้อย่างเต็มที่

ส� าห รับท ่ าน ใดที่ สน ใจ														
ร่วมท�ากจิกรรมเพือ่สงัคมด้านพฒันา
คูคลอง	 สามารถติดตามที่ได้ทาง	
Facebook : คูคลองน�้าใส Clean 
Canal	หรอืกจิกรรมด้านการแพทย์
และสาธารณสุข	รวมถึงอาสาสมัคร
ด้านอื่น	ๆ	สามารถติดตามข่าวสาร
และเข้าร่วมเป็นอาสาสมัคร	 ได้ที่
เว็บไซต์	“ศูนย์อาสาสมัครศิริราช”  
ตามรายละเอียดด้านล่างนี้	

ร่วมเป็นอาสาสมัครศิริราช
เพยีง	Search	ค�าว่า	“ศนูย์อาสาสมคัร
ศริริาช”	หรอื	แสกน	QR	Code

ติดตามความเคลื่อนไหวและลงทะเบียนอาสาได้ที่
http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/csr/volunteersiriraj
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อ่านเอาเรื่องอ่านเอาเรื่อง

ศิริราชจับมือ เอสซีจี เปิดตัว “ศูนย์ความรู้สูงวัย” 
รองรับสังคมผู้สูงอายุ

- กลุ่มผู้สูงอายุที่ยังเดินไปเดินมาท�างานได้ดี จะท�าอย่างไรให้เขา 
คงสภาพนี้ไปให้นานที่สุด	

- กลุม่ผูส้งูอายท่ีุเจบ็ป่วย	ท�าอย่างไรจะให้เขาฟ้ืนตวักลบัมาได้เรว็ทีส่ดุ	
รวมทั้งกลุ่มผู้สูงอายุที่เจ็บไข้ได้ป่วยแล้วไม่ฟื้นกลับมา	ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีได้	

นอกจากนี้เรายังแบ่งกลุ่มผู้สูงอายุเหล่านี้ย่อยอีก	2	กลุ่ม	คือ
-	 กลุม่ท่ีเร่ิมท�างานแย่ลงของสมองในส่วนของการนกึคดิ	 การตดัสินใจ	

เริม่จ�าอะไรไม่ได้	เป็นอลัไซเมอร์	เร่ิมหลง	ๆ	ลมื	ๆ	ไม่สามารถตัดสนิใจได้แล้ว	
- กลุ่มความจ�ายังด	ีแต่แขนขาเคลื่อนไหวล�าบาก	
ซึ่งหากเกิดการหกล้มหรือเจ็บป่วยเม่ือไหร่	 สมองมีแนวโน้มจะท�างาน															

แย่ลง	 เพราะคนสูงอายุทุกครั้งเวลาเจ็บป่วยหนัก	 ๆ	 ขึ้นมาแม้แต่นิดเดียว																				
การท�างานของสมองจะทรุดลงตามไปด้วยเสมอ	จากการแบ่งสองกลุ่มผูสู้งอายุ
นี้เราเร่ิมวางเป้าหมายว่า	 จะต้องเข้าหาทั้งสองกลุ่ม	 แล้วเราก็เริ่มมองว่า																	
ใครจะเป็น	 Solution	 ให้กับเรา	 และเป็นคู ่ความร่วมมือให้กับเราได	้															
ที่สุดเราเลือก	“SCG”	

ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา” 
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล

ภายในโรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ บริเวณชั้น 4 โซน C      
เป็นที่ตั้งของ “ศูนย์ความรู้สูงวัย” ซึ่งเปิดตัวอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่                 
7 มี.ค. ที่ผ่านมา สถานที่แห่งนี้นับเป็นมติิใหม่ของการบรูณาการองค์ความรู้                  
ด้านการแพทย์และที่อยู่อาศัย โดยความร่วมมือระหว่างคณะแพทยศาสตร์                  

“อีกไม่นานประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ นับเป็นเรื่องที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล                      
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร ทรงให้ความห่วงใยในพสกนิกรของพระองค์ ด้วยตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�าคัญ
ของการเตรยีมความพร้อมเพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลง เพือ่คณุภาพชวีติทีด่อีย่างยัง่ยนืของผู้สงูอายุ	และเพือ่ร่วม
สืบสานพระราชปณิธานของในหลวงรัชกาลที่	 9	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลยังคงมุ่งเน้นให้ความส�าคัญกับ												
การรักษาโรคแก่ผู้ป่วยทกุกลุม่อย่างมปีระสทิธภิาพตามมาตรฐานสากล	 โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกลุม่ผูส้งูอายทุีม่จี�านวน
เพิ่มมากขึ้น	 และมีโรคเฉพาะทางท่ีจ�าเป็นต้องให้การรักษาอย่างถูกต้องและใส่ใจเป็นพิเศษ	ด้วยเหตุนี้เราเล็งเห็น																										
ถึงความจ�าเป็นในการพัฒนางานวิจัยเพื่อให้เกิดองค์ความรู้เฉพาะทางส�าหรับกลุ่มผู ้ป่วยสูงวัยขึ้นในศิริราช																																				
ที่ผ่านมา	 ศิริราชเป็นสถาบันการแพทย์แห่งแรก	 ๆ	 ของประเทศไทยที่ส่งอาจารย์แพทย์ไปศึกษาทางด้านเวชศาสตร์												
ผู้สูงอายุ	หลังจากนั้นก็เริ่มมีอาจารย์จากคณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยต่าง	ๆ 	ไปร�่าเรียน	ก็เลยเริ่มเป็นกลุ่มอาจารย์	
กลุ่มแพทย์ที่ท�างานทางด้านนี้	

ในช่วง	5	-	6	ปีทีผ่่านมา	ศริริาชรกุคบืเตรยีมความพร้อมด้านบคุลากรทางการแพทย์และพยายามคดิค้นงานวจิยั
ทีจ่ะมาช่วยสนบัสนนุการให้บริการทางการแพทย์แก่ผูสู้งวยัให้ดทีีสุ่ดเท่าทีจ่ะท�าได้	ขณะเดยีวกนักใ็ช้ช่องทางการส่ือสาร
ในรปูแบบต่าง	ๆ 	ให้ความรูเ้ก่ียวกบัการดแูลผูส้งูวยัออกสูสั่งคมอย่างต่อเนือ่ง	และทีเ่ราท�าเพ่ิมเตมิกค็อื	พยายามมองหา
คู่ความร่วมมือที่จะมาท�างานร่วมกับเราในการเพิ่มคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้สูงวัย โดยมุ่งไปที่ผู้สูงอายุ	2	กลุ่ม	คือ

การร่วมมือกับ	 SCG	 นับเป็นการต่อยอดงานวิจัยของเราให้
สมบูรณ์และเป็นรูปธรรมมากขึ้น	 เป็นมิติใหม่ในการผนวกองค์ความรู้
ทั้งด้านการแพทย์และการอยู่อาศัยเข้าด้วยกัน

ในส่วนของศริริาช	เกดิความร่วมมอืระหว่าง	ภาควชิาอายรุศาสตร์	
ภาควิชาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบ�าบัด	 ภาควิชา
เวชศาสตร์ฟื้นฟู	และโรงเรียนกายอุปกรณ์สิรินธร	และ	ภาควิชาอื่น	ๆ	
ที่ดูแลผู้สูงอายุ	เข้าไปร่วมคุยตั้งแต่ที่เราเริ่มต้นท�าเรื่องนี้	ท�าให้	4-5	ปี
น้ีค่อย	 ๆ	 พัฒนาขึ้นมาเรื่อย	 ๆ	 พอพัฒนามาถึงจุดหน่ึง	 เรามองว่าท�า
อย่างไรจะให้การพัฒนานี้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม	 และนี่คือที่มาของ
การจัดตัง้	“ศูนย์ความรู้สงูวยั”	ข้ึน

นอกจากนีเ้รายังน�าองค์ความรูต่้าง	ๆ	มาจัดท�าเป็นหนังสอื	“คูม่อื
ความรูผู้้สูงวยั”	เพือ่เผยแพร่ให้ได้รบัความรู	้		ทีไ่ม่จ�ากดัอยูเ่ฉพาะทีศ่นูย์ฯ	
นี้เท่านั้น	 ซึ่งการร่วมมือกันในครั้งนี้	 นอกจากจะให้บริการและรักษา																
ผูป่้วยได้ครบวงจรมากขึน้	อนัเป็นประโยชน์ต่อบคุลากรของโรงพยาบาล	

ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล และ เอสซีจี 
(SCG)  ความเป็นมาของศูนย์ฯ แห่งนี้ และประโยชน์ที่
สังคมจะได้รับเป็นอย่างไร ติดตามจาก ศ.ดร.นพ.
ประสิทธิ์ วัฒนาภา  คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล และ คุณนิธิ ภัทรโชค Vice President                  
Building Products and Distribution Business             
เอสซจีี ซเิมนต์ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง
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 ห้องนอน      
 -  ราวจับพยุงตัว (Handrail) ช่วยพยุงตัวและป้องกันการลื่นล้ม	โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่ข้อเข่าเสื่อมและมีความเสี่ยงต่อการลื่นล้ม
 -  ระบบพื้นลดแรงกระแทก (Shock absorption floor) ช่วยดูดซับแรงกระแทกและลดอาการบาดเจ็บหากหกล้มกระแทกกับพื้น
 -  ไฟส่องสว่างอจัฉรยิะ (Intelligent night light)	ช่วยน�าทางจากห้องนอนสูห้่องน�า้	ไม่ท�าให้ตาพร่าจากไฟบ้าน	ไฟจะสว่างเมือ่ก้าวลงจากเตยีง
และค่อยๆ	หรี่ดับลง	เมื่อกลับขึ้นเตียง	และลูกหลานสามารถควบคุมและติดตามการใช้งานผ่าน	Application	บนมือถือได้
 -  เตียงปรับระดับส�าหรับผู้สูงอายุ (Elderly Bed) เตียงระบบไฟฟ้าที่สามารถปรับระดับสูงต�่าด้วยรีโมทคอนโทรล	ด้วยคุณสมบัติที่ออกแบบมา
ให้รองรับสรีระผู้ใช้งาน

   ห้องน�้า
 -  สุขภัณฑ์ มีช่องเปิดด้านหน้า	 เพื่ออ�านวยความสะดวกแก่ผู ้ดูแลในการช่วยท�า 
ความสะอาด	 มีความสูงใกล้เคียงเก้าอี้/รถเข็น	 สายช�าระยาวพิเศษ	 ลดการเอี้ยวตัวของผู้สูงอาย ุ
และลดการออกแรงกดเพื่อช�าระล้าง	(Flush)
 - อ่างล้างหน้า ติดตั้งในระดับที่นั่งรถเข็นก็สามารถใช้งานได้สะดวกมากขึ้น	 ติดตั้งพร้อม																	
ชุดขาเหล็กแขวนผนังเพิ่มความแข็งแรง
 -  เก้าอี้ น่ังอาบน�้า สามารถรับน�้าหนักได้สมดุล	 มั่นคง	 ไม่พลิกคว�่าง่าย	 ไม่ลื่นไถล 
แม้อยู่ในท่ีเปียก	 สามารถเปิด-ปิดที่วางแขนเพื่อช่วยในการลุกนั่ง	 รับน�้าหนักได้สูงสุดถึง	 160	 กก. 
ปรับความสูงได้	5	ระดับ	
 -   ราวพยุงตวั Solf Serie 	ผลติจากโลหะเคลอืบด้วยโพลิยรูเิทนพาวเดอร์	หนา	0.8	ไมครอน	
ให้สัมผัสสบายไม่ลื่นมือผ่านการทดสอบตามมาตรฐานยุโรป	รับน�้าหนักได้ถึง	150	กก.
 -  ก๊อกผสมยืนอาบน�้าแบบก้านโยกพร้อมวาล์วควบคุมอุณหภูมิ มีความยาวก้านพิเศษ																		
เปิด-ปิดโดยใช้แรงน้อยกว่า	มสีแีดง-น�า้เงนิ	แสดงน�า้ร้อนและน�า้เยน็ทีช่ดัเจน	และมวีาล์วควบคมุอณุภมูิ
น�า้ให้มคีวามเสถยีร	ไม่เกนิ	38	องศาเซลเซยีส

 

จัดห้องแบบนี้ดีต่อผู้สูงวัย...
 ณ	“ศนูย์ความรูส้งูวยั”	ได้มกีารจดัแสดงตวัอย่างห้องนอนและห้องน�า้	รวมถงึวสัดอุปุกรณ์ทีม่ส่ีวนช่วยลดความเสีย่งจากอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้

คุณนิธิ ภัทรโชค 
Vice President-Building Products 

and Distribution Business 
เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

 “เอสซีจี	 เราให้ความส�าคัญกับเรื่องผู ้สูงอายุมาโดยตลอด	 
มีการต่อยอดและพัฒนาความรู ้ด้านนวัตกรรมที่อยู ่อาศัยต่อเน่ือง 
ทัง้ในด้านการศกึษาวจิยัเชงิลกึ	เพือ่น�ามาพฒันาผลติภณัฑ์และโซลชูัน่ที่
มีคุณภาพ	 มีความปลอดภัย เพื่ อสร ้ างคุณภาพชีวิตที่ ดี ให ้กับ 
ผู้สูงอายุ	และได้เปิดตัวเอสซีจี	เอลเดอร์แคร์	โซลูชั่น	(SCG	Eldercare	
Solution)	 มาตั้งแต ่ป ี	 2557	 โดยมุ ่งเน ้นการสร ้างนวัตกรรม 
และบริการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย	 เพื่อให้ผู้สูงวัยสามารถใช้ชีวิตได้ด้วย 
ตัวเองอย่างอิสระ	 สะดวกปลอดภัย	 และมีสุขภาวะที่ดีภายในบ้าน 
ร่วมกับสมาชิกภายในครอบครัว

	 การร ่วมมือกับโรงเรียนแพทย์ชั้นน�าของประเทศอย่าง 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 มหาวิทยาลัยมหิดล	ในครั้งนี	้ 
เอสซีจี	 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นการตอบโจทย์ให้กับผู้สูงอายุ	 ผู้ป่วย	
ญาต	ิและผูด้แูล	ให้เกดิการตระหนกัรูแ้ละมีการป้องกัน		เพือ่พร้อมรบัมอื
กับโรคต่าง	 ๆ	 ที่ท�าให้เกิดอุปสรรคในการใช้ชีวิตประจ�าวันได้อย่าง													
รู้เท่าทัน	 โดยได้ผนวกองค์ความรู้ด้านการแพทย์จากศิริราชกับความรู้																			
ด้านนวัตกรรมที่อยู ่อาศัยที่เอสซีจีมีความเชี่ยวชาญ	 มาบูรณาการ

ผู้ป่วยและญาติ	 ได้มีพื้นที่มาทดลองและฝึกปฏิบัติจริง	 ถือเป็นการเตียมตัวก่อนออกจากโรงพยาบาล	 เรายังไม่หยุดเพียงเท่านี้	 ในอนาคต																			
ศริริาชมโีครงการทีจ่ะท�า	 “ศนูย์วทิยาการผูส้งูอาย”ุ	 ด้วย	 ซึง่โชคดทีีเ่ราได้ผู้อปุการคณุท่านหนึง่บรจิาคทีด่นิให้	 25	 ไร่	 เราจงึอยากสร้างทีต่รงนีใ้ห้เป็น																					
แม่แบบ	เป็นโมเดล	เพราะในฐานะโรงเรียนแพทย์	หน้าที่เราคือ	“ให้ความรู้”	กับ	“สร้างโมเดล”	และหวังว่าโมเดลนี้จะได้รับการต่อยอดจากองค์กร
ทีม่หีน้าทีด่แูลระบบสขุภาพในเมอืงไทยท�าให้เกดิขึน้ทัว่ประเทศ	ซึง่ความคบืหน้าของ	“ศนูย์วทิยาการผูส้งูอาย”ุ	จะน�ามาบอกเล่าในโอกาสต่อไปครบั”

	 ซึ่งเอสซีจีมีความภูมิใจที่เรา										
ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์
สั งคมไทยให ้ เกิดการพัฒนาและ																	
เรียนรู้อย่างยั่งยืน	 เพื่อเจริญรอยตาม
เบือ้งพระยคุลบาทของพระบาทส	มเดจ็ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช	
บรมนาถบพิตร	 ในหลวงรัชกาลที่	 9						
ที่ มุ ่ ง เน ้ น ให ้ เ กิ ดการพัฒนา ชี วิต																																			
ความเป ็นอยู ่ ของประชาชนให ้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นครับ”

เป ็นองค ์ความรู ้ ใหม ่เรื่องโรคผู ้สูงอายุที่ส ่งผลต ่อการใช ้ชีวิต		 
โดยเน้นการออกแบบท่ีมุ่งหวังให้ผู้สูงอายุได้มีสุขภาวะท่ีดี	 สามารถใช้
ชีวิตได้สะดวกสบาย	 ลดการพึ่งพา	 ลดการเกิดอุบัติเหตุในสภาพ
แวดล้อมที่จัดเตรียมไว้อย่างเหมาะสม	 รวมทั้งเป็นการอ�านวยความ
สะดวกให้กับญาติและผู้ดูแลอีกด้วย

ท้ังนี้	 “ศูนย์ความรู ้สูงวัย”	 พร้อมท�าหน้าท่ีเป็นศูนย์ถ่ายทอดองค์ความรู ้ส�าหรับผู้ป่วย	 ผู้สูงอายุ	 และประชาชนท่ัวไป	 
ขอเชิญทกุท่านแวะไปเยีย่มชมได้ที	่บรเิวณชัน้ 4 โซน C	โรงพยาบาลศริริาช	ปิยมหาราชการุณย์ เปิดให้เข้าชมทกุวนั โดยมผีูเ้ชีย่วชาญจาก                    
เอสซจีใีห้ค�าปรกึษาในวนัองัคาร พธุ และศกุร์ ตัง้แต่เวลา 09.00 - 16.00 น. หรอืนัดหมายล่วงหน้าได้ที ่โทร. 09 9049 4044, 06 1404 
7922 และสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทาง www.si.mahidol.ac.th/th/ศูนย์ความรู้สูงวัย                                                                                          
 นอกจากนี	้ศริริาชยงัร่วมกับ	SCG	จดัท�า	หนงัสือ “ชวีติด.ี..ออกแบบได้” แจกฟร	ีตดิต่อขอรบัได้ที	่เคาน์เตอร์งานประชาสมัพันธ์	
ตกึอ�านวยการ	ช้ัน	1	รพ.ศริริาช	ในวนัเวลาราชการ	สอบถาม	โทร.	0	2419	7646	-	47	(มีจ�านวนจ�ากัด)											                                                                                                                     

(ตัวอย่างในหน้า 14)
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ทั้งหมดนี้ก็เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ที่สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน สนับสนุนให้คณะฯ  
ขับเคลื่อนสู ่ความเป็นเลิศและย่ังยืนร่วมกันค่ะ

กระบวนการ ระยะเวลา เวลา / สถานที่

ประชุมชี้แจงแนวทางการเสนอผลงานผ่านระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (ระบบ IT) วันที่ 26 เมษายน 2561
เวลา 13.30-15.30 น.

ณ ห้องประชุมอทิตยาทรกิติคุณ 
ตึกสยามินทร์ ชั้น 7

ภาควิชา/หน่วยงาน

เสนอผลงานเข้ารับการประเมินรางวัลฯ

ประเภทนวัตกรรม : วันที่ 7-18 พฤษภาคม 2561

ประเภทหน่วยงาน : วันที่ 21-25 พฤษภาคม 2561

คณะกรรมการฯ ด�าเนินการเยี่ยมยืนยัน (verify) วันที่ 18-29 มิถุนายน 2561

                 ทั้งนี้ สามารถ download  คู่มือโครงการติดดาว/ เกณฑ์รางวัลฯ/ แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องได้ที่ website งานพัฒนาคุณภาพ และ 

SiNet หัวข้อ พัฒนาคุณภาพ (HA) และสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ งานพัฒนาคุณภาพ ตึกอ�านวยการ ชั้น 1 โทร 98764 ต่อ 111

ก่อนจากกัน ขอเสนอหลักคิดในการพัฒนางาน ที่ทุกคน
สามารถน�าไปใช้ในการท�างานประจ�า คือ 3 P-PDCA ซึ่ง P แรก 
หมายถึง Purpose คือ รู้หน้าที่ บริบทของหน่วยงานและตัวเรา 
และรู้เป้าหมายของงานที่ท�า P ที่สอง คือ Process ออกแบบ  
และพัฒนากระบวนการท�างานที่ เหมาะสม สอดคล้องกับ 
กฎระเบียบ มาตรฐาน ภายใต้ทรัพยากรที่มีจ�ากัด ตอบสนอง 

 คณะฯ จึงต้องมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิด

การสร้างนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง ภายใต้กิจกรรมคุณภาพ 

“โครงการติดดาว” ประจ�าปี ตั้งแต่ปี 2546 โดยมีการพัฒนา

ปรับปรุงเกณฑ์และกระบวนการ เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนา

นวตักรรมจากงานประจ�า และจดัให้มกีารมอบรางวลัในงานมหกรรม

คุณภาพ (Quality Fair) ประจ�าปี ฉบับนี้ เรามาทราบก�าหนดการ

ส�าคัญของโครงการฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมของทุกทีม 

ก่อนเสนอผลงานเข้ารับการประเมินรางวัลโครงการติดดาว  

ประจ�าปี 2560 กันนะคะ

 การพัฒนาคุณภาพ และสร้างนวัตกรรม (Innovation) อย่างต่อเนื่อง  

เป็นค่านิยมส�าคัญของพวกเราชาวศิริราช โดยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

ม.มหิดล ส ่งเสริมให ้มีการคิดค ้นนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการ 

ของผู้ใช้บริการ เนื่องจากจะท�าให้สร้างความผูกพันแก่ผู ้ใช้บริการ และคณะฯ  

มีความโดดเด่นและแตกต่างจากองค์กรอื่น จึงนับเป็นความท้าทายอย่างย่ิง 

ในการด�าเนินพันธกิจของคณะฯ ในยุคปัจจุบัน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

และความต้องการของผู้ใช้บริการอย่างรวดเร็ว

ความต้องการของผูใ้ช้บรกิาร สถานการณ์ของประเทศ/สงัคม และ
ผลการด�าเนินการที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย P ที่สาม Performance 
วัดผลการด�าเนินการเป็นระยะ ให้ครอบคลุม 5 มิติคุณภาพของ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ความปลอดภัย (Safety) คุณภาพ (Quality)  
การส่งมอบ (Delivery) ความคุ้มค่า (Cost) และความพึงพอใจ 
(Satisfaction)

โครงการติดดาว ประจ�าปี 2560
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เพิ่มประสิทธิภาพการท�างานด้วย...
 AAR สไตล์ศิริราช

การท�า AAR ส�าหรับผู ้ร ่วมกิจกรรม	 เพื่อสะท้อน																			
ความส�าเร็จ	 ปัญหา	 อุปสรรค	 และสิ่งที่ผู ้ร่วมกิจกรรมได้เรียนรู	้																
โดยใช้		5	ค�าถาม	หลงัจากนัน้ผูจ้ดักจิกรรมจะรวบรวมข้อมลูทีไ่ด้จาก
ผู ้ร ่วมกิจกรรมไปพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น	

ขั้นตอนการท�า AAR
1. ควรท�า AAR ทันที หลังจากสิ้นสุดกิจกรรมนั้น ๆ                  

อาจก�าหนดเป็นหัวข้อสุดท้ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของแต่ละ
กิจกรรม		เพื่อสะท้อนมุมมองต่าง	ๆ	จากผู้ร่วมกิจกรรม

2. ม ี“คณุอ�านวย” คอยกระตุน้ ตัง้ค�าถาม	ให้ทกุคนได้แสดง
ความคิดเห็น	 ข้อเสนอแนะ	 และผู้ร่วมกิจกรรมเกิดพลังในการน�า
ความรู้	ประสบการณ์ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ท�างานต่อไป

3. สร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง	เพื่อให้ผู้ร่วมกิจกรรม	รู้สึก
ผ่อนคลาย	กล้าพูด	กล้าแลกเปลี่ยนประสบการณ์

4. ทุกคนต้องเปิดใจและยอมรับท่ีจะเรียนรู้ร่วมกันจาก
เหตุการณ์ต่าง	ๆ	ที่เกิดขึ้น	มากกว่าการวิจารณ์

5. บันทึกประเด็นส�าคัญที่ได ้จาก AAR เพื่อรวบรวม 
และสรุปเป็นแนวทาง	 เพื่อน�าไปใช้ในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
และในกิจกรรมต่าง	 ๆ	 รวมทั้งเป็นแหล่งความรู้ส�าหรับบุคลากร	 
หรือทีมอื่น	ๆ	ต่อไป

การท�า AAR ส�าหรบัผูจ้ดักจิกรรม	เพือ่สะท้อนการจดักจิกรรม
แต่ละครั้ง	 โดยทบทวนทุกกระบวนการ	 ตั้งแต่ก่อน	 ระหว่าง	 และ 
หลังจัดกิจกรรม	ท�าให้ทีมงานเกิดการเรียนรู้ร่วมกันว่า	อะไรคือสิ่งที่
ท�าได้ดี	อะไรคือปัญหาอุปสรรค	และสรุปแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน	
และจัดท�าเป็นแนวทาง/ขั้นตอน	 ของการท�ากิจกรรมครั้งต่อไป	 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการท�า	 BAR	 (Before	 Action	 Review)	 
ก่อนเริ่มกิจกรรมครั้งต่อไป

งานจัดการความรู ้ขอเชิญชวนให้ทุกภาควิชา	 หน่วยงาน	 
น�า	 AAR	 ไปใช้ในทุกกิจกรรม	 เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา
กระบวนการท�างานร่วมกนัให้มปีระสทิธภิาพ	ประสทิธผิล	สร้างเสรมิ
วัฒนธรรมการเรียนรู ้ของคณะฯ	 และสนับสนุนการเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ตามเป้าหมายของคณะฯ

การทบทวนหลังปฎิบัติงาน (After Action Review : AAR) เป็นเครื่องมือหนึ่งที่ควร 
น�ามาใช้ในกระบวนการท�างาน เพื่อทบทวนวิธีการท�างานทั้งด้านความส�าเร็จและปัญหาที่เกิดขึ้น  
ทั้งนี้ ไม่ ใช่เพื่อค้นหาคนที่ท�าผิดพลาด ไม่ ใช่การกล่าวโทษใครทั้งสิ้น แต่เป็นการทบทวนเพื่อร่วมกัน
สะท้อน และทบทวนกระบวนการต่าง ๆ น�าบทเรียนที่ ได้จากความส�าเร็จและปัญหาที่เกิดขึ้น มาจัดท�า
และพัฒนากระบวนการท�างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น โดยมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การท�างาน แบ่งวิธีการเป็น 2 ลักษณะ คือ การท�า AAR ส�าหรับผู้ร่วมกิจกรรม  
และการท�า AAR ส�าหรับผู้จัดกิจกรรม

เร่ือง : งานจัดการความรู้

       ค�าถามที่ ใช้ในการท�า AAR ประกอบด้วย
–	 เป้าหมาย/ความคาดหวังของการเข้าร่วมประชุม
				ครั้งนี้คืออะไร
–	 สิ่งที่บรรลุเป้าหมาย	คืออะไร	
–	 สิ่งใดที่เกินความคาดหวัง	เพราะอะไร
–	 สิ่งที่ไม่บรรลุเป้าหมาย	คืออะไร	เพราะอะไร
–	 คิดจะกลับไปท�าอะไรต่อ
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Lean
“ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื ้นฟู”

OPD

ผลลัพธ์ที่ ได้จากการปรับกระบวนการท�างาน ท�าให้ผู ้ป่วยได้รับการบริการเต็มเวลาและรวดเร็วข้ึน โดยระยะเวลาจากเวลานัดหมายจนพบแพทย์  

ลดลงจาก 44.57 เหลือ 25.17 นาที ผู ้ป ่วยได้รับการตรวจ/นัดหมาย/รักษาครบทุกสหสาขาวิชาชีพตามค�าสั่งแพทย์ เพิ่มขึ้นเป็น ร้อยละ 99.15   

ระยะทางการเดินของผู ้ป ่วย/ญาติลดลง เจ ้าหน้าที่ผู ้ ให ้การรักษาสามารถบริหารจัดการเวลาให ้การรักษาได ้ง ่ายและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และคะแนน                                                              

ความพึงพอใจในด้านระยะเวลารอรับบริการ (ในระดับ 5/5 คะแนน)  เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 18.4 เป็น ร้อยละ 36

            

ปัญหาท่ีพบ แนวทางการแก้ไข และเคร่ืองมือ Lean ท่ีใช้

1.  การลงทะเบียน
-  ผู้ป่วยมาลงทะเบียนที่ห้องตรวจ	
	(ตึกศรีสังวาลย์		ชั้น	1)	พร้อมกัน	
	ในเวลาเช้า	ท�าให้สถานที่แออัด	

- จัดระบบนัดหมายแยกตามช่วงเวลา
- แนะน�าผู้ป่วยมายื่นใบนัดก่อนเวลานัดตรวจ	 15-30	นาที	ตามช่วงเวลาและชื่อแพทย์ที่ระบุในใบนัด										

เพื่อลดความแออัดหน้าห้องตรวจ	(workload	leveling/	visual	management)
- พยาบาลคัดกรองผู้ป่วย	และสื่อสารปัญหาที่ต้องติดตามดูแลต่อเนื่อง	 เช่น	ความดันโลหิตสูง	 โดยใช ้

ป้ายแขวนที่เตียงหรือรถเข็น		รวมทั้งก�าหนดพื้นที่/	Layout	ผู้ป่วยเปล-รถนั่ง/ใช้ป้ายสีประจ�าห้องตรวจ	
โดยมอบหมายพยาบาลดูแลพื้นที่และห้องตรวจ	(cell	concept)

- ผู้ป่วยติดบัตรคิว	 รอตรวจบริเวณที่นั่งหน้าห้องตรวจ	แบ่ง	Zone	ตามหมายเลขห้องและสีที่ระบุไว	้ 
(visual	management)	เพื่อให้สะดวกต่อการระบุตัวผู้ป่วย		

2.  การตรวจรักษา
- ผู้ป่วยรอคอยการรับบริการนานและ		
ไม่ทราบคิวตรวจของตน

- เอกสารและอุปกรณ์เกี่ยวกับการ		
ตรวจรกัษามจี�านวนมาก/ไม่พร้อมใช้

- ใช้ระบบคิวอัตโนมัติ	แสดงคิวตรวจของแพทย์แต่ละห้องบนหน้าจอ	โดยแพทย์เรียกผู้ป่วยเข้าห้องตรวจ 
ได้โดยไม่ต้องรอพยาบาลเรียก	(visual	board/	continuous	flow/	pull	system)

- จดัเตรยีมเอกสารและอุปกรณ์การตรวจของแพทย์ให้ครบถ้วน	พร้อมใช้	น�าระบบอิเลก็ทรอนกิส์มาใช้ค้นหา
ข้อมูลการรักษา	รวมทั้งฝึกพยาบาล/ผู้ช่วยพยาบาล	 เตรียมข้อมูล/ท�าหัตถการบางอย่างแทนแพทย	์ 
(Quick	setup/	5ส/	Training/	standardized		work)	

3. กรณีส่งต่อผู ้ป ่วยไปรับการรักษา 
ที่หน่วยงานอื่นภายในภาควิชาฯ    
- ผู้ป่วยต้องเดินทางข้ึน-ลง	 ระหว่าง
หน่วยตรวจ	ตั้งแต่ชั้น	1-6	

- ผู้ป่วยต้องเดนิทางไปแจ้งขอเปิดสทิธิ์
กับเจ้าหน้าที่เวชสถิติ	(ชั้น	1)

4. การบันทึกข้อมูลการรักษาในระบบ
- เจ้าหน้าท่ีเวชสถิติมีภาระงานมาก 
ในช่วงเช้า	ต้องเปิดสิทธิ์รักษา/พิมพ์
แบบบันทึกฯ/	scan	ข้อมูลเข้าระบบ	

- จัดท�าแบบส่งต่อภายในภาควิชาฯ	 โดยพยาบาลระบุช่ือและที่ตั้งของหน่วยงานที่ส่งต่อเพื่อสื่อสาร																		
ข้อมูลกับผู้ป่วย	

- ก�าหนดให้เจ้าหน้าที่ของทุกหน่วยงานสื่อสารข้อมูลการรักษาหรือนัดหมายผ่านแบบบันทึกการรักษา	 
โดยหน่วยงานสุดท้ายที่ผู้ป่วยเข้ารับบริการจะตรวจสอบความครบถ้วนของการรักษา	 (standardized		
work)	และรวบรวมแบบบันทึกฯ	ส่งให้เจ้าหน้าที่เวชสถิติในช่วงบ่าย

- ปรับขั้นตอนการเปิดสิทธิ์การรักษา	 โดยให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยตรวจต่างๆ	 โทรศัพท์แจ้งขอเปิดสิทธิ์ 
แทนการให้ผู้ป่วยเดินไปแจ้งขอเปิดสิทธิ์ที่ตึกศรีสังวาลย์	ชั้น	1

- กระจายภาระงานของเจ้าหน้าที่เวชสถิติ	 โดยในช่วงเช้าท�าการเปิดสิทธิ์การรักษาและพิมพ์ใบบันทึก 
การรักษา	ส่วนในช่วงบ่ายท�าการพิมพ์ข้อมูลผู้ป่วยบนแบบบันทึกฯ	 โดยหน่วยงานสุดท้ายที่ผู ้ป่วย																						
เข้ารับบริการรวบรวมส่งมา	และ	scan	เข้าระบบ	SiIT	(workload	leveling)	

ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื ้นฟู ให้บริการผู ้ป่วยนอกที่มีนัดหมาย ซึ่งผู ้ป่วย 
ท่ีเข้ารับบริการมีประมาณ 100-200 ราย/วัน โดยหลังจากผู้ป่วยได้รับการตรวจ 
จากแพทย์แล้ว ต้องเข้ารับการฟื้นฟูในหน่วยรักษาต่าง ๆ ที่กระจายอยู่ ในแต่ละชั้น  
ภายในตึกศรีสังวาลย์ ตั้งแต่ชั้น 1-6 อาจท�าให้ผู้ป่วยเกิดความสับสนหรือเดินทาง 
ไปหน่วยตรวจเหล่านั้นไม่ถูกต้อง มีโอกาสได้รับการรักษาในวันนั้นไม่ครบถ้วน  
และต้องรอคอยการรับบริการเฉลี่ยประมาณ 45 นาที ส่งผลให้ผู ้ป่วยและญาติ 
เกิดความไม่พึงพอใจ 

จากปัญหาดังกล่าว ภาควิชาฯ จึงได้วิเคราะห์ปัญหา ทบทวนกระบวนการ
ท�างาน และน�าเครื่องมือพัฒนาคุณภาพ “Lean” มาพัฒนากระบวนงานตั้งแต่ 
การลงทะเบียน การตรวจรักษา การส่งต่อภายในภาควิชา จนถึงการบันทึกข้อมูล 
ผู้ป่วยในระบบ ดังนี้
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เติมพลังใจคน R2R กับรางวัล  
R2R Award 2018

  R2R Award เป็นการจดัประกวด             
ผลงานวิจัย R2R จากชาวศิริราชที่ ได้                    
ลงมอืท�าวจัิย R2R เพื่อพฒันาคณุภาพงาน            
จากปัญหาที่เกิดขึ้นในหน้างานของตนเอง               
ได ้ส� า เ ร็จ เสร็จสิ้นดัง เป ้ าหมายท่ีตั้ ง ไว ้                            
โดยผลงานที่ส ่งเข ้ าประกวดประจ� าป ีนี้                    
จะต้องเสร็จสิ้นระหว่างปี 2558-2560                    
และไม่จ�าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนทุน                    
จากหน่วย R2R
  การจัดประกวด R2R Award ไม่ได้
มีวัตถุประสงค์เพื่อ “สร้างความเด่นดัง”  
แต ่ เราตั้ งใจ “ดันสิ่ งดี” ให ้ได ้ขยาย
ประโยชน์สูห่น่วยงานต่าง ๆ  โดยสนบัสนุน
ให้คนหน้างานชาวศริริาชเกดิกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกัน ทัง้การน�าผลการวิจัยที่ได ้
รับรางวัลมาถ่ายทอดผ่านเรื่องเล่าเร้าพลัง 
หรือน�าเสนอในรูปแบบโปสเตอร์ อีกทั้งยัง
เป็นการเติมก�าลังใจให้คนหน้างานผู้ท่ี 
ลุกขึ้นมาท�าวิจัย แม้ภาระงานจะมากมาย
เพียงใด แต่ผู ้วิจัยเหล่านั้นยังสามารถ
บรหิารจดัการเวลาจนกระทัง่โครงการวจิยั
ส�าเร็จได้  
 ไม่เพยีงแค่ รางวลั R2R Award 
2018 เท่านัน้ แต่ยงัมรีางวลั Lean R2R 
Award 2018 ส�าหรับผลงานวิ จั ย 
ที่ตอบสนองด ้าน Lean และรางวัล  
New Investigator R2R Award 2018 
ส�าหรับผลงานที่เป็นผลงานวิจัยชิ้นแรก 
ของนกัวจิยัหลกัอกีด้วย
  

 ส�าหรับเกณฑ์ในการตัดสินรางวัล จะมีรายละเอียดแตกต่างกันในแต่ละประเภท อย่างไรก็ตาม ทุกผลงานจะต้องผ่านเกณฑ์  
R2R Award นั่นคือ กระบวนการสร้างผลงานวิจัยและการน�าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ หากท่านสนใจส่งผลงานวจิยัเข้าร่วมประกวด 
สามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิได้ท่ี http://www.si.mahidol.ac.th/r2r/ หรอืตดิต่อสอบถามได้ท่ี คณุศริริตัน์ ทนิบตุร โทร 0 2419 2661
 ท่านใดที่ก�าลังเร่งท�าวิจัยอยู่ ไม่ต้องเสียใจไปนะคะ ปีหน้าฟ้าใหม่หลังงานวิจัยเสร็จสิ้น ได้พบกับการประกวด R2R Award  
อย่างแน่นอนค่ะ แต่ส�าหรบัท่านใดทีอ่ยากท�าวจิยั R2R แต่ไม่รูจ้ะเริม่ต้นอย่างไร สามารถตดิต่อเข้ามาขอรับค�าแนะน�าจากอาจารย ์
และทีมงานที่เตรียมพร้อมต้อนรับท่านอยู่เสมอ ได้ที่ คุณกรณ์วิกา กิจสวัสดิ์ หรือ คุณอริสา โพธิ์ชัยสาร โทร. 0 2419 2662 

- พวกเรารอพบกับทุกท่านอยู่นะคะ -
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How to ?... 
การสร้างคณะกรรมการในระบบ e-Doc

IT�society

สอบถามเพิ่มเติมท่ี	ฝ่ายสารสนเทศ	โทร.	41062		ในวันเวลาราชการ

1 2

3

    เลือกที่เมนู e-Doc Electronic Document     มุมซ้ายด้านล่างของหน้าจอ e-Doc คลิก “การสร้างคณะกรรมการ”

กรอกข้อมูลคณะกรรมการ แล้วกด “บันทึก”

เรื่องและภาพ : ฝ่ายสารสนเทศ รพ.ศิริราช

1

 หลังจากท่ีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ได้มีการเปิดใช้งานระบบ e-Doc มาเป็นระยะเวลาหน่ึงแล้วน้ัน มีผู้ใช้งาน
จากหลาย ๆ ภาควิชาและหน่วยงานส่งค�าถามผ่านมาทางระบบสอบถาม online เกี่ยวกับการสร้างคณะกรรมการในระบบ e-Doc 
ว่าใช้งานอย่างไรนั้น ฝ่ายสารสนเทศจึงขอน�าเสนอวิธีการสร้างคณะกรรมการมาให้ทราบกันดังนี้ครับ

  กดสร้างคณะกรรมการ

 เลือกประเภทบุคคล	และภาระในคณะกรรมการ	 โดยก�าหนด
ภาระในคณะกรรมการ	ดังต่อไปนี้
	 ประธาน/ประธานกรรมการ/ประธานอนุกรรมการ/ประธาน 
คณะท�างาน/รองประธาน/รองประธานกรรมการ/รองประธาน/
อนุกรรมการ/รองประธานคณะท�างาน	จะมีสิทธิลงนามในเอกสารได้	
	 -	 ใส่ชื่อบุคคลที่จะระบุในคณะกรรมการ	 โดยกรอกตัวอักษร 
อย่างน้อย	3	ตัว	แล้วกด	“บันทึก”	
	 กรอกรายชื่อบุคคลในคณะกรรมการจนครบ	 แล้วกดปุ ่ม									
“กลับหน้าคณะกรรมการ”	

 กรอกข้อมูลบุคคลในคณะกรรมการ 

 กรอกข้อมูลคณะกรรมการ แล้วกดเพิ่มพนักงาน 

ค�าแนะน�า	สามารถใส่ชื่อคณะกรรมการที่เราสร้างแล้วกดปุ่ม	“ค้นหา”		

*	วันสิ้นสุดไม่จ�าเป็นต้องกรอก	
*	กรุณาระบุสังกัดหน่วยงานให้ถูกต้อง	เลข	ศธ.
		จะออกตามสังกัดของหน่วยงานคณะกรรมการ	

*	ผู้ที่มีสิทธิแก้ไขคณะกรรมการ	คือบุคคลที่สร้างคณะกรรมการเท่านั้น	
*	สามารถกดปุ่ม	“ถังขยะ”	เพื่อลบรายชื่อคณะกรรมการที่ไม่ต้องการได้

3

4

6

5

2

5

6

4
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1. http://photos.google.com

3.  https://www.amazon.com/photos/apps

	 Google	 บุกเบิกการ	 Backup	 รูปได้ไม่อั้นเป็นรายแรก	 ๆ	 
และน่าจะโดนใจทุกคน	 เพราะสามารถ	 Backup	 ได้ทั้งภาพและวิดีโอ	 
โดยจะบีบอัดไฟล์ทุกรูปให้มีขนาดเล็กลง	 คมชัด	 ขึ้นเว็บไซต์	 Google	 
Photo	 และที่ส�าคัญสามารถแต่งภาพ	 ใส่ฟิลเตอร์	 ไฮไลท์วิดีโอแบบ 
อัตโนมัติ	 ตลอดจนค้นหารูปคน	 สัตว์	 สถานที่	 และเรียงตามอัลบ้ัม 
ที่คุณต้องการได้ด้วย	 คุณสามารถอัปโหลดรูปและวิดีโอได้ไม่จ�ากัด	 
แต่ถ้าต้องการคงความเป็นต้นฉบบัไว้ละก็	 ซือ้พ้ืนทีบ่น	 Google	Drive	 
ก็ราคาไม่แพงมากนัก	 Google	 Photos	 ใช้ได้ท้ังบนเว็บเบราว์เซอร	์ 
และแอปบน	iOS	และ	Android	

	 รองรับการ	 backup	 ทั้ งคอมพิว เตอร ์ 	 สมาร ์ทโฟน	 
และแท็บเล็ต	 มีระบบความปลอดภัยต่อข้อมูลส่วนตัวของคุณ	 รองรับ 
การอัปโหลดรูปได้ไม่อั้นในความละเอียดรูปไม่เกิน	 10.6	 ล้านพิกเซล	 
และรองรับการอัปโหลดวิดีโอไว้ใน	 shoebox	 15	 นาที	 หากต้องการ 
แบบไม่ถูกบีบอัดภาพต้นฉบับ	สามารถสมัครแบบโปรได้	ราคาเพียง	5$	
ต่อเดือน	 ซึ่งจะสามารถอัปโหลดภาพต้นฉบับข้ึน	 Cloud	 ได้ไม่อ้ัน	 
และอัปโหลดวิดีโอฝากบน	Cloud	รวม	10	ชั่วโมง

ลองไปใช้บริการดูนะครับ 3 เว็บไซต์นี้ อาจช่วยให้คุณบริหารจัดการไฟล์ภาพท่ีมีคุณค่าทางจิตใจ 
รวมถึงมีประโยชน์ ในการใช้งานได้เป็นอย่างดี คร้ังหน้ามีอะไรน่าสนใจในโลก IT เราจะน�ามาบอกกล่าวครับ 

ข้อมลูจาก	https://www.it24hrs.com

ภาพนี้มีที่เก็บ

	 คุณเป็นคนหนึ่งหรือไม่ท่ีประสบภาวะหน่วยความจ�าภายใน 
สมาร์ทโฟนใกล้จะเต็ม	 จนติดตั้ง	 Application	 ไม่ได้	 ถ่ายรูปถ่ายวีดีโอ 
ไม่ได้	 หรือหน่วยความจ�าภายในคอมพิวเตอร์ก็ใกล้จะเต็ม	 แต่อยาก 
เก็บภาพประทับใจไว้	สิ่งที่ท�าได้ง่ายและรูปไม่หายแน่	ๆ 	คือการ	Backup	 
รูป	หรือการส�ารองไฟล์ภาพขึ้น	Cloud	นั่นเอง	วันนี้เราจะพาท่านไปรู้จัก
กับเว็บไซต์ยอดฮิตที่ใจกว้างเปิดให้ใช้บริการที่ส�ารองไฟล์ภาพขึ้น	 
Cloud	ได้ไม่อัน้	ไม่จ�ากดัรปู	ทีส่�าคญัไม่มค่ีาใช้จ่าย	จะมเีวบ็ไซต์อะไรบ้าง
ไปดูกันครับ

2. http://www.shoeboxapp.com

		 จาก	 Amazon	 ก็สามารถ	 Backup	 รูปขึ้น	 Cloud	 ได้ไม่อ้ัน 
และฟรีเช่นกัน	 แต่เฉพาะภาพเท่านั้น	 ส่วนวิดีโอ	 และไฟล์อ่ืน	 ๆ	 
สามารถอัปโหลดได้	รวม	5GB	หากต้องการพื้นที่ฝากวิดีโอ	ฝากไฟล์เพิ่ม
ก็ซื้อพื้นที่เพิ่มเติมได้	และมีแอปทั้งบน	iOS	และ	Android	ให้	Backup	
ได้สะดวกขึ้น

3 เว็บไซต์ 

ให้บริการสำารองไฟล์ภาพขึ้น Cloud  
ได้ไม่อั้น และใช้ฟรี 
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1.	การประชุมสัมมนา (Symposia) เชิงวิชาการ 

จะกล่าวถึงการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมของผู้สูงอายุ

และการพฒันาด้านนวตักรรมทางการแพทย์ทีเ่ก่ียวข้องส�าหรบั

สังคมผู้สูงอายุและการอยู่ร่วมกันกับผู้สูงอายุ	 รวมถึงเป็นการ

เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้เข้าฟังบรรยายและสนทนา 

กับผู้ทรงคุณวุฒิจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ	

2. การน�าเสนอผลงานวิจัยแบบโปสเตอร์หรือแบบบรรยาย 

(Poster/oral presentation) และมีการมอบรางวัลให้แก ่

ผู้ได้รางวัลวิจัยดีเด่นในระดับต่าง	ๆ	

 ลงท ะ เ บี ยนห รือ ศึกษ า ข ้ อมู ล เ พ่ิ ม เ ติ ม ไ ด ้ ท่ี  h t t p : / /www .s i cmph . com สอบถ ามร ายล ะ เอี ยด เพิ่ ม เ ติ มที่  ง า นวิ ช า ก า ร   
โทร. 0 2419 2673 (ธีรภัทร) โทร. 0 2419 2675 (อภิญญา) หรือ e-Mail : siriraj.conference@gmail.com

* การบรรยายและการน�าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการฯ จะเน้นภาษาอังกฤษเป็นหลัก

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ขอเชิญแพทย์ พยาบาล บุคลากรทางการแพทย์ฯ 

เข ้าร ่วมการประชุมวิชาการนานาชาติด้านการแพทย์และการสาธารณสุข ประจ�าปี 2561 

“Siriraj International Conference in Medicine and Public Health (SICMPH) 2018

Theme 

“Moving forward 

through Aged society”

 การประชุมในครั้งนี้  เน ้นความส� าคัญทั้งทางด ้ าน                   
ความรู้ในเชิงวิทยาศาสตร์สุขภาพส�าหรับผู้สูงอายุ นวัตกรรม                  
ทางการแพทย์ และระบบสุขภาพและสังคมผู้สูงอายุ ก่อให้เกิด                         
ความเชื่อมโยงระหว่างศาสตร์ด้านสุขภาพในสาขาต่าง ๆ ของ                                   
ผู้สูงอายุ ที่จะน�าไปสู่การพัฒนาด้านการแพทย์และการสาธารณสุข                    
ทั้งในระดับประเทศและระดับอาเซียน ซึ่งจะส่งผลดีต่อคุณภาพชีวิต                
ของผู ้สูงอายุท่ีนับวันจะมีอัตราเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ โดยค�านึงถึง                    
การดูแลผู้สูงอายุให้ครบในทุกมิติ ซึ่งกิจกรรมของ SICMPH         
2018 ในครั้งนี้ ประกอบด้วย 
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ช่วงท้ายผู้ร่วมงานยังได้ร่วมกิจกรรม “ออกก�าลังกาย      
เพื่อสุขภาพ” จากนักกายภาพบ�าบัด ด้วยการยืดเส้นยืดสายกับ                 
ท่าออกก�าลังกายง่าย ๆ และปลอดภัย โดยมีคุณจ๊ะจ๋า พิมรตา 
เดชอุดม รับหน้าที่เป็นพิธีกร

ในงานมีบูท SiPH Mall ให้ความรู้ในการเลือกรับประทาน
อาหารจากทีมนักก�าหนดอาหาร พร้อมกันนี้ยังมีการให้ค�าปรึกษา 
ในการรบัประทานยาอย่างปลอดภยัจากทีมเภสชักร การให้ค�าแนะน�า 
ในการออกก�าลังกายจากทีมนักกายภาพบ�าบัด และการตรวจ 
สภาพผิวหน้าจาก Healthy Max งานจัดขึ้นเมื่อวันที่ 29 มี.ค. 61                                
ณ โถงบริการผู้ป่วยนอก ชั้น 2 SiPH

ศูนย์โรคไต โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์  
จัดงาน “เลิฟไต แคร์ไลฟ์สไตล์” น�าโดย อ.นพ.สมเกียรติ                        
วสวัุฏฏกลุ รองผู้อ�านวยการ  โรงพยาบาลศริริาช ปิยมหาราชการณุย์ 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ เป็นประธานเปิดงาน กิจกรรมพูดคุยเกี่ยวกับ 
“โรคไตเรื้อรัง” การให้ความรูแ้ละตระหนักถึงความส�าคัญในการ
ดูแลตนเองเพือ่ป้องกนัภาวะไตวาย รวมทัง้ยงัให้ค�าแนะน�าในการ
ปฏิบัติตัวส�าหรับผู ้ที่อาจมีความเสี่ยงเป็นโรคไตเรื้อรัง โดย               
พญ.นพรัตน์ เลาวหุตานนท์ จากศูนย์โรคไต 

พร้อมรับฟังสาระความรู้เร่ือง “การรับประทานอาหาร
ส�าหรับผู้เป็นโรคไตเรื้อรัง” แนวทางในการรับประทานอาหาร 
ที่เหมาะสมแก่ผู้เป็นโรคไตเรื้อรัง รวมถึงการเลือกรับประทาน
อาหารเพ่ือลดความเสีย่งต่อการเกิดโรคไตเร้ือรงั โดย ผศ.นพ.พรพจน์ 
เปรมโยธิน แพทย ์ผู ้ เชี่ ยวชาญด ้านโภชนศาสตร ์คลินิก                                                                
นอกจากนี้ ผู้ร่วมงานยังได้รับความรู้ในเรื่อง “การดูแลผิวส�าหรับ
ผูเ้ป็นโรคไตเร้ือรงั” โดย พญ.ปิยศริ ิเศรษฐบตุร แพทย์ผูเ้ช่ียวชาญ
ด้านผิวหนัง เนื่องจากผู้เป็นโรคไตร่างกายไม่สามารถขับของเสีย 
ได้เท่ากับคนปกติ จึงควรได้รับการดูแลผิวเป็นพิเศษ โดยเฉพาะ            
ผู้ที่ได้รับการฟอกเลือด                   
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วิเทศสัมพันธ์

เรื่อง�:�พุฒินันท์�รังสรรค์โลหะกุล��
ภาพ�:�อรรถวิทย์�อัศวิษณุ

ในช่วงบ่ายของวนัที	่28	มนีาคม	2561	ศ.ดร.นพ.	ประสิทธิ	์วฒันาภา	คณบดคีณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล	พร้อมด้วยผูบ้รหิาร
ได้เดินทางไปยังโรงพยาบาลการแพทย์แผนจีนแห่งมณฑลเจียงซู	 สาธารณรัฐประชาชนจีน	 เพื่อลงนามข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง 
สองสถาบันในด้านการแลกเปลี่ยนทางวิชาการและด้านการศึกษา	 ท้ังนี้ทางคณะฯ	 ได้รับการต้อนรับอย่างอบอุ่นจาก	 ศ.นพ.ไจ๋	 ยู่เซียง	
เลขาธิการและทีมผู้บริหารโรงพยาบาลการแพทย์แผนจีนแห่งมณฑลเจียงซู	 โดยมี	 นางสาวรณพพัณณ์	 กปิตถัย	 รองกงสุลใหญ่	 รักษาการ
กงสุลใหญ่	ณ	นครเซี่ยงไฮ้	และ	นางสาวพจนา	เชาวน์สุขุม	กงสุลจากสถานกงสุลใหญ่	ณ	นครเซี่ยงไฮ้	ร่วมเป็นสักขีพยาน

ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์	 วัฒนาภา	 คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 พร้อมด้วยผู้บริหารได้เดินทางไปยังโรงพยาบาล	 
Nanjing	Drum	Tower	สาธารณรัฐประชาชนจีน	เมื่อวันที่	28	มีนาคม	2561	เพื่อลงนามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสองสถาบันในด้าน
การแลกเปลีย่นทางวชิาการและด้านการศกึษา	ทัง้นีท้างคณะฯ	ได้รบัการต้อนรบัอย่างอบอุน่จาก	นพ.ฮัน่	กวงช	ูอธกิารบด	ีและทมีผูบ้รหิาร
โรงพยาบาล	Nanjing	Drum	Tower	โดยมี	นางสาวพจนา	เชาวน์สุขุม	กงสุลจากสถานกงสุลใหญ่	ณ	นครเซี่ยงไฮ้	ร่วมเป็นสักขีพยาน

พิธีลงนามระหว่างศิริราชและโรงพยาบาล  
   Nanjing Drum Tower, China

การเดินทางไปเยือนสาธารณรัฐประชาชนจีนของคณะฯ  
เพื่อสร้างความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง

Faculty’s Trip to 
the People’s Republic of China

พิธีลงนามระหว่างศิริราชและโรงพยาบาล Nanjing Drum Tower, China
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แพทย์และนักศึกษาแพทย์ต่างชาติ ณ ศิริราช
Foreign Doctors and Medical Students @ Siriraj

English for you by Mr. Worldwide 
ส�านวนภาษาอังกฤษโดย มิสเตอร์ เวิร์ดไวด์ ตอน “A storm in a teacup”

ขอแสดงความยินดีกับ	 พญ.คริสต้ี	 เอเลซ่า	 อีวานเจลิสต้า	 
จากสถาบันวิจัยและโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน	 ฟิลิปปินส์	 
ทีไ่ด้ส�าเรจ็การฝึกอบรมในหลกัสูตร	“Cutaneous	Laser	&	Surgery”	
ณ	 ภาควิชาตจวิทยา	 ระหว่างวันที่	 3	 –	 31	 มกราคม	 2561	 โดยม ี
ศ.นพ.วรพงษ์	 มนัสเกียรติ	 ผู ้เช่ียวชาญด้านเลเซอร์ผิวหนังและ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์มอบประกาศนียบัตรให้	 เมื่อวันที่	 31	
มกราคม	2561	ที่ผ่านมา

นพ.ขี้น	 จาง	 ไช่	 ศัลยแพทย์จากโรงพยาบาลมะเร็ง 
อี	 ดี	 เอ	 แห่งไต้หวัน	 เข้าร่วมอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
ในหัวข้อมะเร็งเต้านม	ณ	 ภาควิชาศัลยศาสตร์	 ระหว่าง 
วันที่	21	มกราคม	–	16	กุมภาพันธ์	2561	

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลยังคงเดินหน้าพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแพทยศาสตรอย่างต่อเนื่อง และเป็น 
ที่น่าภูมิใจที่ ได้รับการยอมรับจากนานาชาติจนให้ความไว้วางใจในการเลือกมาฝึกอบรม โดยที่ผ่านมาภาควิชาต่าง ๆ มีโอกาสต้อนรับ 
และมอบความรู้แก่แพทย์ นักศึกษาแพทย์ ตลอดจนนักศึกษาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์และการสาธารณสุขจากทั่วทุกมุมโลก 
นับเป็นความร่วมมือที่ส่งผลต่อผู้คนจ�านวนมหาศาลในระยะยาว และยังเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกันอันจะน�ามาซึ่งความร่วมมือ
ต่อไปในอนาคต และส�าหรับครั้งน้ี ขอแนะน�าแพทย์จากไต้หวันและฟิลิปปินส์ ซึ่งได้รับการต้อนรับและมอบความรู ้จากคณาจารย ์
เป็นอย่างดี ผู ้มาเยือนจะเป็นใคร ติดตามพร้อมกันครับ

 “The	 outsiders	might	 think	 our	 problem	 is	 
a	storm	in	a	teacup	but	it	is	not	!”  แปลว่า	“พวกคนนอก
อาจจะคิดว่าปัญหาของเราคือเรื่องเล็กน้อย	 แต่จริง	 ๆ	 แล้ว																			
มันไม่ใช่เลย”
	 สุดท้ายน้ีหวังว่าคุณผู้อ่านจะน�าเกร็ดความรู้ดังกล่าว 
ไปใช้กันอย่างถูกต้องในชีวิตประจ�าวัน	 แล้วกลับมาพบกันอีก 
กับผม	Mr.	Worldwide	ในฉบับหน้า	สวัสดีครับ...

	 สวัสดีคุณผู้อ่านที่น่ารัก	 ผม	Mr.	Worldwide	 
กลับมารายงานตัวพร้อมกับเสนอค�าศพัท์ภาษาองักฤษที่
น่าสนใจ	 วันนี้ขอน�าเสนอส�านวนที่ว่า	 “A	 storm	 in																																			
a	 teacup”	 ส�านวนนี้ใช้กันมากในหมู่คนอังกฤษและ
ออสเตรเลีย	 แปลว่า	 การท�าเรื่องเล็กให้เป็นเรื่องใหญ่																								
ซ่ึงเป็นการเปรยีบเปรยพายุเข้าไปอยู่ในถ้วยนั่นเองครับ	
เวลาต้องการจะใช้งานหรือพูดเป็นประโยค	สามารถใช้ว่า	

English 
for you 

 by Mr . Worldwide 
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www.si.mahidol.ac.th/th/division/hr/

 สวัสดีค่ะ วันนี้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะมาแจ้ง 

ช่องทางการติดต่อสื่อสารข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล  

ที่บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลจะสามารถ

ติดต่อ สอบถาม หรือรับทราบข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล

ได้จากช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

งานพนักงานสัมพันธ์และสื่อสาร (ERC)

ช ่ อ ง ท า ง ท่ี ส อ ง  ไ ด ้ แ ก ่ 
Webs i te ฝ ่ ายทรัพยากรบุคคล 
www.s i .mahidol .ac . th/th/
division/hr/

 ช่องทางแรก เป็นทีรู่จ้กักนั
อย่างดี ได้แก่ “HR One Stop  
Service”  ซึง่ตัง้อยู ่ณ ตกึศรสีงัวาลย์ 
(ตึกเล็ก) ชั้น 4 เปิดให้บริการตั้งแต่  
8.00 – 16.30 น. โทร. 97705 (ในวัน
เวลาราชการ)

 ช่องทางที่สาม จดหมายเวียน 
ทีฝ่่ายทรพัยากรบคุคลจะส่งเพือ่สือ่สารข้อมลู 
ข ่าวสารให้กับบุคลากรทุกท่านทราบ  
ผ ่ านระบบเอกสารอิ เล็ กทรอนิกส ์  
(Electronic Document ; e-DOC)

นอกจากนี้ ท่านยังสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารด้านทรัพยากรบุคคลในเร่ืองต่าง ๆ ได้จาก 3 ช่องทางข้างต้น แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้าค่ะ

ติดต่อ

สอบถาม



27ทมีวฒันธรรมศริริาช

 1. ปรึกษาหารือทุกภาคส่วน	 เพื่อวิเคราะห์และมีมติว่า	

“ทุกภาคส่วนต้องการเปลี่ยนให้ดีขึ้น”

 2. ระดมความคิด	ระดมความคิดเห็นเพื่อท�าบัญชี	2	ชุด

 ชดุ ก :	พฤตกิรรมท่ีไม่พงึประสงค์	“ปัญหาท่ีอยากแก้ไข”

 ชุด ข : พฤติกรรมที่พึงประสงค์	“ความดีที่อยากท�า

 3. ก�าหนดคณุธรรม ระดมความคิดเหน็จากทุกภาคส่วน

ให้ได้คุณธรรมหลัก	3	ประการ	ที่เชื่อมั่นว่า		

	 (ก)	จะขจัดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์	

 โดยขณะนี้ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลของเราอยู ่ระหว่างการด�าเนินการขั้นที่ 3 สู ่ ขั้นที่ 4 ซึ่งมีการทบทวน

วัฒนธรรมศิริราช เพื่อก�าหนดเป็นอัตลักษณ์ 3 ประการได้แก่ 

“ศิริราช องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส”

การด�าเนินการในการก�าหนดอัตลักษณ์

 จากที่เคยกล่าวถึงในเล่มที่ผ่านมาว่า คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมีนโยบายจะขับเคลื่อนสู่การเป็น “องค์กรแห่ง 

คุณธรรมและความโปร่งใส” (Siriraj Model Integrity and Transparency) นั้น วันนี้เราจะมาเล่าถึงขั้นตอนการด�าเนินการ 

ในการก�าหนดอัตลักษณ์ ซึ่งเป็นการอ้างอิงแนวทางจากโรงเรียนคุณธรรม โรงพยาบาลคุณธรรม ไปติดตามพร้อมกันค่ะ

	 (ข)	จะเสริมสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์

 4. แปลง “คุณธรรม” ให้เป็น “จริยธรรม”

	 (ก)	แต่ละภาคส่วนให้ประชุมหารือเพื่อร่วมกันก�าหนด			

“นโยบาย”	แต่ละคุณธรรมจนครบทั้ง	3	ประการ

	 (ข)	ช่วงเวลาของการปฏิบัติคือ	1	ปี

 5. ก�าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายในช่วง 1 ปี

 6. พัฒนาวงจร “ปฏิบัติ – ประเมินผล – ปรับปรุง” 

ส�าหรับปีต่อไป

27

 ขอเชิญชวนบุคลากรศิริราชทุกท่านร่วมสร้างให้  “ศิริราชเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส” (Siriraj Model                

Integrity and Transparency) ผ่านการแสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมศิริราชของเรากันนะคะ พบกันใหม่ฉบับหน้าค่ะ

“ศิรริาช องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส” 
การด าเนินการในการก าหนดอัตลักษณ ์

จากที่เคยกล่าวถึงในเล่มที่ผ่านมาว่า คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมีนโยบายจะขับเคลื่อนสู่
การเป็น “องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส”  (Siriraj Model Integrity and Transparency) นั้น 
วันนี้เราจะมาเล่าถึงข้ันตอนการด าเนินการในการก าหนดอัตลักษณ์ ซึ่งเป็นการอ้างอิงแนวทางจาก
โรงเรียนคุณธรรม โรงพยาบาลคุณธรรม ไปติดตามพร้อมกันค่ะ 

1. ปรึกษาหารือทุกภาคส่วน เพื่อวิเคราะห์และมีมติว่า “ทุกภาคส่วนต้องการเปลี่ยนให้ดี
ขึน้” 

2. ระดมความคิด   ระดมความคดิเห็นเพื่อท าบัญชี 2 ชุด 
ชุด ก : พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ “ปัญหาที่อยากแก้ไข” 
ชุด ข : พฤติกรรมที่พึงประสงค์ “ความดทีี่อยากท า 

3. ก าหนดคุณธรรม ระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนให้ได้คุณธรรมหลัก 3 ประการ ที่
เชื่อมั่นว่า  (ก) จะขจัดพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์  

(ข) จะเสริมสรา้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

4. แปลง “คุณธรรม” ให้เป็น “จริยธรรม” 
(ก) แต่ละภาคส่วนให้ประชุมหารือเพื่อร่วมกันก าหนด   “นโยบาย” แต่ละคุณธรรม

จนครบทั้ง 3 ประการ 
(ข) ชว่งเวลาของการปฏิบัติคือ 1 ป ี

5. ก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายในช่วง 1 ป ี
6. พัฒนาวงจร “ปฏิบัติ – ประเมินผล – ปรับปรุง” ส าหรับปีต่อไป 

 
โดยขณะนี้ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชขอเราอยู่ระหว่างการด าเนินการขั้นที่ 3 สู่ ขั้นที่ 4 ซึ่งมี

การทบทวนวัฒนธรรมศิริราช เพื่อก าหนดเป็นอัตลักษณ์ 3 ประการได้แก่  
 
 
 
 
 
ขอเชิญชวนบุคลกรศิริราชทุกท่านร่วมสร้างให้  “ศิริราช เป็น องค์กรแห่งคุณธรรมและความ

โป ร่งใส ”  (Siriraj Model Integrity and Transparency) ผ่ านการแสดงพ ฤติกรรม ที่ สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมศิริราชของเรากันนะคะ  พบกันใหม่ฉบับหน้าค่ะ 
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Look�Forward�@�Siriraj

	 ขอเชิญผู้ป่วยและญาติผู้ป่วยโรคมะเร็ง	
เข้าร่วมกิจกรรมโครงการสานพลังพลิกชีวิตผู้ป่วย
มะเร็ง 13,000 ราย  ในหัวข้อ “พลิกมุมองใหม่     
เพื่อรบัมอืกบัโรคมะเรง็” ครัง้ที ่6 ในวนัที	่9	พ.ค.	61	
เวลา	 12.30	 -	16.00	น.	ณ	ห้องประชุมสิรินธร	 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ	ชัน้	G

 หน่วยพกัดอูาการก่อนและหลงัผ่าตดั งานการพยาบาลผ่าตดั 
ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช ขอเชิญทุกท่านฟังการบรรยาย
ในโครงการเผยแพร่ความรู ้สู ่ประชาชนและงานชี้น�าสังคม ในวันท่ี              
24 พ.ค. 61 เวลา 12.30 - 16.00 น. ณ ห้องบรรยายสขุุม ภทัราคม                                        
 - “รู้ได้อย่างไรว่า...? วุน้ตาเสื่อม” โดย รศ.นพ.นรศิ กจิณรงค์ 
ภาควิชาจกัษวุทิยา คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล ม.มหิดล                                                                                                                                           
 - “การเตรียมตัวก่อนผ่าตัดและการปฏิบัติตัวหลังผ่านตัด” 
โดย พว.เบญจวรรณ พวงเพชร คณะพยาบาลศาสตร์ ม.มหิดล   
 รับจ�านวนจ�ากัด 200 ท่าน สอบถามและสมัครตั้งแต่บัดนี้ 
โทร. 0 2419 9054 (ธวัชชัย) 

พเิศษ ! ผูเ้ข่้าร่วมกจิกรรมรบัสมดุบนัทกึพชิติมะเรง็ คนละ 1 เล่ม ฟรี
ส�ารองทีน่ัง่	โทร.	02	419	4471-3	(สริพิร,	ดลยา)	

 งานพัฒนาคุณภาพ ขอเชิญทุกภาควิชา/
หน่วยงานภายในคณะฯ เสนอผลงานเข้ารับการประเมิน
รางวัลโครงการติดดาว ปี 2560 โดยเสนอผ่าน        
ระบบ IT ประเภทนวัตกรรม วันที่ 7 - 18 พ.ค. 61 
ประเภทหน่วยงาน วันที่ 21 - 25 พ.ค. 61         

เครดิต : www.saintmarystarofthe-
sea.com/support/fundraising.cfm

 ดาวน์โหลดคู่มือโครงการติดดาว / เกณฑ์รางวัล / แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง
ได้ทาง http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/soqd/ สอบถาม โทร. 98764, 
98776 ต่อ 111, 104

 งานพัฒนาและสร้างประโยชน์จากนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ฝ่ายวิจัย ขอเชิญบุคลากร นักศึกษาและประชาชน
เข้าฟังการบรรยาย Siriraj iTalk Series “นวัตกรรม...                                      
สร้างความสุข” โดย นายสัตวแพทย์กษิด์ิเดช ธีรนิตยาธาร 
ประธานเจ้าหน้าที่นวัตกรรม บริษัท กรีน อินโนเวทีฟ ไบโอ
เทคโนโลยี จ�ากัด ในวันที่ 4 พ.ค. 61 เวลา 13.30 - 15.30 น. 
ณ ห้องประชุม 101 อาคารศูนย์วิจัยการแพทย์ศิริราช (SiMR) 
ชั้น 1 สอบถาม โทร. 0 2419 2831         

เครดิต : http://blogs.web-
nms.com/iot/2014/02/16/
m2m-application-plat-
form-innovation/

	 	 	 	 	 เพื่อสุขภาพผูส้งูอายุ...งานการพยาบาลอายรุศาสตร์และ
จิตเวชศาสตร์	 ฝ่ายการพยาบาล	 รพ.ศิริราช	 ขอเชิญฟัง                
บรรยายให้ความรู ้ เรื่อง “การเตรียมตัวเข้าสู ่วัยผู ้สูงอายุ”             
โดย	 ผศ.ดร.รุ ้งนภา	 ผาณิตรัตน์	 ภาควิชาสุขภาพจิตและ																							
การพยาบาลจิตเวชศาสตร์	 คณะพยาบาลศาสตร์	 ม.มหิดล
ในวันที่	23	พ.ค.	61	ณ	ห้องประชุม	7008	ตึกสยามินทร์	ชั้น	7	
เวลา	 13.30	 -	 15.30	 น.	 (บริการตรวจวัดความดันโลหิตและ
บริการอาหารว่างฟรี)	 สอบถาม	 โทร.	 0	 2419	 7805,																												

0	2419	7700																																																													                                                                               

 ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
ขอเชิญสตรีอายุครรภ์ไม่เกิน 14 สัปดาห์              
(ตั้งครรภ์เดี่ยว และอายุ 18 ป ีขึ้นไป                   
อ่านและเขียนภาษาไทยได้) สมัครเข้าร่วม

ความแม่นย าในการท านายภาวะครรภ์เป็นพษิ โดยการ
วเิคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ ในสตรีตั้งครรภ์

ช่วงไตรมาสที่หน่ึง, สองและสาม
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ
1. ตัง้ครรภ์เดี่ยว

2. อายุมากกว่าหรือเท่ากับ 18 ปี
3. อ่านและเขียนภาษาไทยได้

ท่านจะได้รับการนัดหมาย 4 ครัง้  ได้แก่ ช่วงอายุครรภ์ระหว่าง 11-14, 19-25, 30-35 
และ 35-38 สัปดาห์ ในแต่ละครัง้จะท าการตรวจ ดังนี ้
- วัดความดันโลหติของแขนทัง้สองข้างในท่าน่ัง
- ตรวจอัลตราซาวน์ตามมาตรฐาน และตรวจหลอดเลือดแดงของมดลูก

- เจาะเลือด 10 มิลลิลิตร (2 ช้อนชา) เพื่อตรวจตัวชีวั้ดทางชีวภาพท านายครรภ์เป็นพษิ

ขอเชิญสตรีตัง้ครรภ์ อายุครรภ์ไม่เกนิ 14 สัปดาห์ เข้าร่วมโครงการ

สนใจตดิต่อ นางสุไรยา รามาน
หน่วยฝากครรภ์ ชัน้ 3 ตกึผู้ป่วยนอก
โรงพยาบาลศิริราช โทร 02-4198815

ไม่เสียค่าใช้จ่าย

โครงการ “ความแม่นย�าในการท�านายภาวะครรภ์เป็นพิษ โดยการ                
วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในสตรีตั้งครรภ์ ช่วงไตรมาส 1-3 
สนใจตดิต่อ หน่วยฝากครรภ์ ตกึผูป่้วยนอก ชัน้ 3 โทร. 0 2419 8815 
(สุไรยา) 

 ศูนย์ถันยรักษ์ ขอเชิญผู้หญิงไทย “ตรวจแมมโมแกรมและอัลตราซาวนด์           
ในราคาพิเศษ” เพือ่เทดิพระเกยีรติเนือ่งในวนัคล้ายวันประสติูสมเดจ็พระเจ้าพีน่างเธอ  
เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ องค์ประธานกิตติมศักดิ์                       
มลูนธิิถันยรกัษ์ฯ ในราคาพเิศษ เร่ิม 1 - 31 พ.ค. 61 สอบถาม โทร. 0 2411 5657-9, 
Line : @thanyarak, Facebook : thanyarak breast center,   
www. thanyarak.or.th

* โปรโมชั่นนี้เฉพาะบริการตรวจที่รถเอกซเรย์เคลื่อนที่เท่านั้น พญ.ทิชากร ศรีอนุชาต                         
ผู้อ�านวยการฝ่ายการแพทย์และวิชาการ
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 ศูนย์รับเลี้ยงและพัฒนา
เด็กศิริราช	ขอเชิญบุคลากรและ	 
ผูส้นใจ	(อายไุม่ต�า่กว่า	18	ปีบรบิรูณ์	

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เ ร่ือง “Essential skil ls for  
clinical teachers” เข้าใจ	 เข้าถึง	การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ	
รุ่นที่	2	ระหว่างวันที่	23	–	24	พ.ค.	61	เวลา	08.30	–	16.00	น.	 
ณ	ห้องประชุมสมาคมศิษย์เก่าฯ	ชั้น	2		รพ.ศิริราช	

 

	 เพื่อมอบความรู ้เก่ียวกับการเรียนการสอนทางคลินิก	 และออกแบบ 
การสอนแบบต่าง	 ๆ	 ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของแต่ละวิชา	
สามารถสอดแทรกการสอน	Professionalism	และ	Attitude	ในระหว่างการสอน

1 มิ.ย. – 31 ส.ค. 61 
ศิริราชเริ่มบริการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่  ฟรี !
ผู้มีสิทธิ  
1.	หญิงมีอายุครรภ์	 	4	 	 เดือนขึ้นไป	 ติดต่อ	หน่วยฝากครรภ์	OPD	ชั้น	3	 	 วันจันทร์-ศุกร	์ 
เวลา	07.00-12.00	น.	สอบถาม	โทร.	0	2419	8815	,	0	2419	4671
2.	 เด็กอายุ	6	เดือน	–	2	ปี			ติดต่อ	ตึกเจ้าฟ้ามหาจักรี	ช้ัน	1	วันจันทร์-ศุกร	์			
				เวลา	10.00	-12.00	น.	(ยกเว้นวนัพฤหสับด)ี		สอบถาม	โทร.		0	2419	5731	(07-15.00		น.)
3.	ผู้มีโรคเรื้อรัง	(ปอดอุดกั้นเรื้อรัง	หัวใจ	หอบหืด	ไตวาย	หลอดเลือดสมอง	
			ผู้ป่วยมะเร็งได้รับยาเคมีบ�าบัด	และเบาหวาน)	และผู้สูงอายุ	(อายุมากกว่า	65	ปี)
				*	ทุกคน	ติดต่อ		ตึกผู้ป่วยนอก	ชั้น	4	ห้อง	433	วันจันทร์-ศุกร์	(ยกเว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์)		
เวลา	07.00-15.00	น.	(พักเที่ยง)		สอบถาม		โทร.		0	2419	7387		

รีบๆ หน่อย !  วัคซีนมีจ�านวนจ�ากัด 

ÈÙ¹Â�¤ÇÒÁà»š¹àÅÔÈ´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�ÊØ¢ÀÒ¾ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å
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â¤Ã§¡ÒÃ Pearls in Medical Education

â´Â Í. ¹¾.¨ÔâÃ¨¹� ÊÙÃ¾Ñ¹¸Ø�
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ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒ¸ÔÃÒª

ÇÑ¹·Õè 9 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2561
àÇÅÒ 14:00 - 16:00 ¹. 
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1.โครงการ Pearls in Medical Education “Quality Assurance in 
Medical Schools การประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนแพทย  ์                    
โดย	อ.นพ.จิโรจน์	สูรพันธุ์	 รองคณบดีฝ่ายการศึกษา	คณะแพทยศาสตร	์	
วชิรพยาบาล	ม.นวมินทราธิราช	ในวันที่	9	พ.ค.	61	เวลา	14.00	-	16.00	น.							
ณ	ห้องบรรยาย	3A01	ชั้น	 3A	 รพ.ศิริราช	ส�าหรับอาจารย์และผู้สนใจ																	
ได ้มี โอกาสร ่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 	 เพื่อ เพิ่มพูนความรู ้และทักษะ 
ด้านแพทยศาสตรศึกษา	สอบถาม	โทร.	0	2419	6454,	0	2419	6637

ÈÙ¹Â�¤ÇÒÁà»š¹àÅÔÈ´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�ÊØ¢ÀÒ¾ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å
¢ÍàªÔÞÍÒ¨ÒÃÂ�áÅÐ¼ÙŒÊ¹ã¨ à¢ŒÒÃ‹ÇÁáÅ¡à»ÅÕèÂ¹àÃÕÂ¹ÃÙŒà¾×èÍà¾ÔèÁ¾Ù¹¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐ·Ñ¡ÉÐ´ŒÒ¹á¾·ÂÈÒÊµÃÈÖ¡ÉÒ 
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ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ม.มหิดล (SHEE)
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ขอเชิญเข้าร่วม ดังนี้

บริจาค โดย
1. “ศิริราชมูลนิธิ” ตึกมหิดลบ�าเพ็ญ ชั้น 1 รพ.ศิริราช จันทร์-ศุกร์	เวลา	07.30	-	17.30	น.	เสาร์-อาทิตย์	
และวันหยุดนักขัตฤกษ์	เวลา	08.30	-	16.30	น.	โทร.	0	2419	7658	-	60,	0	2414	1414	
2. งานการเงิน ฝ่ายการคลัง อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ์ ชั้น 2  
จันทร์	–	ศุกร์	(ยกเว้นวันหยุดราชการและนักขัตฤกษ์)	เวลา	08.30	–	15.30	น.	
3.  บริจาคผ่านธนาคาร ประเภทกระแสรายวัน ชื่อบัญชี “สมทบทุนสร้างอาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” 
	 •		ธนาคารไทยพาณิชย์		สาขาศิริราช		 	 เลขที่บัญชี			016-3-04546-0
	 •		ธนาคารกรุงเทพ							สาขาท่าน�้าศิริราช						 เลขที่บัญชี			939-3-50022-9
	 •		ธนาคารกสิกรไทย					สาขาโรงพยาบาลศิริราช		 เลขที่บัญชี			987-1-00199-2	
	 กรุณาส่งส�าเนาใบน�าฝากธนาคาร	พร้อมระบุ	 ชื่อ-นามสกุล	ที่อยู่	 	 และหมายเลขโทรศัพท์	 
โดยส่งผ่านทาง	e-mail	 :	 sicashier@mahidol.ac.th	หรือทางโทรสาร	0	2419	9440,	 เพื่อจะได้จัดส่ง 
ใบเสร็จ	ให้ท่านต่อไป
              *	สามารถน�าใบเสร็จไปลดหย่อนภาษีได้ตามที่กฎหมายก�าหนด

สอบถามรายละเอียด	โทร.	0	2419	7646,	0	2419	7656

 ขอเชิญทุกท่านร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสร้าง

“อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา”  
พร้อมครุภัณฑ์ทางการแพทย์ครบครัน ทันสมัย

สุขภาพแข็งแรง	 การศึกษาไม่น้อยกว่ามัธยมศึกษาปีท่ี	 3	หรือ 
เทียบเท่า)	เข้าร่วมโครงการหลักสูตรฝึกอบรมพี่เลี้ยงเด็ก รุ่นที่ 27  
ระหว่างวันที่	4	มิ.ย.	–	20	ก.ค.	61	(หลักสูตร	7	สัปดาห์)	จบแล้ว
ได้ประกาศนียบัตรรับรองจากคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล		
	 จ�าหน่ายใบสมัครและรับสมัคร	ตั้งแต่บัดนี้	 –	18	พ.ค.	
เวลา	 08.00	 –	 17.00	 น.	 สมัครด้วยตนเองท่ี	 ศูนย์รับเลี้ยง 
และพัฒนาเด็กศิริราช	 (ข ้างตึกปฐมภู มิศิริ ราช)	 สอบถาม	 
โทร.		0	2419	5722,	0	2419	7626	Download	ใบสมัครได้ท่ี	
www.si.mahidol.ac.th/th/division/daycare	

 รับชมออนไลน์ 

แบบต่าง	ๆ	น�าไปสู่การพัฒนารูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
สอบถาม	โทร.	0	2419	9978,	0	2419	663
ศึกษารายละเอียดและลงทะเบียนโครงการอบรมต่าง ๆ ตั้งแต่บัดนี้ทาง shee.si.mahidol.ac.th หรือ Facebook : mahidol.shee

พลังแห่ง “การให้” พลังแห่ง “ความสุข”



เริ่มแล้ว ! 
ก่อสร้างทางยกระดับข้ามแยกศิริราช

 ด้วยกรุงเทพมหานครจะท�าการก่อสร้างทางยกระดับข้ามแยกศิริราชด้านถนนอรุณอมรินทร์ โดยจะเร่ิม               
ตั้งแต่วันท่ี 20 เมษายน 2561 จนกว่าจะแล้วเสร็จ เพื่อให้การด�าเนินงานต่อเน่ือง และป้องกันอุบัติเหตุที่จะ        
เกิดขึ้น จึงขอความร่วมมือประชาชน ดังนี้ 
 1. ยกเลกิป้ายจอดรถโดยสาร หน้าโรงพยาบาลศิรริาชและฝ่ังตรงกันข้ามชัว่คราว ไปใช้ป้ายศาลาต้นจนัทร์ 
วัดระฆัง ฯ และวัดวิเศษฯ แทน  
 2. ผู้ป่วยฉุกเฉิน  ที่มาจากกรมอู่ทหารเรือหรือแยกพรานนก ให้เข้าประตูอุบัติเหตุ (ประตู 1) และจอดส่ง
ผู้ป่วยที่หน้าศูนย์ภาพวินิจฉัย ตึกผู้ป่วยนอก ชั้น G ส่วนที่มาจากแยกอรุณอมรินทร์  ให้ขึ้นทางลาดตึกผู้ป่วยนอก
ตามปกติ
 3. กรณีน�ารถยนต์ส่วนตัวมาโรงพยาบาลศิริราช โดยเฉพาะผู้ทีม่าจากแยกอรณุอมรนิทร์ ขอให้ใช้เส้นทาง
เบี่ยงสะพานอรุณอมรินทร์ ขับตรงผ่านโรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ วนขวาเข้าประตูด้านหลัง                       
โรงพยาบาลศิริราชแทน (ประตู 7)

กรุณาส่ง เหตุขัดข้องที่น�าจ่ายไม่ได้
จ่าหน้าไม่ชัดเจน
ไม่มีเลขที่หน้าตามจ่าหน้า
เลิกกิจการ
ย้ายไม่ทราบที่อยู่ใหม่
อื่นๆ
ลงชื่อ.............................

ขอเชิญบริจาคที่ศิริราชมูลนิธิ�เพื่อผู้ป่วยยากไร้และด้อยโอกาสโรงพยาบาลศิริราช�จันทร์-ศุกร์�7.30-17.30�น.��เสาร์-อาทิตย์และวันหยุด�8.30-16.30�น.
�โทร.�02�419�7658-60�ต่อ�101-104�หรือโอนผ่านธนาคารไทยพาณิชย์�สาขาศิริราช�บัญชีศิริราชมูลนิธิ�เลขที่�016-3-00049-4

ช�าระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตเลขที่�2/2523

ไปรษณีย์ศิริราช

 อ ย ่ า ง ไ ร ก็ ต า ม เ พ่ือ                
คว ามส ะดวก ในก าร เดิ นท าง                       
ขอให้ประชาชนเลือกใช ้บริการ                
ร ถ โ ด ย ส า ร ส า ธ า ร ณ ะ ห รื อ                 
โดยสารทางเรอืแทน และหลกีเลีย่ง
เส้นทางหากไม่มีกิจธุระบริเวณ             
ดังกล ่ าว จึงขออภัยในความ              

ไม่สะดวกมา ณ โอกาสนี้


