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ในแต่ละวนัเราคงมีเรือ่งด ีๆ ท่ีท�าให้สุขใจไม่มากก็น้อย  และจะยิง่สขุใจมากข้ึน ถ้ารูว่้าสิง่เลก็ ๆ ท่ีเราท�า มีส่วนช่วยให้โลกลดปริมาณขยะลงได้ 
เช่นเดียวกับที่คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 เราร่วมกันรณรงค์รักษ์สิ่งแวดล้อม	 ด้วยการเชิญชวนให้บุคลากรและนักศึกษาศิริราชน�าขยะมารีไซเคิล

อย่างขวดน�า้พลาสตกิ	กระดาษหนงัสือพมิพ์	กระปองน�า้อัดลม	มาแลกสิทธิช้อนไข่ลุ้นรับของรางวลั		โดยจัดกจิกรรมนีข้ึ้นเป็นประจ�าทุกเดอืน	หรือรณรงค์คดัแยกขยะก่อนทิง้			
ซ่ึงท่ีผ่านมาเราได้รบัความร่วมมือเป็นอย่างดี	สามารถลดค่าใช้จ่ายในการคดัแยกขยะลงได้และยงัได้เงินคนืกลบัมาพัฒนาหน่วยงานด้วย			

ล่าสดุกบั	“โครงการกล่องใส่อาหารแลกสทิธิประโยชน์”	ท่ีร้านค้าโรงอาหารสวสัดกิาร	(ข้างหอพักพยาบาล	3)	เพียงมองหาสญัลกัษณ์																				หน้าร้าน		
ท่านจะได้รบัสทิธปิระโยชน์หลายอย่าง	โดยค�าตอบจะรออยูใ่นคอลัมน์	Look	Forward		ค่ะ	

ส�าหรับผู้ที่ห่วงใยสุขภาพ	 ฉบับนี้เรามีเรื่องราวดี	 ๆ	 มาฝาก	 อย่าง	 คอลัมน์พัฒนาการแพทย์	 น�าเสนอเร่ือง	 “ศูนย์วิจัยและรักษาทารกในครรภ์”	 และ
อ่านเอาเรือ่ง	กบั “ศนูย์เบาหวานศริิราช”	พัฒนาการดแูลผู้เป็นเบาหวานสูค่วามเป็นเลศิระดบันานาชาต	ิรวมถึงการสร้างแพทย์และบคุลากรวทิยาศาสตร์การแพทย์ออกมา
รบัใช้สงัคมด้วย	“กองทุนพฒันาแพทยศาสตร์” (FUND 16) 	โดยถ้าถามว่า	ศริิราชได้รับการสนบัสนุนเพียงพอหรือยงั	ค�าตอบคอื	“ยงั”	ตดิตามได้ในคอลมัน์		Interview	ค่ะ	

ท้ายนีข้อฝากข้อคิดจาก	ศ.ดร.นพ.ประสิทธ์ิ	วัฒนาภา	คณบดคีณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล	มหาวทิยาลยัมหดิล		
“อย่าละเลยโอกาสทีเ่ราจะได้รูจ้กัศกัยภาพของตัวเอง เพียงเพราะกลวักบัความล้มเหลว ผมอยากเชิญชวนพวกเรากล้าท่ีจะท�าสิง่ใหม่ ๆ  ล้มเหลวให้แปลง

มาเปนบทเรยีน เพือ่น�าไปสูก่ารปรบัปรุงแก้ไขให้ดีขึน้ อยากให้พวกเราทุกคนมุง่ไปข้างหน้า หาส่ิงใหม่ ๆ ให้กบัผูรั้บบรกิารของเรา น่ีคอืสิง่ท่ีดท่ีีสุด จะท�าให้ศริริาชเปน
สถาบันทางการแพทย์ของแผ่นดนิ ทีส่ามารถไปสู่ความเปนเลิศในระดบัสากล”
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บทความหร�อข้อคิดเห็นใด ๆ ในเอกสาร

ฉบับนี้ เปนสิทธิของผู้เข�ยนแตละทาน

และการน�าเสนอข้อความจากเอกสารนี้

ไปเผยแพรต้องได้รับอนุญาตจากผู้เข�ยน

ตามกฎหมายวาด้วยลิขสิทธิ์

Contact us 

: warasansiriraj@gmail.com

: 0 2419 6916  0 2419 9273 

กองบรรณาธิการ : น.ส.นิษฐภัสสร หอเนาวรัตน
น.ส.อุรวสี นุรักษเข  เจาหนาที่งานประชาสัมพันธและกิจการพ�เศษ 
งานกิจกรรมเพ�่อสังคม  สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร
ฝายนโยบายและแผน  ฝายสารสนเทศ  ฝายทรัพยากรบุคคล 

ที่ปร�กษา : ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา รศ.นพ.นร�ศ กิจณรงค
  ผศ.นพ.ประภัทร วานิชพงษพันธุ

บรรณาธิการ : 

รศ.พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา 
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สงค�าตอบที่ 
กองบรรณาธิการวารสารศิร�ราชประชาสัมพันธ 

อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ ชั้น 1 ภายในวันที่ 20 มี.ค. 61

ผู้โชคดีจากการรวมตอบปญหาชิงรางวัลในฉบับ ม.ค. 61

1. คุณพชร แสงแก้ว ฝ่ายการศึกษา  2. คุณวารินทร เกศกิ่ม ฝ่ายการศึกษา

3. คุณเอกกนก พนาด�ารง งานจัดการความรู้

คÓ ¶ามประจÓ ©บับ “โครงการกลองใสอาหารแลกสิทธิประโยชน” มีกติกาการใช้สิทธิอยางไร  แตละชนิด
ลดราคาเทาใด  (3 รางวัล) 
“โครงการกลองใสอาหารแลกสิทธิประโยชน” มีกติกาการใช้สิทธิอยางไร  แตละชนิด
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อันเนือ่งจากปก
ถ่ายภาพ :	ไชยวฒัน์	บวัทอง	สาขาถ่ายภาพทางการแพทย์	สถานเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร์
กราฟิก   :	ณฐัสักก์	เรืองส�าอางค์	งานประชาสัมพนัธ์และกิจการพเิศษ
	 	 	 	 	

อนรุกัษ์พลงังาน นโยบายและแผน พัฒนาคุณภาพ SiPHIT society
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Look Back@siriraj ธารน�้าใจเพื่อผู้ปวย สร้างเสริมสุขภาพ CSR Look Forward

ฝายการศึกษา  ฝายว�ชาการ  งานว�เทศสัมพันธ งานพัฒนาคุณภาพ 
งานสรางเสร�มสุขภาพ  และ  รพ.ศิร�ราช ปยมหาราชการุณย

ในแต่ละวนัเราคงมีเรือ่งด ีๆ ท่ีท�าให้สุขใจไม่มากก็น้อย  และจะยิง่สขุใจมากข้ึน ถ้ารูว่้าสิง่เลก็ ๆ ท่ีเราท�า มีส่วนช่วยให้โลกลดปริมาณขยะลงได้
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แผนที่ยุทธศาสตร

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล
พ.ศ. 2558-2562
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Look Back@siriraj

30 
JAN

th

	 ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์  วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ในฐานะรองประธานมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ พร้อมด้วยผู้บริหารคณะฯ ให้การต้อนรับ ผู้ได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล ประจ�ำปี 2560 ในโอกาสมาเยือน
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ในฐานะหน่วยงานที่ริเริ่มรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล และแสดงปาฐกถาเกี่ยวกับผลงานที่ได้รับรางวัล ณ รพ.ศิริราช 

เมื่อวันที่ 30 ม.ค. ที่ผ่านมา                                                                                                                                               

ผู้ได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลฯ ประกอบด้วย 		
สาขาการแพทย์ 	 	 ได้แก่	 นพ.อีริค ดี. กรีน (Eric D. Green)             	 	
สาขาการสาธารณสุข  	 ได้แก่ 	 ศ.พอร์ทเตอร์ ดับเบิลยู. แอนเดอร์สัน จูเนียร์ (Prof.  Porter W. Anderson, Jr.) 	 	 	
	 	 	 	 นพ.จอห์น บี. รอบบินส์  (Dr. John B. Robbins) 
	 	 	 	 พญ.ราเชล ชเนียสัน (Dr. R achel Schneerson) 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 และ ศ.นพ.มธุราม ซานโตชาม (Prof. Mathuram  Santosham)
รายละเอียดผลงาน สามารถติดตามได้ทาง http://www.si.mahidol.ac.th/

	 มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลฯ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ร่วมกับ องค์กรภาคีในประเทศและระหว่าง
ประเทศ จัดการประชุมวิชาการนานาชาติรางวัลสมเด็จ
เจ้าฟ้ามหิดลฯ ประจ�ำปี 2561 (Prince Mahidol Award 
Conference 2018) เมือ่วนัที ่29 ม.ค. - 3 ก.พ. ทีผ่่านมา 
โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่เป็นเวทรีะดบัโลกทีผู่น้�ำด้านสขุภาพ
ทุกภาคส่วนสามารถเข้าร่วมเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
และเสนอแนวทางในการขับเคลื่อนประเด็นนโยบาย
ด้านสุขภาพที่ส�ำคัญ รวมถึงการศึกษาดูงานในพื้นท่ีกรณี
ตัวอย่าง (Field visit)

	 โอกาสนี้ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับการ
คัดเลือกให้เป ็นหนึ่งในพื้นที่ โดดเด่นที่ เหมาะแก่การศึกษาดูงานพื้นที่กรณีตัวอย่าง 
(Field Trip 2018) โดยเม่ือวันที่ 31 ม.ค. ที่ผ่านมา ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา 
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล น�ำทีมผู้บริหารให้การต้อนรับ
คณะ Participants ที่มาศึกษาดูงานในครั้งนี้ สร้างรอยยิ้่มและความประทับใจให้แก่

ผู้มาเยือนถ้วนหน้า   

31 
JAN

st
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24 
JAN

th

	 ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
มหิดล น�าทีมผู้บริหาร จัดงาน “Meet the President ประชาคมมหิดล
พบอธิการบดีพบปะช้ีแจงนโยบายงาน” คร้ังท่ี 1/2561 ณ	ห้องประชุม	
Grand	Auditorium	ชั้น	4	คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	
(ICT)	มหาวิทยาลัยมหิดล	ศาลายา	โดยมผีูแ้ทนจากทกุกลุม่สายงานเข้าร่วม	
ในงานนอกจากจะมีการรายงานผลการด�าเนินงานด้านงบประมาณและ
การจัดท�าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยประจ�าปงบประมาณ	พ.ศ.	2561	
ท่านอธิการบดียังประกาศเร่ืองน่ายินดีของมหาวิทยาลัยมหิดลในช่วง	
6	เดือนที่ผ่านมา	อาทิ 

 -  ได้รับการจัดอันดับที่ 509 ของโลก และอันดับที่ 1 ของประเทศไทย 
จากการจัดอันดับของเว็บไซต์	www.usnews.com	ซึ่งประกาศผลการจัดอันดับ	
“Best	Global	Universities	Rankings	2018”	มหาวิทยาลัยท่ีดีท่ีสุด	1,000	
มหาวิทยาลัยจากทั่วโลก	
	 - เปนสถาบันการศึกษาสีเขียวที่เปนมิตรกับส่ิงแวดล้อมที่สุดในโลก 
เปนอนัดบัที ่86 ของโลก และอนัดบั 1 ของประเทศไทย จากผลส�ารวจ	UI	Green	
Metric	World	University	Ranking	2017	มีมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมการจัดอันดับ
รวมทั้งสิ้น	619	แห่ง	

25 
JAN

th

ชาวมหิดลสามารถติดตามคลิปวิดีโอย้อนหลังได้ทาง	
https://iptv.mahidol.ac.th/topic/73322

	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 ร่วมกับ	 ฐานทัพเรือกรุงเทพ	
การประปานครหลวง	ส�านักการระบายน�้า	ส�านักงานเขตบางกอกน้อย	และ
ประชาชนจิตอาสา	ลงแรงร่วมใจท�าความดีในกิจกรรม “กองทัพเรือจิตอาสา
เราท�าความดี ด้วยหัวใจ” ขุดลอกคูคลอง	ท�าความสะอาด	ทาสี	และปรับภูมิทัศน์
โดยรอบบรเิวณคลองบางขุนนนท์	งานนี	้ท่านคณบดี		ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ	์วฒันาภา	
และ	ผศ.พญ.เบญจาภา		เขยีวหวาน	ผูช่้วยคณบดฝีายสือ่สารองค์กรและกจิกรรม
เพื่อสังคม	น�าทีมบุคลากรศิริราช	และอาสาสมัคร	โดย	“ศนูย์อาสาสมคัรศริริาช”	
เข้าร่วม	และคณะฯ	ยังได้ให้การสนับสนุนส่งทีมปฐมพยาบาลเบื้องต้นคอยดูแล
สุขภาพผู้เข้าร่วมกิจกรรม	

27 
JAN

th

	 ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่ให้การตอบรับและร่วมแรงร่วมใจท�าให้งานส�าเร็จลงได้
ด้วยดี	ท่านสามารถติดตามและสมัครเข้าร่วมกิจกรรมท�าความดีต่าง	ๆ	ที่ศิริราชจัดขึ้นหรือ
เข้าไปมีส่วนร่วมได้ทาง	“ศูนย์อาสาสมัครศิริราช”	www.si.mahidol.ac.th/th/division/csr/
volunteersiriraj/register.asp	สอบถาม	งานกิจกรรมเพื่อสังคม	โทร.	0	2419	9350

	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 ร่วมกับ	 ฐานทัพเรือกรุงเทพ	

 จบลงด้วยความประทับใจ	ส�าหรับ	Famsical “Golden Star the 
musical” ละครเวทีครั้งยิ่งใหญ่แห่งป	ที่รวบรวมนักศึกษาแพทย์หลายช้ันป	
และได้รับเกียรติจากคณาจารย์จากหลาย	ๆ	ภาควชิามาร่วมร้อง	เต้น	เล่นละคร	
ร่วมกับนักศึกษาอย่างสนุกสนาน	ทุกช่วงเวลาการแสดง	 เรียกรอยยิ้มและ
เสียงหัวเราะจากผู ้ชมภายในหอประชุมราชแพทยาลัย...	 นับเป็นอีกหน่ึง
กิจกรรมที่สร้างความรัก	ความอบอุ่น	ระหว่างพี่น้องชาวศิริราช	และระหว่างครู
กับศิษย์ได้เป็นอย่างดี	 และยังส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์นอกต�าราเรียน	
ปหน้าจะสนุกขนาดไหน	ติดตามให้ได้นะคะ

 - เปนมหาวิทยาลัยที่มีอันดับดีที่สุดของไทย (อยู่ในอันดับที่ 
501 – 600 ของโลก) จากการจัดอนัดบัมหาวทิยาลยัโลก	ประจ�าป	2018	
(Times	Higher	 Education	World	University	Ranking	2018)	
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	 ในโอกาส	101	ป	ภาควิชาอายุรศาสตร์	ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์	 วัฒนาภา	
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 เป็นประธานเปิดงาน	“อายุรแพทย์
ศริริาชพบประชาชน 2561” ร่วมด้วย	รศ.นพ.ไชยรตัน์	เพิม่พกิลุ	หวัหน้าภาควชิา

	 ชาวศริริาชร่วมสบืสานพระพทุธศาสนา	
...ในงานสปัดาห์ปฏบิตัธิรรมวนัมาฆบชูา	จดัโดย	
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 โดย	
ชุมนุมพุทธธรรมศิริราช	 งานคุณธรรมและ
จริยธรรม	 ร่วมกับ	 คณะพยาบาลศาสตร์	
คณะเทคนิค	การแพทย์	และ	คณะกายภาพ	

								คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล	
ม.มหิดล	 โดย	สถานวิทยามะเร็งศิริราช	
จัดงานสัปดาห ์วันมะ เ ร็ง โลก “ รู ้ เ ร็ ว 
หายไว รักษาได้โรคมะเร็ง”	 ระหว่างวันที่	
5	-	9	ก.พ.	ทีผ่่านมา	โดยได้รบัเกยีรตจิาก	
ศ.นพ.ประเสริฐ	อัสสันตชัย	 รองคณบดี

19 
FEB

th

6-9 
FEB

th

อายุรศาสตร์และทีมแพทย์ผู้เก่ียวข้อง	ณ	โถงอาคารศรสีวรินทริา	รพ.ศริริาช	ตลอดระยะเวลา	
4	วนั	 (6	-	9	ก.พ.)	ณ	ห้องประชุม	3A01	อาคารศรีสวรินทิรา	มีประชาชนให้ความสนใจ
เข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้	ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเพื่อป้องกันโรค	และ
สามารถน�าความรู ้ความเข้าใจที่ได ้รับไปใช้ในการดูแลตนเองเบื้องต้นได้	 ตลอดจน
เป็นการสร้างเครือข่ายการท�ากิจกรรมเพื่อสังคมร่วมกันระหว่างองค์กรต่าง	 ๆ	 รวมถึง
ชุมชนโดยรอบโรงพยาบาลศิริราชให้มีสุขภาพดี	และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น									
	 อนึ่ง	 เช้าตรู่วันที่	 11	 ก.พ.	 61	 ยังมีการจัดงานเดิน-วิ่ง 101 ปี อายุรศาสตร์
ศริริาช “101 Medicine Run” ณ	รพ.ศิริราช	ปิยมหาราชการุณย์	 เพื่อน�ารายได้สมทบทุน
จัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์	ส�าหรับ	“อาคารนวมินทรบพิตร	๘๔	พรรษา”	รพ.ศิริราช
เรยีกได้ว่าได้ทั้งบุญได้ทั้งสุขภาพดีถ้วนหน้า

th

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 เป็นประธาน	 เปิดงาน	 ร่วมด้วย	
อ.ดร.นพ.วิทูร	 ชินสว่างวัฒนกุล	 หัวหน้าสถานวิทยามะเร็งศิริราช		
ศ.เกียรตคิณุ	นพ.ไพรชั	เทพมงคล	เลขาธกิารมลูนธิโิรคมะเรง็ศริริาช	และ	
นพ.วรีวฒุ	ิ	อิม่ส�าราญ	ผูอ้�านวยการสถาบันมะเรง็แห่งชาต	ิ	ณ	ศาลาศริิราช	
๑๐๐	ป	รพ.ศริริาช		

		 ศ.ดร.นพ.ประสิทธ์ิ	 วัฒนาภา	คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	
และ	คุณอภิพันธ์	 เจริญอนุสรณ์	รองผู้จัดการใหญ่อาวุโส	ผู้บริหารสูงสุดปฏิบัติการ
ผูบ้รหิารสงูสดุ	Retail	Products	และ	Retail	Payments	ธนาคารไทยพาณชิย์	จ�ากดั	
(มหาชน) ลงนามบันทึกข ้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง คณะแพทยศาสตร์
ศริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล กบั ธนาคารไทยพาณชิย์ จ�ากดั (มหาชน) โครงการ
พัฒนาระบบ “Siriraj Smart Hospital” โดยมี	 รศ.นพ.วิศิษฎ์	 วามวาณิชย์	
ผู ้อ�านวยการโรงพยาบาลศิริราช	 ดร.เมธินี	 จงสฤษด์ิหวัง	 ผู้ช่วยผู ้จัดการใหญ่	
ผูบ้รหิารสาย	Multi-Corporate	Segment	5	ธนาคารไทยพาณชิย์	จ�ากดั	(มหาชน)	
ผู้บริหารคณะ	ฯ	และผู้บริหาร	ธนาคารไทยพาณิชย์	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ร่วมด้วย		
ณ	ห้องประชมุสริธิร	อาคารเฉลมิพระเกียรต	ิชัน้	1	รพ.ศริริาช

5-9 
FEB

thth

19 
FEB

th

บ�าบดั	ม.มหดิล	ได้รบัเกยีรตจิาก	ศ.นพ.อภชิาต	ิอศัวมงคลกุล	รองคณบดฝีายบรหิาร	คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล	เป็นประธานประกอบ
พิธีบ�าเพ็ญกุศลพร้อมถวายสังฆทานแด่คณะสงฆ์วัดรวกบางบ�าหรุ	โดยมี	ผู้บริหาร	บุคลากร	และประชาชนร่วมในพิธี	ณ	ศาลาศิริราช	๑๐๐	ป	
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ธารน�้ำใจเพื่อผู้ป่วย

	 คุณพรนภา มหาพัฒนกุล บริจาคเงิน จ�ำนวน
26,000,000 บาท สมทบทุน “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ 
พรรษา” รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดี
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ณ ห้องประชุมคณะฯ 
ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 2 เมื่อวันที่ 12 ม.ค. ที่ผ่านมา

	 คุณสมจินตนา บัวเกษ  บริจาคเงิน จ�ำนวน 1,000,000 บาท สมทบทุน
“อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ผศ.นพ.วิษณุ ก�ำทรทิพย์ หัวหน้า
ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื ้นฟู รศ.นพ.กีรติ เจริญชลวานิช ภาควิชาศัลยศาสตร์
ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบ�ำบัด ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 2 
เมื่อวันที่ 25 ม.ค. ที่ผ่านมา

	 ตระกูลป ิยะอนันต ์  โดย      
คุณพูลนิจ - คุณพูลทอง ปิยะอนันต์
พร้อมครอบครัว บริจาคเงิน จ�ำนวน 
10 ,000 ,000  บาท  สมทบทุน  
“อาคารนวมนิทรบพติร ๘๔ พรรษา”
รับมอบโดย ศ .ดร .นพ.ประสิทธิ ์
วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล และ รศ.นพ.กีรติ
เจริญชลวานิช ภาควิชาศัลยศาสตร์
ออร ์ โธป ิดิคส ์และกายภาพบ�ำบัด 
ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอ�ำนวยการ 
ชั้น 2 เมื่อวันที่ 25 ม.ค. ที่ผ่านมา

	 ผศ.นพ.อนัญญ์ เพฑวณิช  บริจาคเงิน จ�ำนวน 
3,000,000 บาท สมทบทุน “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ 
พรรษา” รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดี
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ณ ห้องประชุมคณะฯ 
ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 2 เมื่อวันที่ 12 ม.ค. ที่ผ่านมา

	 คุณสุธี  –  คุณอัจฉราวดี มีนชัยนันท์  บริจาคเงิน  จ�ำนวน 
5,000,000 บาท สมทบทุน “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา”
รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธ์ิ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 2 เมื่อวันที ่
15 ม.ค. ที่ผ่านมา
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 ในป	2559	 -	2560	 ท่ีผ่านมา	 โรงพยาบาลศิริราช	 ได้รับการสนับสนุนจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน	(พพ.)	ในครั้งนี้	โรงพยาบาลศิริราชได้รับการสนับสนุนวงเงินในการปรับเปลี่ยนหลอด LED 
โดยแยกเปน

 การอนุรักษ ์พลังงาน เป ็นเ รื�องท่ีชาวศิริราชทุกคนตื�นตัวและตระหนักถึง           
บทบาทส�าคัญในการมีส่วนช่วยกันแก้ไข และปรับปรุงไม่ว่าจะเป็นด้านพฤติกรรมการใช้งาน    
การปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ ให้มีคุณภาพและประหยัดพลังงานขึ้น 

1. หลอดแอลอีดี  (T8 )  จ� านวน 122 ,446 หลอด 
ส�าหรับติดตั้งบริเวณพื้นที่ส�านักงาน

3. หลอดแอลอีดี (PLC) จ�านวน 15,394 หลอด 
ส�าหรับติดตั้งบริเวณส�านักงาน ทดแทนหลอดตะเกียบ 
(เป็นแบบข้ัวเสียบ)

ศิริราช เดินหน�าสนองนโยบายการประหยัดพลังงาน 
โครงการปรับเปล่ียนอุปกรณ�ในโรงพยาบาลของรัฐ                          
(Matching Fund)

4. หลอดแอลอีดี ชนิดฮาโลเจน จ�านวน 3,837 หลอด 
ส�าหรับติดตั้งบริเวณห้องประชุม และไฟส่งป้าย

2. หลอดแอลอีดี  (E27) จ� านวน 15,222 หลอด 
ส�าหรับติดตั้งบริเวณพ้ืนท่ีส่วนกลาง และส�านักงาน         
(เป็นหลอดขั้วเกลียว)

ศิร�ราชรวมใจ อนุรักษพลังงาน

	รวมหลอด	LED	ทั้ง	4	ประเภท	มีจ�านวนกว่า	150,000	หลอด	
จะด�าเนินการปรับเปลี่ยนทดแทนหลอดเดิมทั่วทั้งโรงพยาบาลและ
เสร็จสิ้นภายในเดือนกุมภาพันธ์นี้

 ฝายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่ ยงัคงเดนิหน้าต่อไป
เพื่อผลักดันให้เกิดโครงการอนุรักษ์พลังงานในทุกมิติ	 เพื่อลดการใช้
พลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	โดยจะน�าข่าวสารมาแจ้งให้ชาวศิริราช
ได้รับทราบในวารสารฉบับต่อ	ๆ	ไป	ครับ

 ท้ายนี้ การด�าเนินการด้านการอนุรักษ์พลังงานของโรงพยาบาลศิริราช ไม่ว่าจะในด้านใด ๆ  ก็ตาม สิ่งที่ส�าคัญที่สุด คือ ความร่วมแรง
ร่วมใจของชาวศริริาชทกุ ๆ คน ทัง้บคุลากรและนกัศกึษา ทีจ่ะต้องร่วมมือกนัและมีจิตส�านึกในการช่วยลดการใช้พลังงานในการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า
ต่าง ๆ  ทีม่อียูภ่ายในโรงพยาบาลศริริาช เราจะได้เหน็ข้อมลูการใช้พลงังานไฟฟ้าลดลง เปนการช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายโรงพยาบาลของแผ่นดนิ 
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สรุปกระบวนการจัดท�าแผนยุทธศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์       
ศิริราชพยาบาล ดังนี้ 

1) การวิ เคราะห ์สภาพแวดล ้อมภายในและภายนอก                  
ตาม Model PESTEL

2) การจัดท�า SWOT และ TOWs Matrix 
3) การค้นหาปัจจัยแห่งความส�าเร็จ ความท้าทาย และ

ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ 
4) การก�าหนดและค้นหาข้อมูลเปรียบเทียบ
5) การประชุมระดมสมอง การรับฟังความคิดเห็น และ

การวิพากษ์แผนยุทธศาสตร์คณะฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
ในช่วงท้าย ผศ.นพ.อนุวัตร ยังให้ความรู้ในเรื่อง Strategic 

Formulation ซ่ึงประกอบด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คู่แข่ง คู ่เทียบ โดยแนะน�าให้ศึกษาวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของ              
National University of Singapore และ QS University Ranking 
Methodology เพื่อน�าไปวิเคราะห์ SWOT และ TOWs Matrix และ
ก�าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของวิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์            
เจ้าฟาจุฬาภรณ์ ต่อไป

นโยบายและแผน

ผศ.นพ.อนวัุฒน์ สุตัณฑวบูิลย์ รองคณบด ี  ฝายนโยบาย
และแผน ได้รับเกียรติไปบรรยายเรื�อง “แนวทางการจัดท�า
แผนกลยุทธ์” ที่วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ 
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เมื�อวันที่ 30 มกราคม 2560 โดยเนื้อหา    
การบรรยายได้กล่าวถึงตัวอย่างของการจัดท�าแผนยุทธศาสตร์    
คณะแพทยศาสตร ์ศิริ ร าชพยาบาล มหาวิทยา ลัยมหิดล                            
ตาม Model Siriraj Strategic Planning Process (SiSPP) 

ณ ว�ทยาลัยว�ทยาศาสตรการแพทย
เจ้าฟาจ�ฬาภรณ ราชว�ทยาลัยจ�ฬาภรณ

ฝ ายน โ ยบ า ย แล ะ แผน  คณ ะ แพทยศ า สตร ์ ศิ ริ ร า ชพย า บ า ล 
ได้รับเกียรติร่วมบรรยายเรื�อง “แนวทางการจัดท�าแผนกลยุทธ์” 
ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื�อง การจัดท�ากลยุทธ์และเชื�อมโยง
สู่แผนการปฏิบัติการ ประจ�าปีงบประมาณ 2561 

่
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เรื่อง : ยลวรณั¯°์ จีรัชตกรณ์

การออกก�าลังเสริมกายด้วยการทรงตัว  
(Balance Exercise)

ดวยความปรารถนาดีจาก งานสรางเสริมสุขภาพ

ปจจุบันนี้เราคงได้ยินค�าว่า “สังคมผู้สูงอายุ” กันมากข้ึน ซ่ึงก็คงปฏิเสธไม่ได้เลย      
เมื�อเราอายุมากขึ้น สิ่งที่จะตามมาและมีผลต่อร่างกาย คือ ความแข็งแรงของร่างกาย
ที่ลดลง โดยผู ้ที่มีอายุมากขึ้น ระบบที่ช่วยเรื�องการทรงตัวของร่างกายจะสูญเสีย    
หรือเสื�อมลง ได้แก่ การมองเห็น หรือกล้ามเนื้อขาและข้อต่อต่าง ๆ การออกก�าลังกาย
เพื�อเสริมการทรงตัวจะช่วยให้ร ่างกายมีการทรงตัวได้ดีขึ้น กล้ามเนื้อและข้อต่อ              
แข็งแรงขึ้น อีกทั้งยังป้องกันการหกล้มของผู้สูงอายุได้ และการออกก�าลังกายแบบนี้  
สามารถท�าได้บ่อยและฝกได้เอง มาลองท�าตามกันนะครับ

2. การฝกเดินทรงตัว (Balance Walk) 

ยืนตรง	หน้ามองตรงไปด้านหน้า	จากน้ันเดินเป็นเส้นตรงไป
ข้างหน้า	 โดยให้เท้าข้างหนึ่งอยู่ด้านหน้าเท้าอีกข้าง	ขณะที่เดินให้ยก				
ขาหลังขึ้นมา	ค้างไว้	1	วินาที	ก่อนก้าวต่อไป	ท�าซ�้าเช่นนี้	20	ก้าว

  ยืนยกขาเดียว (Standing Knee Lift) 

	 ยืนตรงเท้าชิด	มือเท้าเอว	จากนั้นยกขางอเข่าขึ้นมาหนึ่งข้าง	โดยให้
ต้นขาขนานกับพื้น	ท�าค้างไว้	อาจจะใช้โตะหรือเก้าอี้มาวางไว้ข้าง	ๆ	เพื่อให้
มือจับในการช่วยพยุงตัวป้องกันการล้ม	หรือหากแข็งแรงมากขึ้นก็สามารถ
กางแขนเพื่อช่วยทรงตัวได้	 แล้วค่อยลดขาลงไปอยู่ท่าเริ่มต้น	ท�าซ�้าเช่นนี้
ประมาณ	3-5	ครั้ง	แล้วสลับท�าอีกข้าง	ขณะที่ยกขาขึ้นมาน้ัน	ควรหลังตรง	
เกร็งกล้ามเนื้อหน้าท้อง	ก้น	และหายใจตามสบาย	

3. การฝกกล้ามเนื้อขา (Squat) 

ยืนจับพนักเก้าอี้	กางเท้าทั้งสองข้าง
ออกประมาณช่วงหัวไหล่	 จากน้ันให้ย่อเข่า						
ทั้งสองข้างลง	 (เหมือนจะนั่งลงเก้าอี้)	 ให้หลัง
และศรีษะตัง้ตรงค้างไว้ประมาณ	1-2	วนิาท	ีและ
ให้เหยียดเข่ายืนขึ้นสู่ท่าเริ่มต้น	ท�าซ�้า	10	ครั้ง

3. การฝกกล้ามเนื้อขา (Squat) 

อย่างไรก็ตาม การออกก�าลังกายในผู้สูงอายุจ�าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีสมาชิกในครอบครัวหรือผู้ดูแลคอยอยู่เป็นเพื�อน                                                                                                                                           
ไม่ให้คลาดสายตา  เพื�อป้องอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น และอย่าลืมดูแลอาหารการกินให้เหมาะกับสุขภาพโดยรวม ส�าคัญที่สุด คือ ความรัก             
ความห่วงใยจากลูกหลาน จะท�าให้ผู้สูงอายุสุขสดชื่น เมื่อใจสุขกายก็สุขตามไปด้วย

โรงเร�ยนแพทยสร้างเสร�มสุขภาพ

เครดิตภาพ	:	กองออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
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พัฒนาการแพทย

ศูนยวิจัยและรักษาทารกในครรภศิริราช

(Siriraj Fetal Research and Care Center; SiFRCC) 

กวาทศวรรษ “สองกลองรักษาทารกครรภแฝด” กับการพัฒนาที่ไมหยุดนิ่ง

	 ในป	 พ.ศ.	 2550	 ศูนย์วิจัยแห่งนี้สามารถส่องกล้อง
และเลเซอร์รักษาทารกในครรภ์ที่มีภาวะการตั้งครรภ์แฝดท่ีมี
การถ่ายเทเลือด	 (twin-to-twin	 transfusion	 syndrome;	
TTTS)	ได้ส�าเรจ็เป็นครัง้แรกในประเทศไทยและเอเชยีตะวนัออก
เฉียงใต้	 สามารถช่วยชีวิตทารกแฝดเพศชายได้ทั้ง	 2	 คน	
ปจจุบันทั้งคู่มีการเจริญเติบโตและมีพัฒนาการทั้งทางร่างกาย
และสติปญญาเทียบเท่ากับเด็กปกติ	
	 นอกจากนี้ในระยะเวลากว่า	 10	 ปที่ผ่านมา	 “ทีมรักษา
ทารกในครรภ์ศิริราช”	 ยังได้ส่องกล้องจี้เส้นเลือดท่ีเช่ือมกัน
ระหว่างแฝดผูใ้ห้และแฝดผูร้บั	(fetoscopic	laser	coagulation)	
ที่มีภาวะนี้กว่า	250	คู่	โดยมีผลการรักษาทัดเทียมกับนานาชาติ
โดยเฉพาะในทวีปยุโรปและอเมริกา	คือ	สามารถช่วยชีวิตทารก
อย่างน้อย	1	คน	ได้มากกว่าร้อยละ	80
	 ทารกครรภ์แฝดที่มีการถ่ายเทเลือด	 (twin-to-twin	
transfusion	 syndrome;	 TTTS)	 เป็นภาวะแทรกซ้อน
ของการตั้งครรภ์แฝดที่พบบ่อยและส�าคัญมากที่สุดภาวะหน่ึง		
มอีบุตักิารณ์ประมาณร้อยละ	10-15	ของครรภ์แฝดชนดิรกเดีย่ว
สองถุงน�้าคร�่า	(monochorionic	diamniotic	twins;	MCDA)	

คณุนดัดา มงคลชาติ

รศ.พญ.นศิารตัน ยมาภยั

ทีมรักษาทารกในครรภศิริราช

รศ.นพ.ตวงสทิธิ ์ วฒักนารา

ผศ.พญ.กตกิา  นวพันธุ

คณุสมหมาย วบูิลยชาติคณุศภุรตัน ใจงาม

จะมีความสุขแค่ไหนที่ได้รู ้ว่ามีทารกน้อย	 ๆ	 อยู่ในครรภ์	
และยิ่งได้รู ้ว่าเป็นทารกแฝด	 ความสุขยิ่งทวีคูณ	 และ								

ตามมาด้วยความกังวลใจในเรือ่งต่าง	ๆ 	ทีต้่องเผชญิระหว่างตัง้ครรภ์	
โดยเฉพาะภาวะแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดข้ึน	 แล้วการรักษาจะท�าได้
อย่างไร	ส�าหรับคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	เราได้น�าวทิยาการ
การแพทย์ส�าหรับรักษาภาวะแทรกซ้อนของทารกแฝดในครรภ์
มากว่า	1	ทศวรรษ		ภายใต้การด�าเนนิงานของ		“ศนูย์วจิยัและรกัษา
ทารกในครรภ์ศริิราช” (Siriraj Fetal Research and Care Center; 
SiFRCC)	 โดยมี	 “ทีมรักษาทารกในครรภ์” หน่วยเวชศาสตร์
มารดาและทารกในครรภ์ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา          
ร่วมแรงร่วมใจพัฒนาการดูแลรักษามาโดยตลอด
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	 โดยทั่วไป	 เมื่อสตรีตั้งครรภ์แฝดได้รับการวินิจฉัยภาวะน้ี	 มีโอกาสที่จะ
สูญเสียทารกในครรภ์ทั้ง	2	คนสูงถึงร้อยละ	90		เนื่องจากมีการเชื่อมของเส้นเลือด
ระหว่างกันแบบไม่สมดุล	 มีการถ่ายเทเลือดจากแฝดผู้ให้	 (donor)	 สู่แฝดผู้รับ
(recipient)	 ท�าให้มีระดับน�้าคร�่าต่างกัน	 โดยแฝดผู้ให้มีน�้าคร�่าน้อยและแฝดผู้รับ
มีน�้าคร�่ามาก	 อาการและอาการแสดงที่พบได้	 คือ	 สตรีตั้งครรภ์แฝดมีท้องโต	
แน่นท้องอย่างรวดเร็ว	 ซึ่งเกิดจากน�้าคร�่าในถุงของแฝดผู้รับที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว		
ด้วยเหตุนี้จึงท�าให้อัตราการแท้ง	 น�้าเดิน	 หรือคลอดก่อนก�าหนดในแฝดที่มีการ
ถ่ายเทเลือดเกิดขึ้นได้สูงมาก

	 การจัดหมวดหมู่ความรุนแรงของโรคแบ่งเป็น	 5	 ระดับโดย	 Quintero	
และคณะ	(Quintero	staging)	ใน	พ.ศ.	2542	โดยปจจัย	5	ประการ	ประกอบด้วย	
ปรมิาณน�า้คร�า่	ขนาดกระเพาะปสสาวะ	ค่าความต้านทานในหลอดเลือด	(Doppler)	
ภาวะทารกบวมน�้า	และการเสียชีวิตของทารก	

2. โดยการเจาะระบายน�้ าคร�่ าออกเป นระยะ 
(serial amnioreduction) 

	 เป็นวิธีการรักษาที่เหมาะส�าหรับกลุ ่มอายุครรภ์
มากกว่า	24-26	สัปดาห์	โดยการใช้เข็มเจาะระบายน�้าคร�่า
เพื่อลดภาวะน�้าคร�่ามาก	 และลดความดันในถุงน�้าคร�่า	
มักจะเอาน�้าคร�่าออกจนกระทั่งแอ่งลึกที่สุดของน�้าคร�่า	
(deepest	 vertical	 pocket;	 DVP)	 เหลือประมาณ	
5-6	 เซนติเมตร	 เมื่อตรวจติดตามต่อเนื่องแล้วพบว่า	
น�้าคร�่ามีปริมาณมากเพิ่มข้ึนมาอีก	 สามารถเจาะระบาย
น�้าคร�่าออกเป็นระยะได้

	

คลื�นเสียงความถ่ีสูง รกและเส้นเลือดท่ีเชื�อมกัน

 ท า รก แ รก เ กิ ด แฝด
ท่ี ไ ด ้ รั บ ก า ร รั ก ษ า ด ้ ว ย
วธีิการส่องกล้องจ้ีเส้นเลอืด
ที่เชื�อม (fetoscopic laser 
coagulation)

คลื�นเสียงความถ่ีสูง
การส่องกล้องจ้ีเส้นเลือดท่ีเชื�อมกัน

ระหว่างแฝดผู้ให้กับแฝดผู้รับ 
(fetoscopic laser coagulation)

1.โดยการส่องกล้องจี้เส้นเลือดที่เชื่อมกันระหว่าง
แฝดผู ้ ให ้กับแฝดผู ้รับ (fetoscopic laser 

coagulation) 

 อย่างไรกต็าม ทมีรกัษาของ “ศนูย์วจิยัและรกัษาทารกในครรภ์ศริริาช”  
(Siriraj Fetal Research and Care Center; SiFRCC) จะมีการวินิจฉัย
อย่างละเอียดเพื่อเลือกวิธีที่เหมาะสมที่สุดเพื่อคุณแม่และทารกแฝดในครรภ์ 
และสิ่งส�าคัญที่สุภาพสตรีที่ก�าลังตั้งครรภ์ควรตระหนัก คือ อย่าละเลยที่จะไป
ฝากครรภ์กับสูตินรีแพทย์ ตั้งแต่อายุครรภ์น้อย ๆ และไปตรวจตามท่ี
แพทย์นัดทุกครั้ง เพราะหากพบว่าทารกในครรภ์มีความผิดปกติไม่ว่าจะ      
เรื่องเล็กเรื่องใหญ่ จะได้รับการรักษาอย่างทันท่วงที 

  การรกัษา

	 เป็นวิธีการรักษาที่ดีที่สุด	 เหมาะสมกับทุกระดับ
ความรุนแรง	 ที่อายุครรภ์ไม่เกิน	 24-26	 สัปดาห์	 ยกเว้น		
ความรนุแรงระดบัที	่5	เนือ่งจากทารกเสยีชวีติแล้ว	และบาง
กรณขีองความรุนแรงระดับที	่1	การรกัษาด้วยวธิกีารส่องกล้อง
จีเ้ส้นเลือดทีเ่ชือ่มกนัระหว่างแฝดนีเ้ป็นการแก้ทีส่าเหตขุอง
โรคโดยตรง	 เป็นการใช้เคร่ืองมือส่องกล้อง	 fetoscope						
ซึ่งมีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางระหว่าง	 2.7-3.8	 มิลลิเมตร					
แทงผ่านผนังหน้าท้องของสตรีตั้งครรภ์	 มดลูก	 และเข้าใน
ถงุน�า้คร�า่ของแฝดผู้รบั	 และใช้สายเลเซอร์ขนาด	 400-600	
ไมโครเมตร	 จี้เส้นเลือดที่เชื่อมกันระหว่างแฝดผู ้ให้กับ
แฝดผู้รับท�าให้ไม่มีการถ่ายเทเลือดระหว่างแฝดท้ัง	 2	 อีก	
การรักษาด้วยวิธีนี้สามารถช่วยชีวิตทารกอย่างน้อย	 1	 คน
ได้สูงถึงร้อยละ	80-90

 ท า ร ก แ รก เ กิ ด แฝด
ท่ี ไ ด ้ รั บ ก า ร รั ก ษ า ด ้ ว ย
วธิกีารส่องกล้องจ้ีเส้นเลอืด
ที่เชื�อม (fetoscopic laser 
coagulation)

ครรภ์แฝดที่มีการถ่ายเทเลือด                                                           
(twin-to-twin transfusion syndrome; TTTS)
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Interviewcooperative

B

(Fund 16)

ภาระหนาทีด่านการศกึษาของคณะฯ มอีะไรบาง

 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมีภาระหน้าท่ีจัดการศึกษา
ในหลายระดับ ได้แก่
 • ระดับปริญญาตรี	
	 -	 หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑติ	(6	ป)	มนีกัศกึษาประมาณ	1,800	คน	
	 -	 หลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพ	 (4	 ป)	 รวมหลักสูตรนานาชาติ	
1	หลักสูตร	มีนักศึกษาประมาณ	400	คน	
 • ระดับปริญญาโทและเอก ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
	 -	 หลักสูตรไทย	 4	 หลักสูตร	 หลักสูตรนานาชาติ	 13	 หลักสูตร	
มีนักศึกษาประมาณ	400	คน
 • การฝกอบรมแพทย์เฉพาะทาง 
	 -	 101	หลักสูตร	มีแพทย์รับการฝกอบรมประมาณ	1,000	คน
	 คณะฯ	มคีวามมุง่มัน่ในการพฒันาผูเ้รยีนในระดบัต่าง	ๆ 	อาจารย์ผู้สอน	
ตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอน	 และการวิจัย	 ให้มีมาตรฐานที่เป็นเลิศ				
ในระดับสากล	 เพื่อให้สามารถผลิตบุคลากรทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ																																																																																																																																											
ออกมารับใช้สังคม	 โดยเฉพาะการพัฒนาด้านการแพทย์และการสาธารณสุข
ของประเทศ	ในกระบวนการพัฒนาผู้เรียนนี้	คณะฯ	ได้รับงบประมาณจ�านวน
หนึ่งจากรัฐบาลส�าหรับใช้ในบางหลักสูตรเท่าน้ัน	 จึงจ�าเป็นต้องหารายได้เพิ่ม
เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายส่วนเกนิในแต่ละปเป็นจ�านวนถงึ	40	ล้านบาทซึง่ส่วนหนึง่ได้
มาจากเงินบริจาคซึ่งยังไม่เพียงพอ	 เน่ืองจากเงินบริจาคที่คณะฯ	 ได้รับเกือบ
ทั้งหมดถูกน�าไปใช้ช่วยเหลือผู้ปวยด้อยโอกาสตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค	

ได้แก่	 การสร้างสถานพยาบาล	 การจัดหายาและอุปกรณ์ทางการแพทย์													
น่าเสียดายที่ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ทราบว่าการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ทางการแพทย์มาท�าหน้าที่ดูแลผู้ปวยนั้น	 มีค่าใช้จ่ายที่สูงมากเช่นกัน	 เราจึง
อยากให้ประชาชนได้ตระหนกัถงึความส�าคญัของการบรจิาคเพือ่	“สร้างบคุลากร
ทางการแพทย์”	 ทั้งนี้	 “ในชีวิตแพทย์	 1	 คน	 สามารถช่วยคนได้นับหมื่นคน					
งานวิจัย	1	งาน	สามารถช่วยเหลือคนได้นับล้าน	ๆ 	ชีวิต	และนวัตกรรมทางการ
แพทย์	1	ชิ้น	สามารถช่วยเหลือคนได้นับไม่ถ้วน”

ที่มาและวัตถุประสงคกองทุน

	 กองทุนพัฒนาแพทยศาสตร์	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	
(Fund	 16)	 จัดต้ังข้ึนต้ังแต่	 พ.ศ.2534	 เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมอันจะเป็น
ประโยชน์แก่วงการแพทย์ไทยในอนาคต	ได้แก่	
	 1. “สร้างคน” 	โดยมุง่หวงัสร้างบคุลากรทางการแพทย์ทีเ่ป็นมากกว่า
ผูใ้ห้การรกัษา	ซึง่ครอบคลมุถึงการพฒันาศกัยภาพทางด้านวชิาการและวชิาชพี	
ของผูเ้รยีนในทกุระดบั	คอื	นกัศกึษาแพทย์	นกัศกึษาวทิยาศาสตร์สขุภาพ	แพทย์	
และบคุลากรทางการแพทย์	ทัง้นีเ้พือ่ให้ได้บคุลากรคณุภาพ	ทีม่คีวามรู	้มทีกัษะ	
และมีคุณธรรม	
	 2. “สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม”	 ท้ังทางด้านแพทยศาสตรศึกษา	
ด้านการแพทย์	และด้านการสาธารณสุข

คณะฯ ใชเงินจากกองทุนไปในเรื�องใดบาง

	 ที่ผ่านมาคณะฯ	 ได้ใช้เงินจากกองทุนไปเพื่อสนับสนุนกิจกรรมหรือ
โครงการที่หลากหลาย	แบ่งเป็นกลุ่ม	ๆ	ดังนี้

พัฒนาแพทยศาสตร 
กองทุน

 วิทยาการทางการแพทย์มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ขณะเดียวกันก็มีโรคภัยไข้เจ็บที่ ใหม่ ๆ อุบัติข้ึนในโลกนี้อยู ่ตลอดเวลา ส�าหรับ
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ในฐานะที่เป็นโรงพยาบาลและโรงเรียนแพทย์แห่งแรกที่ ใหญ่และเก่าแก่ที่สุดของประเทศไทย 
นอกจากภารกิจด้านการให้บริการทางการแพทย์แล้ว เรายังมีหน้าที่ผลิตบุคลากรทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพออกไปรับใช้สังคม  
หลาย ๆ ท่าน อาจจะไม่ทราบว่าในแต่ละปี คณะฯ มีภาระค่าใช้จ่ายมากมายในการสนับสนุนการศึกษา การฝกอบรมเพิ่มพูนทักษะ และการวิจัยให้แก่
นักศึกษาแพทย์และนักศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพนอกเหนือจากที่ ได้รับการสนับสนุนจากงบประมาณของรัฐบาล วันนี้เราจะพาท่านไปรู ้จักกับ
กองทุนพัฒนาแพทยศาสตร์ (FUND 16) กองทุนที่รอให้ทุกท่านมาร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุน หน้าที่ของกองทุน และประโยชน์ที่ประชาชน
จะได้รับคืออะไร ไปติดตามจาก ศ.พญ.สุวรรณี สุรเศรณีวงศ์ รองคณบดีและผู้อ�านวยการโรงเรียนแพทย์ศิริราช พร้อม ๆ กันเลยค่ะ
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(Fund 16)

ชองทางรวมบรจิาค

1.  เคาน์เตอร์งานการเงิน ฝายการคลัง อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ์
ชั้น 2 รพ.ศิริราช	 (ตรงข้ามตึกอ�านวยการ)	 ในวันและเวลาราชการ	
ระบุว่าบริจาคเข้า	“กองทุนพัฒนาแพทยศาสตร์” (Fund 16) 
	 สามารถบริจาคได้ทั้ง
	 	 -		เงินสด
	 	 -		เช็คสั่งจ่ายในนาม	“เงินรายได้คณะแพทยศาสตร์ศิริราช”

 “ขอ เชิญทุกท  านร  วม เป  นส  วนหนึ่ ง ในก าร
พัฒนาวงก าร แพทย   เพื�อสุ ขภ าพของ เพื�อนมนุ ษย  
ด วยการบริจาคสมทบกองทุนพัฒนาแพทยศาสตร ์ 
(FUND 16) เพื�อสนับสนุนการศึกษา การฝกอบรม
เพิ่ มพูนทักษ ะ  ก าร วิจัย  ตลอดจนพัฒนาการ เรียน
ก า ร สอ น ขอ ง แ พ ท ย  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร แ พ ท ย 
อันนํามาซ่ึงการดูแลสุขภาพของคนไทยนานาชาติ” 

อยากให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการบริจาค
เพื�อ “สร้างบุคลากรทางการแพทย์” ทั้งนี้ “ในชีวิตแพทย์ 1 คน” 
สามารถช่วยคนได้นับหมื�นคน “งานวิจัย 1 งาน “สามารถ             
ช่วยเหลือคนได้นบัล้าน ๆ  ชีวิต และนวัตกรรมทางการแพทย์ 1 ชิ้น 
สามารถช่วยเหลือคนได้นับไม่ถ้วน

2.  ผ่านทางธนาคาร โดย...
 -		บริจาคออนไลน์ตัดบัตรเครดิต https://si-eservice.mahidol.ac.th/	
	 donation/fund_detail.aspx?f_id=0002
	 - โอนเงิน เข ้ า บัญชีกองทุนพัฒนาแพทยศาสตร ์  เลขที่ บัญชี 
 016-446869-5 ส่งหลักฐานการโอน	พร้อมชื่อ-สกุล	วันเกิด	ที่อยู่	โทรศัพท์	
	 เพื่อออกใบเสร็จรับเงิน	ส่ง	Fax	:	0	2419	9440,	e-mail	:	sicashier@	
	 mahidol.ac.th	หรอื	Line	:	@sirirajconference

 B      งานวิจัย คิดค้นพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา อาทิ
	 •		การจดัฝกอบรม	ดงูาน	สมัมนาแพทยศาสตรศึกษาทัง้ในประเทศและ
	 ต่างประเทศ
	 •		การให้ทุนสนับสนุนการวิจัยทางแพทยศาสตรศึกษา
 C  สนับสนุนในการเปิดโลกและมีเวทีแสดงผลงานทางการแพทย์
 และวิทยาศาสตร์การแพทย์บนเวทีระดับนานาชาติ                                                                                                                                        
	 •	 ทุนสนับสนุนการน�าเสนอผลงานที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ	
	 ส�าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา	และแพทย์ประจ�าบ้าน	
	 •	 ทุนโครงการส ่ ง เสริมและพัฒนากิจกรรมการแลกเปลี่ ยน
	 ระดับนานาชาติส�าหรับนักศึกษาแพทย์
 D  สนับสนุนการพัฒนาด้านการศึกษาแก่ประเทศเพื่อนบ้าน                                                                                                                                      
 •	 การให้ทนุอดุหนนุโครงการพฒันาการจัดการศกึษาระดบัปรญิญาตรี
	 หลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน	
	 พ.ศ.	2557	
	 •	 การให ้ทุนพัฒนาศักยภาพเพื่อการศึกษาระดับหลังปริญญา
	 เพื่อเป็นศูนย์การศึกษาและฝกอบรมแพทย์ระดับนานาชาติ	เป็นต้น

 A   งานวิจัย คิดค้นพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์ อาทิ
	 •	 การจัดสรรเงินทุนบัณฑิตศึกษาและทุนวิทยานิพนธ์บัณฑิตศึกษา
	 •		การให้ทุนโครงการปริญญาเอกร่วมสองสถาบัน	
	 •		การให้ทุนสนับสนุนการแลกเปลี่ยนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
	 เพื่อการวิจัยภายใต้บันทึกความเข้าใจร่วมกันระหว่างสถาบัน	
	 •		การให้ทนุสนบัสนนุการเชญิผูท้รงคณุวฒุจิากสถาบนัระดบัโลกมาเป็น
	 ที่ปรึกษาและการให้ค�าแนะน�าในการพัฒนาด้านการศึกษา	การวิจัย		
	 และการฝกอบรม

ตดิตามรายละเอยีดเพ่ิมเตมิ รวมถงึสทิธต่ิาง ๆ ทีจ่ะได้รบัจากการบรจิาคทาง 
https://si-eservice.mahidol.ac.th/donation/fund_detail.aspx หรือสแกน QR Code
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ประเภท เงินบริจาค (บาท) ผู้รับสิทธิ
ส่วนลดค่ารักษาพยาบาล (%)

ผู้ปวยนอก ผู้ปวยใน

สามัญ 300,000 ขึ้นไป ตนเอง 15 15

วิสามัญ 2,000,000 ขึ้นไป ตนเอง 20 25

กิตติมศักดิ์ 1 10,000,000 ขึ้นไป ตนเอง และผู้อุปการะสมทบ 30 35

กิตติมศักดิ์ 2 20,000,000 ขึ้นไป ตนเอง และผู้อุปการะสมทบ 35 40

กิตติมศักดิ์ 3 40,000,000 ขึ้นไป ตนเอง และผู้อุปการะสมทบ 50 50

กิตติมศักดิ์พิเศษ 50,000,000 ขึ้นไป ตนเอง และผู้อุปการะสมทบ 100 100
	 ผู้อุปการะสมทบ	 คือ	 บุคคลในครอบครัวของผู้อุปการะกิตติมศักดิ์พิเศษ	อันได้แก่	บิดา	มารดา	คู่สมรสและบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย	ของผู้อุปการะ
ที่มีอายุไม่เกิน	20	ปบริบูรณ์	รวมแล้วไม่เกิน	3	คน

ชั้นที่ เครื่องราชอิสริยาภรณ์
มูลค่าทรัพย์สินบริจาค

(บาทขึ้นไป)

1 เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ง.ภ.) 100,000

2 เหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ท.ภ.) 200,000

3 เบญจมดิเรกคุณาภรณ์ (บ.ภ.) 500,000

4 จจุตถดิเรกคุณาภรณ์ (จ.ภ.) 1,500,000

5 ตติยดิเรกคุณาภรณ์ (ต.ภ.) 6,000,000

6 ทุติยดิเรกคุณาภรณ์ (ท.ภ.) 14,000,000

7 ปฐมดิเรกคุณาภรณ์ (ป.ภ.) 30,000,000

ในส ่วนของชาวศิริราช ผู ้มี สิทธิขอรับทุน ประกอบด ้วย 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แก่ 
	 -	 นักศึกษาแพทย์	 นักศึกษากายอุปกรณ์	นักศึกษาแพทย์แผนไทย
ประยุกต์	และนักศึกษาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์
	 -	 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา	 ได้แก่	 นักศึกษาระดับปริญญาโท	
และระดับปริญญาเอก
	 -	 แพทย์ประจ�าบ้าน
	 -	 บุคลากรของคณะฯ	ที่ปฏิบัติงานด้านการศึกษา

ช่องทางการขอรับทุน และหลักเกณฑ์การพิจารณามอบทุน
	 เงินจากกองทุน	Fund	16	 ถูกน�าไปใช้ผ่านทุนเฉพาะเรื่อง	 โดยมี
หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ทุน	ดังนี้	
	 1.  ส�าหรับทุนร่วมกิจกรรมระดับนานาชาติ	พิจารณาจากการ
น�าเสนอโครงการและการสอบสมัภาษณ์ภาษาองักฤษ	และบางกรณต้ีองมี
ผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ที่ก�าหนดโดยสถาบันปลายทาง
 2.  ส�าหรบัทุนศกึษา พจิารณาจากความจ�าเป็นทางเศรษฐานะของ
ครอบครัวนักศึกษา
 3.  ส�าหรับทุนวิจัยด้านการศึกษา	พิจารณาจากโครงการวิจัยที่มี
หัวข้อวิจัยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์	พันธกิจและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา
ของคณะฯ	ตลอดจนผลการวิจัยต้องน�าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในคณะฯ	
และสามารถเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ในวงกว้าง

	 ผู้มีจิตศรัทธาสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่	งานการเงิน	ฝายการคลัง	ชั้น	2	อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ์	โทร	0	2419	7184,	
0	2419	7960,	0	2419	7698	ต่อ	502,	503,	543	โทรสาร	0	2419	9440

สทิธปิระโยชนผูบรจิาค 
	 นอกจากน�าไปลดหย่อนภาษีได้ 2 เท่าแล้ว	ยังได้รับสิทธิประโยชน์การสมนาคุณผู้อุปการะ	ดังนี้

	 ทุนเฉพาะเรื่องแต่ละเรื่องอยู ่ภายใต้การดูแลของรองคณบดี
ที่เกี่ยวข้อง	ได้แก่	รองคณบดีคนที่ 1 และผู้อ�านวยการโรงเรียนแพทย์
ศริริาช รองคณบดฝีายการศกึษาก่อนปรญิญา รองคณบดฝีายการศึกษา
หลังปริญญา รองคณบดีฝ ายกิจการนักศึกษา และรองคณบดี                           
ฝายวิเทศสัมพันธ์	 ผู้สนใจสามารถศึกษารายละเอียดได้จากประกาศทุน													
ที่เกี่ยวข้อง	 และติดต่อสมัครขอรับทุนได้ที่ส�านักงานของรองคณบดี																								
ที่ดูแลทุนนั้น	ๆ
 คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
อย่างเตม็ที ่แต่ด้วยทรพัยากรอนัจ�ากดั คณะฯ ไม่สามารถให้การสนบัสนนุ
ทางการเงินแก่นักศึกษาได้ครบทุกคน นอกจากนี้เงินทุนที่ให้ก็เปนการ
สนับสนุนช่วยเหลือได้เพียงบางส่วน (partial support) เท่านั้น และ
เงนิทนุส่วนหนึง่ได้จากการบรจิาคของผูม้จีติศรทัธา จงึขอให้นกัศกึษา
ที่ได้รับทุนระลึกไว้อยู่เสมอว่าจะต้องใช้เงินทุนให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในการพัฒนาตนและน�าประสบการณ์เหล่านั้นมาช่วยพัฒนาเพื่อน ๆ 
ที่ไม่ได้รับทุน 
 ส�าหรับนักศึกษาที่ผู ้ปกครองสามารถให้การสนับสนุนทาง  
การเงินได้และไม่จ�าเปนต้องรับทุนของคณะฯ คณะฯ ก็ยังให้การ
สนับสนุนในรูปแบบอื่นซึ่งสอบถามได้จากอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้งนี้
เพื่อให้นักศึกษาที่จบจากคณะฯ เปนผู้มีคุณภาพสูง ทั้งในด้านความรู ้
ทกัษะ และคณุธรรม เพยีงพอทีจ่ะออกไปท�าประโยชน์ให้แก่สงัคมและ
ประเทศชาติต่อไป
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อานเอาเร�่องอานเอาเร�่อง

รศ.พญ.สุภาวดี  ลิขิตมาศกุล
ประธานศูนย์เบาหวานศิริราช

Diabetes

ค่ายเบาหวาน	ส�าหรับผู้เป็นเบาหวานชนิดที่	2

	 จากความร่วมมือระหว่างศนูย์เบาหวานศริริาชและภาควิชาต่าง	ๆ
ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนางานบริการและการศึกษาด้านเบาหวาน	ท�าให้ 
“คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล”	 ได้รับการรับรองโดย สหพันธ์
เบาหวานนานาชาติ (International Diabetes Federation, IDF) 
ให้เปน IDF Centre of Excellence in Diabetes Care และ 
“ศูนย์เบาหวานศิริราช” ได้รับการรับรองให้เปน IDF Centre of 
Education เปนเวลา 2 ป (2018 – 2019)	โดยเมื่อวันที่	5	ธ.ค.	60	
รศ.พญ.สุภาวดี	 ลิขิตมาศกุล	 และทีมเป็นผู ้แทนคณะฯ	 เข้ารับมอบ
ประกาศนียบัตรดังกล่าว	 ในการประชุม	 IDF	Congress	2017	ภายใต้
หัวข้อ	Shape	the	Future	of	Diabetes	ณ	อาบดูาบ	ีสหรัฐอาหรบัเอมเิรตส์	
นอกจากนี้	 ในการประชุม	ยังได้มีการมอบ Certificate Lifetime 
Achievement Award แด่ ศ.เกียรติคุณ พญ.วรรณี นิธิยานันท์	ผู้ที่
ทุม่เทท�างานด้านเบาหวานทัง้ในระดบัประเทศและระดบันานาชาตอิย่าง
ต่อเนือ่ง	จนมผีลงานเป็นทีป่ระจกัษ์แด่คณะกรรมการของ	IDF...	วนันีเ้รา
จะพาท่านไปรู้จักกับ	“ศูนย์เบาหวานศิริราช”	ไปติดตามกันเลยค่ะ

ทีม่าของศนูย์เบาหวานศริิราช 
 ป 2533 ศ.เกียรติคุณ พญ.ชนิกา ตู้จินดา และ ศ.เกียรติคุณ 
พญ.วรรณี นิธิยานันท์ ได้จัด “โครงการให้ความรู้โรคเบาหวาน” และ 

“Siriraj Diabetic Summer Camp” เปนครั้งแรกในประเทศไทย 
ต่อมาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	มหาวิทยาลัยมหิดล	เล็งเห็นถึง
ความส�าคัญของการดูแลรักษาโรคเบาหวาน	 จึงได้ร่วมกับภาควิชาและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง	จดัตัง้หน่วยงานกลางโรคเบาหวานศริริาช (Siriraj 
Diabetes Collaborating center)	 ในป	2542	และเปลี่ยนชื่อเป็น	
“ศูนย์เบาหวานศิริราช” (Siriraj Diabetes Center) ในป	2548	โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้ในการจัดการตนเองด้านเบาหวาน	การจัด
อบรมด้านเบาหวานแก่บุคลากรทางการแพทย์	 เป็นศูนย์กลางติดต่อ
เชื่อมโยงด้านเบาหวานทั้งในประเทศและต่างประเทศ	

ภารกจิในปจจบุนั แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านการบริการ	 ได้แก่	การให้ความรู้ในการจัดการตนเองด้าน
เบาหวานแก่ผู้เป็นเบาหวานและญาติทั้งแบบรายเด่ียวและกลุ่ม	

การจัดกิจกรรมเพื่อลดความเสี่ยงโรคเบาหวานแก่ประชาชนกลุ่มเสี่ยง	

2) ด้านการศกึษา	ได้แก่	การสอนนกัศึกษาแพทย์	แพทย์ประจ�าบ้าน	
การจัดอบรมระยะสั้นแก่บุคลากรทางการแพทย์ท้ังภายใน

และภายนอกคณะฯ	รวมทั้งหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ให้ความรู้ด้าน
เบาหวาน	ซึ่งเป็นหลักสูตร	1	ป	

3) ด้านการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโรคเบาหวาน 

28    ศูนยเบาหวานศิริราช
พัฒนาการดูแลผู้เป็นเบาหวานสู่ความเป็นเลิศ
ระดับนานาชาติ

ป 
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การพฒันาสูค่วามเป็นเลศิ
- พฒันาการให้ความรูใ้นการจดัการตนเองด้านเบาหวาน โดยปรบัเปล่ียนรปูแบบจากเดมิทีมุ่ง่เน้นการให้ความรูแ้ก่ผูป้วยเพียงอย่างเดยีว	

เป็นการร่วมมือกับผู้ปวยในการก�าหนดเป้าหมายการรักษาร่วมกันวางแผนแก้ปญหาส�าหรับผู้เป็นเบาหวานแต่ละคน	(Patient-center	education)
	 - หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ให้ความรู้ด้านเบาหวาน (Siriraj Certified Diabetes Educator)	ซึ่งเปิดอบรมเต็มรูปแบบเป็นครั้งแรก
ในป	2560	โดยมุง่เน้นการผลติผูใ้ห้ความรูด้้านเบาหวาน	(diabetes	educator)	ทีม่ทีศันคตทิีด่	ีมคีวามรูค้วามสามารถด้านเบาหวาน	รวมท้ังมทัีกษะ
ในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพ	โดยได้รบัเกยีรตจิาก	visiting	Professor	Anne	Belton	(RN,	CDE,	Med	Ed,	PhD)	ผูเ้ชีย่วชาญด้าน	diabetes	
education	และ	behavior	change	จาก	The	Michener	 Institute	of	Education,	CANADA	ในการจัด	Adult	 teaching	 learning	and								
behavior	change	workshop	เมื่อ	ม.ค.	61

Diabetes

	 ในอนาคต	 ศูนย์เบาหวานศิริราช	จะพัฒนาไปสู่การ
ให้บริการแบบ	 	One stop diabetes complication 
assessment and diabetes self-management 
education	ซึ่งท�าหน้าที่ช่วยคัดกรองภาวะแทรกซ้อนเรื้อรัง
โรคเบาหวาน	และมุ่งเน้นการให้ความรู้ในการจัดการตนเอง
แก่ผู้เป็นเบาหวานอย่างเหมาะสม	ซึ่งขณะนี้อยู่ในระหว่าง
ด�าเนินการปรับปรุงพื้นที่	 คาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณ	
สิงหาคม	2561
 ทุกท่านสามารถค้นหาความรู ้ด้านเบาหวานและติดตาม       
ข่าวสารการด�าเนินงานของศูนย์เบาหวานฯ ได้ที่ www.si.                 
mahidol.ac.th/sdc/ หรือ โทร. 0 2419 9568-9

Professor	Anne	Belton	(RN,	CDE,	Med	Ed,	PhD)	อาจารย์และนักศึกษา	Diabetes	Educator	(CDE)	ป	2017

 - โครงการประสานความร่วมมอืเพือ่การดแูลผูเ้ปนเบาหวาน 
(Siriraj collaborative framework for better diabetes care) 
ซึ่งเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง	ๆ	ที่ให้การดูแล
ด้านเบาหวาน	มกีารจดัท�า	Siriraj	diabetes	service	pathway	เพือ่เป็น
แนวทางในการส่งต่อผู้เป็นเบาหวานของโรงพยาบาลศิริราช	มีการ
ประสานงานกบัทมีพยาบาล	area	of	excellence	nursing	in	diabetes	
เพือ่พฒันาประสทิธภิาพในการดแูล	การคดักรองภาวะแทรกซ้อนเบาหวาน	
ตา	ไต	เท้า	และส่งต่อผู้เป็นเบาหวาน
 - การพัฒนาสื่อการสอนส�าหรับผู้เปนเบาหวาน	 เช่น	Siriraj	
Diabetes	Interactive	tools,	เกม	DM	Woner	Trip,	หนังสือรู้เท่าทัน	
บรหิาร	จดัการโรคเบาหวานอย่างถกูวิธ	ีหนงัสอืชวีติออกแบบได้	และคู่มอื
ส�าหรับทีมสหสาขาฯลฯ
 - โครงการพัฒนาระบบและเครอืข่ายบรบิาลรกัษาเบาหวาน
ชนิดที่ 1 และเบาหวานในเด็กและวัยรุ่น (ป 2558 - 2561) โดยความ
ร่วมมอืกบัผู้เชีย่วชาญด้านเบาหวาน	สมาคมโรคเบาหวานแห่งประเทศไทย	
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	
ส�านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ	 (สปสช)	 และสถาบันต่าง	 ๆ	
ในประเทศไทย	

	 แนะน�าและสาธิตตัวอย่างโภชนาการ	 ยา	 และการดูแลตนเอง
ส�าหรับผู้ปวยเบาหวานให้กับนักศึกษาแพทย์และแพทย์ประจ�าบ้าน

 - Care Team เท ้าเบาหวานสหสาขาศิริราช            
เป็นเจ้าภาพการจดัประชมุวชิาการนานาชาต	ิ14th	Asia	Pacific	
Conference	on	Diabetic	Limb	Problems	เมื่อวันที่	17-19	
พ.ย.	60	ผลการจัดงานได้รับค�าชื่นชมและยังน�ามาซึ่งรายได้
ให้แก่คณะฯ	นอกจากน้ี	Care	Team	เท้าเบาหวานสหสาขา
ศิริราช	 ยังได ้รับเกียรติให ้ เป ็นผู ้น�าทีมจัด	 workshop	
เท้าเบาหวานให้กับส�านักงานหลักประกันสุขภาพ	 (สปสช.)	
เขตสุขภาพที่สนใจ	ในป	2560	เป็นต้นมา
	 - ด�าเนินการด้าน clinical and Basic Research 
ด้านเบาหวาน	 โดยทีม	 Siriraj	 Center	 Research	 of	
Excellence	 for	 Diabetes	 and	Obesity	 Research	
(SiCORE-DO)	น�าไปสู่	Precision	Medicine	ในกระบวนการ
บริบาลผู้เป็นเบาหวาน
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SBAR การสื�อสารอย่างมีประสิทธิภาพ

SBAR ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้

SBAR เทคนิค ตัวอยาง

S Situation 

คือ	สถานการณ์ที่เกิดขึ้น	
ที่ท�าให้ต้องรายงาน

- ระบุตัวผู้รายงาน	โดยแจ้งชื่อ	ต�าแหน่งของตนเอง

- แจ้งชื่อผู้รายงาน	ชื่อผู้ปวย	เตียง/ห้อง	

- รายงานสรุปสภาพปญหาที่เกิดข้ึน	 เช่น	 การเปล่ียนแปลง
ของผูป้วย	เวลาทีเ่กดิความรนุแรง	หรืออาการ/เหตกุารณ์ทีอ่าจ
น�าไปสู่ความรุนแรง

คุณหมอคะ	 ดิฉันนางสาว.. .	 พยาบาล						
ประจ�าหอผู ้ป วย.. .	 ขอรายงาน	 case							
นาย...นามสกุล...	 เตียง/ห้อง...	 อายุ...												
มีอาการ...	(อาการที่ท�าให้ต้องรายงาน)

B Background

คือ	ข้อมูลภูมิหลังของ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น

- ให้ข้อมูลเหตุการณ์/ทางคลินิกที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์	 เช่น	
วนัทีเ่ข้ารบัการรกัษา	การวนิจิฉยัโรคเมือ่แรกรับ	ยาทีใ่ช้	ประวตัิ
แพ้ยา	สารน�้าที่ก�าลังให้อยู่	V/S	ล่าสุด	ผล	Lab	ล่าสุด	 (ระบุ
วันที่ส่งทดสอบ)	ผล	Lab	ครั้งก่อนเพื่อเปรียบเทียบ	(ถ้ามี)

ผู้ปวยมีประวัติ...	 Admit	 ด้วย...	 ได้รับ					
การรักษา...	เมื่อ	1	ชั่วโมงก่อน	V/S...

A Assessment	

คือ	การประเมิน
สถานการณ์/อาการ	
อาการแสดง

สรุปสิ่งที่สังเกตเกี่ยวกับสถานการณ์ในมุมมองของตนเอง	

- รายงานสิ่งที่สังเกตเห็น

- ภาวะความรุนแรงของปญหาที่ประเมิน

ขณะน้ี	V/S...	ซ่ึง	BP	ตํ่ากว่า	baseline		ของ
ผู้ปวยรายน้ีมาก	และผู้ปวยบ่นเจ็บหน้าอก

R Recommendation	คือ	
ข้อเสนอแนะ	ข้อแนะน�า	
หรือความต้องการ
ช่วยเหลือ

การให้ความเห็น	ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปญหาของผู้ปวย	

- อะไรที่คิดว่าจ�าเป็นส�าหรับผู้ปวย

- ความต้องการให้แพทย์มาดูอาการของผู้ปวย

คุณหมอจะให้ส่ง	 Lab…	 หรือให้	 	 IV...	
ไปก่อนม้ัยคะ	และดิฉันอยากให้คุณหมอ
มาดูอาการผู้ปวยค่ะ

 นอกจากเราต้องมคีวามรู/้ทกัษะในการดูแลผู้ปวย	(technical	
skills)	แล้ว	 เราจะต้องเลือกใช้เครื่องมือ	 (tool)	ที่เหมาะสมมาช่วย
ในการส่ือสารให้เกิดความครอบคลุมข้อมูลที่มีประโยชน์	ตรงประเด็น	
ท่านสามารถใช้	SBAR	 ในการส่งต่อข้อมูลทั้งทางวาจาและการบันทึก
ในเวชระเบียน	SBAR	จึงเป็นเครื่องมือท่ีช่วยสร้างความปลอดภัยให้กับ
ผู้ปวย	ช่วยลดอุบัติการณ์การสื่อสารผิดพลาด	คณะฯ	 ให้ความส�าคัญ	
เพราะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ	จะท�าให้เกิดความปลอดภัยกับผู้ใช้
บริการ	จึงได้ก�าหนดเป็นจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพของคณะฯ	ซึ่งในป	
2561	นี้	 คณะฯ	 ได้พิจารณาให้คงจุดเน้นฯ	คือ	 ExCELS	ต่อเนื่อง	
เป็นปที	่3	แต่มกีารปรบัรายละเอยีด	เพือ่ความเข้าใจมากขึน้	ท่านสามารถ
ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์งานพัฒนาคุณภาพ	

CARD

SBAR (เอสบา) คือ อักษรย่อของขั้นตอนง่าย ๆ ที่จะช่วยให้ 
การสื�อสาร (communication) ระหว่างกันของบุคลากรทางการแพทย์
ให้มีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นการสื�อสารระหว่างหน่วยงานหรือระหว่าง

ทีมสหสาขาวิชาชีพ โดยเฉพาะการสื�อสารข้อมูลของผู ้ป วย
ที่อยู ่ ในภาวะวิกฤติ หรือผู ้ป วยที่มีการเปลี่ยนแปลง
ของอาการท่ีเป็นอยู่ ซึ่งสามารถน�ามาปรับใช้กับการสื�อสาร
ในการท�างานสาขาอื�น ๆ ก็ ได้ค่ะ

www.si.mahidol.ac.th/th/division/soqd/

ทีมสหสาขาวิชาชีพ โดยเฉพาะการสื�อสารข้อมูลของผู ้ป วยทีมสหสาขาวิชาชีพ โดยเฉพาะการสื�อสารข้อมูลของผู ้ป วย
ที่อยู ่ ในภาวะวิกฤติ หรือผู ้ป วยที่มีการเปลี่ยนแปลง
ของอาการท่ีเป็นอยู่ ซึ่งสามารถน�ามาปรับใช้กับการสื�อสารของอาการท่ีเป็นอยู่ ซึ่งสามารถน�ามาปรับใช้กับการสื�อสาร
ในการท�างานสาขาอื�น ๆ ก็ ได้ค่ะ
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เร่ือง : งานจัดการความรู้

	 นอกจากนั้นภาควิชาตจวิทยามุ่งเน้นในการสร้างนวัตกรรม	
โดยมีการจัดโครงการประกวดนวัตกรรมของหน่วยงานต่างๆ	 ในภาค
วิชาตจวิทยา	ภายใต้	“โครงการ Dermato innovation award”		
ซึ่งจะจัดในเดือนธันวาคมของทุกป	 ได้รับความร่วมมือจากบุคลากร
ทุกระดับ	ทั้งเจ้าหน้าที่	นักศึกษาแพทย์	แพทย์	และพยาบาล	ในการ
ส่งผลงานเข้าประกวด	เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้	การสร้างนวัตกรรม	
และการสร้างบรรยากาศให้เอื้ออ�านวยต่อการสร้างนวัตกรรม	

	 โดยจัดให ้มี 	 “มุมนวัตกรรม” ขึ้นเป ็นแห ่งแรกของศิริราช	
ซึ่งมุมนวัตกรรมจะมีหนังสือต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างนวัตกรรม	
เพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน	 การค้นคว้าและการเรียนรู้ให้กับบุคลากร
ในภาควิชาฯ
	 ภาควิชาตจวิทยาเห็นว ่า	 KM	 เป ็นสิ่งส�าคัญ	 ถ ้าเรามีความรู ้	
ความสามารถพิเศษในด้านใด	อย่าเก็บไว้คนเดียว	ควรน�ามาเผยแพร่	
แบ่งปน	 เพราะจะท�าให้ความรู้ของเรางอกเงย	ก้าวหน้าต่อไป	ชื่อเสียง
ของโรงพยาบาลศิริราชจะขจรขจายตามไปด้วย	จึงขอเชิญชวนให้ทุกท่าน
ติดตาม	KM	Website	มีสิ่งดี	ๆ	ที่น่าสนใจ	รอทุกท่านให้ค้นพบอยู่มากมาย	

 ภาควชิาตจวทิยามุ่งเน้นในการพฒันาให้ภาควชิามุง่สูอ่งค์กรแห่งการ
เรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศระดับสากล ตามวิสัยทัศน์คณะแพทยศาสตร์
ศริริาชพยาบาล  โดยมกีารน�ากระบวนการการจดัการความรู ้(Knowledge 
management : KM) ไปใช้ในหน่วยงาน รวมทั้งมีการจัดเก็บความรู้ 
ความสามารถที่ภาควิชามีความเชี่ยวชาญ เช่น การขูดเก็บเชื้อรา การทายา 
DCP กระตุ้นภูมิ เป็นต้น ทั้งรูปแบบของ VDO และสื�อต่าง ๆ  และเผยแพร่
ผ่านทาง KM Website เพื�อให้บุคลากรของคณะฯ และบุคคลภายนอกได้
เรียนรู้ รวมทั้งเป็นการเผยแพร่ชื�อเสียงของโรงพยาบาลศิริราชอีกด้วย

ตอนที่ 2

Role model ด้าน LO 
 บริบทภาควิชาตจวิทยา

	 ภาควิชา	หรือหน่วยงานใด	มีการน�า	KM	ไปประยุกต์ใช้ในการท�างาน	เกิดผลลัพธ์หรือมีนวัตกรรมที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท�างาน	ติดต่อมาที่งานจัดการความรู้		
โทร.	99009	หรอื	e-mail	:	sirirajkm@gmail.com	ทมีงานพร้อมจะเกบ็เกีย่วเร่ืองราวด	ีๆ 	จากเพ่ือน	ๆ 	มาแบ่งปน	เพ่ือเกดิการต่อยอด	สร้างการเรียนรู้ให้ศิริราชเตบิโตอย่างยัง่ยนืต่อไป

ผ่านทาง KM Website เพื�อให้บุคลากรของคณะฯ และบุคคลภายนอกได้
เรียนรู้ รวมทั้งเป็นการเผยแพร่ชื�อเสียงของโรงพยาบาลศิริราชอีกด้วย
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Lean

เพื่อให้เกิดการรักษาพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพ	และประสิทธิผล
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝายบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะฯ	โดยเป้าหมาย
ส�าคัญของการน�าแนวคิด	Lean	มาใช้	คือ	เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการ
ให้บรกิาร	การเพิม่คณุภาพการบรกิาร	การลดรอบระยะเวลาการให้บรกิาร	
ทีไ่ม่มคีณุค่า	เพิม่ความคุม้ค่าของการใช้ทรพัยากรและเพิม่ความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการ	ซึ่งสอดคล้องกับ Thailand Lean Award ที่คณะฯ 
มุ่งสู่ระดับ Diamond Award  

ทั้งนี้กลุ่มเป้าหมายหลักบริการด้านรักษาพยาบาล	ประกอบด้วย
กลุ่มงานหลักด้านบริการทางคลินิกครอบคลุม	4	กระบวนการส�าคัญ	คือ	
ER	,OPD	,IPD	,OR	ระบบสนับสนุน	ประกอบด้วยกลุ่มงานสนับสนุนการ
บริการทางคลินิก	5		กระบวนการ	คือ	คลังยา	คลังพัสดุ	ห้องตรวจทาง	
ปฏิบัติการ	 เคลื่อนย้าย	 เวชภัณฑ์ปลอดเชื้อ	 กลุ ่มงานบ�ารุงรักษา
เครื่องจักร/เครื่องมือ	และกลุ่มหน่วยงานสนับสนุนอื่น	ๆ	

ตวัอย่างโครงการจากกลุม่เป้าหมาย เพือ่สร้างเสรมิพลงัการผลติ 
(Build up capacity)	ได้แก่	เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริการหน่วย
ตรวจศัลยกรรม	101	ตึกสยามินทร์		พัฒนาระบบการบริการศูนย์รักษา
ผู้ปวยเบาหวาน	 	ศึกษารูปแบบการจัดเก็บขนส่งยาและเวชภัณฑ์ที่มี
ประสิทธิภาพ	และศึกษารูปแบบการขนส่งส่ิงส่งตรวจจากหอผู้ปวย
ไปยังห้องปฏิบัติการ	 เป็นต้น โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพงาน 
(Lean Implementation)	เช่น	Lean	Documentation		พฒันาใบสัง่
ยาผู้ปวยในและการส่งใบสั่งยาโดยวิธีสแกน	 	 โครงการพัฒนาต่อยอด
โปรแกรมส�าหรับงานผสมยาต้านจลุชพีชนดิฉดี	และพฒันาระบบเวชภณัฑ์
ปลอดเชื้อที่มีประสิทธิภาพสูงสุด	เป็นต้น	

ด้วยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ได้ก�าหนดหนึ่งในวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ด้านการจัดระบบบริการสุขภาพ  ให้มีคุณค่าโดยใช้มาตรฐานระดับสากล และการบริหาร
จัดการเป็นเลิศเพื�อให้องค์กรมีความยั่งยืน จึงจัดท�า “โครงการ LEAN FACULTY”  
โดยประยกุต์ใช้แนวคดิ Lean มาปรบัปรงุกระบวนการท�างานประจ�า โดยเฉพาะกระบวนการ
รักษาพยาบาลเนื�องจากผู้ปวยที่มารับบริการใน รพ.ศิริราช มีจ�านวนมาก โดยแบ่งเป็น    
ผู้ปวยนอก (OPD) กว่า 3,000,000 ราย/ปี และผู้ปวยใน (IPD) กว่า 80,000 ราย/ปี

คณะฯ  คาดหวังว่า โครงการ Lean faculty  จะก่อให้เกดิความร่วมมอืและบรูณาการระบบการให้บรกิารโดยมผีูป้วยเป็นศนูย์กลาง สามารถเพิม่
ผลติภาพ (Productivity) ในกระบวนการดแูลผูป้วยและกระบวนการสนบัสนนุ เพิม่ความปลอดภยัและรวดเรว็ในการให้บรกิาร ความพงึพอใจแก่ผูร้บับรกิาร 
และส่ิงทีล่มืไม่ได้คอื บุคลากรมคีวามพอใจและความสขุมากขึน้  ในการนีห้ากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องหรอืหน่วยงานทีต้่องการพฒันางานโดยใช้แนวคิด Lean 
ต้องการทีป่รกึษา สามารถติดต่อมาได้ท่ี งานบรหิารทรัพยากรสขุภาพ โทร. 98300 ค่ะ

* ผู้รับผิดชอบ ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลศิริราช และรองผู้อ�านวยการโรงพยาบาลศิริราช

เปาหมาย

2561 2562 2563

รอยละของความผิดพลาดที่ลดลง 10 5 5

รอยละของการลดรอบเวลาการทํางานของกลุมเปาหมาย   

(Turn Around Time: TAT)  

40 50 55

รอยละของความพึงพอใจในบริการ 94 96 98

คณะฯ ผานการพิจารณารางวัล Thailand Lean Award N/A 1 N/A

ตัวชี้วัดโครงการ

Faculty
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 อยากเริ่มต้นท�าวิจัยสักเรื�อง แต่หายใจเข้าก็เฮ้อ...หายใจออกก็เฮ้อ...เพราะหลายค�าถามวนเวียนอยู่ ในใจ 

“จะเคยมีใครท�าเรื�องนี้แล้วรึยัง” “จะไปปรึกษาใครดี” “จะทบทวนวรรณกรรมได้ครบถ้วนมั้ยนะ”

 R2R	Mednacea เครื่องมือใหม่ ช่ือแปลกหู ถูกพัฒนา

โดยโครงการสนบัสนนุการพฒันางานประจ�าสูง่านวจิยัระดบัประเทศ 

ร่วมกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัย

มหดิล โดยทมีผูพ้ฒันามเีปาหมายเพือ่สร้างแผนทีแ่ห่งการเรยีนรู้	

ส�าหรับชาว	 R2R	ทัว่เมอืงไทย Mednacea ท�าหน้าที่รวบรวม

ผลงานวจิยั R2R จากท่ัวประเทศ และชวยเช่ือมโยงชาว R2R 

จากคนไกลใหไดใกลกัน เสมือนสรางชุมชนนักปฏิบัติ R2R 

(CoPs) ท�าให้ผู้ใช้งานได้ทั้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการท�าวิจัย 

และสามารถเชื่อมโยงกับผู้วิจัยได้โดยตรงอีกด้วย 

  Mednacea นับเป็นเครื่องมืออีกชิ้นที่จะช่วยตอบค�าถาม 

และสนับสนุนการท�าวิจัยของคนหน้างานและคุณอ�านวย 

เป็นผู้ช่วยคนส�าคัญที่จะชี้แนะแนวทางการท�าวิจัยให้กับนักวิจัย

มือใหม่ รวมทั้งผู้บริหารท่ีต้องการข้อมูลเพื่อตัดสินใจสนับสนุน

หรอืวางแผนนโยบายต่อไป

... รอติดตามกันนะคะ .... 

 R2R Mednacea Click Clear CoPs  

อย่างไรก็ตาม นักวิจัยคงต้องอดใจรอเจ้าแผนที่การเรียนรู้ หรือ Mednacea อีกสักพัก เพราะขณะน้ีทีมผู้พัฒนาก�าลังเร่งเพิ่ม 

Function เพื่อให้การใช้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หากเสร็จสมบูรณ์แล้วทีม R2R จะรีบมาอัพเดตวิธีการใช้งานให้กับชาว R2R 

ศริริาชทราบอย่างเร็วท่ีสดุ เพ่ือให้นกัวจิยัทกุท่าน ได้ Click เพือ่ Clear และมาเป็น CoPs ชาว R2R ด้วยกนั

การแสดงผลแบบระบุพื้นที่	(Mapping	Research)	และการแสดงสถิติงานวิจัยที่น่าสนใจ

เมื่อพิมพ์ Keyword ที่ต้องการ โปรแกรมจะแสดงข้อมูลผลงานวิจัย

  การใช้งานแสนจะง่าย...เพียงท่านพิมพ์ Keyword ที่สนใจ เช่น “เบาหวาน” โปรแกรมจะแสดงผลข้อมูลผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ

โรคเบาหวาน ไม่เพียงแค่ชื่องานวิจัยเท่าน้ัน แต่ยังมีบทคดัย่อ ชือ่นกัวจิยั ข้อมูลการติดต่อนักวิจัย พื้นที่ที่ท�างานวิจัย รวมทั้งคุณอ�านวย R2R 

ที่ดูแลผลงานวิจัยเรื่องนั้นๆ 

  ไม่เพียงเท่านี้ Mednacea ยังสามารถแสดงผลเก่ียวกับสถิติของการท�างานวิจัย เช่น 10 อันดับหัวข้อที่นิยมท�าวจิยั ประเภทของงานวจิยั

ทีนิ่ยมท�าสถติงิานวจิยัของแต่ละจงัหวดัหรอืเขตบรกิารสขุภาพ เป็นต้น  >> ไปดหูน้าตาของเจ้า Mednacea กนัเลย

* ผู้รับผิดชอบ ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลศิริราช และรองผู้อ�านวยการโรงพยาบาลศิริราช
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ฝายสารเทศ รพ.ศิริราช เปดช่องทางให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งานระบบเอกสาร e-Document และทบทวนการใช้งาน ส�าหรับ
บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล โดยผ่านช่องทางง่าย ๆ เพียงท�าตามข้ันตอนดังนี้

 หากพี่น้องชาวศิริราชท่านใดมีข้อสงสัยเก่ียวกับขั้นตอนการท�างานของระบบ e-Learning ของ e-Document สามารถแจ้งเข้ามาได้ท่ี
ทีมฝกอบรมคอมพิวเตอร์ โทร. 41062 ส่วนถ้าระบบมีปญหาไม่สามารถใช้งานได้ให้แจ้งที่ 99228 ได้ครับ และในฉบับหน้าจะมีวิธีแก้ปญหาอะไร
ในระบบมาบอกกันนั้น ต้องติดตามครับ

ฝายสารเทศ รพ.ศิริราช เปดช่องทางให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งานระบบเอกสาร e-Document และทบทวนการใช้งาน ส�าหรับ
บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล โดยผ่านช่องทางง่าย ๆ เพียงท�าตามข้ันตอนดังนี้

ฝายสารเทศ รพ.ศิริราช เปดช่องทางให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งานระบบเอกสาร e-Document และทบทวนการใช้งาน ส�าหรับ

ระบบเอกสาร e-Doc ศิริราช
ใช้ไม่เป็น ไม่คล่อง ไม่ต้องกังวล คลิกเลยวันนี้

1

2

4. คลิกเลือก Course “การใช้งานระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ e-Document”

45. Log in ชื�อผู้ใช้ “เลข SAP” ชื�อผู้ใช้ “เลข SAP”

5

3. คลิก Intranet เลือก e-Learning

1.  เข้าหน้าเว็บไซต์ http://www.si.mahidol.ac.th

คลิกเลือก “บุคลากร”2.
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 ท�าธุรกรรมผ่าน App ธนาคาร อย่างไรจึงจะปลอดภัย
        ในปจจุบันนี้เราสามารถเช็คยอดเงินบัญชีเงินฝาก สั่งโอนเงิน 
หรือเติมเงินมือถือ และช�าระค่าสินค้าผ่านทาง Application 
ธนาคารออนไลน์บนสมาร์ทโฟน แต่ก็ต้องระมัดระวังในการ
รักษาบัญชีออนไลน์ เพราะหากมีผู ้ ไม ่หวังดีหรือแฮกเกอร์ 
มีรหัสผ่านของเรา หรือได้ข้อมูลรหัสของเราซ่ึงเปรียบเสมือน
กุญแจบ้าน มา Login แล้วแอบขโมยเงินในบัญชีเราไป ก็เป็น
เรื�องใหญ่ได้เดือดร้อนแน่ ๆ ดังนั้น การใช้งาน Application 
ธนาคารออนไลน์ ควรรู้จักวิธีป้องกันการโดนแฮก และรู้วิธีใช้งาน 
Application อย่างปลอดภัยดังนี้

ข้อมลูจาก ธนาคารแห่งประเทศไทย

 1. ควรตัง้รหสัลอ็กหน้าจอ ส�าหรบัการเข้าใข้มอืถอื ซึง่เจ้าของมอืถอืเท่านัน้ทีท่ราบรหสัมอืถอืตวัจรงิ
 2. ตัง้รหสัทีแ่ฮกเกอร์คาดเดาได้ยาก แต่เราจ�าได้แม่น
 3. อย่าโหลดแอปเถ่ือน แอปนอก Store และแอปทีไ่ม่รูจ้กั เพือ่ปองกนัพวกแอปแฝงมลัแวร์ขโมยข้อมลู
 4. ใช้แอปตรวจสแกนไวรสั มลัแวร์ เพือ่ความปลอดภยัมากขึน้
 5. ไม่ใช้เครือ่งทีถู่ก Root เครือ่ง หรอื JailBreak เคร่ือง
 6. ควรจ�ากดัวงเงนิในการท�าธรุกรรมการเงนิออนไลน์ ปองกนัแฮกเกอร์แอบขโมยผ่านสัง่โอนเงนิจ�านวนมาก
 7. ผู้ใช้ต้องรู้ว่า ทางธนาคารไม่มนีโยบายส่ง SMS , E-mail เพือ่ให้ดาวน์โหลดแอป หรอืเข้าสูร่ะบบผ่านทางออนไลน์ หากมลิีงค์ไป
  เวบ็ธนาคารเพ่ือกรอก ให้คดิไว้ก่อนว่าเป็นเวบ็ปลอม

1.	หลงัใช้เสร็จควรเปลีย่นรหสัผ่านของแอป		ธนาคารอย่างสม�า่เสมอ

2.	ท�าการ	Logout	หรอื	Log	off	ออกจาก	
ระบบทุกคร้ังหลังใช ้บริการธุรกรรม

	 	 ออนไลน์ผ่านมือถือเสรจ็

3.	ไม่ควรใช้	Wi-Fi	ในการท�าธรุกรรมการเงนิ		
ควรใช้เน็ตผ่านทางเครือข่าย	 3G,	 4G	

	 	 บนมอืถอื	จะปลอดภยักว่า

4.	หมั่นตรวจสอบการท�าธุรกรรมออนไลน์
	เช่น	 รายการเงินโอน	 ยอดเงินคงเหลือ	

	 	 ยอดบัตรเครดิตว่า	 มีรายการใดผิดปกติ	
	 	 หรอืไม่

5.หมัน่จ�าเวบ็ไซต์ธนาคารทีเ่ราใช้บรกิารและ
	พิมพ์	 URL	 ของธนาคารท่ีเราใช้บริการ

	 	 ให้ถกูต้อง

6.	หากพบลิงค์ที่น ่าสงสัย	 ให้แจ้งติดต่อ
	ธนาคารทีค่ณุใช้บรกิาร

ก่อนใช้งาน

ขณะใช้งาน 
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การศึกษา-ว�ชาการ

ท�าหน้าที่	 บริการวิชาการด้านการศึกษา	อีกท้ังส่งเสริมการวิจัยทางการศึกษา											
เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาส�าหรับแพทย์	 และบุคลากรทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ									
รวมถึงผลิตนักการศึกษาที่มีพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ	 โดยมีคุณธรรม												
และความรู้	ความสามารถ	ทักษะ	และเจตคติตามมาตรฐานสากล
	 ล่าสุด	 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ	จัดอบรม	 
“ให้ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการท�าวิจัยการศึกษา”	แก่อาจารย์	พยาบาลเจ้าหน้าที่	
และนักศึกษาแพทย์	จ�านวน	44	คน	 โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
มาให้ความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์	เม่ือวันท่ี	4	–	5	ม.ค.	61	ณ	ห้องบรรยาย	
3A01	อาคารสรสีวรนิทริา		ชัน้	3A		ซึง่มเีนื้อหาครอบคลุมประเด็นต่าง	ๆ		ดังนี้	
 •  คําถามวิจัย 	 เป็นขั้นตอนที่ส�าคัญ	 เพราะช่วยก�าหนดกรอบการท�าวิจัย	
และน�าไปสู่ข้ันตอนอ่ืน	ๆ	ของการท�าวิจัยได้อย่างเป็นระบบ	การสร้างค�าถามวิจัย
ควรมีค�าถามหลักท่ีส�าคัญท่ีสุดเพียงค�าถามเดียว	 โดยอาจเริ่มจากปญหาที่พบ
จากประสบการณ์	 สถานการณ์ท่ียังต้องการพัฒนา	หรือขั้นตอนท่ียุ่งยากที่อาจ
ปรับปรุงได้ ซึ่งค�าถามวิจัยที่ดีควรมีลักษณะแบบ	FINER	 คือ	F-Feasible	มีความ
เป็นไปได้,	 I-Interesting	ค�าถามนั้นน่าสนใจ,	N-Novel	 เป็นค�าถามที่ไม่มีผู ้ใด
ท�าวิจัยมาก่อน,	E-Ethical	ไม่ผิดต่อหลักจริยธรรม	สอดคล้องวัฒนธรรมและสังคม
ในบริบทนั้นๆ	 และ	 R-Relevant	 เป็นค�าถามที่มีประโยชน์ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดี
 • กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ เป็นการตอบค�าถามวิจัยเพื่อหาข้อสรุป
บนพื้นฐานของตัวเลข	 โดยค�าถามวิจัยมักมีลักษณะเป็นค�าถามเฉพาะเจาะจง	
มีตัวแปรชัดเจน	 มีหลายวิธี	 ได้แก่	การทดลอง,	การศึกษากึ่งทดลอง,	การหาความ
สัมพันธ์,	 การเปรียบเทียบหาเหตุ,	 การส�ารวจความคิดเห็น,	 การวิจัยเกี่ยวกับ
การประเมินผล	และการวิจัยเชิงพรรณนา
 •  แลกเปลี่ยนประสบการณการทําวิจัยการศึกษา เป็นการเชิญผู ้มี
ประสบการณ์มาร่วมแลกเปลี่ยนการท�าวิจัยการศึกษา	ตั้งแต่การเริ่มท�าการวิจัย
จนงานวจิยัส�าเรจ็	ซ่ึงงานวจิยัทีน่�ามาแลกเปลีย่น-เรียนรู	้คอื	“การศกึษาความสมัพันธ์
ระหว่างพฤติกรรมที่บ่งนิสัยในการเรียนผ่าน	online	 formative	evaluation	
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาแพทย์ชั้นปที่	3”	(ผู้วิจัย:	ผศ.	พญ.อนัญญา	
พงษ์ไพบูลย์,คุณประเทือง	 นาคสิทธิ์ 	 และคุณสุนันท์	 มีเทศ)	 และงานวิจัย
เรือ่งท่ีสอง	คือ	“พฤติกรรมการใช้สือ่ออนไลน์ของนกัศกึษาแพทย์ระดบัปรคีลนิกิของ
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล”	 (ผู้วิจัย:	 คุณพรรณิการ์	พุ่มจันทร์,	นุชจรีย์	
หงษ์เหลี่ยม,	คุณพัชดาพรรณ	อุดมเพ็ชร)

 •  กระบวนการวจิยัเชงิคณุภาพ	เป็นการแสวงหาความรูค้วามจรงิทางสงัคม
ที่เกี่ยวกับพฤติกรรม	ความรู้สึก	ความคิดของมนุษย์ที่มีความสลับซับซ้อนและเป็น
พลวัต	ซึ่งวิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพมีหลากหลาย	 ได้แก่	การวิเคราะห์เอกสาร,	
การจัดกลุ่มสนทนา,	การสัมภาษณ์	รวมถึงการสังเกต
 • ปญหาที่พบบอยในการทําวิจัยการศึกษา มีการอภิปรายถึงปญหาที่
เกิดขึ้นในการท�าวิจัยและแนวทางแก้ไข	 เช่น	กระบวนการวิจัยไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์	 ดังน้ันควรจะตั้งชื่อเรื่อง,	 ค�าถามวิจัย,	 วัตถุประสงค์และส่วนอื่นๆ	
ของงานวิจัยให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน	หรือเคร่ืองมือที่ใช้วัดในการ
ท�าวิจัยที่ผู้วิจัยบางท่านพยายามสร้างเองทั้งๆ	ที่บางเคร่ืองมือวัดมีคนที่เคยสร้าง
มาแล้ว	 ผู้วิจัยควรจะค้นหา	จะได้ไม่ต้องสร้างเครื่องมือใหม่ข้ึนมาเอง นอกจากนี้
ในการก�าหนดงบประมาณเพื่อขอทุนสนับสนุนจ�าเป็นต้องท�าให้เป็นไปตามระเบียบ
และประกาศของคณะฯ
 • การสรางแบบสอบถาม ซึ่งการใช้แบบสอบถามเป็นที่นิยมมากในการวิจัย
การศึกษา	สามารถเก็บข้อมูลในกลุ่มประชากรมากๆ	ท�าได้สะดวก	ซึ่งแบบสอบถาม
ท่ีดีควรมีลักษณะท่ีใช้ค�าท่ีเข้าใจง่าย	ผู้อ่านหลายๆ	คนอ่านแล้วได้ใจความเดียวกัน	
อ่านแล้วท�าให้คล้อยตามอยากมีส่วนร่วมในการตอบค�าถาม	ซึ่งโครงสร้างของ
แบบสอบถามจะประกอบด้วย	3	ส่วน	ได้แก่	ส่วนของค�าชีแ้จง	,	ค�าถามเกีย่วกบัข้อมลู
ส่วนตัว	และค�าถามเพ่ือวดัคุณลกัษณะหรือความคดิเหน็ตามวตัถุประสงค์ของการวจิยั
 • จริยธรรมการวิจัยทางการศึกษา ก่อนจะเร่ิมท�างานวิจัยด้านการศึกษา
หรือขอทุน	ซึ่งหัวข้อน้ีมีความส�าคัญมากเพราะจ�าเป็นจะต้องผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน	ถึงจะท�างานวิจัยด้านการศึกษาได้	ดังนั้น	
ไม่ว่าจะด�าเนินการวิจัยได้ดีอย่างไร	 แต่ถ้าหากเกิดความไม่เข้าใจในประเด็นนี้	
ก็อาจท�าให้เกิดปญหาหรืออุปสรรคได้	แม้ว่างานวิจัยการศึกษาจะไม่มีความเสี่ยงสูง
ท่ีท�าให้ผู ้เข้าร่วมกระบวนการวิจัยเสียชีวิต	 พิการ	 หรือท�าให้เกิดผลข้างเคียง
จากการใช้ยาเหมือนกับการวิจัยทางการแพทย์	 แต่ก็มีประเด็นทางจริยธรรม
ที่ผู้วิจัยต้องพิจารณา	เช่น		เคารพในบุคคลที่ร่วมวิจัย,	ค�านึงถึงผลประโยชน์ที่จะเกิด
จากการท�าวิจัย	 ไม่ก่อให้เกิดโทษ	และ	ความเสมอภาค	ความยุติธรรม	ไม่เกิดการ
ได้เปรียบ	เสียเปรียบของกลุ่มใดเพียงกลุ่มหนึ่ง
 • เคล็ดลับสู ความสําเร็จในการทําวิจัยการศึกษา เป็นการแลกเปล่ียน
เคล็ดลับต่างๆ	ที่จะน�าไปสู่ความส�าเร็จในการท�าวิจัย	เช่น	การจัดการปญหาปริมาณ
ภาระงานทีท่�าให้ไม่มเีวลาในการท�าวจิยั	โดยการบริหารเวลาทีด่	ีตัง้แต่การต้ังเป้าหมาย	
วิเคราะห์การใช้เวลาในแต่ละวันของเราใช้ไปกับอะไรบ้าง	แยกเป็นสิ่งท่ีต้องท�า	
สิ่งที่ควรท�า	 สิ่งที่ท�าหรือไม่ท�าก็ได้	 เพื่อน�ามาวางแผนสร้างตารางวงจรชีวิตใหม่
ให้มีเวลาในการท�าวจิยั	และเขียนข้ันตอนการท�าวจิยั	ก�าหนดเวลาทีใ่ช้ในแต่ละขัน้ตอน	

	 อาจารย์และผู ้สนใจที่มีป ญหาทางการท�าวิจัยทางการศึกษาสามารถเข้ามาปรึกษา	 “คลินิกวิจัยการศึกษา”	โทร.	0	2419	9978	หรือติดตามข่าวสาร
การอบรมอื่น	ๆ	ของศูนย์ความเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ	(SHEE)	ได้ทาง	shee.si.mahidol.ac.th/learn	หรือ	Facebook	:	mahidol.shee

(Introduction to Education Research)

ยงัคงเดินหน้าพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื�อง ส�าหรับคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ม.มหดิล ในฐานะทีเ่ป็นสถาบนัผลติบุคลากรทางการแพทย์และวทิยาศาสตร์สุขภาพ การพฒันา

องค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ส่วนใหญ่จ�าเป็นต้องอาศัยงานวิจัยเพื�อหาค�าตอบ และหาแนวทางที่
เหมาะสมที่สุด และส�าหรับศิริราช เรามี “ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ”               

(Introduction to Education Research)
How to ?... พื้นฐานการวิจัยการศึกษา 
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	 จากการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม “ออมเพ่ือให้	

ตามรอยพ่อ”  เพ่ือปลกูฝังและสร้างนสัิยการออม รูจ้กัการให้ 

คืนกลับสู่สังคม ด้วยการออมเงินในกระปุกส่วนตัวแล้ว

น�ำเงนิออมของท่านมาร่วมสมทบทนุสร้างอาคารนวมนิทรฯ 

รับกระปุกที่ระลึกสัญลักษณ์อุปกรณ์ทรงงานของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

บรมนาถบพติร  ระหว่างวันที่ 3 สิงหาคม ถึง 20 ตุลาคม  

2560 ซึง่ได้รบัความสนใจจากประชาชนทัว่ไปเป็นอย่างมาก  

ท�ำให้มียอดเงินออมสมทบทุนมากถึง 111 ล้านบาท  

(ไม่หกัค่าใช้จ่ายใด  ๆ )  โดยเมือ่วันท่ี 15 มกราคม 2561 ท่ีผ่านมา ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ ์วฒันาภา คณบดคีณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล  

รับมอบเงินดังกล่าวจาก ศ.คลินิก นพ.ประดิษฐ์ ปัญจวีณิน ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์  ณ ห้องประชุม

คณะฯ ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 2

	 ตลอดระยะเวลาโครงการมีผู ้สนใจร่วมน�ำเงินออมสมทบทุนเพื่อรับกระปุกท่ีระลึกฯ ถึง 297,131 กระปุก 	

โดยกระปุกแบบที่ได้รับความสนใจมากที่สุดคือกระปุกพระราชพาหนะทรงงานคิดเป็นร้อยละ 41  ผ่านช่องทางออนไลน์ 

ร้อยละ 55 และผ่านบูธกิจกรรมอีกร้อยละ 45 ทั้งนี้จ�ำนวนเงินออมที่ได้รับนี้เป็นการออมผ่านนักออมรายบุคคล ไม่ได้เป็นการ 

รับบริจาคจากนิติบุคคล หรือห้างร้านใด ๆ ทั้งสิ้นจ�ำนวน 139,071 คน

	 ส�ำหรบัแนวทางการท�ำกิจกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม SiPH จะยงัคงกระตุน้ให้เกิดการปรบัพฤตกิรรม จติส�ำนกึสงัคม 

และเกิดการแบ่งปัน เป็นท้ัง “ผู้รบั” และ “ผูใ้ห้” ตามแนวคดิของโรงพยาบาลศริิราช ปิยมหาราชการณุย์ ต่อไป
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ว�เทศสัมพันธ
เรื่อง : พุ²ินันท์ รังสรรค์โลหะกุล  
Àาพ : อรร¶วิทืย์ อัศวิษณุ

Foreign Visitors@ Siriraj

	 คณะอาคันตุกะจากบริษัทอุตสาหกรรม
ฟุกุชิมะ	 ประเทศญี่ปุ น	 เข้าศึกษาดูงาน	 ในด้าน
ระบบการขนส ่งและตู ้แช ่ เย็นเก็บส่ิงส ่งตรวจ	
ณ	ฝายโภชนาการและห้องปฏิบตักิารกลาง	ภาควชิา
พยาธวิทิยาคลนิกิ	คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล	
เมื่อวันที่	23	พ.ย.	60

	 ผศ.นพ.เดนนิส	 แจนนิส	 จากวิทยาลัยแพทย์
วิสคอนซิน	 สหรัฐอเมริกา	 เพื่อเข้ารับต�าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ
อาคันตุกะ	 ปฏิบัติงาน	ณ	ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู	 ระหว่าง
วันที่	 25	พ.ย.	–	9	ธ.ค.	60	 โดยมี	 	ศ.นพ.ธวัชชัย	อัครวิพุธ	
รองคณบดีฝายวเิทศสมัพนัธ์	พร้อมด้วย	รศ.พญ.กลุภา	ศรสีวสัดิ์	
รองหัวหน ้าภาควิชาเวชศาสตร ์ฟ ื ้นฟู 	 ให ้การต ้อนรับ	
			เมื่อวันที่	30	พ.ย.	60

	 เจ้าหน้าที่จากสถาบันคลังสมองของชาติ	 และ
คณะอาคันตุกะจากมหาวิทยาลัย ช้ันน�าในอาเ ซียน
ทั้ง	10	ประเทศ	มาเยือนคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	
เพื่อศึกษาดูงานในหัวข้อ	 “การอภิบาลความรู้ที่ดีระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาในไทยและประเทศเพื่อนบ้าน”	 โดยมี	
รศ.นพ.สุโรจน์	 ศุภเวคิน	 รองคณบดีฝายทรัพยากรบุคคล	
ให้การต้อนรับเมื่อวันที่	30	พ.ย.	60
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 คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาลยงัคงเดนิหน้าพฒันาหลกัสตูรการเรียนการสอนแพทยศาสตรอย่างต่อเนื�อง และเป็นทีน่่าภมูใิจที่ ได้รบัการยอมรบั
จากนานาชาติจนให้ความไว้วางใจในการเลือกมาฝกอบรม ท่ีผ่านมา ภาควิชาต่าง ๆ ได้มีโอกาสต้อนรับและมอบความรู้แก่แพทย์ นักศึกษาแพทย์ 
ตลอดจนนักศึกษาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์และการสาธารณสุขจากทั่วทุกมุมโลก นับเป็นความร่วมมือที่ส่งผลต่อผู้คนจ�านวนมหาศาล
ในระยะยาว และยังเป็นการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันอันจะน�ามาซึ่งความร่วมมือต่อไปในอนาคต และส�าหรับครั้งนี้ ขอแนะน�าคณะแพทย์และเจ้าหน้าที่
จากกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเดินทางมาจากไต้หวันและสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า ซ่ึงได้รับการต้อนรับและมอบความรู้จากคณาจารย์จากภาควิชา
เป็นอย่างดี ผู้มาเยือนจะเป็นใครบ้างนั้น ติดตามกันค่ะ

นพ.เหวิน	 เชิง	 ฮวง	 หัวหน้าหน่วยเวชศาสตร์
นิว เคลียร ์ 	 และผู ้บ ริหารจากโรงพยาบาลกลาง
แห่งนครไทเป	 ไต้หวัน	 เข้าเยี่ยมชมภาควิชารังสีวิทยา	
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	โดยม	ีผศ.นพ.ประภทัร	
วานิชพงษ์พันธุ์	ผู้ช่วยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ์	 ให้การ
ต้อนรับอย่างอบอุ่น	ในวันที่	13	ธันวาคม	2560

	 เจ้าหน้าท่ีระดับสูงจากกระทรวงสาธารณสุขและกีฬาสาธารณรัฐแห่ง
สหภาพพม่า	 จ�านวน	 6	 ท่าน	 เข้ารับการฝกอบรมในหัวข้อขั้นตอนการรับรองคุณภาพ
การศึกษาในด้านวิชาชีพสุขภาพในสถาบันการแพทย์	 ณ	 คณะแพทยศาสตร ์
ศิริราชพยาบาล	 ระหว่างวันที่	 18	 –	 22	 ธันวาคม	 2560	 โดยการฝกอบรมครั้งนี้ได้รับ				
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายจากองค์การอนามัยโลก	WHO	อีกด้วย

Foreign Doctors and Medical Students @ Siriraj
แพทยและนักศึกษาแพทยตางชาติ ณ ศิริราช

English 
for you 

 by Mr. Worldwide 

ส�านวนภาษาอังกฤษ โดย มิสเตอร์ เวิร์ดไวด์ ตอน “Word-of-mouth”

	 สวัสดีป ใหม่ครับท่านผู ้อ ่านที่น ่ารักทุกคน	
ผม	Mr. Worldwide	 กลับมารายงานตัวพร้อมกับ

เสนอค�าศัพท์ภาษาอังกฤษที่น่าสนใจเช่นเคยครับ	 วันน้ี
ผมขอน�าเสนอส�านวนที่ว ่า	 “word-of-mouth” 
ซึง่แปลได้ว่า	ปากต่อปาก	ซึง่ท่านคงเคยได้ยนิการบอกต่อ
แบบปากต่อปากใช่มั้ยครับ	 หากเราต้องการพูดเป็น

ภาษาอังกฤษ	สามารถใช้ได้ดงันี	้“A lot of patients 
c o m e s  t o  S i r i r a j  H o s p i t a l  v i a 

word-of-mouth recommendation.”	
ซ่ึงแปลว่า	 ผู้ปวยจ�านวนมากมาใช้บริการ
ทีโ่รงพยาบาล	เพราะค�าแนะน�าปากต่อปาก	
นั่นเองครับ
	 สุดท้ายน้ีหวังว่าท่านผู ้อ่านคง
จ�าไปใช้กันอย่างถูกต้องในชีวิตประจ�าวัน	
แล้วกลับมาพบกับผม	 Mr.	 Worldwide				
ได้อีกครั้งในฉบับหน้านะครับ	สวัสดีครับ...
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HR Information

คานิยม MAHIDOL มหาวิทยาลัยมหิดล 
เพื�อใชในการประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency)
     ด้วยมหาวิทยาลยัมหิดลมนีโยบายมุง่เป้าหมายสู่การเป็นมหาวทิยาลยัช้ันน�าระดบัโลก ค่านยิมองค์กรเป็นส่วนหนึง่ในการขบัเคลื�อนบคุลากร
ให้มีพฤติกรรมร่วมกันพัฒนาองค์กรให้ไปสู่เป้าหมาย ดังน้ันเพื�อเป็นการเสริมสร้างและกระตุ้นให้บุคลากรแสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ
พฤตกิรรมตามค่านยิม จงึได้น�าค่านยิม MAHIDOL มาใช้ในการประเมนิสมรรถนะหลกั (Core Competency)  ได้แก่

	 หมายถึง	 มีสติ	 ควบคุมอารมณ์และการแสดงออกของตนเองได้	มีความ
กระตอืรอืร้น	ท�างานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ	ประสทิธผิล	เป็นระบบ	มหีลกัการ	มเีหต	ุมผีล		
รักการเรียนรู้		ศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการท�างานอย่างต่อเนื่อง		

	 หมายถงึ	มคีวามเสียสละ	อทุศิตวัเพือ่ส่วนรวม	ปกป้องชือ่เสยีงของมหาวทิยาลยั 
และสถาบันฯ	รวมถึง	 	 ไม่ท�าลายชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย	มีความรับผิดชอบต่อสังคม	
และส่วนรวม	ให้บรกิารผูใ้ช้บรกิาร	ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลเุป้าหมายในระยะเวลา
ที่เหมาะสม	ด�าเนินการให้อย่างรวดเร็ว	ให้บริการด้วยความเต็มใจ

	 หมายถงึ	ฺ	ไม่หลอกลวงตนเองและผู้อืน่	ท�าได้อย่างทีพ่ดู	พยายามด�าเนนิการต่าง ๆ
โดยใช้ข้อมูลจริง	 ลดการคาดคะเนจากความเชื่อเดิมลง	 มีคุณธรรมจริยธรรม	 และ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ	ตั้งม่ันในความซื่อสัตย์ ถูกต้อง และโปร่งใส ไม่บิดเบือนเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้หนึ่งผู้ใด

	 หมายถึง	ทุ่มเทท�างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ มีความรัก
และศรัทธาในงานและอาชีพ สามารถด�าเนินงานให้เกิดความส�าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมาย	
มีการพัฒนากระบวนการท�างานหรือผลงาน	 เพื่อเสริมสร้างคุณค่าเพิ่มจากเป้าหมาย	
มีความตั้งใจ	มานะ	อดทน	ขยันขันแข็งในการท�างาน	ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคในการท�างาน

	 หมายถงึ	กล้าคดิ กล้าท�าในสิง่ใหม่ ๆ 	เพือ่การพฒันาและปรบัปรงุงาน		มีความคดิ
ริเริ่มสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและปรับปรุงงาน	สามารถสร้างผลงาน
ท่ีแตกต่างและโดดเด่น	ช่วยให้การท�างานดีขึ้น	หรือชี้น�าสังคม	สามารถผลักดัน	หรือ
พัฒนางานจนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งเป้าไว้ได้

	 หมายถึง	มีความหนักแน่น มั่นคง	 ไม่เช่ือง่ายๆ	 โดยไม่มีการพิสูจน์ข้อมูล
มีความละเอียดรอบคอบ	มีเหตุมีผล	มองการณ์ไกล	 	 ส่ือสาร	 จูงใจให้ผู้อื่นให้ยึดมั่น
ในค่านิยมของมหาวิทยาลัย	และหลักการที่ถูกต้อง	ปฏิบัติตัวให้เป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อื่น	
และสามารถก�าหนดเป้าหมายในอนาคตที่ท้าทาย	ตลอดจนวิธีการ	การป้องกันหรือ
การเตรยีมความพร้อมและส่ือสารให้ผูอ้ืน่เหน็ภาพโดยรวมเกีย่วกบัอนาคตได้อย่างชดัเจน

	 หมายถึง	 ให้เกียรติผู้อื่น	ทั้งเพื่อนร่วมงาน	 ผู้ใต้บังคับบัญชา	หรือผู้มาติดต่อ	
อย่างไม่มีอคติ	รับฟงความคิดเห็นของผู้อื่น	ใจกว้าง	ยืดหยุ่น	ประนีประนอมในบางโอกาส	
(แต่ยังคงหลักการ	และเหตุผลส�าคัญไว้)	ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ	และลดความ
ขัดแย้ง	สามารถท�างานบนความแตกต่างได้	 โดยไม่เกิดความแตกแยก	มีความจริงใจ	
และใส่ใจความรู้สกึของผูอ้ืน่ ให้ความร่วมมอื ช่วยเหลอืผูอ้ืน่ตามความเหมาะสม	และใช้
พลังของความแตกต่างมาพัฒนางาน	หรือแก้ปญหาใหญ่	ๆ	ได้

M - Mastery
รู้แจ้ง รู้จริง สมเหตุ 

สมผล 

A - Altruism
มุ่งผลเพื�อผู้อื�น 

I - Integrity
ม่ันคงย่ิงในคุณธรรม

D - Determination
แน่วแน่ท�า 

กล้าตัดสินใจ

O - Originality
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่

L- Leadership
ใฝใจเป็นผู้น�า

H - Harmony
กลมกลืมกับสรรพส่ิง 

ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่	http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/hr/hrd.asp
งานพัฒนาบุคลากร	ฝายทรัพยากรบุคคล	โทร	0	2419	9737
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คุณลกัษณะของการเป็นองค์กรแห่งคณุธรรมและความโปร่งใส

1.	 ความโปร่งใส

2.	 ความพร้อมรับผิด

3.	 ความปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงาน

4.	 วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร

5.	 คุณธรรมการท�างานในหน่วยงาน

ซึ่งคุณลักษณะ	5	ด้านข้างต้นสอดคล้องกับวัฒนธรรมศิริราชของพวกเราชาวศิริราชท่ีปฏิบัติ
อยู่เป็นประจ�าถึง	3	ค่านิยมทีเดียว	ได้แก่

 ขอเชิญชวนบุคลากรศิริราชทุกท่านร่วมสร้างให้ “ศิริราช เป็น องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส” (Siriraj Model Integrity and 
Transparency) ผ่านการแสดงพฤตกิรรมทีส่อดคล้องกบัวฒันธรรมศริริาชของเรากนันะคะ  พบกนัใหม่ฉบบัหน้าค่ะ

ทมีวฒันธรรมศริริาช

 จากการทีค่ณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาลมนีโยบายจะขบัเคลื�อนสูก่ารเป็น “องค์กรแห่งคณุธรรมและความโปร่งใส”  
(Siriraj Model Integrity and Transparency) ซึง่การเป็นองค์กรแห่งคณุธรรมและความโปร่งใสนัน้ มคีณุลกัษณะทีต้่อง
พจิารณาทัง้หมด 5 ด้านด้วยกัน ได้แก่

“ศิริราช องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส”

คุณลักษณะของการเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส 
1. ความโปร่งใส 
2. ความพร้อมรับผิด 
3. ความปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

5. คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

 “ศิริราช องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส”  

จากการที่คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมีนโยบายจะขับเคล่ือนสู่การเป็น “องค์กรแห่งคุณธรรม
และความโปร่งใส”  (Siriraj Model Integrity and Transparency)  ซึ่งการเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและ
ความโปร่งใสนั้น มีคุณลักษณะที่ต้องพิจารณาทั้งหมด 5 ด้านด้วยกัน ได้แก ่

 
 
 
 
 
 

 
ซึ่งคุณลักษณะ 5 ด้านข้างต้นสอดคล้องกับวัฒนธรรมศิริราชของพวกเราชาวศิริราชที่ปฏิบัติอยู่เป็น

ประจ าถึง 3 ค่านิยมทีเดียว ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอเชิญชวนบุคลกรศิริราชทุกท่านร่วมสร้างให้ “ศิริราช เป็น องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส”  

(Siriraj Model Integrity and Transparency) ผ่านการแสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมศิริราช
ของเรากันนะคะ  พบกันใหม่ฉบับหน้าค่ะ 

ทีมวัฒนธรรมศิริราช 

Altruism ค านึงถึงประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
1.เสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว (Sacrifice Oneself & Unselfish) 
2.มีความสุขจากการเป็นผู้ให้ (Generous Giver) 
3.ใส่ใจบริการด้วยใจจริง (Service-mined) 
4.ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง (Customer-focused) 
5.รับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 
6.รู้จักพอเพียง (Self Sufficiency) 

 

        R Responsibility รับผิดชอบ มปีระสิทธิภาพ ตรงตอ่เวลา 
1.มุ่งมั่นทุ่มเท (Dedication) 
2.มั่นคงต่อพันธสัญญา (Commitment) 
3.รับผิดและรับชอบ (Accountability) 
4.ตรงต่อเวลา การบริหารเวลา (Timeliness & Time Management) 
5.มุ่งเน้นผลลัพธ์ และสร้างคุณค่า (Result-focused &Value-added) 
6.มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ (Efficacy & Efficiency)  
 

Integrity ซื่อสัตย์ ถูกต้อง เชื่อถือได้ 
1.ซื่อสัตย์ (Honesty) 
2.ถูกต้อง แม่นย า (Accuracy) 
3.เชื่อถือได้ (Trustworthy) 
4.โปร่งใส มีคุณธรรม (Ethics & Morale) 
5.มีวินัย (Self-disciplined) 
6.ใช้ข้อมูลจริงในการท างาน (Management by fact)  

 

A Altruism ค�านงึถึงประโยชน์ของผูอ้ื�นและส่วนรวมเป็นทีต่ัง้

1.	 เสียสละ	ไม่เห็นแก่ตัว	(Sacrifice	Oneself	&	Unselfish)

2.	 มีความสุขจากการเป็นผู้ให้	(Generous	Giver)

3.	 ใส่ใจบริการด้วยใจจริง	(Service-mined)

4.	 ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง	(Customer-focused)

5.	 รับผิดชอบต่อสังคม	(Social	Responsibility)

6.	 รู้จักพอเพียง	(Self	Sufficiency)

R Responsibility รับผดิชอบ มีประสิทธภิาพ ตรงต่อเวลา

1.	 มุ่งมั่นทุ่มเท	(Dedication)

2.	 มั่นคงต่อพันธสัญญา	(Commitment)

3.	 รับผิดและรับชอบ	(Accountability)

4.	 ตรงต่อเวลา	การบรหิารเวลา	(Timeliness	&	Time	Management)

5.	 มุง่เน้นผลลัพธ์	และสร้างคณุค่า	(Result-focused	&	Value-added)

6.	 มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ	(Efficacy	&	Efficiency)

I Integrity ซื�อสัตย์ ถกูต้อง เชื�อถือได้

1.	 ซื่อสัตย์	(Honesty)

2.	 ถูกต้อง	แม่นย�า	(Accuracy)

3.	 เชื่อถือได้	(Trustworthy)

4.	 โปร่งใส	มีคุณธรรม	(Ethics	&	Morale)

5.	 มีวินัย	(Self-disciplined)

6.	 ใช้ข้อมูลจริงในการท�างาน	(Management	by	fact)	
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Look Forward @ Siriraj

	 โรงเรียนผู้ช่วยพยาบาล	คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล 	 เ ป  ด รั บ ส มั ค ร บุ ค ค ล เ ข ้ า ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรผู ้ช ่วยพยาบาล ประจ�าป ีการศึกษา 2561	

	 เพื่อส ่งเสริมสุขภาพ
ผู ้ สู งอายุ . . . งานการพยาบาล
อายุรศาสตร์และจิตเวชศาสตร์	
ฝ ายการพยาบาล	 รพ.ศิริราช	

	 “คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	มหาวิทยาลัยมหิดล	 โดยหน่วย
สวัสดิการคณะฯ	 ขอเชิญบุคลากรร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลดปริมาณขยะ	
รักษาสิ่งแวดล ้อม	 ด ้วยการเข ้าร ่วม “โครงการกล ่องใส ่อาหารแลกสิทธิ
ประโยชน์” น�าร่อง	ณ	ร้านค้าโรงอาหารสวัสดิการ	(ข้างหอพักพยาบาล	3)	
เพียงท่านมองหาร้านค้าที่มีตราสัญลักษณ์	
	
	 รับส่วนลดง่าย	 ๆ	 โดยน�าภาชนะมาทุกครั้งเมื�อซ้ืออาหาร-เครื�องดื�ม 
ค่าอาหาร ลด 2 บาท เครื�องดื�ม ลด 3 บาท (เครื�องดื�มผสมนม  ลด 2 บาท)		ตั้งแต่	
บัดน้ี	–	31	ธ.ค.	61...	สิ่งเล็ก	ๆ	ที่พวกเราช่วยกันท�า	นอกจากจะประหยัดเงิน
แล้ว	ยังช่วยให้สังคมน่าอยู่ยิ่งขึ้นเพราะปริมาณขยะลดลง	และยังเป็นการรักษา
ส่ิงแวดล้อมครับ”

ศ.นพ.อภิชาติ	อัศวมงคลกุล	
รองคณบดีฝายบริหาร

	และ	ประธานคณะกรรมการสวัสดิการคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

	 งานวิชาการ	ขอเชิญคณาจารย์คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล		
ส่งผลงานต�าราทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์การแพทย์เข้าร่วมประกวด 
“รางวัลต�าราศิริราช” ประจ�าป ี 2561	 ชิงโล่พระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 และเงินรางวัลสูงสุด	
150,000	บาท	ดาวน์โหลดใบสมัคร	 เพียงสแกน	QR	Code
สอบถาม	โทร.	0	2419		2858,	0	2419	2887

คุณสมบัติ...	 อายุ	 17	 ปขึ้นไป	 สถานภาพโสด	 วุฒิการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปที่	6	หรือเทยีบเท่า	มีคะแนนสอบ	O-net	รับสมัครวันนีจ้นถงึ	
30	มี.ค.	 61	 ติดตามรายละเอียดได้ทาง	www.si.mahidol.ac.th/
education/practicalnurse	โทร.	0	2419	6465	ในวันและเวลาราชการ

ขอเชิญบุคลากร	ผู้ปวย	ญาติ	และประชาชนทั่วไปฟงบรรยาย
ให้ความรู ้	 หัวข้อ	 “กิจกรรมกระตุ้นสมองในวัยสูงอายุ”
โดยผู้เชี่ยวชาญ	พร้อมตอบข้อซักถามในวันท่ี	14	มี.ค.	61	
เวลา	13.30	-	15.30	น.	พร้อมรับบริการตรวจวัดความดัน
โลหิตและรับบริการอาหารว่าง	 (ไม่เสียค่าใช้จ่าย)	สอบถาม	
โทร.	0	2419	7805,	0	2419	7700	และ	0	2419	9197	

		 งานคุณธรรมและจริยธรรม	ขอเชิญบุคลากร	นักศึกษา	และ
ผู้สนใจเข้าร่วม	“โครงการศิริราชปฏิบัติบูชา ถวายแด่พระมหากษัตราธิราช 
และผู้ทรงคุณูปการต่อแผ่นดินไทย ประจ�าปี 2561” วันท่ี 7 มี.ค., 19 เม.ย., 
9 พ.ค., 13 มิ.ย., 11 ก.ค., 8 ส.ค. และ 12 ก.ย. 61	ณ	ห้องประชุม
ตรีเพ็ชร	 อาคาร	๑๐๐	ป	 สมเด็จพระศรีนครินทร์	 ชั้น	 15	 สอบถาม	
โทร.	0	2419	9294,	09	2365	4256	(ปริญญา	พรมษา)
	 การแต่งกาย	-	เครื่องแบบบุคลากร/ชุดสุภาพ	กระโปรง	ผ้าซิ่น		
	 	 					กางเกงสุภาพ
	 	 			-	นักศึกษา	สวมเคร่ืองแบบเรียบร้อย	

เครดิตภาพ	:	https://oer.learn.
i n . t h / sea r ch_de t a i l / r e -
sult/33898

	

		 งานคุณธรรมและจริยธรรม	ขอเชิญบุคลากร	นักศึกษา	และ
“โครงการศิริราชปฏิบัติบูชา ถวายแด่พระมหากษัตราธิราช 

และผู้ทรงคุณูปการต่อแผ่นดินไทย ประจ�าปี 2561” วันที่ 7 มี.ค., 19 เม.ย., 
	ณ	ห้องประชุม

ตรีเพ็ชร	 อาคาร	๑๐๐	ป	 สมเด็จพระศรีนครินทร์	 ชั้น	 15	 สอบถาม	

	 การแต่งกาย	-	เครื่องแบบบุคลากร/ชุดสุภาพ	กระโปรง	ผ้าซิ่น		
เครดิตภาพ	:	https://oer.learn.
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	 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ	 (ศศว)	ฝายการศึกษา	คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล	เปิดรับสมัครดังน้ี
 - “หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วิชาการศึกษาวิทยาศาสตร ์สุขภาพ (ภาคพิเศษ)” 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล  ปการศึกษา 
2561	สมัครตั้งแต่บัดนี้	–	20	เม.ย.	61	ทาง	www.grad.
mah ido l . ac . th 	 (ติ ดตามรายละ เอี ยด เพิ่ ม เติ มที่	
http://shee.si.mahidol.ac.th/master	 สอบถาม	
โทร.	0	2419	6637	(รัตนสุดา)		

 ง านพัฒนาคุณภาพ 
ขอเชิญทุกภาควิชา/หน่วยงาน
ภายในคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ประชุมชี้แจงแนวทาง
ก า ร เ สนอผล ง านผ่ า น ร ะบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (ระบบ IT) 
เตรียมความพร้อม เส้นทางสู่
“ โ ครงก ารติ ดด าว”  ปร ะจ� า ปี

ท ัง้นี ้สามารถ download คูม่อืโครงการตดิดาว/ เกณฑร์างวลัฯ/ แบบฟอรม์ ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
ไดท้ ี ่website งานพฒันาคณุภาพ และ SiNet หวัขอ้ พฒันาคณุภาพ (HA) และหนงัสอืเวยีน
งานพฒันาคณุภาพ ไดต้ ัง้แตว่นันีเ้ป็นตน้ไป สามารถสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ ี ่งาน
พฒันาคณุภาพ ตกึอ านวยการ ช ัน้ 1 โทร 98674 ตอ่ 111, 104

กระบวนการ ระยะเวลา เวลา/ สถานที่
ประชุมชีแ้จง

เกณฑพ์จิารณาตดัสนิรางวลัฯ
15 กมุภาพนัธ ์2561 13.30-15.30 น.

ณ หอ้งประชมุอทติยาทรกติคิณุ  
ตกึสยามนิทร์ ชัน้ 7

ประชุมชีแ้จงแนวทางการเสนอผลงาน
ผา่นระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์

(ระบบ IT)

26 เมษายน 2561 13.30-15.30 น.
ณ หอ้งประชมุอทติยาทรกติคิณุ  

ตกึสยามนิทร์ ชัน้ 7

ภาควชิา/ หนว่ยงาน

เสนอผลงานเขา้รบั
การประเมนิรางวลัฯ ผา่นระบบ IT

ประเภทนวตักรรม
7-18

พฤษภาคม 2561

จัดเตรยีมเจา้หนา้ทีใ่ห ้
ค าปรกึษา และแนะน า
วธิกีารเขา้ระบบ IT

16-18
พฤษภาคม 2560

09.00-16.00 น.

ณ หอ้งประชุม 
computer (624)

อาคาร
ศรสีวรนิทริา

ช ัน้ 6

ประเภทหนว่ยงาน
21-25

พฤษภาคม 2561

จัดเตรยีมเจา้หนา้ทีใ่ห ้
ค าปรกึษา และแนะน า
วธิกีารเขา้ระบบ IT

23-25
พฤษภาคม 2560

คณะกรรมการฯ
ด าเนนิการเยีย่มยนืยนั (verify) 18-29 มถินุายน 2561วารสารศิร ิราชประชาส ัมพันธ ์ อ ่านได ้ท ุกท ี ่  ท ุกเวลา 

1. ในร ูปแบบ e-Book ผ่าน 3 Application เล ือกเลย ! 

Siiraj Book     Meb      Ookbee

2. ทาง Siriraj Channel Application

3. ทางเว ็บไซต์ศ ิร ิราช www.si.mahidol.ac.th 
     ไปที่ “เกี่ยวกับเรา” เลือก “วารสารศิริราชประชาสัมพันธ์” ทีมบรรณาธิการยินดีน้อมรับข้อแนะน�าจากผู้อ่านทุกท่าน	

ติดต่อทาง	warasansiriraj@gmail.com	หรือ	โทร.	0	2419	6916	(อุรวสี)

	 หน ่วยขับถ ่ายป สสาวะผิดปกติและอวัยวะ
อุ้งเชิงกรานหย่อนในตรี	ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา	
ขอเชิญผู้สนใจเข้าฟงบรรยายวิชาการ เรื�อง “ปญหาสุขภาพ
ช่องคลอด และ การขับถ่ายปสสาวะในสตรี”	ในวันที่	27	มี.ค.	
61	 เวลา	12.00	 -	16.00	น.	ณ	ห้องประชุมเติม	บุนนาค	
อาคารเรียนสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา	ส�ารองที่นั่งล่วงหน้า					
(ไม่รับลงทะเบียนวันงาน)	 ภายในวันที่ 	 23	 มี .ค.	 61	
โทร.	0	2419	4782,	08	4344	6143	(รับจ�านวนจ�ากัด)

-  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง 
“Assessment workshop for 
clinical teachers : การวัดและ
ปร ะ เ มิ นผลนั กศึ กษ า ช้ั นคลิ นิ ก 
วัดผลนักศึกษาอย่างไร ให้ถูกต้อง 
เที่ยงตรง และเป็นธรรม” ประจ�าป

2561	ระหว่างวันท่ี	14	-	16	มี.ค.	61	ณ	ห้องบรรยาย	3A01	
อาคารศรีสวรินทิรา	 ชั้น	 3A	 รพ.ศิริิราช	สมัครตั้งแต่บัดนี้				
ทาง	shee.si.mahidol.ac.th/learn		จ�านวนจ�ากัด	สอบถาม	
โทร.	0	2419	9978,	0	2419	6637	(ธัญญา	/	ภัทรพร	/				
สุวรรณี)	e-mail	:	shee.mahidol@gmail.com

ลาสุด !  
 ติดตามอ่านวารสารศิริราชประชาสัมพันธ ์ 
ท้ังในรูปแบบ pdf และในรูปแบบ e-Book ได้แล้ววันนี้ 
ทาง http://www.si .mahidol .ac.th/sir i ra j
hospital/periodical.asp (วารสารในรูปแบบ	
e-Book	 ต้ังแต่ฉบับกุมภาพันธ์	 2561	ย้อนหลังไปถึง
มกราคม	2560	ค่ะ)	

2560 ในวันที่ 26	 เม.ย.	61	 เวลา 13.30 - 15.30 น. ณ ห้องประชุมอทิตยาทรกิติคุณ  
ตกึสยามนิทร ์ชัน้ 7 download คูม่อืโครงการตดิดาว / เกณฑร์างวลัฯ / แบบฟอรม์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
ได้ต้ังแต่บัดนี้ ทาง website งานพัฒนาคุณภาพ และ SiNet หัวข้อ พัฒนาคุณภาพ (HA) 
และหนังสือเวียนงานพัฒนาคุณภาพ สอบถาม โทร. 98674 ต่อ 111, 104

วารสารศิร ิราชประชาส ัมพันธ ์
1. ในร ูปแบบ e-Book ผ่าน 3 Application เล ือกเลย ! 

Siiraj Book     Meb      Ookbee



คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ประกาศแนวทางปฏิบัติในการใช้งานสื่อสังคมออนไลน์ของผู้ปฏิบัติงาน

ด้านสุขภาพ พ.ศ. 2559 ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2560 สรุปใจความสำ�คัญดังน้ี

ข้อมูลจาก สำ�นักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
ติดตามข้อมูลเพิ่มเติมได้ทาง https://infocenter.nationalhealth.or.th/

โปรดสนใจ ! 

กรุณาส่ง

เหตุขัดข้องที่น�ำจ่ายไม่ได้
จ่าหน้าไม่ชัดเจน
ไม่มีเลขที่หน้าตามจ่าหน้า
เลิกกิจการ
ย้ายไม่ทราบที่อยู่ใหม่
อื่นๆ
ลงชื่อ.............................

ขอเชิญบริจาคที่ศิริราชมูลนิธิ เพื่อผู้ป่วยยากไร้และด้อยโอกาสโรงพยาบาลศิริราช

จันทร์-ศุกร์ 7.30-17.30 น.  เสาร์-อาทิตย์และวันหยุด 8.30-16.30 น. โทร. 0 2419 7658-60 ต่อ 101-104

หรือโอนผ่านธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาศิริราช บัญชีศิริราชมูลนิธิ เลขที่ 016-3-00049-4

ช�ำระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตเลขที่ 2/2523

ไปรษณีย์ศิริราช


