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 พทุธศักราช 2560 ทีเ่พิง่ผา่นพน้ไป เปน็อกีปหีนึง่ทีผู้่บรหิาร คณาจารย ์ตลอดจนบคุลากรทกุทา่นของคณะแพทยศาสตร์
ศริิราชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหิดล รว่มแรงรว่มใจกนัพฒันาคณะฯ ของเราใหเ้จรญิกา้วหนา้ ตามพนัธกจิหลักและยทุธศาสตรท์ัง้ 6 ดา้น 
จนได้รับรางวัลระดับระดับชาติและนานาชาติ ผมใคร่ขอขอบคุณทุกท่านอย่างจริงใจและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกท่านยังคงเป็น
กําลังสําคัญในการพัฒนาคณะฯ ของเราให้เจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้นไป 
          และในศุภวาระดิถีขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2561 ผมขออัญเชิญพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร ในโอกาสพระราชทานปริญญาบัตรจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (เมื่อวันที่ 
10 กรกฎาคม พ.ศ. 2536) แทนคําอวยพรให้ชาวศิริราชทุกท่าน เพื่อความเป็นสิริมงคลของชีวิต 

 “งานทุกอย่างมีบุคคลซึ ่งมีชีวิตจิตใจ มีความนึกคิดเป็นผู ้กระทำา

ถ้าผู ้ท ำามีความไม่พร้อมที ่จะทำางาน เช่น ไม่ศรัทธาในงาน

ไม่สนใจผูกพันกับงาน ผลงานที ่ท ำาก็ย่อมบกพร่อง ไม่คงที ่

ต่อเมื ่อผู ้ปฏิบัติมีศรัทธา เข้าใจซึ ้งถึงประโยชน์ของงาน

พร้อมใจและพอใจที ่จะขวนขวายปฏิบัติงานโดยเต็มกำาลังความสามารถ

งานจะดำาเนินไปได้ด้วยความราบรื ่น และบรรลุผลตามที ่ม ุ ่งหมาย”
 และสําหรับประชาชน ผมขอเป็นตัวแทนชาวศิริราช ให้ความมั่นใจว่า เราจะทําหน้าที่
ให้บริการทางการแพทย์อย่างสุดกําลังความสามารถ พร้อมกับการช้ีนําสังคมในด้านการดูแล
และใหค้วามรูด้า้นสขุภาพ การคดิคน้นวตักรรมทางการแพทย ์งานวจิยั การศึกษา ใหส้มกบัทีศิ่รริาช
เป็นโรงพยาบาลของแผ่นดิน และจะเป็นสถาบันการแพทย์ชั้นเลิศในเอเชียอาคเนย์ต่อไป  
ที่สําคัญ ผมและชาวศิริราชรู้สึกซาบซึ้งและขอขอบคุณประชาชนคนไทยที่ให้การสนับสนุนกิจการ
ของศิริราชด้วยดีมาโดยตลอด   

สวัสดีปีใหม่ทุกท่านครับ  

คำ�ถาม
ประจำ�
ฉบับ

สารจากคณบดี

(ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ ประสิทธิ์ วัฒนาภา) 
         คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

           มหาวิทยาลัยมหิดล

ส่งคำาตอบที่ กองบรรณาธิการวารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ 
อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ์ ชั้น 1 ภายในวันที่ 19 ม.ค. 61

ผู้โชคดีจากการร่วมตอบปัญหาชิงรางวัลในฉบับเดือน ธ.ค. 60
1.  คุณปุณยนุช พินชู  งานแพทยศาสตรศึกษา
2.  คุณพัชรินทร์ อภิสิทธิกุล  ฝ่ายการพยาบาล รพ.ศิริราช
3.  คุณชาติชาย มาจวง   งานสื่อสาร รพ.ศิริราช

ผู้ได้รับพระราชทานทุน โครงการเยาวชน

รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล ประจำาปี 2560 

มีกี่ คน ชื่อ นามสกุล และอยู่สถาบัน

การศึกษาใด



 ด้วยความมุ่ งมั่นปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ และน้ำ � ใจ
ที่ เปี่ยมล้น คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ขอยกย่องเชิดชู 4 บุคลากร
ผู้ ได้รับ “รางวัลบุคลากรดี เด่นของคณะแพทยศาสตร์ศิริร าชพยาบาล 
สาขาการบริการ ประจำาปี 2560” 
1. นายธวัชชัย เกิดน้อย      งานรักษาความปลอดภัย
2. นางพัสน์นันท์ มงคลจาตุรงค์   งานการพยาบาลผู้ป่วยพิเศษ
3. นางดุจปรารถนา พิศาลสารกิจ  ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม
4. นางสาวกฤติมา คลี่ฉายา             งานการพยาบาลอายุรศาสตร์และจิตเวชศาสตร์

ขอแสดงความยินดีมา ณ ที่นี้ค่ะ

 เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ
วันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล จัดพิธีทำาบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล 
ณ บริเวณพระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก

4 
DEC

th

 คณะแพทยศาสตร์ ศิ ริ ร าชพยาบาล 
ม.มหิดล ขอแสดงความยินดีกับ รศ.พญ.พรพิมพ์ 
กอแพร่พงศ์ สาขาวิชารังสีวินิจฉัย ภาควิชา

17 
NOV

th
ได้สุขภาพ แถมได้บุญ . . . 
ความร่วมมือครั้ งสํ าคัญ
ร ะ ห ว่ า ง  6  ภ า ค วิ ช า 

รังสีวิทยา ในโอกาสได้รับ รางวัล TTF AWARD (Toyota 
Thailand Foundation Award) ผลงานทางวิชาการดีเด่น 
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประจำาปี 2560 จากผลงานตำารา 
“การวิ นิ จฉั ยภาพ  MR I  ของตั บและทาง เดิ นน้ำ � ด ี ”
รางวัลดังกล่าวมอบโดย มูลนิธิโตโยต้าประเทศไทย ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  เพื่อประกาศเกียรติคุณและสนับสนุน
ผลงานของนักวิชาการ โดยมีพิธีมอบรางวัล ณ โรงแรมรอยัล
ปริ๊นเซส หลานหลวง

24 
NOV

th

ภาควิชาศัลยศาสตร์  ภาควิชา
ศั ลยศาสตร์ ออร์ โ ธปิ ดิ คส์ และ
กายภาพบำาบดั ภาควชิาสตูศิาสตร-์

นรีเวชวิทยา ภาควิชาจักษุวิทยา ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา และ
ภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ร่วมกันจัดงานวิ่ง  
“Siriraj Blade Runner 2018” รายได้สมทบกองทุน “ศิริราชเพื่อผู้ป่วย
ด้อยโอกาสทางการผ่าตัด” โดยมีพิธีแถลงข่าวเมื่อวันที่ 24 พ.ย. ณ ห้องสิรินธร 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ชั ้น G รพ.ศิริราช 

ขอแสดงความยินดีก ับ

ในโอกาสได้ร ับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งให ้ด ำารงตำาแหน่ง

รัฐมนตรีช ่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศ ณ วันที ่ 23 พ.ย. 60

ศ.คลินิก นพ.อุดม คชินทร

 1



 “บุญ ๑ บาท เพื่อล้านชีวิต”… เปิดตัวอย่างเป็นทางการ
สําหรับงานแถลงข่าวโครงการ “บุญ ๑ บาท เพื่อล้านชีวิต”
สมทบทุนสร้าง “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” รพ.ศิริราช
โดย คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ร่วมกับ เซ็นทรัล 
ฟู้ด รีเทล กรุ๊ป ด้วยความมุ่งหวังในการเชิญชวนผู้มีจิตศรัทธา
ร่วมบริจาคสมทบทุนซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์  เพื่ อใช้ ใน 
“อาคารนวมนิทรบพติร ๘๔ พรรษา” รพ.ศริริาช ไมว่า่คณุจะเปน็ใคร 
เราขอเชิญมาร่วมบริจาคเงิน เริ่มต้นเพียง 1 บาท ของทุกการใช้จ่าย
 

26 
NOV

th

 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ขอแสดงความยินดีกับ 
ผศ.ดร.พญ.ฉันทชา สิทธิจรูญ และ รศ.นพ.รุ่งนิรันดร์ ประดิษฐสุวรรณ  นศพ.ธนาพัทธ์
วาณิชย์นที นศพ.ปุญญภัทร มาประโพธิ์ และ นศพ.นิพิฐ เจริญงาม ในโอกาส
ได้รับรางวัลดีเด่น ผลงานประเภท Innovative Teaching Award จากผลงาน 
“การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาแพทย์ที่เข้าร่วมโครงการ “การสัมผัส
ประสบการณ์ตรงทางคลินิกของนักศึกษาแพทย์ชั้นปรีคลินิก” ดำาเนินการโดย
นักศึกษาแพทย์รุ่นพี่ และนักเรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ โดยได้รับเกียรติจาก

28 
NOV

th ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
เป็นประธานมอบรางวัลในงานมหกรรมคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปี 2560 
ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  

 พี่ตูน 1 ในใจเรา... เป็นอีกเช้าของวันที่สดใส เพราะชาวศิริราชพร้อมใจ
ตื่นแต่เช้ามืดเพื่อมารอต้อนรับพี่ตูน Bodyslam และคณะนักวิ่ง “โครงการก้าว
คนละก้าว เพื่อ 11 โรงพยาบาลทั่วประเทศ เบตง – แม่สาย” ณ บริเวณ

6 
DEC

th

พระราชานุสาวรีย์สมเด็จมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ทันทีที่มาถึง 
เสียงต้อนรับและเสียงปรบมือกึกก้องทั่วบริเวณ โอกาสนี้ ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เป็นผู้แทนคณะ ฯ มอบเงินจำานวน 818,339.09 บาท จากการ
จดักจิกรรมรณรงคเ์ดนิออกกำาลงักาย เพือ่สมทบทนุโครงการกา้วคนละกา้วฯ (เมือ่วนัที ่14 พ.ย. –
4 ธ.ค. ที่ผ่านมา โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมาร่วมเดินออกกําลังกายรอบพระราชานุสาวรีย์ฯ 
ทุก ๆ 1 รอบ คณะฯ จะร่วมสมทบทุนฯ 1 บาท สรุปรอบการเดินทั้งสิ้น 60,016 รอบ คิดเป็น 
13,745,600 ก้าว)  
 นอกจากนี้ กองทัพเรือ รพ.ศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ บุคลากรฝ่ายการพยาบาล 
รพ.ศิริราช แพทยสภา ผู้แทนแพทยสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ศิษย์เก่า
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รุ่นที่ 108 บริษัท เฮลท์ ซัพพอร์ท เฮ้าส์ จํากัด รวมทั้งผู้มีจิตศรัทธา
ร่วมบริจาค รวมยอดเงินสมทบทุนทั้งสิ้น 964,116.09 (รวมกับเงินบริจาคของศิริราชแล้ว)

 คุณเทวินทร์ วงศ์วานิช ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
บรษิทั ปตท. จำากดั (มหาชน) และ คณุชาญศลิป์
ตรีนุชกร ประธานชมรมเดิน-วิ่ง เพื่อสุขภาพ
ปตท. พร้อมด้วยผู้บริหารบริษัทในกลุ่ม ปตท.
มอบเงิน 1,099,999 บาท จากการจัดกิจกรรม 
“PTT Group Run for Sir iraj 2017” 
สมทบทุ นจั ดซื้ อ ค รุ ภัณฑ์ ท า งกา รแพทย์  
“อาคารนวมนิทรบพติร ๘๔ พรรษา” รพ.ศริริาช 
รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดี
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล 
โอกาสนี้ท่านคณบดีนําทีมผู้บริหารและบุคลากร

1 
DEC

stศิริราช ร่วมวิ่งระยะทาง 6 กิโลเมตร 
ณ สวนวชิรเบญจทัศ (สวนรถไฟ)

1 ครั้ง ผ่านการสแกนบาร์โค้ด ณ จุดแคชเชียร์ หรือกล่องบริจาค
ที่จุดบริการลูกค้าที่เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ เซ็นทรัล ฟู้ด ฮอลล์, 
ท็อปส์ มาร์เก็ต, ท็อปส์ ซู เปอร์สโตร์ , ท็อปส์ เดลี่ ,  ซู เปอร์คุ้ม, 
อีทไทย, ท็อปส์  ออนไลน์, แฟมิลี่มาร์ท และมัตสึโมโตะคิโยชิ ทุกสาขา
ทั่วประเทศ  “มาช่วยกันทําให้ 1 บาทของเราทุกคน กลายเป็นพลัง
ที่ถูกส่งต่อให้คนอีกนับล้าน”

พลังแห่ง “การให้” พลังแห่ง “ความสุข” 
(รายละเอียดการร่วมบริจาค พลิกปกหลัง)
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15 
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 กีฬา กีฬา เป็นยาวิเศษ...
เ พื่ อ น้ อม รำ า ลึ ก ถึ งพ ร ะปรี ช า
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ในโอกาสที่
ทรงชนะเลิศการแข่งขันกีฬาเรือใบใน “กีฬา
แหลมทอง” เมื่อปี 2510  และเพื่อใช้กีฬาเป็น
สื่อกลางสร้างความสามัคคี คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล โดยงานสร้างเสริมสุขภาพ 
จัดการแข่งขัน “ศิริราชเกมส์” ตั้งแต่วันที่
1 พ.ย. - 15 ธ.ค. ที่ผ่านมา และเมื่อวันที่ 
15 ธ.ค. มีพิธีปิดการแข่งขัน ณ สนามหญ้า
ข้างพลับพลาสยามินทราศิริราชานุสรณีย์
งานนี้ได้เห็นความสามัคคีที่มาพร้อมรอยยิ้ม
เสียงหัว เราะ สมกับที่ศิ ริ ราชเป็นองค์กร
แห่ ง ความสุ ขอย่ า งแท้ จ ริ ง  ( ติ ดตามผล
การแข่งขันทาง www.si.mahidol.ac.th)

 ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล  รศ.นพ.
นริศ กิจณรงค์ รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม คุณวาสนา รุ่งแสนทอง
ประธานกรรมการบริหาร บริษัท นารายณ์ อินเตอร์เทรด จํากัด ร่วมแถลงข่าว “NaRaYa  Charity
Collection for Navamindrapobitr Siriraj Hospital”  รายได้หลังจากหักค่าใช้จ่ายจะนําไป
สมทบทุนจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์ “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” รพ.ศิริราช  
ณ แฟชั่นฮอลล์ ชั้น ๑ ศูนย์การค้าสยามพารากอน... คอลเลคชั่นพิเศษนี้ รอคุณอยู่ที่ร้าน NaRaYa
ทั้ง 6 สาขา ได้แก่ สาขาแจ้งวัฒนะ สาขาศูนย์การค้าสยามพารากอน สาขาเซ็นทรัลเวิลด์ 
สาขาสุขุมวิท ๒๔ สาขาพาราไดซ์พาร์ค และสาขาเมญ่า เชียงใหม่ หรือสั่ งจองได้ทาง 
www.facebook.com/NaRaYaCo ตั ้งแต่บัดนี ้  – 9 ก.พ. 61 สอบถาม โทร. 0 2502 2000
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 ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ รักษาการแทนอธิการบดี ม.มหิดล พร้อมคณะผู้บริหาร ให้เกียรติมาเยี่ยมเยือนคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล เพื่อติดตามผลการดำาเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA - Visit) ปีงบประมาณ 2561 โดยมี 
ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล พร้อมผู้บริหารคณะ ฯ ให้การต้อนรับ และนําเสนอผลการดําเนินงาน
ด้านต่าง ๆ อาทิ ผลงานด้านการศึกษา วิชาการ การให้บริการรักษา ฯลฯ โอกาสนี้ยังได้ร่วมปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นการดําเนินงาน
เพื่อมุ่งสู่ World Class University ทั้งระดับส่วนงานและระดับมหาวิทยาลัย รวมถึงหารือถึงแนวทางการพัฒนาคณะฯ ต่อไป

15 
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 ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ ์ วฒันาภา คณบดี
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล 
เป็นประธานเปิดงาน “คณบดี ผู้บริหาร
คณะฯ พบประชาคมศิริราช” โอกาสนี้
ท่ านคณบดีและทีมผู้ บริหาร ได้ กล่ าวถึ ง
การดําเนินงานใน 2 ปีที่ผ่านมา รวมถึงการที่
ศิริราชผ่านการรับรองมาตรฐานและได้รับรางวัลต่าง ๆ ทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ ซึ่งนับเป็นหนึ่งในสถาบันการศึกษาที่มีส่วนผลักดันให้ประเทศไทยมี
การพัฒนาและทัดเทียมกับนานาชาติในทุกด้าน และยังกล่าวถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้น
ในปี 2561 ซึ่งจะเป็นการพัฒนาในทุกด้าน ทั้งนวัตกรรม ผลงานวิจัย งานวิชาการ 
การบริการรักษา และระบบการสัญจรภายในโรงพยาบาลเพื่อให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชน สังคม และประเทศไทย 
 ในช่วงท้าย ท่านคณบดีได้มอบของขวัญเนื่องในเทศกาล
ปีใหม่ให้แก่ผู้แทนทุกภาควิชา/หน่วยงาน ของคณะ ฯ... ติดตามชม
คลิปย้อนหลังได้ทาง SiBN หรือดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทาง 
www.si.mahidol.ac.th  3



ธารน้ำ�ใจเพื่อผู้ป่วย

 คุณศักดิ์วุฒิ วิเศษมณี บริจาคเงิน
จำ านวน 5 ,000 ,000 บาท สมทบทุน 
“อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” 
รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอํานวยการ ชั้น 2  
เมื่อวันที่ 22 พ.ย. ที่ผ่านมา   

 บริษัท วรจักร์ยนต์ จำากัด โดย ครอบครัวสุวรรณวนิชกิจ  
บริจาคเงินจำานวน 8,000,000 บาท สมทบทุน “อาคาร นวมินทรบพิตร 
๘๔ พรรษา” รับมอบโดย รศ.ดร.นพ.ยงยุทธ ศิริวัฒนอักษร รองผู้อํานวยการ
โรงพยาบาลศิริราช ณ บริษัท วรจักร์ยนต์ จํากัด ถนนวิสุทธิกษัตริย์ 
เมื่อวันที่ 17 ส.ค. ที่ผ่านมา

 บริษ ัท เบนซ์ตลิ ่งช ัน จ ำาก ัด โดย คุณอนันต์ – 
คุณเพ็ญจันทร์ ตันตสิรินทร์ พร้อมครอบครัว บริจาคเงิน 
จำานวน 5,000,000 บาท สมทบทุน “อาคารนวมินทรบพิตร 
๘๔ พรรษา” รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดี
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ณ โถงมหิดลอดุลเดช หอสมุด
ศิริราช ชั้น 4 เมื่อวันที่ 10 พ.ย. ที่ผ่านมา

 คุณวรยุตต์ – ค ุณสุน ีย ์ มาตังคะ บริจาคเง ินจำานวน
5,490,000 บาท สมทบทุน “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” 
รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ณ ถนนอิสรภาพ ซอย 2/1 เมื่อวันที่ 11 พ.ย. 
ที่ผ่านมา  

 ค ุณ เกษร  ตรงธรรม  บริ จ าค เ ง ิ น  จ ำ านวน 
5,000,000 บาท สมทบทุน “อาคารนวมินทรบพิตร 
๘๔ พรรษา” รับมอบโดย รศ.พญ.วนัทปรียา พงษ์สามารถ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม 
ณ โถงอาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ์ ชั้น 1 เมื่อวันที่ 16  พ.ย. 
ที่ผ่านมา
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ศิริราชรวมใจ อนุรักษ์พลังงาน

 จากการที ่มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ดำาเนินการจัดทำาแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเพื ่อความยั ่งยืน พ.ศ. 2558 - 2562 
โดยมีนโยบายส่ง เสริมการสร้ างความเป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิ เวศน์  (Eco-Universi ty) โดยหนึ่ง ในกลยุทธ์ ในการ
ดำาเนินงาน คือ กลยุทธ์การส่งเสริมความเป็นสังคมคาร์บอนต่ำา (Low Carbon Society) โดยที ่ “ก๊าซเรือนกระจก” 
เป็นหัวข้อ 1 ใน 6 ด้าน ของการจัดทำาข้อมูล PA การเป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ พ.ศ. 2559 – 2560 ที ่ให้ความสำาคัญกับ
การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกในทุกคณะ และทุกวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 สําหรับคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล โดยฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่ ขานรับนโยบายดังกล่าว 
และได้ให้ความสําคัญในเรื่องการลดก๊าซเรือนกระจก โดยมีการดําเนินงานที่เห็นเป็นรูปธรรมที่หลากหลาย เช่น
 1. “โครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศประสิทธิภาพสูง” ทดแทนเครื่องปรับอากาศแบบเดิมที่มีอายุการใช้งานเกิน 10 ปีขึ้นไป
 2 “โครงการอมรมให้ความรู้เรื่องการบำารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ” เมื่อวันที่ 9 มิ.ย. 60
 3 “โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องก๊าซเรือนกระจกแก่บุคลากรศิริราช” เมื่อวันที่ 29 พ.ค. 60

 และจากการดําเนินงานที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่า คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ให้ความสําคัญและดําเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการลดภาวะก๊าซเรือนกระจก
มาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยล่าสุด ได้รับใบประกาศเกียรติคุณรับรองจาก 
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) จาก “โครงการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศให้เป็นแบบที่มีประสิทธิภาพสูง เพื่อทดแทนเครื่องปรับอากาศ
แบบเดิม” โดยได้รับการประเมินว่าสามารถลดก๊าซเรือนกระจกลงได้ถึง 124 ตัน
คาร์บอนไดออกไซต์เทียบเท่า 
 อย่างไรก็ตาม “การลดภาวะก๊าซเรือนกระจก” เป็นหน้าที่ของชาวศิริราช
ทุกคน และหากภาควิชา/หน่วยงานใด ต้องการคําแนะนําเกี่ยวกับการการลดภาวะ
กา๊ซเรอืนกระจกจากเครือ่งใชไ้ฟฟา้ อปุกรณส์าํนกังาน ฯลฯ ภายในสาํนกังานหรอืพืน้ที่
ที่ท่านปฏิบัติงาน สามารถติดต่อได้ที่ คุณณรงค์ฤทธิ์ โทร. 41073 

“เพียงพวกเราร่วมแรงร่วมใจ 
ใช้พลังงานอย่างเหมาะสม รู ้ค ่า
ภาวะโลกร้อนก็จะบรรเทาลงไป 

คุณทำาได้เพื ่อสิ ่งแวดล้อมที ่ดีของศิริราช”

รพ.ศิริราช กับการลดก๊าซเรือนกระจกในองค์กร
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นโยบายและแผน

ผลการดำาเนินงานด้านยุทธศาสตร์คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 2560 

 คณะแพทยศาสตรศ์ริริาช
พยาบาล มีผลการดำาเนินงาน
ภาพรวมความสำาเรจ็ตวัชีว้ดัคณะฯ 
ที่สำาคัญ 2 ชุดข้อมูล คือ ตัวชี้วัด
ตาม MUPA ซึ่งมีตัวชี้วัดที่คณะฯ 
รับผิ ดชอบการรายงานผลการ
ดํ า เนินงานไปยั งมหาวิทยาลั ย
มหิดล 24 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์คณะฯ ซึ่ งมีตัวชี้วัด

 จากภาพความสําเร็จ พบว่า
คณะฯ สามารถดำาเนินงานตามตัวชี้วัด
MUPA ไดบ้รรลตุามเปา้หมายทีก่ำาหนด
โดยมหาวิทยาลัยมหิดลร่วมกับคณะฯ  
ส่วนของตัวชี้วัดยุทธศาสตร์คณะฯ 
(Strategic KPI) นั้น เปรียบเทียบ
ระดับความสำาเร็จอยู่ในระดับใกล้เคียง
กบัผลการดำาเนนิงานของปงีบประมาณ 
2559

 จากการวิ เครา ะห์ผลการดำ า เนินงาน
ของทีมผู้บริหารคณะฯ แล้ว พบว่าสิ่งที่คณะฯ 
ควรจะต้องมุ่ ง เป้ า เพื่อ ให้ผลการดำ า เนินงาน
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์คณะฯ ได้ผลสูงขึ้นกว่ า 
2 ปีที่ผ่านมานี้ คือ การผลักดันกระบวนการ
ยุทธศาสตร์ด้ านการรักษาพยาบาลร่วมกับ
ที ม โ ร งพย าบ า ลศิ ริ ร า ชอย่ า ง ชั ด เ จ น เพื่ อ
ปิด Gap ตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ที่ 3 และพัฒนา
กระบวนการวางแผนและติดตามงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ให้เข้มข้นขึ้นเพื่อปิด Gap ตัวชี้วัด
ในยุทธศาสตร์ที ่ 4 
 ทั้งนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเราจะเห็นภาพ
ผลสำาเร็จตัวชี้วัดยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ดียิ่งขึ้น
แล ะ เห็นภาพการพัฒนาที่ เ ป็ นรูปธรรมในปี
ต่อ ๆ ไป  

ที่คณะฯ วางแผนและรายงานผล 18 ตัวชี้วัด โดยในรอบปีงบประมาณ 2560 ตัวชี้วัดตาม MUPA 
มีอัตราความสําเร็จ 91% และตัวชี ้วัดยุทธศาสตร์คณะฯ มีอัตราความสําเร็จที ่ 78% ตามลําดับ  
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โรงเรียนแพทย์สร้างเสริมสุขภาพ

 ออกกำาลังกายเพื่อสุขภาพ... ทำาถูกวิธี ชีวีมีสุข

 สำาหรับผู้สูงอายุ ควรเพิ่มการออกกําลังกาย
แบบเสริมสร้างการทรงตัวสัปดาห์ละอย่างน้อย 2 ครั้ง 
ครั้งละ 10 นาทีเป็นอย่างน้อย และควรวางแผนกิจกรรม
ประจําวันที่ผสมผสานให้มีการเคลื่อนไหวให้มากพอ 
การออกกําลั งกายสําหรับผู้ สู งอายุควรกําหนดแผน
ให้ค่อย ๆ เพิ่มการออกกําลังกายเป็นแบบขั้นบันได
โดยอาจใช้เวลาหลายเดือน ที่สําคัญ ควรมีลูกหลานหรือ
ผู้ดูแลคอยสังเกตการณ์เพื่อป้องกันเหตุไม่พึงประสงค์
 การออกกําลังกาย ใคร ๆ  ก็ทําได้ แต่ต้องทําอย่าง
ถูกต้องเหมาะสมกับบุคคลนั้น ๆ จึงจะเกิดประโยชน์สูงสุด 
และลดโอกาสเกิดเหตุไม่พึงประสงค์
 สำ าหรับคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
เรามี Siriraj Fitness Center (ณ อาคารจอดรถ 
หอกีฬาศิริราชสัมพันธ์ ชั้น 11) สถานที่ออกกำาลังกาย
ครบวงจรมาตรฐานสากล และยังมีคลาสออกกำาลังกาย
ให้ได้เลือกสรร มาที่นี่ท่านจะพบกับทีมนักวิทยาศาสตร์
การกีฬาที่พร้อมแนะนำาการออกกำาลังกายที่ เหมาะกับ
แต่ ล ะ ท่ า น  เ ปิ ด ใ ห้ บ ริ ก า รทุ กวั น จั นทร์  –  ศุ ก ร์  
เวลา 06.00 –22.00 น. เสาร์-อาทิตย์ และวันหยุด
นกัขตัฤกษ ์เวลา 08.00 – 20.00 น. โทร. 0 2419 9668-9 
www.si.mahidol.ac.th/th/division/HpH 

1. ควรออกกำ าลังกายแบบต่อเนื่องหรือแบบแอโรบิก  
(การวิ่ง เดิน ปั่นจักรยาน การว่ายน้ำ� เป็นต้น) ให้ได้ถึงระดับหนักพอควร
(moderate) ซึ่งเราจะทราบจากการที่เหนื่อยหอบจนร้องเพลงไม่ได้ 
แต่ยังพอพูดได้ ทําแบบนี้อย่างน้อยวันละ 30 นาที สัปดาห์ละ 5 วัน
เป็นอย่างน้อย
2.  ออกกำาลังกายระดับหนักมาก (vigorous) ซึ่งเราจะทราบ
จากการที่เหนื่อยจนพูดไม่ได้ ทําอย่างนี้วันละอย่างน้อย 20 นาที สัปดาห์ละ
3 วัน เป็นอย่างน้อย
3. ควรออกกำ าลังกายแบบแอโรบิกต่อ เนื่ อง  ควบคู่กับ
การออกกําลังกายแบบฝึกความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ (strength training) 
หรือที่เรารู้จักกันดีในเรื่องของการใช ้น้ำ�หนักในการบริหารกล้ามเนื้อนั่นเอง
โดยทําสัปดาห์ละ 2 วัน (ไม่ต้องต่อเนื่องกัน) โดยแต่ละวันให้ออกกําลังกาย
กล้ามเนื้อให้ครบทุกมัด แต่ละท่าให้ทําซ้ำ� 10-15 ครั้ง 
 ตัวอย่างของการออกกำาลังกายแบบสร้างความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อ เช่น การยกน้ำ�หนัก การขึ้นลงบันได การทํากายบริหาร เช่น 
sit up วิดพื้น เป็นต้น  
 การออกกําลังกายแบบต่อเนื่องหรือแอโรบิก อาจทําเป็นช่วงสั้น 
(short bouts) ครั้งละไม่ต่ำ�กว่า 10 นาที หลาย ๆ ครั้ง แล้วนับรวมกันได้
แต่ทุกครั้งต้องได้ระดับหนักพอควร (จนกว่าจะร้องเพลงไม่ได้) ผู้ที่หวังให้
ร่างกายมีความฟิต ลดความเสี่ยงของโรคเรื้อรัง หรือป้องกันการ
เพิ่มน้ำ�หนัก ควรออกกําลังกายให้มากกว่าปริมาณพื้นฐานที่แนะนําไว้นี้ 

 เอาล่ ะ  ! ต่อไปนี้จ ะ เริ่มออกกำ าลังกาย
เพื่อสุขภาพ... เอาใจช่วยและเป็นกำาลังใจเต็มที่
เลยครับสำาหรับทุกท่านที่ตั้งใจสร้างเสริมสุขภาพ
ด้วยการออกกำาลังกาย แต่ก่อนอื่น ควรทำาความ
เข้ า ใจเกี่ยวกับการออกกำาลังกายเพื่อสุขภาพ
อย่างถูกวิธี ซึ่งในที่นี้ จะเป็นการแบ่งตามระดับ
ความหนักของการออกกำาลังกาย มีข้อแนะนำา
ต่าง ๆ ดังนี้

ภาพจาก  http://wondrlust.com/wp-content/uploads/2017/04/exercising-960x540.jpg
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พัฒนาการแพทย์

11 ข้อ... คัดกรองเองวันนี้
ช่วยป้องกัน รู้เท่าทัน “โรคพาร์กินสัน”

ศ.นพ.วีรศักดิ์ เมืองไพศาล
ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

 ระวังให้ดี ! คุณหรือคนใกล้ตัว มีอาการเหล่านี้หรือไม่…  มือสั่น ทำาอะไรช้าลง 

เดินก้าวขาไม่ค่อยออก เดินก้าวเท้าสั้น ๆ ซอยเท้าถี่ กลับตัวลำาบากเวลาเดินและหยุดเดินไม่ได้ทันที 

ทรงตัวลำาบาก หลังคู้งอ นอนก็พลิกตัวลำาบากเวลานอน แขนขาเกร็งแข็ง บางครั้งปวดหรือ

เกิดตะคริว ใช้มือไม่คล่องเหมือนเก่า ใบหน้าเฉยเมย ไม่ค่อยกระพริบตา พูดเสียงเบาลง กลืนไม่คล่อง

เหมือนเดิม อาจมีน้ำาลายไหลหรือสำาลักง่ายขึ้น  คิดช้าลง ความจำาไม่ดี  อารมณ์ซึมเศร้า นอนหลับไม่สนิท

ฝันบ่อย ๆ ท้องผูก ฯลฯ อาการเหล่านี้ อาจเป็นสัญญาณเตือนว่า “โรคพาร์กินสัน” กำาลังมาเยือน 

 ที่ผ่านมา ผู้ที่มีอาการของโรคพาร์กินสันกว่าจะรู้ตัว หรือ
กว่าที่แพทย์หรือคนใกล้ชิดจะทราบว่าป่วยเป็นโรคนี้ ก็มักจะเข้าสู่ระยะที่มี
การดําเนินของโรคไปมากแล้ว และจากการวิจัยโดยเก็บข้อมูลโดยวิธีการ
สำารวจผู้ที่มีอายุมากกว่า 50 ปีขึ้นไปในชุมชน 1,846 คน โดยภาควิชา
เวชศาสตร์ป้องกันและสังคม คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พบว่า
ผู้ป่วยโรคพาร์กินสันส่วนใหญ่ยังไม่เคยได้รับการตรวจรับการวินิจฉัยโดย
มีเพียงร้อยละ 8 ของผู้ที่มีอาการพาร์กินสัน และร้อยละ 22 ของผู้ป่วย
โรคพาร์กินสันเท่านั้น ที่เคยได้รับการวินิจฉัยด้วยแพทย์มาก่อน และ
กรณีที่ไปตรวจกับแพทย์ทั่วไปก็จะสามารถตรวจพบโรคนี้ได้เพียงไม่ถึง
ร้อยละ 60 นั่นเพราะโรคนี้จํ า เป็นต้องได้รับการตรวจวินิจฉัยกับ
แพทย์เฉพาะทางโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล โอกาสจะได้ไป
ตรวจกับแพทย์เฉพาะทางยิ่งเป็นไปได้ค่อนข้างยาก และส่วนใหญ่ประชาชน
มักจะไม่ตระหนักถึงอาการของโรคนี้  และมักจะคิดว่าอาการเหล่านี้ 
เป็นภาวะปกติที่เกิดในผู้สูงอายุ

 จากสาเหตุดังกล่าว ทีมแพทย์สาขาวิชาเวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม จึงจัดทํา
โครงการวิจัย “แบบตรวจคัดกรองโรคพาร์กินสันไทย 
ฉบับภาษาไทย” และ “ระบาดวิทยาของโรคพาร์กินสัน 
โรคหลอดเลอืดสมอง และภาวะสมองเสือ่มในชมุชน” กบัผูป้ว่ย
สูงอายุโรคพาร์กินสัน 65 คน และผู้สูงอายุปกติ 100 คน พบว่า
ผลที่ได้คือ สามารถคัดกรองพบผู้ที่มีภาวะของโรคพาร์กินสัน
ได้ถึงร้อยละ 98 และผู้ที่มีคะแนนตั้งแต่ 5 ข้อขึ้นไป มีโอกาส
เป็นโรคพาร์กินสันเพิ่มขึ้นกว่าก่อนคัดกรอง 16.33 เท่า 
ในขณะที่หากได้คะแนนต่ำ�กว่า 5 จะมีโอกาสลดลงกว่า
ก่อนคัดกรอง 0.02 เท่า ซึ่งผลที่ตามมาของการคัดกรอง คือ 
ผู้ป่วยกลุ่มนี้ เพิ่มโอกาส้รับการวินิจฉัยโรค และได้รับ
การรักษาอย่างเหมาะสมกับแพทย์เฉพาะทาง ทำาให้มี
คุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้น 

แบบคัดกรอง "โรคพาร์กินสัน" ไม่ว่าคุณจะเป็นใครก็สามารถทดสอบได้ด้วยตนเอง 
หากพบว่า ตรงกับอาการตั้งแต่ 5 ข้อขึ้นไป ถือว่าได้ผลบวก ควรพบแพทย์เพื่อทําการวินิจฉัยโรค

                    คำาถาม                    ใช่          ไม่ใช่

1. มือหรือขาของท่านเคยมีอาการสั่น  

2. ท่านรู้สึกลุกจากเก้าอี้ลำาบาก  

3. ท่านเดินก้าวเท้าสั้น ๆ และเดินซอยเท้าถี่  

4. แขนของท่านแกว่งน้อยลงเวลาเดิน  

5. หลังของท่านคู้งอเวลาเดิน  

6. ท่านหมุนตัวกลับเวลาเดินได้ลำาบาก  

7. เคยมีคนบอกว่าเสียงของท่านเบาลงกว่าเมื่อก่อน  

8. ท่านพลิกตัวได้ลำาบากเวลานอน  

9. ท่านเขียนหนังสือช้าลงหรือเขียนหนังสือตัวเล็กลงกว่าเก่า  

10. ท่านทำาอะไรได้ช้าลงกว่าเมื่อไม่นานมานี้ เช่น การหวีผม แต่งตัว อาบน้ำ�  

11. ท่านรู้สึกว่าการกลัดกระดุมหรือเปิดฝาขวดน้ำ�ทำาได้ลำาบากกว่าเก่า 

                                      รวม
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 แบบคัดกรองดังกล่าว ได้ทดลองใช้ในคลินิกและ
ในชุมชนแล้ว พบว่าช่วยคัดกรองผู้ป่วยโรคพาร์กินสันได้ 
โดยเฉพาะหากมีอาการที่สงสัยว่าเป็นโรคพาร์กินสัน แต่คะแนน
จากการคัดกรองน้อยกว่า 5 พบว่าไม่น่าเป็นโรคพาร์กินสัน
ถึ งร้อยละ 99 สามารถติดตามอาการโดยการคัดกรอง
เป็นระยะได้ ซึ่งเป็นการลดภาระของทั้งผู้ป่วยเองและระบบ
บริการการแพทย์ แต่หากคะแนนตั้งแต่ 5 ขึ้นไป จาก 11 ข้อ
ควรพบแพทย์เพื่อทำาการวินิจฉัยอีกครั้ ง ซึ่ งจะเป็นการ
เพิ่มโอกาสการวินิจฉัยผู้ป่วยที่เดิมญาติและผู้ป่วยเองอาจคิดว่า
เป็นอาการปกติจากอายุที่มากขึ้น เลยไม่ไปพบแพทย์ 
 และภายหลังจากที่แบบคัดกรองดังกล่าว พร้อมผลการ
วิจัยที่ได้ตีพิมพ์ในวารสาร Neuroepidemiology แล้ว จะมีการ
เผยแพร่แบบคัดกรองฯ ตามสื่อ งานประชุม เสวนา และองค์กร
วิชาชีพต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์ และประชาชน
นําไปใช้

 “อาการพาร์กินสัน” อาจเกิดจาก “โรคพาร์กินสัน” ประมาณ 2 ใน 3  ส่วน 1 ใน 3 ที่เหลืออาจเกิดจากยาบางชนิด 
โรคหลอดเลือดสมอง เป็นต้น ดังนั้นจึงควรหมั่นดูแลสุขภาพ ตรวจวัดและรักษาความดันโลหิตให้อยู่ในเกณฑ์ปกติ และหากเป็นโรคเบาหวาน 
หรือมีภาวะไขมันในเลือดสูง ต้องปฏิบัติตนตามคําแนะนําของแพทย์อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง
 ปัจจัยเสี่ยงของการเกิดโรคพาร์กินสันอาจป้องกันหรือแก้ไขไม่ได้ เช่น อายุที่มากขึ้น เพศชาย พันธุกรรมบางอย่าง เป็นต้น 
แต่มีบางปัจจัยที ่เพิ ่ม หรือลดความเสี ่ยงดังนี ้ 

 โรคหลอดเลือดสมองเป็นสา เหตุของอาการ
พาร์กินสันได้ คือ ผู้ป่วยอาจมีอาการเกร็ง สั่น เคลื่อนไหวช้า
ได้เช่นเดียวกับผู้ป่วยโรคพาร์กินสันทั่วไป ที่เกิดจากเซลล์สมอง
ส่วน substantia nigra เสื่อม ทําให้สารสื่อประสาท
ที่เรียกว่า “โดปามีน”ลดน้อยลง อาการพาร์กินสันมีสาเหตุ
เกิดจากโรคหลอดเลือดสมอง ได้ร้อยละ 5 โดยอาการมักจะ
ไม่ตอบสนองต่อยารักษาโรคพาร์กินสัน 

ปัจจัยที่ลดความเสี่ยง...
 “คาเฟอีน”... ในทางการแพทย์ มีการศึกษาพบว่าผู้ที่
ดื่มกาแฟ โดยเฉพาะผู้ที่ดื่มเกิน 3 แก้วต่อวัน มีความสัมพันธ์
กับการลดลงของการเกิดโรคพาร์กินสันประมาณร้อยละ 25-40 
เนื่องจากสารคาเฟอีนจะไปยับยั้ง adenosine receptor ทําให้
มีผลในการป้องกันเซลล์สมอง นอกจากนั้นยังพบว่าผู้ที่ ใช้
ยาลดไขมันชนิด statins และยาลดความดันโลหิตสูงชนิด Calcium 
channel blocker มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคพาร์กินสันลดลง 
 อย่างไรก็ตามข้อมูลเชิงระบาดวิทยาของปัจจัยเสี่ยง
และปัจจัยป้องกันโรคพาร์กินสันนั้น มักมีข้อจำากัดในการ
แปลผลพอสมควร 

ปัจจัยที่เพิ่มความเสี่ยง... 
 โรคพาร์กินสัน มีความสัมพันธ์กับปัจจัยภายนอกบางอย่าง
เช่ น  มี อ า ชี พ ที่ ต้ อ ง อ ยู่ ใ ก ล้ ห รื อ สั ม ผั ส ส า ร พิ ษ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ
ยาฆ่าแมลง รวมถึงสารแมงกานีส สารทําละลาย นอกจากนั้นการได้รับ
อุบัติ เหตุกระทบกระเทือนที่สมองซ้ำ �  ๆ เป็นเวลาหลายปี หรือ
กระทบกระเทือนอย่างหนักจนหมดสติเป็นเวลานานเพียงครั้งเดียว 
อาจส่งผลกระทบต่อการเกิดอาการพาร์กินสันได้ 
 นอกจากนี้ยั งมีสาเหตุบางอย่าง อาจทําให้ เกิดอาการ
พาร์กินสันที่ไม่ได้เกิดจากโรคพาร์กินสันโดยตรง แต่ทําให้มีอาการ
เหมือนผู้ป่วยพาร์กินสัน เช่น ยาบางชนิด (ได้แก่ ยาต้านโรคจิตเภท 
ยาแก้เวียนศีรษะบางชนิด เป็นต้น) และโรคหลอดเลือดสมอง เป็นต้น  

สาระน่ารู้...

จะป้องกันอย่างไร

โรคพาร์กินสัน เกี่ยวข้องอย่างไรกับ โรคหลอดเลือดสมองและภาวะสมองเสื่อม ?

เครดิตรูปภาพจาก  https://www.healthline.com/health/parkinsons/caregiving

 สําหรับความสัมพันธ์กับภาวะสมองเสื่อม พบว่า ความชุกของ
ภาวะสมองเสื่อมในผู้ป่วยโรคพาร์กินสันอยู่ที่ประมาณร้อยละ 25-30 
โดยพบในปีแรกที่สํารวจประมาณ 1 ใน 4 ของผู้ป่วยและเพิ่มขึ้น 
2 และ 4 เท่าที่ปีที่ 4 และปีที่ 8 นั่นคือ ยิ่งเป็นโรคพาร์กินสันนานขึ้น 
มี โอกาสเกิดภาวะสมองเสื่ อมเพิ่ มมากขึ้ น  นอกจากนั้นยั งพบว่ า
ภาวะสมองเสื่อมบางชนิดอาจมีอาการของโรคพาร์กินสันร่วมด้วย 
ทั้งที่ไม่ได้เป็นโรคพาร์กินสันโดยตรง 
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มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
โครงการเยาวชนรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  
และ 

กระทรวงการต่างประเทศ 

แถลงข่าว ผลการตัดสินผู้ได้รับพระราชทานทุน
โครงการเยาวชนรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล ประจำาปี 2560

 ขอแสดงความยนิดกีบั 5 นสิติ/นกัศกึษาแพทย ์ในโอกาส
ได้รับการตัดสินให้ได้รับพระราชทานทุนโครงการเยาวชน
รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล ประจำาปี 2560 โดยเมื่อวันที่ 
29 พ.ย. ศ.คลินิก เกียรติคุณ นพ.สุพัฒน์ วาณิชย์การ 
เลขาธิการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้ าฟ้ามหิดล ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ นางสาวบุษฎี สันติพิทักษ์ อธิบดีกรมสารนิเทศ 
กระทรวงการต่างประเทศ ศ.นพ.วิจารณ์ พานิช ประธาน
คณะกรรมการอำานวยการโครงการเยาวชนรางวัลสมเด็จ
เจา้ฟา้มหดิล ศ.นพ.อภชิาต ิอศัวมงคลกลุ ประธานคณะกรรมการ
ดำาเนินการโครงการเยาวชนรางวัล สมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล และ

สำาหรับผู้ได้รับพระราชทานทุน “โครงการเยาวชนรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล” 
ประจำาปี 2560 ได้แก่

 1.  นายฆนัท จันทรทองดี  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
 2.  นางสาวฐานิศรา ฤทธิไพโรจน์     คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 3.  นายนิพิฐ เจริญงาม         คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
 4.  นายภีม สาระสมบัติ        คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 5.  นางสาวสุชานันท์ กาญจนพงศ์     คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

นางสาวฐานิศรา ฤทธิไพโรจน์ 
นิสิตแพทย์ ชั้นปีที่ 6 คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ศ.กิตติคุณ นพ.สมภพ ลิ้มพงศานุรักษ์ ประธานคณะกรรมการคัดเลือกโครงการเยาวชนรางวัลสมเด็จ
เจ้าฟ้ามหิดล ร่วมกันประกาศผลการตัดสินผู ้ได้รับพระราชทานทุนโครงการเยาวชนรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล 
ประจำาปี 2560 ณ โถงหน้าห้องมหิดลอดุลเดช อาคารหอสมุดศิริราช ชั ้น 4 รพ.ศิริราช

 เรามาทําความรู้จักกับ 5 เยาวชนคนเก่ง พร้อมกับความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
การแพทย์และการสาธารณสุขของแต่ละคน จะเป็นเรื่องอะไรนั้น ไปติดตามพร้อมกันค่ะ 
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นายฆนัท จันทรทองดี 
นักศึกษาแพทย์ ชั้นปีที่ 6 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

 “จากปัญหาการเสพติดสุราที่ส่งผล
กระทบทั้งต่อตัวผู้เสพติดและสังคมในวงกว้าง 
เป็นสาเหตุที่ทําให ้ผมมีความสนใจเกี่ยวกับ
ระบบประสาทจิตเวช โดยเฉพาะภาวะเสพติด
สุราและกลไกที่เกี่ยวข้องกับความอยากสุรา
ผมได้ทํ าการค้นคว้ าข้ อมู ลจากสํ านั กงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติในปี 2556 พบว่า 
สุราเป็นสาเหตุอันดับหนึ่งที่ทําให้คนไทยเพศชาย
สูญเสียสุขภาวะที่ดี แต่ในทางกลับกัน การรักษา
ภาวะติดสุราในประเทศไทยในปัจจุบันยังคงมี
ประสิทธิภาพที่ไม่แน่นอน ในปัจจุบันเราเริ่มมี
การคน้พบวา่สารเสพตดิ รวมถงึสรุาทาํใหเ้กดิการ
เปลี่ยนแปลงของกระบวนการอีพิเจเนติกภายใน
สมอง ผมจึงมีความตั้งใจในการพัฒนายาผ่าน
กระบวนการนี้ เพื่อช่วยจัดการกับความผิดปกติ
ของปัจจัยทางชีวภาพภายในสมองของผู้ติดสุรา 

 สําหรับโอกาสที่ได้รับพระราชทานทุนฯ ครั้งนี้ ผมตั้งใจจะไปศึกษา
ดูงาน ณ มหาวิทยาลัยลินเชอร์ปิง ประเทศสวีเดน โดยจะไปร่วมทีมวิจัยของ 
Prof. Markus Heilig  คิดว่าจะไปฝึกทำาการทดลองรูปแบบวิทยาศาสตร์พื้นฐาน
ในโมเดลสัตว์ทดลองเกี่ยวกับเรื่องการเสพติด รวมถึงดูงานเกี่ยวกับการจัดการ
ปัญหาผู้ติดสุราหรือสารเสพติดในประเทศอื่น นอกจากทักษะการทํางานวิจัยแล้ว 
ผมคิดว่าจะได้ประสบการณ์ชีวิตในต่างประเทศและแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดกับ
ผู้เชี่ยวชาญสาขาประสาทจิตเวชศาสตร์ที่ยังคงมีน้อยในประเทศไทยครับ
 อนาคต  ผมตั้ ง ใจจะ เป็ นอาจารย์ แพทย์ และแพทย์นั กวิ จั ย
ในระดับวิทยาศาสตร์พื้นฐาน สาขาวิชาสรีรวิทยา เพราะผมชอบความเข้าใจ
และกลไกการทํางานของร่างกายมนุษย์ และอยากส่งต่อความรู้ที่เป็นพื้นฐาน
ให้กับรุ่นน้องที่มาเรียนแพทย์ในอนาคต และตั้งใจจะทํางานวิจัยหาวิธีแก้ปัญหา
ทางการแพทย์ผ่านวิทยาศาสตร์ ความฝันสูงสุดของผมคือ การที่ประเทศไทย
สามารถผลิตยารักษาปัญหาที่พบบ่อย เช่นปัญหาการติดสุราได้เองครับ”

 “มีความสนใจในเรื่องการพัฒนาระบบการบริการการป้องกันโรคอย่างมีหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based preventive medicine service 
system) และตรงกับบริบท (context-sensitive) ของประเทศไทย เพื่อการลดหรือชะลอโรคที่สามารถป้องกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะนำามาสู่การลดทอน
คา่ใชจ้า่ยดา้นการรกัษาของประเทศอยา่งเปน็รปูธรรมและการแกป้ญัหาการสาธารณสขุไทยอยา่งยัง่ยนืสบืไป”  เพราะปจัจบุนั โรคเรือ้รงัทีส่ามารถปอ้งกนัไดย้งัคงเปน็
ปัญหาหลักของการสาธารณสุขในสังคมไทย อันส่งผลให้ประเทศไทยต้องเผชิญทั้งกับภาระโรคที่เพิ่มมากขึ้นและกับค่ารักษาพยาบาลที่สูงขึ้นอย่างมาก การรักษาผู้ป่วย
โดยการกลับมารักษาที่ต้นเหตุ คือ การป้องกันโรค จึงมีความสําคัญเป็นอย่างมาก  หัวใจสําคัญในการสร้างแนวทางการป้องกันโรค (preventive recommendations) 
ที่มีประสิทธิภาพที่สุดคือ ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์รองรับ (evidence-based) และต้องเป็นไปตามบริบท (context-sensitive) ของประเทศ เพื่อให้สามารถนําไป

นางสาวฐานิศรา ฤทธิไพโรจน์ 
นิสิตแพทย์ ชั้นปีที่ 6 คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 “ผมมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการตอบสนองต่อการกินวิตามินดีเสริม และจุลชีพ
ในระบบทางเดินอาหาร เนื่องจากปัจจุบันภาวะขาดวิตามินด ี 
เป็นปัญหาสําคัญที่พบมากในคนไทยและทั่วโลก มีผู้ป่วย
จํานวนมากที่ขาดวิตามินดี โดยที่ถึงแม้จะกินวิตามินดีเสริม
ในระดับสูงแล้ว ระดับก็ยังไม่ถึงเกณฑ์ปกติ การศึกษาที่ผ่านมา
พบว่าทั้งปัจจัยทางคลินิก ผลชีวเคมีเลือด และปัจจัยทาง
พันธุกรรม ไม่สามารถอธิบายความแตกต่างของการตอบสนอง
ต่อการกินวิตามินดีเสริมในระหว่างบุคคลได้
 ด้วยเหตุนี้ ผมได้ตั้งสมมติฐานว่า จุลชีพในระบบ
ทางเดินอาหาร อาจมีผลต่อการดูดซึมวิตามินดี เนื่องจาก
ปัจจุบันนักวิทยาศาสตร์พบว่า จุลชีพในระบบทางเดินอาหาร
มีผลต่อการทํางานของร่างกายในหลายระบบ โดยเฉพาะ
การดูดซึมอาหาร แต่ยังไม่เคยมีการศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างจุลชีพในระบบทางเดินอาหาร และการดูดซึมวิตามินดี
ดังนั้นผมจึงต้องการทําวิจัยทางคลินิกเพื่อพิสูจน์สมมติฐานนี้
เพื่อเป็นพื้นฐานในการพัฒนาแนวทางการรักษาภาวะขาด
วิตามินดีต่อไปในอนาคต  

ใช้ได้จริงในระบบสาธารณสุขและยังประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ดังนั้นการศึกษาวิจัยการพัฒนาระบบการบริการการป้องกันโรค
อย่างมีหลักฐานเชิงประจักษ์และนํากลับมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบฯ ที่ เหมาะสมสําหรับประเทศไทย ทั้งในระดับชุมชน
และระดับชาติ จึงเป็นอีกแนวทาง อันจะก่อให้เกิดการให้บริการการป้องกันโรคที่ถูกและดีอย่างเท่าเทียมกัน นําไปสู่การมีคุณภาพชีวิต
ที ่ดีขึ ้นของประชาชน และก่อให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู ้ทางการแพทย์และระบบสาธารณสุขอย่างยั ่งยืนของประเทศไทยในอนาคต  
 สําหรับโอกาสที่ได้รับพระราชทานทุนฯ ครั้งนีจ้ะไปศึกษาดูงาน ณ Johns Hopkins Bloomberg School of Public Health 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 61 – 1 ต.ค. 62  มีความตั้งใจจะไปศึกษาระบบการบริการการป้องกันโรคอย่างมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง จากการทำางานร่วมกับทีมผู้เชี่ยวชาญ ณ Johns Hopkins Bloomberg School of 
Public Health  และจะนำาความรู้ ทักษะและประสบการณ์ทั้งในด้านการคัดเลือกหัวข้อในเรื่องการป้องกันโรค กระบวนการสังเคราะห์
หลักฐานเชิงประจักษ์ นำาไปสู่การสร้างเป็นแนวทางการป้องกันโรค และการเผยแพร่ ปรับใช้ในระดับประเทศอย่างเป็นระบบ 
เพื่อนำากลับมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยทั้งในระดับชุมชนและระดับชาติต่อไป และอนาคต มีความตั้งใจจะ
เป็นแพทย์เฉพาะทางและอาจารย์แพทย์ทางด้านเวชศาสตร์ป้องกันคลินิก เนื่องจากเล็งเห็นว่าเป็นอีกศาสตร์ที่มีความสําคัญเป็นอย่างมาก
ทั้งกับการดูแลผู้ป่วยและกับการสาธารณสุข แต่การพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านนี้ของประเทศไทยยังมีจํากัด จึงมีความตั้งใจจะเป็นส่วนหนึ่ง
ในการพัฒนาระบบการบริการการป้องกันโรคของประเทศไทยในอนาคตให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น”
 

นายนิพิฐ เจริญงาม 
นักศึกษาแพทย์ ชั้นปีที่ 6 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

 สําหรับโอกาสที่ได้รับพระราชทานทุนฯ ครั้งนี้จะไป
ศึกษาดูงานที่ Boston University Medical Center ประเทศ 
สหรัฐอเมริกา ผมตั้งใจจะใช้เวลา 1 ปีที่รับทุน ไปศึกษาทําวิจัย
ทางคลินิกเพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างการตอบสนองต่อการ
กินวิตามินดีเสริม และจุลชีพในระบบทางเดินอาหาร และ
คาดหวังว่า หากผลการศึกษาเป็นบวก คือเราทราบว่ามีจุลชีพ
ที่มีความสัมพันธ์กับการตอบสนองต่อการกินวิตามินดีเสริม 
อาจนำาไปสู่การศึกษาวิจัยเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาแนวทางการ
รักษาภาวะขาดวิตามินดีใหม่ๆ ในประชากรไทยในอนาคต
 สําหรับแผนในระยะยาว ผมตั้งเป้าจะศึกษาต่อเป็น
แพทย์เฉพาะทางอายุรศาสตร์ ที่ทํางานทั้งด้านการสอนวิชาแพทย ์
การรักษาผู้ป่วยและการทําวิจัยทางคลินิก โดยจะเน้นการนํา
องค์ความรู้ใหม่ทางด้านวิทยาศาสตร์พื้นฐาน มาประยุกต์ใช้ในการ
แก้ไขปัญหาสุขภาพในประชากรและคาดหวังว่าตนเองจะมีส่วนที่
จะพัฒนาวงการแพทย์ไทยให้ก้าวหน้าเป็นผู้นําในระดับภูมิภาค
เอเชียและระดับโลกครับ”
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 “มีความสนใจในเรื่อง การดูแลผู้ดูแลผู้ป่วยสูงอายุในชุมชนชนบท 
โดยใช้ระบบเชื่อมต่อทางไกลผ่านอินเตอร์เน็ต เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ผู้ดูแล (caregiver) ผู้ป่วยสูงอายุในประเทศไทย เนื่องจากปัจจุบันประชากร
ผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว อันนํามาซึ่งจํานวนผู้ดูแลที่เพิ่มสูงขึ้น ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นสมาชิกภายในครอบครัวที่ต้องอุทิศตนมาเพื่อดูแล โดยที่ยังไม่มีความพร้อม
อย่างเพียงพอที่จะรับภาระหนักในหลากหลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชน
ในชนบทที่ผู้ดูแลยังขาดโอกาสที่จะเข้าถึงการดูแลอย่างเหมาะสม ดังนั้นการนํา
เทคโนโลยีการสื่อสารทางไกลผ่านอินเทอร์เน็ตเข้ามาช่วย จะสามารถเข้าถึงผู้ดูแล
และยกระดับคุณภาพชีวิตได้อย่างทั่วถึง  อันจะนําไปสู่การสร้างเครือข่ายและระบบ
ในการช่วยสนับสนุนดูแลผู้ดูแลต่อไปในอนาคตอย่างยั่งยืน   
 สําหรับโอกาสที่ ได้รับพระราชทานทุนฯ ครั้งนี้จะไปศึกษาดูงาน 
ณ New Mexico University, USA ระหว่างเดือน ม.ค. 62 - ม.ค.63 ผมตั้งใจ
ไปศึกษาวิจัยแนวทางการดูแลผู้ดูแลผู้ป่วยสูงอายุ (Caring for caregiver) ได้แก่ 
แนวทางการดูแลผู้สูงอายุ บทบาทของ caregiver และระบบการดูแล caregiver 
ในปัจจุบัน รวมถึงศึกษาระบบเทคโนโลยีการติดต่อทางไกลผ่านอินเทอร์เน็ต
ทีช่ือ่วา่ "ECHO" กอ่นนาํมาปรบัประยกุต ์จากองคค์วามรูท้ีไ่ดศ้กึษามา มาวจิยัศกึษา 
สร้างเป็นระบบการดูแล caregiver ผ่านระบบ ECHO ที่เข้าและเอื้อกับระบบ
สาธารณสุขประเทศไทยมากที่สุดครับ

นายภีม สาระสมบัติ 
นักศึกษาแพทย์ ชั้นปีที่ 6 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

 “มีความสนใจในเรื่องการพัฒนาเครื่องมือคัดกรองภาวะสมองเสื่อม
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ และการพัฒนาฐานข้อมูลของผู้ป่วยภาวะสมองเสื่อม
ในประเทศไทย เนื่องจากจํานวนผู้ป่วยภาวะสมองเสื่อมในปัจจุบันมีจํานวนมากกว่า 
600,000 คน และจะเพิ่มขึ้นอีกตามการเปลี่ยนแปลงที่ประเทศไทยกําลังก้าวเข้าสู่

 อนาคตตั้ ง ใจศึ กษาต่ อ
เฉพาะทางออร์โธปิดิกส์หรือกระดูก
และข้ อ  เ นื่ อ ง จ า กมี ค ว ามชอบ
ในกระบวนวิชาเป็นทุนเดิม ประกอบ
กับประสบการณ์การได้ทํางานร่วมกับ
ชุ มชนซึ่ งพบว่ าปัญหาปวด เมื่ อย
จากการทํ า ง านนั้ น เป็ นปัญหาที่
มากที่สุด จึงมีความตั้งใจจะศึกษา
ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้และคิดว่าจะ
สร้ างประโยชน์ ได้มากในอนาคต 
ผมตั้งใจจะรับใช้วงการแพทย์อย่าง
เต็มความสามารถ โดยนำาความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับพัฒนา
สร้างสรรค์สิ่ งที่ เกิดประโยชน์แก่
การสาธารณสุขนอกเหนือจากการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยครับ”

นางสาวสุชานันท์ กาญจนพงศ์ 
นักศึกษาแพทย์ ชั้นปีที่ 6 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

 ทั้ ง นี้  มี ผู้ ไ ด้ รั บ ก า ร เ สนอชื่ อ เ ข้ า รั บ ก า รคั ด เ ลื อ ก เ ป็ น
ผู้ รับพระราชทานทุนโครงการเยาวชนรางวัลสมเด็จ เจ้ าฟ้ ามหิดล 
ประจำ าปี  2560 ทั้ งสิ้น 14 ราย จาก 7 สถาบัน โดยผ่ านเกณฑ์
ตามคุณสมบัติของโครงการเยาวชนฯ 5 ราย ซึ่งคณะกรรมการ
คัด เลือก โครงการ เยาวชนฯได้พิ จ ารณากลั่ นกรองคัด เลือกแล ะ
นำาเสนอต่อคณะกรรมการมูลนิธิฯ ซึ่งสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุ ม ารี  ทรง เป็ นองค์ ปร ะธ าน  ได้พิ จ ารณาตัดสิ น
เป็นขั ้นสุดท้ายเมื ่อวันที ่ 2 พ.ย. 60  
 โครงการเยาวชนรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 
20 พ.ย. 50 ตามมติที่ประชุมกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า
มหิดลฯ ครั้งที่ 2/2550 มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนไทย
ที่ รั ก แล ะมุ่ งมั่ น ในวิ ช าชีพด้ า นก ารแพทย์  ดำ า เ นิ นต ามรอย เบื้ อง
พระยคุลบาทสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก

ดำาเนินการคัดเลือกโดยคณะกรรมการอำานวยการ คณะกรรมการ
ดำาเนินการ และคณะกรรมการคัดเลือก โครงการเยาวชนรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล เมื่อคัดเลือกได้ผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการเยาวชนฯ จะนำ ารายชื่อแจ้งต่อ
ที่ ปร ะชุ มคณะกรรมการมูลนิ ธิ ร างวัลสม เด็ จ เจ้ าฟ้ ามหิดล 
ในพร ะบรมราชู ปถั มภ์  ซึ่ งสม เด็ จพร ะ เทพรัตนร าชสุด าฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงเป็นองค์ประธาน และถือเป็นขั้นตอน
สุ ด ท้ า ย ข อ ง ก า ร ตั ด สิ น  ผู้ ผ่ า น ก า ร คั ด เ ลื อ ก จ ะ ไ ด้ รั บ
พระราชทานทุนไปปฏิบัติงานด้านการศึกษาวิจัย ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
หรือทำางานด้านการพัฒนาชุมชน ในต่างประเทศหรือในประเทศ
เป็นเวลา 1 ปี โดยจะได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และ
ให้นับเวลาการไปครั้งนี้  รวมเป็นเวลาของการใช้ทุนหลังจาก
ศึกษาแพทย์จบแล้วด้วย

 โอกาสที่ได้รับพระราชทานทุนฯ ครั้งนี้ ดิฉันจะไปศึกษาดูงาน 
ณ โครงการความร่วมมือฐานข้อมูลภาวะสมองเสื่อมของ University
of California, San Francisco ประเทศ สหรัฐอเมริกา โดยตั้งใจที่จะไป
ทําการศึกษาโครงการต้นแบบที่สร้างฐานข้อมูลของภาวะสมองเสื่อม
ในประเทศสหรัฐอเมริกา ปัจจัยทางด้านงบประมาณและการใช้ข้อมูล
ในงานวิจัย และการร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและเอกชน เพื่อการทํา
โครงการให้สามารถใช้ได้จริงในบริบทของประเทศไทยต่อไป ระหว่างอยู่ที่นั่น 
จะพยายามศึกษาโครงการต้นแบบด้านฐานข้อมูลผู้ป่วยภาวะสมองเสื่อมและ
การนําเครื่องมือคัดกรองภาวะสมองเสื่อมระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ประโยชน์ 
เพื่อเสริมการพัฒนาเครื่องมือคัดกรองภาวะสมองเสื่อมระบบคอมพิวเตอร์
และฐานข้อมูลในประเทศไทย นับเป็นโอกาสที่ดีที่จะได้เรียนรู้ทั้งทางวิชาการ
และประสบการณ์จากแพทย์ นักวิจัยและนักวิทยาศาสตร์ที่มีความเชี่ยวชาญ
ในสาขานี้โดยเฉพาะ รวมทั้งเป็นโอกาสสร้างเครือข่ายเพื่อเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างไทยและสถาบันต่างประเทศ    
 ในอนาคต ตั้งใจศึกษาด้านอายุรศาสตร์และเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ
โดยหวังว่าจะทำาโครงการนี้ให้เกิดเป็นเครื่องมือคัดกรองภาวะสมองเสื่อม
ที่ใช้ได้จริง สร้างฐานข้อมูลที่ให้ทุกส่วนได้นำาไปพัฒนาการแพทย์และ
สาธารณสุขในด้านการวินิจฉัย การรักษารวมถึงการดูแลผู้ป่วยภาวะ
สมองเสื่อม รวมถึงเป็นแนวทางการทำาฐานข้อมูลให้แก่โรคเรื้อรังอื่น
ที่ยังต้องการการศึกษาที่มีผลกระทบต่อประชากรจำานวนมากอีกด้วย”       

สังคมประชากรผู้สูงอายุ แต่ผู้ป่วยภาวะ
สมองเสื่อมจํานวนมากยังไม่ ได้รับการ
วินิ จฉัยทํ า ให้ผู้ ป่ วย เหล่ านี้ เสี ย โอกาส 
ในการได้รับการรักษาตั้งแต่ระยะต้น 
 ดังนั้นการใช้การคัดกรองด้วย
เครื่องมือระบบคอมพิวเตอร์จะช่วยเพิ่ม
โอกาสการเข้าถึงแก่ผู้ป่วยจํานวนมากขึ้น
และเร็วขึ้น รวมทั้งลดภาระงานเชิงระบบ
ของบุคลากรทางการแพทย์ และเครื่องมือ
คดักรองระบบคอมพวิเตอร์สามารถใช้พฒันา
เป็นฐานข้อมูลของภาวะสมองเสื่อมของ
ประเทศไทย เพือ่สามารถนําขอ้มลูมาตอ่ยอด
สําหรับการดูแลผู้ป่วยภาวะสมองเสื่อม
ที่ จะ เพิ่ มจํ านวนมากขึ้น ให้ทันกับการ
ขยายตัวของสังคมผู้สูงอายุในประเทศไทย 
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 เดือนนี้จะพาผู้อ่ านทำาความเข้าใจกับรูปแบบการรับผิดชอบขององค์การต่อสังคม ซึ่งปัจจุบันมีคำาศัพท์แปลกใหม่
เกิดขึ้ นมากมายให้องค์การเลือกใช้ เป็นแนวทางปฏิบัติ  ท่ านที่ เคยอ่ านบทความในแวดวง CSR จะ เห็นว่ าศัพท์ เหล่ านี้  
มีความคล้ายคลึงกัน ดังนั้น กลไกสำาคัญที่จะเป็นจุดยืนในการเลือกขับเคลื่อนกระบวนการ คือ รูปแบบหรือกลยุทธ์ขององค์การ 
และสังคมปลายทาง โดยมุ่งเน้นการเพิ ่มผลกระทบเชิงบวก และลดผลกระทบเชิงลบจากการดำาเนินกิจการ
  จากภาพจะเห็นว่า CSR (Corporate Social Responsibility) เป็นเสมือน

รากของการดําเนินกิจการอย่างรับผิดชอบต่อสังคม SD (Sustainable Development) 
และ ESG (Environmental, Social and Governance) เป็นลําต้น ที่เสมือนเป็นภาค
ข้อมูลในประเด็นด้านความยั่งยืน สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลขององค์กร และแผ่
ขยายออกเป็นการดําเนินงานในรูปแบบต่าง ๆ  อาทิ CSR in process  CSR after process
CSV (Creating Shared Value)  SE (Social Enterprise) และอีกหลายรูปแบบ  
ในครั้งนี้จะนําเสนอส่วนของ CSR และ CSV  เพื่อให้เข้าใจความแตกต่าง ดังตารางนี้

ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ
CSR (Corporate Social Responsibility)

สร้างผลกระทบทางบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

เพื่อแสดงความรับผิดชอบ
และลดผลกระทบทางลบจากการดําเนินธุรกิจ

ประเด็นปัญหาทั่วไปในสังคม
อาจไม่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการของธุรกิจโดยตรง

CSR in process
การดําเนินความรับผิดชอบต่อสังคม

ที่อยู่ในกระบวนการทํางานหลักขององค์การ
หรือองค์การที่หากําไรอย่างมีความรับผิดชอบ

CSR after process
การดําเนินกิจกรรมนอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจ

ที่เป็นกระบวนการหลักของกิจการ
CSR as process

องค์กรที่ดําเนินงานโดยไม่แสวงหากําไรให้แก่ตนเอง 

การสร้างคุณค่าร่วมระหว่างธุรกิจและสังคม 
CSV (Creating Shared Value)

กลยุทธ์ด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม

วัตถุประสงค์

ประเด็นที่สนใจ

คำาสำาคัญ

 เป้าหมายการดําเนินงานอย่างรับผิดชอบขององค์การ คือ จุดสร้าง
ความแตกต่างระหว่าง CSR และ CSV ส่งผลถึงการให้ความสนใจกับประเด็นปัญหา 
การใช้ทรัพยากรและความเชี่ยวชาญในการสร้างกระบวนการที่สําคัญขององค์กร  
แต่ CSR และ CSV ต่างมีปลายทางร่วมกัน คือ การคํานึงถึงสังคมในทุกกระบวนการ
ทํางาน  นอกเหนือจากเป้าหมายเชิงธุรกิจที่ต้องการเพิ่มผลกําไรเพียงอย่างเดียว
 ยัง เหลือคำาศัพท์อีกหลายคำาที่ สำ าคัญ ทั้ ง  SD (Susta inable 
Development) ESG (Environmental, Social and Governance) 
SE (Social Enterprise) ที่จะพาให้ผู้อ่านได้ร่วมทำาความเข้าใจไปด้วยกัน
ในเดือนหน้า อย่าลืมติดตามกันนะคะ

ร่วมเป็นอาสาสมัครศิริราช
เพียง Search คำาว่า 

“ศูนย์อาสาสมัครศิริราช”
หรือ แสกน QR Code

ติดตามความเคลื่อนไหวและลงทะเบียนอาสาได้ที่
http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/csr/volunteersiriraj

งานกิจกรรมเพื่อสังคม อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ์ ชั้น 1
โทร. 0 2419 9350-1  โทรสาร 0 2419 7652  

e-mail : csrsiriraj@hotmail.com, csrsiriraj@gmail.com
http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/csr/volunteersiriraj

CSR CSV SD SE (1)

เครดิตภาพจาก www.manager.co.th/iBizChannel/ViewNews.aspx?NewsID=9580000127266

ประเด็นปัญหา ที่ เปิดโอกาสให้สามารถ
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ
ขององค์กร

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)
การดําเนินงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคม

และส่งเสริมให้ธุรกิจสามารถแข่งขันได้

สร้างคุณค่าเชิงเศรษฐกิจและสังคมไปพร้อมกัน

เพื่อสร้างโอกาสหรือผลตอบแทนทางธุรกิจ
และลดค่าใช้จ่ายได้จากประเด็นปัญหาสังคม
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อ่านเอาเรื่อง

“วารสารศิริราชประชาสัมพันธ์”
กว่าจะเป็น

 วารสารศิริราชประชาสัมพันธ์เริ่มต้นจากกระดาษเพียงแผ่นเดียว และเติบใหญ่มาจนถึง
วันนี้ 32 หน้า 4 สี ออกเดือนละครั้ง ๆ ละ 4,850 เล่ม ส่งต่อภาควิชา/หน่วยงานภายใน สถาบันการแพทย์
และสาธารณสุขทั ่วประเทศ รวมถึงองค์กรภาครัฐ เอกชน ศิษย์เก่า ผู ้บริจาค และประชาชน   
 หลากหลายเรื่องราวที่อยู่ ในวารสารเล่มนี้ ไม่ว่าจะเป็นความรู้ นวัตกรรมทางการแพทย์ 
การดูแลสุขภาพ รวมถึงข่าวสารความเคลื่อนไหวที่เป็นประโยชน์ต่อวงการแพทย์และประชาชนทั่วไป  
เป็นสิ่งที่การันตีได้ถึงความไม่หยุดนิ่งในการพัฒนาวารสารฯ และผู้ที่ทำาให้วารสารฯ มีชีวิตโลดแล่น
มาถึงวันนี ้ คือ ทีมบรรณาธิการ เป็นใครบ้าง ไปรู ้จักกับพวกเขากันค่ะ

บรรณาธิการ : รศ.พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม
 “ในฐานะบรรณาธิการน้องใหม่ ที่มารับผิดชอบดูแลวารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ได้เพียง 1 ปี เท่านั้น ต้องขอบอกว่าตอนแรก
ที่มารับงานนี้หนักใจมาก เพราะไม่เคยมีประสบการณ์ในการทําวารสารมาก่อน แต่ด้วยความสามารถของทีมงานทุกท่านที่มาช่วยกัน ทําให้
คอลัมน์ต่าง ๆ ในวารสารของเรา มีความน่าสนใจ ทันสมัย และให้สาระในทุกเรื่องเกี่ยวกับศิริราช  ในปีหน้าทีมงานเราก็จะมีการปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบของวารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ให้ดียิ่งขึ้นไปกว่าเดิม  เพื่อเป็นสื่อกลางให้ชาวศิริราชได้มองเห็นศิริราชอย่างรอบด้านค่ะ”

รองบรรณาธิการ  :  นิษฐ์ภัสสร ห่อเนาวรัตน์  
 ด้วยคอลัมน์และเนื้อหาที่รวมกันถึง 32 หน้า เป็นงานที่

ท้าทายมากทีเดียว  เราประชุมทีมงานทุกเดือน มี อ.รังสิมา นิด-นิษฐ์ภัสสร

เอ-ณัฐศักดิ์  และ แอ๋ม-อุรวสี  คนหลังนี่ เป็นผู้ทํ าวารสารศิริ ราช

ประชาสัมพันธ์ทั้งเล่ม รวมถึงตามเนื้อหาจากเจ้าของคอลัมน์ เพื่อให้

ทันออกทุกสิ้นเดือน  ส่วนที่หนักของนิษฐ์เห็นจะเป็นการพิสูจน์อักษร

กองบรรณาธิการ : อุรวสี นุรักษ์เข 
 “แต่ละเดือน จะมีแต่ เรื่องวารสารวนเวียนอยู่ ในหัวตลอด

ทั้ งก่อนนอนและยามตื่น  เพราะนอกจากคอลัมน์ที่ รับผิดชอบประจํา

อย่าง LooK Back@Siriraj, ธารน้ำ�ใจเพื่อผู้ป่วย ( สนับสนุนข้อมูลจาก

หน่วยสิทธิประโยชน์ฯ งานประชาสัมพันธ์ฯ), พัฒนาการแพทย์,  Interview,

อ่านเอาเรื่อง, LooK Forward@Siriraj และ ปกหลังแล้ว ยังทําหน้าที่ 

และเรียบเรียงเนื้อหาให้น่าสนใจ ส่วนใหญ่แอ๋มจะส่งงานมาให้ตรวจตอนเย็น และจะส่งไลน์กลับ

ให้เร็วที่สุด เพื่อให้แอ๋มสามารถทํางานต่อไปได้ หวังว่าวารสารฯ เล่มนี้ จะสามารถตอบสนอง

การขับเคลื่อนขององค์กรสู่ความเจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้น”

ประสานงานข้อมูลกับทีมบรรรณาธิการทุกท่าน ขอขอบคุณที่เปิดใจเมื่อต้องมีการปรับแก้ไขข้อความ

เล็ก ๆ  น้อย ๆ  นะคะ การทํางานเป็นทีมของพวกเราช่วยให้วารสารฯ สําเร็จด้วยดีมาตลอด ขอบคุณภาพ

สวย ๆ จากสถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ ที่รบกวนเป็นประจํา รวมถึงภาควิชา/หน่วยงาน

ที่ไปขอข้อมูลหรือความร่วมมือต่าง ๆ... ก่อนปิดต้นฉบับทุกครั้งใจเต้นตุ๊บ ๆ ตื่นเต้นลุ้นตลอด 

อยากให้วารสารออกมาดีที่สุดเท่าที่จะทําได้ค่ะ”

ออกแบบปก : ณัฐสักก์ เรืองสำาอางค์  
 “รับผิดชอบในเรื่องคิดคอนเซ็ปต์ของหน้าปก ในแต่ละเดือน 

ต้องทํายังไงให้ผู้อ่านเกิดความสนใจ และอยากจะหยิบวารสารฉบับนั้น

ขึ้นมาอ่านเนื้อหาข้างใน สิ่งที่ต้องการให้ผู้อ่านได้รับ ผมอยากสะท้อน

วัฒนธรรมของศิริราชออกมาบนหน้าปก อยากจะแสดงถึงวิถีชีวิตของ

ชาวศิริราช สะท้อนผ่านการเล่าเรื่องด้วยภาพ เช่น หน้าปกเดือนเมษายน  

ซึง่มวีนัแหง่ครอบครวั เรายกเอาเรือ่งราวของครอบครวัศริริาชหลาย ๆ  คน อาจจะนกึถงึครอบครวัของ

แพทย์ พยาบาล แต่ในศิริราชมันมีอะไรมากกว่านั้น เลยยกเอาภาพของครอบครัวบุคลากร ในสว่น

การบริการด้านอื่น ที่ไม่ใช่การรักษาพยาบาลมาใช้ สะท้อนในอีกมุมมองนึงให้ผู้อ่านได้เห็นแทนครับ”

ศิริราชอนุรักษ์พลังงาน : ณรงค์ฤทธิ์  บำารุงประเสริฐ 
       ฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่
 “สูงมากครับ สําหรับค่าสาธารณูปโภคทั้งไฟฟ้า น้ำ�ประปา และ

น้ำ�มันเชื้อเพลิงในแต่ละเดือนของศิริราช ในฐานะที่ได้รับมอบหมายให้เป็น

สื่อกลางรวบรวมและนําเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน และจัดทํา

ข้อมูล PA มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ รู้สึกเป็นเกียรติที่ได้ทําหน้าที่นี้ นับ ๆ ดูก็

6 ฉบับแล้ว ในแต่ละเดือนมีการผสานความร่วมมือกับทีมวิศวกร และเจ้าหน้าที่ของงานซ่อมบํารุง

ร่วมพิจารณาเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ ผมคิดว่าทุกคนมีส่วนสําคัญในการช่วยศิริราชประหยัดค่าใช้จ่าย 

แค่เพียงคิดว่าศิริราชคือ บ้านของเรา ความตระหนักที่จะใช้พลังงานก็จะเกิดขึ้นทันที ขอบพระคุณ

ผู้อ่านทุกท่านที่ให้ความสนใจคอลัมน์ “ศิริราชอนุรักษ์พลังงาน” ครับ” 

นโยบายและแผน : พิชญาภัค ภูมิถาวร  
 งานบริหารยุทธศาสตร์ ฝ่ายนโยบายและแผน
 “คอลัมน์ “นโยบายและแผน” เกิดขึ้นจากความตั้งใจของ

งานบริหารยุทธศาสตร์ ฝ่ายนโยบายและแผน ที่จะเขียนเรื่องราวเล็ก ๆ

น้อย ๆ เพื่อสื่อสารและสร้างความเข้าใจให้แก่ชาวศิริราชในเรื่องราว

ต่าง ๆ   เกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์คณะฯ   และการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์
สู่ภาควิชา/หน่วยงานเทียบเท่า  ซึ่งต้องยอมรับว่าการสื่อสารเรื่องราวที่เป็นเนื้อหาเชิงวิชาการ

ให้เป็นเรื่องที่เข้าใจง่าย ๆ นั้นไม่ใช่เรื่องง่าย แต่ทีมงานก็ยังมุ่งมั่นที่จะเล่าเรื่องราวยาก ๆ  

ให้น่าสนใจ ได้สาระและอ่านง่ายขึ้นเรื่อย ๆ ค่ะ”         

      สร้างเสริมสุขภาพ : ยลวรณัฏฐ์ จีรัชตกรณ์ 
                            งานสร้างเสริมสุขภาพ
 “ความยากของการหาข้อมูลคือ การที่จะต้องคํานึงถึงว่า ข้อมูล
ที่จะนําเสนอนั้นควรเป็นข้อมูลที่อ่านแล้วเข้าใจง่ายและสามารถนําไป
ปฏิบัติ เองได้เพื่อให้ได้ประโยชน์ และที่สําคัญ จะต้องครอบคลุมและ
เหมาะกับทุกคน ทุกช่วงวัย ซึ่งข้อมูลในการสร้างเสริมสุขภาพนั้น ปัจจุบัน
มีอยู่มากมายตามที่พวกเราทราบ ๆ กัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการวิ่ง 
การออกกําลังกายแบบอยู่ที่บ้าน หรือที่ไหน ๆ ก็สามารถทําได้และสิ่งหนึ่ง
ที่ต้องการนําเสนอข้อมูลให้ผู้อ่านได้รับรู้และนําไปใช้เพิ่มเติมคือ ข้อมูล

ในเรื่องของอัตราการเต้นของหัวใจขณะออกกําลังกายตามเป้าประสงค์ต่าง ๆ  ท่าทางการออกกําลังกาย
ที่ถูกต้อง เหมาะสม เพื่อลดและป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น อันจะทําให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อ่าน
และนําไปใช้ทุกท่านต่อไป”CSR Siriraj  ศิริราชเพื่อสังคม : ปัณรส  โต๊ะเงิน  

          งานกิจกรรมเพื่อสังคม
 “ตลอดระยะเวลา 3 ปี 6 เดือน ที่คอลัมน์ CSR Siriraj 

ได้นําเสนอเรื่องราวการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ให้ผู้อ่าน

เข้าใจและเกิดแรงบันดาลใจในการทํากิจกรรมเพื่อสังคมภายใต้ความเป็น

ศิริราช ในฐานะที่ได้รับมอบหมาย เรามีความตั้งใจที่จะค้นคว้าข้อมูล 
รวมถึงพัฒนาการนําเสนอให้มีความถูกต้อง เป็นมิตร และเข้าใจง่าย 
เพื่อให้ CSR เป็นสิ่งที่ทุกคนสามารถร่วมออกแบบ ร่วมทํา และก้าวเดินไปพร้อมกัน ในปี 2561 นี ้

จึงมีเป้าหมายที่จะสร้างสรรค์ความน่าสนใจและชวนให้ผู้อ่านมามีส่วนร่วมกับคอลัมน์มากยิ่งขึ้น”

QD  : พิมพ์ภัค  กฤตสัมพันธ์ 
พัฒนาคุณภาพ งานพัฒนาคุณภาพ

 “งานพัฒนาคุณภาพ” แน่นอนได้รับบทบาทการเขียนคอลัมน์
เนื้อหาด้านการพัฒนาคุณภาพ ซึ่งไม่ใช่แค่ข่าวสารที่เราได้ดําเนินการ หรือ
กําลังจะดําเนินการเท่านั้น เพราะนั่นเป็นเพียงการประชาสัมพันธ์ โจทย์ของ
เราคือการเขียนบทความที่เป็น knowledge asset ที่น่าสนใจ จากที่พวกเรา
ได้ไปเรียนรู้/ค้นคว้าและสกัด/สรุปออกมาใน 1 หน้ากระดาษ ทุก ๆ เดือน
เราจะผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้นําเสนอบทความ โดยที่ท่านมั่นใจได้เลยว่าข้อมูล
ที่นําเสนอไปนั้น เป็นข้อมูลที่ถูกต้องแน่นอนเพราะทุกบทความก่อนที่จะผ่านสู่สายตาประชาคมนั้น 
ได้ผ่านการกลั่นกรองโดยท่านรองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ ซึ่งตรวจสอบข้อมูลเหล่านั้นด้วยตัวเอง
ซ้ำ�แล้วซ้ำ�อีก จนมั่นใจว่าข้อมูลนั้นถูกต้อง/เหมาะสมแล้วจริง ๆ”14



KM : ปารวี สยัดพานิช งานจัดการความรู้
“คณะฯ ให้ความสําคัญในเรื่องการจัดการความรู้ โดยกําหนดให้เป็น

หนึ่งในกลยุทธ์ที่จะพาศิริราชสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งเนื้อหาในคอลัมน์

การจัดการความรู้ ทาง KM ให้ความสําคัญในการค้นหาและจัดทํา

ข้อมูลเพื่อให้ผู้อ่านได้ทั้งความรู้ตลอดจนประสบการณ์ในการนําการ

จัดการความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน เรียนรู้กระบวนการจัดการ

ความรู้จาก KM role model ทั้งผู้บริหารและบุคลากร โดยในปี 2561 
หน่วยงานไหนอยากเล่า อยากแบ่งปันประสบการณ์ ติดต่อ KM เข้ามาได้นะคะ “การทํา KM 

ไม่ต้องเริ่มต้นนับ 1 ใหม่ แต่เราจะเรียนรู้  และก้าวไปพร้อมกัน พัฒนาคน พัฒนางาน 

และส่งเสริมคณะฯ สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้”

R2R :  รวีวรรณ วัฒนมงคล  
         อริสา โพธิ์ชัยสาร และทีม R2R 
 “หน่วย R2R มี โอกาสนํ า เสนอบทความใน

วารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ มาตั้งแต่ปี 2555 เนื้อหาหลักคือ

การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่หน่วย R2R จัดให้กับบุคลากร

ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ รวมทั้งนําเสนอความรู้เกี่ยวกับ

งานวิจัย R2R ในรูปแบบสบาย ๆ  ไม่เน้นความเป็นวิชาการมากนัก

ซึ่งเป็นความยากอย่างหนึ่ง เพราะต้องแปลงความรู้วิชาการ

ให้เป็นเรื่องที่ คนทั่วไปอ่านได้ง่ายไม่น่าเบื่อ แต่ก็เป็นเรื่องที่ท้าทายให้ทีมมุ่งมั่นพัฒนาต่อไป 

ในอนาคตอาจจะได้เห็นมุมมองใหม่ ๆ ในการเผยแพร่ความรู ้ด้านวิจัยจากเรามากขึ ้นค่ะ”

UM : นงลักษณ์ พื้นชมภู  
งานบริหารทรัพยากรสุขภาพ และทีมงาน

 “ด้วยความมุ่งมั่นที่จะนําเสนอบทความที่เป็นสาระความรู้

ด้านการบริหารทรัพยากรสุขภาพให้แก่บุคลากรภายในคณะฯ อย่างทั่วถึง 

ทีม UM จึงพยายามคัดสรรเนื้อหา สาระความรู้ และจัดการสื่อสารให้อ่าน

สบาย ๆ เข้าใจได้ง่าย ๆ เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่าน โดยกําหนดธีม

การนําเสนอให้สอดคล้องกับนโยบายคณะฯ เพื่อให้สาระความรู้ที่ส่งไป

นั้น ตรงใจผู้อ่านมากที่สุด รวมทั้งสามารถนําไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน

และคณะฯ ต่อไป ทั้งนี้ ทีม UM ได้ทําการปรับปรุงผลงานอย่างต่อเนื่อง

IT Society : ตะวัน กำาบุญ ฝ่ายสารสนเทศ  
 “ต้องขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้ติดตามคอลัมน์ 

IT Society ที่ผมและทีมฝ่ายสารสนเทศร่วมกันจัดทําข้อมูล

เพื่ อนํ า เสนอตลอดทั้ งปีที่ ผ่ านมา พวกเราพยายามที่ จะนํ า

เกร็ดความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมต่าง ๆ ที่ใช้ในการทํางาน รวมถึง

ด้านแอพลิิเคชั่นเพื่ออํานวยความสะดวกด้านต่าง ๆ ทั้งหมดนี้

ฝ่ายสารสนเทศฯ จะเดินหน้าพัฒนาระบบด้านสารสนเทศต่อไป

เพื่อให้ผู้มารับบริการและเจ้าหน้าที่ได้รับความสะดวกรวดเร็ว

ยิ่งขึ้น และหวังว่าในปี 2561 เราจะพัฒนาและสร้างผลงานดี ๆ 

มาให้ทุกท่านได้ติดตามต่อไป”

 “ ยิ น ดี แ ล ะ ดี ใ จ ที่ ไ ด้ รั บ
ค ว าม ไว้ ว า ง ใจ  ใ ห้ รั บ ผิ ด ชอบคอลั มน์ ที่
สําคัญ อันเป็นส่วนหนึ่งของฝ่ายการศึกษา
ก่ อ น ป ริ ญ ญ า  โ ค ร ง ก า ร  P e a r l s  i n 
Medical Educat ion มีหัวข้อที่น่ าสนใจ
สํ า ห รั บ อ า จ า ร ย์ แ พ ท ย์ แ ล ะ บุ ค ล า ก ร

SiPH : รพ.ศิริราช ปิยมหาราชการุณย์
 “สวัสดีปีใหม่ทุกท่าน ทีมคอลัมน์  SiPH ขอให้ทุกท่าน

มีความสุข สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ เนื่องในปี 2561 นี้ เป็นการ

ก้าวสู่ปีที่ 6 ของ SiPH เรายังคงพัฒนาการให้บริการภายใต้แนวคิด 

“คุณเป็นทั้งผู้รับและผู้ให้ในเวลาเดียวกัน” ไม่ว่าจะเป็นผู้ป่วย แพทย์ 

พยาบาล และบุคลากรของ SiPH และคอลัมน์นี้ยั งคงทําหน้าที่

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่ าวสารความเคลื ่ อนไหวของโรงพยาบาล

ศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ (SiPH) เพื่อให้ประชาชนเกิดความเข้าใจ

ในวัตถุประสงค์ของการดําเนินการของโรงพยาบาล ที่มุ่งให้บริการ

ทางการแพทย์ด้วยคุณภาพศิริราช มาตรฐานสากล และสร้างรายได้ 

นํ าผลประกอบการกลับคืนสู่คณะแพทยศาสตร์ศิ ริ ราชพยาบาล 

เพื ่อช่วยเหลือสังคมและกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะฯ ต่อไป”

วิชาการ : ปิยะพร พิมงา
           ฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา

วิเทศสัมพันธ์ : พุฒินันท์ รังสรรค์โลหะกุล  ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
 “Hello !! สวัสดีครับ ผมพุฒินันท์ รังสรรค์โลหะกุล นักวิเทศสัมพันธ์  ผู้จัดทํา

คอลัมน์วิเทศสัมพันธ์  หรือคุณผู้อ่านอาจจะเรียกผมว่า Mr. Worldwide ซึ่งก็คือนามปากกา

ของผมนั่นเองคร้าบ ปีนี้ก็เข้าสู่ปี 2561 และเป็นปีที่ 6 ที่ผมเขียนคอลัมน์วิเทศสัมพันธ์

เพือ่ประชาสมัพนัธก์จิกรรมดา้นตา่งประเทศของคณะฯ และสรรคส์รา้งเกรด็ความรูท้างภาษา

อังกฤษต่าง ๆ ผ่านคอลัมน์ English for You by Mr. Worldwide ซึ่งตอนนี้ก็มีถ่ายทอด

ทาง Siriraj Channel และช่อง NBT  ด้วยครับ โดยงานวิเทศสัมพันธ์ มีความตั้งใจอย่างยิ่ง

ที่จะทําให้คณะฯ ก้าวขึ้นสู่ความเป็นสากล และส่งเสริมองค์กรของเราให้เป็นที่ยอมรับ

ในเวทีโลกให้ได้ครับ สวัสดีปีใหม่ Happy New Year 2018 !!!”

HR : สิริสรา ประชามิตรกิจ 
งานพนักงานสัมพันธ์และสื่อสาร ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 “สวัสดีค่ะ ดิฉันรับผิดชอบเขียนคอลัมน์วัฒนธรรมศิริราชค่ะ สิ่งสําคัญที่สุด

ในการเขียนคอลัมน์และถ่ ายทอดออกมาคือ  ต้องอ่ านและทํ าความเข้ า ใจ เกี่ ยวกับ

วัฒนธรรมศิริราชก่อน ถือเป็นการบ้านอย่างแรกก่อนจะเริ่มต้นทํางานในจุดนี้ ในการเขียนคอลัมน์

แต่ละเดือนนั้น ต้องคิดธีมในการนําเสนอ หาข้อมูล และนํามาถ่ายทอดให้กับผู้อ่าน รวมทั้ง

อัพเดตข่าวสาร กิจกรรม หรือเรื่องราวต่าง ๆ ของวัฒนธรรมศิริราชด้วย เพื่อให้ผู้อ่านได้รับรู้

และเข้าใจวัฒนธรรมศิริราชมากขึ้น สุดท้ายนี้อยากให้ผู้อ่านติดตามเรื่องราวต่าง ๆ เกี่ยวกับ

วัฒนธรรมศิริราชกันค่ะ รับรองว่าจะคัดสรรและส่งมอบสิ ่งที ่ดีที ่สุดให้กับผู ้อ่านแน่นอนค่ะ”

ทางการศึกษา มีวิทยากรทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มี
ประสบการณ์และเชี่ยวชาญทางด้านการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในด้านการเรียนการสอน ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและ
ในอนาคตที่จะเกิดขึ้น มาแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกัน ส่วนอุปสรรคนั้น
ก็มีบ้าง ความล่าช้าในการสรุปบทความ และจํานวนผู้เข้าฟังน้อยกว่า
มาตรฐานที่ตั้งไว้ จึงต้องประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบ เพื่อให้บรรลุผลสําเร็จ
ของโครงการและทางวิชาการ เจริญก้าวหน้าต่อทางการแพทย์ต่อไป”   

 นอกจากนี้ เมื่อวารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ทั้ง 4,850 เล่ม สำาเร็จเป็นรูปเล่มในแต่ละเดือน เรามี 3 สาว

รจรินทร์ ชูอินทร์  ยุวรีย์ หมื่นดา และ ศิริพร สังวรศิลป์ จากงานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ ทำาหน้าที่

ติดลาเบลรายชื่อ เพื่อจัดส่งทางไปรษณีย์ถึงผู้อ่าน จะเหนื่อย จะเมื่อย เย็นย่ำาแค่ไหนก็ไม่หวั่น เพราะผู้อ่านสำาคัญเสมอ...

 
ก้าวต่อไปในปีที่ 30 เราจะพยายามสร้างสรรค์สิ่งดี ๆ เพื่อทุกท่านต่อไป 
แนะนำา ติชมได้ทาง warasansiriraj@gmail.com โทร. 0 2419 6916  

สวัสดีปีใหม่ 2561 ทุกท่านค่ะ

เพื่อให้เกิดคุณค่าสูงสุดต่อผู้อ่าน และสนับสนุนให้คณะฯ บรรลุวิสัยทัศน์

ในการเป็นสถาบันทางการแพทย์ของแผ่นดิน มุ่งสู่ความเป็นเลิศระดับสากล”
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1.  ชื่อโครงการ : ให้มีความชัดเจนว่าต้องการทําเรื่องอะไร
2. ที่มาของโครงการ : เป็นส่วนสําคัญ แสดงข้อมูลที่ระบุปัญหา
และขนาดที่นํามาซึ่งการจัดทําโครงการ และเหตุผลที่ เกี่ยวข้อง 
เพื่อสนับสนุนความจําเป็นของโครงการที่จัดทําให้ชัดเจน และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และทิศทางของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ : ระบุถึงสิ่งที่ต้องการให้เกิด แสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์
ที่ต้องการอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน โดยวัตถุประสงค์หลักไม่ควรเกิน 
1-2 ข้อ ถ้ามีวัตถุประสงค์หลายข้อ ให้จัดกลุ่มและระบุเป็นวัตถุประสงค์
หลัก และวัตถุประสงค์รอง ตามลําดับความสําคัญ ทั้งนี้ เราสามารถใช้
หลักการ SMART เพื่อช่วยในการกําหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
(ที่มา : book18144\Book18144-3doc. หน้า 56-57) ดังนี้
 S = Sensible (เป็นไปได้) & Specific (จำาเพาะ) 
 หมายถึง จะต้องมีความเป็นไปได้ในการดําเนินโครงการ และ  
            เฉพาะเจาะจงมากที่สุด
 M = Measurable (วัดได้) 
 หมายถึง สามารถวัดและประเมินผลได้
 A = Attainable (ระบุสิ่งที่ต้องการ) 
 หมายถึง สามารถบรรลุผลได้ชัดเจน ปฏิบัติได้จริง
 R = Reasonable (เป็นเหตุเป็นผล) 
 หมายถึง มีความเป็นเหตุเป็นผลในการปฏิบัติ
 T = Time Available (เวลา) 
 หมายถึง มีขอบเขตของเวลาที่แน่นอนในการปฏิบัติงาน
4. ระยะเวลาการดำาเนินการ : ระบุระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
โดยต้องระบุ วัน/เดือน/ปี ที่ดําเนินการ
5. ขั้นตอนการดำาเนินการ : แสดงรายละเอียดในการดําเนินการ 
เป็นกระบวนการหรือขั้นตอนหลักตามลําดับตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด
กระบวนการ ถ้ามีกระบวนการย่อย ๆ ให้จัดเป็นกลุ่มกระบวนการหลัก

 ต่อเนื่องจากฉบับที่แล้ว กับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ “ขั้นตอนการทำา
โครงการ” ซึ่งถือเป็นการเริ่มต้นที่สำาคัญ...
ฉบับนี ้ม ี เน ื ้อหาที ่ เข ้มข ้นมากขึ ้นในเร ื ่อง 
“หลักการและเทคนิคการเขียนโครงการ” 
เพื่อให้ทุกท่านได้ เตรียมความพร้อม และ
เตรียมข้อมูลสำาหรับการเสนอขอรับรางวัล  
“โครงการติดดาว ประจำาปี 2560” ที่จะเริ่ม
ในเร็ว ๆ นี้
 ก า ร เ ต รี ย ม ข้ อ มู ล โ ค ร ง ก า ร ฯ 
เพื่อใช้ประโยชน์ ควรเริ่มตั้งแต่คิดโครงการ 
เพื่อเป็นแนวทางให้ เกิดความครอบคลุม
โดยอาจใช้หัวข้อของบทคัดย่อที่กำาหนดใน
แบบฟอร์มการเสนอขอรับรางวัลฯ ดังนี ้

 โครงการติดดาว เป็น โครงการที่ คณะฯ 
มุ่ งหวั ง ให้ เ กิ ดกร ะบวนก ารพัฒนาคุณภาพ เพื่ อ
ส่ ง ม อ บ คุ ณ ค่ า ที่ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
ผู้ ใช้บริการ นับว่า เป็นการส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน
สร้างและใช้ความรู้ในการทำางาน สร้างคุณค่าในงานที่ทำา
อย่างเป็นทีมมีความสุขสนุกกับงานประจำา 
 แต่ เ หนือสิ่ งอื่ น ใด  คือ  บุ คล ากรทุ กคน
สามารถสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม/โครงการใหม่ ๆ 
ในทุก ๆ ปีอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้คณะฯ ก้าวสู่
องค์กรที่ยกระดับคุณภาพด้วยการจัดการความรู้
คิดค้นหาวิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ไม่สิ้นสุด รวมทั้งมีการถ่ายทอดและจัดเก็บความรู้ให้
คนอื่น ๆ สามารถนำาไปต่อยอด ขยายผลทั่วทั้งคณะฯ 
เพื่อให้ศิริราชของเราก้าวสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เป็นเลิศ และยั่ งยืน ทั้ งนี้  สามารถติดตามข้อมูล
รายละเอียด  “โครงการติดดาว ประจำาปี 2560”  ได้ที่
เว็บไซต์งานพัฒนาคุณภาพ  www.si.mahidol.ac.th/
th/division/soqd โทร. 98764 ต่อ 111

หลักการ และเทคนิคการเขียนโครงการ
เพื่อเสนอขอรับรางวัล... “โครงการติดดาว”

6. ตัวชี้ผลสำา เร็จของโครงการและผลลัพธ์  : ตัวชี้วัด
ของโครงการและผลลัพธ์ของการดําเนินการสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ โดยใช้หลัก  LeTCI (Level, Trend, Comparison 
(ถ้ามี), Integration)
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ระบุว่าเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
คาดว่าจะเกิดผลอย่างไรบ้าง โดยสามารถเขียนทั้งผลประโยชน์
ทางตรง และผลกระทบของโครงการด้วยก็ได้

16



เรื่อง : งานจัดการความรู้

 สําหรับวิธีการสื่อสารเรื่อง LO ในภาควิชาฯ นั้น จะสื่อสาร
ผ่านทางการประชุมทีมสหสาขา เช่น ประชุมทีมนําคลินิก ซึ่งจัด
เป็นประจําทุกเดือน การประชุมระหว่างหัวหน้าภาควิชา ผู้บริหาร 
กลุ่มเจ้าหน้าที่ธุรการ และกลุ่มนักวิทยาศาสตร์ หรือการสัมมนา
ภาควิชาฯ นอกจากนี้ภาควิชาฯ จะมีการส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมกับ
คณะฯ เกี่ยวกับ KM, LO โดยผลัดหมุนเวียนกันไป และให้กลับมาเล่า
สู่กันฟัง ทําให้เกิดความกระตือรือร้น อยากทําด้วยตัวเอง ไม่เป็นการ
บังคับ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในภาควิชาฯ เช่น กิจกรรม
การเรียนการสอนแพทย์ประจําบ้าน คือ “Clinical slide teaching” 
ซึ่งเราต้องการภาพถ่ายที่ดี มีคุณภาพ จึงร่วมกับสถานเทคโนโลยี
การศึกษาแพทยศาสตร์ ช่วยกันปรับปรุงการถ่ายภาพ ซึ่งเดิมดีอยู่แล้ว 
แต่ทําให้คุณภาพดียิ่งขึ้น และจัดทําเป็นคลังภาพถ่าย ทําให้การจัดเก็บ
มีระเบียบ ค้นหาได้ง่าย สะดวก และได้ภาพที่ถูกต้อง มีคุณภาพ

 ผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้น คือ การเรียนการสอนสะดวกขึ้น 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น ค้นภาพได้สะดวก การออกข้อสอบ 
การทําวิจัยก็ดียิ่งขึ้นเช่นกัน สําหรับการวิจัย มีกิจกรรม “Research
forum” ของภาควิชาฯ จัดกิจกรรมทุก 3 เดือน มีอาจารย์ 
แพทย์ประจําบ้าน  fellow มาเสนอผลงานวิจัย ทําให้ผู้อื่นฟังแล้ว
เกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยมีผู้อื่นให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
“จะเน้นเรื่องบรรยากาศ ต้องเป็นกันเองแบบพี่น้อง” ไม่วิจารณ์
แบบที่ทําให้เสียหายหรือผู้ทําหมดกําลังใจ ทําให้งานวิจัยดีขึ้น 
ผลงานออกมาดี    
 ส่วนการบริการ ภาควิชาตจวิทยา มีกลุ่ม CoP ของ
นักวิทยาศาสตร์ เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ ที่เด่น ๆ  คือ การขูดเชื้อรา
ที่ผิวหนัง ซึ่งมีคนที่มี  tacit knowledge (ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน) 
ที่เก่งแล้ว แต่คนอื่นอาจไม่ได้ทําด้านนี้โดยตรง มาแบ่งปัน ช่วยเหลือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน จนคนอื่นเริ่มเก่งขึ้น ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
คือ “สามารถทํางานทดแทนกันได้ อย่างมีประสิทธิภาพ”
 อีกกิจกรรม คือ จัดตั้งทีมนวัตกรรม โดยจัดประกวด
นวัตกรรมภายในภาควิชาฯ ปีละครั้ง เป็นบรรยากาศที่ส่งเสริมให้
ทุกคนสนุกสนาน คึกคัก ส่งผลงานประกวดกันมาก ในช่วง 2 ปี
ที่ผ่านมา นวัตกรรมของภาควิชาฯ เพิ่มขึ้นเป็น 36 เรื่อง ซึ่งจะ
ส่งประกวดระดับคณะฯ ต่อไป และเป็นที่น่ายินดีที่มีนวัตกรรม
บางเรื่อง็ได้รับการจดสิทธิบัตร
       

KM Role Model ด้าน LO 
(learning Organization : องค์กรของการเรียนรู้ 
(ภาควิชาตจวิทยา ตอนที่ 1)

 ภาควิชาตจวิทยาสนับสนุนในการสร้าง LO และการใช้ 
KM โดยอาจไม่ถือว่าเป็นนโยบายแต่เป็นวิธีการสร้างองค์กร
แห่งการเรียนรู้ของภาควิชา ประกอบด้วย 3 ประการ ประการ
แรกคือ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีบรรยากาศการเรียนรู้เกิดขึ้น
ภายในภาควิชา โดย “กระตุ้นให้บุคลากรมีความสนใจ ใฝ่ที่จะ
ค้นหาความรู้  อยากได้ความรู้ ใหม่” เพื่อสร้างสิ่งใหม่ ๆ 
พัฒนาตนเอง และพัฒนางานของภาควิชาฯ เช่น การจัด
ทำามุมนวัตกรรม มุม KM การพาบุคลากรไปศึกษาดูงานที่
ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ หรือ Thailand Creative & 
Design Center (TCDC) เพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์  
ประการต่อมาคือ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของภาควิชาฯ 
มีพลัง ทำางานเป็นทีม ซึ่งมีหลายทีมที่รู้เรื่องเทคโนโลยี ความ
รู้ที่ดีแล้วมาแบ่งปัน เช่น ทีม KM ทีมนวัตกรรม กลุ่ม CoP 
ของเจ้าหน้าที่ห้อง LAB และกลุ่มทำางานเรื่องคลังภาพถ่าย  
ประการสุดท้ายคือ ส่งเสริมให้มีค่านิยม โดยเมื่อมีใครทำา
นวัตกรรม นำาเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการต่าง ๆ 
ทางภาควิชาฯ จะยกย่องชมเชยเสมอ

เครดิตรูปภาพจาก https://www.brentcolby.com/blog/what-is-a-learning-organization

 สุดท้าย การส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความสำาคัญ
ในการสร้าง LO นั้น จริงๆ แล้วไม่แตกต่างกับภาควิชา
อื่น ๆ คือ “เรามีบุคลากรที่รักองค์กร พร้อมจะทำางานเพื่อ
ศิริราชอยู่แล้ว หัวหน้าภาควิชา เป็นเหมือน facilitator” 
เป็นผู้ ให้การสนับสนุน ประสานงาน สร้างกำาลังใจ ริเริ่ม 
ผลักดันตามโอกาส ที่สำ าคัญช่วยกระตุ้นให้บุคลากรเห็น
ความสำาคัญของการเรียนรู้ พัฒนาสิ่งใหม่ ๆ ไม่ว่าจะเป็น
ผลิตภัณฑ์ การบริการ หรือกระบวนการทำางาน ทั้งนี้ทั้งนั้น
ก็เพื่อเกิดการพัฒนาตน พัฒนาภาควิชา และศิริราชต่อไป
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 ก า ร ที่ จ ะ ก้ า ว สู่ อ ง ค์ ก ร แ ห่ ง
ความเป็นเลิศ ต้องมีระบบบริการสุขภาพที่
ได้มาตรฐานสากล และมีคุณภาพตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า รวมทั้งผลลัพธ์ที่ดี
เทียบเคียงกับสถาบันที่มีชื่อเสียง จึงจำาเป็น
ต้ อ ง มี ก า ร พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ทำ า ง า น
อย่ า ง เป็ นร ะบบแล ะต่ อ เนื่ อง  บนพื้ นฐ าน
การประเมินตนเอง วิเคราะห์ผลการดำาเนินการ
และหา โอกาสพัฒนาจากข้อมูลสารสนเทศ
ที่ เกี่ยวข้อง เพื่อมุ่งสู่ เป้าหมายขององค์กร
ในทิศทางเดียวกัน

 การพัฒนาอย่างก้าวหน้าและรวดเร็วของเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล ทําให้ข้อมูล
ที่เข้ามาในองค์กรมีมากมาย ทั้งข้อมูลที่จัดเก็บในรูปแบบต่างๆ จากแหล่งข้อมูลภายใน
องค์กร ข้อมูลการใช้บริการ หรือข้อมูลที่ได้จากการสํารวจ การสอบถาม การติดตามดู
พฤติกรรมหรือความต้องการหรือข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ จากแหล่งข้อมูลภายนอก
องค์กรผ่านทางนวัตกรรมทางเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น โซเชียลเน็ตเวิร์ก โมบายล์
อินเทอร์เน็ต หรือคลาวด์คอมพิวติ้ง เป็นต้น ทําให้ข้อมูลที่เข้ามาในองค์กรซึ่งเกิดขึ้น
อย่างรวดเร็วมีจํานวนมากมาย มีขนาดใหญ่ มีความหลากหลาย ด้วยโครงสร้างและ
รูปแบบที่ไม่แน่นอน ที่เรียกว่า Big Data จึงจําเป็นต้องนํามาวิเคราะห์ด้วยวิธีการและ
รูปแบบที่เหมาะสม เพื่อให้สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการบริหารจัดการ
ขององค์กร เช่น การคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต การหาโอกาสสร้างนวัตกรรม 
การวางแผนธุรกิจใหม่ หรือการพัฒนาคุณภาพการทํางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อช่วยให้องค์กรสามารถใช้ประโยชน์จาก 
Big Data ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
• โรงพยาบาลมีการนำาเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล ความต้องการ 

แนวโน้มสุขภาพของผู้รับบริการ ตั้งแต่การป้องกันโรคไปจนถึงการฟื้นฟูหลังการรักษา 

ทําให้สามารถวางแผนการรักษา วางระบบการบริการ และบริหารจัดการโรงพยาบาล 

ได้อย่างเหมาะสม ทําให้ลูกค้าและผู้ป่วยได้รับบริการที่ตรงตามความต้องการเฉพาะบุคคล

มากขึ้น 

• การวิเคราะห์แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นจากข้อมูล ทําให้สามารถวางแผนการบริหาร

จัดการในด้านต่างๆ เพื่อรองรับทิศทางการขยายตัวและการบริการของโรงพยาบาล เช่น 

การลงทุน การเตรียมบุคลากรในด้านต่างๆ และการสร้างสรรค์บริการใหม่ ๆ ที่เหมาะสม

กับลูกค้ามากขึ้น 

• ระบบโซเชยีลเนต็เวริก์ ชว่ยใหพ้นกังานสามารถทาํงานรว่มกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ไม่ว่าจะอยู่ที่ไหนก็สามารถสื่อสารถึงกันได้ทุกที่ ทุกเวลา ลดความยุ่งยากในการประสาน

งาน รวมทั้งช่วยกระชับความสัมพันธ์และใกล้ชิดกับลูกค้ามากขึ้น เช่น การรับฟัง

ความคิดเห็นของลูกค้าผ่านระบบโซเชียล ซึ่งสามารถนําข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์

เพื่อนําไปพัฒนาการบริการให้ทันสมัย และตรงใจผู้บริโภคมากที่สุด 

 ดังนั้น การจัดการ การคัดเลือก
พร้ อ ม ทั้ ง ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล จ า ก 
Big Data จึง เป็นสิ่ งสำ าคัญ เพราะ
ข้อมูลที่มีความแม่นยำาสูง จะสามารถ
ร ะบุ ปัญห าที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ นกร ะบวนก าร
ทำางานได้ตรงจุด ช่วยลดความสูญเสีย
ที่ อ าจ เกิ ดขึ้ น  รวมทั้ งทำ า ให้ องค์ กร
ส า ม า ร ถ เ ข้ า ใ จ ค ว า มต้ อ ง ก า ร ขอ ง
ผู้รับบริการ เห็นแนวโน้มที่จะ เกิดขึ้น
ใ นอน าคต  ช่ วยกำ า หนดทิ ศท างแล ะ
กลยุทธ์ได้อย่างเหมาะสม ทำาให้องค์กร
สามารถดำาเนินกิจการในทิศทางที่ถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพมากขึ ้น 

 เ ปิ ด มุ ม มอ ง ข้ อ มู ล  ผ่ า น  B i g  D a t a

Volume:  ปริม าณข้อมูล 
ซึง่มปีรมิาณมากกวา่ Terabytes
หรือ  1 ,012  by tes  เช่ น 
จำ านวนครั้งที่คนพูดถึงสินค้ า
หรือชื่อแบรนด์ หรือการบริการ
ขององค์กร ผ่านโลกออนไลน์
ต่อวัน

Variety: ความหลากหลาย
ของข้ อมู ลที่ มี หล ายปร ะ เ ภท 
หรือแหล่งที่ ม าที่ต่ างกัน เช่น 
ข้ อ ค ว า ม ที่ ม า จ า ก  S o c i a l 
Network ตา่ง ๆ  เช่น Facebook,
T w i t t e r ,  I n s t a g r a m , 
Webboard, Website ต่าง ๆ

Veraci ty :  ความแม่นยำ า
ของข้อมูลที่มาจากต่างที่ และ
ความ ไม่ แน่นอนของข้อมูล
นั้น ๆ ซึ่ งต้องมาทำ าการจัด
ระเบียบ และวิเคราะห์ว่าข้อมูลใด
มีความถูกต้องแม่นยำามากที่สุด

Velocity: ความไวของการ
เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มขึ้นของ
ข้อมูลตลอดเวลาและรวดเร็ว 
ซึ่ ง มั ก จ ะ เ ป็ น ข้ อ มู ล ป ร ะ เ ภ ท 
“Real-Time” เช่น ข้อมูลการ
ส่งข้อความผ่าน Social Media 

ล ักษณะของ Big Data
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 ต่อเนื่องจากฉบับที่แล้ว เรายังคงอยู่กันที่ R2R The Series ที่จะช่วยคลายความสงสัยในแง่มุมต่าง ๆ 
เกี่ยวกับลักษณะโจทย์วิจัยของ R2R รับรองว่าหลังจากซีรีย์นี้จบลง เพื่อน ๆ ที่กำาลังสงสัยว่าโจทย์ของเรา
จะใช่งานวิจัย R2R หรือไม่ จะตอบตัวเองได้ทันที 

 จ ุ ด เร ิ ่ ม ต ้ นของ ง านวิ จ ั ยนี ้ เ ก ิ ด จ ากการสั ง เ กต เห็ น
หญิงหลังคลอดในช่วงแรกมีอาการปวดกล้ามเนื้อหลัง กระเบนเหน็บ 
สะโพกและต้นขา เนื่องจากมีการเกร็ง ขยายและหดตัวของกล้ามเนื้อ
ในช่วงคลอด การรักษาทางแพทย์แผนไทย ด้วยการนวด จะช่วยกระตุ้น
การไหลเวียนเลือดและบรรเทาอาการปวดเมื่อยได้ อย่างไรก็ตาม
องค์ความรู้นี้จําเป็นต้องได้รับการพัฒนาบนพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
การแพทย์ เพื่อสร้างความมั่นใจในการให้บริการและเผยแพร่
องค์ความรู้ต่อไป ผู้วิจัยจึงทำาการศึกษาเพื่อพิสูจน์ว่าการนวด
แบบราชสำานักร่วมกับการประคบด้วยสมุนไพรนั้นมีประสิทธิภาพ
ลดอาการปวดได้จริง โดยเปรียบเทียบในหญิงหลังคลอดที่ได้รับ
การประเมินอาการปวดหลังด้วยแบบประเมินวัดระดับความปวด
ชนิด Pain Numeric Rating Scale ว่าอยู่ในระดับ 5 ขึ้นไป  แบ่งเป็น 

- กลุ่มทดลอง จำานวน 50 ราย โดยจะได้รับการนวดแบบราชสํานักและประคบด้วยสมุนไพรเป็นเวลา 60 นาที 
แล้วจึงประเมินความปวดในชั ่วโมงที ่ 1, 5 และ 9 
- กลุ่มควบคุม จำานวน 50 ราย โดยจะเริ่มจากการวัดระดับความปวดก่อนในชั่วโมงที่ 1, 5 และ 9 หลังจากชั่วโมงที่ 9 
จึงได้รับการนวดและประคบแล้ววัดระดับความปวดในชั ่วโมงที ่ 10 

 R 2 R  T h e  S e r i e s  I V   

 เพื่อน ๆ จะเห็นว่า โจทย์วิจัยเหล่านี้มีที่มาจากปัญหาหน้างานที่เกิดขึ้นจริง  
ขอเพียงมองและคิดให้รอบด้าน ไม่ว่าจะอยู่ในสาขาวิชาชีพอะไร เพื่อน ๆ จะเห็น
ช่องทางพัฒนางานและต่อยอดเป็นงานวิจัยได้อย่างแน่นอน  
  ในฉบับหน้าจะเป็นตอนสุดท้ายของ R2R The Series แล้ว เราจะมา
สรุปกันอีกครั้งว่าโจทย์วิจัยของสาขาวิชาชีพต่าง ๆ  มีคุณค่าและลักษณะเด่นอย่างไร 
ติดตามได้ในฉบับหน้า

 ผลการศึกษากลุ่มตัวอย่างหญิงหลังคลอด พบว่า กลุ่มทดลองมีค่า
มัธยฐานระดับอาการปวดหลังก่อนการทดลองเท่ากับ 5 (5 – 6) และภายหลัง
การทดลอง มีค่ามัธยฐานระดับอาการปวดหลังเท่ากับ 4 (3 – 4.25) ส่วนกลุ่ม
ที่ควบคุมพบว่า มีค่ามัธยฐานระดับอาการปวดหลังก่อนการทดลองเท่ากับ 5 
(5 – 6) และภายหลังการทดลอง มีค่ามัธยฐานระดับอาการปวดหลังเท่ากับ 5
(3.75 – 5.25) ซึ่งแสดงว่า การนวดแผนไทยแบบราชสำานักและการประคบ
ด้วยสมุนไพรสามารถช่วยลดอาการปวดหลังในระยะหลังคลอดช่วงแรกได้

 ฉบับนี้เรามาต่อกันที่ ผลงานวิจัยเรื่อง “การนวดไทยแบบราชสำานักร่วมกับการประคบด้วยสมุนไพร : ประสิทธิผล
ในการลดอาการปวดหลังระยะหลังคลอด” ซึ่งเป็นผลงานวิจัย R2R ของ อ.สร้อยศรี เอี่ยมพรชัย ทีมจากสถานการแพทย์
แผนไทยประยุกต์ และ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล   
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วิธีที่ 1 ค้นหาจากเลขที่  ศธ. 

- เลือก ค้นหาแบบฟอร์ม > เลขที่ ศธ. (รวมอ้างอิง) > ใส่เลขที่ ศธ. เช่น ศธ.0517.071/Eวสท294/2560 
 

 

 

 

วิธีที่ 2 ค้นหาจากชื่อเรื่อง 

- เลือก ค้นหาแบบฟอร์ม > ชื่อเรื่อง > ใส่ชื่อเรื่องหรือชื่อแบบฟอร์มเฉพาะ 
-  

 

 

 

วิธีที่ 3 ค้นหาจากชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- เลือก ค้นหาแบบฟอร์ม > ชื่อผู้เกี่ยวข้อง  

 

 

 

 

การค้นหาเอกสาร(Search)ในระบบ e-Document 

 

 

 

จากการที่ผู้พัฒนาระบบเอกสาร e-Document ได้รับค าถามจากผู้ใช้งานระบบเก่ียวกับปัญกาเร่ืองการค้นหาเอกสารใน
ระบบ e-Document ว่าจะสามารถค้นหาได้โดยวิธีไหนบ้าง ฉบับนี้จะมาแนะน าวิธีการค้นหาเอกสารในระบบ e-Document ให้คนที่ยัง
ค้นหาไม่เป็นได้ลองไปค้นหากันดูนะครับ วิธีการค้นหาเอกสารในระบบ e-Document  สามารถค้นหาได้ 5 วิธีดังนี้ 

วิธีที่ 1 ค้นหาจากเลขที่  ศธ. 

- เลือก ค้นหาแบบฟอร์ม > เลขที่ ศธ. (รวมอ้างอิง) > ใส่เลขที่ ศธ. เช่น ศธ.0517.071/Eวสท294/2560 
 

 

 

 

วิธีที่ 2 ค้นหาจากชื่อเรื่อง 

- เลือก ค้นหาแบบฟอร์ม > ชื่อเรื่อง > ใส่ชื่อเรื่องหรือชื่อแบบฟอร์มเฉพาะ 
-  

 

 

 

วิธีที่ 3 ค้นหาจากชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- เลือก ค้นหาแบบฟอร์ม > ชื่อผู้เกี่ยวข้อง  

 

 

 

 

การค้นหาเอกสาร(Search)ในระบบ e-Document 

 

 

 

จากการที่ผู้พัฒนาระบบเอกสาร e-Document ได้รับค าถามจากผู้ใช้งานระบบเก่ียวกับปัญกาเร่ืองการค้นหาเอกสารใน
ระบบ e-Document ว่าจะสามารถค้นหาได้โดยวิธีไหนบ้าง ฉบับนี้จะมาแนะน าวิธีการค้นหาเอกสารในระบบ e-Document ให้คนที่ยัง
ค้นหาไม่เป็นได้ลองไปค้นหากันดูนะครับ วิธีการค้นหาเอกสารในระบบ e-Document  สามารถค้นหาได้ 5 วิธีดังนี้ 

วิธีที่ 1 ค้นหาจากเลขที่  ศธ. 

- เลือก ค้นหาแบบฟอร์ม > เลขที่ ศธ. (รวมอ้างอิง) > ใส่เลขที่ ศธ. เช่น ศธ.0517.071/Eวสท294/2560 
 

 

 

 

วิธีที่ 2 ค้นหาจากชื่อเรื่อง 

- เลือก ค้นหาแบบฟอร์ม > ชื่อเรื่อง > ใส่ชื่อเรื่องหรือชื่อแบบฟอร์มเฉพาะ 
-  

 

 

 

วิธีที่ 3 ค้นหาจากชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- เลือก ค้นหาแบบฟอร์ม > ชื่อผู้เกี่ยวข้อง  

 

 

 

 

การค้นหาเอกสาร(Search)ในระบบ e-Document 

 

 

วิธีที่ 4 ค้นหาจากช่วงเวลา 

- เลือก ค้นหาแบบฟอร์ม > ช่วงเวลา 
 

 

 

  

 

วิธีที่ 5 ค้นหาจากสถานะ 

 

 

 

 

 

หากพี่น้องชาวศิริราชท่านใดมีข้อสงสัยเกี่ยวกับขั้นตอนการท างานของระบบ e-Document สามารถแจ้งเข้ามาได้ที่

ทีมฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ โทร 41062 ส่วนถ้าระบบมีปํญหาไม่สามารถใช้งานได้ให้แจ้งที่ 99228 ได้ครับ และในฉบับหน้า

จะมีวิธีแก้ปัญหาอะไรในระบบมาบอกกันนั้นต้องติดตามฉบับต่อไปนะครับ 

 

 

วิธีที่ 4 ค้นหาจากช่วงเวลา 

- เลือก ค้นหาแบบฟอร์ม > ช่วงเวลา 
 

 

 

  

 

วิธีที่ 5 ค้นหาจากสถานะ 

 

 

 

 

 

หากพี่น้องชาวศิริราชท่านใดมีข้อสงสัยเกี่ยวกับขั้นตอนการท างานของระบบ e-Document สามารถแจ้งเข้ามาได้ที่

ทีมฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ โทร 41062 ส่วนถ้าระบบมีปํญหาไม่สามารถใช้งานได้ให้แจ้งที่ 99228 ได้ครับ และในฉบับหน้า

จะมีวิธีแก้ปัญหาอะไรในระบบมาบอกกันนั้นต้องติดตามฉบับต่อไปนะครับ 

 

IT society

การค้นหาเอกสาร (Search) ในระบบ e-Document

 ห ากพี่ น้ อ งช า วศิ ริ ร า ชมี ข้ อสงสั ย

เกี่ยวกับขั้นตอนการทำางานของระบบ e-Document

สามารถแจ้งได้ที่  ทีมฝึกอบรมคอมพิวเตอร์  

โทร. 41062 กรณีถ้าระบบมีปัำญหาไม่สามารถ

ใช้งานได้ ให้แจ้ง 99228 

 และในฉบับหน้าจะมีวิธีแก้ปัญหาอะไร

ในระบบมาบอกกันนั ้น ต้องติดตามครับ

 จากการที่ผู้พัฒนาระบบเอกสาร e-Document ได้รับคำาถามจากผู้ใช้งานระบบเกี่ยวกับปัญหาเรื่องการค้นหาเอกสาร
ในระบบ e-Document ว่า จะสามารถค้นหาได้โดยวิธีไหนบ้าง ฉบับนี้จะมาแนะนำาวิธีการค้นหาเอกสารในระบบ e-Document 
ให้คนที ่ยังค้นหาไม่เป็น ได้ลองค้นหากันดูนะครับ วิธีการค้นหาเอกสารในระบบ e-Document สามารถทำาได้ 5 วิธีดังนี ้

ขอบคุณข้อมูลจาก   www.thaicert.or.th และ www.tineye.com/about

- เลือก ค้นหาแบบฟอร์ม > เลขที่ ศธ. (รวมอ้างอิง) > ใส่เลขที่ ศธ. เช่น ศธ.0517.071/Eวสท294/2560

- เลือก ค้นหาแบบฟอร์ม > ชื่อเรื่อง > ใส่ชื่อเรื่องหรือชื่อแบบฟอร์มเฉพาะ

- เลือก ค้นหาแบบฟอร์ม > ชื่อผู้เกี่ยวข้อง 

- เลือก ค้นหาแบบฟอร์ม > ช่วงเวลา

ใส่เลขที่ ศธ.

ใส่ชื่อเรื่อง หรือชื่อแบบฟอร์มเฉพาะ

ชื่อผู้เกี่ยวข้อง คือ ผู้สร้างเอกสาร หรือผู้ที่อยู่ใน Workflow ของเอกสาร

ช่วงเวลาคือ เวลาที่เอกสารถูกสร้าง, เวลาที่เอกสารอนุมัติ, หรือเวลาเอกสารรับเข้า

สถานะคือ จะเป็นเอกสารที่อยู่ระหว่างดำาเนินการ 
หรือเอกสารที่เสร็จสิ้นแล้ว

วิธีที่ 1 ค้นหาจากเลขที่  ศธ.

วิธีที่ 2 ค้นหาจากชื่อเรื่อง

วิธีที่ 3 ค้นหาจากชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง

วิธีที่ 4 ค้นหาจากช่วงเวลา

วิธีที่ 5 ค้นหาจากสถานะ
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หน้าจอบริการ Google Image Search

 ทุ ก ท่ า น ค ง รู้ จั ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ สำ า ห รั บ ค้ น ห า ข้ อ มู ล
บนอินเทอร์เน็ต (Web Search Engine) เป็นอย่างดี เพราะเชื่อว่า
ต้องเคยใช้ค้นคว้ าหาข้อมูลข่ าวสารเรื่องน่ าสนใจต่ าง ๆ 
สำาหรับนักศึกษา นักเรียน หรือแม้กระทั่งคนทำางาน ก็มักใช้
ในการสืบหาข้อมูลเพื่อนำามาประกอบการทำารายงาน การสอบ 
การเขียนวิจัยต่าง ๆ อยู่เสมอ ซึ่งเว็บไซต์ประเภทนี้ที่เป็นที่รู้จัก
ในปัจจุบันมีอยู่หลายเว็บไซต์ด้วยกัน เช่น Google Yahoo Bing 
หรอื Ask.com ซึง่ตามหลกัการ ผูใ้ชง้านจะใสค่ำาเฉพาะ (Keyword)
ที่ เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ต้องการค้นหาลงไปในช่องค้นหา และ 
Web Search Engine จะค้นหาและแสดงผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งข้อความ รูปภาพ หรือวีดีโอคลิป ที่พบในอินเทอร์เน็ตให้กับ
ผู้ใช้งาน
 

 อย่างไรก็ตาม บริการ Web Search Engine บางราย 
เช่น Google มีความสามารถพิเศษให้ผู้ใช้งานสามารถค้นหารูปภาพ
ที่คล้ายกันที่อยู่ในเครือข่ายอินเทอร์เน็ตจากรูปภาพของผู้ใช้งาน
แทนการใช้คําเฉพาะในการค้นหา ซึ่งความสามารถนี้ทําให้ผู้ใช้งาน
สามารถตรวจสอบได้ว่า มีรูปภาพที่คล้ายกันถูกเผยแพร่อยู่ที่เว็บไซต์
ใดบ้างในอินเทอร์เน็ต
 การค้นหารูปภาพบน Google สามารถทําได้โดยผ่านทาง
บริการ http://images. google.com/ ซึ่งผู้ใช้งานสามารถป้อน 
URL ของรูปภาพ หรืออาจจะอัปโหลดไฟล์รูปภาพที่ต้องการค้นหา 
หลังจากนั้น Google จะทําการค้นหาและแสดงผลรูปภาพคล้ายกัน
ที่ Google พบในเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้ผู้ใช้งาน

 ซึ่งผลการค้นหารูปภาพนี้ จะแสดงตัวอย่างรูปภาพ วันที่รูป
ถูกเผยแพร่ แหล่งที่มา รายละเอียดทางเทคนิค เช่น ความละเอียด
ของรูปภาพนั้น [1] ทําให้ผู้ใช้งานสามารถค้นหาข้อมูลเบื้องต้นที่
เกี่ยวข้องกับรูปภาพที่ต้องการค้นหานั้นว่า เป็นภาพใหม่ที่ไม่เคย
มีการเผยแพร่ทางอินเทอร์เน็ตมาก่อนเลย หรือเป็นภาพเก่า
ที ่เคยถูกเผยแพร่ไว้แล้ว

  บทความนี้ นอกจากจะช่วยให้ความรู้เบื้องต้นในการ
ค้ นหาแหล่ งที่ ม าของรู ปภาพที่ โ พสท์ - แชร์ - ส่ ง ต่ อกั นแล้ ว 
จะยั ง เป็ นการสร้ า งความตระหนั กและกระตุ้ น เตื อน ให้ มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม ช่วยป้องกันและสร้างความเข้าใจที่ดี
ในการโพสท์ -แชร์ -ส่ งต่อรูปภาพ อีกทั้ ง เป็นการหลีก เลี่ ยง
กระแสยุยงปลุกปั่นในสังคมไทยอย่างไม่ถูกไม่ควร และการ
ตกเป็นเหยื่อของบางคนหรือบางกลุ่ม โดยไม่รู้ตัวได้

 ทุกท่านครับ หากพบเห็นรูปภาพ/ข้อความ ที่ดูแล้ว
รุนแรง หยาบคาย กระตุ้นให้ เกิดความโกรธเกลียดกันขึ้น
ในสังคม ก็ควรหลีกเลี่ยงการโพสท์ -แชร์ -ส่งต่อรูปภาพ/
ข้อความนั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บน Social Media ที่สามารถ
สร้างกระแสต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและรุนแรง การคาดหวัง
เพียงแค่การกด Like มาก ๆ อาจสร้างและส่งต่อความรุนแรง
ได้โดยไม่รู้ตัว ขอให้รับข้อมูลข่าวสารกันอย่างมีสติ รอบคอบ 
แ ล ะ ใ ช้ วิ จ า ร ณ ญ า ณ ก่ อ น โ พ ส ท์ - แ ช ร์ - ส่ ง ต่ อ รู ป ภ า พ /
ข้อความ กันให้มาก ๆ นะครับ

ขอบคุณข้อมูลจาก   www.thaicert.or.th และ www.tineye.com/about

 นอกจาก Google Image Search แล้ว อีกหนึ่งวิธีการ
ตรวจสอบรูปภาพว่า ได้ถูกเผยแพร่อยู่ที่ใดบ้าง เป็นรูปเก่า-ใหม่
เพียงใด นั้น อาจทําได้โดยเข้าใช้ “TinEye” โดยเข้าถึงได้ที่ 
http://www.tineye.com/

เช็คก่อนแชร์.. จะได้ไม่เดือดร้อน
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การศึกษา-วิชาการ

ก้าวทัน “วิทยาภูมิคุ้มกัน” ศิริราชฯ – จุฬาฯ – ขอนแก่น 
ขอเชิญแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ทั่วประเทศ 

ร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ
The Third Abbas’s Advanced Course in Basic and Clinical Immunology

รศ.ดร.พญ.ชนิตรา ธุวจิตต์
ภาควิชาวิทยาภูมิคุ้มกัน

 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

 วิ ท ย า ภู มิ คุ้ ม กั น คื อ ศ า ส ต ร์ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
การศึกษาภูมิคุ้ มกันของร่ างกายมนุษย์ ในการต้ านทาน
สิ่งแปลกปลอมภายนอก เพื่อกำาจัดสิ่งแปลกปลอมเหล่านั้น
ก่อนที่จ ะก่อให้ เกิดโรค เช่น การติดเชื้อ ( infection) 
มะเร็ง (cancer) ทำาหน้าที่หลักโดยเซลล์เม็ดเลือดขาว
ชนิดต่าง ๆ หากระบบภูมิคุ้มกันนี้ทำางานมากเกินความพอดี 
อาจก่อให้เกิดโรคได้ เช่น โรคภูมิแพ้ โรคแพ้ภูมิตัวเอง 
ดังนั้นการรู้จักวิทยาภูมิคุ้มกันทั้งในส่วนที่เป็นพื้นฐาน และ
ส่วนประยุกต์ทางคลินิก จึงเป็นสิ่งที่จำาเป็นแก่อาจารย์ แพทย์ 
นักวิจัยและบุคลากรในระบบสาธารณสุขที่ เกี่ยวข้องกับ
การดูแลผู้ป่วย
 ปัจจุบันวิทยาการการแพทย์และงานวิจัยด้านวิทยา
ภูมิคุ้มกัน มีความก้าวหน้าไปมาก มีงานวิจัยใหม่ ๆ และองค์
ความรู้ที่เป็นประโยชน์มากมายจากนักวิจัยในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ ดังนั้นเพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์ของไทยก้าวทัน
วิทยาการใหม่ ๆ  ที่เกิดขึ้นนี้ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ม.มหิดล ร่วมกับ คณะเทคนิคการแพทย์ ม.ขอนแก่น และ 
คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดการประชุม
วิชาการนานาชาติ  The Third Abbas’s Advanced 
Course in Basic and Clinical Immunology ระหว่างวันที่
8 – 10 ก.พ. 61 ณ ห้องประชุมอทิตยาทรกิติคุณ ตึกสยามินทร์
ชั้น 7 รพ.ศิริราช เพื่อเปิดโอกาสให้คณาจารย์ บุคลากร
ทางการแพทย์ นักวิทยาศาสตร์  นักวิจัย นิสิต-นักศึกษา 
ได้ มี โ อกาสรั บความรู้  และแลก เปลี่ ยนวิ ทยาการทาง
วิทยาภูมิคุ ้มกันกับผู ้เชี ่ยวชาญระดับนานาชาติ

 ความพิเศษของการประชุมวิชาการนานาชาติครั้งนี้  คือ 
ได้รับเกียรติจากผู้ เชี่ยวชาญด้านวิทยาภูมิคุ้มกันที่มีชื่อเสียง
ระดับโลกมาบรรยายให้ความรู้ ได้แก่
- Professor Abul K. Abbas บรรณาธิการ และผู้เขียนตํารา
วิทยาภูมิคุ้มกัน “Cellular and Molecular Immunology” หนังสือ 
Immunology ที่จําหน่ายไปทั่วโลก บรรยายในหัวข้อ “Current 
Concepts in Immunology” และ “New and Emerging Immune 
Therapies” 
- Professor Gregory J. Bancroft ผู้เชี่ยวชาญด้านโรคติดเชื้อและ
ภูมิคุ้มกัน บรรยายในหัวข้อ “Immunity to Infections & Vaccine 
Strategies”
- Professor Catherine M. Hawrylowicz ผู้เชี่ยวชาญด้าน
โรคภูมิแพ้ บรรยายในหัวข้อ “Allergy & Asthma: Immune 
Mechanisms & Interventional Immunology”

 คณะผู้จัดการประชุมฯ มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านจะได้รับความรู้ เกี่ยวกับกลไกพื้นฐานของระบบ
การตอบสนองทางภูมิคุ้มกันที่สามารถป้องกันการก่อโรค รวมถึงความก้าวหน้าทางด้านงานวิจัยล่าสุดด้านวิทยาภูมิคุ้มกัน และกลไก
ที่เกี่ยวข้องที่ก่อให้เกิดโรคทางระบบภูมิคุ้มกัน กลไกการทำางานในการรักษาด้วยการปรับการทำางานของระบบภูมิคุ้มกัน เพื่อใช้สำาหรับ
การรักษา การตรวจวินิจฉัยโรค การพัฒนาวัคซีน และอื่น ๆ นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมการประชุมยังสามารถนำาความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการเรียน การสอนและงานวิจัยต่อไปในอนาคต

 ในส่วนของการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “Research 
Presentation and Proposal Development in Immunology
Workshop” ในวันที่ 10 ก.พ. 61 จะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุม
เพี ย ง  40  คน  ที่ ไ ด้ รั บการคั ด เลื อกบทคั ดย่ อผลงานวิ จั ย
ที่ส่งเข้ามาโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จะได้รับโอกาสนำาเสนอ
ผลงานดังกล่าวแก่วิทยากรทั้ ง  3 ท่าน พร้อมรับคําแนะนํา
เพื่อต่อยอดการศึกษาวิจัย หรือเพื่ออภิปรายเพื่อปรับปรุงให้งานวิจัย
สามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูง โดยจะ
แบ่งการประชุมเชิงปฏิบัติการออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอาจารย์/
นักวิจัยรุ่นใหม่ จํานวน 20 คนและกลุ่มแพทย์/แพทย์เฉพาะทาง
โรคภูมิแพ้และวิทยาภูมิคุ้มกัน จํานวน 20 คน

ลงทะเบียนตั้งแต่บัดนี้ทาง wwww.sirirajconference.com (รับจำานวนจำากัด)
สอบถาม โทร. 0 2419 6644  (นิรมล จิตประสูตวิทย์) e-mail : 3rdabbas2018@gmail.com
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หัวใจที่สำาคัญที่สุดของการรักษาคือ

 ทุก ๆ การดูแล ทุก ๆ การรักษา และทุก ๆ 
เรื่องราว กําลังใจล้วนเป็นสิ่งสําคัญที่จะทําให้ก้าวข้าม
ทุกสิ่งไปได้ คลิปนี้เป็นตัวอย่างของคู่รักคู่หนึ่ง ที่คนรัก
ของตัวเองกําลังป่วย โดยเธอเลือกที่จะเก็บความลับไว้
ไม่ ให้ ใครรู้  และต้อง เผชิญกับความจริ งที่ แสนหดหู่
เพียงลําพัง แต่สุดท้ายหัวใจที่สําคัญที่สุดของการรักษา
คือ  “กําลังใจ” จากคนใกล้ตัว ก็ทําให้เธอพร้อมที่จะ

ต่อสู ้กับโรคร้ายนั ้นไปได้

 โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ 
ขอร่วมส่งต่อกำ าลังใจให้กับทุกท่ าน สามารถ
ติดตามชมภาพยนตร์โฆษณา “กำาลังใจบำาบัด” 
เ วอร์ ชั่ น เ ต็ ม ไ ด้ ที่  www . y ou t ub e . c om 
ค้นหาคำาว่า SiPH Channel

 เมื่อความเจ็บป่วยมาเยือน สิ่งแรกที่ เรา
นึกถึงเป็นอันดับต้น ๆ คือ การรักษาพยาบาล
จากแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญ พร้อมอุปกรณ์
การแพทย์ที่ทันสมัย แต่อีกสิ่งหนึ่งที่หลายคน
อาจหลงลืมไปนั่นคือ  “กำาลังใจ” จากคนที่เรารัก 
ซึ่งจะเป็นแรงผลักดันให้ผู้ป่วยต่อสู้กับโรคได้อย่าง
ไม่ท้อถอย กำาลังใจที่มาจากภาษากาย แค่เพียงมองตา
กำาลังใจที่มาจากภาษาพูด แค่คำาพูดสั้น ๆ ว่า “สู้นะ” 
และกำาลังใจที่มาจากการสัมผัสผ่านมือที่จับกันไว้
ให้แน่นไม่ปล่อยไปไหน เพียงเท่านี้กำาลังใจก็สามารถ
สร้างปาฏิหาริย์ไห้ผู้ป่วยพร้อมที ่จะอดทน และมี
พลังที ่จะสู ้เพื ่อชีวิตต่อไป

“ ก า ลั ง ใ จ ”
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วิเทศสัมพันธ์
เรื่อง�:�พุฒินันท์�รังสรรค์โลหะกุล�
ภาพ�:�อรรถวิทย์�อัศวิษณุ� พิธีเปิดสำานักงาน TMDU – MU Partnership 

ณ โรงพยาบาลศิริราช 

 เมือ่วนัที ่20 พ.ย. ทีผ่า่นมา ศ.ดร.นพ.
ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์
ศริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล พรอ้มดว้ย
ผู้บริหาร ให้การต้อนรับ ศ.ยาสึยูกิ โยชิซาวะ 
อธิการบดี และ ศ.ยูจิโระ ทานากะ ผู้อำานวยการ
และรองอธิการบดีฝ่ายบริหารส่วนโรงพยาบาล 
และผู้บริหารมหาวิทยาลัยทันตแพทย์ศาสตร์
และแพทยศาสตร์แห่งกรุงโตเกียว (TMDU) 
ประเทศญี่ปุ่น  
 การมาเยือนของผู้บริหารจาก TMDU 
ในครั้ งนี้  เพื่อร่วม เปิดสำานักงาน ภายใต้ชื่ อ 
“TMDU – MU Partnership Siriraj Office”
ณ ศูนย์วิจัยการแพทย์ศิริราช SiMR ชั้น 9
เพื่อเป็นศูนย์ประสานงานและบ่งบอกความสัมพันธ์
อันแน่นแฟ้นระหว่างคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล และ TMDU ประเทศญี่ปุ่น 
 โอกาสนี้  ผู้ บริหารทั้ งสองฝ่ ายยั ง ได้
ร่วมหารือด้านการทําหลักสูตรปริญญาร่วมกัน
ระหว่างสองสถาบัน ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่นักศึกษา

ของทั้งสองฝ่ายอีกด้วย 
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English 
for you 
by Mr. Worldwide 

Foreign Doctors and Medical Students @ Siriraj
แพทย์และนักศึกษาแพทย์ต่างชาติ�ณ�ศิริราช

 คณะแพทยศ าสตร์ ศิ ริ ร า ชพย าบ าลยั งคง เดิ นหน้ าพัฒนาหลั กสู ตรก าร เ รี ยนก ารสอนแพทยศาสตร
อย่างต่อเนื่อง และเป็นที่น่าภูมิใจที่ ได้รับการยอมรับและไว้วางใจจากนานาชาติในการเลือกมาฝึกอบรม โดยที่ผ่านมา 
ภาควิชาต่าง ๆ ได้มีโอกาสต้อนรับและมอบความรู้แก่แพทย์ นักศึกษาแพทย์ ตลอดจนนักศึกษาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับการแพทย์และการสาธารณสุขจากทั่วทุกมุมโลก นับเป็นความร่วมมือที่ส่งผลต่อผู้คนจำานวนมหาศาลในระยะยาว 
และยังเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน อันจะนำามาซึ่งความร่วมมือต่อไปในอนาคต และสำาหรับครั้งนี้ ผู้มาเยือน
จะเป็นใครบ้างนั ้น ไปติดตามพร้อมกันครับ

                                 

 นักศึกษาแพทย์จากมหาวิทยาลัยฉือจี้ 
ไต้หวัน  เข้ าศึ กษาดู ง านในด้ านการบริการ
ทางการแพทยใ์นหอผูป้ว่ย เมือ่วนัที ่8 ส.ค. ทีผ่า่นมา 
โดยได้ รับความกรุณาจากฝ่ ายการพยาบาล 
รพ.ศิริราช พานําชมพร้อมตอบข้อซักถามและ
อํานวยความสะดวกเป็นที่น่าประทับใจ

 ขอแสดงความยินดีกับ นพ. แลม เพชเคเทีย จาก
ประ เทศกัมพูชา  ใน โอกาสสำ า เร็ จการฝึ กอบรมหลั กสู ตร
ภายใต้โครงการ Siriraj Scholarship for Doctors from ASEAN 
and Developing Countries ณ หน่วยโลหิตวิทยา ภาควิชา
กุมารเวชศาสตร์ (อบรมระหว่างวันที่ 1 - 31 ส.ค. ที่ผ่านมา) โดยมี
รศ.พญ.กลีบสไบ สรรพกิจ หัวหน้าหน่วยโลหิตวิทยา เป็นผู้มอบ
ใบประกาศนียบัตร และ ศ.ดร.นพ.วิปร วิประกษิต ผู้เช่ียวชาญ
ด้านธาลัสซีเมียและทีม ร่วมเป็นสักขีพยาน

W i n 
t h e 
heart

  นอกจากนี้ สํานวนดังกล่าวยังสามารถนําไปใช้ได้ในหลายบริบท เช่น การพิชิตใจ
สาว ๆ  ด้วยนะครบั สดุทา้ยนีห้วงัวา่คณุผูอ้า่นคงจําไปใชก้นัอยา่งถกูตอ้งในชวีติประจําวนั แลว้กลบัมาพบกนัอีก
กับผม Mr. Worldwide ได้อีกครั้งในฉบับหน้า สวัสดีครับ...

 สวัสดีปีใหม่ครับท่านผู้อ่านทุกคน 
ผม Mr. Worldwide กลับมารายงานตัว
พร้อมกับเสนอคําศัพท์ภาษาอังกฤษที่น่าสนใจ
อีกเช่นเคย วันน้ีขอนําเสนอสํานวนที่ว่า “Win 
the heart” of somebody ถ้าเราแปล
เป็นไทยก็จะได้ความหมายตรงตัวเลยครับคือ
การชนะใจ (บางคนนั่นเองครับ) วิธีการใช้
ก็ไม่ยากเลยครับ ลองดูประโยคตัวอย่างดังนี้
ครับ “Abraham Lincoln won hearts 
and minds of American people, so he 
became the President of the United 
States in 1861.” แปลวา่ “อบัราฮมั ลนิคอลน์
ชนะจิตและพิชิตใจของชาวอเมริกัน เขาจึง
ไดร้บัตำาแหนง่ประธานาธบิดขีองสหรฐัอเมรกิา
ในปี ค.ศ. 1861”
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HR Information

5 ข้อ การได้รับเงินชดเชย เมื่อพ้นสภาพ
พนักงานมหาวิทยาลัย (พม.,พศ.) กรณีต่อไปนี้

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2560

เสียชีวิต ถูกสั่งให้ออก 

ไม่ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงาน  
หรือ ประเมินการปฏิบัติงานไม่ผ่าน

 ตามหลักเกณฑ์การประเมินฯ

ไปรับราชการทหาร
ตามกฎหมายราชการทหาร

เงินชดเชยที่ได้รับ

พร้อมให้รายละเอียด

เรียบเรียงเนื้อหา โดย S-Ketkan

ป่วยไม่สามารถปฏิบัติงานได้

มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

กรณี..ไม่เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครอง
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

ดำารงตำาแหน่งข้าราชการเมือง หรือ บริหาร
พรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

วิกลจริต จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 
เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือโรคตาม กบค.กำาหนด

เคยถูกจำาคุกโดยคำาพิพากษาถึงที่สุดให้จำาคุก เว้นแต่โทษโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี บุคคลล้มละลาย

กรณี..ยุบส่วนงาน/ยุบตำาแหน่ง เว้นแต่ กบค.
พิจารณาว่ามีความจำาเป็น เห็นว่าเป็นประโยชน์
ของมหาวิทยาลัย อาจให้ดำารงตำาแหน่งต่อไปได้

กรณี..ถูกจำาคุกโดยคำาพิพากษาถึงที่สุด
ให้จำาคุกโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

กรณี...กระทำาผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าให้ทำา
หน้าที่ต่อไปจะเป็นการเสียหายต่อมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ปี  
 ได้รับเงินชดเชยไม่น้อยกว่า 1 เท่า
ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี 
 ได้รับเงินชดเชยไม่น้อยกว่า 3 เท่า
ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี 
 ได้รับเงินชดเชยไม่น้อยกว่า 6 เท่า
ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี 

ได้รับเงินชดเชยไม่น้อยกว่า 8 เท่า
ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 10 ปี 

ได้รับเงินชดเชยไม่น้อยกว่า 10 เท่า 

ถูกสั่งให้ออก 

ครบเกษียณอายุงาน

ครบสัญญาจ้าง

ครบกำาหนด
ระยะเวลาการ

จ้างตามสัญญา 
(เฉพาะ พม.พศ.
ที่บรรจุก่อน 1 

ม.ค.57) 
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วัฒนธรรมศิริราช
ค่านิยมมหาวิทยาลัยมหิดล

 สวัสดีปี ใหม่ค่ ะผู้อ่ าน เข้ าสู่ศักราชใหม่  2561 แล้วนะคะ พบกับทีมวัฒนธรรมศิริราชเช่นเคย 
โ ด ย ใ น ปี นี้  ท า ง ที ม เ ร า ข อ อั พ เ ด ท เ รื่ อ ง ร า ว ต่ า ง  ๆ  ที่ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น  เ ริ่ ม ด้ ว ย ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์
ศิริราชพยาบาล จับมือกับ มหาวิทยาลัยมหิดล นำาค่านิยมของมหาวิทยาลัยมหิดล “MAHIDOL” มาเป็น 
C o r e  v a l u e  ( ค่ า นิ ย ม ห ลั ก )  ข อ ง ค ณ ะ ฯ  เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ป็ น ห นึ่ ง เ ดี ย ว กั น ใ น อ ง ค์ ก ร 
แต่ถึงกระนั้นวัฒนธรรมศิริราชก็ยังคงอยู่ เช่น เดิม ทางทีมวัฒนธรรมจะขอนำ า เสนอค่ านิยมหลักของ
มหาวิทยาลัยมหิดลให้ผู้อ่านได้ทราบกัน พร้อมกับเน้นย้ำ าวัฒนธรรมศิริราชของเรา เพื่อเป็นการรับรู้และ
ทบทวนไปด้วยกันค่ะ

S – Seniority รักกันดุจพี่น้อง

 I – Integrity ซื่อสัตย์ ถูกต้อง เชื่อถือได้

R – Responsibility รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 

     ตรงต่อเวลา

 I – Innovation คิดสร้างสรรค์

R – Respect ให้เกียรติ เอาใจเขามาใส่ใจเรา

A – Altruism คำานึงถึงประโยชน์ของผู้อื่นและ

     ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง

J – Journey to Excellence and Sustainability 

     มุ่งมั่นพัฒนาสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน

M - Mastery เป็นผู้ฉลาดรอบรู้

A - Altruism ไม่เห็นแก่ตัว ทำาประโยชน์แก่ผู้อื่น

     โดยไม่หวังผลตอบแทน

H - Harmony มีความเป็นเอกภาพ ประสานเป็นหนึ่งเดียว

I - Integrity มีความซื่อสัตย์ มั่นคงในคุณธรรม

D - Determination มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ มุมานะ

O - Originality มีความคิดริเริ่ม แปลกใหม่ ไม่เหมือนใคร

L - Leadership มีความเป็นผู้นำา

 โ ดยค่ านิ ยมของมหาวิ ทยาลั ยมหิ ดลและ
วัฒนธรรมศิริราชของเรามีความสอดคล้องไปในทิศทาง
เดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรยึดถือเป็นแนวทาง
การปฏิบัติร่วมกัน และส่งผลต่อพฤติกรรมในการแสดงออก
ที่ถือเป็นมาตรฐานในการบรรลุเป้าหมาย หรือวิสัยทัศน์ของ
องค์กร รวมถึงหล่อหลอมให้ชาวศิริราชเป็นหนึ่งเดียวกัน
 

 สุดท้ายนี้เชื่อว่า ค่านิยมมหาวิทยาลัยมหิดลที่จะเข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง
ของศิริราช จะเป็นรากฐานที่สําคัญของการผลักดันให้องค์กรประสบ
ความสําเร็จและสามารถพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน อีกทั้งเมื่อชาวศิริราช
มีพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมแล้วจะนําพาความสุขมาให้กับ
ชาวศิริราช เราจะสร้างศิริราชให้ เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) ไปพร้อม ๆ กันนะคะ

                                                        - ทีมวัฒนธรรมศิริราช -

“MAHIDOL” Core Values “SIRIRAJ” Culture
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Look Forward @ Siriraj

    
 

 รพ.ศิริราช ขอเชิญร่วมบริจาคเลือด เพื่อผู้ป่วย
(รับบริจาคทุกหมู่เลือด)

คุณช่วยได้ !... 

 บริจาคได้ทุกวัน ณ ตึก 72 ปี ชั้น 3 จันทร์ – ศุกร์ เวลา 08.30 – 18.00 น. 
เสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ เวลา 08.30 – 16.00 น. สอบถาม โทร. 0 2419 
8081 ต่อ 123, 128

 ภาควชิากมุารเวชศาสตร ์ งานการพยาบาล

กุมารเวชศาสตร์  หน่วยพัฒนาการเด็ก สาขา

พัฒนาการและพฤติกรรมเด็ก ขอเชิญผู้ป่วยเด็ก

รพ.ศิริราช เข้าร่วม “งานปีใหม่และวันเด็ก”           

วนัที ่11 ม.ค. นี ้เวลา 09.30 - 13.30 น. ณ หอ้งประสงค ์

ตู้จินดา ตึกอานันทมหิดล ชั้น 10 เต็มอิ่มกับอาหาร

แสนอร่อย และสนุกไปกับสารพันเกมส์การละเล่น

พร้อมจับสลากลุ้นรับของขวัญ (หอผู้ป่วยที่มี

ความประสงค์จะนำาผู้ป่ วยเด็ก เข้ าร่วมงาน 

กรุณาแจ้งจำานวนตั้งแต่บัดนี้จนถึงก่อนวันงาน 

สอบถาม โทร. 0 2419 5843

 ทุกท่านสามารถมีส่วนสนับสนุนการจัด

งานครั้งนี้  ด้วยการบริจาคเงินที่ศิริราชมูลนิธิ 

กองทุนเพื่อหน่วยพัฒนาการเด็ก D2613 หรือ

บริจาคเงิน/ของขวัญ ที่ “หน่วยพัฒนาการเด็ก” 

ตึกกุมาร ชั้น 5 จนถึงวันที่ 10 ม.ค. 61 (ในวันเวลา

ราชการ)

 มาร่วมเติมเต็มรอยยิ้ม 

เพื่อผู้ป่วยเด็ก ที่น่ารักทุกคนนะคะ 

 ฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคาร

สถานที่  จะมีการ “ซ้อมอพยพหนี ไฟ” 

ณ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 

ใหแ้กบ่คุลากร ในวนัที ่31 ม.ค. นี ้เวลา 13.30 –

16.00 น. เพื่อเตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุ

เพลิงไหม้ และจําเป็นต้องเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 

รวมถึงบุคลากรและประชาชนที่มารับบริการ

ให้เกิดความปลอดภัยสูงสุด สอบถาม โทร. 

0 2414 1180 

 เบอร์เดียวครบทุกบริการ...

ตั้งแต่บัดนี้ หากชาวศิริราชต้องการส่ง

สิ่ ง ส่ ง ต ร ว จทา งห้ อ งปฏิ บั ติ ก า ร 

(ตรวจเชื้ อแบคที เรีย  รา วัณโรค 

และไวรัส )  ไปยั งห้องปฏิบัติการ

จุลชีววิทยา ติดต่อ CALL CENTER  

โทร. 97055 (ตลอด 24 ชั่วโมง) 

อี ก ห นึ่ ง ค ว า ม ใ ส่ ใ จ ที่ ภ า ค วิ ช า

จุลชีววิทยาทําเพื่อผู้ป่วยและอํานวย

ความสะดวกแก่บุคลากร

ขอเชิญส่งความสุขพร้อมทำาบุญด้วย ส.ค.ส. ศิริราช

สุ ข สั น ต์ วั น ปี ใ ห ม่

ใบละ 15 บาท รายได้สบทบทุนช่วยเหลือผู้ป่วยด้อยโอกาส รพ.ศิริราช
ซื้อได้ที่ เคาน์เตอร์งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ

 อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ์ ชั้น 1 รพ.ศิริราช สอบถาม โทร. 0 2419 7646 - 48

ปกหลัง  ปกหน้า ขนาด 5 x7 นิ้ว

4 มกราคม นี้ 
คณาจารย์คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  

พร้อมใจไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 

"คณะกรรมการประจำาคณะฯ" 
เวลา 07.00 - 14.00 น. 

ณ โถงอาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
สอบถาม สภาอาจารย์ศิริราช โทร. 98713

 * กรุณานำาบัตรประจำาตัวบุคลากร
ไปลงทะเบียนก่อนใช้สิทธิ
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 ศูนย์ความเป็น เลิ ศด้ านการ

ศึ กษาวิ ทย าศาสตร์ สุ ขภ าพ  ( ศศว ) 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ขอเชิญ

อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนใน

สถาบันการแพทย์ทั่วประเทศ เข้าร่วม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ “Essential 

skills for clinical teachers เข้าใจ 

เข้าถึง การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ” 

รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 – 16 ก.พ. 61 

ณ ห้องประชุมสมาคมศิษย์ เก่าแพทย์

ศริริาช ชัน้ 2 (รบัจาํนวน 40 ทา่น)  สมคัรตัง้แต่

บั ดนี้ เป็นต้น ไป (ลงทะเบียนภายใน

วันที่ 18 ม.ค. รับสิทธิพิเศษ) สอบถาม 

โทร. 0 2419 9978  0 2419 6637 

E-mail : shee_mahidol@gmail.com

 ในโอกาส 101 ปี ภาควิชาอายุรศาสตร์  ขอเชิญทุกท่าน
ฟังเสวนาให้ความรู้หลากหลายจากแพทย์ผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
ดังนี้
6 ก.พ. - “โรคลมชักไม่น่ากลัวอย่างที่คิด” (13.20 น.)

         - “ภัยร้ายกับไต” (14.25 น.)

7 ก.พ.  - “ยาแก้ปวด-นวด-คลายกล้ามเนื้อ : ใช้อย่างไรให้ถูกต้อง” (13.20 น.)

         - “ผู้สูงอายุ เรื่องยา...น่าปวดหัว” (14.25 น.) 
8 ก.พ. - “วัยชรา วัยใส วัยไหน ๆ ก็ควรฉีดวัคซีน” (13.20 น.)

         - “ปั๊มหัวใจอย่างไรให้รอด” (14.25 น.)

9 ก.พ. - “วัยรุ่นควรรู้...ดูดีได้โดยไม่ต้องพึ่งยา” (10.00 น.)

 และพลาดไมไ่ด ้การแขง่ขนัตอบปญัหาสขุภาพ ชงิทนุการศกึษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในวันที่ 9 ก.พ. เวลา 09.00 น. 

 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ขอเชิญร่วมต้อนรับ
ผู้ได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล ครั้งที่ 26 ประจำาปี 2560 
ในโอกาสมาเยือนศิริราช ในวันอังคารที่ 30 ม.ค. 61 เวลา 09.00 น. ณ บริเวณ
พระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
พร้อมฟังปาฐกถาจากผู้ได้รับพระราชทานรางวัลฯ ณ ห้องราชปนัดดาสิริินธร 
อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 1
สาขาการแพทย์
โครงการจีโนมมนุษย์ (The Human Genome Project)
สถาบันวิจัยจีโนมมนุษย์ในสังกัดของสถาบันสุขภาพแห่งชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

สาขาการสาธารณสุข
- ศ.พอร์ทเตอร์ ดับเบิลยู แอนเดอร์สัน จูเนียร ์  ผู้เชี่ยวชาญด้านแบคทีเรียวิทยา    
  จากมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด สหรัฐอเมริกา  
- นพ.จอห์น บี รอบบินส์  แพทย์เฉพาะทางโรคติดเชื้อและอิมมูโนวิทยา 
  จากสถาบันสุขภาพเด็ก และพัฒนามนุษย์แห่งชาติ สหรัฐอเมริกา  
- พญ.ราเชล ชเนียสัน  กุมารแพทย์ 
  จากสถาบันสุขภาพเด็กและพัฒนามนุษย์แห่งชาติ  สหรัฐอเมริกา  
- ศ.นพ.มธุราม ซานโตชาม  ผู้เชี่ยวชาญด้านโรคติดเชื้อในเด็ก  
  จากมหาวิทยาลัยจอห์น ฮอปกินส์ 

ติดตามความคืบหน้าได้ทาง www.sirirajconference.com

 

 นอกจากนี้  ขอ เชิญแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์
ทั่วประเทศ ร่วม “งานประชุมวิชาการ 101 อายุรศาสตร์ศิริราช  101th 
Anniversary of Siriraj Internal Medicine” ระหว่างวันที่ 6-9 ก.พ.
ณ อาคารศรีสวรินทิรา ลงทะเบียนตั้ งแต่บัดนี้ทาง www.sir i raj
conference.com สอบถาม โทร. 0 2419 7767-9 ต่อ 108  0 2419 
8801 หรือทาง Facebook : 101YearSirirajMedicine/
 และในวันที่  11 ก.พ.  60 ขอเชิญร่วมงาน “ เดิน-วิ่ ง 
101 ปี อายุรศาสตร์ศิริราช” รายได้สมทบทุน “อาคารนวมินทร
บพิตร ๘๔ พรรษา” เพื่อผู้ป่วยด้อยโอกาส รพ.ศิริราช ติดตามรายละเอียด
ทาง www.101medicinerun.com/

ลงทะเบียนด้วย QR Code หรือสํารองที่นั่ง 
โทร. 0 2419 7767-9 ต่อ 109 และ 111
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กรุณาส่ง

เหตุขัดข้องที่น�าจ่ายไม่ได้
จ่าหน้าไม่ชัดเจน
ไม่มีเลขที่หน้าตามจ่าหน้า
เลิกกิจการ
ย้ายไม่ทราบที่อยู่ใหม่
อื่นๆ
ลงชื่อ.............................

ขอเชิญบริจาคที่ศิริราชมูลนิธิ�เพื่อผู้ป่วยยากไร้และด้อยโอกาสโรงพยาบาลศิริราช

จันทร์-ศุกร์�7.30-17.30�น.��เสาร์-อาทิตย์และวันหยุด�8.30-16.30�น.�โทร.�0�2419�7658-60�ต่อ�101-104

หรือโอนผ่านธนาคารไทยพาณิชย์�สาขาศิริราช�บัญชีศิริราชมูลนิธิ�เลขที่�016-3-00049-4

ช�าระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตเลขที่�2/2523

ไปรษณีย์ศิริราช

ดูรายละเอียดได้ทาง           sirirajpr

1. ผ่านบาร์โค้ด  ณ จุดแคชเชียร์  หรือกล่องบริจาคที่จุดบริการลูกค้าเซ็นทรัล ฟู้ด ฮอลล์, 

ท็อปส์ มาร์เก็ต, ท็อปส์ ซูเปอร์สโตร์ , ท็อปส์ เดลี่, ซูเปอร์คุ้ม, อีทไทย, ท็อปส์  ออนไลน์, 

แฟมิลี่มาร์ท และมัตสึโมโตะคิโยชิทุกสาขา (ไม่สามารถออกใบเสร็จเพื่อการลดหย่อนภาษีได้)

2. เลขที่บัญชี  ธนาคารกรุงเทพ   939-3-50022-9

  ธนาคารกสิกรไทย  987-1-00199-2

  ธนาคารไทยพาณิชย์   016-3-04546-0 *

  วันนี้ – 31 มีนาคม 2561

“บุญ ๑ บาท เพื่อล้านชีวิต” 
สมทบทุนสร้าง “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” รพ.ศิริราช

พลังแห่ง “การให้” พลังแห่ง “ความสุข”

ร่วมบริจาคผ่าน 4 ช่องทาง

3. งานการเงิน ฝ่ายการคลัง ชั ้น 2 อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ์ รพ.ศิริราช 

   โทร. 0 2419 7646-8 * 
    * บริจาค 100 บาท ขึ้นไป สามารถขอรับใบเสร็จรับเงินเพื่อนำาไปลดหย่อนภาษีได้ตามที่กฎหมายกำาหนด 

กรุณาส่งสําเนาใบนําฝากพร้อมชื่อ นามสกุล ที่อยู่และเบอร์โทรศัพท์มาที่ Fax : 0 2419 9440 หรือ 

e-mail : Sicashier@mahidol.ac.th 

4. ผ่านเว็บไซต์ได้ตลอด 24 ชั ่วโมง ทาง  https://si-eservice.mahidol.ac.th/donation     


