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Look Back@siriraj ธารน�้ำใจเพื่อผู้ป่วย สร้างเสริมสุขภาพ CSR Look Forward

พัฒนาการแพทย์

ออกแบบปก
กราฟิก : ณัฐสักก์ เรืองส�ำอางค์
  	 เฉลิมพัฒน์ สุขช่วย

พ.ศ. 2558-2562

เพือ่ช่วยชวีติผู้ป่วยนบัล้าน ซึง่ในคอลัมน์ “อ่านเอาเรือ่ง” จะพาท่านไปดวู่า 
เครื่องมือแพทย์เหล่าน้ีมีอะไรบ้าง และสามารถช่วยผู้ป่วยได้อย่างไร               
เช่นเดียวกับคอลัมน์พัฒนาการแพทย์ พบวิทยาการการรักษา “โรคน�้ำคั่ง
ในโพรงสมองในผู ้สูงอายุ” ส่วนคอลัมน์วิชาการ พบความเป็นเลิศ           
ด้านการเรียนการสอนสู่ระดับสากล AUN-QA ผ่านหลักสูตรการแพทย์
แผนไทยประยุกต์บัณฑิต และยังมีสาระน่ารู้ที่เป็นประโยชน์แก่บุคลากร
ทางการแพทย์ นักศึกษา และประชาชนอีกมาก ติดตามอ่านกันนะคะ
	 ส�ำหรับท่านที่ต ้องการอ่านวารสารศิริราชประชาสัมพันธ ์              

T h e   E d i t o r i a l   C r e w s

บทความหรือข้อคิดเห็นใด ๆ ในเอกสาร

ฉบับนี้ เป็นสิทธิของผู้เขียนแต่ละท่าน

และการนำ�เสนอข้อความจากเอกสารนี้

ไปเผยแพร่ต้องได้รับอนุญาตจากผู้เขียน

ตามกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์

Contact us 

: warasansiriraj@gmail.com

: 0 2419 6916  0 2419 9273 

กองบรรณาธิการ : น.ส.นิษฐ์ภัสสร ห่อเนาวรัตน์
น.ส.อุรวสี นุรักษ์เข  เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 
งานกิจกรรมเพื่อสังคม  สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์
ฝ่ายนโยบายและแผน  ฝ่ายสารสนเทศ  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ที่ปรึกษา :	ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา  รศ.นพ.นริศ กิจณรงค์
	  รศ.นพ.ประภัทร วานิชพงษ์พันธุ์

บรรณาธิการ : 

รศ.พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา 

T h e   E d i t o r i a l   C r e w s

ส่งคำ�ตอบที่ 
กองบรรณาธิการวารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ 

ตึกอำ�นวยการ ชั้น 1 ภายในวันที่ 19 ต.ค. 61

ผู้โชคดีจากการร่วมตอบปัญหาชิงรางวัลในฉบับ กันยายน 2561
1. คุณสุรีย์พร ไม้ภู
2. คุณวิจิตรา นุชอยู่

คำ�ถามประจำ�ฉบับ

ฝ่ายการศึกษา  ฝ่ายวิชาการ  งานวิเทศสัมพันธ์ งานพัฒนาคุณภาพ 
งานสร้างเสริมสุขภาพ  และ  รพ.ศิริราช ปิยมหาราชการุณย์

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ประกาศเจตนารมณ์ “คณะแพทย์คุณธรรม” 
เม่ือวัน เดือน ปี ที่ใด   

	 ทุกค�ำสอนและแนวทางการด�ำเนินชีวิตท่ีปวงชนชาวไทยได้รับ
จากพระองค์ ยังคงเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและเป็นแนวทางในการ
ด�ำเนินชีวิตของพวกเราในทุกวันนี้ และเพื่อให้คนไทยได้ร่วมน้อมส�ำนึกใน
พระมหากรุณาธคิณุอันหาทีส่ดุมไิด้ ในวนัที ่13 ต.ค. 61 คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล จะมีการจัดงาน “ศิระกราน                  
พระภบูาลนวมินทร์” เพ่ือชักชวนคนไทยร่วมบ�ำเพ็ญกุศลอุทิศถวาย            
แด่พระองค์ ณ โรงพยาบาลศิริราช ซึ่งก�ำหนดการของงานน้ีสามารถ
ติดตามได้จากปกหลังค่ะ
	 ฉบบันี ้ พบกบับทสมัภาษณ์เรือ่ง ก้าวส�ำคญัของคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาลมุ่งสู่การเป็น “องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส”        
จากคอลัมน์ Interview… ในส่วนของอาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา 
อาคารสดุท้ายทีใ่นหลวงรชักาลที ่9 พระราชทานนาม  ณ วันนีก้ารก่อสร้าง
เดนิหน้าไปกว่าครึง่แล้ว แต่สิง่ทีย่งัขาดอกีมาก คอื  ครภุณัฑ์ทางการแพทย์

ชวนคนไทยน้อมร�ำลึกในหลวงรัชกาลท่ี 9

ครบ 2 ปี แห่งการสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

ในรปูแบบ e-Book สามารถ download ได้ทาง http://www.
si.mahidol.ac.th/sirirajhospital/periodical.asp หรือ
สแกน QR Code 
	 หากมข้ีอเสนอแนะใดๆ ส่งมาได้ท่ี warasansiriraj@gmail.com 
ทุกค�ำแนะน�ำ กอง บก. ยินดีน้อมรับเพื่อการพัฒนาค่ะ 
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	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล จัดกิจกรรม
เนื่องในวันมหิดล 24 กันยายน เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก “พระบิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบันของไทย”
และหารายได้ช่วยเหลือผู ้ป่วยด้อยโอกาส รพ.ศิริราช ปัจจุบันยอดเงินบริจาค
สมทบทุนวันมหิดล ประจำ�ปี 2561 เป็นจำ�นวน 39,868,727.81 บาท 
(ณ วันที่ 23 ก.ย. 61) 
	 แม้จะผ่านพ้นวันมหิดลไปแล้ว ท่านสามารถร่วมเป็นผู้ “ให้” ด้วยการ
บริจาคเงินตามรอยพระบาท สมเด็จพระบรมราชชนก ช่วยผู้ป่วยด้อยโอกาส 
รพ.ศิริราช ได้ทุกวันที่  ศิริราชมูลนิธิ (ตึกมหิดลบำ�เพ็ญ ชั้น 1 และที่ รพ.ศิริราช 
ปิยมหาราชการุณย์ ชั้น 2 โซน B) โทร. 0 2419 7658-60 หรอืบรจิาคผา่นธนาคาร
ทุกสาขาทั่วประเทศ ชื่อบัญชี “ศิริราชมูลนิธิ” (ธงวันมหิดล) สอบถามเพิ่มเติม
ที่ งานประชาสัมพันธ์ฯ โทร. 0 2419 7646–7 

	 สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก 
เสด็จไปทรงเป็นประธานในพิธีบำ�เพ็ญ
กุศล (24 ก.ย. 61)

	 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเสด็จพระราชดำ�เนินไป
ทรงวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย์
สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
โอกาสนี้พระราชทานโล่และเข็มที่ระลึกด้วย (24 ก.ย. 61)

	 ปาฐกถาเทดิพระเกยีรตเิรือ่ง “หุ่นยนตช์ว่ยผา่ตดั วสิยัทศัน์
ศิริราชก้าวไกล : อดีต - ปัจจุบัน - อนาคต” และเรื่อง “หุ่นยนต์ดินสอ 
ผู้ช่วยยุคใหม่ในศิริราช” (24 ก.ย. 61)

	 จัดรายการพิเศษ “ศิริราช 4.0” เพื่อผู้ป่วยด้อยโอกาส 
รพ.ศิริราช ทาง ททบ.5 (15 ก.ย. 61)

	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลวางพวงมาลาถวาย
ราชสักการะพระราชานุสาวรีย์ฯ (24 ก.ย. 61)

	 ผู้บริหารคณะฯ และผู้ป่วยให้กำ�ลังใจและขอบคุณในวันขอรับบริจาคใหญ่  
ในกรุงเทพฯ และจังหวัดใกล้เคียงของนักศึกษาวิทยาเขตบางกอกน้อย เพื่อช่วย
ผู้ป่วยด้อยโอกาส รพ.ศิริราช (21 ก.ย. 61)    

ศิริราชจัดกิจกรรม “วันมหิดล”  

	 ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  ประธานจัดงานหารายได้ฯ
พระราชทานสัมภาษณ์ในรายการพิ เศษเนื่องใน          
วันมหิดล (15 ก.ย. 61)

	 แถลงข่าว 24 กันยายน “วันมหิดล” รวมพลังแห่งการให้
เพื่อผู้ป่วยด้อยโอกาส รพ.ศิริราช (5 ก.ย. 61)
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	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล จัดงานมหกรรมคุณภาพ
ประจำ�ปี 2561 “SMART Organization for Sustainability : องค์กรอัจฉริยะ 
เพื่อความยั่งยืน” เมื่อวันที่ 6 – 7 ก.ย. 61 โดยได้รับเกียรติจาก ศ.นพ.บรรจง 
มไหสวริยะ รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธาน ร่วมด้วย 
ศ.พญ.ดวงมณี เลาหประสิทธิพร รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ และผู้บริหาร 
ตลอดจนบุคลากรศิริราชทุกภาคส่วน งานน้ีนับเป็นเวทีใหญ่สำ�หรับการแสดงผลงาน
นวัตกรรมท่ีชาวศิริราชภาคภูมิใจ
	

	 งานการพยาบาลรังสีวิทยา ฝ่ายการพยาบาล 
รพ.ศิริราช ได้รับเกียรติจาก สุริวิภา กุลตังวัฒนา (นู๋เเหม่ม) 

	 ภาควิชาตจวิทยาจัดกิจกรรมเน่ืองใน “วันโรคผมร่วงโลก 
WORLD ALOPECIA DAY” ณ ห้องประชุมประชา โมกขะเวส               

9
AUG

th

th 	 โอกาสน้ี ขอแสดงความยินดีกับบุคคลคุณภาพประจำ�ปี 2560 ได้แก่ ศ.พญ.สุวรรณี สุรเศรณีวงศ์ รองคณบดีและผู้อำ�นวยการ          
โรงเรียนแพทย์ศิริราช และ ศ.พญ.กนกวลัย กุลทนันทน์ หัวหน้าภาควิชาตจวิทยา นอกจากนี้ยังมีพิธีมอบรางวัล “R2R Award 2018” 
รางวัล “KM Award 2018” และ รางวัลโครงการติดดาว ประจำ�ปี 2560 ณ ห้องประชุมราชปนัดดาสิรินธร อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น G 
รพ.ศิริราช ติดตามรายละเอียดได้ทาง http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/soqd/

22
AUG

nd

มาแบ่งปันประสบการณ์ เรื่อง “ออกก�ำลังกาย ไม่วุ ่นวายอย่างที่คิด”   

ณ ห้องประชมุตรเีพช็ร์ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเดจ็พระศรนีครนิทร์ ชัน้ 15 
งานนี้ช่วยจุดประกายให้หลาย ๆ  ท่านหันมาเริ่มออกก�ำลังกาย
เพื่อสุขภาพที่ดีต ่อไปในภายภาคหน้า

หน่วยตรวจโรคผิวหนงั ตกึผู้ป่วยนอก ชัน้ 4 มปีระชาชนให้ความสนใจเข้าร่วมกจิกรรม
คับค่ัง พร้อมซักถามเกี่ยวกับโรคเส้นผมกับแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ กิจกรรมดี ๆ แบบนี้
ศิริราชจัดอย่างต่อเนื่อง สามารถติดตามได้ทาง www.si.mahidolac.th

	 ความภูมิใจของศิริราช... ขอแสดงความยินดีกับ ศ.นพ.วรพงษ์ มนัสเกียรติ ผู ้ช ่วยคณบดี
ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา และผู ้ช ่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ สังกัดภาควิชาตจวิทยา ได้รับรางวัล

ศิษย์เก่าแพทย์รามาธิบดี ดีเด่น ประจ�ำปี 2561 ด้านวิชาการ จากสมาคมศิษย์เก่าแพทย์รามาธิบดี โดยมีพิธี
รบัมอบรางวลั ในงานคนืสูเ่หย้าศษิย์เก่าแพทย์รามาธบิด ี2561 ณ ห้องประชมุอรรถสทิธิ ์เวชชาชวีะ และ
ห้องประชุมท่านผู้หญิงวิระยา ชวกุล  ชั้น 5  อาคารศูนย์การแพทย์สิริกิติ์  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี 25

AUG

th
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	 เราไม่ทิง้กนั... คณะกรรมการสวสัดกิาร
คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล โดย ศ.ดร.นพ.
ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล เป็นประธานมอบเงินช่วยเหลือ
สวัสดิการสงเคราะห์กรณีเจ้าหน้าที่ ได้รับบาดเจ็บ
ขณะปฏิบัติหน้าที่ รายละ 10,000 บาท ให้แก่

	 ขอแสดงความยินดีกับบัณฑิตแพทย์ศิริราช 
รุ่น 123 ที่สำ�เร็จการศึกษาประจำ�ปี 2560 โดยเมื่อ 
วันที่ 17 ก.ย. ที่ผ่านมา ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดี
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล เป็นประธาน
ในพิธีมอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมและ
ปฏิญาณตนให้แก่บัณฑิตแพทย์ศิริราช รุ ่น 123 โดยมี 
รศ.นพ.รุ่งนิรันดร์ ประดิษฐสุวรรณ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา
ก่อนปริญญา ผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาแพทย์รุ่นน้อง

      	 1. ไพบูลย์ สวัสดี หน่วยสวนต้นไม้และโยธา ฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่ ได้รับบาดเจ็บที่กระดูกสันหลัง 
ส่วนอกหักยุบจากอุบัติเหตุบันไดล้มลงขณะขึ้นไปตัดแต่งกิ่งไม้  (เหตุเกิด 12 มิ.ย. 61)
	 2. รตันา ทนัสมยั งานการพยาบาลผูป่้วยพเิศษ ฝ่ายการพยาบาล รพ.ศริริาช ได้รบับาดเจบ็จากอบุตัเิหตรุถเขน็ส่งน�ำ้ดืม่
กระแทกบรเิวณข้อเท้าขวาเอน็ร้อยหวายขาด (เหตุเกิด 19 ก.พ. 61) 	             

	 ห้องสมุดแห่งใหม่ของศิริราช...ศ.ดร.นพ.
ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิดห้องสมุด

ร่วมเป็นสักขีพยานในพิธีเเละร่วมแสดงความยินดี ณ ห้องประชุมราชปนัดดาสิรินธร 
อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 1 

	 ศ.พญ.ดวงมณี เลาหประสิทธิพร รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ พร้อมด้วย รศ.ดร.พญ.สุนันทา ฉันทกาญจน์ หัวหน้าภาควิชา
จิตเวชศาสตร์ และบุคลากรทางการแพทย์สาขาจิตเวชเด็กและวัยรุ่น

และงานการพยาบาลอายรุศาสตร์และจติเวชศาสตร์ เข้ารับรางวัลเลิศรัฐ ประจ�ำปี
2561 สาขาบริการภาครัฐเพ่ือประชาชน ประเภทพัฒนาการบริการ ระดับดี
ในโครงการ “การพัฒนาระบบการให้บริการจิตเวชเด็กและวัยรุ ่นอย่างเป็น
องค์รวมและครบวงจร สาขาวิชาจิตเวชเด็กและวัยรุ ่น” คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล จาก นายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี ในงานสัมมนา
วิชาการและมอบรางวัลเลิศรัฐ ประจ�ำปี พ.ศ. 2561 “ภาครัฐ เพื่อประชาชน :
Good Governance for Better Life” จัดโดย ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) ณ ห้องแกรนด์  ไดมอนด์ บอลรมู อาคารอมิแพ็ค ฟอรัม่ 
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ติดตามรายละเอียดได้ทาง http://www.si.
mahidol.ac.th/th/hotnewsdetail.asp?hn_id=2301

ชั้น 3 อาคารโรงเรียนกายอุปกรณ์สิรินธร ร่วมกับ รศ.ดร.พญ.
นิศารัตน์ โอภาสเกียรติกุล ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนกายอุปกรณ์
สิรนิธร สกุฤตา จงสมจติต์ หัวหน้างานหอสมดุศริิราช พร้อมอาจารย์
บคุลากรและนกัศกึษา... ห้องสมดุแห่งนีจ้ะอ�ำนวยความสะดวก
ให้บริการยืมและคืนหนังสือแก่นักศึกษาและบุคลากรศิริราช
ที่ปฏิบัติงานในบริเวณพื้นที่อาคารปฏิบัติการสารสนเทศ 
(พื้นที่เจ้าพระยา 10 ไร่) โดยเปิดให้บริการในวนัจนัทร์ - ศกุร์ 
ตัง้แต่เวลา 08.30-16.30 น. ยกเว้นวันหยุดราชการ สอบถาม
เพิ่มเติม โทร. 0  2419  6711-12     



คุณแม่ล่ีจิง โสวัฒนางกูล และครอบครัว มอบเงินจ�ำนวน 
2,060,000 บาท เพื่อสมทบทุนอาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา  
รับมอบโดย ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล รองคณบดีฝ่ายบริหาร ร่วมกับ 
รศ.นพ.นริศ กิจณรงค์ รองคณบดีฝ่ายส่ือสารองค์กรและกิจกรรม 
เพื่อสังคม เมื่อวันที่ 21 ส.ค. 61 ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอ�ำนวยการ  
ชั้น 2 

คุณหัทยา ฉันทภักดี มอบเงินจ�ำนวน 1,000,000 บาท  
เพ่ือสมทบทุนอาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา รับมอบโดย  
ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ร่วมกบั รศ.นพ.นรศิ  กจิณรงค์ รองคณบดฝ่ีายสือ่สารองค์กรและกจิกรรม
เพื่อสังคม และ ผศ.พญ.สุชาดา กัมปนาทแสนยากร ผู ้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม เม่ือวันท่ี 17 ส.ค. 61                        
ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 2

คุณสุวัสสา ตรรศุลวัฒน์ เป ็นผู ้แทนมอบเงินในนาม 
คณุสรรเสรญิ  จฬุางกรู จ�ำนวน 5,000,000 บาท เพือ่สมทบทุนอาคาร
นวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา รับมอบโดย ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร ร่วมกับ รศ.นพ.นริศ กิจณรงค์ รองคณบดี 
ฝ่ายส่ือสารองค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม เม่ือวันที่ 21 ส.ค. 61                        
ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 2

คณุวรญัญา  จนัทรประเสรฐิ และครอบครวั มอบเงนิจ�ำนวน 
10,000,000 บาท เพื่อสมทบทุนอาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา 
และกองทุนภาควิชาวิสัญญีวิทยา รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์  
วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร ์ ศิริ ราชพยาบาล ร ่วมกับ  
รศ.นพ.นริศ กิจณรงค์ รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจกรรม 
เพือ่สงัคม ผศ.พญ.สชุาดา กมัปนาทแสนยากร ผูช่้วยคณบดฝ่ีายสือ่สาร
องค์กรและกิจกรรมเพือ่สงัคม และ ผศ.นพ.วรการ จิรานันตรัตน์ ภาควิชา
วิสัญญีวิทยา เมือ่วันที ่ 17 ส.ค. 61 ณ ห้องประชมุคณะฯ ตกึอ�ำนวยการ  
ชัน้ 2

คุณหญิงแจ่มใส ศิลปอาชา และคุณกัญจนา ศิลปอาชา  
มอบเงินจ�ำนวน 5,000,000 บาท เพื่อสมทบทุนอาคารนวมินทร              
บพิตร ๘๔ พรรษา รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดี   
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ร่วมกับ รศ.นพ.นริศ กิจณรงค์  
รองคณบดฝ่ีายส่ือสารองค์กรและกจิกรรมเพือ่สังคม และ ผศ.พญ.สชุาดา 
กมัปนาทแสนยากร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายส่ือสารองค์กรและกจิกรรมเพือ่สงัคม 
และ ผศ.นพ.วรการ จิรานันตรัตน์ ภาควิชาวิสัญญีวิทยา เมื่อวันท่ี  
17 ส.ค. 61 ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอ�ำนวยการ ชั้น 2

4

ธารน�้ำใจเพื่อผู้ป่วย
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	 ในทีน้ี่ ขอกล่าวถงึการใช้อปุกรณ์เครือ่งใช้ไฟฟ้าและอปุกรณ์

ส�ำนักงาน ที่พวกเราสามารถช่วยกันประหยัดได้ ยกตัวอย่างการ

ประหยัดพลังงานของคอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ และโทรสาร ดังนี้ 

1.		 ปิดสวิตช์เครื่องคอมพิวเตอร์ และปริ้นเตอร์ เมื่อเลิก  

ใช้งานเกนิ 1 ชัว่โมง หรอืปิดเคร่ืองหลงัเลกิงานในแต่ละวนั 

สามารถประหยัดเงินค่าไฟฟ้าได้ประมาณ 2,500 บาท 

ต่อปี/เครื่อง

2.		 ถ้าการท�ำงานของเราจ�ำเป็นต้องออกนอกสถานที่บ่อย ๆ  

ควรเลือกใช้เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คแทนแบบตั้งโต๊ะ

3.		 ควรตรวจสอบความถูกต้องของงานอีกครั้งอย่างละเอียด 

ก่อนสั่งพิมพ์ทุกครั้ง เพื่อป้องกันความผิดพลาดจนต้อง      

ใช้เวลาแก้ไขสั่งพิมพ์งานใหม่ 

4.		 ควรแชร์เคร่ืองปริ้นเตอร์เข ้ากับเครื่องคอมพิวเตอร์          

ทุกเครื่องในส�ำนักงาน (หรือให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะท�ำได้) 

จะช่วยลดค่าไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้นโดยไม่จ�ำเป็น

ศิริราชรวมใจ อนุรักษ์พลังงาน

5.		 พิจารณาเครื่องพิมพ์ให้เหมาะสมกับรูปแบบของงาน เช่น 

เครือ่งพมิพ์แบบ ink jet  หรอื dot matrix รวมถงึพจิารณา

หมึกพิมพ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

6.		 การรับส่งข้อมูลให้กับบุคคลอื่น ๆ ภายในส�ำนักงาน หรือ

บริเวณใกล้เคียง ควรใช้วิธี Save ลง mobile drive แทน

การพิมพ์ข้อมูลลงกระดาษ

7.		 การส่งข่าวสารให้กลุ่มคนที่ท�ำงานเกี่ยวข้องกัน ควรส่ง 

E-Mail แทนการจัดท�ำเอกสารหลายชุด

8.		 การเลือกซื้อเครื่องโทรสาร ควรพิจารณาเครื่องที่ใช้

กระดาษที่สามารถน�ำมาใช้งานได้เลยโดยไม่ต้องน�ำมา 

ถ่ายเอกสารซ�้ำอีกครั้งหนึ่ง

9.		 การบันทึกไฟล์งานควรเลือกชนิดแผ่นบรรจุให้มีความ

เหมาะสมกบัข้อมูลท่ีจะจดัเก็บ เช่น CD-R / DVD-R เป็นต้น

10.	ปิดเครื่องถ่ายเอกสารเมื่อหมดเวลาท�ำงานในแต่ละวัน

เรื่อง : ฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่

ประเภทพลังงาน มิ.ย. 61 ก.ค. 61 ค่าการใช้พลังงาน

9,222,601 kwh
31,000,935 บาท

161,337 ลบ.ม.
2,531,470 บาท

419,163 kg

9,205,388 kwh
30,679,717 บาท

158,096 ลบ.ม.
2,480,219 บาท

406,007 kg

ลดลง
 -17,213 kwh

  -321,217 บาท

ลดลง
  -3,241 ลบ.ม.
  -51,251 บาท

ลดลง
   -13,156 kg

ขยะ              
จ�ำนวน (kg)

ประปา
(ไม่รวม SiPH)

ไฟฟ้า
   (ไม่รวม SiPH)

10 
วิธี

ช่วยประหยัด
การใช้พลังงานในที่ท�ำงาน

การน� ำ ศิริร าชสู ่ ก ารพัฒนาอย ่ างยั่ งยืน จ� ำ เป ็นต ้องอาศัยป ัจจัยรอบด ้ าน                       
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บุคลากรทุกคน นอกจากปฏิบัติงานในหน้าที่ ให ้ดีที่ สุด เพื่อองค์กร 
และส ่วนรวมแล ้ว สิ่งส� ำคัญอีกอย ่าง คือ การมี จิตส� ำนึกร ่วมกันอนุรักษ ์พลังงาน  
เพื่อช ่วยประหยัดค่าใช ้จ ่ ายของระบบสาธารณูปโภคในส่วนของส�ำนักงานที่ ไม ่กระทบ 
ต่อการให้บริการตรวจรักษา 

5

ส่ิงเล็ก ๆ ที่ เราช่วยกันท�ำในวันนี้ จะส่งผลต่อองค์กร             

ที่เรารักในระยะยาว และจะเป็นอีกหนึ่งปัจจัยส�ำคัญที่จะพาชาวศิริราช               

สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไปครับ



6

นโยบายและแผน
เรื่อง : ฝ่ายนโยบายและแผน

Q : การขอรับรอง “หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์               
บัณฑิต” มีกระบวนการอย่างไร

A : หลักสูตรท่ีต้องการขอรับรองจ�ำเป็นต้องเขียนรายงาน 
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report หรือ SAR)                
ด้วยความเข้าใจเกณฑ์ประกันคุณภาพ โดยอาศัยพื้นฐาน 
ความรูท้างการศกึษาและการจดัการกระบวนการ เพือ่รูท้ีม่า
ของเกณฑ์และสิง่ทีต้่องรายงาน ส่วนอาจารย์ บคุลากรสนบัสนนุ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องเข้าใจเกณฑ์ในภาพรวมและส่วนที่
ตนเองเกี่ยวข้อง  (ทุกคนท�ำสิ่งที่ควรท�ำ) 
ส่วนหลักส�ำคัญของการเขียน SAR คือ เขียนอย่างที่ท�ำ  

เป็นไปตามรูปแบบและข้อก�ำหนด การเขียนตอบเกณฑ์แต่ละข้อ 
ต้องแสดงข้อมูลว่าด�ำเนินการอย่างไร ได้ผลเป็นอย่างไร ใช้แผนภูมิ
หรือตารางเพื่อช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจได้ง่าย ในช่วงเตรียมรับการตรวจ
ประเมิน ต้องท�ำให้ทั้งหน่วยงาน ได้แก่ อาจารย์ นักศึกษา บุคลากร
สนับสนุน ศิษย์เก่า นายจ้าง มีความเข้าใจประเด็นต่าง ๆ ตรงกัน  
เพ่ือให้ผู้ตรวจประเมินเห็นว่าหลักสูตรมีการด�ำเนินการตาม SAR             
จริงหรือ ท�ำอย่างที่เขียน นั่นเอง

หลักสูตรใช้เวลาเขียน SAR ทั้งสิ้น 2 ปีการศึกษา พบว่า 
ป ัญหาส ่วนใหญ่คือการท�ำความเข ้าใจเกณฑ์ให ้ถ ่องแท ้                          
เพื่อรวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วน ถูกต้อง ขั้นตอนที่ท้าทายที่สุด                     
คือการสื่อสารให้นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรสนับสนุนและผู้มี           
ส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ เข้าใจความส�ำคัญของผลการเรียนรู ้                 
ท่ีคาดหวัง รวมถึงการรวบรวมเอกสารต่าง ๆ เพ่ือเป็นหลักฐาน
การด�ำเนินงานของหลักสูตรด้วย

	 อย่างไรก็ตาม การที่หลักสูตรจะได้รับการรับรอง                 
หรือไม่นั้น ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ต้องเห็นความส�ำคัญของการประกันคุณภาพและเข้าใจเกณฑ์ 
จะได้สนับสนุนหลักสูตรในการจัดการศึกษาและเตรียมข้อมูล
ที่รับผิดชอบเพื่อแสดงผลการด�ำเนินงาน

                  ความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอนสู่ระดับสากล 
                   ถอดบทเรียน AUN-QA  

               ผ่านหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต

“การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต” เป ็นหลักสูตรแรกของ 
คณะแพทยศาสตร ์ ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ได ้รับการ 
รับรองมาตรฐานคุณภาพของเครือข่ายมหาวิทยาลัยกลุ่มประเทศอาเซียน 
ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA)  
นับว่าเป็นหลักสูตรตัวอย่างที่สามารถน�ำไปถอดบทเรียนให้แก่หลักสูตร             
อื่น ๆ  ในการขอรับรองมาตรฐานดังกล่าวได้เป็นอย่างดี โดยคอลัมน์นโยบาย          
และแผนในฉบับน้ี ได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.นพ.ประวิทย์ อัครเสรีนนท์                
หัวหน้าสถานการแพทย์แผนไทยประยุกต์ จะมาเล่าถึงแนวคิด “เขียนอย่างทีท่�ำ 
ท�ำอย่างท่ีเขียน” ซึ่งจะท�ำให้ท่านได้เข ้าใจถึงเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA               
ได้เป็นอย่างดี

Q    	 : ท�ำไมสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องให้ความส�ำคัญกับ      
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

A   : ปัจจุบันเป็นยุคของการแข่งขัน ดังนั้น การตอบสนองความ
ต้องการหรือความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจึงมีความ
ส�ำคัญมาก สถาบันการศึกษาต้องหารูปแบบการบริหาร
จัดการที่ดีเพื่อช่วยให้มีผลการด�ำเนินงานทุก ๆ ด้านที่มุ่งสู่
ความเป็นเลศิ ส�ำหรบัด้านการศึกษา มหาวทิยาลยัมหดิลและ
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลได้ก�ำหนดให้ทุกหลักสูตร
ด�ำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา และพบว่าเกณฑ์
ประกนัคณุภาพระดบัหลกัสตูรของเครอืข่ายมหาวทิยาลยั
กลุ่มประเทศอาเซียน (ASEAN University Network 
Quality Assurance หรือ AUN-QA) มีความชัดเจนและ 
จะช่วยให้หลักสูตรมีการจัดการศึกษาท่ีได้รับการรับรอง   
มุ่งสู่ระดับสากลตามนโยบาย

Q	 : ระบบการจัดการศึกษาตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตรของ AUN-QA เป็นอย่างไร

A : หลักสูตรต้องแสดงให้เห็นว่ามีการก�ำหนดผลการเรียนรู้ท่ี 
คาดหวังต่อบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาว่ามีอะไรบ้าง มีที่มา
อย่างไร สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
และคณะฯ อย่างไร มีข้อก�ำหนด โครงสร้างและเนื้อหา
หลักสูตรเป็นอย่างไร มีแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
และการประเมนิผลนกัศกึษาอย่างไรทีจ่ะบรรลุผลการเรยีนรู้
ทีค่าดหวงั หลกัสตูรให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของอาจารย์ 
บคุลากรสนับสนนุ และนกัศกึษาอย่างไร มโีครงสร้างพืน้ฐาน
และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกเพียงพอหรือไม่ มีการส่งเสริม
คุณภาพอย่างไร และผลผลิตมีแนวโน้มเป็นอย่างไรเมื่อ 
เปรียบเทียบกับคู่เทียบ



	 ออกก�ำลงักายให้อตัราการเต้นของหวัใจอยูท่ี่ 80-90 เปอร์เซนต์ของอตัรา
การเต้นหวัใจสงูสดุ

วธิกีารค�ำนวณเหมอืนกบัการออกก�ำลงักายแบบแอโรบคิ เพยีงแต่เปลีย่น
เปอร์เซนต์ของอัตราการเต้นหัวใจสูงสุดเป็น 80-90

ประโยชน์ท่ีได้รับ : สร้างความแข็งแรงของกล้ามเนื้อและความทนทาน 
ช่วยให้คุณออกแรงหนัก ๆ ได้นานขึ้น และเผาผลาญแคลอรี่ได้มากจากความหนัก
ที่มากขึ้น

ต่างกันอย่างไร ?
การออกก�ำลังกายแบบ 
“แอโรบิค” และแบบ “แอนแอโรบิค” 

ดังนั้นลองเลือกดูนะครับว่าเราจะฝึกอย่างไรแต่ที่ส�ำคัญจะต้องไม่หักโหมค่อย ๆ ท�ำไป และส�ำหรับผู้ที่ ไม่เคยออกก�ำลังกาย 
มาก ่อนหรือเพิ่ง เริ่มต ้น ควรฝ ึกแบบแอโรบิคก ่อน เมื่อมีความแข็งแรงมากขึ้น จึงเ พ่ิมรูปแบบการฝ ึกแบบแอนแอโรบิค                       
เพ่ือความปลอดภัยครับ

ระหว่างการออกก�ำลงักายในระดับปานกลางถงึหนกั เช่น 
การว่ิงระยะ 100 เมตร การปั่นจักรยานหรือ ท�ำกิจกรรมใด ๆ 
อย่างรวดเร็ว ร่างกายจะต้องท�ำงานอย่างหนักถึงขั้นที่ว่าระบบ
หลอดเลือดหัวใจไม่สามารถขนส่งออกซิเจนไปยังกล้ามเนื้อได้
รวดเรว็พอ ลองนกึดนูะครบั หากคุณเป็นนักวิง่แข่งระยะ 100 เมตร
ในขณะท่ีก�ำลังวิ่งด้วยความเร็ว คุณจะไม่สามารถหายใจได้อย่าง
สะดวกหรอือาจจะไม่ได้หายใจเลย เพราะระดับความหนักของงาน
มีมาก ท�ำให้คุณออกแรงจนถึงจุดหนึ่งที่ร่างกายไม่สามารถรับ

ออกซิเจนได้เพียงพอกับความต้องการ เราเรียกว่า การออกก�ำลังกาย
แบบแอนแอโรบิค ซ่ึงจะพบว่าตนเองหอบเหนือ่ย โดยสามารถคงระดับ
ความหนักได้เพียงช่วงสั้น ๆ เท่านั้น

ในทางตรงกันข้าม ระหว่างช่วงการออกก�ำลังกายแบบ
แอโรบิค คุณจะออกก�ำลังกายด้วยระดับความหนักที่ก�ำลังพอดี  
นัน่หมายถงึว่าระบบหลอดเลอืดหวัใจของคณุจะสามารถส่งออกซเิจน
ไปให้กล้ามเน้ือและคงระดบัการออกก�ำลงักายขณะนัน้ต่อไปได้เร่ือย ๆ 

	 ออกก�ำลังกายให้อัตราการเต้นของหัวใจอยู่ที่ 60-80 เปอร์เซนต์ของอัตราการเต้นหัวใจ
สูงสุด

อัตราการเต้นหัวใจสูงสุด (Maximam HR) = 220-อายุ
วธิกีารค�ำนวณให้คิด 2 ครัง้และรักษาระดับอตัราการเต้นของหัวใจให้อยูร่ะหว่างสองค่านี้
220-อายุ x 0.60,  220-อายุ x 0.80 
ประโยชน์ท่ีได้รับ : พัฒนาสมรรถภาพของหลอดเลือดหัวใจและสร้างความทนทาน  

เพิ่มความสามารถในการใช้ออกซิเจนสูงสุด และเผาผลาญแคลอรี่จ�ำนวนมาก เป็นการลดน�้ำหนัก
อีกด้วย

“แอโรบิค”  
หมายถึง 

การออกก�ำลังกาย
ที่ร่างกายต้องการใช้

ออกซิเจน
“แอนแอโรบิค” 

หมายถึง 
การออกก�ำลังกาย           

ที่ร่างกายไม่ใช้
ออกซิเจน

การออกก�ำลังกายแบบแอโรบิค

การออกก�ำลังกายแบบแอนแอโรบิค

7ด้วยความปรารถนาดีจาก งานสร้างเสริมสุขภาพ

เรื่อง : ยลวรณัฏฐ์ จีรัชตกรณ์

โรงเรียนแพทย์สร้างเสริมสุขภาพ
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พัฒนาการแพทย์พัฒนาการแพทย์

	 -	 เดินหลังค่อมซอยเท้าถ่ี ๆ ก้าวสั้น ๆ การทรงตัวมีปัญหา         
ต้องประคอง หกล้มบ่อย หลายคนลงท้ายที่หกล้มสะโพกหัก เลือดออก 
ในโพรงกะโหลกศีรษะ
	 -	 ปัสสาวะบ่อยกลั้นไม่ได้ ไปห้องน�้ำไม่ทัน หลายคนใช้ผ้าอ้อม
ส�ำเร็จรูป
	 -	 ไอ ส�ำลักน�้ำและอาหารบ่อยจนคิดว่าเป็นภูมิแพ้ และ 
หลายคนลงท้ายเป็นปอดอักเสบถึงชีวิต
	 -	  มีพฤติกรรมช้าลงผิดสังเกต พูดน้อย นั่งตรงไหนหลับตรงนั้น 
อารมณ์เรียบเฉย หลับแม้กระทั่งเวลาป้อนอาหาร
	 แต่เราคงเคยเห็นภาพเหล่าน้ีจนชินตา และเชื่อว่าเป็นโรคชรา 
สมองฝ่อ ความจ�ำเสื่อม มีแต่รอวันทรุดโทรมไม่มีทางรักษาให้ดีขึ้นได้         
ในความเป็นจริงแล้ว อาการเหล่านี้อาจมีสาเหตุมาจาก “ภาวะน�้ำคั่ง
ในโพรงสมอง”  

	 ดังนั้นประเทศไทยจะมีผู้ป่วยทั้งสิ้นประมาณ 100,000 คน และ
ยิ่่ งกว ่านั้นผู ้สูงอายุที่มีผลการตรวจเอกซเรย ์สมองที่ผิดปกติและ                   
เข้าได้กับภาวะนี้ แต่ยังไม่มีอาการ มีจ�ำนวนมากเท่ากับผู ้มีอาการ             
จะมีอาการภายใน 4-5 ปี
	 หมายความว่า ภายใน 4 - 5 ปี ข้างหน้า ประเทศไทยจะมีผู้ป่วย
โรคน�้ำค่ังในโพรงสมองในผู้สูงอายุเป็นจ�ำนวนทั้งส้ิน 200,000 คน  
ยิ่งไปกว่านั้นอีก 20 ปีข้างหน้า สัดส่วนประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทย
จะเปลีย่นจาก 14% เป็น 25% ของประชากรทัง้ประเทศ นัน่คอื ในอีก         
20 ปีข้างหน้าจะมีผู้ป่วยที่ต้องดูแลเพิ่มขึ้นประมาณ 350,000 คน 
 

โรคน�ำ้ค ัง่ในโพรงสมองในผูส้งูอายุ
ตรวจพบไว รกัษาได.้..

รศ.นพ.ประจักษ์ ศรีรพีพัฒน์
หัวหน้าสาขาวิชาประสาทศัลยศาสตร์ 

ภาควิชาศัลยศาสตร์

โรคน�้ำค่ังในโพรงสมองในผู้สูงอายุ

(idiopathic Normal Pressure Hydrocephalus : iNPH)
	 มีอุบัติการณ์สูงมากในผู ้สูงอายุ อาการส�ำคัญประกอบด้วย  
การเดินผิดปกติ ลักษณะเดินช้า ก้าวสั้น ซอยเท้า กลั้นปัสสาวะไม่อยู่  
ความจ�ำเสื่อมลง เสียงแหบ ส�ำลักอาหารบ่อย รวมถึงหลับมากตลอด
เวลา ผูป่้วยไม่สามารถช่วยเหลอืตวัเองได้ มปัีญหาต้องการความช่วยเหลอื
จากผู้ดูแลอย่างมาก การด�ำเนินของโรคจะค่อย ๆ เป็นค่อย ๆ ไป                
ซึ่งผู ้สูงอายุทุกคนมีโอกาสเป็นได้ แต่ก็มีโอกาสรักษาให้หายถ้ามา          
พบแพทย์ทันเวลา
	 เป็นที่น่าตกใจที่สัญญาณอันตรายเหล่านี้มักถูกมองข้ามจาก
สมาชิกในครอบครัวผู้สูงอายุ การวินิจฉัยล่าช้าจะส่งผลเสียต่อผู้ป่วย 
ในระยะยาว อาจจะไม่สามารถฟ้ืนฟูกลบัมาใช้ชวีติประจ�ำวนัอย่างปกตไิด้ 
	 * จากสถิตใินปี 2558 ประเทศไทยมผีูส้งูอาย ุ(อายมุากกว่า 60 ปี) 
ประมาณ 14 % ดังนัน้จะมผีูส้งูอายรุวมทัง้สิน้ 9,380,000 คน จากจ�ำนวน
ของประชากรทั้งหมด 67,000,000 คน และเมื่อพิจารณาอุบัติการณ์ของ
โรคน�ำ้คัง่ในโพรงสมองในผูส้งูอายจุะพบประชากรกลุม่นีป้ระมาณ 1.1 % 

วิทยาการการรักษาในปัจจุบัน
	 ปัจจุบัน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล โดยสาขาวิชา
ประสาทศัลยศาสตร์ ภาควิชาศัลยศาสตร์ ได้น�ำวิทยาการการรักษา
โดยการรักษาโดยการผ่าตัดใส่ท่อระบายน�้ำในโพรงสมอง หรือ
ไขสันหลังมาใช้กับผู้ป่วย

8

น่ีไม่ใช่อาการทั่วไปของผู้สูงอายุ...
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	 การผ่าตดัรกัษาผูป่้วยภาวะนี ้ท�ำได้โดยการใส่อปุกรณ์
ระบายน�้ำเลี้ยงสมองและไขสันหลังเข้าสู่ช่องท้องซึ่งเป็นการ
ผ่าตัดที่ใช้เวลาสั้น มีความเสี่ยงไม่มากและได้ผลดี ใช้เวลาพักฟื้น
เพียงไม่กี่วัน โดยเราสามารถใส่อุปกรณ์ได้ทั้งที่ศีรษะหรือโพรง
สันหลัง  ซึ่งขึ้นอยู่กับความเหมาะสมในผูป่้วยแต่ละราย อปุกรณ์
มขีนาดเลก็อยูภ่ายในร่างกาย ใช้ชีวติได้ตามปกติ 
	 ผลการผ่าตัด จะท�ำให้ความผิดปกติต่าง ๆ ของผู้ป่วย 
ดีขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการเดินทรงตัว การกลั้นปัสสาวะ ความจ�ำ 
ความรู้สึกตัว อาการส�ำลัก เสียงแหบเบา เป็นต้น และยังป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อนของโรคนี้ อันได้แก่ การหกล้มรุนแรง และ 
การส�ำลักน�้ำหรืออาหาร จนกลายเป็นภาวะปอดอักเสบรุนแรง
ได้เป็นอย่างดี ซึ่งทั้งหมดล้วนส่งผลให้คุณภาพชีวิตของผู้ป่วย 
ดีขึ้น เนื่องจากอาการต่าง ๆ จะดีขึ้นจนถึงหายเป็นปกติ รวมทั้ง
สามารถป้องกันหรือหยุดการด�ำเนินของโรคที่อาจน�ำมาซึ่ง 
ภาวะทุพพลภาพในอนาคต 

 

	 หมั่นสังเกตผู้สูงอายุในครอบครัว หากพบว่า “เดินช้า ซอยเท้า ก้าวสั้น ไปห้องน�้ำไม่ทัน กล้ันปัสสาวะ 

ไม่ค่อยอยู่ ส�ำลักบ่อย พูดน้อย เสียงแหบพร่า ทุกอย่างดูช้า ๆ  ต้องรีบพามาพบแพทย์ 

	 วิทยาการการรักษาปัจจุบันแม้ว่าจะต้องรับการผ่าตัด แต่ก็ใช้เวลาสั้น พักฟื้นไม่นาน แล้วคุณก็จะได้คน 
ที่คุณรักกลับคืนสู่ครอบครัว 
	 อย่างไรกต็าม ขัน้ตอนส�ำคญัทีส่ดุก่อนจะมาถงึการรกัษากค็อื ผูป่้วยจ�ำเป็นต้องได้รบัการตรวจวนิจิฉัยอย่างทนัท่วงท ีผูป่้วยจ�ำนวนไม่น้อย
ไม่ได้รับการวินิฉัยโรคในระยะแรก ท�ำให้เสียโอกาสในการป้องกันหรือรักษา ซึ่งจะส่งผลไม่เพียงแต่ปัญหาสุขภาพที่รุนแรงของผู้ป่วย แต่ครอบครัว 
และผู้ดูแลใกล้ชิดก็จะมีภาระเพิ่มขึ้น ท่ีส�ำคัญ คือ ผลกระทบต่อสังคมในวงกว้าง ซึ่งในต่างประเทศอย่างประเทศญี่ปุ ่นได้ให้ความส�ำคัญกับ                           
การดูแลรักษาผู้สูงอายุที่เป็นโรคนี้เป็นอย่างดี 

 สังเกต ใส่ใจ ผู้สูงอายุปลอดภัย...

ความพร้อมของศิริราช
	 โรงพยาบาลมคีวามพร้อมและความก้าวหน้าอย่างมากในการดแูลและ           
ผ่าตัดรักษาผู้ป่วยภาวะน้ีทั้งในด้านบุคลากรทางการแพทย์ เทคนิคการผ่าตัด
และอุปกรณ์ที่ใช้ ที่ส�ำคัญ มีการค้นพบองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับอาการที่พบ
บ่อยมาก แต่ยงัไม่เคยมรีายงานในวารสารทางวชิาการมาก่อน ได้แก่ อาการ
เสียงแหบ กลืนส�ำลัก ซึ่งความเข้าใจในอาการเหล่านี้จะช่วยในการวินิจฉัย        
ผู้ป่วยได้รวดเร็วขึ้น โดยสาขาวิชาประสาทศัลยศาสตร์ ภาควิชาศัลยศาสตร์ 
ได้รายงานการศึกษานี้และได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรงเป็นครั้งแรกของโลก ซึ่งจะเปล่ียนท้ังวิธีการ
วินิจฉัยและอุบัติการณ์ท่ีแท้จริงของโรคนี้ในระดับนานาชาติ อันจะน�ำไปสู่
การรักษาผู้ป่วยที่ทันท่วงทีเพิ่มขึ้นได้เป็นจ�ำนวนมาก

	 ทีมรักษาผู ้ป่วยโรคน�้ำคั่งในโพรงสมองในผู ้สูงอายุ 
ประกอบด้วย อาจารย์แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ แพทย์เฉพาะทาง  
ทีมพยาบาล และเวชศาสตร์ฟื้นฟู นักกายภาพบ�ำบัด
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	 เมื่อต ้นเดือนพฤษภาคมที่ผ ่ านมา        
ชาวศิริราชคงได้ยินถึงการประกาศเจตนารมณ์
ว่าคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลจะเป็น             
“องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส” 
(Siriraj Model Integrity and Transparency)
แม้จะเป็นเร่ืองใหม่ส�ำหรับคนศิริราช แต่ถ้า
เป ิดประตู ไปดูหลังบ ้านของเจตนารมณ์นี ้ 
จะรู ้ว ่ าความมุ ่งมั่นนี้ ไม ่ ใช ่ เพิ่งเกิดขึ้น แต ่ 
สะสมประสบการณ์มายาวนานกว่า 130 ปี 
ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล รองคณบด ี
ฝ่ายบริหาร ประธานคณะกรรมการด�ำเนินงาน
ศิริราชองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส  
จะเล่าถึงเรื่องราวขององค์กรแห่งคุณธรรม 
และความโปร่งใสให้ฟังกัน

จากสถาบันการแพทย์ของแผ่นดิน 
มุ่งสู ่ “องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส”  

คณะกรรมการดำ�เนินงานศิริราชองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส

เกี่ยวกับโครงการ 
	 จากพระราชด�ำริของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
ผู้ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณต่อปวงชนชาวไทย ทรงเล็งเห็นถึงความเจ็บไข้ 
ของคนในแผ่นดิน ไม่ว่าจะเป็นพระราชโอรส พระราชธิดา หรือแม้แต่ไพร่ฟ้า
ประชาชน จึงก่อก�ำเนิดเป็น “โรงพยาบาลศิริราช” โรงพยาบาลหลวงแห่งแรก
ของไทย ซึ่งเปิดเป็นทางการเมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2431  ต่อมา พ.ศ. 2458 
สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมขุนสงขลานครินทร์ (สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดช
วิกรม พระบรมราชชนก) ทรงเห็นทุกขเวทนาของผู้ป่วย  จึงทรงรับช่วยเหลือ 
การแพทย์และการสาธารณสุขของบ้านเมือง ด้วยการเสด็จไปศึกษาวิชาแพทย์ 
ณ สหรัฐอเมริกา ในระหว่างน้ันทรงช่วยเหลือพัฒนาศิริราชทั้งด้านกายภาพ  
การปรับปรุงหลักสูตรแพทย์ การส่งอาจารย์ไปศึกษาต่อต่างประเทศ ยังผลให้
ศิริราชเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยประเทศ
	 กว่า 130 ปีที่ผ ่านมา นอกจากการรักษาพยาบาลผู ้ป ่วยแล้ว  
คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล ยงัท�ำหน้าทีเ่ป็นสถานฝึกอบรมนกัศกึษาแพทย์ 
และบุคลากรทางการแพทย์อื่น ๆ  ส่งเสริมการค้นคว้าวิจัย พัฒนาการรักษา  
และพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้ “ศิริราช” เป็นองค์กรที่ได้รับ
ความไว้วางใจจากประชาชนทั่วทุกสารทิศ  ซึ่งเรายังยึดมั่นปณิธานอันแน่วแน่ 
ที่จะให้ความช่วยเหลือผู้เจ็บป่วย โดยไม่เลือกยากดีมีจน  
	 และส�ำหรับโครงการใหญ่ในปี 2561 ที่จะน�ำศิริราชไปสู่การเป็น 
“องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส” นั้น เป็นสิ่งที่ ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์  
วฒันาภา คณบดคีณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล พร้อมด้วยผูบ้รหิารเลง็เหน็ 
ว่ามีความส�ำคญัทีจ่ะเสรมิสร้างศรทัธาของประชาชนทีมี่ต่อศริิราชอย่างยัง่ยนื  
	 แม้ว่าเส้นทางคุณภาพของศิริราชจะมีมาอย่างต่อเนื่อง นับต้ังแต่  
ผ่านการรับรองคณุภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation : HA) ครัง้แรก 
เม่ือวันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2545 ประกอบกับการนําระบบคุณภาพมาใช ้
ในห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ต่าง ๆ ในปี 2548 จนทุกห้องปฏิบัติการ 
ได้รบัการรบัรองด้วยมาตรฐาน ISO 15189 ในปี 2551 และขยายสูก่ารรบัรอง
มาตรฐานในหน่วยงานสนับสนุนอ่ืน ๆ ในเวลาต่อมา ส่งผลให้ศิริราชสามารถ    

ผ่านการต่ออายุการรับรองมาตรฐาน HA อีก 3 คร้ัง จนมาถึงการได้รับ
ประกาศนียบัตรรับรองกระบวนการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล ข้ัน
ก้าวหน้า (Advanced HA) เป็นแห่งแรกของประเทศไทย เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม พ.ศ. 2557 รวมถึงได้รับรางวัล Thailand Lean Award ระดับ 
Golden เมื่อ พ.ศ. 2558 และได้รับรางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ   
(Thailand Quality Class : TQC) ประจ�ำปี 2559 จากส�ำนักงานรางวัล
คณุภาพแห่งชาต ิซึง่ความส�ำเรจ็ครัง้นีจ้ะเป็นบันไดต่อยอดไปยงัรางวลัคณุภาพ
แห่งชาติ (Thailand Quality Award : TQA) ที่คณะฯ ตั้งเป้าหมายไว้  
	 อย่างไรก็ตาม ความส�ำเร็จที่เกิดข้ึน ต้องอาศัยการบริหารจัดการ 
ที่ยึดหลักขององค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อป้องกันความผิดพลาด 
เส่ียงต่อการเกิดปัญหา ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการทุจริต 
ตามมา ล้วนส่งผลให้องค์กรมีความเสื่อม 
	 ขณะนี้ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ได้เข้ามาตรวจสอบหน่วยงานในก�ำกับของรัฐซึ่งรวมถึงมหาวิทยาลัย
มหิดล และเป็นที่น่ายินดีท่ีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เป็นหน่วยงาน
ที่เล็กกว่าระดับกรมเพียงแห่งเดียวของประเทศไทยที่ทาง ป.ป.ช. ให้เกียรติ
เข้ามาช่วยดูในเรื่องของมาตรฐานการด�ำเนนิงาน เพือ่หาโอกาสทีค่ณะฯ ควร
พฒันา  ข้อดคีอื เราสามารถยนืยนัได้ว่า ศริริาชมคีวามโปร่งใส มคีวามรบัผดิชอบ 
มีระบบป้องกันการทุจริตทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน อย่างน้อยท�ำให้เรา            
เห็นภาพของตัวเองว่า อะไรที่ดีแล้วเป็นจุดแข็ง และอะไรที่ควรปรับปรุงให้ดีขึ้น
	 ล่าสุด ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้ด�ำเนิน
โครงการประเมนิการก�ำกบัดแูลและความโปร่งใส โดยใช้เครือ่งมอื Governance 
and Integrity Assessment : GIA เพื่อตรวจสอบว่าศิริราชเป็นหน่วยงาน
ที่มีธรรมาภิบาลทั้งในระดับผู้บริหารและระดับผู้ปฏิบัติงานหรือไม่ มีความ 
รับผิดชอบในการดูแลบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือไม ่ ซึ่งหากคณะฯ 
สามารถด�ำเนินการได้ ก็แสดงให้เห็นว่า ศิริราชมีมาตรการ มีกระบวนการดูแล
เรื่องนี้อย่างเข้มแข็ง
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ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานเปิดงานวัน 
ประกาศเจตนารมณ์ “ศิริราช คณะแพทย์คุณธรรม” ร่วมกับ ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล รองคณบดีฝ่ายบริหาร และบุคลากรศิริราช 
โอกาสนี ้ท่านคณบดเีป็นผูน้�าประกาศเจตนารมณ์ ร่วมด้วย ผูบ้รหิาร นกัศกึษา และผูแ้ทนบคุลากรทกุกลุม่วชิาชพีทีส่งักดัคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล (รวมถึงศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก) ต่างพร้อมใจกันประกาศเจตนารมณ์เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม ที่ผ่านมา  
ณ ห้องประชุมราชปนัดดาสิรินธร อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 1 รพ.ศิริราช

เรื่อง : งานพนักงานสัมพันธ์และสื่อสาร
ภาพ : สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์

ศิริราช ประกาศเจตนารมณ์ 
“คณะแพทย์คุณธรรม”

ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการระดมความคิดเห็นจากทุกหน่วยงานเพื่อจะแปลง AIR ให้เป็นจริยธรรม ท่ีสามารถน�ามาปฏิบัติ 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

การขับเคลี่อนโครงการศิริราช คณะแพทย์คุณธรรม เป็นการน�า 3 ค่านิยมของวัฒนธรรมศิริราช “SIRIRAJ” มาแปลง 
เป็นอัตลักษณ์ ได้แก่ 

ขอเชิญชวนบุคลกรศิริราชทุกท่านร่วมสร้างให้ “ศิริราช เป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส” (Siriraj Model Integrity  
and Transparency) ผ่านการแสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมศิริราชของเรากันนะคะ  พบกันใหม่ฉบับหน้าค่ะ

การค�านึงถึงประโยชน์ของ 
ผู้อื่น และส่วนรวมเป็นที่ตั้ง

ความซื่อสัตย์ ถูกต้อง ซื่อตรง ความรับผิดชอบ

A : Altruism I : Integrity R : Responsibility

	 เริ่มต้นคณะฯ ใช้ชื่อโครงการ Siriraj Model Integrity and                 
Transparency ต่อมาได้ปรับเปลี่ยนเป็น Siriraj Model Organization of 
Good Governance เพื่อให้การด�ำเนินงานครอบคลุมตามหลักธรรมาภิบาล  
มคีวามโปร่งใสในการบรหิาร และการท�ำงานของบุคลากรทกุระดับ ซึง่จะช่วยสนับสนนุ
ให้เรามีการบริหารจัดการเป็นเลิศอย่างยั่งยืนต่อไป

เหตุใดจึงเลือก A - I - R เป็นอัตลักษณ์
	 ที่ผ่านมา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมีโครงการและกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรมาอย่างต่อเน่ือง เช่น การยกย่องเชิดช ู
และให้รางวัลบุคลากรตัวอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม การก�ำหนดตัวชี้วัด 
ด้านคณุธรรม จรยิธรรม การพจิารณาข้อก�ำหนด/ ระเบยีบ/ มาตรฐานทีเ่กีย่วข้อง
ในกระบวนการท�ำงานทุกระบบ และการก�ำหนดคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์
ให้ครอบคลุมถึงคุณสมบัตจิากคณุธรรม จรยิธรรม ทัง้นี ้ปัจจัยความส�ำเร็จท่ีส�ำคญั 
คือ วัฒนธรรมศิริราช ซึ่งเป็นวัฒนธรรมองค์กร ที่ได้รับการปลูกฝังและถ่ายทอด
ในบุคลากรทุกกลุ่มของคณะฯ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งวัฒนธรรมศิริราช S I R I R A J 
ท้ัง 7 ตัว เป็นสิ่งที่สามารถเหนี่ยวน�ำให้บุคลากรศิริราชด�ำเนินการไปตาม 
เป้าหมายและพันธกิจของคณะฯ  เหตุน้ีคณะฯ จึงได้เลือกวัฒนธรรมศิริราช 
ที่สอดคล้อง 3 ตัว มาเป็นอัตลักษณ์ในการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งคุณธรรม 
และความโปร่งใส ซึ่งคนศิริราชก็มองภาพเดียวกันว่าคุณลักษณะ 3 อย่างนี้ 
แสดงถึงตัวตนในการคิด การท�ำ ได้แก่   

วิธีการด�ำเนินงาน
	 1.	 ก�ำหนดโครงสร้าง นโยบาย หลักปฏิบัติ ในการส่งเสริมให้ศิริราช 
เป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล
	 2.	 สือ่สารและสร้างความตระหนกัรบัรู ้เกีย่วกบัการน�ำหลกัธรรมาภบิาล
มาใช้ในองค์กร
	 3.	 ถ่ายทอดหลักธรรมาภิบาลสู่การปฏิบัติ และสร้างการเรียนรู้ต่อยอด
	 4.	 ติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนา ธรรมาภิบาล 
ในองค์กร
	 5.	 ปลูกฝังสร้างความตระหนักในการร่วมกันสอดส่องดูแลเกี่ยวกับการ
ประพฤตปิฏิบตั ิหรอืเหตกุารณ์ทีอ่าจจะละเมดิกฎหมาย จริยธรรม และการทจุรติ
	 6.	 สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสังคมในเรื่องการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีขององค์กร

ตัวชี้วัดการด�ำเนินงาน 
	 1.	 ค่าคะแนนของการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิ
งาน โดยส�ำนักงาน ป.ป.ช. 
	 2.	 ค่าคะแนนการประเมินการก�ำกับดูแลและความโปร่งใส โดย
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
	 3.	 ได้รับรางวัลการเชิดชูเกียรติ เกี่ยวกับคุณธรรม ความโปร่งใส และ
การก�ำกับดูแลกิจการ

      ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา 
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหดิล เป็นประธานเปิด
ง านวั นป ร ะก าศ เจตนา รมณ  ์
“ศิริราช คณะแพทย์คุณธรรม”         
เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
ณ ห้องประชุมราชปนัดดาสิรินธร 
อาคารศรสีวรนิทริา ชัน้ 1 รพ.ศริริาช

รูปแบบการด�ำเนินงาน 
	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลใช้แนวทางการด�ำเนินการแบบ
ระเบิดจากข้างใน ตามแนวพระราชด�ำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมพิลอดลุยเดช บรมนาถบพติร ในการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรมในองค์กร
อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นการมส่ีวนร่วมของบคุลากรทกุระดบั 
ซึ่งแนวคิดการด�ำเนินโครงการมาจาก 3  ส่วน  ได้แก่ 

1. แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม โรงพยาบาลคุณธรรม โดย ศ.นพ.เกษม 
วัฒนชัย องคมนตรี ร่วมกับ เครือข่ายโรงพยาบาลคุณธรรมดีเด่นของ
กระทรวงสาธารณสุข   
2. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) โดยส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติ (ส�ำนักงาน ป.ป.ช.)
3. โครงการประเมนิการก�ำกบัดแูลและความโปร่งใส (Governance 
and Integrity Assessment : GIA) โดยส�ำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.)

          

ค�ำนึงถึงส่วนรวม   ซื่อสัตย์ ถูกต้อง      รับผิดชอบ
ใครร่วมบ้าง 
	 ท่านคณบด ีซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของคณะฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการ  
2 ชุด เพื่อขับเคลื่อนการด�ำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
	 1. คณะกรรมการอ�ำนวยการศิริราชองค์กรแห่งคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประกอบด้วย คณบดี เป็นประธาน รองคณบดี/ หัวหน้าภาควิชา          
เป็นกรรมการ และมีรองคณบดีฝ่ายบริหาร เป็นกรรมการและเลขานุการ               
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
	 -	 ก�ำกับดูแล ผลักดัน และขยายผลการด�ำเนินงานศิริราชองค์กร 
แห่งคุณธรรม และความโปร่งใสให้ครบทุกส่วนงาน  
	 - 	 จัดให้มีการตรวจสอบประเมินผลศิริราชองค์กรแห่งคุณธรรม 
และความโปร่งใส  
	 2. 	คณะกรรมการด�ำเนนิงาน ศริริาชองค์กรคณุธรรมและความโปร่งใส 
ประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธาน มีผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 
ตวัแทนบคุลากรทกุภาคส่วนเป็นกรรมการ และมหีวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
	 - 	 ศึกษามาตรฐานและสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องศิริราช
องค์กรแห่งคุณธรรมแลความโปร่งใสอย่างทั่วถึง
	 - 	 วางระบบและจัดท�ำระบบให้ศิริราช พร้อมรับการตรวจและ         
ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน
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	 -	 ด�ำเนินการ และประสานงาน กับผู้ประเมินอิสระจากภายนอก  
พร้อมสรุปผลและน�ำเสนอส่วนเกี่ยวข้องเพื่อด�ำเนินการต่อไป
	 อย่างไรกต็าม เพือ่ให้การด�ำเนนิการส�ำเรจ็อย่างเป็นรปูธรรม ต้องอาศยั
ความร่วมแรงร่วมใจของชาวศิริราชทุกคน
	 “องค์กรแห่งคณุธรรมและความโปร่งใส” ในความหมายของศริริาช
เป็นองค์กรที่มีบุคลากรที่มีคุณภาพ เก่ง ดี และท�ำงานอย่างเป็นสุข รวมถึง 
มีใจแบบ S I R I R A J และมีส่วนช่วยขับเคลื่อนให้องค์กรเติบโตอย่างม ี
ธรรมาภิบาลและยั่งยืน

ประโยชน์ที่จะได้รับ 
	 องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส จะช่วยสร้างสรรค์และส่งเสริม
องค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ อาทิ เจ้าหน้าที่ต่างท�ำงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริตและขยันหมั่นเพียร ท�ำให้ผลประกอบการขององค์กรธุรกิจนั้นขยายตัว 
นอกจากน้ีแล้วยงัท�ำให้บุคคลภายนอกทีเ่กีย่วข้อง มัน่ใจในการให้บรกิาร มศีรทัธา
และเชื่อมั่นในองค์กรนั้น ๆ อันจะท�ำให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
เช่น องค์กรที่โปร่งใส ย่อมได้รับความไว้วางใจในการร่วมท�ำธุรกิจ องค์กร 
ท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ ย่อมสร้างความเชือ่มัน่ให้กบัรฐับาลในการให้เงนิสนบัสนนุ 
และสร้างความเชื่อมั่นกับผู้สนับสนุนเงินบริจาค ตลอดจนส่งผลดีต่อเสถียรภาพ
การด�ำเนินงานขององค์กรต่อไป

การด�ำเนินงานที่ผ่านมา
	 ขณะนี้ได้มีการก�ำหนดโครงสร้างการก�ำกับดูแลด้านคุณธรรมและ          
ความโปร่งใส  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อ
ขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน และยังได้ส่ือสาร สร้างความตระหนักรับรู้เกี่ยวกับ
การน�ำหลักธรรมมาภิบาลมาใช้ในองค์กร โดยก�ำหนดอัตลักษณ์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมจากวัฒนธรรมศิริราชมาเป็นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการสื่อสาร สร้างความ
เข้าใจ และการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
	 นอกจากนี้ ยังมกีารติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนา
ผ่านระบบและกลไกการติดตามที่คณะฯ มีอยู่ โดยการเยี่ยมประกันคุณภาพ 
การศึกษา ระบบตรวจสอบภายใน  และระบบตรวจสอบทางการเงิน
	 แต่ท้ังนี้ก็ไม่ลืมส่ิงส�ำคัญยิ่ง คือ การปลูกฝังและสร้างความตระหนัก 
ในการร่วมกันสอดส่องดูแลผ่านระบบและกลไกที่คณะฯ มีอยู่ ประกอบด้วย
	 -	 การคัดกรองเรื่องจริยธรรมของผู้มาสมัครงานใหม่ 
	 -	 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
	 -	 ระบบและกระบวนการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
	 -	 กลไกการแจ้งเบาะแส 
	 และเมื่อเราด�ำเนินงานในแนวทางขององค์กรแห่งคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสแล้ว เรายังสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสังคม  
ผ่านระบบและกลไกที่คณะฯ มีอยู่ อาทิ รายงานประจําปี การสื่อสารผ่านสื่อ
ประชาสมัพนัธ์ต่าง ๆ   ทัง้ภายในและภายนอก  ประชุมหารอืกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
เช่น องค์กรที่มีภารกิจร่วมกัน ผู้ปกครองนักศึกษา ประชาชนท่ีมารับบริการ 
เป็นต้น

ก้าวต่อไป
	 การค้นหาหน่วยงานต้นแบบ และการจัดทําโครงการคุณธรรม/  
หน่วยงานคุณธรรม เพ่ือสร้างการเรียนรู้ต่อยอดจากหน่วยงานที่ปฏิบัติดีแล้วไป
ยังหน่วยงานอื่น ๆ โดยมีแนวทางการด�ำเนินการ ดังนี้

	 ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล รองคณบดีฝ่ายบริหาร  ประธานคณะ
กรรมการด�ำเนินงานศิริราชองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส ลงพื้นท่ี
ส�ำรวจความคดิเหน็ของบคุลากรทีม่ต่ีออตัลกัษณ์ของศิรริาช โดยท�ำการส�ำรวจ
ไปยงักลุม่ตวัอย่าง คอื คณะกรรมการ CLT ของภาควชิาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์
และกายภาพบ�ำบัด เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2561

ส่วนหนึ่งของกิจกรรมที่ผ่านมา

	 พระเจ ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ ้า              
โสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ประทาน
รางวัลเครือข่ายโรงพยาบาลคุณธรรมดีเด่นแก่
คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล ในการประชมุ
สัมมนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ครั้งที่ 13 ประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 
16 สิงหาคม พ.ศ. 2561

	 -	 มุง่เน้นการมส่ีวนร่วมของบคุลากรในหน่วยงาน เริม่ต้นจากปัญหา/ 
ประเดน็ทีต้่องการพฒันา การบูรณาการระหว่างกลุม่บคุลากร/ หน่วยงานต่าง ๆ 
	 - 	 ความสอดคล้องกับพันธกิจ/ บทบาทหน้าที่/ การปฏิบัติงาน 
ประจําในความรับผิดชอบ 
	 - 	 ขยายความครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 

	 ขอให้ทุกคนสบายใจได้ว่าคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลจะปกป้องผู้ที่แจ้งเบาะแสอย่างเต็มที่ เพื่อให้คณะฯ และสังคมไทยปลอดจาก
การทุจริต และเพื่อท�ำให้มั่นใจว่า เงินภาษีและเงินบริจาคของพี่น้องประชาชนจะถูกใช้อย่างคุ ้มค่าทุกบาททุกสตางค์ รวมถึงเพ่ือให้มั่นใจว่าศิริราช
ของเราจะสานต่อพระราชปณิธานในการเป็น “โรงพยาบาลของแผ่นดิน” อันหมายถึง การเป็นที่พึ่งพิงของคนไทยทั้งแผ่นดิน พร้อมรับใช้ให้การ
ดูแล และจะแผ่ขยายความช่วยเหลือออกไปให้ได้มากท่ีสุดอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไปครับ

เป้าหมายระยะยาว 
         ปัจจัยหลักที่ศิริราชจะเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใสอย่าง
เต็มภาคภูมินั้น ส�ำคัญที่สุดคือ บุคลากรทุกคน ที่ต้องเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สร้างความตระหนักรับรู้ โดยเรามีแผนการที่จะจัดท�ำคู่มือ 
จรรยาบรรณ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ มีการสื่อสารเพ่ือย�้ำเตือน และมีการ
ตดิตามผลผ่านระบบต่าง ๆ  ทีค่ณะฯ มอียู ่เช่น ระบบการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
เป็นต้น
	 ในด้านของผู ้บริหาร แน่นอนว่าจะรับฟังทุกข้อคิดเห็นต่าง ๆ  
ของบคุลากร เพือ่น�ำข้อมลูเหล่าน้ีมาประกอบการพฒันาและปรับปรงุให้ภารกจิ
ส�ำคัญนี้ ไปสู่เป้าหมายและคงอยู่ต่อไปอย่างยั่งยืน 
	 ส�ำหรับประชาชนทั่วไป หากมีเรื่องเสนอแนะ/ร้องเรียน สามารถ 
ส่งข้อมลูผ่านทางเวบ็ไซต์ศริริาช  http://www.si.mahidol.ac.th/th/sic/
contactus.asp  ซึ่งเปิดกว้างรับข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียน ไม่ว่าจะประเด็นใด 
ที่เป็นข้อสงสัย หรือมีเบาะแสที่อาจน�ำไปสู่การกระท�ำผิด โดยจะมีส่วนที่ดูแล
ด้านกฎระเบียบ ด้านบริหารจัดการความเสี่ยง และด้านตรวจสอบภายใน  
ด�ำเนินงานร่วมกันอย่างโปร่งใส มีคณะกรรมการตรวจสอบภายใน และ 
คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงก�ำกับดูแลอยู่ด้วย 
	     



13

ก้าวแรกกับ ISO 26000

	 มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ISO 26000 เป็นมาตรฐาน ข้อแนะน�ำ หลักการ กรอบข้อก�ำหนดส�ำหรับใช้เป็นคู่มือเพื่อด�ำเนิน
กิจกรรม CSR และวิธีการของความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีองค์กรพึงปฏิบัติ เพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้มาตรฐาน
เดียวกันทั่วโลก  โดยไม่มีข้อก�ำหนดในการน�ำ ISO26000 ไปใช้ในการรับรอง (certification) และไม่ ใช่มาตรฐานบังคับให้องค์กรปฏิบัติ 
แต่ ให้ใช้ความสมัครใจ รวมทั้งจะไม่ ใช้เป็นข้อกีดกันทางการค้า
	 คณะฯ จึงได้น�ำมาตรฐาน ISO 26000 มาประกอบการวิเคราะห์และวางแผนผลักดันให้ภาควิชา/หน่วยงานด�ำเนินงานอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อพัฒนาขีดความสามารถและความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ด�ำเนินกิจกรรมได้

ติดตามความเคลื่อนไหวงานกิจกรรมเพื่อสังคม ได้ที่  http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/csr
โทร. 0 2419 9350-1  โทรสาร 0 2419 7652  e-mail : csrsiriraj@hotmail.com

ISO 26000 มีประเด็นหลักเพื่อให้องค์กรน�ำไปปฏิบัติ 7 ประการ ดังนี้

1.	 การก�ำกับดูแลองค์กร (Organizational Governance) 
	 -	 กลไกการก�ำกับดูแลโครงสร้างและกระบวนการที่ก�ำหนดขึ้น รวมถึงการก�ำกับดูแลบนพื้นฐานของจรรยาบรรณและ	

		  บทบาทหน้าที่ของกิจการที่เกิดขึ้นจากวัฒนธรรมและค่านิยมขององค์กร 
	 -	 การบริหารจัดการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ เพิ่มคุณค่าและมูลค่า 

2.	 สิทธิมนุษยชน (Human Rights) 
	 -	 การค�ำนึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกระดับ 

		  อาทิ สิทธิพลเมือง สิทธิทางการเมือง สิทธิในชีวิตและเสรีภาพ สิทธิในการท�ำงาน สิทธิในสุขภาพ 	
		  สิทธิด้านสวัสดิการสังคม เป็นต้น

3.	 การปฏิบัติด้านแรงงาน (Labor Practices) 
	 -	 การเคารพและปฏิบตัติามกฎหมายและหลักจรยิธรรม รวมถึงการให้ความส�ำคญั

		  ของการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข เพื่อสุขอนามัยที่ดีของบุคลากร

4.	 สิ่งแวดล้อม (The Environment) 
	 -	 การค�ำนึงถึงผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร มลภาวะ และของเสีย 

		  รวมถึงผลกระทบจากการด�ำเนินงานขององค์กรต่อแหล่งที่อยู่อาศัย               	
		  ตามธรรมชาติและสิ่งมีชีวิต

5.	 การปฏิบัติด�ำเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair Operating Practices) 
	 -	 จริยธรรมขององค์กรที่มีต่อภาคีเครีอข่าย หุ้นส่วนทางธุรกิจ คู่ค้า ลูกค้า 

		  เพื่อส่งเสริมให้เกิดการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมในวงกว้าง

6.	 ประเด็นด้านผู้บริโภค (Consumer Issues) 
	 -	 ความรับผิดชอบในผลิตภัณฑ์และบริการที่มีต่อผู้บริโภคอย่างมีคุณภาพ 

	 - 	 น�ำเสนอข้อมูลสินค้าและบริการ ตลอดจนวิธีการที่เป็นประโยชน์ และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบ 
		  ต่อผู้บริโภค

7.	 การมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน (Community Involvement and Development) 
	 -    สานสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบจากการด�ำเนินงานขององค์กร 

	 -    สร้างให้เกิดการมีส่วนร่วม และผลประโยชน์ร่วมกับชุมชน เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน



พลังแห่งการให้...พลังแห่งความสุข
	 นับเป็นบุญของคนไทยที่มีพระมหากษัตริย์ผู ้ทรงพระคุณ                
อันประเสริฐ ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ                   
84 พรรษาของ “พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร” คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัย
มหดิล ได้ด�ำเนนิโครงการก่อสร้าง “อาคารนวมนิทรบพติร ๘๔ พรรษา” 
เพ่ือยกระดับการให้บริการผู้ป่วยอย่างครบวงจร นับเป็นอาคารสุดท้าย
ของศิริราชที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
บรมนาถบพติรพระราชทานนาม ด้วยทรงห่วงใยในสขุภาพของพสกนกิร                
โดยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีทรงพระกรณุา         
รับเป็นประธานคณะกรรมการอ�ำนวยการจัดหาทุน   
  	 ขณะนี้การก่อสร้างได้ด�ำเนินการรุดหน้าไปแล้วกว่า 65%           
(ณ วันที่ 30 ก.ย. 61) ด้วยแรงสนับสนุนของคนไทยทั้งประเทศ จ�ำนวน
เงินในการก่อสร้างอาคารจึงส�ำเร็จตามเป้าหมาย หากแต่ยังขาดครุภัณฑ์
ทางการแพทย์ จ�ำเป็นต้องใช้งบประมาณกว่า 1,800 ล้านบาท ในการจดัซือ้

อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา
ณ ที่แห่งนี้ ยังขาดครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่จะช่วยชีวิตผู้ป่วยนับล้าน

ลำ�ดับ รายการครุภัณฑ์
ราคาต่อหน่วย

(บาท)

11. เตียงผู้ป่วยวิกฤต ระบบไฟฟ้า 320,000

12. เครื่องกระตุกหัวใจ 330,000

13. เครื่องบำ�บัดรักษาด้วยเลเซอร์ 350,000

14. เครื่องเฝ้าติดตามสัญญาณชีพ 400,000

16. เคร่ืองออกกำ�ลังกายพร้อมระบบลดการเกร็งและไบโอฟีดแบค 

สำ�หรับแขนและขา

580,000

17. เครื่องฝึกการทรงตัว 600,000

18. เครื่องไตเทียมพร้อมอุปกรณ์ 650,000

19. กล้องส่องตรวจปอดและหลอดลมชนิดไฟเบอร์ออฟติค 670,000

20. เครื่องเอกซเรย์เคลื่อนที่ 800,000

ส่วนหนึ่งของรายการครุภัณฑ์ “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา”

ลำ�ดับ รายการครุภัณฑ์
ราคาต่อหน่วย

(บาท)

1. ชุดดูดเสมหะ 13,000

2. ชุดวัดอัตราการไหลของออกซิเจน 14,000

3. เตียงผู้ป่วยระบบไฟฟ้า 42,000

4. เตียงรับบริจาคเลือด 54,000

5. เครื่องวัดความดันแบบอัตโนมัติ 70,000

6. เครื่องวัดสัญญาณชีพ 100,000

7. เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจพร้อมอุปกรณ์ 130,000

8. เครื่องให้ออกซิเจน 180,000

9. เครื่องอัลตราซาวด์และกระตุกด้วยกระแสไฟฟ้า 195,000

10. เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด 300,000

เพื่อรองรับการรักษาพยาบาล 
        เครื่องมือทางการแพทย์          
ต่าง ๆ ทีน่�ำมาใช้ในอาคารนวมินทร 
บพติร ๘๔ พรรษานี ้ มคีวามหมาย
ต่อชีวิต ตั้งแต่การตรวจวินิจฉัย 
การรักษา จนถึงการฟื้นฟูร่างกาย 
บางชิ้นมีขนาดเล็กเท่ารูเข็ม บางชิ้นใหญ่โตหนักเป็นตัน ๆ ทั้งหมดนี้         
ก็เพื่อช่วยผู้ป่วยหายจากโรคและกลับมาด�ำเนินชีวิตได้ตามปกติอีกครั้ง    

อาคารฯ ก่อสร้างเดินหน้าไปแล้วกว่า 65%           

 
 

 

                      สามารถดูรายละเอียดรายการครุภัณฑ์  
                              http://www.si.mahidol.ac.th/th/navamin84/med_divices.asp 
 

 

สามารถดรูายละเอยีดรายการครภุณัฑ์ 
http://www.si.mahidol.ac.th/th/navamin84/med_divices.asp

         
                                           

                                          ติดตามกิจกรรมรณรงค์การบริจาคได้ทาง www.si.mahidol.ac.th/th/navamin84
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เครื่องกระตุกหัวใจ เครื่องช่วยหายใจ เครื่องพยุงการท�ำงานของหัวใจ 

เครื่องไตเทียม เคร่ืองตดิตามสญัญาณชพี (เครือ่งบน) 
และ เครื่องช่วยหายใจ (เครื่องล่าง) 

1

2

4 5

3

อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา
ณ ที่แห่งนี้ ยังขาดครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่จะช่วยชีวิตผู้ป่วยนับล้าน

ส่วนหนึ่งของรายการครุภัณฑ์ “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา”

ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ “ให้”  เพียงบอกต่อ หรือบริจาคผ่าน “ศิริราชมูลนิธิ”
1.1	 บริจาคด้วยตนเองได้ที่

-	 ศิริราชมูลนิธิ ตึกมหิดลบ�ำเพ็ญ ชั้น 1 รพ.ศิริราช 
			   วันจันทร์-ศุกร์ เวลา 07.30 - 17.30 น. : วันเสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ เวลา 08.30 - 16.30 น.

-	 รพ.ศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ ชั้น 2 โซน B  ทุกวัน เวลา 09.00-15.30 น.
		  สอบถาม โทร. 0 2419 7658 - 60, 0 2414 1414 และ 0 2419 7688  

1.2	 บริจาคทางไปรษณีย ์ธนาณัติสั่งจ่าย ในนาม ศิริราชมูลนิธิ สั่งจ่ายปท.ศิริราช
1.3 	บริจาคทางเช็ค เช็คขีดคร่อม A/C PAYEE ONLY  สั่งจ่าย ศิริราชมูลนิธิ
1.4 	บริจาคทางธนาคาร โอนเข้าบัญชีออมทรัพย์  ชื่อบัญชี ศิริราชมูลนิธิ  (กองทุนอาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา)
	 •	 ธนาคาไทยพาณิชย์	 สาขาศิริราช 	  	 เลขที่บัญชี 016-4-37544-4
	 •	 ธนาคารทหารไทย	 สาขาศิริราช		  เลขที่บัญชี 085-2-21890-8
	 •	 ธนาคารกสิกรไทย	 สาขาศิริราช		  เลขที่บัญชี 638-2-00888-8
	 •	 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา	 สาขาอรุณอมรินทร์ 		  เลขที่บัญชี 157-1-28870-3
	 •	 ธนาคารกรุงเทพ	 สาขาโรงพยาบาลศิริราช 		  เลขที่บัญชี 901-7-02699-9

	 ปิยมหาราชการุณย์
	 •	 ธนาคารกรุงไทย	 สาขาเซ็นทรัลปิ่นเกล้า 		  เลขที่บัญชี 031-0-49552-0
	 •	 ธนาคารออมสิน	 สาขาศิริราช 		  เลขที่บัญชี 050-58-11486-5-2
	 •	 ธนาคารเพื่อการเกษตร	 สาขาย่อยพรานนก 		  เลขที่บัญชี 020-03-14272-2-6
		  และสหกรณ์การเกษตร
	 •	 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 	 สาขาสี่แยกบ้านแขก 		  เลขที่บัญชี 034-75-000644-3

	 1.5 บริจาคผ่าน Application ธนาคารที่ท่านมี

		  บัญชีเงินฝากโดยสแกนผ่าน QR Code 

  

	 	 กรณุาส่งส�ำเนาใบน�ำฝากธนาคาร พร้อมระบ ุชือ่-นามสกลุ ทีอ่ยู ่และหมายเลขโทรศัพท์ โดยส่งผ่านทาง e-mail: donate_siriraj@hotmail.com 
หรือทางโทรสาร 0 2419 7687 เพื่อจะได้จัดส่งใบเสร็จให้ท่านต่อไป
	 * สามารถน�ำใบเสร็จไปลดหย่อนภาษีได้ 1 เท่า ตามที่กฎหมายก�ำหนด และยังสะสมใบเสร็จเพื่อสิทธิประโยชน์การสมนาคุณผู้อุปการะ และ                
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ สอบถามรายละเอียด โทร. 0 2419 7646, 0 2419 7656

พลังแห่ง “การให้” พลังแห่ง “ความสุข”
	 และเมื่อ “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” แล้วเสร็จ ประเทศไทยจะมีศูนย์การแพทย์เฉพาะทางที่ครบครัน ทันสมัย ทัดเทียมนานาชาติ    
ทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพการบริการและการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ป่วยอย่างเสมอภาคและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คาดว่าจะเปิดให้บริการในปี 2562

         
                                           

                                          ติดตามกิจกรรมรณรงค์การบริจาคได้ทาง www.si.mahidol.ac.th/th/navamin84
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“เอกสารคุณภาพ” เป็นองค์ประกอบหน่ึงที่ส�ำคัญของ

ระบบคุณภาพของคณะฯ  เนื่องจากคณะฯ ต้องมีการจัดท�ำเอกสาร

นโยบาย/คู่มือคุณภาพ  (Policy/Quality manual) ระเบียบปฏิบัติ  

(System procedure) และวิธีปฏิบัติงาน (Work instruction)           

เพื่อเป็นเอกสารหรือข้อตกลงให้บุคลากรในองค์กรทราบว่าใครท�ำ

หน้าท่ีอะไร ระบบ/กระบวนงานมกีารตกลงกนัอย่างไร  และใช้สือ่สาร 

ถ่ายทอดให้ผู ้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องสามารถน�ำไปใช้อ้างอิงและ              

ถือเป็นแนวทางหรือวธิกีารท�ำงาน ท�ำให้เกดิผลงานท่ีมคีณุภาพ และ

ป้องกันความผิดพลาดหรือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับผู้รับบริการ

หรือผู้ปฏิบัติงานเอง นอกจากนี้เป็นการจัดการความรู้ที่ให้บุคลากร

ผู้เกี่ยวข้อง ถ่ายทอดระบบ/กระบวนงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร          

ให้สามารถท�ำงานทดแทนกันได้ ท�ำให้การปฏิบัติงานไม่หยุดชะงัก

 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ได้ด�ำเนินการจัดท�ำระบบคุณภาพมาอย่าง 
ต่อเน่ือง และอาวุธส�ำคัญท่ีเป็นองค์ประกอบส�ำคัญของระบบคุณภาพก็คือ “เอกสารคุณภาพ”

ท�ำไมตอ้งมีเอกสารคุณภาพ 
ในคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

	 จากความส�ำคัญท่ีกล่าวมานั้น จึงขอเชิญชวน 

ให้หน่วยงานต่าง ๆ จัดท�ำเอกสารคุณภาพ ส�ำหรับ 

ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อมุ ่งสู ่องค์กรที่             

น่าไว้วางใจ (high reliability organization) และองค์กร

ที่มีประสิทธิผลสูง (high performance organization)  

อีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้คณะฯ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

	 ทัง้นีร้ะบบเอกสารคณุภาพ คณะแพทยศาสตร์ศิรริาช

พยาบาล จัดให้มีการขึ้นทะเบียน/แก้ไข/ยืนยัน/ยกเลิก 

เอกสารคุณภาพผ่านระบบ e-Doc เอกสารคุณภาพ 

นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการจัดเป็นคลังเอกสารคุณภาพ 

ส�ำหรับรวบรวมและแบ่งปันข้อมูลสารสนเทศประสบการณ์

ที่ใช้ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรภายในคณะฯ  ด้วย

	 ส�ำ  ห รับภ าควิ ช า /หน ่ วยง าน ใดภ าย ในคณะฯ                      

ที่ต ้องการค�ำปรึกษา หรือให้ข ้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบ

เอกสารคุณภาพ สามารถติดต่อได้ที่ ศูนย์เอกสารคุณภาพ 

คณะฯ ง านพัฒนาคุณภาพ ตึกอ�ำ นวยก าร  ชั้ น  1  

โทร. 98776 ต่อ 302-306 (กฤติมา ภิญญะโภชน์)

หรือสามารถแบ่งปันวิธีการท�ำงาน เมื่อมีปัญหาเกิดข้ึนก็สามารถ      

ใช้เป็นเอกสารอ้างองิ เพือ่ดขู้อตกลงหรอืระบบทีว่างไว้ และวเิคราะห์

หาโอกาสพัฒนา ลด/ป้องกันข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

นอกจากนีเ้มือ่มกีารปรับปรงุหรอืพฒันาคณุภาพจนได้วิธีการ

ใหม่ ๆ ข้อก�ำหนดใหม่ ๆ ก็สามารถท�ำการแก้ไขได้ง่าย ท�ำให้คณะฯ 

มีความรู้ที่พร้อมใช้ทันต่อสถานการณ์ เพื่อให้บุคลากรน�ำไปใช้งาน 

ได้ง่าย เป็นการจัดการความรู้ท่ีจัดเก็บและเผยแพร่ต่อไปได้อย่าง 

ต่อเนื่องและเป็นระบบ รวมท้ังเมื่อมีการตรวจประเมินจากผู้ตรวจ

ประเมินภายในหรือภายนอกองค์กร เอกสารคุณภาพก็ถือเป็น 

สื่อกลางในการตรวจประเมิน สามารถใช้ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ท�ำให้ง่ายต่อการตรวจสอบ  

16

พัฒนาคุณภาพ
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Learn & Share กับคลินิกออสโตมีและแผล 
“คลินิกออสโตมีและแผล” เป็นคลินิกที่ให้บริการดูแลผู้ป่วย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้ป่วยที่มีรูเปิดทางหน้าท้อง กลุ่ม

ผู้ป่วยที่มีแผลเร้ือรัง และกลุ่มผู้ป่วยที่มีผิวหนังอักเสบจากการกลั้นอุจจาระและปัสสาวะไม่ได้ ซึ่งเป็นการดูแลทั้งทางด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน การดูแลรักษาและฟื้นฟู โดยให้บริการทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน มีการก าหนดเป้าหมายการ
ด าเนินการคือ ให้ผู้ป่วยได้รับความปลอดภัย ไม่มีภาวะแทรกซ้อน สามารถกลับบ้านไปด ารงชีวิตได้ตามความเหมาะสม 

การด าเนินการของคลินิกออสโตมีและแผล มีการน ากลยุทธ์ Siriraj Link – Share - Learn มาเป็นส่วนหนึ่งใน
การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานประจ าของหน่วยงาน ดังนี ้

 
 
ทับในโรงพยาบาล ซึ่งผลลัพธ์ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จึงน าไปสู่การทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ถึงสาเหตุที่ท าให้ไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย และค้นหาวิธีการที่จะไม่ให้เกิดแผลกดทับในโรงพยาบาล ด้วยการค้นหาความรู้ที่จ าเป็นทั้งในความรู้ที่
เป็นความเชี่ยวชาญในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) และความรู้ที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ต่าง ๆ (Explicit Knowledge)  

นอกจากนี้ยังมีการน าเครื่องมือต่าง ๆ มาใช้ร่วมด้วย คือ Siriraj Concurrent Trigger Tool ซึ่งเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญของศิริราช โดยการชักชวนจาก ศ.พญ.ดวงมณี เลาหประสิทธิพร รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ  กระทั่งได้เป็น
แนวทางในการป้องกันแผลกดทับ จากนั้นทีมก็น าไป Share ในกลุ่มทีมพยาบาลคลินิกออสโตมีและแผลทั้งโรงพยาบาล เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายโอนความรู้ร่วมกันเพื่อให้เกิดความเข้าใจ ก่อนน าลงสู่ปฏิบัติจริงกับผู้ป่วยในโรงพยาบาลศิริราช  

ทั้งนี้คลินิกออสโตมีและแผลได้น าเครื่องมือ KM ที่เรียกว่า ชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP) 
ซ่ึงเป็นเทคนิคที่ท ำให้เกิดกำรเรียนรู้ร่วมกันอย่ำงเป็นระบบ โดยปัจจัยส าคัญในการด าเนินการคือ การสร้างบรรยากาศให้
กลุ่ม CoP ผ่อนคลายและเป็นกันเอง ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็น ความรู้ประสบการณ์ที่ออกมาจากตัวบุคคล (Tacit 
Knowledge) ได้อย่างอิสระเป็นธรรมชาติ ท าให้สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก้ผู้ป่วยได้อย่างแท้จริง จนกลายเป็นองค์
ความรู้เชิงประจักษ ์(Explicit Knowledge) และน าไปเผยแพร่เพื่อสร้างประโยชน์ให้กับผู้อื่นได้อีกด้วย นอกจากน้ันยังเพิ่มช่อง
ทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันใน Group Line คลินิกออสโตมีและแผล ซึ่งท าให้เวลามีปัญหาเร่งด่วน สามารถสื่อสารและ
พูดคุยกันได้ในทันที  

 
 
 
 
 
 
 
 CoP แผลและออสโตมี (Wound and Ostomy)  

  

เร่ือง : งานจัดการความรู้
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การด�ำเนินการของคลินิกออสโตมีและแผล มีการน�ำกลยุทธ์ Siriraj Link – Share - Learn มาเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อน                  

การปฏิบัติงานประจ�ำของหน่วยงาน ดังนี้

	 หลังจากที่เราน�ำกลยุทธ์ Siriraj Link – 
Share – Learn มาช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  พบว่า ตวัช้ีวดั
ของเราทีเ่กีย่วข้องกบัผูป่้วยเข้าใกล้เป้าหมายมากขึน้ 
บางตัวชีว้ดักบ็รรลเุป้าหมาย ส่วนตวัชีว้ดัทีย่งัไม่บรรลุ
เป้าหมาย เราก็วิเคราะห์และใช้กระบวนการจัดการ
ความรูร่้วมกบักระบวนการพฒันาคณุภาพ ท�ำให้เกดิ
การแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้ได้แนวทาง
หรอืวธิกีารปฏิบตัใิหม่ ๆ  ตองสนองความต้องการของ
ผูป่้วย และผู้ปฏบิตังิานอย่างสมดลุ และมคุีณค่า	

“คลินิกออสโตมีและแผล” เป็นคลินิกท่ี ให้บริการดูแลผู้ป่วย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้ป่วย       
ท่ีมีรูเปิดทางหน้าท้อง กลุ่มผู้ป่วยที่มีแผลเรื้อรัง และกลุ่มผู้ป่วยที่มีผิวหนังอักเสบจากการกลั้น
อุจจาระและปัสสาวะไม่ ได้ ซึ่งเป็นการดูแลทั้งทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน การดูแลรักษา
และฟื้นฟู โดยให้บริการท้ังผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินการคือ ให้ผู้ป่วย           
ได้รับความปลอดภัย ไม่มีภาวะแทรกซ้อน สามารถกลับบ้านไปด�ำรงชีวิตได้ตามความเหมาะสม

Learn & Share 
กับคลินิกออสโตมีและแผล

ตัวอย่างเช่น การป้องกันแผลกดทับ “คลินิกออสโตมีและแผล”      
มีบทบาทส�ำคัญในการดูแลตัวชี้วัดความชุกของแผลกดทับในโรงพยาบาล                
ซึ่งผลลัพธ์ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จึงน�ำไปสู่การทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ถึง
สาเหตทุีท่�ำให้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และค้นหาวธิกีารทีจ่ะไม่ให้เกดิแผลกดทบั
ในโรงพยาบาล ด้วยการค้นหาความรูท้ีจ่�ำเป็นทัง้ในความรูท้ีเ่ป็นความเชีย่วชาญ
ในตวับคุคล (Tacit Knowledge) และความรูท้ีเ่ป็นหลกัฐานเชงิประจักษ์ต่าง ๆ 
(Explicit Knowledge) 

นอกจากนี้ยังมีการน�ำเครื่องมือต่าง ๆ มาใช้ร่วมด้วย คือ Siriraj 
Concurrent Trigger Tool ซ่ึงเป็นเครื่องมือท่ีส�ำคัญของศิริราช โดยการ
ชกัชวนจาก ศ.พญ.ดวงมณ ีเลาหประสิทธิพร รองคณบดฝ่ีายพฒันาคณุภาพ 
กระท่ังได้เป็นแนวทางในการป้องกันแผลกดทับ จากนั้นทีมก็น�ำไป Share          
ในกลุม่ทมีพยาบาลคลนิกิออสโตมแีละแผลทัง้โรงพยาบาล เกดิการแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้และถ่ายโอนความรูร่้วมกนัเพือ่ให้เกดิความเข้าใจ ก่อนน�ำลงสู่ปฏิบตัจิรงิ
กับผู้ป่วยในโรงพยาบาลศิริราช 

Learn  การน�ำผลลัพธ ์การ
ด�ำเนินการที่ยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือข้อมูลต่าง ๆ มา
วิเคราะห์

Link การค้นหาความรู ้ที่
จ�ำเป็น ท้ัง Tacit Knowledge 
Explicit Knowledge

Share การแลกเปลี่ยน
และถ่ายโอนความรู้ เพ่ือ
สกัดเป็นสินทรัพย์ความรู ้ 
น�ำสู่การปฏิบัติ 

ทัง้นีค้ลนิกิออสโตมแีละแผลได้น�ำเครือ่งมอื KM ท่ีเรยีกว่า 
ชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP) ซึ่งเป็น
เทคนิคที่ท�ำให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบ โดยปัจจัย
ส�ำคัญในการด�ำเนินการคือ การสร้างบรรยากาศให้กลุ่ม CoP  
ผ่อนคลายและเป็นกันเอง ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็น    
ความรูป้ระสบการณ์ทีอ่อกมาจากตวับคุคล (Tacit Knowledge) 
ได้อย่างอิสระเป็นธรรมชาติ ท�ำให้สามารถน�ำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก้ผู ้ป่วยได้อย่างแท้จริง จนกลายเป็นองค์ความรู้         
เชงิประจกัษ์ (Explicit Knowledge) และน�ำไปเผยแพร่เพือ่สร้าง
ประโยชน์ให้กับผู ้อื่นได้อีกด้วย นอกจากนั้นยังเพ่ิมช่องทาง         
การแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัใน Group Line คลนิกิออสโตมแีละแผล 
ซ่ึงท�ำให้เวลามีปัญหาเร่งด่วน สามารถส่ือสารและพูดคุยกันได้   
ในทันที 

CoP แผลและออสโตมี (Wound and Ostomy)	

“บุคลากรศิริราชทุกท่านมี KM อยู่ ในตัวเองอยู่แล้ว เพียงแต่เรายังไม่เคยเจาะลึกในสิ่งที่เรามีอยู่ 
การใช้กลยุทธ์ Siriraj Link – Share – Learn ท�ำให้เราเกิดการคิดอย่างเป็นระบบมากข้ึน 
ท�ำให้การท�ำงานหรือการแก้ไขปัญหาเพื่อพัฒนางานง่ายข้ึน อยากให้หน่วยงานที่มีความสนใจ

ลองน�ำกลยุทธ์ Siriraj Link – Share – Learn ไปใช้ จะพบว่ามีประโยชน์ต่อทุกหน่วยงานจริง ๆ...”
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ขอแสดงความยินดีกับหน่วยงาน และผู ้ที่ได้รับรางวัล

โครงการติดดาว ประจ�ำปี 2560 ในงานมหกรรมคุณภาพ (Quality 

Fair) ประจ�ำปี 2561 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล 

เมื่อวันที่ 7 ก.ย. 61 ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานมีการจัดท�ำ 

โครงการปรับปรุงคุณภาพที่ตอบโจทย์ โดย “งานบริหารทรัพยากร

สุขภาพ” “งานพัฒนาคุณภาพ” และ “งานจดัการความรู”้ ร่วมกนัจดั

Process Improvement

พัฒนางานด้วยการปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน

กระบวนการ ตัวอย่างการใช้เครื่องมือคุณภาพ

ค้นหาปัญหาด้วยการวิเคราะห์ผังงาน (Flow Chart) ท�ำให้เห็นกระบวนการ ปัญหาท่ีเกิด       

ในแต่ละจุดของกระบวนการ หรือ ฮิสโตแกรม (Histogram) กราฟท่ีช่วยวิเคราะห์ข้อมูล        

เบื้องต้น เพื่อให้ทราบความถ่ีของเหตุการณ์ท่ีสนใจ และเลือกปัญหาใหญ่ ๆ ท่ีต้องท�ำการ 

แก้ไขก่อนด้วยแผนภูมิพาเรโต (Pareto Diagram)

     

และหากท่านต้องการข้อมูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ที่ งานบริหารทรัพยากรสุขภาพ โทร. 98003 ในวันเวลาราชการ

โครงการด ีๆ  เพือ่ให้ความรูใ้นการวเิคราะห์และจดัท�ำโครงการ

ให้ตอบปัญหา ตวัชีว้ดัท่ียงัไม่บรรลเุป้าหมาย สามารถเลือกใช้

เครื่องมือคุณภาพในการจัดการกับปัญหาแต่ละชนิด ท�ำให้

เกดิการพฒันาและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ตอบสนองความต้องการของผู ้ใช้บริการและเป้าหมาย     

หน่วยงาน/คณะฯการปรับปรุงคุณภาพให้ตรงโจทย์”

วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาด้วยแผนผังก้างปลา (Fish Bone Diagram) และการระดมสมอง  

เพือ่หาสาเหตขุองปัญหา โดยวเิคราะห์ลกึลงถงึรากของปัญหาอย่างแท้จรงิ เพ่ือให้สามารถน�ำ

ไปปรับปรุงแก้ไขกระบวนการได้อย่างแท้จริง ตรงประเด็น

การระดมสมอง (Brainstorming) เพื่อให้เกิดทางเลือกที่หลากหลาย ส�ำหรับน�ำไปใช้               

แก้ปัญหาได้อย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล โดยให้เสนอความคดิได้อย่างอสิระ เปิดรบัความคดิ       

ที่แปลกใหม่ และรวบรวมความคิดที่ได้มาผสมผสานกัน จนกระทั่งได้วิธีแก้ปัญหาที่ดีที่สุด

ร่วมกนัสร้างหลกัเกณฑ์ข้ันพ้ืนฐานทีเ่หน็พ้องต้องกนั หรอืร่วมกันก�ำหนดกตกิาในการคดัเลอืก 

(consensus) และจัดล�ำดับความส�ำคัญของปัญหา (criteria rating) เพื่อการตัดสินใจ            

คัดเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด ที่มีความเหมาะสม และสามารถปฏิบัติได้จริง

ใช้แผนผังควบคุมก�ำหนดงาน (Gantt chart) เพื่อใช้ในการบริหารจัดการโครงการ ก�ำหนด

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กระบวนการท�ำงานอย่างเป็นขั้นตอน และมีการก�ำหนด

ระยะเวลาด�ำเนินการที่ชัดเจนในขั้นตอนส�ำคัญ เพื่อใช้ในการติดตามผลการท�ำงาน

ถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ วัดผลลัพธ์การด�ำเนินการตามตัวชี้วัด รวบรวมปัญหา และท�ำการ

วิเคราะห์ปัจจัยความส�ำเร็จ และวิเคราะห์สาเหตุที่ผลลัพธ์ไม่บรรลุเป้าหมาย ท�ำการปรับปรุง             

วางแผนการด�ำเนินการครั้งใหม่ พัฒนาการท�ำงานให้ดียิ่งข้ึน (PDCA) สิ่งท่ีดีให้จัดท�ำเป็น

มาตรฐานการท�ำงาน (standard) เพื่อให้มีการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ

   1. ค้นหาและเลือกปัญหา

2. วิเคราะห์รากปัญหา

   3. ค้นหาแนวทางแก้ปัญหา

      4. เลือกทางแก้ปัญหา

     5. วางแผนและจัดท�ำ
         ตารางปฏิบัติงาน

6. ด�ำเนินการ ประเมินผล 
	 สรปุผล และผงัในงานประจ�ำ
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นวัตกรรมจากปิ๊งแว๊บของผู้ช่วยพยาบาล

เส้นทาง CQI สู่งานวิจัยระดับชาติ

ต้องขอเริ่มเกริ่นว่า เจ้าของนวัตกรรมเป็นผู้ช่วยพยาบาล จากหน่วยรักษาด้วยกัมมันตรังสี งานการพยาบาลรังสีวิทยา                                
ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช ที่มีหน้าที่ดูแลผู้ป่วยมะเร็งอวัยวะสืบพันธุ์สตรี ที่มีการกลับเป็นซ�้ำและได้รับการรักษาด้วยการ
โหลดสารกัมมันตรังสีอิริเดียม 192 แบบปักฝังเข็มโดยใช้ภาพน�ำวิถี ซึ่งกระบวนการรักษามีดังนี้

บทความฉบับน้ีกลับมาตามสัญญาท่ีเราจะน�ำผลงานวิจัยที่ ได ้รับรางวัล R2R ดีเด ่นระดับชาติมาเล ่าสู ่กันฟัง  

ขอเร่ิมต้นจากผลงานนวัตกรรมเพียงหนึ่งเดียวที่ ได ้ รับรางวัลจากสาขานวัตกรรมในปีนี้  นั่นคือ ผลงานวิจัยเรื่อง  

“แกนเข็มฉีดยาส�ำหรับยึดตรึงเข็มปักฝังอิริ เดียม 192 (Plunger Lock for Ir-192 Implantation Needle)”  

โดย คุณสมจิตร ไกรสวัสดิ์ และคณะ

ก่อนการโหลดสารกัมมันตรังสีทุกคร้ัง หากตรวจสอบ
ต�ำแหน่งเข็มด้วยการเอกซเรย์คอมพิวเตอร์  พบว่า เข็มเลื่อนมากกว่า 
3 มิลลิเมตร แพทย์จะพิจารณาเป็น 2 กรณ ีคือ 

1)  หากเข็มเลื่อนจนปริมาณรังสีไม่ครอบคลุมรอยโรค ต้องน�ำ
เข็มออกและนัดผู้ป่วยท�ำหัตถการใหม ่

2) เข็มเลื่อนแต่รังสีครอบคลุมรอยโรค แพทย์จะปรับการ             
ปักเข็มและวางแผนการรักษาใหม่ จากนั้นส่งผู้ป่วยเอกซเรย์คอมพวิเตอร์
อกีครัง้ จะใช้เวลาเพ่ิมขึน้  2-3 ชม. และผูป่้วยต้องอยูใ่นโรงพยาบาลนานขึน้  
	 ปัญหาเหล่านีไ้ม่เพยีงแต่ท�ำให้ค่าใช้จ่ายการท�ำหตัถการเพิม่ขึน้                
ผู้ป่วยต้องเสียค่าใช้จ่ายในการกลับมารักษาซ�้ำและต้องทุกข์ทรมานกับ              
การคาเข็มในช่องคลอดนานข้ึน ดังน้ันการยึดตรึงเข็มให้อยู ่ ใน                     
ต�ำแหน่งเดิมตลอดการรักษาจึงเป็นขั้นตอนที่ส�ำคัญยิ่งในการรักษา

คิดค้นหาค�ำตอบ...ทีมงานเริ่มประดิษฐ์คิดค้นโดยใช้ใบมีด                
บากแกนเขม็ฉดียาแต่คนท�ำกเ็สีย่งถกูมดีบาด ระหว่างนัน้มคี�ำพดูลอย ๆ  ว่า  
“เจาะรไูด้คงจะด”ี ความคดิเลก็ ๆ  ของผูช่้วยพยาบาลได้รบัการรับฟังและ
น�ำสู่การปฏิบัติ “แกนเข็มฉีดยาส�ำหรับยึดตรึงเข็ม” จึงก�ำเนิดขึ้น 

อย่างไรก็ตามผู้ให้บริการต้องแน่ใจว่า สิ่งประดิษฐ์นี้ใช้งาน              
ได้จริงและปลอดภัย วงรอบแห่งการพัฒนาจึงหมุนเกลียวขึ้น แกนเข็ม
ฉดียาส�ำหรบัยดึตรงึเขม็ถกูพสิจูน์ประสทิธภิาพโดยการทดลองใช้ ทมีงาน
ท�ำ CQI (Plan-Do-Check-Act) รอบท่ี 1 พบว่า ไม่มีผู้ป่วยที่ต้องท�ำ
หัตถการใหม่แต่เข็มยังเคลื่อน 5 ครั้งใน 18 ครั้ง จึงปรับแกนให้มีชนิด 5 
ซซี ีจากเดมิใช้ 10 ซซี ีเพราะแกนใหญ่น�ำ้หนกัมาก จงึหน่วงเขม็ให้เคลือ่นที่ 
และปรับการยึดตรึงด้วยพลาสเตอร์ทีเ่หนยีวแต่ลอกง่าย จากนัน้ท�ำ CQI  รอบ
ที ่2 และ 3 พบว่า ปัจจยัภายนอกส่งผลต่อการเคลื่อนของเข็ม ได้แก่  
การขยับตัว ความไม่สุขสบายและความร่วมมือของผู้ป่วย ทีมงานจึงเพิ่ม
การประสานงานกับหอผูป่้วย โดยส่งต่อข้อมลูการดแูล พร้อมหาอปุกรณ์ 
ช่วยประคองหลงัและก้น และจดัท่าทีเ่หมาะสมกับผู้ป่วย 

หลังจากได้อุปกรณ์พร้อมแนวทางการดูแลผู ้ป ่วยที่ เป ็น
มาตรฐานแล้ว ทีมงานจึงออกแบบการเก็บข้อมูลโดยใช้กระบวนการวิจัย

เข้ามาช่วย เพือ่พสูิจน์ประสทิธภิาพของอปุกรณ์อกีครัง้ด้วยการทดลองใช้
กับผู้ป่วยจ�ำนวน 7 คน ท�ำหัตถการจ�ำนวน 10 ครั้ง  ผลการศึกษาพบว่า 
การใช้แกนเข็มฉีดยาส�ำหรับยึดตรึงเข็มท�ำให้ไม่มีอุบัติการณ์ที่ผู้ป่วย 
ต้องได้รับการท�ำหัตถการใหม่ จ�ำนวนครั้งของการวางแผนการรักษา
ใหม่ลดลงจากร้อยละ 37.50 เหลอืร้อยละ 21.88  นอกจากนีค่้าใช้จ่าย 
ในการวางแผนการรกัษาลดลงกว่า 150,000 บาท ผูป่้วยลดความทุกข์
ทรมานจากระยะเวลาที่ใส่เข็มที่สั้นลง และช่วยลดภาระงานของ             
ทีมสหวิชาชีพด้วย      

ทมีงานผู้ประดษิฐ์นวตักรรมนี ้สะท้อนให้เราเหน็ว่า “การเริม่ต้น           
ท�ำสิ่งใหม่ๆ ไม่จ�ำเป็นต้องท�ำเรื่องใหญ่ ยาว ยาก” แต่เราควรเริ่มจาก
การมองหาปัญหาหน้างาน จากน้ันพูดคุยกับเพ่ือนร่วมงาน ร่วมกัน               
ตั้งเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาให้ชัดเจนและร่วมกันลงมือท�ำเพื่อพิสูจน์
ผลลัพธ์ เพียงเท่านี้ท ่านก็อาจได้พบกับนวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ทั้งคุณภาพงานและคุณภาพคน ดังเช่นหน่วยงานของ คุณสมจิตร                
ไกรสวัสด์ิ ทีไ่ด้พสิจูน์ให้เราเหน็ว่า “ไม่เพยีงแต่คนสร้างนวตักรรมเท่านัน้  
แต่นวัตกรรมก็สร้างคนเช่นเดียวกัน”

แพทย์ปักฝังเข็ม
เพื่อโหลดกัมมันตรังสี 
และพยาบาล
ยึดตรึงเข็ม

ผู้ป่วยเอกซเรย์
คอมพิวเตอร์ แพทย์
และสหสาขาวชิาชพี
ตรวจสอบต�ำแหน่ง
เข็มพร้อมวางแผน
การรักษา

วันที่ 1
 โหลดสารกมัมนัตรงัสี 
1 ครั้ง (3-4 ชม.) 
และคาเข็มไว้ใน
ช่องคลอดตลอดคืน

วันที่ 2 
โหลดสารกัมมันตรังสี 
2 ครั้ง ห่างกัน 6 ชั่วโมง 
ประมาณ 4-6 ครั้ง 
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เปิดทดลองใช้งาน Beta-Version ระบบจัดตารางเวรแพทย์
เรื่องและภาพ : ฝ่ายสารสนเทศ รพ.ศิริราช

อีกก้าวของการน�ำระบบสารสนเทศมาพัฒนางานในศิริราช ล่าสุด 
ฝ่ายสารสนเทศ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ได้พัฒนา “ระบบจัดตาราง
เวรแพทย์” ซึ่งภายในระบบฯ จะมีการจัดตารางเวรแพทย์ 3 แบบด้วยกัน คือ 

1. ระบบจัดตารางเวรแพทย์ส�ำหรับพยาบาล 
2. ระบบจัดตารางเวรแพทย์ส�ำหรับแพทย์     
3. ระบบจัดตารางเวรแพทย์ส�ำหรับภาควิชา 
4. ระบบจัดตารางเวรแพทย์ส�ำหรับหัวหน้าพยาบาล 

โดยทั้ง 4 ระบบย่อยของการจัดตารางเวรแพทย์ ได้มีการทดลองใช้              

Beta-Version ทาง http://sischeduler_uat.si:8083/SiSchedulerDoctor/

login.aspx ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก แพทย์ พยาบาล หน่วยตรวจ              

ภาควิชา และทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

กรณีพบปัญหาหรือต้องการทราบข้อมูลรายละเอียดการใช้งานเพิ่มเติม สามารถติดต่อสอบถามได้ที่ IT Helpdesk               
โทร.99228 หรือ โทร.99493 (เลอพงษ์ แก้วอินทร์) , โทร.99013 (วนิศา จันทร์ศรี) โดยทั้ง 4 ระบบการจัดตารางเวรแพทย์         
ได้มีการทดลองใช้ Beta-Version เมื่อวันที่ 1 - 30 ก.ย. 61 ทาง http://sischeduler_uat.si:8083/SiSchedulerDoctor/
login.aspx ซึ่งผลตอบกลับจากการทดลองใช้ ฝ่ายสารสนเทศจะน�ำมาพัฒนาและปรับปรุงต่อไปครับ 

1. สามารถศึกษา และ Download คู่มือ/เอกสารการใช้งาน ได้ทางระบบ E-Learning โดยเข้าที่ http://10.7.2.201/sec/  
โดยเลือก “หัวข้อการเรียนรู้และฝึกทักษะ” เลือก “Information Technology System Guide (ITSG) คู่มือระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ” 

2. เว็บฝ่ายสารสนเทศ: http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/siit/ เลือกไอคอน  “ระบบจัดตารางเวรแพทย์”

ในที่นี้จะขอพาท่านไปรู้จักกับหน้าตาและฟังก์ชั่นการใช้งานของระบบพอสังเขป ดังนี้
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“เริ่มต้นด้วยค�ำถามที่ ใช่ แล้วจะไม่เสียใจเมื่อถึงฝั ่งฝัน แล้วพบกันนะคะ”

5

6

7

8

9
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การใช้โซเชียลมีเดีย มีประโยชน์และใช้บ่อยมากในทุก ๆ วัน            
ซึ่งปัจจุบันมีผู้คนจ�ำนวนมากท่ีใช้โซเชียลมีเดียเป็นช่องทางในการติดตาม
ความเคลื่อนไหว การใช้ชีวิตของญาติสนิทมิตรสหาย และคนที่รู ้จัก              
แม้บางคนจะรู้จักแค่เพียงผิวเผิน นอกจากน้ียังใช้เป็นช่องทางการพูดคุย
ได้ทุกท่ีทุกเวลาผ่านทางสมาร์ทโฟน แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ หรือแม้แต่
ทางสมาร์ททีวีจนลืมนึกถึงอันตรายใกล้ตัว ท่านทราบหรือไม่ ข้อมูล  
ส่วนตัวที่ท ่านแชร์ออกไปมีความเส่ียงสูงท่ีจะโดนแอบอ้างหรือขโมย  
ความเป ็นส ่วนตัว หรือขโมยความเป ็นตัวตนบนโลกออนไลน ์และ                 
อาจเป็นอันตรายต่อตัวเรามากกว่าท่ีคิด ท้ังน้ี หลักการใช้โซเชียลมีเดีย
ให้ปลอดภัยและรอดจากภัยโลกออนไลน์สามารถท�ำได้ดังนี้

หลักการใช้โซเชียลมีเดียอย่างปลอดภัย
และรู ้ทันภัยเสี่ยงอันตราย

ขอบคุณข้อมูลจาก ThaiCERT

ตั้งค่าความเป็นส่วนตัว หลีกเลี่ยงตั้งค่าแบบสาธารณะและอนุญาตให้เพื่อนเท่านั้น 
ที่ท�ำกิจกรรมของเราได้

ไม่แสดงข้อมูลส่วนตัวที่เป็นความลับ เช่น บัตรประชาชน บัตรเครดิต ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบ
ข้อความหรือรูปภาพก็ตาม

ให้เปิดใช้งาน Do Not Track ป้องกนัการตดิตามและเกบ็ข้อมลูจากผู้ให้บรกิารโซเชยีลเนท็เวร์ิก 
รวมถึงผู้ไม่หวังดีมาขโมยข้อมูล

ใช้วิจารณญาณในการรับข่าวสาร อย่าปักใจเชื่อทันที อาจมีการสร้างกระแส สวมรอย สมอ้าง
จากผู้ไม่หวังดี

ควบคุมการใช้งานของบุตรหลาน ลองหาเครื่องมือมาเป็นตัวช่วย เช่น เข้าไปที่ https://  
account.microsoft.com/family สร้างบัญชีให้กับลูก ตั้งค่าจ�ำกัดเวลาใช้งานและ                   
การเข้าถึงเว็บไซต์ ป้องกันไม่ให้เข้าเว็บไม่เหมาะสม

ตระหนกัว่าเป็นสงัคมเสร ีแม้ทกุคนมสีทิธใินการแสดงความเหน็ แต่การกระท�ำทีไ่ม่เหมาะสม
ก็เป็นเหตุให้ถูกฟ้องร้อง และศาลก็อาจรับฟังค�ำร้องด้วย

คิดให้รอบคอบก่อนโพสต์ เพราะการโพสต์แต่ละครั้งมันเปิดเผยและ         
ทุกคนเข้าถึงได้ ข้อมูลที่สุ่มเสี่ยงอาจเป็นภัยต่อตัวเอง

ระมัดระวังในการคลิกลิงก์ที่มากับการแชร์ เพราะจะมาสู่ไวรัส หรือ          
ช่องทางการขโมยของเหล่าแฮกเกอร์

เข้าโซเชียลเนต็เวร์ิก ให้พมิพ์ URL โดยตรงให้ถกูต้อง อย่าเสีย่งคลกิลงิก์ 
เพราะอาจเป็น URL ปลอมหลอกเอาบญัชีของเรา เช่น facebook.com 
อาจเป็น URL หลอกเป็น faeebook.com เป็นต้น

ระวังและคิดให้รอบคอบก่อนรับเพื่อนที่เราไม่รู้จักบนโซเชียล ให้คลิก          
เข้าดูโปรไฟล์เขาก่อนรบัทกุครัง้ เพราะในบางครัง้อาจมผีูไ้ม่หวังดแีฝงด้วย

1

2

3

4

การที่เรารู้จักใช้วิธีควบคุม และรู้จักเลือกก�ำหนดการเข้าถึงข้อมูลให้เหมาะสมกับข้อมูลที่จะโพสต์ จะท�ำให้ข้อมูลมีความมั่นคงปลอดภัยมากขึ้น  
ผู้ใช้จึงควรเช็คเป็นประจ�ำและใช้อย่างระมัดระวัง ที่ส�ำคัญต้องติดตามข่าวสารเรื่องความปลอดภัยและภัยโลกออนไลน์อย่างสม�่ำเสมอนะครับ
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การศึกษา-วิชาการ
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“ทักษะการสื่อสารเป็นทักษะที่ส�ำคัญส�ำหรับการเป็นแพทย์ 
ประกอบด้วย 3 ทักษะหลัก คือ ทักษะเกี่ยวกับข้อมูลที่จะสื่อสาร ทักษะ
เกีย่วกบักระบวนการส่ือสาร และทกัษะในการรบัรูค้วามรูสึ้กและเข้าใจ
ผู้ป่วย ซึ่งทักษะการสื่อสารนั้นสามารถสอนและฝึกฝนให้พัฒนาได้ 

ส�ำหรับวิธีการในการประเมินทักษะการสื่อสารนั้นสามารถ
ท�ำได้โดย 

1.	การประเมินการสื่อสารกับผู้ป่วยจริงในเวชปฏิบัติ โดย 
การใช้ global ratings of performance, checklist, Mini-Clinical 
Evaluation Exercise (Mini-CEX), Direct Observation of  
Procedural Skills (DOPS)  

2.	การประเมินการสื่อสารกับผู ้ป่วยจ�ำลองในสถานการณ์
จ�ำลอง โดยการใช้ Objective Structured Clinical Examination  
(OSCE), simulated encounter 

3.	การประเมินการสื่อสารจากเสียงหรือวีดิทัศน์การส่ือสาร 
ที่ถูกบันทึกไว้ ซึ่งอาจเป็นการส่ือสารกับผู้ป่วยจริงหรือเป็นสถานการณ์
จ�ำลอง (Videotaped encounter-based) 

4.	การส�ำรวจความคดิเหน็ของผูป่้วยหรอืการใช้แบบสอบถาม 
5.	การสอบวัดความรู้ โดยการสอบถามหลักการและขั้นตอน

ของการสื่อสาร หรือประเมินทัศนคติในการสื่อสาร โดยการใช้ข้อสอบ 
MCQ, Script concordance test, Situational judgement test 
เป็นต้น

ส�ำหรับเครื่องมือที่ใช้ในการให้คะแนนทักษะการสื่อสาร  
อาจแบ่งตามผู้ประเมิน ดังนี้  

1.	 ประเมนิโดยอาจารย์ เช่น Calgary-Cambridge Referenced  
Observation Guides, Gap-Kalamazoo Communication Skills 
Assessment Form (GKCSAF)  

2.	ประ เมิน โดยผู ้ ป ่ วยจ� ำลอง  เช ่น  Rev i sed U IC  
Communication and Interpersonal Skills (RUCIS)  

3.	ประเมินโดยผู้ป่วยจริง เช่น Patient Perception of  
Patient Centeredness (PPPC) 

โดยแต่ละวิธีการประเมินและเครื่องมือนั้นต่างมีจุดแข็งและ 
จดุอ่อนทีแ่ตกต่างกนั ในการเลอืกวธิกีารประเมนิและเครือ่งมอืท่ีจะใช้ใน
การประเมนิทักษะการส่ือสารนัน้ ควรค�ำนงึถงึวธิกีารประเมนิทีเ่หมาะสม
กับระดับผู้เรียนและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการวัดตาม Miller’s 
pyramid จุดมุ ่งหมายของการประเมินว่าเป็น Formative หรือ  
Summative การได ้แหล่งข ้อมูลที่ เพียงพอในการประเมินจาก  
Multisource การให้ผู้เรยีนได้มโีอกาสประเมนิตนเอง มกีารให้ feedback 
แก่ผู้เรียน และควรมีการพิจารณาถึงคุณสมบัติของวิธีการประเมินและ
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินในด้าน validity, reliability, educational 
impact, credibility และ feasibility เป็นต้น

นอกจากนีปั้จจยัส�ำคญัทีเ่กีย่วข้องในการจดัการประเมินทกัษะ
การสื่อสาร ได้แก่ ทรัพยากร ทีมงานและบุคลากร การเตรียมอุปกรณ์ 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง การจัดการเวลา คุณภาพของการบันทึกเสียงหรือ 
วีดิทัศน์ของการประเมินการสื่อสาร การเตรียมผู้ป่วยจ�ำลองและบท  
เช่น การมีฐานข้อมูลของผู้ป่วยจ�ำลองที่ดี รายละเอียดของบทท่ีชัดเจน 
การซักซ้อม การจัดสภาวะแวดล้อมในขณะแสดง การประเมินคุณภาพ
ของผู้ป่วยจ�ำลอง เป็นต้น

Pearls in Medical Education...
Assessment of medical communication skills
แนวทางการประเมินทักษะการส่ือสารทางการแพทย์

ทักษะการสื่อสารเป็นทักษะท่ีส�ำคัญส�ำหรับการเป็นแพทย์ ล่าสุดคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล ได ้รับ เกียรติจาก อ.พญ.กมลทิพย ์  เลิศชัยสถาพร หน ่วยโลหิตวิทยา                        
แผนกอายุรกรรม โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ มาให ้ความรู ้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในหัวข ้อ                     
Assessment of medical communication skills แนวทางการประเมินทักษะการสื่อสาร                       
ทางการแพทย์ เมื่อวันท่ี 12 ก.ย. 61 เวลา 14:00 - 16:00 น. ณ ห้องบรรยาย 3A01 อาคาร                    
ศรีสวรินทิรา ช้ัน 3A สรุปใจความส�ำคัญดังน้ี

ส�ำหรบัการบรรยาย Pearls in Medical Education ในครัง้หน้าจะเป็นเรือ่ง Project-based learning การเรยีนรูจ้ากการท�ำโครงการ 
ในวนัพธุที ่21 พ.ย. 61  ณ ห้องบรรยาย 3A01 อาคารศรสีวรนิทริา ชั้น 3A วารสารศิริราชประชาสัมพันธ์จะน�ำข้อมูลดี ๆ มาบอกอาจารย ์
และผู้สนใจกันอีก อย่าพลาดนะคะ
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Distinguished Delegates @ Siriraj 
อาคันตุกะต่างชาติ ณ ศิริราช

วิเทศสัมพันธ์
เรื่อง : พุฒินันท์ รังสรรค์โลหะกุล 
ภาพ : อรรถวิทย์ อัศวิษณุ 

ศ.นพ.ธวัชชัย อัครวิพุธ รองคณบดี 
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ให้การต้อนรับ ดร.โซ ยอน จุง 
หัวหน ้าสาขาการดูแลและวิ จัยโรคมะเร็ง 
สถาบันวิจัยมะเร็งแห่งชาติเกาหลีใต้ เพื่อร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านความร่วมมือ
ระหว่างศิริราชและสถาบันวิจัยแห่งชาติของ
ประเทศเกาหลีใต้ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561

ศ.ดร.นพประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พร้อมด้วยผู้บริหารให้การต้อนรับ ฯพณฯ ท่าน 
เลียนโป แทนดิน วังชุก รัฐมนตรีว่าการสาธารณสุขและแขกผู้มีเกียรติจากกระทรวงสาธารณสุข รัฐบาลภูฏาน ในโอกาส                
ให้เกียรติมาเยอืนคณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาลเพือ่เยีย่มชมการด�ำเนนิงาน และโอกาสนีย้งัร่วมแสดงความคิดเห็นกบัท่าน
คณบดีและผู้บริหารในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาแพทย์ระหว่างไทยและภูฏาน โดยมี ศ.ดร.นพ.วรพงษ์ มนัสเกียรติ ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาและวิเทศสัมพันธ์เป็นผู้บรรยายในหัวข้อ “การศึกษาหลังปริญญา” และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2561

ศ.พญ.สวุรรณ ีสรุเศรณวีงศ์ รองคณบดแีละผูอ้�ำนวยการ
โรงเรียนแพทย์ศิริราช พร้อมด้วยคณาจารย์จากหน่วยระงับปวด 
ภาควชิาวสิญัญวีทิยา และงานวเิทศสมัพนัธ์ ให้การต้อนรบั ศ.นพ.
แอนดรูว ไรซ์ และ ดร.แมรี่ คาร์โดซ่า จากสมาคมการศึกษา
นานาชาติด้านการระงับปวด (IASP) สหรัฐอเมริกา ในโอกาส
เข้าเยี่ยมชมศูนย์ฝึกอบรมด้านการระงับปวดศิริราช เมื่อวันที่ 
14 มีนาคม 2561
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แพทย์และนักศึกษาแพทย์ต่างชาติ ณ ศิริราช
Foreign Doctors and Medical Students @ Siriraj

Foreign Doctors and Medical Students @ Siriraj 

แพทย์และนักศึกษาแพทย์ต่างชาติ ณ ศิริราช

	 ขอแสดงความยินดีกับ นพ.ดวงพระจัน ไซสมพู และ  
นพ.แสงอะลุน จันทะวง จากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
ที่ส�ำเร็จการอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง ณ ศูนย์ฝึกอบรมการผ่าตัด 
สหสาขาผ่านกล้องไทย – เยอรมัน ภาควิชาสูติศาสตร์ – นรีเวชวิทยา 
ระหว่างวันที่ 5 มี.ค. – 27 เม.ย. 61 หลักสูตรดังกล่าวเป็นหนึ่ง           
ในหลาย ๆ หลักสูตรที่คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลให้การ
สนับสนุนทุนการฝึกอบรมแก่ประเทศเพื่อนบ้านเพื่อเป็นส่วนหนึ่ง
ของการพัฒนาการแพทย์สู่เพื่อนมนุษย์อย่างไร้พรมแดน

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลยังคงเดินหน้าพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแพทยศาสตรอย่างต่อเนื่อง และเป็นที่ 
น่าภูมิใจที่ ได้รับการยอมรับจากนานาชาติจนให้ความไว้วางใจในการเลือกมาฝึกอบรม ที่ผ่านมาภาควิชาต่าง ๆ  ได้มีโอกาสต้อนรับและมอบ
ความรู้แก่แพทย์ นักศึกษาแพทย์ ตลอดจนนักศึกษาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์และการสาธารณสุขจากทั่วทุกมุมโลก นับเป็น
ความร่วมมือที่ส่งผลต่อผู้คนจ�ำนวนมหาศาลในระยะยาว และยังเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน อันจะน�ำมาซึ่งความร่วมมือต่อไป
ในอนาคต ซ่ึงการเข ้ ารับการฝ ึกอบรมน้ันยัง ได ้ รับการต ้อนรับและมอบความรู ้ จ ากคณาจารย ์จากทางภาควิชา เป ็นอย ่ างดี  
ผู้มาเยือนจะเป็นใครบ้างนั้น ไปติดตามพร้อมกันครับ

English for you by Mr. Worldwide 

	 สวัสดีครับท่านผู ้อ่านท่ีน่ารักทุกคน ผม Mr. Worldwide  
กลับมารายงานตัวพร้อมกับสกู๊ปพิเศษ “โรงพยาบาลคุณธรรม” วันนี้เรา
จะมาเจาะลึกกับค่านิยมศิริราชตัวอักษรท่ีสองก็คือ I ท่ีย่อมาจาก  
Integrity ครับ ค�ำนี้มีความหมายว่า การมีคุณธรรมจากความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองและผู้อื่น แต่จริง ๆ แล้วความหมายของค�ำน้ีไม่ใช่แค่แปลว่า 
“ความซือ่สตัย์”  ยงัรวมไปถงึการพดูและการท�ำในสิง่ทีเ่คยพดูไว้แล้ว หรอื
ที่เราเรียกกันว่า พูดแล้วไม่คืนค�ำ อีกท้ังรวมถึงความหนักแน่นที่เชื่อ          
ในสิ่งที่ถูกต้องอีกด้วยนะครับ 
	 มีนักวิชาการด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์หลายท่านได้ 
เน้นย�้ำถึงค�ำนี้ว่า Integrity เป็นวัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 
และคุณค่ารวม (Core Value) ท่ีทุกองค์กรพึงต้องมีและปฏิบัติตั้งแต่ 
ผู้บังคับบัญชาถึงพนักงานทุกคน เพราะ Integrity น้ัน จะส่งผลให้
องค์กรนัน้ได้รับความคู่ควรแก่การไว้วางใจ (Trustworthiness) ผลงาน 
(Performance) และสุดท้ายยังท�ำให้รักษาผลประโยชน์ขององค์กร 

	 พญ.ติน ยามอน ทอว จากโรงพยาบาลกลางแห่ง 
กรุงมัณฑะเลย์ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา เข ้ารับการ 
ฝึกอบรมภายใต้ทุนสนับสนุนคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ณ ภาควิชาวิสัญญีวิทยา ระหว่างวันที่ 1 – 31 พ.ค. 61  
โดยการฝึกอบรมดังกล่าวได้รับความกรุณาจาก ศ.พญ. สุวิมล 
ต่างวิวัฒน์ เป็นอาจารย์ผู้ดูแล

ไว้อีกด้วยครับ ส�ำหรับฉบับนี้ผมขอยกตัวอย่างประโยคภาษาอังกฤษ 
ของค�ำนี้คือ “Physicians’ integrity forms a foundation for patients’ 
trust and fosters healthy therapeutic relationships that promote 
healing.” แปลได้ว่า ความซื่อสัตย์และคุณธรรมของแพทย์สร้างรากฐานให้
กับความเชื่อมั่นของผู ้ป ่วยและสนับสนุนความสัมพันธ์ของการรักษา 
ที่ส่งผลต่อสุขภาพของผู้ป่วยให้ดีขึ้นนั่นเองครับ

25

ส�ำนวนภาษาอังกฤษ โดย มิสเตอร์ เวิร์ดไวด์ ตอน “Integrity”

     ตัวอย่างของ                
Integrity ยงัคงมใีห้เห็น
ในโรงพยาบาลศิริราช
ของพวกเราที่ยึดถือ 
เป็นวัฒนธรรมศิริราช 
นะครบั พบกบัผมได้ใหม่
ในตอนพิเศษฉบบัหน้า 
ขอลาไปก่อน สวสัดคีรบั



2626

HR Information

26

	 นับเป็นอีกหนึ่งประเพณีประจ�ำคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลส�ำหรับการจัดงาน “ศิริราชอาลัยรัก” เพื่อเป็นการแสดงมุทิตาจิต         
แก่บุคลากรผู ้เกษียณอายุราชการ/อายุงาน ซึ่งในปีงบประมาณ 2561 นี้ จัดข้ึนในวันที่ 21 กันยายน 2561 ณ ห้องประชุมตรีเพ็ชร์ อาคาร 
๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ ชั้น 15 โดยได้รับเกียรติจาก ศ.ดร.นพ.ประสิทธ์ิ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล 
เป็นประธาน 
	 ส�ำหรับปีงบประมาณ 2561 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมีผู้เกษียณอายุราชการ/อายุงาน ท้ังสิ้น 171 ท่าน ด้วยกัน  
โอกาสนี้ คณะฯ ได้มอบโล่และเข็มกลัดที่ระลึก รวมถึงหนังสือศิริราชอาลัยรักที่รวบรวมภาพและรายนามผู้เกษียณอายุราชการ 

	 นอกจากนี้ยังมอบของขวัญอันล�้ำค่า ที่แสดงถึงความขอบคุณในความทุ่มเทร่วมแรงร่วมใจกันน�ำพาศิริราชมาสู่
ความเจริญก้าวหน้าตลอดอายุงาน โดยคณะได้มอบสิทธิพิเศษแก่ผู้เกษียณอายุราชการ ดังนี้
	 •	 โอนย้ายสิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้าของบุคลากรผู้เกษียณ และญาติสายตรงมาที่โรงพยาบาลศิริราช 
	 •	 บัตรประจ�ำตัวผู้เกษียณ เพื่อรับสิทธิประโยชน์ตามที่คณะฯ ก�ำหนด
	 •	 ได้รับสิทธิส่วนลดร้านค้าต่างๆ ที่ตั้งอยู่ภายในคณะฯ เพียงแสดงบัตรผู้เกษียณ (ส่วนลด 10 % - 36 %)

“ท่านอยู่ เราภูมิใจ ท่านเกษียณไป เราคิดถึง”

งานพนักงานสัมพันธ์และสื่อสาร
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	 ในส่วนของฝ่ายทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลนั้น ได้เข้าร่วมโครงการครั้งนี้ ในฐานะผู้บรรยาย  
และจัดกิจกรรม หัวข้อ “วัฒนธรรมองค์กร (SIRIRAJ Culture)” โดยมี อ.นพ.ชนินทร์ ลิ่มวงศ์ ผู ้ช ่วยคณบดี                         
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เป็นผู ้บรรยาย และยังมีกิจกรรมในการอบรมเพื่อให้บุคลากรได้มี
พื้นที่ ในการแสดงความคิดเห็นในด้านของความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองวัฒนธรรมศิริราชอีกด้วย 

เดินหน้าพัฒนาองค์กร...สัญจรสู่
ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

	 เมื่อวันที่ 15, 22 สิงหาคม และ 3 กันยายน 
2561 ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ได้จัดโครงการพัฒนาองค์กร ณ โรงแรม 
ลองบีช ชะอ�ำ จังหวัดเพชรบุรี ท้ังน้ี เพื่อให้บุคลากร 
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และวัฒนธรรมขององค์กร

       ทีมงานวัฒนธรรมศิริราช
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  ชมรมเพื่อเด็กและวัยรุ่นเบาหวาน
ร่วมกับ ศูนย์เบาหวานศิริราช ขอเชิญ

ผู ้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมวันครอบครัว         
เบาหวาน ประจ� ำป ี 2561 Theme : 
Wonderful Day (Life) with type 1 DM 
family  “มหัศจรรย์ (ไทป์) วันเดย์ กับ
ครอบครวัเบา ๆ ” ในวนัที ่28 ต.ค. 61 เวลา 
08.30 – 16.00 น. ณ ห้องภาณุรังสี  
โรงแรมรอยัลรเิวอร์ กรงุเทพฯ สมคัรด่วน
รบัจ�ำนวนจ�ำกดั (ไม่รบัลงทะเบยีนหน้างาน)
สอบถามและลงทะเบียน โทร. 0 2419 
9568-9 www.thaidiabetes.com

ศูนย ์ความเป ็นเลิศด ้ านการศึกษาวิทยาศาสตร ์สุขภาพ (SHEE) เป ิดรับสมัครดังนี้

• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื ่อง “Teaching doctor-patient communication” 
การสื่อสารที่ดี มีวิธีอย่างไร และสอนแพทย์อย่างไร ให้สื่อสารกับผู้ป่วยแล้วเกิดผลดี
ที่สุด ในวันที ่ 17 - 19 ต.ค. 61 ณ ห้องประชุมสิรินธร อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

•  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ (ภาคพิเศษ) ปีการศึกษา 2561  ประจ�ำภาคปลาย หลกัสตูรนีเ้หมาะ
ส�ำหรบัผูท้ีต้่องการความก้าวหน้าในอาชพี มคีวามรูเ้กีย่วกบัจดัการหลกัสตูร

ชั้น G ศึกษารายละเอียดและสมัครเข้าร่วมได้ที่ shee.si.mahidol.ac.th 
สอบถาม โทร. 0 2419 9978 (สุวรรณี / พิราวรรณ) Facebook :  
mahidol.shee

การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในโรงเรียน
วทิยาศาสตร์สขุภาพ สมคัรแต่วนันี ้- 16 ต.ค. 61 ทาง http:// 
www.grad.mahidol.ac.th โทร. 0 2419 6637 (รัตนสุดา) 

วารสารศิริราชประชาสัมพันธ์  อ่านได้ทุกที่ ทุกเวลา 

Siiraj Book     Meb      Ookbee

	 ทีมบรรณาธิการยินดีน้อมรับคำ�แนะนำ�
	 ผ่านทาง warasansiriraj@gmail.com 
	 หรือ โทร. 0 2419 6916 (อุรวสี)

      ครบครันวิทยาการการแพทย์ สาระน่ารู้เพื่อสุขภาพ กิจกรรมที่น่าสนใจเพื่อสุขภาพ และ
สารพันเรื่องราวที่เป็นประโยชน์ ท่านสามารถติดตามอ่านในรูปแบบ e-Book และ pdf 

                   http://www.si.mahidol.ac.th/sirirajhospital/periodical.asp

และยังสามารถอ่านในรูปแบบ e-Book
ผ่าน 3 Application 

	 คณะแพทยศาสตร ์ศิริราชพยาบาล 
โดยคณะกรรมการด�ำเนินการ Palliative Care 
ขอเชิญบุคลากรทางการแพทย์ทั่วประเทศร่วม
งานประชุมวิชาการ Siriraj Palliative Care Day 
2018  ระหว ่ า งวั นที่  24  -  26  ต .ค .  61  

ณ ห ้องประชุมราชปนัดดาสิรินธร อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 1 
รพ.ศิริราช และขอเชิญบุคลากรทางการแพทย์และประชาชนเข้าฟัง 
“ปาฐกถาเกียรติยศ สุมาลี นิมมานนิตย์ ครั้งที่ 10” และ เสวนาทาง
วิชาการเร่ือง “ Palliative Care – Because I Matter” พร้อม
ชมนิทรรศการ Siriraj Palliative Care Day 2018 และกิจกรรม
อื่น ๆ  สอบถามเพิ่มเติมได้ท่ี “ศูนย์บริรักษ์ ศิริราช” โทร. 0 2419 9679, 
0 2419 9680 (ภัคภร ผดงุทรพัย์, นวพร ด�ำรงเชือ้  e-mail : sipalliative@
gmail.com

คลินิกปรึกษาสิทธิ... 
	 บริการให้คำ�ปรึกษาเร่ืองสิทธิการรักษาสำ�หรับผู้ป่วย ญาติผู้ป่วย 
เจ้าหน้าที่ และบุคคลทั่วไป ณ ห้อง 101 ตึกผู ้ป่วยนอก ชั ้น 1  
2 ช่องทางติดต่อ...

        : @rux9241p           : 06 3903 4260, 09 0990 4260  

อีกหนึ่งความใส่ใจที่ศิริราชมอบให้ผู้มารับบริการ

	 ท�ำความดีเพื่อสังคม คุณท�ำได้...                
มาร่วมเป็นอาสาสมคัรศริริาช เพียง Search ค�ำว่า 
“ศูนย์อาสาสมัครศิริราช”หรือ แสกน QR Code

ลงทะเบียนอาสาได้ท่ี http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/csr/
volunteersiriraj งานกิจกรรมเพื่อสังคม โทร. 0 2419 9350-1  โทรสาร              

0 2419 7652  e-mail : csrsiriraj@hotmail.com, 
csrsiriraj@gmail.com,  http://www.si.mahidol.ac.th/
th/division/csr

	 ภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ขอเชิญวิสัญญีแพทย์ วิสัญญีพยาบาล แพทย์
และพยาบาลทั่วประเทศเข้าร่วมประชุมวิชาการภาควิชา
วิสัญญีวิทยา “7th ANNUAL SIRIRAJ ANESTHESIA 
CONFERENCE “AMBULATORY ANESTHESIA : 

WAKE ME UP BEFORE YOU GO GO” ระหว่างวันท่ี 20-22 ธ.ค. 61 เวลา  
08:00 - 16:00 น. ห้องประชุมราชปนัดดาสิรินธร อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 1 
	 หัวข้อการประชุมวิชาการครั้งนี้  สอดคล้องกับนโยบายสาธารณสุขของ
ประเทศในเร่ืองการผ่าตัดแบบวันเดียวกลับ (One Day Surgery : ODS) เพื่อลด
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ รวมถึงลดภาระค่าใช้จ ่ายแก่ผู ้ป ่วยและญาติระหว่างมา
โรงพยาบาล รวมถึงด้านอ่ืน ๆ สอบถามเพ่ิมเติม โทร. 0 2419 9297 ต่อ 101 / 201 
(รานี/วันทนีย์) e-mail : sirirajanes@gmail.com 
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ระวัง ! “ยุงลาย” วายร้ายตัวจิ๋ว
	 อย่าชะล่าใจสัตว์ตัวจิ๋วท่ีแฝงไปด้วยอันตรายรอบตัวอย่างเจ้า “ยุงลาย” 
ทราบหรือไม่ น่ีแหละคือ พาหะน�ำ “โรคไข้เลือดออก” ซ่ึงอาจอันตรายถึงแก่ชีวิต         
หากไม่ได้รับการรักษาอย่างทันท่วงที และ พาหะน�ำ “โรคไข้ซิกา” ซึ่งหากติดเช้ือในขณะ
ตั้งครรภ์ อาจส่งผลให้ทารกศีรษะเล็ก เกิดสมองพิการ หรือ เกิดภาวะแท้งได้

สืบสานพระพุทธศาสนา... 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานผ้าพระกฐิน 
ประจ�ำปี 2561 

ให้คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล 
คณะเทคนคิการแพทย์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

และคณะกายภาพบ�ำบดั ม.มหดิล
          ตามทีข่อพระราชทานเพือ่น้อมน�ำไปถวายพระสงฆ์
จ�ำพรรษากาลถ้วนไตรมาส

 ณ วัดบพิตรพิมุข วรวิหาร
 ในวันท่ี 9 พ.ย. 61 เวลา 14.00 น.

ขอเชิญร่วมทำ�นุบำ�รุงพระพุทธศาสนา
-  ฝ่ายการคลัง อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ์ ช้ัน 2 
(มาลัย วังสุขสันต์) โทร. 0 2419 7184, 0 2419 7689 ต่อ 503
-  ธนาณัติส่ังจ่าย ป.ณ.ศิริราช 10702 ในนาม 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล (กฐินพระราชทาน)
-  เช็คธนาคาร ส่ังจ่าย วัดบพิตรพิมุข

	 ฝ่ายสารสนเทศ รพ.ศิริราช ขอเชิญ
บุคลากรศิริราช สมัครเข้าอบรมการพัฒนา
รายงาน และวิ เคราะห ์ข ้อมูลด ้วยโปรแกรม          
Tableau รุ ่นที่ 12 เดือน ธ.ค. 61 (มี 3 
หลักสูตร ๆ ละ 30 ที่นั่ง) ประกอบด้วย	
    - Tableau Desktop BASIC
    - Tableau Desktop ADVANCE
     - Tableau ดู Online ผ่าน Web BASIC
	 ติดตามรายละเอียดและส�ำรองที่นั่ง
ได้ที่ http://www.si.mahidol.ac.th/siit 
* ขอแนะน�ำให้ศึกษาระดับ BASIC ก่อนระดับ 
ADVANCE นะคะ

ใครมีโอกาสได้รับอันตราย
	 ทุกเพศทุกวัย ล้วนมีความเสี่ยง โดยเฉพาะหญิงตั้งครรภ์ 
ควรเน้นการป้องกันยุงลายกัด และโรคไข้ซิกาเป็นกรณีพิเศษ! 
ป้องกันตั้งแต่วันน้ี เพียง...
- ก�ำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน�้ำยุงลาย โดยการท�ำความสะอาด เทน�้ำ
ในภาชนะทิ้ง หรือปิดฝาภาชนะที่สามารถบรรจุน�้ำได้ เช่น กระถาง
ต้นไม้ เพื่อป้องกันน�้ำขังอันจะเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุง
- นอนกางมุ้ง หรือ ติดมุ้งลวดป้องกันยุงเข้าบ้าน
- สวมเสื้อแขนยาว กางเกงขายาวให้มิดชิด
- ใช้สารทาป้องกันยุงกัด กรณีหญิงตั้งครรภ์ ให้ใช้สารทาป้องกันยุง 
ที่มีส่วนประกอบส�ำคัญ เช่น DEET ความเข้มข้น 10-30% ตามค�ำ
แนะน�ำของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข (ก่อนซ้ือสังเกต 
ที่ฉลาก)

สัญญาณอันตรายท่ีควรมาพบแพทย์
	 มีไข้สูง ปวดศีรษะ ปวดกล้ามเนื้อ ปวดข้อ ผื่นแดง ตาแดง 
ซมึลง/สบัสน อ่อนเพลยีมาก กนิอะไรไม่ได้ อาเจยีน ควรมาพบแพทย์ 
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“โรคไข้ซิกา”
 ปัจจุบันพบผู ้ติดเชื้อไวรัสซิกาในหลายจังหวัดของประเทศไทย                 
ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศให้โรคนี้เป็นหนึ่งในโรคติดต่อ ที่ เมื่อใด                 
พบการระบาดจะต้องแจ้ง ไปยัง................................... 
 โรคไข้ซิกาเกิดจากการติดเชื้อไวรัสซิกา ซึ่งอยู่ ในตระกูลฟลาวิไวรัส 
(flavivirus) จ�าพวกเดียวกับไวรัสไข้เหลือง ไวรัสเดงก่ี และไวรัสไข้สมอง 
อักเสบเจอี โดยมียุงลายเป็นพาหะน�าโรค ระยะฟักตัวของโรคใช้เวลาเฉลี่ย                   
4 - 7 วันหลังจากโดนยุงกัด

ติดต่อกันอย่างไร
	 เกิดจากการถูกยุงลายที่มีเช้ือไวรัสซิกากัด	 นอกจากนี้ยังอาจติดต่อ 
ได้ทางเลือด	การมีเพศสัมพันธ์กับผู้ที่ติดเชื้อหรือแพร่จากมารดาที่ป่วยสู่ทารก
ในครรภ์

อาการ
	 ที่พบบ่อย	 ได้แก่	 มีไข้	 มีผื่นแดง	 เยื่อบุตาอักเสบ	 ปวดกล้ามเนื้อ	 
ปวดข้อ	 อ่อนเพลีย	 ปวดศีรษะ	 ซึ่งโดยปกติแล้วอาการเหล่านี้จะเป็นเพียง 
เล็กน้อย	 ไม่รุนแรง	 และเป็นอยู่ประมาณ	 2-7	 วัน	ยกเว้นในหญิงตั้งครรภ์ 
ซึ่งอาจท�าให้เด็กทารกที่คลอดมามีสมองเล็ก 
           
                                              

  
 

กลุ่มเสี่ยง
	 กลุ ่มเสี่ยงติดเชื้อไวรัสซิกามากที่สุด	 คือ	 กลุ่มสตรีตั้งครรภ์	 หาก													
ติดเชื้อแล้ว	 อาจท�าให้ทารกในครรภ์ได้รับอันตราย	 เกิดความพิการแต่ก�าเนิด	
คือเด็กจะมีศีรษะเล็กกว่าปกติ	 (microcephaly)	 และสมองฝ่อหรือมีภาวะ
แทรกซ้อนระหว่างตั้งครรภ์ได้		

 

ภาพจากwww.livescience.com     ภาพจาก www.amarinbabyandkids.com

	 นอกจากนี้ยังมีกลุ่มผู้ป่วยที่มีไข้ออกผื่น กลุ่มเด็กทารกที่มีศีรษะลีบ 
และผู้ป่วยที่มีอาการปลายประสาทอักเสบ	ก็ถือเป็นกลุ่มเสี่ยงของโรคนี้	

การรักษา 
	 ปัจจุบนัยงัไม่มวีคัซนีป้องกนัโรคไข้ซิกาโดยเฉพาะ	การรักษาท�าได้ด้วย
การพักผ่อนให้เพียงพอ	 ดื่มน�้ามาก	 ๆ	 และรักษาตามอาการ	 เช่น	 ใช้ยา
พาราเซตามอลเพือ่ลดไข้หรือบรรเทาอาการปวด	ห้ามรบัประทานยาแอสไพรนิ
หรือยากลุ่มลดการอกัเสบท่ีไม่ใช่สเตียรอยด์ (NSAIDs) เนือ่งจากยาบางชนดิ
เป็นอันตรายส�าหรับโรคนี้	โดยอาจท�าให้เลือดออกในอวัยวะภายในได้ง่ายขึ้น

วิธีป้องกัน
 1.  โรคไข้ซิกาสามารถป้องกนัได้ เพยีงระมดัระวงัไม่ให้ยุงกดั โดย... 
	 	 -		 นอนกางมุ้ง	หรือติดมุ้งลวดป้องกันยุงเข้าบ้าน
	 	 -		 สวมเสื้อแขนยาว	กางเกงขายาวให้มิดชิด
	 	 -		 ก�าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน�้ายุงลายโดยการท�าความสะอาด	 
	 	 เทน�้าในภาชนะท้ิง	 หรือปิดฝาภาชนะที่สามารถบรรจุน�้าได้	 เช่น	 
	 	 กระถางต้นไม้	เพื่อป้องกันน�้าขังอันจะเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุง
	 	 -		 ใช้สารทาป้องกันยุงกัด	 กรณีในหญิงตั้งครรภ์ ให้ใช้สารทา
ป้องกันยุงที่มีส่วนประกอบส�าคัญ คือ DEET ความเข้มข้น 10-30%  
ตามค�าแนะน�าของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข	 (ก่อนซื้อสังเกต 
ที่ฉลาก	)
 2. หากมีอาการไข้ ออกผื่น ตาแดง ปวดข้อ หรืออาการที่สงสัยว่า 
อาจเป็นโรคนี้ โดยเฉพาะหญิงตั้งครรภ์ ควรรีบปรึกษาแพทย์และเข้ารับ 
การรักษาทันที

จะลดการแพร่กระจายของเชื้อได้หรือไม่
	 ท�าได้	 โดยพยายามอย่าให้ถูยุงกัดซ้าอีกในระยะ	 7	 วันที่เร่ิมมีไข้	 
เพราะในกระแสเลือดจะมีปริมาณของเชื้อไวรัสอยู่เป็นจ�านวนมาก	 และหาก 
ถูกยุงกัดในช่วงนี้จะสามารถแพร่กระจายเชื้อให้ผู้อื่นได้อย่างมาก

สัตว์ตัวจิ ๋วที ่บินไปมา พบเห็นบ่อย ๆ แต่แฝงไปด้วยอันตรายรอบตัวอย่าง
เจ้า “ยุงลาย” พานะน�า “โรคไข้ซ ิกา” และ “โรคไข้เลือดออก” ยังคงเป็นปัญหา
สุขภาพที ่น �าความเจ็บป่วยไม่สบายมายังมนุษย์ บางรายอาจถึงแก่ชีว ิต ถ้าไม่ร ับ          
การรักษาอย่างทันท่วงที วันนี ้ เราจะพาท่านไปรู ้จ ักกับโรคทั ้งสอง เริ ่มด้วย...

พัฒนาการแพทย์พัฒนาการแพทย์

“โรคไข้ซิกา” และ “โรคไข้เลือดออก”
อันตรายจากยุงลาย วายร้ายตัวจิ๋ว

ภาพจาก www.siamdrama.com

ภาพจาก www.thaisabuy.com

	 ส�ำหรับ “หญิงตั้งครรภ์” หากมีไข้ออกผ่ืน หรือปวดข้อ ควรมาพบแพทย์ทุกราย เพื่อ
วนิจิฉยัแยกโรคจากการตดิเชือ้ไวรสัชนดิอืน่ ๆ ท่ีอาจมผีลต่อทารกในครรภ์ เช่น โรคตดิเช้ือซกิา หัดเยอรมนั 
พาร์โวไวรัสบี 19 เป็นต้น
	 สอบถามเพิ่มเติมที่ งานโรคติดเชื้อ โรงพยาบาลศิริราช โทร. 0 2419 7783-4

	 ภ า ค วิ ช า กุ ม า ร เ ว ช ศ า ส ต ร์  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล 
ขอเชิญกุมารแพทย์และแพทย์เวชปฏิบัติ
ทั ่วไป เข้าร่วมการประชุมวิชาการประจำ�ป ี 
Siriraj Pediatric Annual Conference 
2018 Advances in Pediatrics ระหว่าง
วันท่ี 5 - 9 พ.ย. 61 ณ ห้องประชุมตรีเพ็ชร์ 
อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
รพ.ศิริราช สนใจสมัครและติดตามการประชุม
ได้ท่ี  http://sirirajconference.com สอบถาม 
โทร. 0 2419 5960, 0 2419 5962 (วันดี / 
สิริวรามาศ) รับสมัครตั้งแต่บัดนี้ - 31 ต.ค.          
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กรุณาส่ง

เหตุขัดข้องที่น�ำจ่ายไม่ได้
จ่าหน้าไม่ชัดเจน
ไม่มีเลขที่หน้าตามจ่าหน้า
เลิกกิจการ
ย้ายไม่ทราบที่อยู่ใหม่
อื่นๆ
ลงชื่อ..........................

ช�ำระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตเลขที่ 2/2523

ไปรษณีย์ศิริราช

สแกน QR Code เพื่ออ่านวารสารฯ
ในรูปแบบ E-Book
ได้ทุกที่ ทุกเวลา


