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ตามกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์
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สารจากคณบดี
คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

 “ก ารพัฒนาศิ ริ ร าชยั งค งก้ า วอย่ า งมั่ นค ง แล ะ แน่ ว แน่ ใ นก าร

เตรียมพร้อมสู่ยุค Thailand 4.0 ซึ่ ง เป็นยุคที่ประเทศไทยเต็มไปด้วย

การนำ เทคโนโลยีดิจิตอลมาช่วยในการทำ งาน และนำ นวัตกรรมที่เอื้อประโยชน์

มาใช ้ป ี2560 เราตัง้ใจนำ  6S มาขบัเคลือ่นศริริาชทัง้องคก์ร เพือ่ใหบ้รรลเุปา้หมาย

Thailand 4.0 ในกลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์์” 

สวัสดีครับช�วศิริร�ช
 6S   ถื อ เป็นองค์ประกอบสำ �คัญ  ที่ ช �วศิ ริ ร �ชจะทำ � ให้ สิ่ งที่
ว�งเป้�หม�ยไว้เกิดขึ้นได้จริง  ประกอบด้วย
1. Speed คือ ช�วศิริร�ชต้องดำ�เนินก�รต่�ง ๆ ให้เร็ว ทำ�ง�นแข่งกับเวล� 
เพร�ะสถ�นก�รณ์ต่�ง ๆ เปลี่ยนแปลงอย่�งรวดเร็วม�ก และปัจจัยที่จะ
ทำ�ให้เร�ส�ม�รถปฏิบัติง�นได้เร็วอย่�งมีคุณภ�พ คือ ก�รทำ�ให้บุคล�กรศิริร�ช
มีคว�มส�ม�รถในก�รปฏิบัติง�น  
2. Smartness คือ ก�รทำ�ง�นโดยเน้นองค์ประกอบย่อย 2 ประก�ร คือ  
บุคล�กรเต็มไปด้วยคว�มคิดสร้�งสรรค์และนวัตกรรม ลองคิดห�แนวท�งใหม่ ๆ 
ที่จะพัฒน�ก�รทำ�ง�นให้ดีขึ้น อีกประก�รคือ ก�รนำ�เอ�ดิจิตัลเทคโนโลยีม�ช่วย 
ทำ�ให้ทำ�ง�นได้เร็วขึ้น คล่องขึ้น มีประสิทธิผลม�กขึ้น 
3. Smoothness ก�รทำ�ง�นที่ร�บรื่น มีองค์ประกอบย่อย 4 ประก�ร คือ 
ควรทำ�ง�นโดยมีคว�มยืดหยุ่นคล่องตัว ไม่ยึดติดกฎระเบียบที่ตึงเกินไป รวมถึง
รู้ รักส�มัคคี  ขณะเดียวกันคว�มลื่นไหลจะเกิดขึ้นได้  ถ้�มีก�รสื่อส�รกัน 
ร่วมมือประส�นทำ�ง�นร่วมกัน ส�ม�รถคิดและทำ�ง�นอย่�งเป็นระบบ 
4. Slimness โดยก�รนำ� LEAN management ม�ใช้  ตัดขั้นตอนหรือกิจกรรม
ที่ไม่จำ�เป็นออก  เร�จะทำ�ง�นน้อยลง แต่มีประสิทธิภ�พม�กขึ้น นอกจ�กนี้ยังมี
องคป์ระกอบยอ่ยอกี คอื Resource management ก�รบรหิ�รจดัก�รใชท้รพัย�กร
อย่�งเหม�ะสม  ที่ใดที่คนเกินง�น หรือง�นเกินคนจะต้องพย�ย�มปรับปรุงแก้ไข 
5. Sufficient economy คือ ก�รนำ�หลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบ�ทสมเด็จ
พระปรมินทรมห�ภูมิพลอดุลยเดชม�ใช้อย่�งเป็นรูปธรรมในศิริร�ช รู้จักพอเพียง 
ใช้ เหตุใช้ผล และมีภูมิคุ้มกัน โดยก�รตัดสินใจทั้งหล�ยตั้งอยู่บนฐ�นของ
องค์คว�มรู้และคว�มมีคุณธรรมกำ�กับ

 ที่กล่�วม�นี้ เร�จะมุ่งมั่นพัฒน�ไปด้วยกัน โดยใช้ 6S เป็นตัวกำ�กับ
ทิศท�งในก�รดำ�เนินสู่ Thailand 4.0 และคว�มตระหนักในคว�มรับผิดชอบ
ที่มีต่อสังคม อันจะนำ�ม�ซึ่งประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่�ย หวังเป็นอย่�งยิ่งว่�
จะได้รับก�รสนับสนุนจ�กช�วศิริร�ชอย่�งต่อเนื่อง 

ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒน�ภ� 
คณบดีคณะแพทยศ�สตร์ศิริร�ชพย�บ�ล

อันเนื่องจ�กปก
ถ่�ยภ�พ : คุณณัฐวัฒน์ ช�ครียนันท์      

ส�ข�ถ่�ยภ�พท�งก�รแพทย์

สถ�นเทคโนโลยีก�รศึกษ�แพทยศ�สตร์

กร�ฟิก : คุณณัฐสักก์ เรืองสำ�อ�งค์ 

ง�นประช�สัมพันธ์และกิจก�รพิเศษ
แสดงแบบ : 

- อ.นพ.ต่อพล วัฒน� ภ�ควิช�ศัลยศ�สตร์ออร์โธปิดิคส์และก�ยภ�พบำ�บัด

- คุณบัณฑิต เพชรเรืองรอง อดีตหัวหน้�ง�นคุณธรรมและจริยธรรม     

6.  S IR IRAJ Culture 
คอื ก�รนำ�วฒันธรรมศริริ�ช 
S-I-R-I-R-A-J ม�เอื้อต่อ
ก�รทำ�ง�น   

 กว่� 129 ปี ที่โรงพย�บ�ลศิริร�ชเอ�ใจใส่ดูแล
สุขภ�พคนไทยควบคู่กับก�รพัฒน�ด้�นต่�ง ๆ อย่�งต่อเนื่อง
และยั่งยืน จวบจนวันนี้ช�วศิริร�ชยังมุ่งมั่นที่จะให้คนไทย
มีสุขภ�พดีถ้วนหน้�กับฝัน 6 ประก�ร ที่ให้ผลลัพธ์ดีเลิศ 
พบสิ่งดี ๆ  ที่จะมอบให้คนไทยในอน�คตกับคอลัมน์ Interview 
กองบรรณ�ธิก�รตระหนักว่�ทุกท่�นต่�งมีคว�มฝันของตนเอง
แต่ เร�ก็อย�กย้ำ � เตือนว่�พวกเร�มีคว�มฝันของศิริร�ช
ร่ วมกัน  ขอ เชิญชวนม�ร่ วมฝัน ไปกับ เร� ในโครงก�ร 
#SirirajDream นะคะ 
 และในเดือนกันย�ยนนี้ จะมีกิจกรรมสำ�คัญ 2 
กจิกรรมเกดิขึน้ทีศ่ริริ�ช นัน่คอื ก�รจดัง�นประชมุวชิ�ก�รรว่ม
คณะแพทยศ�สตร์ส�มสถ�บัน พ.ศ.2560 : จุฬ�ฯ – 
ร�ม�ฯ - ศิริร�ชฯ (JCMS 2017) ระหว่�งวันที่ 13 – 15 
กันย�ยน 2560 ณ โรงแรมเซ็นท�ร�แกรนด์ฯ กรุงเทพฯ 
ต�มม�ด้วยกิจกรรม “วันมหิดล” 24 กันย�ยน ซึ่งในเดือน
กรกฎ�คม นักศึกษ�วิทย�เขตบ�งกอกน้อยจะเริ่มออกรับ
บริจ�คทั้งในกรุงเทพฯ และจังหวัดใกล้เคียง เพื่อนำ�ร�ยได้
ม�ช่วยเหลือผู้ป่วยด้อยโอก�ส รพ.ศิริร�ช โดยร�ยละเอียด
จะนำ�ม�เสนอในฉบับหน้� 
 ก่อนจ�กกัน บก.ยินดีกับ 3 ผู้ โชคดี  ที่ ร่ วม
ตอบปัญห�ชิงร�งวัลในฉบับเดือนมิถุน�ยน     
      1. คุณสุด�รัตน์ พันธ์เถื่อน    ง�นจัดก�รคว�มรู้
 2. คุณวิจิตร� นุชอยู่           ง�นจัดก�รคว�มรู้
 3. คุณป�รวี สยัดพ�นิช        ง�นจัดก�รคว�มรู้

ขอบคุณที่เป็นแฟนว�รส�รศิริร�ชประช�สัมพันธ์นะคะ



Look back @ Siriraj

 จบลงด้วยคว�มประทับใจกับคอนเสิร์ต
ก�รกุศล “MAGIC MOMENT เพลงรักของดี้ 
ดนตรีของแต๋ง” ร�ยได้ทั้งหมดโดยไม่หักค่�ใช้จ่�ย
สมทบทุนสร้�ง “อ�ค�รนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษ�” 
รพ.ศิริร�ช โดยก�รสนับสนุนก�รจัดง�นจ�กบริษัท 
อำ�พลฟูดส์  โพรเซสซิ่ ง  จำ�กัด ร่วมกับ บริษัท 
เทพผดุงพรมะพร้�ว จำ�กัด ร�ยได้ทั้งหมดจ�กก�ร
จัดง�นจำ�นวน 28,300,006.02 บ�ท ช�วศิริร�ช
ขอขอบคุณทุกท่�นม� ณ โอก�สนี้

 11 แพทย์ประจำ�บ้�น รับร�งวัล Resident of 
the year’  59 . . .  เข้มข้นกับก�รปฏิบัติหน้ �ที่  11 
แพทย์ ประจำ �บ้ �น เข้ � รับร � งวั ล  Re s iden t  o f
the year ประจำ�ปี  2559 จ�กก�รปฏิบัติหน้� ท่ี
สอดคล้องกับนโยบ�ยพัฒน�ก�รให้บริก�รผู้ป่วยนอก 
ของ รพ.ศิริร�ช โดยมติของคณะอนุกรรมก�รกำ�กับดูแล
ระบบง�นหอ้งแพทยเ์วร-ฉกุเฉิน ดว้ยทัศนคตกิ�รทำ�ง�นแบบ
สหส�ข�วิช�ชีพ บริก�รสุภ�พ เอ�ใจใส่ และเต็มใจช่วยเหลือ
สม่ำ � เสมอ โดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์  วัฒน�ภ� คณบดี
คณะแพทยศ�สตร์ศิ ริร�ชพย�บ�ล เป็นผู้มอบร�งวัล 
ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอำ�นวยก�รชั้น 3  เมื่อ 16 พ.ค. 60 

7 
MAY

th

16 
MAY

th

 รศ.นพ.กีรติ เจริญชลว�นิช ประธ�นโครงก�ร 
“1 ล้�น 5 แสนก้�ว ว่ิงเพื่อชีวิต เชียงใหม่-ศิริร�ช” 
และคณะนักวิ่ง รับมอบใบสัมฤทธ์ิบัตรจ�ก บันทึกไทย 
Thailand Record โดย คุณพุทธช�ติ  สุรินวงษ์  
บรรณ�ธิก�รบริห�ร เม่ือวันท่ี 17 พ.ค. 60 ในฐ�นะ
ร่วมสร้�งสถิติใหม่จ�ก “ก�รว่ิงผลัดม�ร�ธอนก�รกุศล
ที่ยิ่งใหญ่ที่สุด” (วันที่ 11 – 17 มี.ค. 60) 

 ก�รวิง่ผลดัม�ร�ธอนครัง้นี ้ร�ยได้ทัง้หมดสมทบทนุ “อ�ค�รนวมนิทรบพติร ๘๔ พรรษ�” เพือ่ผูป้ว่ยดอ้ยโอก�ส รพ.ศริิร�ช 
และยังเป็นก�รสร้�งแรงบันด�ลใจในก�รทำ�กุศลให้แก่พี่น้องช�วไทยถ้วนหน้�

17 
MAY

th

 1



26 
MAY

th

23 
MAY

rd
 ศิริร�ชจิตอ�ส�  ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ ด้วยหัวใจ ถว�ยในหลวง
รัชก�ลที่ 9… คณะแพทยศ�สตร์ศิริร�ชพย�บ�ล โดยศูนย์อ�ส�สมัคร
ศิ ริร�ช รวมพลังกับหน่วยพิพิธภัณฑ์ศิ ริ ร�ช จัดโครงก�ร “ศิริ ร�ช
จิตอ�ส�.. .ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ ด้วยใจ น้อมถว�ยคว�มอ�ลัยแด่
พระบ�ทสมเด็จพระปรมินทรมห�ภูมิพลอดุลยเดช” เพ่ือใช้ในพระร�ชพิธี
ถว�ยพระเพลิงพระบรมศพ ในวันที่ 26 ต.ค. 60 

 ค ณ ะ แ พ ท ย ศ � ส ต ร์ ศิ ริ ร � ช พ ย � บ � ล  ม . ม หิ ด ล 
จัดพิธีมอบประก�ศนียบัตรผู้สำ�เร็จก�รฝึกอบรมต�มหลักสูตร
แพทย์ประจำ�บ้�น ประจำ�ปี 2559 โดยมี ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์  
วฒัน�ภ� คณบดคีณะแพทยศ�สตรศ์ริิร�ชพย�บ�ล เปน็ประธ�นมอบ 
ร่วมด้วย ผู้บริห�ร คณ�จ�รย์ เมื่อวันที่ 26 พ.ค. 60 ณ หอประชุม
ร�ชแพทย�ลัย          

 กองทัพเรือ โดย ฐ�นทัพเรือกรุงเทพ ร่วมกับ 
รพ.ศิริร�ช และ รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้� นำ�โดย พล.ร.อ.ณะ 
อ�รีนิจ ผู้บัญช�ก�รทห�รเรือ และ ผศ.นพ.วิศิษฎ์ ว�มว�นิชย์
ผู้อำ�นวยก�ร รพ.ศิริร�ช จัดกิจกรรม “ออกหน่วยแพทย์ 
ต�มรอยหมอพร” ให้บริก�รตรวจรักษ�และให้คำ�แนะนำ�
ด้�นส�ธ�รณสุขแก่ประช�ชนโดยไม่เสียค่�ใช้จ่�ย เน่ืองใน
วันอ�ภ�กร ณ วัดสุวรรณ�ร�มร�ชวรวิห�ร เม่ือวันท่ี 22, 24 
และ 26 พ.ค. 60 

22,24,26 
MAY

nd th th

        ทั้งนี้ มีผู้สำ�เร็จหลักสูตรแพทย์ประจำ�บ้�น ทั้งสิ้น 410 ร�ย 
ประกอบด้วย แพทย์ประจำ�บ้�น 259 ร�ย แพทย์ประจำ�บ้�นต่อยอด  
94 ร�ย และแพทย์ผู้เชี่ยวช�ญเฉพ�ะท�ง 57 ร�ย รวมทั้งได้มอบ
กิตติบัตรและของที่ระลึกแก่ผู้ประกอบคุณประโยชน์ในฐ�นะผู้ปฏิบัติ
ร�ชก�รแทนผู้อำ�นวยก�รนอกเวล�ร�ชก�ร ประธ�นหอพักแพทย์
ประจำ�บ้�นช�ยและหญิง

 ก�รเดินท�งที่แสนอิ่มใจของแรลลี่
ก�รกุศล “บ้�นไร่ฟ�ร์ม ต�มรอยพ่อ” เส้นท�ง
กรุงเทพ - เพชรบุรี  ชิงถ้วยพระร�ชท�น 
สมเด็จพระเทพรัตนร�ชสุด�ฯ สย�มบรม
ร�ชกุม�รี  ร�ยได้สมทบทุนสร้�ง “อ�ค�ร
นวมินทรบพติร ๘๔ พรรษ�”  เมือ่วนัที ่ 27-28  พ.ค.  60
ปิดท้�ยค่ำ �คืนแสนสุขกับ S i r i ra j  Char i ty
D inne r  She r a ton  Hua  H in  Re so r t
ประทับ ใจถ้ วนหน้ �  สรุปยอด เงิ นบริ จ�ค 
63,543,789 บ�ท... ช�วศิริร�ชขอขอบคุณ
ผู้ เข้ � ร่ วมกิ จกรรมทุกท่ �นม� ณ โอก�สนี้

27-28 
MAY

th th

 กิจกรรมนี้ เริ่มต้นเมื่อวันที่  23 พ.ค. 60 ผู้แทนจ�ก
ภ�ควิช�/หน่วยง�นเข้�รับก�รอบรมประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ 
ณ ห้องบรรย�ยสุขุม ภัทร�คม ตึกจุลชีววิทย�ชั้น 1 และเมื่อวันที่ 
12-23 มิ.ย. 60 ช�วศิริร�ชและประช�ชนยังได้ร่วมประดิษฐ์
ดอกไม้จันทน์ ณ ศ�ล�ศิริร�ช ๑๐๐ ปี   
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31 
MAY

st

 เนือ่งในวนังดสบูบหุรีโ่ลก 31 พ.ค. คณะแพทยศ�สตรศิ์รริ�ช
พย�บ�ล โดยง�นสร้�งเสริมสุขภ�พ ร่วมกับผู้แทนจ�กภ�ควิช�/
หนว่ยง�น จดัง�น “ศริริ�ชรณรงคว์นังดสบูบหุรีโ่ลก ประจำ�ปี 2560” 
โดยมี ผศ.นพ.ยุทธน� อุดมพร รองคณบดีฝ่�ยสร้�งเสริมสุขภ�พ 
เป็นประธ�นมอบโล่ที่ระลึกเพื่อเป็นกำ�ลังใจแก่บุคล�กรที่เลิกบุหรี่
ได้สำ�เร็จ จ�กนั้นเดินขบวนรณรงค์งดสูบบุหรี่โดยรอบ รพ.ศิริร�ช 
นอกจ�กน้ีผู้ร่วมง�นยังได้รับประสบก�รณ์ท่ีมีคุณค่�จ�กบุคล�กร
ต้นแบบที่เคยสูบบุหรี่และส�ม�รถเลิกได้ และยังได้คว�มรู้เพื่อสุขภ�พ
จ�ก ผศ.นพ.สนทรรศ บษุร�ทิจ ภ�ควชิ�จติเวชศ�สตร ์ณ ศ�ล�ศริริ�ช 
๑๐๐ ปี

 ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒน�ภ� คณบดี
คณะแพทยศ�สตร์ศิริร�ชพย�บ�ล นำ�คณะ
ผู้บริห�รพบบุคล�กรส�ยวิช�ก�ร ประจำ�ปี 

7,15,30 
JUN
th th th

 ร่วมภูมิใจไปด้วยกัน... 
คณะแพทยศ�สตร์ศิริร�ชพย�บ�ล 
จั ดพิ ธี ม อบ  “ ร � ง วั ล ศิ ริ ร � ช
เชิดชูเกียรติ ประจำ�ปี 2559 แก่
บุคล�กรที่มีผลง�นเป็นที่ประจักษ์ 
ทั้ ง ใ น ด้ � น ก � ร เรี ย น ก � ร สอ น 
ก�รวิจัย ก�รบริก�ร และนวัตกรรม 
จ � ก ห น่ ว ย ง � น ภ � ค รั ฐ  ห รื อ
มห�วิทย�ลัยในก�รเข้�รับร�งวัล
ต่�ง ๆ ตลอดปี ทั้งสิ้น 33 ร�ย โดย
แบ่งเป็น  5 กลุ่มร�งวัล ดังนี้

2560 เพื่อรับฟังนโยบ�ยและแนวท�งก�รบริห�รง�น ผลก�ร
ดำ�เนินง�น และสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอน�คต ตลอดจนรับฟัง
ข้อเสนอแนะและตอบข้อซักถ�ม ณ ห้องประชุมร�ชปนัดด�
สิรินธร อ�ค�รศรีสวรินทิร�ชั้น 1 (ติดต�มร�ยละเอียดได้ท�ง 
www.si.mahidol.ac.th)

19 
JUN

th

-  กลุ่มผู้ได้รับพระร�ชท�นเครื่องร�ชอิสริย�ภรณ์มห�ปรม�ภรณ์ช้�งเผือก เครื่องร�ชอิสริย�ภรณ์    
    ตระกูลจุลจอมเกล้� เหรียญดุษฎีม�ล�เข็มศิลปวิทย�  จำ�นวน 1 ร�ย
-  กลุ่มผู้ ได้รับร�งวัลดี เด่นระดับมห�วิทย�ลัย ระดับช�ติ หรือน�น�ช�ติ หรือเทียบเท่� 
    จำ�นวน 21 ร�ย
-  กลุ่มผู้ ได้รับตำ�แหน่งสำ�คัญระดับรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวง อธิบดี  อธิก�รบดี  คณบดี 
    หรือเทียบเท่� จำ�นวน 1 ร�ย
-  กลุ่มผู้ที่ได้รับตำ�แหน่งประธ�นร�ชวิทย�ลัย วิทย�ลัย น�ยกสภ�วิช�ชีพ หรือน�ยกสม�คม
    วิช�ชีพระดับช�ติ น�น�ช�ติ หรือเทียบเท่� จำ�นวน 5 ร�ย
-  กลุ่มผู้ดำ�รงตำ�แหน่งท�งวิช�ก�รเป็นศ�สตร�จ�รย์ จำ�นวน 5 ร�ย แบ่งเป็น ดำ�รงตำ�แหน่ง
     ท�งวิช�ก�รเป็นศ�สตร�จ�รย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง จำ�นวน 3 ร�ย และดำ�รงตำ�แหน่งท�งวิช�ก�ร   
    เป็นศ�สตร�จ�รย์ให้ได้รับเงินประจำ�ตำ�แหน่งสูงขึ้น จำ�นวน 2 ร�ย
 บรรย�ก�ศเป็นไปด้วยคว�มอบอุ่นชื่นมื่นเพร�ะมีทั้งผู้บริห�ร คณ�จ�รย์ บุคล�กร 
ร่วมแสดงคว�มยินดีกับผู้ได้รับร�งวัล ณ ห้องประชุมร�ชปนัดด�สิรินธร อ�ค�รศรีสวรินทิร� ชั้น 1
เมื่อวันที่ 19 มิ.ย. 60
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 คุณณก�นต์ กิ่ งช�ญศิลป์   
มอบเงินจำ�นวน 1,000,000 บ�ท 
เพื่อสมทบทุน “อ�ค�รนวมินทรบพิตร
๘๔ พรรษ�” รับมอบโดย รศ.พญ.
วนัทปรีย� พงษ์ส�ม�รถ ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ � ย สื่ อ ส � ร อ งค์ ก ร และกิ จ ก ร รม
เพื่อ สังคม เมื่อ วัน ท่ี  11 พ.ค. 60 
ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอำ�นวยก�ร 
ชั้น 2  

 นพ.วรวิชญ์ เหลืองเวชการ และ
ครอบครัว มอบเงิน จำานวน 1,000,000 บาท
สมทบทุน “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา”
รบัมอบโดย ศ.นพ.ประเสรฐิ อัสสันตชยั รองคณบดี
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เมื่อวันที่ 
24 พ.ค. ณ หอ้งประชุมคณะฯ ตกึอำานวยการ ช้ัน 2   

 สม�คมแต้จิ๋วแห่งประเทศไทย โดย ดร.แสงชัย โสตถีวรกุล น�ยกสม�คมแต้จิ๋วแห่งประเทศไทย พร้อมคณะฯ มอบเงิน จำ�นวน 
31,000,000 บ�ท แก่โครงก�ร “๑ ล้�น ๕ แสนก้�ว วิ่งเพื่อชีวิต เชียงใหม่-ศิริร�ช”  เพื่อนำ�ร�ยได้สบทบทุน “อ�ค�รนวมินทรบพิตร 
๘๔ พรรษ�” รบัมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ ์วฒัน�ภ� คณบดคีณะแพทยศ�สตรศ์ริริ�ชพย�บ�ล รศ.นพ.กรีต ิเจรญิชลว�นชิ ประธ�นโครงก�รฯ  
รศ.นพ.นริศ กิจณรงค์ รองคณบดีฝ่�ยสื่อส�รองค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม และ ผศ.พญ.สุช�ด� กัมปน�ทแสนย�กร ผู้ช่วยคณบดีฝ่�ยสื่อส�ร
องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม ณ ห้องมหิดลอดุลเดช อ�ค�รหอสมุดศิริร�ช ชั้น 4  

 คุณพรทิพย์  วงษ์ภิญญ�วัธน์ 
มอบเงิน จำ�นวน 1,000,000 บ�ท 
เพื่อสมทบทุน “อ�ค�รนวมินทรบพิตร 
๘๔ พรรษ�” รับมอบโดย ศ.นพ.ประเสริฐ   
อัสสันตชัย รองคณบดีคณะแพทยศ�สตร์
ศิริร�ชพย�บ�ล เม่ือวันท่ี 26 พ.ค.60 
ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอำ�นวยก�ร ชั้น 2

 บริษัท Berlin โดย ศ.เกียรติคุณ นพ.
เติมชัย ไชยนุวัติ  คุณวนิด� ไชยนุวัติ และ ผศ.พญ.
ศิวะพร ไชยนุวัติ ผู้ช่วยคณบดีฝ่�ยสื่อส�รองค์กรและ
กิจกรรมเพื่อสังคม มอบเงินจำ�นวน 1,000,000 บ�ท
แก่โครงก�ร “๑ ล้�น ๕ แสนก้�ว วิ่งเพื่อชีวิต 
เชียงใหม่-ศิริร�ช” เพื่อนำ�ร�ยได้สบทบทุน “อ�ค�ร
นวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษ�” รับมอบโดย ผศ.นพ.
วศิษิฎ์ ว�มว�ณชิย ์ผูอ้ำ�นวยก�ร รพ.ศริริ�ช และ รศ.นพ.
กีรติ เจริญชลว�นิช ประธ�นโครงก�รฯ เมื่อวันท่ี 31 
พ.ค. 60  ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอำ�นวยก�รชั้น 2 
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 ในโรงพย�บ�ลศิริร�ช เปรียบเสมือนเมือง
ขน�ดใหญ่มีก�รใช้ไฟฟ้�เพื่อก�รอุปโภค บริโภค
ในปริม�ณที่ม�กจนคุณอ�จนึกไม่ถึง ในปี 2559 
ศริริ�ชตอ้งจ�่ยค�่ไฟฟ�้สงูถงึ 463,008,163.38 บ�ท
ทำ�ไมค่�ไฟฟ้�ถึงสูงขน�ดนั้น ? วันน้ีเร�จะพ�ท่�น
ไปห�คำ�ตอบ และแนวท�งช่วยลดค่�ใช้จ่ �ย 
ไปติดต�มกันเลยค่ะ

รพ.ศิริราช แบ่งการใช้พลังงานไฟฟ้าเป็น 
3 ประเภท คือ 
1. ระบบปรับอ�ก�ศ
2. ระบบแสงสว่�ง
3. ระบบอื่นๆ เช่น เครื่องมือแพทย์  ปั๊มน้ำ�  ลิฟท์
*ระบบปรบัอ�ก�ศนบัเปน็ระบบทีใ่ชพ้ลงัง�นสงูสดุ
 ในที่นี้ จะกล่�วถึง “เครื่องปรับอ�ก�ศ” 
ตัวก�รที่ ใช้พลังง�นไฟฟ้�ม�กที่สุด หล�ยท่�น
อ�จยังไม่ทร�บว่�เครื่องปรับอ�ก�ศใน รพ.ศิริร�ช
แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ

ในฐานะชาวศิริราช ท่านสามารถร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลดการใช้ไฟฟ้าได้ เพียง…

1.  ตั้งอุณหภูมิใช้ง�นไว้ที่ 25 องศ�เซลเซียส
2.  ช่วยตรวจสอบก�รบำ�รุงรักษ�ย่อย (1 ครั้ง/เดือน)  และก�รบำ�รุงรักษ�ใหญ่ (1 ครั้ง / 4 เดือน) จ�กช่�ง outsource
3.  ไม่นำ�สิ่งของใด ๆ ม�ว�งบริเวณชุดคอยล์ร้อน บังก�รระบ�ยคว�มร้อน เพร�ะจะทำ�ให้เครื่องทำ�ง�นได้ไม่เต็มประสิทธิภ�พ
4.  ก่อนเริ่มง�น / หลังเลิกง�น กรุณ�เปิดและปิดเครื่องปรับอ�ก�ศล่วงหน้� 30 น�ที
5.  ห�กในหน่วยง�นของท่�นมีเครื่องปรับอ�ก�ศอ�ยุใช้ง�นเกินกว่� 10 ปี และเปิดตลอด 24 ชม. กรุณ�แจ้งที่ง�นซ่อมบำ�รุงเพื่อช่�งจะได้เข้�ไป
ตรวจสอบ และห�กพบว�่มีคว�มเสีย่งในก�รใชง้�น/ประสทิธภิ�พก�รทำ�ง�นลดลงจนสง่ผลตอ่ก�รสิน้เปลอืงพลงัง�นไฟฟ�้ จะไดเ้ข�้สูก่ระบวนก�ร
เปลี่ยนเครื่องปรับอ�ก�ศต่อไป

1. ระบบรวมศูนย์ (CHILLER) 
 หม�ยถึง เครื่องทำ�คว�มเย็นขน�ดใหญ่ที่ทำ�หน้�ที่
ผ ลิ ตน้ำ � เ ย็ นห รื อป รั บ อุณห ภู มิน้ำ � เ ย็ น และ ส่ ง ไ ปยั ง
เครื่องปรับอ�ก�ศที่อยู่ต�มห้องต่�ง ๆ ใน รพ.ศิริร�ชมีทั้งหมด
จำ�นวน 22 เครื่องติดตั้งต�มอ�ค�รใหญ่ ๆ ได้แก่ ตึกสย�มินทร์

3. เครื่องปรับอากาศระบบ VRF และ VRV 

2. เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 
 เป็นเครื่องปรับอ�ก�ศที่ ได้รับก�รนิยมม�กที่สุด
โดยแยกส่วนที่ เป่�ลมเย็นกับตัวเครื่องที่ระบ�ยคว�มร้อน
ออกจ�กกันใช้น้ำ�ย�ในก�รทำ�คว�มเย็น ใน รพ.ศิริร�ช มีจำ�นวน 
7,887 เครือ่ง สำ�หรบัใชง้�นภ�ยในหอผูป้ว่ยต�่ง ๆ  อ�ค�รสำ�นกัง�น
ของ ตึก 84 ปี 72 ปี อัษฎ�งค์ เป็นต้น

ถึงเวลาแล้วที่เราต้องช่วยกันประหยัดพลังงาน
เพื่อศิริราชยั่งยืน เริ่มกันวันนี้

คุณ คุณ คุณ และคุณอีก “หมื่น 7 พันคน” ช่วยได้

สอบถ�มข้อมูลเพิ่มเติมที่ 
หน่วยไฟฟ้� ง�นซ่อมบำ�รุง     โทร. 98306 ,97146
ช่�งเครื่องปรับอ�ก�ศ           โทร. 97829 ,97830
คุณณรงค์ฤทธิ์ ฝ่�ยวิศวกรรมบริก�รฯ  โทร. 41073

สัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้าแยกตามระบบปี 2559

   ประเภท           คิดเป็นเปอร์เซ็นต์      ค่าใช้จ่าย/ปี

ระบบปรับอากาศ       58   268,544,734.76 บาท

ระบบแสงสว่าง      23   10,6491,877.58 บาท

ระบบอื่น ๆ      19    87,971,551.04 บาท

ศิริราชรวมใจ อนุรักษ์พลังงาน

วิกฤต การใช้พลังงานไฟฟ้าในศิริราช
คุณช่วยได้

เรียบเรียงข้อมูลโดย หน่วยไฟฟ้า งานซ่อมบำารุง

 คื อ ร ะ บ บ ป รั บ อ � ก � ศ ที่ ส � ม � ร ถ
ปรับปริม�ณก�รจ่�ยน้ำ �ย�ทำ�คว�มเย็นเข้� สู่
ชุดคอยล์เย็นจำ�นวนหล�ยชุดจ�กคอยล์ร้อน  1 ชุด 
ใน รพ.ศิริร�ช มีจำ�นวน 658 เครื่อง ใช้ง�น
ภ�ยในหอผู้ป่วย และอ�ค�รสำ�นักง�น

อ�ค�รเฉลิมพระเกียรติ อ�ค�รศรีสวรินทิร� ซ่ึงเครื่องปรับอ�ก�ศท่ีอยู่ต�มห้อง
จะเรียกว่� เครื่อง AHU และ FCU  จำ�นวน 584 เครื่อง 
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นโยบายและแผน

 ปีงบประม�ณ 2560 ผ่�นม�ครึ่งท�งแล้ว ฝ่�ยนโยบ�ยและแผนขอสรุปผลสำ�เร็จของตัวชี้วัดยุทธศ�สตร์
ในรอบ 6 เดือนแรก ซึ่ งมีตั วชี้ วัดยุทธศ�สตร์ที่ ร�ยง�นผลได้  15 ตัว  จ�กตัวชี้ วัดทั้ งหมด 20 ตัว  โดยมี
คว�มสำ�เร็จที่ร้อยละ 80 ทั้งนี้ื ได้มีก�รนำ�เสนอผลก�รดำ�เนินง�นคว�มก้�วหน้�ด้�นยุทธศ�สตร์คณะฯ รอบ 6 เดือน
ต่อที่ประชุมคณะกรรมก�รบริห�รคณะฯ เมื่อวันที่ 16 พ.ค. 60 ซึ่งนำ�เสนอโดยหัวหน้�ฝ่�ย/ง�นที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด
ยุทธศ�สตร์ นับเป็นอีกก้�วหนึ่งของก�รพัฒน�บุคล�กรกลุ่ม Successor ของหน่วยง�นส�ยสนับสนุนในสังกัด
รองคณบดีและสำ�นักง�นผู้อำ�นวยก�รโรงพย�บ�ลให้เป็น “Enabling Staff”  ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบ�ย 6S 
ที่คณะแพทยศ�สตร์ศิริร�ชพย�บ�ลนำ�ม�ใช้เป็นเครื่องมือในก�รขับเคลื่อนทั้งองค์กรเพื่อให้บรรลุเป้�หม�ยคว�มเป็นเลิศ
ระดับส�กล

ผลการดำาเนินงานด้านยุทธศาสตร์

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

ประจำาปี 2560 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 59 – เม.ย. 60)

นโยบายและแผน

 เ พื่ อ เ ป็ น ก � ร เ ปิ ด มุ ม มอ ง ใหม่ ข อ ง ก � รพัฒน�หั ว หน้ � ฝ่ � ย / ง �น  และ 
Successor ของหน่วยง�นส�ยสนับสนุน คณะแพทยศ�สตร์ศิริร�ชพย�บ�ลโดย
ฝ่�ยนโยบ�ยและแผนได้รับเกียรติจ�ก นพ.มนตรี แสงภัทร�ชัย ผู้ช่วยผู้อำ�นวยก�รใหญ่
ฝ่�ยก�รแพทย์ รพ.กรุงเทพ สำ�นักง�นใหญ่ และ Executive & Leadership Coach 
บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชก�ร จำ�กัด (มห�ชน) พร้อมคณะฯ ม�เป็นวิทย�กรอบรมปฏิบัติก�ร
หัวข้อ “Leader/Manager as Coach” จำ�นวน 2 รุ่น เมื่อวันที่ 26 – 27 พ.ค. 
60  และ วันที่ 2-3 มิ.ย. 60 เพื่อสร้�งคว�มเข้�ใจในกระบวนก�รโค้ช ก�รเป็นโค้ช
ที่ดี  ฝึกฝนวิธีก�รฟังเชิงลึก ก�รตั้งคำ�ถ�มทรงพลัง และก�รนำ�วิธีก�รโค้ชไปใช้เพื่อ
ผลักดันดึงศักยภ�พที่มีอยู่ของบุคล�กรในองค์กรม�ใช้ให้เกิดประโยชน์อย่�งเต็มที่ โดยมี
ผู้เข้�ร่วมก�รอบรมทั้งสิ้น 50 คน  
 ภ�ยหลังจ�กก�รอบรม ผู้ เข้�ร่วมได้รับมอบหม�ยให้ฝึกฝนก�รใช้วิธี โค้ช
ในก�รทำ�ง�น และจะมีก�รติดต�มประเมินผลเพื่อมอบประก�ศนียบัตรที่ได้รับก�รรับรองจ�ก
สหพันธ์โค้ชน�น�ช�ติ (International Coach Federation, ICF) ต่อไป 
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โรงเรียนแพทย์สร้างเสริมสุขภาพ

 เป็นก�รวอร์มเพื่อคล�ย ลดก�รตึงตัว

ของกล้�มเนื้อ ทำ�ให้กล้�มเนื้อมีคว�มยืดหยุ่น

ม�กขึ้น โดยยืดเหยียดกล้�มเนื้อค้�งไว้ประม�ณ 

20-30 วิน�ที/ท่�

 ดั งนั้ น เมื่ อ เร�ทร�บกันแบบนี้ แล้ ว

ใช้วิธีก�ร stretching ให้เหม�ะกับแต่ละช่วงของ

ก�รออกกำ�ลังก�ยกันนะครับเพื่อประโยชน์ที่จะ

ได้กันอย่�งเต็มที่ครับ

ด้วยคว�มปร�รถน�ดีจ�ก

ง�นสร้�งเสริมสุขภ�พ

 เป็นก�รวอร์มก่อนก�รออกกำ�ลังก�ย

เพื่อกระตุ้นกล้�มเนื้อ จุดประสงค์เพื่อเพิ่มก�ร

ไหลเวียนของเลือดและเตรียมกล้�มเนื้อให้

พร้อมกับก�รออกกำ�ลังก�ย โดยยืดกล้�มเนื้อ

แบบที่มีก�รเคลื่อนไหว

การ Stretching 
ในช่วง Warm-up

“Dynamic Stretching”  

จุดประสงค์หลัก
ของการยืดเหยียดกล้ามเนื้อ 

(Stretching) ในช่วง Warm-up 
และ Cool-down แตกต่างกัน  ดังนี้

หลักการ Stretching ที่ถูกต้อง
ในช่วง Warm-up และ  Cool-down

 ก า ร อ อ ก กำ า ลั ง ก า ย เ ป็ น สิ่ ง ที่ ดี
ต่ อ สุ ข ภ า พ  แ ต่ ห ล า ย ค น ล ะ เ ล ย ที่ จ ะ
เตรียมร่างกายให้พร้อมก่อนออกกำ ลังกาย
วั นนี้ จ ะพ าท่ า นผู้ อ่ า น ไ ปทำ า ค ว ามรู้ จั ก
กั บ ห ลั ก ก า ร ยื ด เ ห ยี ย ด ก ล้ า ม เ นื้ อ
Stretching ที่ถูกต้องในช่วง Warm-up 
และ  Cool-down เพื่อป้องกันอุบัติเหตุจาก
การออกกำ ลังกาย

การ Stretching 
ในช่วง Cool-down

“Static Stretching”   
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พัฒนาการแพทย์

แห่งเดียวในไทย...
ศิริราชรักษามะเร็งตับ

และตับอ่อน 
ด้วยมีดนาโน

 เมื่อวันที่  20 มิ.ย. 60 ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์  วัฒนาภา คณบดี
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล เป็นประธานการแถลงข่าว 
“แหง่เดยีวในไทย...ศริริาชรกัษามะเรง็ตบัและมะเรง็ตบัออ่นดว้ยมดีนาโน” รว่มกบั
รศ.นพ.พิพัฒน์  เชี่ยววิทย์ หัวหน้าภาควิชารังสีวิทยา ผศ.นพ.ตรงธรรม ทองดี
หวัหนา้สาขาวชิารงัสวีนิจิฉยั อ.นพ.สมราช ธรรมธรวฒัน ์สาขาวชิารงัสวีนิจิฉยั 
และทีมแพทย์สหสาขาวิชาชีพ ณ ชั้น 2 อาคารศรีสวรินทิรา รพ.ศิริราช

 “โรคมะเร็งตับ” เป็นส�เหตุก�รเสียชีวิตของคนไทยอันดับต้น ๆ 
ปัจจุบันก�รรักษ�มีหล�ยวิธีขึ้นอยู่กับระยะของโรค และต้องอ�ศัยทีมแพทย์
สหส�ข�วิช�ชีพร่วมดูแล ได้แก่ อ�ยุรแพทย์ ศัลยแพทย์ และรังสีแพทย์ 
ต�มแนวท�งก�รดูแลผู้ป่วยมะเร็งตับในประเทศไทย ก�รรักษ�มะเร็งตับ
ที่ดีที่สุดคือก�รผ่�ตัด แต่ในผู้ป่วยที่ไม่ส�ม�รถผ่�ตัดได้ จะได้รับก�รรักษ�
ด้วยวิธีก�รท�งรังสีร่วมรักษ� (interventional radiology) ได้แก่ ก�รจี้
ก้อนเนื้องอกเฉพ�ะจุด (tumor ablation) และก�รให้ย�เคมีบำ�บัดผ่�นท�ง
ส�ยสวนหลอดเลือด  (transarterial chemoembolization; TACE) เป็นต้น
          สำ�หรับก�รรักษ�ด้วยก�รจี้ก้อนเนื้องอกด้วยเข็มที่ให้คว�ม
ร้อน ปัจจุบันเทคโนโลยีที่นิยมใช้คือ ก�รให้คว�มร้อนจ�กคลื่นวิทยุ 
(radiofrequency ablation; RFA) และก�รให้คว�มร้อนจ�กคลื่น
ไมโครเวฟ (microwave ablation) ก�รรักษ�วิธีนี้เหม�ะกับก้อนเนื้องอกที่มี
ขน�ดไม่เกิน 5 ซม. ซึ่งได้ผลก�รรักษ�ที่มีประสิทธิภ�พสูง

          อย่ � ง ไรก็ ต�ม ก�รจี้ ก้ อน เนื้ อ งอกด้ วย
เข็มให้คว�มร้อนยังมีข้อจำ�กัด คือ ไม่ส�ม�รถรักษ�เนื้องอกได้
ในทุกตำ�แหน่ง ได้แก่ ก้อนเนื้องอกที่อยู่ชิดกับหลอดเลือด
หรือท�งเดินน้ำ�ดี เพร�ะคว�มร้อนที่ใช้ส�ม�รถทำ�ให้เกิด
ก�รบ�ดเจ็บแก่หลอดเลือดหรือท่อน้ำ�ดีได้ที่อยู่ข้�งเคียง 
รวมทั้งอ�จเกิดก�รพัดพ�คว�มร้อนออกจ�กก้อนเนื้องอก
เนื่องจ�กเลือดที่ไหลผ่�น ทำ�ให้ก้อนเนื้องอกบริเวณที่อยู่ใกล้
กับหลอดเลือดนั้นไม่ได้รับคว�มร้อนที่สูงพอ ส่งผลให้มี
โอก�สเกิดเนื้องอกกลับเป็นซ้ำาในตำ�แหน่งเดิมได้ ดังนั้น
จึงเกิดนวัตกรรมใหม่ขึ้น เรียกว่� ก�รจี้ก้อนเนื้องอก
ด้วยมีดน�โน (Nanoknife®) ที่ส�ม�รถลดข้อจำ�กัด
ในก�รรักษ�ก้อนเนื้องอกเฉพ�ะจุดในตำ�แหน่งต่�ง ๆ

 ก�รจี้ก้อนเนื้องอกด้วยมีดน�โน หรือกระแสไฟฟ้�คว�มต่�งศักย์สูง เป็นก�รจี้ก้อนเนื้องอกโดยใช้เข็มอย่�งน้อย 2 เล่ม ทำ�ให้เกิด
กระแสไฟฟ้�คว�มต่�งศักย์สูงถึง 3,000 โวลต์ ไหลผ่�นเซลล์เนื้องอก ส่งผลให้เกิดรูขน�ดเล็กจำ�นวนม�กที่เยื่อหุ้มเซลล์แบบถ�วร ซึ่งจะทำ�ให้
เกิดก�รต�ยแบบธรรมช�ติ โดยเกิดคว�มร้อนออกม�ทำ�ล�ยเนื้อเยื่อข้�งเคียงน้อยม�ก ดังนั้นด้วยเทคโนโลยีของมีดน�โนที่ใช้กระแสไฟฟ้�
คว�มต่�งศักย์สูงแทนก�รใช้คว�มร้อน จึงไม่ก่อให้เกิดก�รบ�ดเจ็บต่อหลอดเลือดหรือท่อน้ำ�ดีข้�งเคียง และไม่ได้รับผลกระทบจ�ก
ก�รพัดพ�คว�มร้อนออก
 ปัจจุบันก�รรักษ�ด้วยมีดน�โนถูกนำ�ม�ใช้ในก�รรักษ� “มะเร็งตับ” ที่อยู่ใกล้หลอดเลือดหรือท่อน้ำ�ดีได้อย่�งปลอดภัย รวมทั้งใช้
ในก�รรักษ�มะเร็งตับอ่อนซึ่งรักษ�ได้ย�กด้วยก�รผ่�ตัด เพื่อเพิ่มโอก�สในก�รรักษ�ผู้ป่วยกลุ่มนี้ ซึ่งอ�จใช้มีดน�โนเพียงอย่�งเดียวในก้อน
ที่มีขน�ดเล็ก หรืออ�จใช้ร่วมกับก�รให้ย�เคมีบำ�บัดในก้อนที่มีขน�ดใหญ่ได้ 

วิธีการจี้
ก้อนเนื้องอก
ด้วยมีดนาโน
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- ไม่เหม�ะกับก้อนเนื้องอกที่มีขน�ดใหญ่ม�กกว่� 5 ซม. 
- ผู้ป่วยที่ใส่เครื่องกระตุ้นหัวใจ หรือผู้ป่วยที่มีภ�วะหัวใจ  
  เต้นผิดจังหวะ เนื่องจ�กกระแสไฟฟ้�ที่ให้เข้�ไปอ�จส่งผล
  กระทบต่อก�รเต้นของหัวใจได้ 

 ก�รรักษ�ด้วยมีดน�โนเป็นหนึ่งในก�รรักษ�ด้วย
วิธีก�รท�งรังสีร่วมรักษ� ซึ่งเป็นนวัตกรรมใหม่สำ�หรับ
ก�รรักษ�มะเร็งตับและมะเร็งตับอ่อนเฉพ�ะจุด ที่ช่วยเพิ่ม
โอก�สของก�รรักษ�ในผู้ป่วยที่มีข้อจำ�กัดจ�กก�รรักษ�
ด้วยวิธีอื่น ซึ่งศิริร�ชเป็นแห่งเดียวที่ใช้วิธีก�รรักษ�อยู่
ในขณะนี้ โดยมีหน่วยง�นรังสีร่วมรักษ� สังกัดส�ข�วิช�
รังสีวินิจฉัย ภ�ควิช�รังสีวิทย� และมีแพทย์ประจำ�ทั้งหมด 
9 ท่�น บริก�รผู้ป่วยโรคหลอดเลือดและก�รรักษ�ด้วยวิธี
ก�รท�งรังสีร่วมรักษ� เช่น โรคหลอดเลือดสมองอุดตัน
(stroke) โรคหลอดเลือดสมองโป่งพอง (aneurysm) 
โรคมะเร็งตับโดยก�รให้ย�เฉพ�ะจุด (TACE) ก�รจี้ก้อน
เนื้องอก (tumor ablation) ก�รขย�ยหลอดเลือดที่ตีบตัน
(ang ioplasty )  ก�รอุดหลอดเลือดในอวัยวะต่ �งๆ 
(embolotherapy) ก�รตัดตรวจชิ้นเนื้อ และก�รใส่ส�ย
ระบ�ยหนองหรือส�รน้ำ�ต่�ง ๆ เป็นต้น ซึ่งทีมแพทย์มี
คว�มพร้อมในก�รดูแลผู้ป่วยในโรคที่หล�กหล�ยและ
เป็นส่วนสำ�คัญในทีมสหส�ข�วิช�ชีพ 

 คณะฯ มีคว�มมุ่ งมั่ นว่ �  ในอน�คตอันใกล้
จะส�ม�รถรักษ�ชีวิตผู้ป่วยให้ห�ยข�ดจ�กโรคได้ม�กขึ้น 
มีท�งเลือกท�งก�รรักษ�ที่หล�กหล�ยให้กับผู้ป่วย เพื่อให้
มีชีวิตที่ยืนย�วที่สุดเท่�ที่จะทำ�ได้ พร้อมทั้งมีคุณภ�พชีวิต
ที่ดีมีคว�มสุขต่อไป 
 ก�รรักษ�ด้วยมีดน�โนเป็นหนึ่งในโครงก�ร
ก�รรักษ�ผู้ป่วยด้อยโอก�สด้วยเทคโนโลยีขั้นสูงและ
ค่�ใช้จ่�ยสูง เพื่อถว�ยเป็นพระร�ชกุศลแด่ในหลวง
รัชก�ลที่ 9 มีระยะเวล�ดำ�เนินก�รไปจนถึง 30 มิ.ย. 61 
ทั้งนี้ก�รตรวจวินิจฉัยโรคจะผ่�นกระบวนก�รและขั้นตอน
ก�รรักษ�ซึ่ งแพทย์ผู้รักษ�และทีมสหส�ข�วิช�ชีพจะ
พิจ�รณ�ต�มคว�มเหม�ะสมของผู้ป่วยแต่ละร�ยต่อไป 

 นี่เป็นเพียงส่วนหนึ่งของก�รรักษ�ด้วยเทคโนโลยีขั้นสูงและค่�ใช้
จ่�ยสูง ซึ่งคณะแพทยศิริร�ชพย�บ�ทมีคว�มตั้งใจอย่�งแรงกล้�ที่จะช่วยให้
ผู้ป่วยด้อยโอก�สในก�รรักษ�อย่�งเท่�เทียม จึงขอเชิญชวนทุกท่�น
ร่วมบริจ�คเงินเข้� “กองทุน D707070  เพื่อก�รรักษ�ผู้ป่วยด้อยโอก�ส 
ถว�ยเป็นพระร�ชกุศลแด่พระบ�ทสมเด็จพระเจ้�อยู่หัว รัชก�ลที่ ๙” 
บริจ�คได้ทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดร�ชก�ร ที่ศิริร�ชมูลนิธิ ตึกมหิดลบำ�เพ็ญ 
ชั้น 1 รพ.ศิริร�ช โทร. 0 2419 7658-60 

1.  คัดเลือกผู้ป่วยที่ เหม�ะสม (มีก้อนเนื้องอกมะเร็งตับหรือตับอ่อน
ขน�ดไม่เกิน 5 ซม.)
2.  ผู้ป่วยนอนโรงพย�บ�ลเพื่อรับก�รตรวจเลือด  และเตรียมคว�มพร้อม
ต่�ง ๆ  เมื่อถึงเวล�รักษ� จะนอนร�บบนเตียงของเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร ์
3.   วิสัญญีแพทย์จะทำ�ก�รให้ย�สลบ และใส่ท่อช่วยห�ยใจ 
4.  แพทย์รังสีร่วมรักษ�จะตรวจสอบตำ�แหน่งของก้อนเนื้องอกด้วย
อัลตร�ซ�วนด์ และเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ จ�กนั้นจึงสอดเข็มเข้�ไปยัง
ตำ �แหน่งของก้อนเนื้ องอกทีละเข็ม แล้วจึ งตรวจสอบตำ�แหน่งของ
เข็มเอกซเรย์คอมพิวเตอร์อีกครั้งว่�เข็มอยู่ในตำ�แหน่งที่เหม�ะสมหรือไม่ 
เมื่อได้ตำ�แหน่งของเข็มที่เหม�ะสมแล้ว แพทย์จะทำ�ก�รคำ�นวณปริม�ณ
ของกระแสไฟฟ้�ที่ จะใช้  เพื่ อ ให้ ได้ขอบเขตก�รรักษ�ที่ ครอบคลุม
ก้อนเนื้องอกทั้งหมด 
5.  จ�กนั้นจึงเริ่มให้กระแสไฟฟ้�ปริม�ณน้อยก่อนเพื่อทดสอบ แล้วจึง
ปล่อยกระแสไฟฟ้�อีกครั้งต�มปริม�ณที่คำ�นวณได้เพื่อรักษ� (ขณะที่ทำ�ก�ร
รักษ� ผู้ป่วยจะมีก�รกระตุกเล็กน้อย เนื่องจ�กกระแสไฟฟ้�คว�มต่�งศักย์สูง
ที่ให้ ไปกระตุ้นก�รบีบตัวของกล้�มเนื้อ ระยะเวล�ในก�รปล่อยกระแสไฟฟ้�
จะอยู่ที่ประม�ณ 5-10 น�ทีต่อรอบ หลังทำ�ก�รรักษ� แพทย์จะตรวจสอบ
ผลของก�รรักษ�ด้วยก�รดูกร�ฟของกระแสไฟฟ้� และทำ�เอกซเรย์
คอมพิวเตอร์เพื่อดูขอบเขตของก�รทำ�ล�ยก้อนเนื้องอก เมื่อสิ้นสุดก�รรักษ� 
ผู้ป่วยจะมีแผลเป็นรูเข็มขน�ดเล็กบริเวณหน้�ท้องต�มจำ�นวนเข็มที่ใช้ 
6.  วิสัญญีแพทย์ถอดท่อช่วยห�ยใจออก และผู้ป่วยจะถูกส่งไปพักฟื้นที่
ห้องสังเกตอ�ก�ร จ�กนั้นจึงส่งกลับไปที่หอผู้ป่วย โดยทั่วไปส�ม�รถ
กลับบ้�นได้ในวันรุ่งขึ้น และแพทย์จะนัดเพื่อตรวจเอกซเรย์คอมพิวเตอร์
ประเมินผลก�รรักษ�ประม�ณ 1 เดือนหลังจ�กนั้น

https://si-eservice.mahidol.ac.th/donation/ 

ความพร้อมของบุคลากรและเครื่องมือ

ข้อจำ กัดของการรักษา

ขั้นตอนการรักษา 

โครงการในอนาคต
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Interview

#SirirajDream เพื่อพี่น้องคนไทย
ความฝันอันสูงสุด
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 จากพระราชดำาริของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 
ผู้ทรงมีพร ะมหากรุณาธิคุณต่อปวงชนชาวไทย ทรงเล็ง เห็นถึงความสำ าคัญในการ
เยี ยวยารั กษาอาการ เจ็ บป่ วย เพื่ อบำ าบั ดทุ กข ์บำ ารุ งสุ ข แก่ ร าษฎร จึ งก่อกำ า เนิ ด เป็ น
“ โ รงพยาบ าลศิ ริ ร า ช ”  โ รงพยาบ าล แห่ ง แ รกของปร ะ เ ทศ ไ ทย ซึ่ ง ดำ า ร งอยู่
เคียงคู่คนไทยจวบจนปัจจุบัน รวมระยะเวลากว่า 129 ปี โรงพยาบาลศิริราชพัฒนาตนเอง
อย่างไม่หยุดยั้ง ก้าวข้ามผ่านทุกยุคสมัย ด้วยความรู้ วิทยาการ และประสบการณ ์ของ
บุคลากรทางการแพทย์ที่ถ่ ายทอดส่งต่อกันจากรุ่นสู่ รุ่ น เพื่อช่วย เหลือ เพื่อนมนุษย ์
อย่างสุดกำาลังความสามารถ โดยการปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมและมองเห็นคุณค่า
ของทุกชี วิ ต ซึ่ งบุ คลากรของศิ ริ ร าชทุกคนพร้อม เรี ยนรู้ แ ล ะ เ ข้ า ใ จความต้องการ
ของทุกคนที่ เ ดิ นทางมาจากทุกหนแห่ งทั่ วปร ะ เ ทศ เพื่ อฝากชี วิ ต ไ ว้ ใ ห้ โ รงพยาบาล
แห่งนี้ช่วยดูแล โรงพยาบาลศิริราชจึงมีความตั้งใจร่วมกันที่จะทำาความฝันเหล่านั้น
ของคนไข้และความฝันของชาวศิริราชให้เป็นจริง 
  

คว�มฝันที่  1 :  ถึงแม้ทรัพย�กรมีจำ�กัด ช�วศิริร�ชยังคงมุ่ งแก้ ไขปัญห�
เหล่�นี้  จึงเป็นที่ม�ของ  “โครงก�รอ�ค�รนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษ�”
ซึ่ ง เป็นโครงก�รที่ ในหลวงรัชก�ลที่  9 พระร�ชท�นชื่อเป็นอ�ค�รสุดท้�ย
ด้วยคว�มห่วงใยในพสกนิกรเสมอม� จึง เป็นคว�มฝันที่ช�วศิริ ร�ชทุกคน
อย�กทำ� ให้สำ � เร็ จ เพื่ อผู้ คนอีกจำ �นวนม�กที่ ต้ องก�รคว�มช่วยเหลือจ�ก
ศิริร�ช... เป็นคว�มฝันที่อย�กเห็นคนไทยไม่ว่�จะย�กดีมีจน ได้รับก�รรักษ�
พย�บ�ลด้วยม�ตรฐ�นระดับน�น�ช�ติในโรงพย�บ�ลบ้�นเกิดของตนเอง

คว�มฝันที่  2 : โครงก�รจัดตั้ง “สถ�นวิทย�ก�รผู้สูงอ�ยุ” (Geriatric 
Medicine) ที่ จ.สมุทรส�คร โดยใช้พื้นที่ที่ศิริร�ชได้รับบริจ�คจ�กผู้มีกุศลจิต 
จำ�นวน 25 ไร่ ใช้งบก่อสร้�งประม�ณ 2,000 ล้�นบ�ท ซึ่งขณะนี้อยู่ในระหว่�ง
เสนอเรื่องไปยังผู้เกี่ยวข้อง โครงก�รนี้จะมีก�รดูแลผู้สูงอ�ยุที่พร้อมกลับบ้�น
ภ�ยหลังได้รับก�รรักษ� มีห้องทดสอบสมรรถภ�พท�งคว�มคิด คว�มจำ� 
ก�รเคลื่ อนไหว เพื่ อประเมินว่ �ผู้ สู งอ�ยุพร้อมที่ จะกลับไปใช้ชี วิ ตอยู่ กับ
ครอบครัวหรือยัง นอกจ�กนี้ยังเป็นสถ�นที่ที่ ให้คว�มรู้แก่ญ�ติของผู้สูงอ�ยุ
ในก�รทำ�คว�มเข้�ใจที่จะใช้ชีวิตร่วมกัน และเป็นที่น่�ยินดีที่คณะแพทยศ�สตร์
ศิริร�ชพย�บ�ล ได้รับคว�มร่วมมือจ�ก บริษัท เอสซีจี  ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์
ก่อสร้ �ง  จำ �กัด  ในก�รออกแบบที่ อยู่ อ�ศัยที่ เหม�ะสม ปลอดภัยให้กับ
ผู้ สู ง อ �ยุ  โ ดยมี ก � รจำ � ลองสถ�นก�รณ์ ในชี วิ ตประจำ � วั นของผู้ สู ง อ �ยุ  
ช่วยให้ครอบครัวส�ม�รถนำ�แนวคิดและรูปแบบไปปรับใช้ในก�รปรับปรุงพื้นที่
แ ล ะ รู ป แ บ บ ข อ ง ห้ อ ง สำ � ห รั บ ผู้ สู ง อ � ยุ ที่ บ้ � น ไ ด้ อ ย่ � ง มี คุ ณ ภ � พ แ ล ะ
ลดคว�มเสี่ยงจ�กเหตุไม่พึงประสงค์...  ฝันนี้จึงเป็นคว�มฝันที่อย�กให้ผู้สูงอ�ยุ
มีสุขภ�วะ คือ มีสุขภ�พดีทั้งก�ยและใจ 

ค ว า ม ฝั น เ ป็ น สิ่ ง สำ า คั ญ 

แ ต่ ท่ี สำ า คั ญ ก ว่ า คื อ 

เ ร า จ ะ พ า ค ว า ม ฝั น น้ั น

ไ ป ไ ก ล ไ ด้ แ ค่ ไ ห น

““
 ตลอดระยะเวล�ที่ผ่�นม� โรงพย�บ�ลศิริร�ชให้คว�มสำ�คัญกับก�ร
พัฒน�คุณภ�พในก�รวินิจฉัย ก�รรักษ�โรคให้เป็นไปอย่�งสมบูรณ์ ถูกต้อง 
และทันท่วงที ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อให้คนไข้ได้รับก�รรักษ�อย่�งดีที่สุด 
แต่นอกเหนือจ�กนี้ เร�ยังคงนึกถึงผู้ป่วยที่ข�ดโอก�สในก�รเข้�ถึงก�รรักษ�
เนื่ องจ�กในปัจจุบัน ศิ ริ ร�ชรองรับผู้ป่ วยนอกร่วม 3 ,000,000 คนต่อปี  
และดู แลผู้ ป่ วย ใน เกื อบ  90 ,000  คนต่ อปี  ด้ วยก�รทำ � ง�นอย่ � ง เต็ มที่
ของบุคล�กรในทุกหน้�ง�น ตลอดระยะเวล�ที่ผ่�นม� รพ.ศิริร�ช มีเป้�หม�ย
ที่จะพัฒน�คุณภ�พให้ครบทุกมิติ และสิ่งที่ว�งแผนดำ�เนินก�รเพื่อไปให้ถึงฝัน 
6 ประก�ร ในอน�คตอันใกล้ ประกอบด้วย

 

3 : โครงก�ร“ศูนย์ก�รรักษ�ผู้ป่วยฉุกเฉิน” (Acute 
Care Center) ซึ่งจะครอบคลุมผู้ป่วยฉุกเฉิน
ทั้งเด็กและผู้ใหญ่ (ครอบคลุมผู้ป่วยที่เกิดปัญห�
ทั้งที่ต้องก�รก�รรักษ�ท�งย� และโดยก�รผ่�ตัด 
ทั้งที่เกิดจ�กอุบัติเหตุและไม่ใช่อุบัติเหตุ) ณ ศูนย์ฯ 
แห่งนี้  จะทำ�ทั้ งในเชิงบริก�รและวิช�ก�ร คือ 
ส�ม�รถศึกษ� วิจัย ว�งระบบก�รดูแลผู้ป่วย
ฉุกเฉิน และจะเคลื่อนไปสู่ก�รสร้�งเครือข่�ย
ทั่วประเทศ เพร�ะถึงแม้ว่�อุบัติ เหตุจะน้อยลง
แต่ผู้ป่วยที่มีภ�วะฉุกเฉินไม่ได้ลดน้อยลง นับวัน
มีแต่จะเพิ่มขึ้น ก�รที่ โรงพย�บ�ลมีคว�มพร้อม
ท�งด้�นนี้  จึงนับเป็นก�รช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์
ได้เป็นอย่�งดี... ฝันนี้ยังเป็นคว�มฝันที่อย�กให้
ผู้ป่วยที่เกิดภ�วะฉุกเฉินได้รับก�รดูแลจนส�ม�รถ
ฟื้นฟูสภ�พกลับไปอยู่กับครอบครัวและสังคมได้

11



สแกน QR CODE
ชมวีดีทัศน์

    ร่วมบริจาคได้ทาง

# S i r i r a j 
ส่วนหนึ่งของความฝันอันสูงสุดคว�มฝันที่ 4 : โครงก�ร “ปรับปรุงห้องผ่�ตัด” ณ วันนี้ รพ.ศิริร�ช

มีห้องผ่�ตัดขน�ดใหญ่หล�ยห้องที่ตึกสย�มินทร์ แต่ด้วยอ�ยุก�รใช้ง�น
ที่ย�วน�นกว่� 25 ปี อุปกรณ์ก�รผ่�ตัดต่�ง ๆ ในปัจจุบันมีเทคโนโลยี
ก้�วหน้�ไปไกล เช่น หุ่นยนต์ผ่�ตัด เครื่องมือผ่�ตัดโรคที่ซับซ้อน ฯลฯ 
และศิริร�ชก็มีอุปกรณ์เหล่�นี้ม�ก แต่ด้วยปัญห�ของสถ�นที่ของ
ห้ องผ่ �ตั ดทำ � ให้ ไม่ ส�ม�รถรองรับ เครื่ อ งมื อ ใหม่  ๆ  เหล่ �นี้ ไ ด้
เต็มประสิทธิภ�พ จึงถึงเวล�แล้วที่ต้องดำ�เนินก�รปรับปรุงห้องผ่�ตัด
ให้ส�ม�รถรองรับก�รผ่�ตัดโรคที่ซับซ้อนต่�ง ๆ. . .  ฝันนี้จึ ง เป็น
คว�มฝันที่อย�กนำ�เทคโนโลยีที่ดีที่สุดในก�รผ่�ตัดม�รักษ�ผู้ป่วย
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

คว�มฝันที่ 5 : โครงก�ร “ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้�ย” (Palliative and
end-of-life Care) จะช่วยส�นฝันที่อย�กให้ผู้ป่วยที่มีคว�มทุกข์ทรม�น
จ�กคว�มเจ็บป่วยเรื้อรัง มีโรคที่ไม่ส�ม�รถรักษ�ให้ห�ยได้ผ่�นจ�ก
โลกนี้ ไปอย่�งสงบ พ้นจ�กคว�มทุกข์ทรม�นเหล่�นั้นโดยคณะฯ 
มีโครงก�รก่อสร้�งศูนย์ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้�ย จึงเป็นโครงก�รที่จะ
ส�นฝันในเรื่องดังกล่�ว 

คว�มฝันที่ 6 : โครงก�ร “ผลิตแพทย์รับใช้สังคม” แพทย์ที่จบจ�ก
ศิริร�ชจะต้องพร้อมออกไปดูแลผู้ป่วยไม่ว่�จะอยู่ในพื้นที่ใดของประเทศ  
เหตุนี้ คณะแพทยศ�สตร์ศิ ริ ร �ชพย�บ�ลจึ งมุ่ งพัฒน�ก�รศึกษ�
ด้ �นก�รแพทย์ แผนปั จจุ บั น  ด้ �นก�รแพทย์ แผนไทยประยุ กต์  
ด้�นก�ยอุปกรณ์เพื่อผู้ทุพพลภ�พ รวมถึงก�รศึกษ�ในด้�นที่เกี่ยวข้องกับ
ก�รรักษ�ให้ครอบคลุมทุกด้�น

 เหล่�นี้จึงเป็นคว�มฝันที่ช�วศิริร�ชทุกคนอย�กทำ�ให้สำ�เร็จ
เพื่ อ ผู้ คนอี กจำ �นวนม�กที่ ต้ อ งก�รคว�มช่ วย เหลื อจ�กศิ ริ ร �ช
คณะแพทยศ�สตร์ศิริร�ชพย�บ�ล มีคว�มตั้งใจอย่�งแรงกล้�ที่จะ
สืบส�นพระร�ชปณิธ�นในก�รดูแลรักษ�คนเจ็บไข้ให้ห�ยจ�กโรค 
หรือดีขึ้นจ�กคว�มทุกข์ทรม�น ส�ม�รถกลับไปใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัว
ที่ เ ข � รั ก  แ ล ะ เพื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช � ช นคน ไทย ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม สื บ ส �น
พระร�ชปณิธ�นนี้  จึงถ่�ยทอดผ่�นวีดิทัศน์ “คว�มฝันอันสูงสุด”
เพื่อบอกเล่�ถึงคำ�มั่นสัญญ� คว�มหวัง และคว�มฝันของโรงพย�บ�ล
แห่งนี้ ที่คงไว้ซึ่งสถ�นะ “โรงพย�บ�ลของแผ่นดิน” อันหม�ยคว�มถึง
ก�ร เป็นที่ พึ่ งพิ งของคนไทยทั้ งแผ่นดิน  พร้อมรับ ใช้ ให้ก�รดูแล 
และจะแผ่ขย�ยคว�มช่วยเหลือออกไปให้ม�กที่สุด
 

 ขอเชิญทุกท่�นสัมผัสเรี่องร�วชีวิตจริงของช�วศิริร�ช 
ผ่�นท�ง Facebook และ Instagram : SirirajPR ที่ต่�งมีคว�มฝัน
บนเส้นท�งชีวิตของตนเอง และโรงพย�บ�ลศิริ ร�ชแห่งนี้ จะ
เชื่อมโยงคว�มฝันของพวกเข�แปรเปลี่ยนเป็นคว�มมุ่งมั่นที่จะ
ทำ�ประโยชน์เพื่อประช�ชนคนไทยด้วยกัน ขอเชิญชวนทุกท่�น
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในคว�มฝันของศิริร�ช ส�นต่อชีวิตคนนับล้�น
ช่วยคนไทยให้ ได้รับก�รดูแลรักษ�อย่�งทั่วถึงกล�ยเป็นฝัน
ที่เป็นจริงขึ้นม� สอบถ�มร�ยละเอียดได้ที่ ง�นประช�สัมพันธ์และ
กิจก�รพิเศษ โทร. 0 2419 7646 - 8  
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- เรียนรู้ว่� แต่ละกิจกรรมในชีวิตประจำ�วันจะมีผลต่อระดับน้ำาต�ล
อย่�งไร ซึ่งเป็นเรื่องที่สำ�คัญม�ก  ในค่�ยฯ จะให้มีก�รเจ�ะเลือด
วัดระดับน้ำ �ต�ลอย่�งสม่ำ � เสมอ เพื่อให้คนไข้ได้สังเกตตัวเอง 
และเรียนรู้วิธีแก้ไขปัญห�ในสถ�นก�รณ์ต่�ง ๆ โดยมีแพทย์
คอยให้คำ�แนะนำ�อย่�งใกล้ชิด
 

งานกิจกรรมเพื่อสังคม อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ์ ชั้น 1
โทร. 0 2419 9350-1  โทรสาร 0 2419 7652  

  E-mail : csrsiriraj@hotmail.com, csrsiriraj@gmail.com
http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/csr

- เรยีนรู ้ก�รนบัสว่นอ�ห�ร ปัจจุบันมีก�รรักษ�ที่เรียกว่�  “Intensive Treatment”  
คนไข้จะต้องฉีดอินซูลินชนิดออกฤทธิ์เร็วก่อนมื้ออ�ห�ร ซึ่งจะต้องคำ�นวณปริม�ณย�
ต�มสัดส่วนอ�ห�รที่จะรับประท�น และระดับน้ำ�ต�ลในขณะนั้น

- เรียนรู้ ก�รออกฤทธิ์ของย� ก�รแก้ไขภ�วะน้ำ�ต�ลสูงหรือต่ำ� และเรียนรู้ก�รปรับตัว
ให้เหม�ะกับสถ�นก�รณ์ต่�ง ๆ   เช่น  ถ้�จะออกกำ�ลังก�ย ควรลดย�อินซูลิน หรือรับประท�น
อ�ห�รว่�งเพิ่ม เพร�ะมีโอก�สเกิดภ�วะน้ำ�ต�ลต่ำ�ได้
 

 ค่�ยฯ ที่มีทั้ ง เด็กและผู้ปกครอง รูปแบบกิจกรรมที่
เหม�ะสมที่สุด คือก�รจัดกลุ่มที่ประกอบด้วย เด็กเบ�หว�น ผู้ปกครอง  
และทีมสหส�ข� วิธีนี้จะทำ�ให้อ�จ�รย์ประจำ�แต่ละกลุ่มส�ม�รถ
ให้คำ�แนะนำ�ได้อย่�งใกล้ชิด และมีก�รจัดกิจกรรมบ�งอย่�งร่วมกัน 
ที่จะเกิดประโยชน์กับทั้งเด็กเบ�หว�น ผู้ปกครอง และบุคล�กร
ท�งก�รแพทย์ โดยโปรแกรมกิจกรรมในค่�ยฯ แบ่งเป็น 3 ส่วนหลัก 
ได้แก่ บรรย�ย ปฏิบัติ และสร้�งเสริมจิตใจ 
 ก�รบรรย�ยคว�มรู้ที่จำ�เป็น เพื่อติดอ�วุธให้เด็กได้มี
คว�มรู้ เช่น เบ�หว�นคืออะไร ก�รนับส่วนอ�ห�ร ก�รแก้ไขปัญห�
ภ�วะน้ำ�ต�ลสูง-น้ำ�ต�ลต่ำ� เทคนิคก�รดูแลตนเองเมื่อออกกำ�ลังก�ย 
ซึ่งบ�งหัวข้อเป็นก�รเรียนรู้ร่วมกันระหว่�งผู้ปกครองและเด็ก รวมถึง
ก�รสร้�งแรงบันด�ลใจผ่�นประสบก�รณ์ของผู้ป่วยเบ�หว�นที่
ประสบคว�มสำ�เร็จในชีวิต
 ก�รลงมือปฏิบัต ิ  เป็นสิ่งที่ทำ�ให้ทร�บว่�เด็กเข้�ใจและ
จะนำ�ไปใช้ในก�รดำ�เนินชีวิตได้ม�กน้อยเพียงใด สิ่งที่เด็กจะได้เรียน
รู้ เช่น ก�รฉีดอินซูลินและเจ�ะเลือดวัดระดับน้ำ�ต�ลด้วยตนเอง 
สนุกไปกับก�รแสดงละครเชิงสร้�งสรรค์ก�รทำ�อ�ห�ร และ
ก�รออกกำ�ลังก�ยซึ่งสอดแทรกก�รสังเกตตนเองและวิธีแก้ไข
สถ�นก�รณ์ที่อ�จเกิดขึ้นได้
 กิจกรรมสร้ �ง เสริมจิตใจ  เพื่ อ ให้สร้ �งคว�มมั่น ใจ 
คว�มภ�คภูมิใจในตนเอง และเพื่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่�ง
สม�ชิกในครอบครัวและคนรอบข้�ง  จัดให้มีกิ จกรรมที่ เด็ก
ส�ม�รถบอกถึงปัญห�ที่พบทั้งในครอบครัว คว�มสัมพันธ์ระหว่�ง
เพือ่น คร ูและก�รดแูลทีโ่รงเรยีน โดยใชว้ธิกี�รแบง่ปนัประสบก�รณแ์ละ
พูดคุยถึงวิธีก�รจัดก�รของแต่ละคน ทำ�ให้เด็กรู้สึกว่�ตนเองมีเพื่อน
ที่มีประสบก�รณ์เดียวกัน

  เด็กและวัยรุ่นที่ เป็น เบ�หว�นต้องก�รแรงสนับสนุน
จ�กครอบครัว  ผู้ปกครองจึ งจำ � เป็นต้องมีคว�มรู้ที่ จะส�ม�รถ
ช่ ว ย เ ห ลื อ ลู ก ไ ด้  แ ล ะ เรี ย น รู้ วิ ธี ก � ร ส ร้ � ง ค ว � ม สั ม พั น ธ์ ที่ ดี
โดยเนน้ก�รสือ่ส�รและใหก้ำ�ลงัใจ เนือ่งจ�กหล�ยครอบครวัประสบปญัห�
คว�มไม่เข้�ใจกัน เช่น ในภ�วะน้ำ�ต�ลสูง อ�จเกิดก�รตำ�หนิหรือ
จับผิดเรื่องพฤติกรรมก�รรับประท�นอ�ห�รหรือก�รฉีดอินซูลิน  
ส่งผลให้เกิดภ�วะกดดันและคว�มเครียดในครอบครัว เร�จึงเห็น
คว�มสำ�คัญว่� ก�รที่เด็กจะดูแลตัวเองได้ดีนั้น พ่อแม่ต้องเข้�ใจวิธีก�ร
ดูแล  คำ�นึงถึงจิตใจ และคว�มรู้สึกของเด็กม�กขึ้น จะทำ�ให้เด็กมีคว�ม
ภ�คภูมิใจในตนเอง และส�ม�รถก้�วผ่�นอุปสรรคได้ด้วยคว�มมั่นใจ
 อย่�งไรก็ต�ม ขอให้ผู้ปกครองคิดเสมอว่� “เด็กเบ�หว�น
คนนี้คือคนที่ เร�รัก และพย�ย�มทำ�สิ่ งที่ดี ให้กับเข� บ�งครั้ ง
อ�จจะย�ก อ�จจะมีคว�มขัดแย้ง แต่อย่�เสียกำ�ลังใจนะคะ”
 ส่วนเด็ก ๆ ที่เป็นเบ�หว�น ชนิดที่ 1 “ก็อย่�ท้อ เพร�ะ 
มีเด็กเบ�หว�นที่ประสบคว�มสำ�เร็จในชีวิตม�กม�ย อยู่ที่คว�มมุ่งมั่น
และก�รดูแลตนเอง อย�กให้ตั้งเป้�หม�ยในอน�คตไว้อย่�งเต็มที่ 
ในสิ่งที่เร�อย�กเป็น และพย�ย�มดูแลตัวเองให้มีสุขภ�พดี เพื่อให้ไปถึง
จุดหม�ยที่ตั้งไว้ เป็นกำ�ลังใจให้ทุก ๆ คนค่ะ”
 ในครั้ งหน้� จะนำ�เสนอแนวคิดก�รเข้�ร่วมโครงก�ร
ค่�ยเบ�หว�นศิริร�ชของทีมสหส�ข� ซึ่งเป็นกลุ่มเป้�หม�ยที่จะพ�
องค์คว�มรู้ที่ ได้รับ นำ�ไปดูแลผู้ป่วยเบ�หว�นในพื้นที่ต่�ง ๆ 
เรื่องร�วจะเป็นอย่�งไร ติดต�มตอนต่อไปในว�รส�รฉบับหน้�...

 เ มื่ อฉบั บที่ แ ล้ ว  ได้ นำ า เ สนอจุ ด เ ริ่ มต้ น แล ะ เป้ าหมายสู งสุ ดของ  “ค่ าย เบ าหว าน
ศิ ริ ร าช ”  ก ารขยายหลั กสู ตร แล ะพัฒนารู ป แบบกิ จกรรม  โดยคำ านึ งถึ งกลุ่ ม เ ป้ าหมาย
เป็นหลัก จึงทำาให้โครงการได้สร้างประโยชน์ต่อสังคมเป็นอันมาก ในเดือนนี้ รศ.พญ.จีรันดา  
สันติประภพ สาขาวิชาต่อมไร้ท่อและเมตาบอลิสม ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ จะพาท่านผู้อ่าน
ร่วมสัมผัสถึ งแนวคิดการจัดกิจกรรมที่น่ าสนใจเพื่อ ให้ผู้ป่วยเด็กที่ เป็น เบาหวานชนิดที่  1 
รวมถึงผู้ปกครอง สามารถดำ เนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 

“ผู้ป่วยเบาหวาน
ชนิดที่ 1 

ต้องเรียนรู้
ตลอดชีวิต”  

“จากสิ่งที่ผู้ป่วยต้องเรียนรู้ 
นำ มาสู่การออกแบบกิจกรรมที่น่าสนใจ”

“ผู้ปกครองเป็นส่วนสำ คัญ ที่จะทำ ให้
เด็กประสบความสำ เร็จในการดูแลตัวเอง”

    รศ.พญ.จีรันดา  สันติประภพ

ค่ายเบาหวานศิริราช
ตอนที่ 2 “หัวใจสำ คัญ คือ อยากให้เด็กมีความสุข”
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สู่ปีที่ 8 SirirajFitness Center
ชวนคุณออกกำ ลังกายด้วยมาตรฐานสากล

   “นอกจากพันธกิจในการให้บริการทางการแพทย์ และผลิตบุคลากรทางการแพทย์
รับ ใช้ สั งคมแล้ ว  หน้ าที่ ชี้ นำ าสั งคม ไปสู่ สุ ขภาว ะที่ ดี  ด้ วยการออกกำ าลั งกาย 
ก็เป็นเครื่องมือสำาคัญในการสร้างเสริมสุขภาพ ที่คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
ให้ความใส่ใจเสมอมา”

 วันนี้เร�จะพ�คุณไปรู้จักกับ SirirajFitness Center สถ�นที่ออกกำ�ลังก�ย
ได้ม�ตรฐ�นส�กล  พร้อมที่จะเคียงข้�งคุณ จะเป็นอย่�งไรนั้น พบกับ ผศ.นพ.ธีรวุฒิ 
ธรรมวิบูลย์ศรี ผู้ช่วยคณบดีฝ่�ยสร้�งเสริมสุขภ�พ กันค่ะ

 ด้วยวิสัยทัศน์ของผู้บริห�รคณะแพทยศ�สตร์
ศิริร�ชพย�บ�ลที่เห็นถึงคว�มสำ�คัญของก�รสร้�งเสริม
สุขภ�พด้วยก�รออกกำ�ลังก�ย โดยเฉพ�ะบุคล�กรและ
นักศึกษ�ที่ควรมีบทบ�ทเป็นผู้ชี้นำ�สังคมด้�นสุขภ�พ 
จึงทำ�ให้ศิริร�ชมีก�รจัดสรรพื้นที่ สร้�งสถ�นที่ออกกำ�ลังก�ย
หล�ยรปูแบบ  ทัง้ว�่ยน้ำ�  เทนนสิ  ฟตุบอล  แบดมนิตนั จนถงึสมยั
คณบดี ศ.คลินิก เกียรติคุณ นพ.ธีรวัฒน์ กุลทนันทน์  
ได้ดำ�ริก่อสร้�ง Fitness Center ขึ้น เพื่อใช้เป็นสถ�นที่
ออกกำ�ลังก�ยแก่บุคล�กรและนักศึกษ� ซึ่งเป็นทรัพย�กร
ที่มีคุณค่�ยิ่ง ด้วยม�ตรฐ�นก�รให้บริก�รที่เป็นเลิศ รวมถึง
ใช้ เป็นต้นแบบและที่ ฝื กอบรมดู ง�นให้แก่นั กศึกษ�
ด้�นวิทย�ศ�สตร์ก�รกีฬ�อีกด้วย โดยเปิดเป็นท�งก�ร
เมื่อวันที่ 17 ส.ค. 52 

 ที่  S i r i r a j  F i t n e s s  C e n t e r  อุ ป ก ร ณ์
ก�รออกกำ�ลงัก�ยแบง่ต�มประเภทก�รใชง้�น มกี�รแยกสดัสว่น
ก�รออกกำ�ลังก�ยประเภทต่�ง ๆ  อย่�งชัดเจน โดยมีบรรย�ก�ศ
แสงและเสียงที่ส่งเสริมและเหม�ะสมกับก�รออกกำ�ลังก�ย
ประเภทนั้น ๆ  แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ  
1. ส่วนออกกำ�ลังก�ยเพื่อประโยชน์ต่อระบบหัวใจและ
ไหลเวียนโลหิต เช่น treadmill, elliptical, stepper cross 
trainer, rowing, arc trainer, bike รวมถึงมีสตูดิโอไว้สอน
กจิกรรมชัน้ต�่ง ๆ  ไวค้อยใหบ้รกิ�รทีน่ยิม เชน่ Zumba dance, 
yoga, stretching class, aeroboxing, boot camp  เป็นต้น 
2. ส่วนออกกำ�ลังก�ยเพื่อสร้�งคว�มแข็งแรงของระบบ
กล้�มเนื้อ ได้แก่  อุปกรณ์ประเภท weight machine 
โดยส�ม�รถเลือกออกกำ�ลังกล้�มเนื้อส่วนต่�ง ๆ ได้ครบ
ทุกส่วนของร่�งก�ย 
3. ส่วนออกกำ�ลังก�ยเพื่อยืดเหยียดกล้�มเนื้อและข้อต่อ
ต่�ง ๆ ใช้สำ�หรับผ่อนคล�ยกล้�มเนื้อทั้ งก่อนและหลัง
ก�รออกกำ �ลั งก�ย  เพื่ อป้ องกันก�รบ�ดเจ็บจ�กก�ร
ออกกำ�ลังก�ยที่อ�จจะเกิดขึ้นได้ และช่วยในก�รยืดเหยียด
กล้�มเนื้อที่อ่อนล้�จ�กก�รทำ�ง�นได้อีกด้วย โดยมีจุดเด่น 
คือ อุปกรณ์ที่ ใช้ ในก�รยืดเหยียดกล้�มเนื้อ ที่ส�ม�รถ
ปรับมุมองศ�ในก�รยืดเหยียดได้เหม�ะสมกับแต่ละบุคคล 
 

 SirirajFitness Center คือ เป็นหนึ่งในสถ�นประกอบก�ร
ที่ผ่�นก�รรับรองต�มเกณฑ์ม�ตรฐ�นของกรฒอน�มัย กระทรวง
ส�ธ�รณสุข  ประเภท สถ�นประกอบกิจก�รด้�นก�รออกกำ�ลังก�ยเพื่อ
สุขภ�พ ที่มีคว�มพร้อมและคว�มปลอดภัยต่�ง ๆ ครบทั้ง 5 ด้�น 
 1. ม�ตรฐ�นด้�นอ�ค�รสถ�นที่และสิ่งแวดล้อม
 2. ม�ตรฐ�นด้�นอุปกรณ์ออกกำ�ลังก�ย
 3. ม�ตรฐ�นด้�นก�รให้บริก�ร
 4. ม�ตรฐ�นด้�นบุคล�กรผู้ให้บริก�ร 
 5. ม�ตรฐ�นด้�นคว�มปลอดภัย และม�ตรก�รกรณี
    เกิดเหตุฉุกเฉิน
 ภ�ยในมีอุปกรณ์ออกกำ�ลังก�ยทันสมัยเทียบเท่�เอกชน 
โดยผู้ฝึกสอนทุกคนเป็นนักวิทย�ศ�สตร์ก�รกีฬ�ที่มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ
เฉพ�ะด้�น คอยให้คำ�แนะนำ�ก�รออกกำ�ลังก�ยที่ถูกต้อง เหม�ะสม 
และป้องกันอันตร�ยที่อ�จจะเกิดขึ้น รวมถึงมีก�รออกแบบโปรแกรม
ก�รออกกำ�ลังก�ยเบื้องต้น และก�รทดสอบสมรรถภ�พร่�งก�ยให้
กับสม�ชิกทุกคน  นอกจ�กนี้ยังให้บริก�รห้องล็อกเกอร์ ห้องน้ำ �
ห้องอ�บน้ำ�  ห้องซ�วน่�ให้ผ่อนคล�ยหลังออกกำ�ลังก�ย 

จุดเริ่มต้น

ความโดดเด่น

ความพร้อมของอุปกรณ์

อ่านเอาเรื่อง

ผศ.นพ.ธีรวุฒิ ธรรมวิบูลย์ศรี
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SirirajFitness Center 

พร้อมเป็นเพื่อนคุณ 

ออกกำาลังกายวันนี้ สุขภาพดี ไม่มีขาย 

สถานที่ตั้ง 
 อ�ค�รจอดรถ หอกีฬ�ศิริ ร�ช
สัมพันธ์  ชั้น 11  รพ.ศิริร�ช   
การเดินทาง 
 จ�กสะพ�นอรุณอมรินทร์ช่ ว ง
ก่อนลงสะพ�น ให้เลี้ยวซ้�ยลงท�งเบี่ยง 
ขับตรงเข้�ม�เรื่อย ๆ สุดท�ง เลี้ยวขว� 
ขบัตรงอกีนดิ เลีย้วซ�้ยเข�้ประต ู7 รพ.ศริริ�ช 
แล้วเลี้ยวขว�แรก ขับตรงเข้�อ�ค�รจอดรถ
หอกีฬ�ศิริร�ชสัมพันธ์

เวลาให้บริการ 

ทุกวันจันทร์ – ศุกร์  
เวล�  06.00 - 22.00 น. 
เส�ร์ อ�ทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์  
เวล� 08.00 -  20.00 น.
โทร.  0 2419 9668-9 
www. s i .mah ido l . a c . t h / th /
division/HpH/
 

50*  900    1,850    3,100    5,000          3,500          40,0001. นักศึกษาและบุคลากรศิริราช

ประเภทสมาชิก  รายวัน  1 เดือน  3 เดือน  6 เดือน   รายปี ช่วงกลางวันและวันหยุด  ตลอดชีพ

2. นกัศกึษาและบคุลากร ม.มหดิล
(ครอบครัวนักศึกษาและบุคลากร
ศิริราช)

4. บุคคลทั่วไป

• เดี่ยว                  15,000            

12,000            10,000            

• คู่             

• กลุ่ม 3 - 5 คน                  

3. ศิษย์เก่าศิริราช /นักเรียน 
นักศึกษาสถาบันอื่ น ๆ แล ะ
หน่วยงานราชการ (ครอบครัว
นกัศกึษา และบคุลากร  ม.มหดิล)

80* 1,620    2,700    4,500    7,500        5,500        65,000

200    -    3,240    5,400    9,000        6,500        75,000                  

450    -      -      9,000   13,500        11,000        125,000

อัตราค่าบริการ
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 และระดับคะแนนต่ำ�สุด 5 ประเด็น ได้แก่  H : ก�รสื่อส�รแบบตรงไปตรงม� (เจ้�หน้�ที่ให้คว�มเห็นได้อย่�งอิสระเมื่อพบเห็น
สิ่งที่ไม่ปลอดภัยต่อผู้ป่วย แม้ว่�จะเป็นผู้บังคับบัญช�)  K : บุคล�กร (มีเจ้�หน้�ที่เพียงพอในก�รทำ�ง�น และชั่วโมงในก�รทำ�ง�นเหม�ะสม 
เพื่อให้ก�รดูแลผู้ป่วยได้ดีที่สุด) J : คว�มถี่ของก�รร�ยง�นอุบัติก�รณ์ (มีก�รร�ยง�นอุบัติก�รณ์ที่เกิดคว�มผิดพล�ดทุกระดับ ทั้งระดับ
ที่ตรวจพบ/แก้ไขได้ก่อน หรือเกิดขึ้นแล้วแต่ยังไม่เกิดผลต่อผู้ป่วย รวมถึงที่มีโอก�สเกิดอันตร�ยต่อผู้ป่วย)  I : ก�รส่งต่อ (ตระหนักถึง
คว�มสำ�คัญในก�รส่งต่อข้อมูลเพื่อคว�มปลอดภัยของผู้ป่วย ทั้งภ�ยในหน่วยง�นและระหว่�งหน่วยง�น) และ  L : ก�รไม่ลงโทษกรณีที่
เกิดคว�มผิดพล�ด (เจ้�หน้�ที่จะต้องไม่รู้สึกว่�คว�มผิดพล�ดและเหตุก�รณ์ที่ร�ยง�นไปจะมีผลกระทบตน และมีก�รบันทึกข้อมูลในประวัติ
ของตน)
 ข้อมูลที่ได้รับจ�กก�รสำ�รวจฯ จะถูกนำ�ม�ใช้ในก�รพัฒน�ให้เกิดคว�มปลอดภัยและเกิดคุณภ�พอย่�งต่อเนื่อง ซึ่งคณะฯ 
จัดสำ�รวจข้อมูลเพื่อติดต�มประเมินผลก�รดำ�เนินก�รด้�นคว�มปลอดภัยของผู้ป่วยจ�กบุคล�กร ปีนี้จะสำ�รวจเป็นครั้งที่ 5 ในเดือนกันย�ยน 
จึงขอคว�มร่วมมือจ�กทุกท่�นในก�รให้ข้อมูลประเมินผล เพื่อนำ�ม�ใช้เป็นแนวท�ง/โอก�สพัฒน�กระบวนก�รทำ�ง�นให้เกิดผลดีที่สุดทั้งต่อ
ผู้ป่วยและบุคล�กรต่อไป ทั้งนี้ ห�กต้องก�รข้อมูลเพิ่มเติม ติดต่อได้ที่ ง�นพัฒน�คุณภ�พ ตึกอำ�นวยก�ร ชั้น 1 โทร. 98764 ต่อ 105 ค่ะ
 

A การเรียนรู้ภายในองค์กร-การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง

B การทำ งานเป็นทีมภายในหน่วยงาน

C การบริหารจัดการของโรงพยาบาลในด้านความปลอดภัยของ

 ผู้ป่วย

D ภาพรวมของการรับรู้ด้านความปลอดภัย

E ความคาดหวังของหัวหน้าหัวหน่วยงานและการสนับสนุนให้

 เกิดความปลอดภัย

F การทำ งานเป็นทีมระหว่างหน่วยงานภายในโรงพยาบาล

G การตอบสนองตอ่ความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้และการสือ่สาร

 เกี่ยวกับความคลาดเคลื่อนนั้นๆ

H การสื่อสารแบบตรงไปตรงมา

I การส่งต่อ

J ความถี่ของการรายงานอุบัติการณ์

K บุคลากร

L การไม่ลงโทษกรณีที่เกิดความผิดพลาด

 คณะแพทยศ�สตร์ศิริร�ชพย�บ�ล โดยโรงพย�บ�ล
ศิริ ร�ชมีคว�มมุ่ งมั่นในก�รพัฒน�คุณภ�พก�รทำ�ง�นของ
ทุกหน่วยง�นอย่�งต่อเนื่อง และเน้นคว�มปลอดภัยในก�รดูแล
รักษ�ผู้ป่วย รวมทั้งสร้�งคุณภ�พให้ทัดเทียมระดับส�กล และ
ทุก ๆ 2 ปี เร�จะกลับม�พบกันเพื่อสำ�รวจก�รรับรู้ของบุคล�กรใน
ด้�นคว�มปลอดภัย โดยใช้แบบสอบถ�มที่พัฒน�โดย Agency for 
Healthcare Research and Quality (AHRQ), U.S Department 
of Health and Human Services  ซึ่งผ่�นก�รทดสอบคว�มตรง
(validity) และคว�มเที่ยง (reliability) ที่ดีม�ก อีกทั้งยังใช้อย่�ง
แพร่หล�ยในโรงพย�บ�ลทุกระดับในประเทศสหรัฐอเมริก� เพื่อนำ�
ข้อมูลกลับม�ใช้ในก�รปรับปรุงกระบวนก�รทำ�ง�นของหน่วยง�น
และคณะฯ ให้เกิดวัฒนธรรมคว�มปลอดภัยในก�รดูแลผู้ป่วย 
โดยแบบสอบถ�มฯ จะประเมิน 3 ด้�นหลัก แบ่งเป็น 12 
ประเด็นหลัก 44 ประเด็นย่อย ดังนี้ 

ด้�นที่ 1 : Safety Culture ในก�รดำ�เนินก�ร ระดับหน่วยง�น 
ด้�นที่ 2 : Safety Culture ในก�รดำ�เนินก�ร ระดับโรงพย�บ�ล 
ด้�นที่ 3 : ผลลัพธ์ จ�กก�รเก็บข้อมูลก�รสำ�รวจฯ จ�กปี  2552-
2558  พบว่�ในปี 2558 โรงพย�บ�ลศิริร�ชมีค่� คะแนนสูงกว่� 
AHRQ 3 ประเด็น คือ A : ก�รเรียนรู้ภ�ยในองค์กร-ก�รพัฒน�
องค์กรอย่�งต่อเนื่อง (มีก�รพัฒน�ก�รทำ�ง�น และนำ�คว�มผิดพล�ด
ม�ปรับปรุง พร้อมทั้งประเมินผลเพื่อให้ได้ผลที่ดีขึ้น) ซึ่งมีคะแนน
สูงกว่� AHRQ ในก�รสำ�รวจทุกครั้งตั้งแต่ปี 2552  เป็นต้นม�  
D : ภ�พรวมของก�รรับรู้ด้�นคว�มปลอดภัย (เร�มีขั้นตอนและ
ระบบที่ดีในก�รป้องกันคว�มผิดพล�ด ซึ่งส่งผลให้เกิดเหตุน้อยที่สุด) 
F : ก�รทำ�ง�นเป็นทีมระหว่�งหน่วยง�นภ�ยในโรงพย�บ�ล 
(เจ้�หน้�ที่ให้กำ�ลังใจ ช่วยเหลือกัน ปฏิบัติต่อกันด้วยคว�มเค�รพ 
และมีก�รทำ�ง�นเป็นทีม) 

วัฒนธรรมความปลอดภัยในศิริราช 
Siriraj Safety Culture 

ภาพที่ 1  
ผลสำารวจ Safety Culture 

ประจำาปี 2552-2558
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 ประสบการณ์การทำางาน รวมถึงประสบการณ์ชีวิตของคุณ อาจมีพลังยิ่งใหญ่ต่อองค์กรและเพื่อนร่วมองค์กร
อย่างที่คุณนึกไม่ถึง เพียงแต่ต้องรู้วิธีที่จะถ่ายทอดออกมาให้น่าสนใจ และเครื่องมือหนึ่งที่มีประสิทธิภาพอย่างมาก คือ “เรื่องเล่า” 
หรือ Storytelling เป็นเครื่องมือในการสื่อสารที่ทรงพลัง เพื่อแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) และ 
Best Practice โดยใช้เทคนิคกระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจให้บุคคลถ่ายทอดความทรงจำา หรือประสบการณ์ที่ภาคภูมิใจให้บุคคลอื่น
ฟังหรือเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการนำาไปประยุกต์ใช้ในการทำางาน
 เรื่องเล่� เป็นเครื่องมือหนึ่งของก�รจัดก�รคว�มรู้ ที่แปลง Tacit Knowledge ให้เป็น Explicit Knowledge ช่วยสร้�ง
วัฒนธรรมก�รเรียนรู้ในองค์กรอย่�งสร้�งสรรค์ โดยหลักก�รเขียนเรื่องเล่� ประกอบด้วย หัวใจหรือแก่นของเรื่อง (Theme) 
เป็นคว�มคิดรวบยอดและเป็นคว�มหม�ยของเรื่องที่ต้องก�รสื่อส�ร เป็นสิ่งที่ควรให้คว�มสำ�คัญอันดับแรก โดยลักษณะหัวใจ
ของเรื่องที่ดี ควรเป็นประเด็นใหม่ที่ผู้คนไม่เคยรับรู้ม�ก่อนและมีผลกระทบกระทบวงกว้�ง ต่อม�คือ โครงเรื่อง (Plot) เป็นก�รสรุปย่อ
เรื่องร�วทั้งหมดของเรื่องเล่�ให้เหลือ 3 - 4 ประโยค/บรรทัด จ�กนั้นเดินเรื่องให้เขม็งเกลียวสู่จุดสำ�คัญ (Crises) ไม่จำ�เป็นต้อง
เรียงต�มลำ�ดับเวล�ต�มโครงเรื่องเสมอไป ส�ม�รถสลับไปม�ได้ แต่หัวใจสำ�คัญอยู่ที่ก�รทำ�ให้เรื่องร�วหรือเหตุก�รณ์เป็นตัวเล่�เรื่อง 
ไม่ใช่ให้เร�เป็นคนตัดสินเรื่องร�วที่เล่� สุดท้�ยคือ ส่วนสรุปและคลี่คล�ยของเรื่อง (Climax)

 องค์ประกอบของก�รเขียนเรื่องเล่� เริ่มต้นจ�ก
ก�รสร้�งฉ�ก นำ�ผู้อ่�นสู่โลกของเรื่องเล่� สร้�งภ�พ
ให้ผู้ อ่ �น เข้ � ไปยืนอยู่ ในจุด เดี ยวกันและเห็นภ�พ
เหมือนกับผู้ เขียน โดยก�รเขียนควรถ่�ยทอดออกม�
ต�มก�รรับรู้ของประส�ทสัมผัสทั้ง 5 เช่น ถ้�จะใช้ฉ�ก
โรงพย�บ�ล ต้องให้เห็นภ�พและบรรย�ก�ศของโรง
พย�บ�ล ต่อด้วยก�รเปิดตัวละคร ให้เห็นว่�ตัวละครหลัก
เป็นใคร ลักษณะเด่นอย่�งไร บรรย�ยให้เห็นคว�มสัมพันธ์
ระหว่�งตัวละครกับฉ�ก ก�รสนทน�ของตัวละคร ผู้เขียน
อ�จบรรย�ยกิริย� คว�มรู้สึกตัวละคร แทรกเข้�ไปได้ 
จ�กนั้นนำ�เข้�สู่ก�รดำ�เนินเรื่องให้เขม็งเกลียวสู่จุดสำ�คัญ 
เป็นก�รบรรย�ยให้เห็นจุดที่เป็น High light ของเรื่อง 
ซึ่งเป็นที่ม�ของก�รห�แนวท�งแก้ปัญห�นั้นให้ผ่�นพ้น
ไปได้ ปิดท้�ยด้วยก�รคลี่คล�ยของเรื่อง เป็นช่วงที่ผู้อ่�น
อย�กติดต�ม หลั งจ�กผ่�นจุดที่ เป็น High l ight 
ของ เรื่ อ งนั้ น  จะดำ � เนิน เรื่ อ ง ไปสู่ บทสรุปอย่ � ง ไร

ในส่วนของก�รเขียนเรื่องเล่�นั้นผู้เขียนส�ม�รถถ่�ยทอดออกม�ในรูปแบบที่ตนเองถนัด ได้แก่ วิธีแรก ตัวผู้เขียนเป็นผู้สรุปเรื่องนั้น ๆ เอง 
หรือวิธีที่สอง เป็นก�รเล่�ผ่�นตัวละคร เสมือนผู้เขียนเป็นตัวละครนั้น ๆ 
 สำ�หรับง�นเขียน แบ่งออกเป็น ง�นเขียนธรรมด�กับง�นเขียนสร้�งสรรค์ โดยง�นเขียนธรรมด� เมื่ออ่�นแล้วเร�เพียงรับรู้เรื่อง
ที่เขียนเท่�นั้น แต่ง�นเขียนสร้�งสรรค์นั้น เมื่ออ่�นแล้ว จะรับรู้คว�มรู้สึก สุดท้�ยคือ เกิดแรงบันด�ลใจจ�กก�รอ่�นง�นเขียนนั้น ๆ 

ท่านที่สนใจเรียนรู้เทคนิคการเขียนเรื่องเล่า หรือต้องการส่งประกวดผลงาน เรื่องเล่าสร้างแรงบันดาลใจ 
: KM Inspiration ปี 3 สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดได้ที่ www.si.mahidol.ac.th/km 
หรือสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ งานจัดการความรู้ ตึกอำานวยการ ชั้น 1 โทร. 99009, 99750

KM Inspirationเพิ่มพลัง
การเขียนเรื่องเล่า

หลักการเขียนเรื่องเล่า

องค์ประกอบการเขียนเรื่องเล่า
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 ระบบดงึ (Pull system) คือ ดงึ (Pull) จ�กผูร้บับรกิ�ร โดยตอ้งมคีว�มตอ้งก�ร

จ�กผู้รับบริก�รม�ก่อน จึงจะเร่ิมให้บริก�ร และนำ�ส่งภ�ยในเวล�ที่กำ�หนด เครื่องมือ

ที่ช่วยให้ระบบส�ม�รถเดินได้อย่�งร�บรื่นคือ Kanban ตัวอย่�งที่เด่นชัดในก�รนำ� 

ระบบดึง (Pull system) ม�ใช้ใน รพ.ศิริร�ช ได้แก่ ก�รบริห�รจัดก�รวัสดุครุภัณฑ์

ในหอผู้ป่วยด้วยระบบ Pull system โดยใช้ Kanban card ส่งผลให้หอผู้ป่วย

ลดขน�ด Stock ลงไปได้ม�ก ช่วยโรงพย�บ�ลลดค่�ใช้จ่�ยที่ไม่จำ�เป็น 

 ระบบผลัก (Push system) คือ ผลัก (Push) ก�รบริก�รไปให้ผู้รับบริก�ร 

ผู้ว�งแผนก�รจัดก�รวัสดุคงคลัง/ก�รบริก�รทำ�จ�กศูนย์หรือหน่วยง�นกล�ง 

โดยที่ผู้รับบริก�รอ�จต้องก�รหรือไม่ต้องก�รก�รบริก�รนั้น ลักษณะก�รทำ�ง�นคือ

เม่ือแผนกหนึ่งทำ�ง�นเสร็จ จะผลักง�นไปให้อีกแผนกหนึ่ง ทำ�เช่นนี้ไปเร่ือย ๆ จนสิ้นสุด

ก�รบริก�ร ทำ�ให้บ�งช่วงง�นม�ก บ�งช่วงว่�งง�น ลักษณะเป็นคอคอด ส่งผลให้

เกิดก�รสูญเปล่�ในกระบวนก�รจ�กก�รรอง�น และบ�งจุดจะมีง�นรอทำ�อยู่ม�ก 

 แม้ว่�ระบบดึง (Pull system) จะมีข้อดีหล�ยประก�ร แต่จำ�เป็นต้องมีก�รจัดก�รที่มีคุณภ�พแบบ Just In Time เช่น ก�รสั่งวัสดุ/

อุปกรณ์ ก�รผลิต/ก�รบริก�รท่ีควบคุมเวล�ได้แน่นอน ระบบ Supply Chain ที่มีประสิทธิภ�พสูง เป็นต้น ส่วนระบบผลัก (Push system) 

เปรียบเหมือนวิถีก�รผลิตต�มคว�มคิดรูปแบบเดิมๆ ข้อดีคือ ส่งบริก�รได้ทันที ข้อเสียดังที่กล่�วไปแล้วข้�งต้น รวมทั้งก�รสต๊อกสิ่งของวัสดุ

เป็นเวล�น�นมีโอก�สเสื่อมสภ�พ เกิดก�รสูญเปล่� และทำ�ให้ต้นทุนสูงขึ้น                                                                                                                                                  

 สอบถ�มเพิ่มเติมได้ที่ ง�นบริห�รทรัพย�กรสุขภ�พ โทร. 98300, 98418          

 คณ ะ แพทยศ าสตร์ ศิ ริ ร า ช
พยาบาล มุ่งพัฒนากระบวนการทำางาน
ใ ห้ มีประสิทธิภาพสูงและ เพิ่ม คุณค่า
ต่ อผู้ รั บ บริ ก า ร  ด้ วย เ ค ร่ื อง มือ
คุณภาพท่ีหลากหลาย โดย เฉพา ะ
อย่างยิ่งการเปลี่ยนระบบงานเดิมแบบ
ระบบผลัก (Push system) ให้เป็น
ระบบดึง (Pul l sys tem) จนทำาใ ห้
กระบวนการลื่นไหล ถูกใจผู้รับบริการ 
และบริหารทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า
กล่าวคือ

การบริการมีคุณภาพ 
ค่าใช้จ่ายลดลง ตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการได้รวดเร็ว
 

ระบบดึง (Pull system)
ให้บริการ (อุปสงค์) เฉพาะเมื่อถูกกระบวนการถัดไป

หรือผู้รับบริการต้องการ (อุปทาน) 

2 ระบบแตกต่างกันอย่างไร 

การสื่อสารในแต่ละ
กระบวนการไม่ชัดเจน

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
แบบเร่งด่วนล่าช้า

 

คุณภาพของการบริการไม่คงที่ 
ค่าใช้จ่ายสูง การส่งมอบบางครั้งไม่ทันเวลา 

ผู้รับบริการไม่พึงพอใจ
 

การบริการจำานวนมาก 
สต๊อกจำานวนมาก 

พื้นที่เก็บบริการขนาดใหญ่

ระบบผลัก (Push system)
ศูนย์/หน่วยงานกลางกำาหนดการบริการ 
ปริมาณขึ้นอยู่กับกับการคาดการณ์ 

การบริการจำานวนน้อย
สต๊อกเท่าที่จำาเป็น 

พื้นที่เก็บบริการขนาดเล็ก
 

มีคัมบังการ์ด 
(Kanban Card) 

เป็นเครื่องมือสื่อสารใน
แต่ละกระบวนการ

ทรัพยากรมีใช้อย่างเหมาะสม 
ด้วยระบบดึง (Pull system) & ระบบผลัก (Push system)
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 และแล้ว R2R ประเทศไทย ก็เดินทางมาถึงปีท่ี 10 หรืออีกนัยหน่ึง
คือ ครบทศวรรษแรก และกำาลังจะเริ่มต้นสู่ทศวรรษต่อไป โดยในการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากงานประจำาสู่งานวิจัย (R2R) คร้ังท่ี 10 ซ่ึงจัดขึ้นภายใต้
แนวคิด “ทศวรรษ R2R พัฒนาคนไทยสู่สังคม 4.0” เมื่อวันที่ 5-7 ก.ค. 60 
ณ อาคารศูนย์การประชุมอิมแพ็ค ฟอรัม เมืองทองธานี ได้รับเกียรติจาก 
ศ.คลินิก เกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข เป็นประธานเปิดงานและแสดงปาฐกถาพิเศษในหัวข้อ “ทศวรรษ R2R 
พัฒนาคนไทยสู่สังคม 4.0” 
 และเป็นที่น่ายินดีท่ีในงานน้ีมีผลงานวิจัยจากคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล ได้รบัรางวัลผลงาน R2R ดีเด่น 7 ใน 35 รางวัล จากจำานวน
ผลงานที่เข้าประกวดทั้งหมด 757 เรื่อง 

1. ผลง�นวิจัย เรื่อง “ระยะเวล�ที่เหม�ะสมของก�รทำ� Recirculation with Ultrafiltration     

   ในก�รขจัดน้ำาย�อบฆ่�เชื้อตัวกรองเลือด”

 พว.พรรณพนัช อิทธิพงศ์สกุล ง�นก�รพย�บ�ลผู้ป่วยพิเศษ และทีมง�น 

2. ผลง�นวิจัย เรื่อง “ก�รประเมินคว�มคุ้มค่�ของก�รเตรียมย�ฉีดพร้อมใช้โดยฝ่�ยเภสัชกรรม  

    เปรียบเทียบกับวิธีเตรียมย�ฉีดเฉพ�ะร�ยโดยพย�บ�ลโรงพย�บ�ลศิริร�ช”

 ภกญ.ประภ�พร นพรัตย�ภรณ์ หน่วยวิจัยเพื่อขับเคลื่อนนโยบ�ยสุขภ�พ และทีมง�น

1. ผลง�นวิจัย เรื่อง “อุปกรณ์ประคบเย็น”
 โดย พว.พัสน์นันท์ มงคลจ�ตุรงค์ 
           ง�นก�รพย�บ�ลผู้ป่วยพิเศษ และทีมง�น

 หน่วย R2R ขอเป็นตัวแทนประชาชน
ผู้ รับบริการ ท่ัวประ เทศ ขอบคุณบุคลากร
ทุกท่านจากใจจริงท่ีส่งผลงานเข้าร่วมประกวด
ในครั้งน้ี การพัฒนางานท่ีทำาอย่างต่อเน่ืองน้ี
จะเป็นเครื่องการันตีได้อย่างดีว่า หน่วยงาน
ด้านสุขภาพจะก้าวสู่สังคม 4.0 ไ ด้ ไ ม่ยาก 
เพราะจุดมุ่งหมายท่ีเรามีร่วมกันคือ “ผู้ป่วย” 
 ในฉบับต่อ ๆ ไป ทีมงานจะทยอย
นำาผลงานท้ัง 7 มาเล่าสู่กันฟังว่า แต่ละเร่ือง
มีเคล็ดลับในการทำางานวิจัยอย่างไร อย่าพลาด
ติดตามนะคะ

1. ผลง�นวิจัย เร่ือง “ก�รวิจัย เชิงทดลองแบบสุ่ม เปรียบเทียบวิธีก�ร

   ระบ�ยก๊�ซในช่องท้อง ด้วยวิธีระบ�ยผ่�นแผลผ่�ตัด วิธีระบ�ยโดยใช้แรงดูด 

   และวิธีระบ�ยผ่�นลิ้นของพอร์ทต่ออ�ก�รแน่นท้องในผู้ป่วยหลังผ่�ตัดถุงน้ำาดี

    ผ่�นกล้อง” 

 พว.วริศร� ตุวย�นนท์ ง�นก�รพย�บ�ลผ่�ตัด และทีมง�น

2. ผลง�นวิจัยเรื่อง “ก�รใช้ serum hyaluronic acid ในก�รประเมิน

    ภ�วะพังผืดในตับในผู้ป่วยธ�ลัสซีเมีย”

 พญ.ก�นต์ ภูษณสุวรรณศรี ภ�ควิช�อ�ยุรศ�สตร์ และทีมง�น

3. ผลง�นวิจัย เรื่อง “ก�รพัฒน�เครื่องมือคัดกรองโรคพ�ร์กินสัน และ

   ก�รสำ�รวจในชุมชนถึงคว�มชุกของภ�วะ parkinsonism และโรคพ�ร์กินสัน  

    (Parkinson’s disease)”

 รศ.นพ.วีรศกัดิ ์เมอืงไพศ�ล ภ�ควชิ�เวชศ�สตรป์อ้งกนัและสังคม และทมีง�น 

4. ผลง�นวิจัยเรื่อง “ผลของเทคนิคก�รฉีดย�เฮพ�รินโมเลกุลต่ำาเข้�ใต้ผิวหนัง

    น�น 30 วิน�ที รอ 10 วิน�ที ก่อนถอนเข็มต่อก�รเกิดจ้ำ�เลือดและอ�ก�รปวด”

 พว.โสมพันธ์ เจือแก้ว ง�นก�รพย�บ�ลผ่�ตัด และทีมง�น

สุดยอดผลงานวิจัย R2R ชาวศิริราช 
คว้า “รางวัล R2R ดีเด่น” บนเวทีระดับประเทศ  

“R2R Forum ครั้งที่ 10”

รางวัลผลงาน R2R ดีเด่น 
ประเภทงานบริการระดับตติยภูมิ 

ศูนย์ความเชี่ยวชาญระดับสูง และโรงเรียนแพทย์

รางวัลผลงาน R2R ดีเด่น ระดับงานสนับสนุนบริหารและบริการ

รางวัลผลงาน R2R ดีเด่น 
ระดับนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์
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มาตรฐาน ISO 27001:2013
เรื่อง : ความมั่นคงปลอดภัยสำ หรับทรัพยากรบุคคล 

(Human Resource Security)

 การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครงานต้องมีการดำาเนินการ
โดยมีความสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม
ที่เกี่ยวข้อง และต้องดำาเนินการในระดับที่เหมาะสมกับความต้องการ
ทางธรุกจิ ช้ันความลับของขอ้มลูทีจ่ะถกูเขา้ถงึ และความเส่ียงทีเ่กีย่วข้อง 
โดยต้องไม่มีประวัติการบุกรุก แก้ไข ทำาลาย หรือโจรกรรมข้อมูลมาก่อน

 ขอ้ตกลงและเงือ่นไขในสัญญาจ้างกบัพนักงานและผู้ทีท่ำาสัญญา
จ้างต้องกล่าวถึงหน้าที่ความรับผิดชอบทางด้านความมั่นคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศของพนักงานของผู้ที่ทำาสัญญาจ้าง และขององค์กร

 - พนักงานและผู้ทำาสัญญาจ้างตระหนักถึงภัย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสารสนเทศ รวมถึงให้ความรู้
แก่พนักงานเพื่อให้สามารถป้องกันภัยดังกล่าวได้ 
 - พนักงานและผู้ทีท่ำาสัญญาจ้างจะตอ้งรกัษาขอ้มลู
ด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ โดยจะต้องปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับนโยบาย และข้ันตอนการปฏิบัติของ
องค์กรที่กำาหนดไว้
 -  พ นักงานขององค์ กรทั้ งหมดและ ผู้ที่ ทำ า
สัญญาจ้างจะต้องได้รับการสร้างความตระหนัก ให้ความรู้ 
และฝึกอบรมด้านความปลอดภัยสารสนเทศ ซ่ึงต้องมี
การเรยีนรูแ้ละทบทวนเพิม่เตมิในนโยบาย และขัน้ตอนปฏบัิติ
ขององค์กร

 พนักงานและผู้ทำาสัญญาจ้างเมื่อพ้นสภาพการจ้างงานต้องคืนทรัพย์สิน
ทัง้หมดทีเ่กีย่วข้องกบัระบบงานคอมพวิเตอร ์รวมทัง้กญุแจ บัตรประจำาตวัพนักงาน 
บัตรผ่านเข้า-ออก เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง รวมถึงเอกสารต่าง ๆ 
ให้แก่ผู้บังคับบัญชาก่อนวันสุดท้ายของการว่าจ้างงาน

IT society

 ในโลกของเทคโนโลยีสารสนเทศ แม้จะก่อประโยชน์ในการดำาเนินงานมากมาย แต่ก็มีปัญหาท่ีทุกองค์กร
เป็นกังวล น่ันคือ "การรั่วไหลของข้อมูล" และจากเหตุการณ์ ไ ม่พึงประสงค์ส่วนใหญ่ มักจะ เ กิดจาก
ตัวบุคลากรในองค์กรนั้น ๆ เองที่เป็นต้นเหตุของการรั่วไหลของข้อมูล 
 สำาหรับคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ได้นำาระบบความมั่นคงปลอดภัยสำาหรับทรัพยากรบุคคล (Human Resource 

Security) มาใช้  เพื่อให้พนักงานและผู้ที่ทำ า สัญญาจ้าง เข้ า ใจในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง และมีความเหมาะสม

ตามบทบาทของตนเองที่ได้รับพิจารณา ลดความเส่ียงจากความผิดพลาด การขโมย การปลอมแปลง และการนำาไปใช้ในทางที่

ไม่เหมาะสมของพนักงาน อันเกิดจากการปฏิบัติงานกับระบบสารสนเทศ และทรัพยากรสารสนเทศอื่น ๆ ขององค์กร ประกอบด้วย

การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร (Screening) ระหว่างการจ้างงาน (During employment) 

การยกเลิกการจ้างงาน (Termination of Change of Employment)

ข้อตกลงและเงื่อนไขการจ้างงาน 
(Terms and conditions of employment)

20



Android และ iOS ให้ปลอดภัย5 วิธีใช้ Wi-Fi 
สาธารณะบนมือถือ 

 ส�ม�รถตรวจสอบได้ง่�ย ๆ ด้วยตัวคุณเอง โดยสอบถ�ม
เจ้�หน้�ที่ว่� สถ�นที่ท่ีคุณอยู่มีบริก�รฟรี Wi-Fi หรือไม่, ไม่เข้�ใช้ง�น
Wi-Fi ท่ีมีคำ�ต่อท้�ยว่� Free จนกว่�แน่ใจว่�เป็นบริก�รจ�ก
หน่วยง�นใด, ไม่เข้�ใช้ง�น  Wi-Fi ที่มีชื่อบุคคล เช่น iPhone Messi 
หรือ Wi-Fi ที่ต�มด้วยชื่อสถ�นที่ที่ไม่มีก�รให้ใส่รหัส ทั้งนี้ก็เพื่อป้องกัน 
Wi-Fi ปลอมที่ถูกสร้�งขึ้นโดยแฮกเกอร์ เพร�ะก�รเข้�ใช้ง�น Wi-Fi 
เหล่�นี้ อ�จมีคว�มเสี่ยงต่อก�รถูกขโมยข้อมูลส่วนตัวโดยไม่รู้ตัวได้

 ขณะท่ีอินเทอร์เน็ต Wi-Fi ส�ธ�รณะ ถ้�ห�กมีก�รล็อกอิน
หรือกรอกรหัสผ่�นบนเว็บไซต์ใด ๆ ผู้ใช้ง�นควรตรวจสอบก่อนว่� 
URL เว็บไซต์นั้นเป็น https:// หรือไม่ ห�กไม่ใช่ให้หลีกเล่ียง
ก�รล็ อกอิน เข้ � ใช้ ง �น  โดย เฉพ�ะผู้ ที่ ต้ อ งก�รทำ �ธุ รกรรม
ท�งก�รเงินผ่�นบร�วเซอร์ ทั้งนี้ https:// หรือที่เรียกว่� SSL 
จะช่วยป้องกันก�รดักข้อมูลระหว่�งก�รใช้ง�นนั่นเอง

 ปัจจุบนัไมว่่าจะไปทีไ่หน อปุกรณ์ส่ือสาร

ของเรากส็ามารถจับสัญญาณ Wi-Fi สาธารณะ

ได้ง่าย ๆ แต่เคยนึกหรือไม่ ของฟรีที่มีให้ใช้

ปลอดภัยแน่หรือ วันนี้ IT ขอแนะนำ  5 วิธีง่าย ๆ 

ในการใช้ Wi-Fi สาธารณะบนมือถือ Android 

และ iOS ให้ปลอดภัย ที่ใครก็ทำ ได้ โดยหยิบยก

ขอ้มลูด ีๆ  จากเว็บไซต ์ www.dailydot.com/

layer8/free-wifi-security/ จะตอ้งทำ อยา่งไร 

อยากรู้มาดูกันครับ

 ก�รติดตั้งและเปิดใช้ง�น VPN ขณะใช้อินเทอร์เน็ต 
Wi-Fi ส�ธ�รณะนั้นจะช่วยเพิ่มคว�มปลอดภัยได้เป็นอย่�งม�ก 
เน่ืองจ�กก�รรับส่งข้อมูลก�รใช้ง�นต่�ง ๆ รวมทั้งข้อมูลสำ�คัญและ
รหัส ผ่�นของ ผู้ ใช้ จะถูก ส่ ง ผ่�นเซิ ร์ฟ เวอร์ที่ มี ก�ร เข้ �รหัส 
ทำ�ให้แฮกเกอร์ไม่ส�ม�รถแอบดักจับขโมยข้อมูลได้

 กรณีที่ผู้ใช้ง�นอินเทอร์เน็ต Wi-Fi ส�ธ�รณะผ่�นท�ง
เว็บบร�วเซอร์และมีก�รล็อกอินเว็บไซต์หรือบริก�รใด ๆ 
ก่อนเข้�ใช้ง�น เมื่อเลิกใช้ง�นแล้วควรทำ�ก�รออกจ�กระบบ 
(Logout) ทุกค ร้ัง เพื่อป้องกันก�รถูกขโมยข้อมูลส่วนตัว
จ�กผู้ไม่หวังดี

 เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ก � ร ถู ก ข โ ม ย ข้ อ มู ล ส่ ว น ตั ว ข ณ ะ ที่
เข้�ใช้ง�นอินเทอร์เน็ต Wi-Fi ส�ธ�รณะโดยไม่รู้ ตัว ผู้ใช้ง�น
ควรตั้งรหัสผ่�นก่อนเข้�ใช้ง�นแอพฯ ที่มีข้อมูลสำ�คัญ ๆ เช่น 
แอพฯ แชทที่ข้อคว�มสนทน�สำ�คัญ, แอพฯ จดบันทึกต่�ง ๆ 
เกี่ยวกับผู้ใช้ง�น, แอพฯ ด้�นก�รเงินต่�ง ๆ ของผู้ใช้ง�น เป็นต้น

1. เลือกใช้งาน Wi-Fi ที่น่าเชื่อถือ 3. ใส่รหัสแอพพลิเคชั่นที่มีข้อมูลสำ คัญ

4. ออกจากระบบ (Logout) ทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน

5. ใช้ VPN

2. ตรวจสอบ URL ก่อนเข้ารหัส Wi-Fi  
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อ.พญ.จิติม� ติย�ยน
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา รพ.ราชวิถี

การใช้ Workplace-based assessment 
ในการสอนชั้นคลินิก

โ  ค  ร  ง  ก  า  ร 
P e a r l s 
in Medical Education

 การประเมินผลการเรียนการสอนนั้น
มีมากมายหลายวิธี แต่ละวิธีมี ลักษณะจำาเพาะ 
และประโยชน์ในการใช้ต่าง ๆ กัน การประเมิน
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ห รื อ
ทักษะทา งการแพทย์ที่ ดี ที่ สุ ดอันหนึ่ ง  ได้ แก่  
ก า ร ป ร ะ เ มิ น นั ก ศึ กษ า ใ นสถ านก า ร ณ์ จ ริ ง 
(การประเมินอิงสถานทำางาน หรือ Workplace-
based assessment) หรือเสมือนจริงมากที่สุด 
ซ่ึงจะสามารถประเมินความสามารถของนักศึกษา
ต่อการปฏิบัติงานจริงได้
 Workplace-based assessment 
ได้มีการเริ่มพูดถึงตั้งแต่ ค.ศ. 1988 โดย Archbald
และ Newman มีการพัฒนาต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน

 mini-clinical evaluation exercise (mini-CEX) ได้รับก�รนำ�ม�ใช้ครั้งแรก
ใน ค.ศ. 1995 โดย Professor John J. Norcini เพื่อก�รประเมินแพทย์ประจำ�บ้�นอ�ยุรศ�สตร์ 
โดยเปน็ก�รประเมนิในสถ�นทีป่ฏบิตังิ�นจริง ใช้เพือ่ประเมนิหล�กหล�ยทกัษะ ได้แก ่ก�รซกัประวตั ิ
ตรวจร่�งก�ย ก�รให้คำ�ปรึกษ� ก�รตัดสินใจท�งคลินิก และก�รประเมินคว�มส�ม�รถในองค์รวม 
mni-CEX จะใช้เวล�ก�รประเมิน 15-20 น�ที และให้ข้อมูลป้อนกลับ 5 น�ที โดยใช้
แบบประเมินแบบ 9 ระดับ (9-point rating scale) ซึ่งส�ม�รถนำ�ม�ใช้ได้ในหล�ยสถ�นก�รณ์ เช่น 
ห้องตรวจผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน หรือห้องฉุกเฉิน
 อย่�งไรก็ต�ม ก�รประเมินแบบ Workplace-based ก็ยังมีข้อจำ�กัดในก�รต้องใช้
ทรัพย�กรอย่�งม�กเพ่ือก�รประเมิน โดยมีง�นวิจัยพบว่� ห�กจะลดอคติของก�รประเมิน 
อ�จจะต้องใช้ผู้ประเมินถึง 8 คนต่อนักศึกษ� 1 คน โดยมีอย่�งน้อย 2 ก�รประเมินต่อผู้ประเมิน
หนึ่งคน คว�มแตกต่�งของผู้ป่วยก็อ�จจะมีผลต่อผู้ถูกประเมินได้
 ก�รนำ�ม�ประยุกต์ ใช้คงต้องพิจ�รณ�ถึงคว�มเป็นไปได้ โดยรวมของสถ�บัน 
หรืออ�จจะปรับเปลี่ยนเพื่อให้เหม�ะสมกับแต่ละบริบท

 สำ า ห รั บก า รบรรย าย 

Pearls in Medical Education 

ในครั้งหน้าจะเป็นเรื่อง “How to 

imp rove lea rn ing  in  an 

operating room” เราจะเพิ่ม

ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ห้ อ ง ผ่ า ตั ด ไ ด้

อย่างไร ในวันพุธที่ 12 กรกฎาคม 

2560 ณ ห้องบรรยาย 3A01 

อ าค ารศรี สวริ นทิ ร า  ชั้ น  3A 

วารสาร ศิริ ร าชประชา สัมพันธ์

จะนำาข้อมูลดี ๆ มาบอกอาจารย์

และผู้สนใจกันอีก อย่าพลาดนะคะ

1. ผู้ เรียนได้รับก�รสังเกตทักษะในขณะปฏิบัติง�นจริง เช่น ก�รทำ�หัตถก�ร 
    ก�รซักประวัติและตรวจร่�งก�ย
2. ผู้เรียนได้รับข้อมูลป้อนกลับ (feedback) แบบเป็นรูปแบบ (constructive 
    feedback) รวมทั้งผู้เรียนได้มีโอก�สประเมินตนเอง (self-assessment)
3. ก�รประเมินนั้น ๆ ต้องมีหัวเรื่องชัดเจน และตรงต�มม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้
    ของร�ยวิช�

Workplace-based assessment ส�ม�รถนำ�ม�ใช้ประเมินได้
หล�ยส่วนตั้งแต่ คว�มรู้พื้นฐ�นหรือแม้แต่คว�มรู้ในเชิงลึก ทักษะก�รแก้ไข
ปัญห� ก�รสื่อส�รและทักษะท�งสังคม เจตคติ เนื่องจ�กเป็นก�รประเมิน
ก�รปฏิบัติง�นจริงซึ่งต้องใช้หล�ยทักษะร่วมกัน อย่�งไรก็ดีมีคำ�แนะนำ�
ให้ใช้ก�รประเมินนี้สำ�หรับองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งเท่�นั้น เช่น 
ก�รซักประวัติ หรือ ก�รตรวจร่�งก�ย ก�รทำ�หนึ่งหัตถก�รต่อก�รประเมิน

Workp lace-based assessment 
ที่มีก�รนำ�ม�ใช้อย่�งแพร่หล�ยท�งก�รเรียน
ก�รสอนแพทยศ�สตร์  เช่น  min i -c l in ica l 
evaluation exercise (mini-CEX),  Direct 
Observation of Procedures, Multisource 
feedback

หลักการที่สำ คัญของ workplace-baed assessment

การศึกษา-วิชาการ

อ.พญ.จิติม� ติย�ยน
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สร้าง “บ้านดิน”
พลังจิ ิตอาสา

 ก้�วสู่ปี ท่ี  6 รพ.ศิริร�ช ปิยมห�ร�ชก�รุณย์ กับบทบ�ท
ของก�รเป็น “ผู้ให้” ยึดมั่นในก�รนำ�ประโยชน์กลับคืนสู่ศิริร�ชและ
สังคม ถือเป็นหนึ่งใน Core Competency สมรรถนะ และ เอกลักษณ์
เฉพ�ะหลักของพนักง�น SiPH ทุกคน โดยในปี 2560 มุ่ งปลูกฝัง  
“R” responsible for society ตระหนักรู้ถึงคุณค่�ง�นที่ทำ�และภ�รกิจ
ของโรงพย�บ�ล และประพฤติตน ปฎิบัติหน้�ที่อย่�งถูกต้องเหม�ะสม 
เต็มคว�มส�ม�รถเพื่อตอบแทนสังคม และ “H” Hospital Commitment 
มีคว�มผูกพัน ยอมรับวัตถุประสงค์ ค่�นิยมของโรงพย�บ�ล และพร้อมทุ่มเท
พลงัคว�มส�ม�รถในก�รทำ�ง�นผ�่น “โครงก�ร SiPH รวมพลังจติอ�ส�สร�้ง
คว�มผกูพนัให้ยัง่ยนื” โดยคณะผูบ้รหิ�รและบคุล�กรท�งก�รแพทย ์รว่มแรง
ร่วมใจสร้�ง “บ้�นดิน” เพื่อใช้เป็นห้องสมุดและห้องพย�บ�ลให้กับโรงเรียน
วดัมวกเหลก็ใน จ.สระบรุ ีจ�กดนิทลีะกอ้นทีค่อ่ย ๆ  กอ่ตวัข้ึน จนเปน็บ้�นดนิ
และตกแต่งสวนสร้�งทัศนียภ�พโดยรอบให้สวยง�ม พร้อมมอบอุปกรณ์
ก�รเรียนและย�ส�มัญที่จำ�เป็น
 โดยเม่ือวันที่ 15 พ.ค. 60 ศ.คลินิก นพ.ประดิษฐ์ ปัญจวีณิน 
ผู้อำ�นวยก�ร รพ.ศิริร�ช ปิยมห�ร�ชก�รุณย์ ทำ�พิธีส่งมอบบ้�นดินให้แก่
โรงเรยีนวดัมวกเหลก็ใน จ.สระบรุ.ี.. กจิกรรมดังกล�่วถอืเปน็ก�รนำ�ประโยชน์
กลับคืนสู่สังคมอย่�งยั่งยืน และสร้�งคว�มสุขใจของก�รได้ร่วมเป็น “ผู้ให้”
ให้กับ SiPH ทุกคน

SiPH
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วิเทศสัมพันธ์

Visitors 
@ 

Siriraj

เรื่อง - ภาพ : นายพุฒินันท์ รังสรรค์โลหะกุล 
        

 ยังคงเดินหน้าสร้างเครือข่ายและสัมพันธภาพที่ดีกับสถาบันการแพทย์จากทั่วโลก… 
ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ได้รับเชิญจากสถาบันการศึกษา
และสถานพยาบาลชั้นนำาจากนานาชาติให้ ไปเยี่ยมเยือนทั้งไปเพื่อศึกษาดูงาน ลงนาม
ความร่วมมือต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาด้านบริการ
แก่ผู้ป่วย การพัฒนาวิทยากรทางการแพทย์ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  และในขณะเดียวกัน 
คณะแพทยศาสตร์ศิ ริ ร าชพยาบาล  ยั ง ได้ รั บ เกี ยรติ จ ากสถาบันการศึกษา แล ะ
สถาบันการแพทย์ชั้นนำาจากหลาย ๆ ประเทศในการมาเยี่ยมชม ศึกษาดูงานอยู่ เสมอ 
โดยในช่วงที่ผ่านมา คณะฯ มีโอกาสให้การต้อนรับกลุ่มบุคคลจากสถาบันต่าง ๆ ดังนี้

 ศ .นพ.ธวัชชัย  อัครวิพุ ธ  รองคณบดีฝ่ �ยวิ เทศสัมพันธ์  
พร้อมด้วยผู้บริห�รคณะฯ ให้ก�รต้อนรับ ศ.นพ.กร�แฮม นิโคลสัน 
จ�กคณะวิทย�ศ�สตร์ มห�วิทย�ลัยเทคโนโลยี ซิดนีย์ ประเทศ
ออสเตรเลีย เพื่อเข้�เยี่ยมชมคณะแพทยศ�สตร์ศิริร�ชพย�บ�ล
และห�รือเรื่องคว�มร่วมมือในอน�คต เมื่อวันที่ 23 มี.ค. 60

 ศ.นพ.ธวชัชยั อคัรวพิธุ รองคณบดี
ฝ่ � ย วิ เ ท ศ สั ม พั น ธ์  ใ ห้ ก � ร ต้ อ น รั บ 
นักศึกษ�แลกเปลี่ยนจ�กมห�วิทย�ลัย
แพทยศ�สตร์และทันตแพทยศ�สตร์
แห่งโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น ในโอก�ส
เข้ � เ ยี่ ย ม ชมก� ร เรี ย นก � รสอนขอ ง
คณ ะ แ พท ยศ �สต ร์ ศิ ริ ร � ชพย �บ �ล
เมื่อวันที่ 13 มี.ค. 60

 ศ .นพ .ธวั ชชั ย  อั ครวิพุ ธ  รองคณบดี
ฝ่�ยวิเทศสัมพันธ์ พร้อมด้วย รศ.พญ.ตุ้มทิพย์ แสงรุจ ิ
หัวหน้�ภ�ควิช�พย�ธิวิทย� ให้ก�รต้อนรับ ศ.นพ.
อิชิโสะ นิชิโนะ ผู้อำ�นวยก�ร ภ�ควิช�และศูนย์วิจัย
ประส�ทและกล้�มเนื้อ สถ�บันประส�ทและกล้�ม
เนื้อแห่งช�ติ ประเทศญี่ปุ่น เพื่อเข้�รับตำ�แหน่ง
ผู้ เชี่ยวช�ญอ�คันตุกะ ณ ภ�ควิช�พย�ธิวิทย� 
คณะแพทยศ�สตร์ศิริร�ชพย�บ�ล เมื่อวันที่ 15 – 21 
ม.ค. 60
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English 
for you 
by Mr. Worldwide     

“I thought as much”

International Medical Students @ Siriraj
                                      นักศึกษาแพทย์ต่างชาติ ณ ศิริราช

 คณะแพทยศ�สตร์ศิริร�ชพย�บ�ลยังคงเดินหน้�พัฒน�หลักสูตรก�รเรียนก�รสอนแพทยศ�สตรอย่�งต่อเนื่อง และเป็นที่น่�ภูมิใจ
ที่ได้รับก�รยอมรับจ�กน�น�ช�ติจนให้คว�มไว้ว�งใจในก�รเลือกม�ฝึกอบรม โดยที่ผ่�นม� ภ�ควิช�ต่�ง ๆ ได้มีโอก�สต้อนรับและ
มอบคว�มรู้แก่นักศึกษ�แพทย์ ตลอดจนนักศึกษ�ในหลักสูตรที่ เกี่ยวข้องกับก�รแพทย์และก�รส�ธ�รณสุขจ�กทั่วทุกมุมโลก 
นับเป็นคว�มร่วมมือที่ส่งผลต่อผู้คนจำ�นวนมห�ศ�ลในระยะย�ว และยังเป็นก�รสร้�งสัมพันธภ�พที่ดีต่อกัน อันจะนำ�ม�ซึ่ ง
คว�มร่วมมือต่อไปในอน�คต และสำ�หรับครั้งนี้  ขอแนะนำ� 3 นักศึกษ�แพทย์ที่ เดินท�งม�จ�กประเทศม�เลเซีย และบร�ซิล 
เพื่อฝึกอบรมเฉพ�ะท�งด้�นอ�ยุรศ�สตร์ และศัลยศ�สตร์ ซึ่งได้รับก�รต้อนรับและมอบคว�มรู้จ�กคณ�จ�รย์จ�กทั้งสองภ�ควิช�
เป็นอย่�งดี ผู้ม�เยือนจะเป็นใครบ้�งนั้น ไปติดต�มพร้อมกันค่ะ

น�ย ซี  วุน  เท และ น .ส .  ไช  วุน  กัน 
จ�กมห�วิทย�ลัยม�ล�ย� ประเทศม�เลเซีย 
ฝึกอบรม ณ ภ�ควิช�อ�ยุรศ�สตร์ และภ�ควิช�
ศัลยศ�สตร์ ระหว่�งวันที่ 7 พ.ย. – 2 ธ.ค. 59  

น�ย ลูคัส ตร�จ�โน่ นศพ. จ�ก Faculdade de 
Ciencias Medicas (FCM-JP) ประเทศบร�ซิล 
เพื่อเข้�รับก�รฝึกอบรม ณ ภ�ควิช�ศัลยศ�สตร์ 
ระหว่�งวันที่ 15 ธ.ค. 59 - 20 ม.ค. 60

 สวัสดีครับท่ านผู้อ่ านที่น่ ารักทุกคน ผม Mr.Worldwide 
กลับมารายงานตัวพร้อมกับ เสนอคำ าศัพท์ภาษาอั งกฤษที่น่ าสนใจ
อีกเช่นเคย ในฉบับนี้ขอเสนอสำานวนที่ว่า “I thought as much.” 
หมายถึ งสิ่ ง ที่ ตั ว เ อ ง เพิ่ ง จ ะค้ นพบแล้ วส งสั ยว่ า เ ป็ น เ รื่ อ งจริ ง ไ หม
และปรากฏว่าข้อมูลที่เราสงสัยนั้นเป็นอย่างที่เราคิดไว้จริง ๆ  ซึ่งแปลเป็น
ภาษาไทยง่าย ๆ  ว่า “อย่างที่ฉันคิดไว้เลย” นั่นเองครับ ตัวอย่างการใช้งาน เช่น
Adam :  She is going to be appointed as a head of the unit in     
            the next fiscal year !
อดัม : เธอจะเข้ารับตำ แหน่งหัวหน้าหน่วยในปีงบประมาณหน้า
Mr. Worldwide : I though as much !
Mr. Worldwide : ฉันว่าแล้วเชียว เป็นอย่างที่คิดไว้จริง ๆ 
  เป็นอย่างไรบ้างครับสำ หรับสำ นวนในวันนี้ สุดท้ายหวังว่าคุณผู้อ่าน
คงจำ ไปใช้กันอย่างถูกต้องในชีวิตประจำ วัน แล้วกลับมาพบกันอีกกับผม 
Mr.Worldwide ในฉบับหน้านะครับ สวัสดีครับ...
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HR Information

 คณะแพทยศ�สตร์ศิริร�ชพย�บ�ล ได้ให้คว�มสำ�คัญกับก�รส่งเสริมคว�มก้�วหน้�ในตำ�แหน่งที่สูงขึ้นของบุคล�กรส�ยสนับสนุน
ไม่ว่�จะเป็น กลุ่มวิช�ชีพเฉพ�ะ สนับสนุนวิช�ก�ร สนับสนุนท่ัวไป และ กลุ่มช่วยปฏิบัติก�ร เพื่อให้บุคล�กรส�ยสนับสนุนได้เรียนรู้ 
พัฒน�ตนเอง พัฒน�ง�นในหน้�ท่ี จนส�ม�รถมีคว�มก้�วหน้�ในส�ยอ�ชีพและตำ�แหน่งที่สูงขึ้น ไม่ว่�จะเป็นตำ�แหน่ง ผู้ชำ�น�ญง�น  
ผู้ชำ�น�ญง�นพิเศษ  ผู้ชำ�น�ญก�รพิเศษ ผู้เชี่ยวช�ญ  และ ผู้เชี่ยวช�ญพิเศษ  โดยคณะแพทยศ�สตร์ศิริร�ชพย�บ�ลมีคว�มค�ดหวังเป็นอย่�งยิ่ง
ที่จะเห็นบุคล�กรส�ยสนับสนุนมีคว�มก้�วหน้�ในตำ�แหน่งที่สูงขึ้นเพ่ิมขึ้น เพื่อที่จะได้นำ�องค์คว�มรู้ม�ช่วยในก�รพัฒน�ง�น พัฒน�หน่วยง�น 
และพัฒน�องค์กร ไปสู่วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ได้ว�งไว้ 
 ล�่สดุขอแสดงคว�มยนิดกีบั 6 บคุล�กรศริริ�ชทีไ่ดร้บัคว�มก�้วหน�้ในตำ�แหนง่สงูขึน้ (ผูช้ำ�น�ญก�รพเิศษ) ประจำ�เดอืน พ.ค. 60
 

คุณเสาวภา อินผา  
ง�นก�รพย�บ�ลศัลยศ�สตร์
และศัลยศ�สตร์ออร์โธปิดิกส์
พย�บ�ล (ผู้ชำ�น�ญก�รพิเศษ)  
ส�ข�ก�รพย�บ�ลออร์โธปิดิกส์

คุณกนิษฐา จันทร์ฉาย  
ง�นก�รพย�บ�ลผู้ป่วยพิเศษ
พย�บ�ล (ผู้ชำ�น�ญก�รพิเศษ) 
ส�ข�ก�รพย�บ�ลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์

คุณปิติพร สิริทิพากร   
ง�นก�รพย�บ�ลผู้ป่วยพิเศษ
พย�บ�ล (ผู้ชำ�น�ญก�รพิเศษ)  
ส�ข�ก�รพย�บ�ลผู้สูงอ�ยุ

คุณเจษฎา  สุวารี  
นกัสขุศกึษ� (ชำ�น�ญก�รพเิศษ)
ส�ข�สุขศึกษ� (ก�รให้บริก�ร
วิช�ก�รด้�นสุขภ�พแก่วัยรุ่น)

คุณวราภรณ์  กลมเกลา   
นกัวชิ�ก�รวิทย�ศ�สตรก์�รแพทย ์
(ชำ�น�ญก�รพิเศษ) 
ส�ข�โลหิตวิทย�และอองโคโลยี

“ปล่อยศักยภาพของท่านออกมาให้เต็มที่ 

เพื่อความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ

คณะฯ พร้อมให้การสนับสนุน 

และพร้อมเดินเคียงข้างไปสู่เป้าหมาย”

 ว�รส�รศิริร�ชประช�สัมพันธ์ขอแสดงคว�มยินดีกับ 6 ท่�นม� ณ ท่ีนี้ 
และสำ�หรับบุคล�กรส�ยสนับสนุนที่ต้องก�รทร�บหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีก�รและ
ก�รดำ�เนินก�รในก�รจัดทำ�ผลง�นก�รขอกำ�หนดตำ�แหน่งสูงขึ้น ส�ม�รถติดต่อได้ที่ 
“ทีมคว�มก้�วหน้�” ง�นบริห�รบุคล�กรและค่�ตอบแทน ฝ่�ยทรัพย�กรบุคคล 
ตึกศรีสังว�ลย์ (เล็ก) ชั้น 3  โทร. 99855 และ 99997 ในวันเวล�ร�ชก�ร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลภาควิชากุมารเวชศาสตร์

ฝ่ายการพยาบาล 
รพ.ศิริราช 

คุณสายชล  เกตุกรรณ์ 
นกัทรพัย�กรบคุคล (ผูช้ำ�น�ญก�รพเิศษ) 
ด้�นก�รบริห�รทรัพย�กรบุคคล

“ผู้ชำ นาญการพิเศษ” 
เส้นทางสู่ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ 
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 “วัฒนธรรมศิ ริ ร �ช”  สิ่ งที่ ทำ � ให้ คนในองค์ กร
มีแนวคิด หลักก�รทำ�ง�นและหลักก�รดำ�เนินชีวิตท่ีเป็นไป
ในทิศท�ง เดียวกัน  โดยพระร�ชปณิธ�น คำ �สอน และ
พระร�ชจริยวัตรในสมเด็จพระมหิตล�ธิเบศร อดุลยเดช
วิกรม พระบรมร�ชชนก ทรงเป็นแบบอย่�งทั้ งท�งตรง
และท�งอ้อม ถ่�ยทอดม�สู่แพทย์ พย�บ�ล บุคล�กรทุกส�ยง�น
และนักศึกษ�แพทย์  อย่ �งต่อ เ น่ืองจนฝั งแน่นอยู่ ในชีวิต
ประจำ�วันของพวกเร�ช�วศิริร�ช  พระร�ชปณิธ�นของพระองค์
ที่ช�วศิริร�ชเร�คุ้นเคยกันอย่�งดี เช่น  
 

“ขอให้ถือผลประโยชน์ส่วนตนเปนที่สอง 
ประโยชน์ของเพื่อนมนุษเปนกิจที่หนึ่ง

ลาภ ทรัพย์ และเกียรติยศจะตกมาแก่ท่านเอง
ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งวิชาชีพย์ไว้ให้บริสุทธิ์”

ฉันไม่ต้องก�รให้เธอเป็นแพทย์เพียงอย่�งเดียว
   แต่ต้องก�รให้เธอเป็นคนด้วย

“I do not want you 
to be a doctor 

but I also want you 
to be a man.”

Respect   
ให้เกียรติ 
เอ�ใจเข�ม�ใส่ใจเร�

 วัฒนธรรมศิ ริร�ชน้ัน แทรกซึมอยู่ ในทุกแนวคิด
และพฤติกรรมของช�วศริริ�ช  ดังนัน้ ขอเชิญชวนพวกเร�ทกุคน
ร่วมสืบส�นวัฒนธรรมศิริร�ชให้ยั่งยืนสืบไปนะคะ

 

Altruism
คำ�นึงถึงประโยชน์ของผู้อื่น
และส่วนรวมเป็นที่ตั้ง

วัฒนธรรมศิรริาช

(ล�ยพระหัตถ์ประท�น นพ. สวัสดิ์ แดงสว่�ง)
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 ผู้ป่วยทั่วไป เข้�ประตูถัดจ�กประตู
ตึกอุบัติเหตุ ข้�งธน�ค�รไทยพ�ณิชย์ หรือส่งที่ 
ตึกผู้ป่วยนอก ด้�นถนนอรุณอมรินทร์  

ประตูอุบัติเหตุ 
เข้�ได้เฉพ�ะผู้ป่วยฉุกเฉินเท่�นั้น 

สำ�หรับผู้ที่จะเดินท�งม�ยัง รพ.ศิริร�ช 
โปรดใช้ "เส้นท�งเบี่ยงบนสะพ�นอรุณอมรินทร์ เข้�ด้�นหลัง รพ.ศิริร�ช" หรือ "เข้�ประตูท่�น้ำาวังหลัง" 

เพื่อคว�มสะดวกในก�รเดินท�ง ขอคว�มกรุณ�ท่�นใช้บริก�รรถส�ธ�รณะในช่วงระยะเวล�ดังกล่�ว   
สอบถ�มข้อมูลเพิ่มเติมที่ ง�นรักษ�คว�มปลอดภัย รพ.ศิริร�ช โทร. 0 2419 7272

สแกนดูเส้นท�งจร�จร
ในศิริร�ช

    ช�วศิริร�ชเตรียมพร้อม
รับก�ร เยี่ ยมสำ �รวจ เพื่ อ
ต่ออ�ยุ Re-accreditation 
Survay ครั้งที่ 5 ก�รรับรอง
คุณภ�พโรงพย�บ�ล จ�ก
สถ�บันรับรองคุณภ�พสถ�น
พย�บ�ล (องค์ก�รมห�ชน)  
สรพ. สอบถ�มร�ยละเอียด
ที่ ง�นพัฒน�คุณภ�พ โทร. 
98764 ต่อ 102 – 105 
www.si.mahidol.ac.th/
th/division/soqd

 ง � น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม คณะแพทยศ�สตร์ศิริร�ช
พย�บ�ล  ร่วมกับ คณะพย�บ�ล
ศ�สตร์ คณะเทคนิคก�รแพทย์  และ 
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0 2419 7426, 0 2419 9435

 ง � น ก � ร พ ย � บ � ล
อ�ยุรศ�สตร์และจิตเวชศ�สตร์ 
ฝ่�ยก�รพย�บ�ล รพ.ศิริร�ช ขอ
เชิญผู้สนใจฟังบรรย�ย “โรคที่
พบบ่อยในผู้สูงอ�ยุ” โดย อ.พญ.
ปทุมพร สุรอรุณสัมฤทธิ์ ภ�ควิช�
อ�ยุรศ�สตร์  พร้อมรับบริก�ร
ตรวจวัดคว�มดันโลหิตและบริก�ร
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ชั้น 7 สอบถ�ม โทร. 0 2419 
7700, 0 2419 9197 (คุณชุติพันธุ ์
ติ๋วโวห�ร)

 ไวรัสตับอักเสบ ระวัง ป้องกัน 
กำ�จัดได้ ด้วยพลังคนรุ่นใหม่ ใส่ใจสุขภ�พ... 
ศิริร�ช รวมพลังคนรุ่นใหม่ ต้�นภัยไวรัส
ตับอักเสบ “รู้ทัน ป้องกัน ปลอดภัยจ�ก
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ร�ชปนัดด�สิรินธร ชั้น 1 อ�ค�รศรีสวริน
ทิร� รพ.ศิริร�ช ชมนิทรรศก�ร  ฟังบรรย�ย 
ลุ้นแข่งขันตอบปัญห� จ�ก น้อง ๆ ม.ปล�ย  
สอบถ�มที่ ส�ข�วิช�โรคระบบท�งเดิน
อ�ห�ร ภ�ควิช�อ�ยุรศ�สตร์ โทร. 0 2419 
7281-2 ต่อ 101,102 

Look Forward @ Siriraj

4 
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3-7 
JUL
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26 
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12-14 
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24 
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th

 คณะแพทยศ�สตร์ศิริร�ชพย�บ�ล ม.มหิดล ขอเชิญบุคล�กรและ

นักศึกษ� ร่วมพิธีทำ�บุญตักบ�ตรเพื่อเฉลิมพระเกียรติและน้อมเกล้�ฯ 

ถว�ยเป็นพระร�ชกุศล วันที่ 4 ก.ค. 60 เวล� 07.00 น. ณ ล�นท�งเดิน

บริเวณพระร�ช�นุส�วรีย์สมเด็จพระบรมร�ชชนก

เฉลิมพระชนมพรรษา 60 พรรษา เจ้าฟ้าพระอาจารย์ศิริราช

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 

เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี

ขออภัยในความไม่สะดวก ! ตั้งแต่ 1 ก.ค. 60 ศิริร�ชปิดประตูอุบัติเหตุ 
เส้นท�งตั้งแต่ หน้�ตึกอุบัติเหตุ จนถึง ตึกผู้ป่วยนอก (2 เดือน) เพื่อก่อสร้�งท�งสัญจรยกระดับ (Skywalk) ระยะที่ 3

ประตูอุบัติเหตุ
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PROGRAM HIGHLIGHTS
• Update on dementia: screening, diagnosis, 
  management and prevention
• Antiaging: what you need to know
• Advance and update in modern CPR
• Social media and health care professionals
• Update in internal medicine: NCD, cancer, 
  heart failure, sepsis, stroke
• Precision oncology
• Stem cell in clinical practice 
• Nanotechnology in medical practice
• Zika virus and emerging infectious diseases
• Recreational drug use in adolescent
• Perioperative fluid resuscitation and monitoring
• New trends of OSA management
• MOPH service plan: Trauma and acute 
  coronary syndrome
• จัดบานอยางไรใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 
• เทาแบน ปญหาของคนทุกวัย
• เด็กไทย เด็กดี 4.0
• Technical demonstration in surgery and gynecology
• ใชชีวิตอยางไร ในยุค IT

• วันที่ 1 พฤษภาคม 2560
เปดลงทะเบียนออนไลนและ
สงบทคัดยอวิชาการออนไลน
• วันที่ 14 กรกฎาคม 2560
ปดรับการสงบทคัดยอวิชาการ
• วันที่ 1 สิงหาคม 2560
ประกาศผลบทคัดยอวิชาการ
• วันที่ 15 สิงหาคม 2560
หมดเขตการลงทะเบียนออนไลน

IMPORTANT DATES   

ผูเขารวมประชุมที่ไมไดเปนบุคลากรของจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล

แพทย       

บุคลากรทางการแพทย ที่ไมใชแพทย   

แพทยประจำบาน /แพทยประจำบานตอยอด /  
นิสิต-นักศึกษาปริญญาโท-เอก

นิสิต-นักศึกษาแพทย / ปริญญาตรี   
(แนบสำเนาบัตรประจำตัวนิสิต-นักศึกษา มาพรอมกับแบบฟอรมการลงทะเบียน)

แพทยและบุคลากรทางการแพทยอาวุโส อายุ 60 ปขึ้นไป  
(แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน มาพรอมกับแบบฟอรมการลงทะเบียน)

แพทยและบุคลากรทางการแพทยจากสามจังหวัดชายแดนภาคใต   
(คือ ปตตานี นราธิวาส ยะลา แนบหนังสือสงตัวจากตนสังกัด 
มาพรอมกับแบบฟอรมการลงทะเบียน)

ผูเขารวมประชุมของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ มหาวิทยาลัยมหิดล

ศิษยเกาและบุคลากร      

ศิษยเกาและบุคลากรที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป  

แพทยประจำบาน / แพทยประจำบานตอยอด /   
นิสิต-นักศึกษาปริญญาโท-เอก
(เฉพาะผูที่มีรายชื่อสงมาจากสถาบันผูจัดประชุม)

นิสิต-นักศึกษาแพทย / ปริญญาตรี    

บุคลากรของคณะแพทยศาสตรทั้ง 3 สถาบัน*  

ชำระเงินคาลงทะเบียน
ภายในวันที่

14 กรกฎาคม 2560

3,000

2,000

1,500

ยกเวนคาลงทะเบียน

ยกเวนคาลงทะเบียน

ยกเวนคาลงทะเบียน   

1,500

ยกเวนคาลงทะเบียน

ยกเวนคาลงทะเบียน

ยกเวนคาลงทะเบียน

ยกเวนคาลงทะเบียน

ชำระเงินคาลงทะเบียน
ตั้งแตวันที่

 15 กรกฎาคม 2560

4,000

3,000

2,500

1,200

2,000

 2,000

2,500

1,500

1,500

1,000

1,000

REGISTRATION

WWW.JCMS2017.COM

MAJOR SPONSORS

PROGRAM HIGHLIGHTS
• Update on dementia: screening, diagnosis, 
  management and prevention
• Antiaging: what you need to know
• Advance and update in modern CPR
• Social media and health care professionals
• Update in internal medicine: NCD, cancer, 
  heart failure, sepsis, stroke
• Precision oncology
• Stem cell in clinical practice 
• Nanotechnology in medical practice
• Zika virus and emerging infectious diseases
• Recreational drug use in adolescent
• Perioperative fluid resuscitation and monitoring
• New trends of OSA management
• MOPH service plan: Trauma and acute 
  coronary syndrome
• จัดบานอยางไรใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 
• เทาแบน ปญหาของคนทุกวัย
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 ข อ เชิ ญ แ พ ท ย์  พ ย � บ � ล  บุ ค ล � ก ร ท � ง
ก�รแพทย์ นักศึกษ� เข้�ร่วมง�นประชุมวิช�ก�รร่วม
คณะแพทยศ�สตร์ส�มสถ�บัน พ.ศ.2560 : จุฬ�ฯ –
ร�ม�ฯ - ศิริร�ชฯ Joint Conference in Medical 
Sciences 2017 : Chula – Rama – Siriraj “Hand 
in Hand towards Healthy Society” ร่วมมือกัน
สรรสร้�งสุขภ�วะของสังคม (JCMS 2017) ระหว่�ง
วันที่ 13 – 15 ก.ย. 60 ณ โรงแรมเซ็นท�ร� แกรนด์ 
แอท เซ็นทรัลเวิลด์ 
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(แนบสำเนาบัตรประจำตัวนิสิต-นักศึกษา มาพรอมกับแบบฟอรมการลงทะเบียน)

แพทยและบุคลากรทางการแพทยอาวุโส อายุ 60 ปขึ้นไป  
(แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน มาพรอมกับแบบฟอรมการลงทะเบียน)

แพทยและบุคลากรทางการแพทยจากสามจังหวัดชายแดนภาคใต   
(คือ ปตตานี นราธิวาส ยะลา แนบหนังสือสงตัวจากตนสังกัด 
มาพรอมกับแบบฟอรมการลงทะเบียน)

ผูเขารวมประชุมของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ มหาวิทยาลัยมหิดล

ศิษยเกาและบุคลากร      

ศิษยเกาและบุคลากรที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป  

แพทยประจำบาน / แพทยประจำบานตอยอด /   
นิสิต-นักศึกษาปริญญาโท-เอก
(เฉพาะผูที่มีรายชื่อสงมาจากสถาบันผูจัดประชุม)

นิสิต-นักศึกษาแพทย / ปริญญาตรี    

บุคลากรของคณะแพทยศาสตรทั้ง 3 สถาบัน*  

ชำระเงินคาลงทะเบียน
ภายในวันที่

14 กรกฎาคม 2560

3,000

2,000

1,500

ยกเวนคาลงทะเบียน

ยกเวนคาลงทะเบียน

ยกเวนคาลงทะเบียน   

1,500

ยกเวนคาลงทะเบียน

ยกเวนคาลงทะเบียน

ยกเวนคาลงทะเบียน

ยกเวนคาลงทะเบียน

ชำระเงินคาลงทะเบียน
ตั้งแตวันที่

 15 กรกฎาคม 2560
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REGISTRATION

WWW.JCMS2017.COM

MAJOR SPONSORS

www.jcms2017.com

 เพื่อคว�มสะดวกของผู้ป่วย. . .  รพ.ศิริร�ช 
ได้พัฒน� Web Application เพื่ออำ�นวยคว�มสะดวก
แก่ผู้ป่วยที่ต้องก�รแก้ไข ที่อยู่  และเบอร์โทรศัพท์ 
ตลอดจนเข้�ใช้ง�นเพื่อปรับปรุงข้อมูลในกรณีเลื่อนนัด
หม�ยและติดต่อกรณีฉุกเฉินได้ท�ง www.si.mahidol.
ac . th/mrupdate หรือ  สแกนคิวอ�ร์ โค้ตได้จ�ก
กล่องประช�สัมพันธ์ที่ติดตั้งต�มหน่วยตรวจ  
 สอบถ�มเพิ่มเติมที่ หน่วยเวชระเบียนผู้ป่วยนอก 
รพ.ศิริร�ช โทร. 0 2419 7321 (ในวันเวล�ร�ชก�ร)

NOW

นศพ.นิพิฐ เจริญงาม

คติประจำ ใจ 
"เรียนรู้จากอดีต 
มีสติในปัจจุบัน 
และวางแผนเพื่ออนาคต"

คติประจำ ใจ 
"เวลาเป็นของมีค่า 
ถ้ามันผ่านไปแล้ว 
มันจะไม่กลับมาอีก"

คติประจำ ใจ 
"Where there is wil l , 
there is a way หากเรามี
ความมุ่งมั่น ย่อมมีหนทาง
สู่ความสำ เร็จอย่างแน่นอน"

นศพ.สุชานันท์ กาญจนพงศ์ นศพ.ฆนัท จันทรทองดี

 “วันมหิดล” 24 กันยายน
 ขอเชญิรว่มบรจิ�คเงนิชว่ยเหลอืผูป้ว่ยดอ้ยโอก�ส รพ.ศริริ�ช
และตัง้แตเ่ดอืน ก.ค. 60 นักศกึษ�วทิย�เขตบ�งกอกน้อย  (คณะแพทยศ�สตร์
ศิริร�ชพย�บ�ล คณะพย�บ�ลศ�สตร์ คณะเทคนิคก�รแพทย์ และ 
คณะก�ยภ�พบำ�บัด ม.มหิดล) จะออกไปรับบริจ�คพร้อมมอบธงและ
สติ๊กเกอร์วันมหิดลแก่ท่�นผู้ใจบุญ 

ติดต�มคว�มคืบหน้�และต�ร�งออกรับบริจ�คได้ท�ง
 www.si.mahidol.ac.th

“พลังแห่งการให้ พลังแห่งความสุข”

อัตราค่าลงทะเบียนใน main congress (บาท)

ผู้เข้าร่วมประชุมที่ไม่ได้เป็นบุคลากรของจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล

ผู้เข้าร่วมประชุมของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ มหาวิทยาลัยมหิดล

ประเภทผู้เข้าร่วมประชุม

บุคล�กรท�งก�รแพทย์ ที่ไม่ใช่แพทย์

ยกเว้นค่�ลงทะเบียน

ยกเว้นค่�ลงทะเบียน

ยกเว้นค่�ลงทะเบียน

เฉพ�ะผู้ที่มีร�ยชื่อส่ง

ม�จ�กสถ�บันผู้ จั ด

ยกเว้นค่�ลงทะเบียน

ยกเว้นค่�ลงทะเบียน

ยกเว้นค่�ลงทะเบียน

ยกเว้นค่�ลงทะเบียน

แพทย์ประจำ�บ้�น /แพทย์ประจำ�บ้�นต่อยอด / นิสิต-นักศึกษ�ปริญญ�โท-เอก

ศิษย์เก่�และบุคล�กร

ศิษย์เก่�และบุคล�กรที่มีอ�ยุ 60 ปีขึ้นไป

แพทย์ประจำ�บ้�น / แพทย์ประจำ�บ้�นต่อยอด / นิสิต-นักศึกษ�

ปริญญ�โท-เอก (เฉพ�ะผู้ที่มีร�ยชื่อส่งม�จ�กสถ�บันผู้จัดประชุม)

นิสิต-นักศึกษ�แพทย์ / ปริญญ�ตรี

บุคล�กรของคณะแพทยศ�สตร์ทั้ง 3 สถ�บัน*

นิสิต-นักศึกษ�แพทย์ / ปริญญ�ตรี (แนบสำ�เน�บัตรประจำ�ตัวนิสิต-นักศึกษ� 

ม�พร้อมกับแบบฟอร์มก�รลงทะเบียน)

แพทย์และบุคล�กรท�งก�รแพทย์อ�วุโส อ�ยุ 60 ปีขึ้นไป 

(แนบสำ�เน�บัตรประจำ�ตัวประช�ชน ม�พร้อมกับแบบฟอร์มก�รลงทะเบียน)

แพทย์และบุคล�กรท�งก�รแพทย์จ�กส�มจังหวัดช�ยแดนภ�คใต้ (คือ ปัตต�น ี

นร�ธิว�ส ยะล� แนบหนังสือส่งตัวจ�กต้นสังกัด  ม�พร้อมกับแบบฟอร์มก�ร

ลงทะเบียน)

ชำ ระเงินค่าลงทะเบียน 
ภายในวันที่ 

14 กรกฎาคม 2560
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ชำ ระเงินค่าลงทะเบียน 
ตั้งแต่วันที่ 

15 กรกฎาคม  2560

หมายเหตุ

1 .  ผู้ ที่ ล งทะเบี ยนใน ma in  congress 
และส่งร�ยชื่อม�ภ�ยในวันที่กำ�หนด จะได้รับ 
meeting package 
2.ผู้ เสนอผลง�นท�งวิช�ก�รทั้งแบบ oral 
หรือ poster presentation ต้องลงทะเบียน
เข้�ร่วมง�น main congress ต�มอัตร�ที่
กำ�หนด
3.อัตร�ค่�ลงทะเบียนนี้ไม่รวมอ�ห�รกล�งวัน 
(อ�ห�รกล�งวันมีเฉพ�ะในห้องที่มี luncheon 
symposium)

โปรดสนใจ...

14 ก.ค. ปิดรับบทคัดย่อวิชาการ

1 ส.ค.   ประกาศผลบทคัดย่อวิชาการ

15 ส.ค.  หมดเขตลงทะเบียนออนไลน์

27



4 .   

ศิริราชประชาสัมพันธ์
มิถุนายน 2560

ศิริราชประชาสัมพันธ์
พฤษภาคม 2560

ศิริราชประชาสัมพันธ์
เมษายน 2560

ศิริราชประชาสัมพันธ์
มีนาคม 2560

ศิริราชประชาสัมพันธ์
ตุลาคม 2559

กรุณาส่ง

เหตุขัดข้องที่นำาจ่ายไม่ได้

จ่าหน้าไม่ชัดเจน
ไม่มีเลขที่หน้าตามจ่าหน้า
เลิกกิจการ
ย้ายไม่ทราบที่อยู่ใหม่
อื่นๆ
ลงชื่อ.............................

ขอเชิญบริจาคที่ศิริราชมูลนิธิ เพื่อผู้ป่วยยากไร้และด้อยโอกาสโรงพยาบาลศิริราช
จันทร์-ศุกร์ 7.30-17.30 น.  เสาร์-อาทิตย์และวันหยุด 8.30-16.30 น. โทร. 02 419 7658-60 ต่อ 101-104

หรือโอนผ่านธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาศิริราช บัญชีศิริราชมูลนิธิ เลขที่ 016-3-00049-4

ชำาระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตเลขที่ 2/2523

ไปรษณีย์ศิริราช

กดที่ช่อง “ฟรี" (สำ หรับ                )  ระบบจะทำ การดาวน์โหลดวารสารฯ ไปยัง “ชั้นหนังสือ” 
ท่านสามารถอ่านได้แม้ไม่ต่ออินเทอร์เน็ตในครั้งถัดไปหรือ “ดูราคา” (สำ หรับ            )  

ได้ทุกที่บนมือถือคุณ

อ่าน
“วารสารศิริราชประชาสัมพันธ์” 

1.  ดาวน์โหลด App Siriraj Books

3.  เลือกวารสารที่ต้องการ

นอกจากนี้ ใน App Siriraj Books ยังมีวารสาร/ตำาราทางการแพทย์ ที่น่าสนใจมากมาย 
สอบถามเพิ่มเติม โทร. 0 2419 2858

2. เลือก “นิตยสาร”


