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บทความหรือข้อคิดเห็นใด ๆ ในเอกสาร
ฉบับนี้ เป็นสิทธิของผู้เขียนแต่ละท่าน
และการนำาเสนอข้อความจากเอกสารนี้
ไปเผยแพร่ต้องได้รับอนุญาตจากผู้เขียน
ตามกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์

Contact us 
: siriraj_warasan@hotmail.com
: 02 419 6916  02 419 9273 

กองบรรณาธิการ : น.ส.นิษฐ์ภัสสร ห่อเนาวรัตน์
น.ส.อุรวสี นุรักษ์เข เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์-
และกิจการพิเศษ งานกิจกรรมเพื่อสังคม 
สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์
ฝ่ายสารสนเทศ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
ฝ่ายการศึกษา และ งานพัฒนาคุณภาพ 

ที่ปรึกษา : ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา, รศ.นพ.นริศ กิจณรงค์, 
   ผศ.นพ.ประภัทร วานิชพงษ์พันธุ์

บรรณาธิการ : 
รศ.พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา 
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 เป็นข่าวที่น่ายินดียิ่ง ที่คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลได้รับรางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (Thailand Quality 
Class: TQC)  ประจำาปี 2559 จากสำานักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ซึ่ง ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล เป็นผู้แทน เข้ารับโล่รางวัลจาก ดร.สมชาย หาญหิรัญ ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 23 มี.ค. ที่ผ่านมา 
ความสำาเร็จครั้งนี้จะเป็นบันไดต่อยอดไปยังรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award: TQA) ที่คณะฯ ตั้งเป้าไว้ 
เรามาช่วยกันสานต่อนะคะ 
 ฉบับนี้วารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ยังคงเนื้อหาเข้มข้นให้ผู้อ่านได้รับรู้ความเคลื่อนไหวต่าง ๆ พร้อมกับมอบ
 “เข็มกลัดเลข ๙” แก่ผู้ที่แสดงความคิดเห็นต่อวารสารฯ ดังนี้
 1. คุณมีนา สุบรรณเสณี       ฝ่ายการพยาบาล รพ.ศิริราช
 2. คุณธิดารัตน์ ศรีแสง          ภาควิชาจุลชีววิทยา  
 3. คุณวิภาภรณ์ ทรายทอง    ฝ่ายเภสัชกรรม รพ.ศิริราช
 4. คุณวิจิตรา นุชอยู่            ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
 5. คุณวิชุดา เอกทัน      ฝ่ายการพยาบาล รพ.ศิริราช
 และขอขอบคุณสำาหรับทุกความคิดเห็นที่มีต่อวารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ ทุกข้อเสนอแนะจะถูกนำามาใช้ในการ
พัฒนาต่อไป บก.สัญญาค่ะ

อันเนื่องจากปก
ถ่ายภาพ : คุณไชยวัฒน์ บัวทอง
  สาขาถ่ายภาพทางการแพทย์ 
  สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์
แสดงแบบ : ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา 
    คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล



ประวัติและผลงานของทั้ง 2 ท่าน ติดตามได้ทาง www.si.mahidol.ac.th

วารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ ขอแสดงความยินดีกับ 2 ศิษย์เก่าแพทย์ศิริราชดีเด่น
จากสมาคมศิษย์เก่าแพทย์ศิริราช ในพระบรมราชูปถัมภ์

 ด้วยความห่วงใยในสุขภาพประชาชน เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 60 สาขาวิชา
โรคระบบทางเดินอาหาร ภาควิชาอายุรศาสตร์ จัดกิจกรรม “SIRIRAJ 
GI HEALTH DAY : โรคกรดไหลย้อนและโรคแผลในกระเพาะอาหาร”  
ณ โถงอาคาร ๑๐๐ ป ีสมเดจ็พระศรนีครนิทร ์โดยไดร้บัเกยีรตจิาก ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ ์ 
วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เป็นประธานเปิดงาน 
พร้อมด้วย รศ.นพ.ทวีศักดิ์ แทนวันดี และทีมบุคลากรทางการแพทย์ผู้เกี่ยวข้อง 
งานนี้นอกจากมีบริการเจาะเลือดตรวจคัดกรองเบาหวานแล้ว ยังให้บริการตรวจ
สมรรถภาพร่างกาย สาธิตทำาอาหารเพื่อสุขภาพ และเสวนาให้ความรู้โดยแพทย์ 
ผู้เข้าร่วมงานต่างได้รับความรู้และได้รับบริการเพื่อสุขภาพดีถ้วนหน้า
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ศิษย์เก่าแพทย์ศิริราชดีเด่น 
ประเภทศิษย์เก่าอาวุโส 
ประจำาปี 2559
ศ.เกียรติคุณ นพ.จอมจักร จันทรสกุล
ท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล

ศิษย์เก่าแพทย์ศิริราชดีเด่น 
ประเภทศิษย์เก่าวัยทำางาน
ที่ประสบความสำาเร็จในทุก ๆ ด้าน 
ประจำาปี 2559
รศ.นพ.ดำารัส ตรีสุโกศล
หัวหน้าศูนย์โรคหัวใจ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถ

 ดร.นพ.เฉลิม หาญพาณิชย์ บริจาคเงินจำานวน 
2,000,000 บาท สมทบทุนสร้าง “อาคารนวมินทรบพิตร 
๘๔ พรรษา” รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา 
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และ ศ.นพ.อภิชาติ 
อัศวมงคลกุล รองคณบดีฝ่ายบริหาร เมื่อวันที่ 14 มี.ค. 60 
ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอำานวยการ ชั้น 2 รพ.ศิริราช 

 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
ขอแสดงความยินดีกับ รศ.นพ.ทวี เลาหพันธ์ 
หัวหนา้สถานการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ไดรั้บ
พระราชทานปริญญาการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ (การเเพทย์
เเผนไทยประยุกต์) ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ประจำาปีการศึกษา 2558 โดยสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อมให้ สมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จ
พระราชดำาเนินแทนพระองคใ์นการพระราชทาน
ปรญิญาแกผู้่สำาเรจ็การศกึษาจาก มหาวิทยาลัย
เ ทคโนโ ลยี ร า ชมงคลตะ วั นออก และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจำาปีการศึกษา 2558 เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 60  
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 ในโอกาสที่องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (ยู เนสโก) 
ประกาศยกยอ่งใหเ้จา้พระยาพระเสดจ็สเุรนทราธบิด ี(ม.ร.ว.เปยี มาลากลุ) เปน็บคุคลสำาคญัของโลก พ.ศ.2559-2560
และในปีนี้ เป็นวาระครบ 150 ปีชาตกาลของท่าน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล จึงจัดกิจกรรม 
“150 ปี ชาตกาล เจ้าพระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี (ม.ร.ว.เปีย มาลากุล) ตอน จรรยาแพทย์” ณ ห้องประชุม
ราชปนัดดาสิรินธร อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 1 โดยมี ศ.คลินิก นพ.อุดม คชินทร อธิการบดี ม.มหิดล 
เป็นประธานกล่าวต้อนรับ  ม.ล.ปนัดดา ดิศกุล รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวสดุดีเจ้าพระยา
พระเสด็จสุเรนทราธิบดี (ม.ร.ว.เปีย มาลากุล) ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ให้การต้อนรับ ร่วมด้วย ศ.พิเศษ จุลสิงห์ วสันตสิงห์ ทายาทเจ้าพระยาพระเสด็จ
สุเรนทราธิบดี ณ ห้องประชุมราชปนัดดาสิรินธร อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 1 รพ.ศิริราช เมื่อวันที่ 22 มี.ค. 60
     

 คณะแพทยศาสตร์ศิริ ราชพยาบาล 
ขอแสดงคว ามยิ นดี กั บ  รศ .พญ .พรพิ มพ์
กอแพร่พงศ์ ภาควิชารังสีวิทยา ได้รับรางวัล
ชนะเลศิ DMSc Award ประจำาป ี2560 ประเภท
หนังสือ/ตำารา จากผลงานเรื่อง “การวินิจฉัยภาพ 
MRI ของตับ และทางเดินน้ำาดี Hepatobiliary
MR I ”  จ า กก รม วิ ท ย า ศ า สต ร์ ก า ร แพทย์  
โดยได้รับเกียรติจาก ศ.คลินิก เกียรติคุณ นพ.
ปิยะสกล สกลสัตยาทร รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลในการ
ประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ ครั้งที่ 25
ประจำาปี 2560 “ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
ด้วยวิทยาศาสตร์การแพทย์” โดยความร่วมมือ
ระหว่าง กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และ มูลนิธิ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เมื่อวันที่ 22 มี.ค. 60 
ณ อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม อิมแพ็ค เมืองทองธานี

 ภายในงานได้รับเกียรติจาก ศ.เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี เลขาธิการกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย เป็นองค์ปาฐกในหัวข้อ 
“ภาวะผู้นำาเหนือกาลเวลา มหาอำามาตย์ เจ้าพระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี” ศ.พิเศษ นพ.สรรใจ แสงวิเชียร อาจารย์ดีเด่นระดับปรีคลินิก ทุนเจ้าพระยา
พระเสด็จสุเรนทราธิบดี พ.ศ.2524 บรรยายในหัวข้อ “เจ้าพระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี (ม.ร.ว.เปีย มาลากุล) กับศิริราช” ร่วมด้วย ผศ.นพ.พนม เกตุมาน  
อ.นพ.ชนินทร์ ลิ่มวงศ์ และ ผศ.พญ.ศันสนีย์ เสนะวงษ์ ผู้ได้รับรางวัลทุนเจ้าพระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี ร่วมถ่ายทอดประสบการณ์ “รางวัลชีวิตของ
ครูแพทย์ดีเด่น” โดยมี อ.นพ.ยอดยิ่ง แดงประไพ ดำาเนินรายการ  

 ด้วยความห่วงใยผู้ป่วยเบาหวาน . . .
ศูนย์เบาหวานศิริราช ร่วมกับ สมาคมโรคเบาหวาน
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดกิจกรรม
ค่ายเบาหวานศิริราช คร้ังท่ี 15 เมื่อวันที่ 20-24
มี .ค. 60 ณ เขื่อนศรีนครินทร์ จ.กาญจนบุรี 
โดยไดร้บัเกยีรตจิาก ศ.เกยีรตคิณุ พญ.ชนิกา ตูจิ้นดา
ที่ ปรึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิ ริ ราชพยาบาล 
เป็นประธานในพิธีเปิด 
  รูปแบบกิจกรรมเป็นการ

บูรณาการเพื่อผู้เป็นเบาหวาน โดย
ทีมสหสาขาวิชาชีพ กิจกรรมดี ๆ 
แบบน้ีจัดต่อเน่ืองทุกปี สอบถาม
ได้ที่ ศูนย์เบาหวานศิริราช โทร.
 0 2419 9568-9
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 ในโอกาสท่ีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ได้รับรางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (Thailand 
Quality Class : TQC) ประจำาปี 2559 ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
พรอ้มดว้ยผู้บรหิารคณะฯ เขา้รบัรางวัลคณุภาพแหง่ชาตฯิ จาก ดร.สมชาย หาญหริญั ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
เมื่อวันที่ 23 มี.ค. 60)  คณะฯ จึงได้จัดงานฉลองความสำาเร็จและขอบคุณทุกแรงกายแรงใจให้แก่ชาวศิริราช เมื่อ
วันที่ 28 มี.ค. 60 ณ หอประชุมราชแพทยาลัย (ติดตามบทสัมภาษณ์รางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (Thailand 
Quality Class : TQC) ประจำาปี 2559 ได้ในวารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ ฉบับเดือน เม.ย. 60

 ศ.คลินิก เกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงาน “ประชุมวิชาการนานาชาติ 
100 ปี ศัลยศาสตร์ศิริราช” (Mastery of Surgery 2017) เน่ืองในโอกาส
ครบรอบ ๑๐๐ ปี ภาควิชาศัลยศาสตร์ พร้อมแสดงปาฐากถาพิเศษ ในหัวข้อ 
“ศลัยแพทยก์บั Thailand 4.0” เพือ่ใหแ้พทยแ์ละบุคลากรทางการแพทยไ์ดเ้พิม่พนู
ความรูแ้ละแนวทางการรกัษาผู้ป่วยศลัยศาสตรท์ีท่นัสมยั โดยม ีศ.ดร.นพ.ประสิทธิ ์
วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ให้การต้อนรับพร้อมด้วย  
ศ.คลินิก นพ.พันธุ์ศักดิ์ ลักษณบุญส่ง หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์ และทีมแพทย์
ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ ณ ห้องประชุมราชปนัดดาสิรินธร 
อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 1 รพ.ศิริราช 
      

 โอกาสน้ีภาควิชาศลัยศาสตร ์ไดจั้ดทำาหนังสอื “๑ ศตวรรษ ศัลยศาสตร์
ศิริราช” และจัดกิจกรรมวิง่เพือ่สรา้งเสรมิสุขภาพประชาชน เมือ่วันที ่26 ม.ีค. 60
ซึ่งได้รับความสนใจจากผู้รักสุขภาพร่วมแข่งขันเป็นจำานวนมาก 
 และในวันที่ 30 พ.ค. 60 ขอเชิญนักกอล์ฟสมัครเล่น สมัครแข่งขัน
กอล์ฟการกุศล ณ สนามกอล์ฟอมตะสปริง คันทรีคลับ ชลบุรี สอบถาม
เพิม่เตมิ โทร. 0 2419 7132-3 และ  0 2419 8010 หรอืหากมคีวามประสงคจ์ะรว่ม
บรจิาคสมทบทุน “๑๐๐ ป ีศัลยศาสตรศิ์รริาช” รหัสทุน D003686 ในการจัดตัง้

 คุณประชา ดำารงค์สุทธิพงศ์ – คุณสรัญญา วรวงศ์วสุ 
บริจาคเงิน จำานวน 50,000,000 บาท สนับสนุนกิจกรรม “๑ ล้าน 
๕ แสนก้าว วิ่งเพื่อชีวิต เชียงใหม่-ศิริราช” สมทบทุนสร้าง “อาคาร
นวมินทรบพติร ๘๔ พรรษา” รบัมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ ์วัฒนาภา  
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  ผศ.นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย์
ผู้อำานวยการ รพ.ศิริราช  รศ.นพ.กีรติ เจริญชลวานิช ประธาน
คณะกรรมการดำาเนินงานฯ รศ.นพ.นริศ กิจณรงค์ รองคณบดี
ฝ่ายส่ือสารองค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม และ รศ.พญ.วนัทปรียา 
พงษ์สามารถ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายส่ือสารองค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม 
เมื่อวันที่ 25 มี.ค. 60 ณ โรงแรมเดอะ เซนต์ รีจิส กรุงเทพฯ 
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พิพิธภัณฑ์ศัลยศาสตร์ บริจาคได้ ที่ศิริราชมูลนิธิ ตึกมหิดลบำาเพ็ญ
ช้ัน 1 รพ.ศริริาช ทกุวัน ไมเ่ว้นวันหยดุราชการ โทร. 0 2419 7658 - 60 03



 กลุ่มโรงเรียนอนุบาลเด่นหล้า โดย คุณอารย์ – คุณเสาวณีย์ 
ปาลเดชพงศ์ บริจาคเงิน จำานวน 10,000,000 บาท สมทบทุนสร้าง 
“อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” รับมอบโดย ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ 
วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เมื่อวันที่ 30 มี.ค.60 
ณ ห้องประชุมคณะฯ ตึกอำานวยการชั้น 2 

 ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก า ร ฝึ ก ทั ก ษ ะ ร ะบบจำ า ล อ ง  ( S iMSET ) 
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Siriraj Survive On Service” 
(การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนทักษะการดูแลรักษาผู้ป่วย
ในภาวะฉุกเฉิน) เมื่อวันที่ 29 - 31 มี.ค. 60 ณ ศูนย์ปฏิบัติการฝึกทักษะ
ระบบจำาลอง (SiMSET) ตึกอดุลยเดชวิกรม ชั้น 10 สำาหรับท่านที่พลาด
การอบรมในครั้งนี้ สามารถติดตามข่าวสารการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป
ได้ทาง www.sirirajconference.com หรือ โทร. 0 2414 1005 – 6, 
08 1822 9250 และ E-mail : sitec.sim@gmail.com 

 หนว่ยพฒันางานประจำาสูง่านวจิยั (R2R) 
จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ จ า ก
งานประจำาสู่งานวิจัย ครั้งที่ 1/2560 (Success 
Storytelling) เมือ่วนัที ่30 ม.ีค. 60 ณ หอ้งประชมุ
101 ตึก SiMR ชั้น 1 งานนี้ได้รับความสนใจจาก
ผู้ แทนภาควิชาและหน่วยงานภายในศิริ ราช
จำ านวนมาก กิ จกรรมดี  ๆ แบบนี้ ยั งคงมี
อย่างต่อเนื่อง สอบถามรายละเอียด โทร. 92664 
(คุณรวีวรรณ วัฒนมงคล) 

 เพราะกระบวนการเยี่ ยมสำ ารวจภายใน
มีส่วนสำาคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด
การพัฒนางานในทุกระดับ เพื่อต่อยอดสู่ความเป็นเลิศ
โดยเมื่อวันที่ 3 – 25 เม.ย. 60 คณะฯ ดำาเนินการ
เยี่ยมสำารวจภายใน ประจำาปี 2560 
 ผลจากการเยี่ยมสำารวจครั้งนี้ ช่วยให้ได้
รับทราบมุมมองและความคิดเห็นใหม่ ๆ ในการพัฒนา
คุณภาพ อีกทั้งเป็นการพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างมีเหตุและผล ทำาให้ระบบคุณภาพ
ของคณะฯ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถยกระดับ
คุณภาพงานให้สูงขึ้น รองรับการบรรลุวิสัยทัศน์ที่
คณะฯ กำาหนด และการตรวจประเมินจากองค์กร
ภายนอก ประกอบกับในปีนี้ รพ.ศิริราช จะต้องรับ
การตรวจประเมินเพื่อต่ออายุการรับรองมาตรฐาน 
Advanced HA จากสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล 
ในวนัที ่28 – 30 ม.ิย. 60 ดงันัน้การเยีย่มสำารวจฯ ครัง้นี้
จึงเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการตรวจประเมิน
ดังกล่าว 
 ผลสรุปจากการเยี่ยมสำารวจภายในครั้งนี้ 
สามารถติดตามได้ทาง www.si.mahidol.ac.th/th/
division/soqd/
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 ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ ์ วฒันาภา คณบดคีณะเเพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล เปน็ประธาน
ในพิธีปัจฉิมนิเทศนักศึกษาแพทย์เวชปฏิบัติ รุ่น 122 พร้อมกล่าวต้อนรับและให้โอวาทแก่
นักศึกษาแพทย์ฯ ร่วมด้วยผู้บริหารและอาจารย์แพทย์ ณ ห้องประชุมราชปนัดดาสิรินธร 
อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 1

 เน่ืองในเทศกาลสงกรานต์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล จัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ ภายใต้ชื่อ “สงกรานต์ศิริราช อภิวาทครู 
กตัญญูอุทิศ มหาบพิตร ร.๙” ณ ศาลาศิริราช ๑๐๐ ปี ประกอบด้วยพิธีบำาเพ็ญกุศลฯ โดยมี ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล เป็นประธาน จากนั้นให้ผู้ร่วมงานได้สรงน้ำาพระ และรดน้ำาขอพรผู้สูงอายุ โดยมี ศ.นพ.ประเสริฐ อัสสันตชัย รักษาการรองคณบดีคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล คนที่ 2 เป็นประธาน พร้อมด้วยคณาจารย์แพทย์ผู้อาวุโส และผู้สูงอายุจากชุมชนบางกอกน้อยที่เป็นที่เคารพนับถือ 
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 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) ม.มหิดล แสดงความ
ขอบคุณมายังชาวศิริราชและทุกท่านที่ร่วม
บริจาคห่วงกระป๋องอลูมิเนียม จำานวน 
89 กิโลกรัม เพื่อร่วมในกิจกรรม “ICT
ร่วมใจบริจาคห่วงทำาขาเทียม ถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมิน
ทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ๘๙ พรรษา” 

 ห่วงกระป๋องอลูมิเนียมทั้งหมด 
จะนำ า ไ ปมอบแก่  “มู ลนิ ธิ ข า เที ยม 
ในสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนน”ี
เพื่อทำาขาเทียมให้ผู้พิการที่ยากไร้และ
ด้ อ ย โ อ ก า ส  แ ล ะ สำ า ห รั บ ท่ า น ที่ มี
ความประสงค์จะร่วมบริจาคห่วงกระป๋อง
อลูมิเนียม ติดต่อได้ที่ มูลนิธิขาเทียม 
ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
โทร. 0 5311 2271-3  0 2215 4369  

 ยังคงจัดอย่างต่อเนื่องทุกเดือน สำาหรับกิจกรรม
ปฏิบัติบูชาด้วยการเจริญสติวิปัสสนากรรมฐาน ถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช ล่าสุดเมื่อวันที่ 12 เม.ย. 60 ณ ห้องประชุม
ตรีเพ็ชร อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ ชั้น 15 
 สำาหรับครั้งต่อไปจัดวันที่ 17 พ.ค. 60 เวลา 
09.00 – 18.00 น. ณ ห้องประชุมตรีเพ็ชร อาคาร ๑๐๐ ปี 
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ชั้น 15 (โปรดแต่งกายชุดสุภาพไว้
ทุกข์) สอบถามรายละเอียดได้ที่ งานคุณธรรมและจริยธรรม 
โทร. 0 2419 9294  (ฟรี) 05



ศิริราช กับการเตรียมความพร้อมรับ Thailand 4.0 (ตอนจบ)
นโยบายและแผน

 จากตอนที่แล้ว กล่าวถึงการเตรียมความพร้อมของ
ผู้บริหารเพื่อการสัมมนาทบทวนยุทธศาสตร์คณะฯ เพื่อความก้าวหน้า
อย่างยั่งยืน ในวันที่ 4 – 5 มี.ค. 60  ซึ่งจัดขึ้นที่ ห้อง 201 อาคาร
ศรีสวรินทิรา โดยผู้เข้าประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ และหัวหน้าหน่วยงานสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประเด็น
สำาคัญในการเตรียมความพร้อมรับ Thailand 4.0 นั้น ท่านคณบดี
นำ า เสนอภาพการพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
จาก Siriraj 1.0 จนถึงปัจจุบันซึ่งก้าวเข้าสู่ Siriraj 4.0 พร้อมกับ
การเปลี่ยนแปลงทิศทางของประเทศไทย 
 การก้าวสู่ Siriraj 4.0 อย่างก้าวหน้า มั่นคงและ
ยั่งยืนนั้น ทีมผู้บริหารให้ความสำาคัญกับการพัฒนาระบบสนับสนุน
ภายในคณะฯ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พร้อมกับรักษาสมรรถนะ
ในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 การพัฒนาในระยะเวลาอันใกล้ (ปี 2560) จะเน้นการ
พัฒนาบุคลากรสู่ Enabling Staff หมายถึงการพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรอบรู้ในเนื้องาน เกิดความรู้สึกรักและรับผิดชอบองค์กร
ร่วมกัน ประการที่ 2 คือ การพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็น
ดิจิตอล 4.0 ตั้งเป้าหมายให้มีระบบ Mobile Devices สำาหรับ
อำานวยความสะดวก เชื่อมต่อระบบการให้บริการผู้ป่วย และพัฒนา
หุ่นยนต์ รวมถึงอุปกรณ์ดิจิตอลเพื่อใช้ประโยชน์ในด้านการรักษา
พยาบาล

อ.พญ.อรนิช นาวานุุเคราะห์
ตำาแหน่ง : อาจารย์ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกัน
          และสังคม
อายุ : 35 ปี 
ข้อมูลติดต่อ : โทร. 0 2419 7388
    E-mail : oranich.nau@mahidol.ac.th         
คติประจำาใจ : ความพยายามอยู่ที่ไหน
            ความสำาเร็จอยู่ที่นั่น
"ศิ ริ ราชเ ป็นสถานที่ ที่ เต็ม ไปด้ วยความอบ อุ่น 
ความรัก ความศรัทธา

น.ส.ภาพร โชคปิติบูรณ์
ตำาแหน่ง : นักกายอุปกรณ์ 
          โรงเรียนกายอุปกรณ์สิรินธร 
อายุ : 23 ปี 
ข้อมูลติดต่อ : โทร. 02 419 3448            
     primanap@gmail.com
คติประจำาใจ : Nothing worth having    
         comes easy      
"ภูมิใจที่เป็นส่วนเล็ก ๆ ที่ช่วยผู้ป่วยที่มีปัญหาด้านการ
เคล่ือนไหว ได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และภูมิใจที่เป็น
ส่วนหนึ่งของศิริราช"

ภญ.กศชฎา ปรีดาศักดิ์
ตำาแหน่ง : เภสัชกร 
  ฝ่ายเภสัชกรรม รพ.ศิริราช
อายุ : 25 ปี 
ข้อมูลติดต่อ : keschadaa@gmail.com
คติประจำาใจ : ไม่มีสิ่งไหนที่ทำาไม่ได้ 
            ถ้าเรามุ่งมั่นและตั้งใจ
"ภูมิใจที่ได้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของศิริราชค่ะ"



โรงเรียนแพทย์สร้างเสริมสุขภาพ

 ความเชื่อที่ว่า การเดินเข้าออกโรงพยาบาลน้อยครั้งในรอบปี เป็นเรื่องเดียวกันกับการมี “สมรรถภาพทางกาย” เป็นเลิศ 
เราอยากให้คิดใหม่ เพราะสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงการมีสุขภาพที่ดีชัดเจนที่สุด คือ ความสามารถในการดำารงชีวิตประจำาวัน การทำากิจกรรม
ต่าง ๆ รวมถึงการเล่นกีฬาหรือออกกำาลังกายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถึงจะเหนื่อย หรือรู้สึกเมื่อยล้า แต่ก็สามารถกลับคืนสู่สภาวะปกติ
ได้อย่างรวดเร็ว
 สมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness Test) เป็นการทดสอบสมรรถภาพทางกายในด้านต่าง ๆ เช่น ความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อ ความอดทนของกล้ามเนื้อ ความเร็ว ความคล่องแคล่วว่องไว ความอ่อนตัว ความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจ       
 ผลที่ได้จากการทดสอบสมรรถภาพทางกาย สามารถนำามาเป็นส่วนสำาคัญในการทำานายแนวโน้มของสุขภาพ โดยนำาผลที่ได้รับ
จากการทดสอบมาเป็นแนวทางในการกำาหนดรูปแบบ และวิธีการออกกำาลังกายที่เหมาะสมกับสภาพร่างกายของแต่ละบุคคล เพื่อลดปัญหา
ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการออกกำาลังกายได้หรือแนวโน้มที่อาจจะเกิดปัญหาทางด้านสุขภาพได้อีกด้วย       

1. ทดสอบด้วยการวัดชีพจรขณะพัก 
 ชาย-หญิงที่มีอัตราการเต้นชีพจรต่ำากว่า 50 ครั้งต่อนาที 
ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดีมาก ถ้ามีอัตราการเต้นชีพจรอยู่ระหว่าง 70-80 
ถือว่าปกติ หรือมีอัตราการเต้นชีพจร 81-90 ถือว่าค่อนข้างสูงกว่าปกติ

2. วัดขนาดรูปร่าง
- วัดความดันและชีพจร 
- วัดปริมาณไขมันใต้ผิวหนัง (BODY FAT) บ่งบอกถึงอัตราเสี่ยง
ต่อการเป็นโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง และโรคหลอดเลือด
หัวใจอุดตันที่มีมากกว่าปกติ ดังนั้น ท่านควรควบคุมอาหาร (ไม่ใช่การ
อดอาหาร) โดยงดอาหารที่มีแคลอรี่สูง ที่สำาคัญต้องออกกำาลังกาย
ควบคู่กันไปเพื่อรักษาระดับไขมันไม่ให้มีมากเกินไป
- วัดความจุปอด (VITAL CAPACITY) หมายถึง ความสามารถในการ
แลกเปลี่ยนออกซิเจนเพื่อไปเลี้ยงส่วนต่าง ๆ ของร่างกายเพื่อนำาไปใช้
กับปริมาณการทำากิจกรรมนั้น ๆ โดยที่ไม่ทำาให้รู้สึกเหนื่อยง่ายและเร็ว
- วัดแรงบีบมือ (HAND GRIP) หมายถึง ระดับความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อแขนที่ใช้ในการยกของหนักหรือทำากิจกรรมต่าง ๆ ที่ต้องใช้
แขนเป็นเวลานานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ 
- วัดแรงเหยียดขา (LEG STRENGTH) หมายถึงความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อขา เมื่อท่านทำากิจกรรมใด ๆ ที่ใช้กล้ามเนื้อขาเป็นเวลานาน
โอกาสที่จะเกิดการบาดเจ็บของกล้ามเนื้อมีน้อยมาก แต่ถ้าไม่ได้
ออกกำาลังกายเป็นเวลานาน ๆ  ก็จะทำาให้ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขา
อ่อนแอลงและอาจจะได้รับการบาดเจ็บจากการทำางานหรือเล่นกีฬาได้
- วัดความอ่อนตัว (FLEXIBILITY) หมายถึง ความสามารถในการ
ยืดเหยียดกล้ามเนื้อ เอ็นและข้อต่อต่าง ๆ ของร่างกาย ถ้ามีความ
ยืดหยุ่นตัวดีก็จะสามารถลดอันตรายที่อาจจะเกิดจากการเคลื่อนไหว
ที่ผิดจังหวะ 
- วัดสมรรถภาพการใช้ O

2
 สูงสุด (VO2 MAX) หมายถึง ระดับ

สมรรถภาพของหัวใจและหลอดเลือดที่มีความแข็งแรง สามารถสูบฉีด
โลหิตไปเลี้ยงส่วนต่าง ๆ ของร่างกายได้เป็นอย่างดี ซึ่งบ่งบอกถึง
การทำากิจกรรมใด ๆ หรือการออกกำาลังกายจะสามารถทำาได้
โดยไม่รู้สึกเหนื่อยง่าย หายเหนื่อยเร็ว รู้สึกกระฉับกระเฉง       

 เคล็ดลับในการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย
ทำาได้โดยคุณหันมาใส่ใจกับการออกกำาลังกายอย่างเหมาะสม 
ค่อยเป็นค่อยไป ไม่หักโหม หรือเร่งเกินไป ที่สำาคัญก่อนการ
ออกกำาลังกายทุกครั้งควรอบอุ่นร่างกาย (Warm up) และ
ยืดเหยียดกล้ามเนื้อ(Stretching) หลังการออกกำาลังกายต้อง
ยืดเหยียดกล้ามเนื้อและคลายอุ่นร่างกาย (Cool down)   

สุขภาพดีไม่มีขาย 
อยากได้ต้องทำาเอง

   
ด้วยความปรารถนาดีจาก งานสร้างเสริมสุขภาพ 

      

Physical Fitness Test  
มีประโยชน์ ควรรู้ไว้

ถ้าพร้อมแล้ว
เริ่มทำาข้อสอบกันได้เลยครับ  
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พัฒนาการแพทย์

“งานเปลี่ยนอวัยวะศิริราช”
เพื่อชีวิตใหม่ เพื่อลมหายใจใหม่

รศ.ดร.นพ.ยงยุทธ ศิริวัฒนอักษร
ประธานกรรมการดำาเนินการเปลี่ยนอวัยวะ รพ.ศิริราช

 ความเจ็บป่วยไม่ เข้ าใครออกใคร 
บ า ง ค รั้ ง ลำ า พั ง เ พี ย ง แ ค่ ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า
ก็ไม่สามารถช่วยบรรเทาหรือทำาให้ความเจ็บป่วย
เหล่านั้นดีขึ้นได้หากไม่ได้รับการปลูกถ่ายอวัยวะ
ที่ผิดปกตินั้น ๆ คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล มี “งานเปลี่ยนอวัยวะศิริราช” 
ให้การดูแลรักษาบริการปลูกถ่ายอวัยวะ ได้แก่ 
ตับ ไต ตับอ่อน หัวใจ ปอด ภายใต้การ
ดำาเนินงานที่มีมาตรฐานระดับสากล ดำาเนินงาน
อย่ าง เข้มงวดถูกต้องตามจริยธรรมและ
กฎหมายโดยการดำาเนินของงานเปลี่ยนอวัยวะ
ศิริราช Siriraj Organ Transplant Unit 

หลาย ๆ ท่านอาจสงสัยว่าการท่ีเปลี่ยนอวัยวะใครสักคน จะนำาอวัยวะท่ีเปลี่ยนทดแทน
มาจากไหน แล้วมีกระบวนการอย่างไร ปลอดภัยแค่ไหน ท่ีสำาคัญ โปร่งใสหรือไม่ 
ไปหาคำาตอบกันครับ
 โรงพยาบาลศิริราชเป็นสถาบันทางการแพทย์ชั้นนำาในระดับประเทศ มีการริเริ่มการผ่าตัดปลูกถ่ายอวัยวะ ตั้งแต่ พ.ศ.
2514 และได้เริ่มดำาเนินการปลูกถ่ายไตสำาเร็จเป็นรายแรกเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ.2516 ต่อมาจึงมีการปลูกถ่ายอวัยวะอื่น
ที่สำาคัญ โดยผ่าตัดเปลี่ยนหัวใจสำาเร็จรายแรกเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2531 และผ่าตัดเปลี่ยนตับสำาเร็จรายแรกเมื่อวันที่ 3 
กรกฎาคม พ.ศ.2533
 พ.ศ.2536 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลเห็นความสำาคัญของการปลูกถ่ายอวัยวะจึงสนับสนุนจัดตั้งเป็น 
“งานเปลี่ยนอวัยวะ” ขึ้น อนุมัติให้มีบุคลากรปฏิบัติงานประจำาโดยมีพยาบาลประสานงานปลูกถ่ายอวัยวะปฏิบัติงานเต็มเวลา
เป็นแห่งแรกของประเทศ ต่อมา พ.ศ. 2541 มีการจัดตั้งหอผู้ป่วยเปลี่ยนอวัยวะโดยเฉพาะ นับเป็นสถาบันแรกของประเทศไทย
ที่มีการให้บริการเปลี่ยนอวัยวะครบวงจรและดำาเนินการเปลี่ยนอวัยวะประสบผลเร็จอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การดำาเนินงาน
โดย งานเปลี่ยนอวัยวะศิริราช ที่กำาหนดเป้าหมายและทิศทางในการพัฒนางานเปลี่ยนอวัยวะอย่างเป็นรูปธรรมจนถึงปัจจุบัน

มีบริการด้านใดบ้างอย่างไร
“งานเปลี่ยนอวัยวะศิริราช” ทำาหน้าที่สนับสนุนให้บริการ
• ประสานงานให้ผู้ป่วยได้ร้บการปลูกถ่ายอวัยวะที่สำาคัญ
ของร่างกาย ได้แก่ ตับ ไต หัวใจ ปอด ตับอ่อน 
อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ภายใต้ขอบเขต
ของจริยธรรมและกฎหมาย
• ประสานงานและดำาเนินงานในคลินิกเปลี่ยนอวัยวะ
ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
• ประสานงานการบริจาคอวัยวะทั้งภายในและภายนอก
โรงพยาบาลตลอด 24 ชั่วโมง
• รวบรวมสถิติข้อมูลเกี่ยวกับการปลูกถ่ายอวัยวะ

วิทยาการทางการแพทย์อันเป็นที่ภาคภูมิใจ 
 การผ่าตัดปลูกถ่ายอวัยวะของโรงพยาบาลศิริราช
ได้ดำาเนินการและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะ
การผ่าตัดปลูกถ่ายไต ใน พ.ศ.2544 ศัลยแพทย์ระบบ
ทางเดินปัสสาวะเริ่มนำาวิทยาการสมัยใหม่ในการผ่าตัด
ผู้บริจาคอวัยวะที่มีชีวิตด้วยวิธีการใช้กล้องช่วยในการผ่าตัด 
(Laparoscopic Donor Nephrectomy) เป็นสถาบันแรก
ของประเทศ ยังประโยชน์แก่ผู้บริจาคอวัยวะ ทำาให้มีแผลมี
ขนาดเล็ก เจ็บแผลผ่าตัดน้อยกว่าวิธีผ่าเปิด ระยะพักรักษาใน
โรงพยาบาลน้อยกว่า สามารถกลับไปทำากิจกรรมตามปกติได้
เร็วขึ้น ปัจจุบันโรงพยาบาลศิริราชมีจำานวนผู้ได้รับการผ่าตัด
ด้วยวิธีการใช้กล้องช่วยมากที่สุดในประเทศ



ส่วนหนึ่งของผู้ได้รับชิวิตใหม่...

 “เหมอืนโลกถลม่ลงตรงหนา้ เมือ่รูต้วัเองเปน็มะเรง็ระยะสดุทา้ย 
ความกลัวที่จะไม่ได้อยู่กับครอบครัวมันคอยกัดกร่อนหัวใจทุกเวลา ตอนนั้น
ลูกสาวเพิ่ง 2 ขวบกำาลังน่ารัก ผมมองเขาด้วยน้ำาตาทั้งความกลัว และ
เป็นห่วงครอบครัว ความรู้สึกในตอนนั้นยากที่จะบรรยาย ผมได้แต่บอก
ภรรยาว่าดูแลลูกให้ดี อย่าดุ อย่าตีลูกนะ แล้วภรรยาก็กอดผม
ให้กำาลังใจผม ลูกและภรรยาเฝ้าสวดมนต์ไหว้พระขอพรให้ปาฏิหาริย์มีจริง
แล้วปาฏิหาริย์ก็มีจริง ผมได้รับโอกาสผ่าตัดเปลี่ยนตับโดยคุณหมอสมชัย
ลิ้มศรีจำาเริญ และ คุณหมอยงยุทธ  ศิริวัฒนอักษร โดยได้รับการบริจาค
ตับจากผู้ใจบุญ ผ่านทางศูนย์รับบริจาคอวัยวะสภากาชาดไทย ความรู้สึก
หลังจากได้รับการรักษาเหมือนตายแล้วเกิดใหม่ ดีใจที่ได้อยู่กับครอบครัว
เป็นสุขอีกครั้ง ผมขอให้ทุกท่านที่ป่วยอย่าท้อ กำาลังใจเป็นสิ่งที่สำาคัญ
โดยเฉพาะกำาลังใจจากตัวเอง ขอให้หายจากโรคมีสุขภาพแข็งแรงนะครับ”

นางสาวกฤติยา ณ พัทลุง (ที่ 9 จากซ้าย)
“ครูผู้ไม่แพ้”

 “จากวนันัน้ถงึวนันีเ้กอืบสบิปทีีท่นกบัความเศรา้ เพราะผลจาก
การใช้ชีวิตประมาทในเรื่องอาหารการกิน และรูปแบบการใช้ชีวิต 
จนมารู้อีกทเมื่อไตไม่เหลือให้เจ้าของใช้เลย ชีวิตใหม่พร้อมกับความสว่าง
ในชีวิตครูของข้าพเจ้าเกิดขึ้นอีกครั้ง เพราะได้รับการผ่าตัดเปลี่ยนไต 
ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากแพทย์และพยาบาลอย่างเต็มที่ตลอดระยะ
เวลาที่อยู่ที่ศิริราช 8 วัน ไม่สามารถล่วงรู้ได้ว่า ผู้ใจบุญที่มอบชีวิตใหม่
ให้นั้นชื่อเรียงเสียงใด ทุกวันพระก็จะทำาบุญอุทิศไปให้เขาทุกครั้ง 
ข้าพเจ้าได้ทำางานที่ข้าพเจ้ารักอีกครั้ง สุดท้ายขอให้ผู้ที่ใจบุญได้รับรู้ว่า 
ครูบ้านนอกคนนี้ขอขอบพระคุณมาก ๆ สำาหรับชีวิตใหม่ที่มอบให้ และ
สัญญาว่าจะทำางานรับใช้สังคมตราบเท่ากับชีวิตที่เหลืออยู่”

นายรหัท อุดมเวศย์  
“ปาฏิหาริย์ของผมเกิดที่ศิริราช”
 “ชีวิตผมผูกพันกับศิริราช
มากครับ มารับการตรวจรักษาตั้งแต่
ป่วยธรรมดา จนกลายเป็นผู้ป่วยหัวใจ
ล้มเหลว ต้องเข้ารับการรักษาตัวที่
คลินิกหัวใจล้มเหลว และเข้ารับการ
เปลี่ยนหัวใจในที่สุด
 การรอดชีวิตของผมถูกเรียกขานว่าปาฏิหาริย์ ซึ่งผม
จะบอกกับทุกคนเสมอว่า ลำาพังตัวผมเองไม่สามารถสร้างปาฏิหาริย์
ได้ แต่เพราะความไม่ย่อท้อของทีมแพทย์ ความดูแลเอาใจใส่อย่างดี
จากทีมพยาบาล และยังมีเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานอื่นอีกหลายภาคส่วน 
ซึ่งไม่อาจกล่าวชื่อได้หมด ชีวิตของผมเป็นหนี้บุญคุณโรงพยาบาลศิริราช
ขอขอบคุณทุกท่านที่มอบชีวิตใหม่ให้กับผมมา ณ ที่นี้ด้วยครับ”
                                                                            

วิทยาการทางการแพทย์อันเป็นที่ภาคภูมิใจ (ต่อ)
 ด้านการผ่าตัดเปลี่ยนตับได้เริ่มมีการบุกเบิกอย่างจริงจังเมื่อ
พ.ศ.2544 โดยการรวมคณะทำางาน วางแผนการดำาเนินการและเริ่มผ่าตัด
เปลี่ยนตับอีกครั้งเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2545 การผ่าตัด
ประสบผลสำาเร็จเป็นอย่างดี อัตราการรอดชีวิตจากการผ่าตัดสามารถ
เทียบเคียงได้เท่ากับต่างประเทศ ผู้ป่วยมีสุขภาพแข็งแรงและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น  
 ปัจจุบัน โรงพยาบาลศิริราชเป็นโรงพยาบาลที่ทำาการเปลี่ยน
อวัยวะตับมากที่สุดในประเทศ จากผลสำาเร็จดังกล่าวทำาให้ผู้ป่วย
จำานวนมากมอบความไว้วางใจมารอรับการผ่าตัดเปลี่ยนตับกับโรงพยาบาล
ศิริราชเพิ่มมากขึ้นตามลำาดับ และเป็นโรงพยาบาลที่มีผู้ป่วยรอเปลี่ยนตับ
มากที่สุดในประเทศ ต่อมาไดเ้ริ่มดำาเนินการผ่าตัดเปลี่ยนตับผู้ใหญ่สู่ผู้ใหญ่
ประสบผลสำาเร็จเป็นรายแรกของประเทศ เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ.
2552 นับเป็นก้าวสำาคัญที่ทำาให้โรงพยาบาลศิริราชมุ่งสู่ระดับสากลมากขึ้น 
 การผ่าตัดเปลี่ยนตับได้รับความร่วมมือจากทีมสหสาขาวิชาชีพใน
การพัฒนาแนวทางในการดูแลผู้ป่วยเปลี่ยนตับอย่างครบวงจร จนได้รับ
ประกาศนียบัตรการรับรองมาตรฐานเฉพาะโรค (Specific Disease 
Certification) การผ่าตัดปลูกถ่ายตับ (Liver transplantation) จาก
สถาบันรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (สรพ) เป็นแห่งแรกของประเทศไทย
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ.2559
 การผา่ตดัปลกูถา่ยอวยัวะในโรงพยาบาลศริริาชไดร้บัการสนบัสนนุ
อย่างดียิ่ งจากทีมสหสาขาวิชาชีพซึ่ งมีความเชี่ยวชาญในแต่ละมิติ
ที่ เกี่ยวข้องกับการปลูกถ่ายอวัยวะ ด้วยความร่วมแรงร่วมใจของ
คณะทำางานทำาให้การปลูกถ่ายอวัยวะเจริญก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง ประสบ
ความสำาเร็จในการผ่าตัดเปลี่ยนอวัยวะที่มีความซับซ้อนยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ  เช่น 
การเปลี่ยนอวัยวะหลายอวัยวะพร้อมกันแก่ผู้ป่วยรายเดียว ได้แก่ การ
ผ่าตัดเปลี่ยนตับร่วมกับไต การผ่าตัดเปลี่ยนหัวใจร่วมกับไต และการผ่าตัด
ไตร่วมกับตับอ่อน เป็นต้น
 ในการจัดสรรอวัยวะ ศูนย์รับบริจาคอวัยวะสภากาชาดไทยเป็น
ศูนย์กลางในการจัดสรรอวัยวะแก่โรงพยาบาลต่าง ๆ ในประเทศไทย
อย่างเป็นกลาง เสมอภาค ไม่มีการซื้อขาย ภายใต้จริยธรรม ถูกต้องตาม
กฎหมายและกฎแพทยสภา การจัดสรรอวัยวะภายในโรงพยาบาลศิริราชจึง
ดำาเนินการตามระบบทุกขั้นตอน ผ่านคณะกรรมการฯ พิจารณาทุกราย
 การปลูกถ่ายอวัยวะจะเกิดขึ้นไม่ได้ถ้าไม่มีการบริจาคอวัยวะ  
ขณะที่จำานวนผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะอวัยวะล้มเหลวมีจำานวนเพิ่มขึ้น แต่จำานวน
ผู้ที่ประสงค์จะบริจาคอวัยวะยังไม่เพียงพอกับจำานวนผู้ป่วยที่เพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ
จึงขอเชิญชวนหญิง-ชายทุกวัย ทุกเชื้อชาติ ที่แข็งแรง ปราศจาก
โรคติดเชื้อ สามารถแสดงความจำานงบริจาคอวัยวะได้ หรือถ้ามีญาติที่มี
ภาวะสมองตาย สามารถแจ้งที่ศูนย์รับบริจาคอวัยวะฯ โทร. 1666 หรือ
แจ้งที่ งานเปลี่ยนอวัยวะศิริราช โทร. 0 2419 8079               

นายสมเกียรติ วัยนิพิฐพงษ์  
“ได้รับโอกาสเฝ้าดูลูกเติบใหญ่”

09



Interview

เส้นทางการบริหาร 
 ผมเข้ ามาเป็นอาจารย์แพทย์ ภาควิชาศัลยศาสตร์
ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบำาบัด เมื่อปี 2537 จากนั้นในปี 2545 
ได้รับโอกาสจาก ศ.คลินิก เกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร 
(เมื่อครั้งดำารงตำาแหน่งคณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล)  
มอบหมายให้เข้าร่วมทีมบริหาร รพ.ศิริราช ในตำาแหน่งผู้ช่วย
ผู้อำานวยการ โดยดูแลในส่วนของ “งานสื่อสาร รพ.ศิริราช” จากนั้น 
ปี 2546 ได้รับมอบหมายเป็นรองผู้อำานวยการ รพ.ศิริราช (สมัยที่ 
ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา ดำารงตำาแหน่งผู้อำานวยการ รพ.ศิริราช) 
ดูแลระบบสนับสนุนทั้ งหมด อาทิ  งานสถาปัตยกรรมและ
วิศวกรรม งานซ่อมบำารุง งานรักษาความปลอดภัย งานระบบแก๊ส
ทางการแพทย์ งานอาคารสถานที่ งานอุปกรณ์การแพทย์ งานบำาบัด
น้ำาเสีย และต่อมาในสมัย ศ.คลินิก เกียรติคุณ นพ.ธีรวัฒน์ 
กุลทนันทน์ ดำารงตำาแหน่งคณบดี ได้รับมอบหมายเป็นรองคณบดี
ฝ่ายทรัพย์สินและระบบสนับสนุน 4 ปี จากนั้นในปี 2554 ได้มอบ
หมายจาก ศ.คลินิก นพ.อุดม คชินทร (คณบดีในสมัยนั้น) ให้ทำาหน้าที่
รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพ จากนั้นในปี 2556 จึงได้รับความ
ไว้วางใจจาก ศ.คลินิก นพ.อุดม คชินทร และคณบดีท่านปัจจุบัน 
ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา ให้ทำาหน้าที่ ผู้อำานวยการ รพ.ศิริราช 
จนถึงปัจจุบัน

รพ.ศิริราช มีการจัดสรรการบริหารงานอย่างไร 
 รพ.ศริริาช มขีนาดใหญเ่ปน็อนัดบัตน้ ๆ  ของเอเชยี จำาเปน็ตอ้ง
มีการแบ่งสายงานบริหารในส่วนของโรงพยาบาลให้เหมาะสม และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน ซึ่งรูปแบบการบริหารที่ใช้ในขณะนี้ คือ ต้อง
เอาผู้รับบริการเป็นที่ตั้ง เช่น เมื่อนึกถึงผู้ป่วยนอก จะมองว่ามี
หน่วยงานใดบ้างที่มีระบบงานหรือเป้าหมายหน้าที่การทำางานมุ่งเน้น
ไปที่ผู้ป่วยนอก ขณะเดียวกันหากเป็นผู้ป่วยใน ก็ต้องมองว่ามี
ระบบงานหรือเป้าหมายหน้าที่การทำางานมุ่งเน้นไปที่ผู้รับบริการ
เป็นผู้ป่วย จากนั้นจึงจะพิจารณาให้มีผู้บริหารกำากับดูแลให้เหมาะสม  
 ในส่วนของผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องกับ
ระบบสนับสนุน จะแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
 1. ส่วนที่สนับสนุนในเชิงของการนำาองค์กร เช่น วางแผน
กลยุทธ์ จัดสรรอัตรากำาลัง หารายได้เพื่อนำามาพัฒนาองค์กร
ในด้านต่าง ๆ ดูแลอัตราค่าบริการ เป็นต้น
 2. ส่วนที่ดูแลระบบสนับสนุน ทำาหน้าที่ดูแลเรื่องการ
ควบคุมค่าใช้จ่าย ให้มีระบบงานที่พร้อมกับการทำางาน และอีกส่วนที่
สำาคัญมาก คือ ส่วนที่ดูแลระบบ IT ด้วยเหตุนี้ทีมบริหารโรงพยาบาล
จึงมีผู้ช่วยผู้อำานวยการ รวม 9 คน ซึ่งมีการแบ่งหน้าที่บริหารจัดการ
และดูแลในแต่ละสายงาน 
 แม้ว่าจะมีการแบ่งสายงานบริหารให้รองผู้อำานวยการ 
และผู้ช่วยผู้อำานวยการแต่ละท่านแล้ว การทำางานของทีมบริหาร
ก็ต้องทำางานเชื่อมโยงประสานงานซึ่งกันและกันอย่างบูรณาการ 
มีการทำางานเป็นทีมอย่างเข้มแข็ง และให้ความสำาคัญกับการเชื่อมโยง
นโยบาย แนวทางการดำาเนินงาน ตลอดจนเรื่องอื่น ๆ ไปถึงผู้ปฏิบัติ 
มีเป้าประสงค์ร่วมกัน ดังนั้นการทำางานเน้นย้ำาเรื่องการแลกเปลี่ยน
ความคิด ค้นหาอุปสรรค หาแนวทางพัฒนา โดยที่เน้นการทำา
ความเข้าใจร่วมกันเป็นสำาคัญ

ผู้อำานวยการ รพ.ศิริราช รับรางวัล 
   “นักบริหารโรงพยาบาลดีเด่น”

 ขอแสดงความยินดีกับ ผศ.นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย์ ผู้อำานวยการ รพ.ศิริราช 
ในโอกาสเข้ารับรางวัลนักบริหารโรงพยาบาลดีเด่น ประจำาปี 2559 ประเภทนักบริหาร
โรงพยาบาลดีเด่นเฉพาะด้าน จาก สมาคมนักบริหารโรงพยาบาลประเทศไทย 
โดยได้รับเกียรติจาก ศ.เกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข มอบรางวัลในการประชุมวิชาการ ประจำาปี 2560 ซึ่งสมาคมนักบริหาร
โรงพยาบาลประเทศไทย สมาคมเวชศาสตร์ป้องกันแห่งประเทศไทย สถาบัน
บำาราศนราดูร กรมควบคุมโรค กรมอนามัย และสำานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ร่วมกันจัดขึ้น ณ สถาบันบำาราศนราดูร จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 27 มี.ค. 60 
 โอกาสนี้ วารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ได้รับเกียรติจากท่านผู้อำานวยการ 
รพ.ศิริราช มาพูดคุยถึงแนวทางในการทำางานรวมถึงการบริหาร รพ.ศิริราช โรงพยาบาล
ที่ได้ชื่อว่าใหญ่ที่สุดในเอเชียอาคเนย์ ท่านมีแนวคิดรวมถึงรูปแบบการทำางานอย่างไร 
ไปติดตามกันค่ะ 



จุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของ รพ.ศิริราช
 จุดเด่นของศิริราช คือ บุคลากรที่มีใจแบบศิริราช นั่นคือ 
มีวัฒนธรรมการทำางานเพื่อองค์กร เพื่อส่วนรวม มีความเป็นพี่เป็นน้อง  
เมื่อใดที่ต้องการความร่วมมือจะได้รับความร่วมมือเสมอ แต่ในจุดแข็งนี้ 
ก็ยังมีปัญหาเรื่องการวางระบบการทำางานบุคคล กล่าวคือ คนแต่ละคน 
แต่ละตำาแหน่งอาจยังไม่ทราบถึงความคาดหวังขององค์กรต่อการทำางาน
แต่ละระบบ ไม่เข้าใจว่าหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบมีส่วนสำาคัญอย่างไรต่อ
ความสำาเร็จขององค์กร บางคนอยากทำางานให้สมบูรณ์ครบถ้วนแต่ก็อาจ
ไม่ทราบว่าจะทำางานอย่างไรจึงจะครบถ้วน และบางคนไม่ทราบว่าองค์กร
มีความคาดหวังอย่างไรจากตำาแหน่งนั้น ๆ 
 ดังนั้น ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานจึงควรมีโอกาสเปิดใจพูดคุย 
ร่วมวางเป้าหมายการทำางานร่วมกัน ขณะเดียวกันผู้บริหารก็ต้องเสริมสร้าง

ความสามารถผู้ปฏิบัติงานให้สามารถทำางานได้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งศิริราช
กำ าลั งอยู่ ในขั้ นตอนนี้  เรียกว่ า ถ้ า เราสามารถผ่ านตรงนี้ ไป ได้ 
ความสมบูรณ์แบบของพนักงาน (Staff integrity) จะเป็นตัวขับดันให้
ศิริราชเจริญก้าวต่อไปอีกมาก 
 ในส่วนของผู้บริหาร เมื่อเล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าว ต้องเริ่ม
คลี่งานออก โดยนำาระบบคุณภาพ Thailand Quality Award (TQA) 
เข้ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางาน พัฒนากระบวนการการทำางาน 
หาให้ได้ว่าระบบงานที่ดีที่สุดและเหมาะสมที่สุดกับองค์กรคืออะไร 
มีความคาดหวัง/เป้าหมายอย่างไร มีอะไรบ้างที่เป็นผลลัพท์ที่เราต้องการ
จากการทำางานนั้น ๆ จากนั้นต้องสร้างระบบงาน ทำาให้บุคลากร
มีความสามารถในการทำางาน มีการติดตามการทำางานให้บรรลุเป้าหมาย 

 “ อ ง ค ์ ก ร ใ หญ่
อย่างศิริราชจะพัฒนา
ไ ป ไ ด้ อ ย่ า ง ไ ม่ ส ะ ดุ ด 
ต้องอาศัยความร่วมแรง
ร่วมใจจากชาวศิริราช
ทุ ก ค น  ก า ร ทำ า ง า น
ทุ ก อย่ า ง ต้ อ งอ า ศั ย
การเปิดใจรับฟังซึ่งกัน
แล ะกัน มีการร่วมกัน
วางเป้าหมายให้ชัดเจน 
แ ล ะ ใ น ร ะ ห ว่ า ง ท า ง
ที่ ก้ า ว ไ ป  ผู้ บ ริ ห า ร
ก็ พ ร้ อ ม จ ะ ใ ห้ ก า ร
สนับสนุนอย่างเต็มที่”
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 อย่างไรก็ตาม งานที่บุคลากรรับผิดชอบ/ได้รับมอบหมายควรทำาให้
สมบูรณ์ เช่น ถ้าเป็นพยาบาล ต้องดูแลผู้ป่วย ให้ยาให้ถูกคน ตรงเวลา 
ส่วนเรื่องอื่น ๆ ที่ต้องทำาก็ควรจัดลำาดับความสำาคัญลดหลั่นกันไป 
หรือหากเป็นเจ้าหน้าที่เข็นยา ความสำาคัญมิได้อยู่ที่การเข็นยา แต่อยู่ที่ยา
จะต้องถึงผู้ป่วยถูกที่ ทันเวลา ภายใต้สภาพการขนย้ายที่ยายังอยู่ในสภาพ
สมบูรณ์เพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วย แต่อยู่ที่เค้ารู้หรือไม่ วิธีที่ทำาดีหรือยัง 
มีวิธีอะไรจะทำาให้ดีขึ้น ซึ่งทั้งหมดเป็นหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องคิดให้แตกฉานและ
ส่งต่อนโยบาย/กระบวนการทำางานออกสู่ผู้ปฏิบัติ  
 ส่วนจุดที่ต้องพัฒนาต่อไปนั่นคือ เรื่องพื้นที่การให้บริการทางการ
แพทย์ ซึ่งเป็นที่ทราบกันดีว่า รพ.ศิริราช มีพื้นที่จำากัด และการที่จะสร้าง
อาคาร/หาสถานที่เพิ่มเติมเป็นไปได้ยากมาก ดังนั้นทางออก คือ 
 1. การสร้างแนวร่วมเครือข่ายการให้บริการออกไป โดยวางระบบ
การทำางานให้สะดวกมากขึ้น ผู้ป่วยได้รับบริการรวดเร็ว ขณะเดียวกันก็จำาเป็น
ต้องสร้างเครือข่ายบริการสุขภาพกับสถานพยาบาลภายนอก เช่น ขณะนี้
รพ.ศิริราช ร่วมกับเขตบริการสุขภาพที่ 5 (ราชบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม 
กาญจนบรุ ีสมทุรสงคราม สมทุรสาคร เพชรบรุ ีประจวบครีขีนัธ)์ และ ศนูยก์าร
แพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ดำาเนินการให้บริการ
ทางการแพทยใ์นรปูแบบ รพ.ศริริาช (สาขา) โดยใหก้ารดแูลรกัษาดว้ยมาตรฐาน
ศิริราช และในอนาคต จะมีการหาแนวร่วมกับโรงพยาบาลอื่น ๆ ภายใต้การ
รักษามาตรฐานศิริราชเพิ่มขึ้นอีก โดยตั้งเป้าไว้ทุกภูมิภาคของประเทศไทย
 2. ขยายการให้บริการไปยังองค์กรใหญ่ของประเทศ โดยขณะนี้ได้
นำาร่องโดยการเปิดสถานพยาบาลอยู่ในธนาคารแห่งประเทศไทย อนาคตอาจ
มีการขยายไปยังองค์กรขนาดใหญ่มากขึ้น ขณะเดียวกันก็ต้องขยายความเป็น
เลิศการให้บริการทางการแพทย์ควบคู่กันไป
 ในอนาคต รพ.ศิริราช ยังมีเป้าหมายจะสร้างศูนย์การแพทย์แบบ
ผสมผสาน (Integreted Center of Excellence) ซึง่เปน็หนึง่ในแผนกลยทุธข์อง
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ซึ่งขณะนี้มีทั้งหมด 4 ศูนย์ที่มีศักยภาพสูง
ประกอบด้วย ศูนย์โรคเบาหวานศิริราช ศูนย์หลอดเลือดสมองศิริราช 
ศูนย์เปลี่ยนถ่ายตับ และ ศูนย์ธาลัสซีเมีย รพ.ศิริราช ที่พร้อมจะพัฒนา
ไปสู่ศูนย์การแพทย์แบบบูรณาการ ครบวงจร โดยเน้นโรคที่ซับซ้อน จำาเป็น
ต้องรักษาแบบสหสาขา ต้องมีการติดตามอาการอย่างต่อเนื่องระยะยาว 
ซึ่งต้องอาศัยงานวิจัยต่อยอด สร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ มาพัฒนาการรักษา 
สามารถสร้างบุคลากรทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องออกไปดูแลผู้ป่วยกลุ่มต่าง ๆ  
เหล่านี้ได้ ซึ่งทั้ง 4 ศูนย์อยู่ในแผนงานที่จะพัฒนาสู่ระดับนานาชาติโดยสร้าง
ความเป็นเลิศครบวงจรและผสมผสาน โดยเน้นที่กลุ่มโรคบางอย่าง 
ที่ต้องทำางานแบบสหสาชาวิชา และต้องมีเรื่องการเรียนการสอน
 สำาหรบัการพฒันางานดา้นตา่ง ๆ  นัน้ ใชแ้นวทาง Smart Hospital 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบที่สำาคัญ คือ 
 - Seamless Care การดูแลแบบไร้รอยตะเข็บ โดยนำาระบบ
สารสนเทศและนวัตกรรมมาใช้ รวมถึงการให้บริการทางการแพทย์ผ่านระบบ 
Mobile Health มาใช้ 
 -  Smart Hospital การนำาเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาเพิม่ศกัยภาพ
การให้บริการ เช่น นำาระบบ Smart QQ (ระบบเรียกคิวเพื่อพบแพทย์) 
มาใช้ ช่วยให้ผู้ป่วยได้รับความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
 - Sufficient Medicine คือ การแพทย์แบบพอเพียง แต่มี
ประสิทธิภาพ นั่นหมายถึง การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพสูง
ภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม

ปัญหาในการบริหารงานและแนวทางพัฒนา
 ในโลกปัจจุบันที่ การสื่อสารเป็นไปอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะ
บนโลกโซเชยีล ในฐานะผูป้ฏบิตังิานในสถานพยาบาล ตอ้งตระหนกัในเรือ่งการ
นำาข้อมูลออกไปเผยแพร่ทั้งที่ตั้งใจและไม่ตั้งใจ ข้อมูลบางอย่างที่เป็น
ความลับหรือสิทธิผู้ป่วย ตลอดจนเกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ต้องระมัดระวังให้มาก เพราะถ้าผิดพลั้งขึ้นมาจะมีผู้ที่ ได้รับผลกระทบ
ในวงกว้าง นอกจากนี้ในเรื่องการจดบันทึกและเก็บรักษาข้อมูล เป็นเรื่อง
สำาคัญที่มองข้ามไม่ได้ ศิริราชจึงต้องมีระบบบริหารจัดการข้อมูลมหาศาล
เหล่านี้อย่างรัดกุมที่สุด 

 ส่วนอีกปัญหาที่คลาสสิคมาก คือ “ที่จอดรถ”  ในอนาคตอาจมีการ
ขยายไปยังพื้นที่ใกล้เคียง รพ.ศิริราช การสัญจรภายในโรงพยาบาล จะแยก
รถกับคน Skywalk อีกประมาณ 2 เดือน จะเริ่มดำาเนินการก่อสร้าง
ทางเชื่อมจากตึก 84 ปี ไปถึงประตูอุบัติเหตุ จากนั้นเดือน ก.ย. จะเริ่ม
ดำาเนินการก่อสร้าง Skywalk 2 ฝั่งทางเดินข้างพระราชานุสาวรีย์ฯ จะพัฒนา
ทางขึ้น-ลง มีลิฟท์บริการ 

ระบบสาธารณูปโภคมีการบริหารจัดการอย่างไร  
 ระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ของ รพ.ศิริราช ได้นำามาตรฐาน ISO 
มาเป็นโจทย์ในการปรับปรุงและพัฒนา ซึ่งปัจจบันมีหลาย ๆ ส่วนที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐาน ISO แล้ว อาทิ 
 - งานซ่อมบำารุง ได้รับมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 ด้านการบริการ
และการควบคุม outsource
 - งานเวชภัณฑ์ปลอดเชื้อ ได้รับมาตรฐาน ISO 9001 : 2008  
(ด้าน Central Sterile Supply Services และด้าน Development of Sterile 
Technique )
 - ฝ่ายโภชนาการ ผ่านการรับรองมาตรฐาน GMP in Mass 
Catering หน่วยผสมนมและหน่วยอาหารทางสายให้อาหาร ห้องเตรียมอาหาร
เฉพาะกิจ
 นอกจากนี้  เรายังมุ่ ง เน้นการอนุรักษ์พลังงาน เช่น ในปี 
2560 ศิริราชตั้งเป้าจะเปลี่ยนหลอดไฟ LED เพื่อประหยัดไฟฟ้าทั่วทั้ง
โรงพยาบาล งบประมาณรวม 70 ลา้นบาท (ไดร้บัการสนบัสนนุงบประมาณจาก
กระทรวงพลังงาน 57 ล้านบาท) ส่วนในเรื่องแนวทางการออกแบบอาคาร 
ต่อไปจะต้องอนุรักษ์พลังงานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

อุปสรรคในการบริหาร
 ผมเชื่อว่าปัญหาจากการทำางานเกิดจากความไม่เข้าใจ ดังนั้น
เมื่อเราพบปัญหา เพียงแต่มีใจที่จะคิดแก้ไขหาทางแก้ปัญหา อย่ายึดติดกับ
มุมมองของตัวเอง และมีความมุ่งมั่นที่จะช่วยแก้ไขปัญหาอุปสรรค ทุกเรื่อง
จะสามารถลุล่วงไปได้

ยามว่างมีกิจกรรมอะไรที่ชอบทำา
 เวลาว่างของผมมอบให้ครอบครัว ไปดูหนังด้วยกัน ไม่ก็ชวนกันไป
ออกกำาลังกายในหมู่บ้านครับ

สิ่งที่อยากฝาก
 ขอเป็นกำาลังใจให้ชาวศิริราชรักษาความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อให้สมกับที่โรงพยาบาลศิริราช เป็นโรงพยาบาลของแผ่นดิน ตามรอย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก และ พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช ในการทำางาน ขอให้หันหน้ามาคุยกัน พยายามอธิบาย
ความคิดของเรา ขณะเดียวกันก็ต้องรับฟังมุมมองของผู้อื่น สำาคัญคือ 
ต้องเปิดใจและมีความมุ่งมั่นในการทำางาน เปิดวิธีคิด ทุกเรื่องทำาได้ 
สำาคัญที่ต้องมีเป้าหมายชัดเจน 



 คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล รว่มกบั คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ม.มหิดล ดำาเนิน “โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลและสร้างเสริมสุขภาพชุมชนผ่านระบบฐานข้อมูลสุขภาพ 
(ศิริราชสานสองวัย : บางกอกน้อยโมเดล)” โดยได้รับการสนับสนุน
เงินงบประมาณจากคณะกรรมการสำานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ในการดำาเนินงาน ภายใต้วัตถุประสงค์
เพื่อประสานความเชื่อมโยง และสร้างกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมให้
ชุมชนเกิดความเข้มแข็งด้านสุขภาพ นำาไปสู่การเป็น “ชุมชนต้นแบบ
ด้านสุขภาวะเขตเมือง” โดยพัฒนาแบบสำารวจในรูปแบบ
แอพพลิเคชั่นบนมือถือและเว็บเบส เพื่อการใช้งานข้อมูลได้อย่าง
เป็นระบบและมีความปลอดภัย สำาหรับกลุ่มเป้าหมายของโครงการฯ 
แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้

ตัวอย่าง การเข้าใช้ Web-based ของบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

ขั้นตอนที่ 1 เปิดหน้า Web-based URL : 
https://bangkoknoimodel.mahidol.ac.th

  หรือแสกน QR Code 

 ส่วนที่ 1  ชุมชนบางกอกน้อย 42 ชุมชน โดยจัดเก็บข้อมูล
ด้านสุขภาพ สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม และความปลอดภัย 
ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน ซึ่งชาวบางกอกน้อย
สามารถรายงานข้อมูลสุขภาพและอ่านผลการประเมินเบื้องต้นได้ด้วย
ตนเอง นอกจากนี้ คณะฯ และภาคีที่เกี่ยวข้อง สามารถเฝ้าระวัง
ปัญหาสุขภาพและปัญหาอื่นๆ ในระดับชุมชนจากข้อมูลดังกล่าวได้
 ส่วนที่ 2 ชุมชนศิริราช ซึ่งหมายรวมถึงบุคลากรและ
นักศึกษาในสังกัดคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เพื่อจัดทำา
ฐ า นข้ อ มู ล สุ ข ภ าพและสำ า ร ว จค ว ามสุ ข ขอ งชุ ม ชนศิ ริ ร า ช 
(Happinometer) เพื่อให้สามารถติดตามภาวะสุขภาพของตนเอง
ได้อย่างสม่ำาเสมอ รวมถึงองค์กรสามารถเฝ้าระวังและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพได้อย่างรวดเร็ว โดยมีขั้นตอนการตอบแบบสำารวจดังนี้

ขั้นตอนที่ 2  กรอกรหัสตัวเลข 8 หลัก และตั้งรหัสผ่านของท่าน (สามารถติดต่อรับรหัสได้ที่ภาควิชา/หน่วยงานของท่าน)
ขั้นตอนที่ 3  คลิกที่ “เข้าสู่ระบบ”
ขั้นตอนที่ 4  ตอบแบบสำารวจ 2 ชุด ได้แก่ 
 ชุดที่ 1 แบบสำารวจชุดสุขภาพบุคลากร (Quality of life) จำานวน 32 ข้อ 
 ชุดที่ 2 แบบสำารวจความสุขด้วยตนเอง (Happinometer) จำานวน 57 ข้อ 

ขั้นตอนที่ 5 เมื่อตอบแบบสำารวจในแต่ละชุดสมบูรณ์แล้ว คลิกที่ “ส่งแบบสอบถาม”

ขั้นตอนที่ 6 ระบบจะรายงานผล ดังนี้
 • รายงานผลแบบสอบถามชุด Quality of life ในรูปแบบกราฟแท่ง
 • รายงานผลแบบสอบถามชุด Happinometer ในรูปแบบกราฟแท่ง 
กราฟใยแมงมุม รูปภาพแสดงความรู้สึก และไฟล์ผลคะแนน (.pdf)

 จึงขอเชิญชวนบุคลากรและนักศึกษาในสังกัดคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ร่วมตอบแบบสำารวจโครงการบางกอกน้อยโมเดล  
เพื่อเป็นฐานข้อมูลที่จะพัฒนาเป็นโครงการด้านสุขภาพแก่ท่านต่อไป 
 

โครงการพัฒนาระบบดูแลและสร้างเสริมสุขภาพชุมชนผ่านระบบฐานข้อมูลสุขภาพ 
(ศิริราชสานสองวัย : บางกอกน้อยโมเดล)

งานกิจกรรมเพื่อสังคม อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ์ ชั้น 1
โทร. 0 2419 9350-1  โทรสาร. 0 2419 7652  

E-mail : CSRSiriraj@hotmail.com, CSRSiriraj@gmail.com
http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/csr

สามารถสอบถาม 
- รายละเอียดโครงการฯ ได้ที่ งานกิจกรรมเพื่อสังคม โทร. 99065
- การตอบแบบสำารวจโครงการฯ ได้ที่ งานสร้างเสริมสุขภาพ โทร. 99980

ร่วมเป็นอาสาสมัครศิริราช
เพียง Search คำาว่า “ศูนย์อาสาสมัครศิริราช”
ติดตามความเคลื่อนไหวและลงทะเบียนอาสาได้ที่

www.si.mahidol.ac.th/th/division/csr/volunteersiriraj
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อ่านเอาเรื่อง

 จากประโยคส้ัน ๆ ด้านบน แสดงถึงความมุ่งมั่นตั้งใจ
ในการพัฒนาและรักษาคุณภาพงาน ซ่ึงบุคลากรทุกคนใน
ฝ่ายโภชนาการ รพ.ศิริราช ยึดถือปฏิบัติในทุก ๆ วัน ด้วยหน้าที่
รับผิดชอบในการผลิตและบริการอาหารสำาหรับผู้ป่วยและบุคลากร
จำานวนมากกว่า 6,000 ที่/วัน ซ่ึงอาหารสำาหรับผู้ป่วยที่เข้ารับ
การรักษาตัวในโรงพยาบาลน้ัน จำาเป็นต้องเป็นอาหารที่สอดคล้อง
และมีส่วนร่วมในการรักษาผู้ป่วย มีส่วนสำาคัญที่ทำาให้ผู้ป่วยหาย
จากโรคภัยไข้เจ็บได้โดยเร็ว และสำาหรับบุคลากรเน้นการบริการ
อาหารเพื่อสุขภาพ ซ่ึงกว่าจะเป็นสำารับอาหารได้น้ัน จะต้องผ่าน
หลายขัน้ตอน ตอ้งอาศยัทมีงานจากหลาย ๆ  ส่วน วันน้ีไดร้บัเกยีรติ
จาก คุณวชิราภรณ์ ตรีเย็น หัวหน้าฝ่ายโภชนาการ รพ.ศิริราช 
จะพาเราไปรู้จักกับหน่วยงานไปติดตามกันค่ะ

หน้าที่ของฝ่ายโภชนาการ  
1. ผลิตอาหารและบริการอาหารที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
(สะอาด ถกูสุขลักษณะ) ถกูตอ้งตามหลักโภชนาการ เหมาะสมกบั
โรคที่ ผู้ป่วยเป็น ซ่ึงมีทั้งอาหารผู้ป่วยที่รับประทานอาหาร
ทางปาก ผู้ปว่ยทีต่อ้งไดร้บัอาหารทางสายใหอ้าหาร และนมผสม
สำาหรับเด็ก
2. ประเมินภาวะโภชนาการผู้ป่วยที่มีภาวะทุพโภชนาการ หรือ
โภชนาการเกิน แล้วแจ้งแพทย์หรือพยาบาลผู้ดูแลเพื่อให้
การรักษาที่เหมาะสม
3. ให้ความรู้คำาปรึกษาแนะนำาด้านโภชนาการและโภชนบำาบัดแก่
ผู้ป่วย ญาติผู้ป่วย นักศึกษา ชุมชน และผู้สนใจทั่วไป เพื่อนำา
ข้อมูลไปปฏิบัติ และสามารถปรับพฤติกรรมการบริโภคให้เหมาะ
สมกับสภาวะของร่างกายได้
4. เป็นแหล่งศกึษาดงูานหรอืฝึกงานแกนั่กศกึษา รวมถงึหน่วยงาน
อื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ เพื่อเผยแพร่ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งด้านโภชนบำาบัดและการบริการอาหาร

การพัฒนาและผลงานที่ภูมิใจ
 ฝ่ายโภชนาการมีการพัฒนาศักยภาพการทำางานของ
หน่วยงานสม่ำาเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะฯ  
รวมถึงเพื่อทำาให้อาหารที่ให้บริการ มีคุณภาพ ปลอดภัย และ
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากข้ึน โดยทีมงานกว่า 250 ชีวิต 
ได้ทุ่มเททั้งแรงกายแรงใจทำางานโดยมุ่งถึงประโยชน์สูงสุด
ที่จะเกิดแก่ผู้ป่วย อาทิ
- เป็นหน่วยงานต้นแบบในการจัดทำามาตรฐานการผลิตอาหาร  
GMP in Mass Catering โดยเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ในการ
จัดทำามาตรฐานแก่หน่วยงาน หรือโรงพยาบาลอื่น ๆ ที่สนใจ
- ความมุ่ งมั่ นที่ จะยกระดับมาตรฐานการผลิตอาหาร
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะฯ โดยที่จะมุ่งเน้นสู่มาตรฐาน
การผลิตทีเ่ปน็สากล โดยทีท่างฝ่ายโภชนาการไดร้ว่มมอืรว่มใจกนั
เรียนรู้และจัดทำาระบบมาตรฐานต่าง ๆ ในการผลิตอาหาร เช่น  

มาตรฐาน GMP in Mass Catering  มาตรฐาน HACCP  
รวมถึงมีโครงการในการทำาระบบมาตรฐาน ISO 9000 และ 
22000 ในอนาคต
- ปรับระบบการผลิตอาหาร โดยใช้แนวทางการบริหารจัดการ 
Lean Management เพื่อพัฒนาคุณภาพความปลอดภัย 
ความคุ้มค่า การบริการทันเวลา และความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ
- ปรับเปลี่ยนรูปแบบภาชนะสำาหรับการบริการอาหารแก่
ผู้ป่วยสามัญ (เดิมเป็นภาชนะสแตนเลสถาดหลุม) มาเป็น
ภาชนะพลาสติก PC ที่มีรูปทรงสวยงาม ทำาให้ผู้ป่วยมีความ
ต้องการรับประทานอาหารมากขึ้น
- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักวิชาการโภชนาการ
ผู้ควบคุมการผลิตและบริการอาหารแก่ผู้ป่วย โดยส่งไปอบรม
เพิ่มพูนความรู้ เพื่อมาเผยแพร่ความรู้ให้แก่เพื่อน ๆ  นักวิชาการ
โภชนาการด้วยกัน รวมถึงพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาชีพ
นักวิชาการโภชนาการในการขึ้นประเมินภาวะโภชนาการ การให้
คำาแนะนำา รวมถึงการติดตามภาวะโภชนาการของผู้ป่วย
ในทุก ๆ หอผู้ป่วย
- มีการปรับปรุงอาคารฝ่ายโภชนาการให้ทันสมัย เหมาะสมกับ
การผลิตอาหารอย่างถูกต้องตามมาตรฐานสากล 

คุณวชิราภรณ์ ตรีเย็น หัวหน้าฝ่ายโภชนาการ รพ.ศิริราช

ฝ่ายโภชนาการ รพ.ศิริราช
“ผลิตได้มาตรฐาน  บริการด้วยใจ  ร่วมให้ความรู้  มุ่งสู่สากล”



รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
1. รางวัลหน่วยงานดีเด่นดาวทอง 2 ปีซ้อน (2557-2558)
2. รางวัลโครงการติดดาวประเภท Lean Management ปี 2558 
จากผลงาน “โครงการใบสั่งไม่เสียสตางค์”
3. รางวัลโครงการตดิดาว ประเภทนวัตกรรมดเีดน่ดา้นการบรหิารทรพัยากร ปี 2558 
จากผลงาน “การพัฒนากระบวนการจัดและการบริการอาหารผู้ป่วย” 
4. ไดร้บัมาตรฐาน GMP in Mass Catering ในสว่นงานหอ้งอาหารทางสายใหอ้าหาร  
หน่วยภารกิจพิเศษ และ มาตรฐาน HACCP ห้องนมผสมสำาหรับเด็ก  

ปัญหาและอุปสรรค
 ปัจจุบันฝ่ายโภชนาการอยู่ในช่วงของการปรับปรุงพื้นที่อาคาร บริเวณ
ช้ัน 1-3 ส่งผลใหต้อ้งจัดสถานทีใ่นการผลิตและบรกิารอาหารเปน็การช่ัวคราว จึงจำาเป็น
ต้องมีการควบคุมมาตรฐานการผลิตอาหารเป็นพิเศษ เพื่อควบคุมคุณภาพและ
ความปลอดภัยของอาหารอย่างดีที่สุด อย่างไรก็ตาม ฝ่ายโภชนาการยินดีน้อมรับ 
ขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะในประเดน็ตา่ง ๆ  และไมย่อ่ทอ้ทีจ่ะพฒันากระบวนการ
อย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริการอาหารและ
การดูแลด้านโภชนบำาบัดให้เป็นมาตรฐาน ผู้ป่วยและผู้รับบริการพึงพอใจ เนื่องจาก
ฝ่ายโภชนาการเล็งเห็นถึงความสำาคัญทางด้านโภชนาการที่จะช่วยบำาบัดโรคของ
ผู้ป่วยและเพื่อสุขภาพที่ดีของผู้รับบริการ

ความตั้งใจในอนาคต
 มีความมุ่ งมั่นที่ จะพัฒนาหน่วยงานให้ เ ป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐาน
เป็นที่ไว้วางใจสำาหรับผู้ป่วยและบุคคลทั่วไป ดังน้ันฝ่ายโภชนาการจึงตั้งใจที่จะ
จัดทำาระบบมาตรฐานในการผลิตอาหาร เช่น HACCP ISO9001 และ 22000 เพือ่พฒันา
ระบบการผลิตและการบริการให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นต่อไป ซ่ึงต้องได้รับความร่วมมือ
จากบุคลากรทุกคน และการสนับสนุนจากท่านผู้บริหารโรงพยาบาล

“ทำางานมา 30 กว่าปี ได้รับโอกาส
เป็นผู้ปรุงอาหารให้คนไข้รับประทาน 
ป้าทำาสุดฝีมือค่ะ อยากให้คนไข้ทาน
อร่อย ทานได้เยอะ ๆ จะได้แข็งแรง
ไว ๆ แต่ละวันที่อยู่หน้าเตามีความสุข
เพราะที่ ศิ ริ ร าช เราอยู่ กั นอย่ า ง
ครอบครัว ภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหน่ึง
ของโรงพยาบาลแห่งน้ี และจะตั้งใจ
ปรุงอาหารต่อไปจนเกษียณค่ะ”

คุณสมชาย ล้ำาเลิศ : 
พนักงานขนส่งอาหารแก่ผู้ป่วย
“ผมรู้สึกโชคดีที่ได้ปฏิบัติงานใน
ฝ่ายโภชนาการ ที่โรงพยาบาล
ของแผ่นดินเพราะการที่ได้ทำางาน
ไปด้วยและทำาบุญไปพร้อมกัน
เป็นเรื่องที่คนส่วนใหญ่ทำาได้ยาก
ทุ ก ค รั้ ง ที่ ผ ม ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  
ผมทำาด้วยความตั้งใจและใส่ใจ

เสียงจากฝ่ายโภชนาการ...

คุณอร่ามศรี คำามหา : 
นักวิชาการโภชนาการ
“ภู มิ ใ จที่ ไ ด้ ปฏิ บัติ ห น้ าที่ ป ระจำ าห น่วย
ปรุงประกอบอาหาร ทำาหน้าที่ควบคุม
การผลิตอาหารเพื่อบริการ ผู้ ป่วยและ
บุคลากร โดยยึดหลักในการปฏิบัติ คือ 
การผลิตได้มาตรฐาน บริการด้วยใจ ร่วมให้

“ปัจจุบันทำาหน้าที่จัดซ้ือจัดจ้าง
ของฝ่ายโภชนาการ มีความ
ภาคภูมิใจที่ได้มาปฏิบัติงานที่
รพ.ศิริราช ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลของประชาชนที่มีการพัฒนา
อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน ประกอบกับได้รับความรู้เพิ่มเติมที่
ไม่มีในห้องเรียน ในเรื่องของความซ่ือสัตย์ การอยู่ร่วมกัน
ฉันท์พี่น้อง และความรักองค์กร”

คุณราณี แย้มประดิษฐ์ : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานธุรการและสนับสนุน 

โดยคำานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและการบริการด้วยความ
เต็มใจ ด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ผมดีใจมากที่ได้เป็นส่วนหนึ่ง
ที่ทำาให้ผู้ป่วยอาการดีขึ้น ผมคิดเสมอว่าสิ่งที่ทำาทุกวันนี้ ถึงแม้ว่าจะ
ไม่มีใครรู้ ไม่มีใครเห็นก็ตาม ผมก็จะทำาแบบน้ีต่อไป เพราะผมรู้ว่า
ผมทำาไปเพื่ออะไร และทำาไปทำาไม ดังพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัรชักาลที ่9 ว่า “การปดิทองหลังพระน้ัน
เมื่อถึงคราวจำาเป็นก็ต้องปิด ว่าที่จริงแล้วคนโดยมากไม่ค่อยชอบ
ปิดทองหลังพระกันนัก เพราะนึกว่าไม่มีใครเห็น แต่ถ้าทุกคนพากัน
ปิดทองแตข่า้งหน้าไมม่ใีครปิดทองหลังพระเลย พระจะเป็นพระทีง่าม
สมบูรณ์ไม่ได้” ซ่ึงผมยึดหลักการน้ีมาใช้ดำาเนินชีวิตในการทำางานมา
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ครั้งแรกที่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงทุกวันนี้”

ความรู้ มุ่งสู่สากล ภาคภูมิใจใน รพ.ศิริราช ซึ่งเปรียบเสมือน
บ้านที่ให้ความรักความเข้าใจกันดุจพี่น้อง ขอเป็นส่วนเล็ก ๆ 
ที่ได้ร่วมช่วยกันพัฒนาองค์กรค่ะ”

คุณณิชาพร จูงใจ : 
พนักงานปรุงประกอบอาหารแก่ผู้ป่วย
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รวมพลังเตรียมพร้อมรับ 
Re-Accreditation Advanced HA

 เป็นอย่างไรกันบ้างคะ. . .ช่วงนี้บรรยากาศในศิริราชอบอวลไป
ด้วยไอแห่งคุณภาพกันอย่างต่อเนื่อง เริ่มจากหลังการเยี่ยมสำารวจภายใน
ที่เพิ่งผ่านพ้นไป (เมื่อวันที่ 3 – 25 เม.ย. 60) ด้วยแรงใจและความทุ่มเทของ
ชาวศิริราชทุกท่าน ตามมาด้วยในเวลาอันใกล้นี้ พวกเรายังไม่หยุดยั้งกับ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ  เพราะจะต้องเตรียมความพร้อมในการรับการเยี่ยม
ประเมินเพื่อต่ออายุการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลจากสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือที่พวกเรารู้จักในนามของ “สรพ.” ที่จะ
เข้ามาทำาการประเมินซ้ำา เพื่อรับรองว่าโรงพยาบาลของเรายังมีกระบวนการ
คุณภาพที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นที่ยอมรับตามเกณฑ์มาตรฐาน  
Advanced HA โดยกระบวนการประเมินประกอบด้วย  
1. การวิเคราะห์และจัดทำารายงานผลการประเมินตนเอง พร้อมแสดงผลลัพธ์
และหลักฐานเพื่อแสดงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของกระบวนการ/ระบบงาน
ด้วย EI30 (Evaluation, Improvement, Innovation, Integration, Outcome)
โดยใช้แนวคิด 3C-PDCA/ADLI/LeTCI (Corevalues, Criteria, Context, 
Plan-Do-Check-Act/ Approach-Deploy-Learning-Integration, Level-
Trend-Comparison-Integration) และ 3P (Purpose–Process–Performance) 
ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางของคณะฯ ที่ต้องการพัฒนาต่อยอดสู่ความเป็นเลิศ 
โดยใช้เกณฑ์ Thailand Quality Award (TQA)

 2. การเยี่ยมพื้นที่โดยผู้เยี่ยมสำารวจจาก สรพ. 
    ในวันที่ 28-30 มิถุนายน 2560 
 วันนี้จึงขอแนะนำากรอบมาตรฐาน Advanced HA ซึ่งเป็น
มาตรฐานสำาหรับพันธกิจบริการทางการแพทย์ ซึ่งศิริราชได้ร่วมแรงร่วมใจ
กันจนผ่านการรับรองมาตรฐาน HA ทั้งหมด 4 ครั้ง ตั้งแต่ 2545 และ
เข้าสู่การรับรองมาตรฐาน Advanced HA โดยสมัครใจเมื่อ 26 กันยายน 
2557 เป็นแห่งแรกของประเทศไทย โดยมาตรฐาน HA มีทั้งหมด 4 ตอน 
(I-IV) ประกอบด้วย ตอนที่ I (การนำา) และตอนที่ IV (ผลลัพธ์) เป็นการ
บูรณาการเกณฑ์ TQA ส่วนตอนที่ 2 และ 3 ได้บูรณาการมาตรฐาน JCI 
และ ISO ระดับนานาชาติไว้ด้วย ซึ่งเป็นเรื่องของการจัดการกระบวนการ
ที่เป็นระบบงานสำาคัญของโรงพยาบาล (ตอนที่ II) และกระบวนการดูแล
ผู้ป่วย (ตอนที่ III) 
 การผ่านการรับรองครั้งนี้จะเป็นเครื่องยืนยันว่าโรงพยาบาล
เรามีกระบวนการคุณภาพในระดับที่สูงกว่ามาตรฐาน HA อีกครั้งหนึ่ง
ทั้งนี้มาตรฐาน Advanced HA ต่างจากมาตรฐาน HA คือ เน้นความ
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของกระบวนการ/ระบบงาน และการแสดง
ความเป็นแบบอย่าง/เป็นเลิศ (มีการเทียบเคียง) 

 ทั้งนี้ปัจจัยหนึ่งที่มีความสำาคัญที่ทำาให้พวกเรามีการพัฒนาต่อเนื่องและผ่านการรับรองคุณภาพจาก
องค์กรภายนอกทุกครั้ง คือ เราใช้วัฒนธรรม SIRIRAJ ในการทำางานประจำาในทิศทางเดียวกัน นั่นคือ 
 S - Seniority    = รักกันดุจพี่น้อง เป็นทีม เรียนรู้ร่วมกัน  
 I - Integrity & Integration  = ใช้ข้อมูลจริงในการทำางาน และบูรณาการ 
 R - Responsibility   = ให้ความสำาคัญแก่ผู้ใช้บริการ สังคม และ  
         บุคลากร มุ่งผลลัพธ์ สร้างคุณค่า  
 I - Innovation    = คิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ พัฒนาต่อเนื่อง 
 R - Respect   = เห็นคุณค่าของคนทุกระดับ 
 A - Altruism    = คำานึงถึงประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
 J -Journey to excellence and Sustainability = มุ่งมั่นพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ อย่างยั่งยืน 
                เป็นระบบ คล่องตัว 

 นอกจากนี้การได้รับการรับรองมาตรฐานจากองค์กรภายนอก เป็นความภาคภูมิใจของพวกเรา
ตั้งแต่ระดับผู้บริหารถึงระดับผู้ปฏิบัติงาน ทุกคนที่ช่วยขับเคลื่อนให้ศิริราชก้าวสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 
อันเป็นก้าวสำาคัญที่แสดงให้เห็นว่าชาวศิริราชมุ่งมั่นจะสร้างประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการและสังคมเสมอ

ทีมพัฒนาคุณภาพการบริการสุขภาพ 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ได้รับการรับรองมาตรฐาน Advanced HA เมื่อปี 2558

พัฒนาคุณภาพ



 ต่อเนื่องจากฉบับที่แล้ว ได้นำาเสนอเครื่องมือที่ช่วยในการปรับปรุงและพัฒนางาน คือ การทบทวนหลังปฎิบัติงาน (After Action
Review: AAR) สำาหรับผู้ร่วมกิจกรรม ฉบับนี้จะเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำา AAR อีกรูปแบบหนึ่งสำาหรับผู้จัดกิจกรรม
 การทำา AAR เพื่อสะท้อนการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง ให้เห็นทุกกระบวนการ ตั้งแต่ก่อน ระหว่าง และหลังจัดกิจกรรม ทำาให้ทีมงาน
เกิดการเรียนรู้ร่วมกันว่า อะไรคือสิ่งที่พัฒนาได้ดี อะไรคือปัญหาอุปสรรค และสรุปแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน เพื่อจัดทำาเป็นแนวทาง/ขั้นตอน 
ของการทำากิจกรรมครั้งต่อไป หรือเรียนรู้ต่อยอดไปทำากิจกรรมอื่น ๆ

ขั้นตอนการทำา AAR
 ควรทำาหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมในแต่ละครั้งทันที หรือเร็วที่สุด เพราะยังจำาเหตุการณ์ได้ดี เกิดกระบวนการเรียนรู้ และนำาไปใช้
พัฒนาปรับปรุงอย่างเหมาะสม
1. ทุกคนต้องเปิดใจและยอมรับที่จะเรียนรู้ร่วมกันจากเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น มากกว่าการวิจารณ์
2. มี "คุณอำานวย" คอยกระตุ้น ตั้งคำาถาม ให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะร่วมกันในการจัดกิจกรรมนั้น ๆ
3. ไม่กล่าวหา หรือกล่าวโทษหาคนผิด 
4. จัดทำา AAR ครบทุกกระบวนการตั้งแต่ ก่อน ระหว่าง และหลังจัดกิจกรรม เปรียบเทียบระหว่างแผนงานกับการดำาเนินการที่เกิดขึ้นจริง   
  ผู้จัดกิจกรรมได้เรียนรู้อะไร จำาแนกให้เห็นและอภิปรายถึงความสำาเร็จ ปัญหาอุปสรรค โอกาสพัฒนา และแนวทางแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้
  กระบวนการจัดกิจกรรม
  ครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย
5. บันทึกประเด็นสำาคัญที่ได้จาก AAR เพื่อรวบรวมและสรุปเป็นแนวทาง ตั้งแต่ ก่อน ระหว่าง และหลังจัดกิจกรรม ให้เป็นระบบ รวมทั้ง
  สรุปปัจจัยความสำาเร็จ ความเสี่ยง หรือโอกาสพัฒนา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปรับปรุง เพื่อนำาไปใช้ในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป
   และในกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งเป็นแหล่งความรู้สำาหรับบุคลากร หรือทีมอื่น ๆ ต่อไป

ประโยชน์จากการทำา AAR
1 ได้ฝึกทักษะการพูด และการฟัง
2. ทำาให้ทราบถึงสิ่งที่ปฏิบัติดีอยู่แล้ว หรือต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
3. ทราบข้อผิดพลาด และร่วมกันหาวิธีป้องกันการเกิดซ้ำา 
4. ได้แนวทางในการดำาเนินการอย่างเป็นระบบมากขึ้น มีการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
5. สร้างสัมพันธภาพที่ดีของการทำางานเป็นทีม

การทำา AAR นั้น ต้องสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง 
เพื่อให้ทีมงานรู้สึกผ่อนคลาย กล้าพูด กล้าแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

ไม่กล่าวโทษ หรือหาคนผิด ทุกคนต้องเปิดใจ 
เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการทำางานร่วมกัน

AAR สไตล์ศิริราช 
ตอนที่ 2 (AAR สำาหรับผู้จัดกิจกรรม)
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 ไคเซ็น (Kaizen) เป็นศัพท์ภาษาญี่ปุ่น หมายถึง "การปรับปรุง" 
(Improvement) เปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ด้วยหลักการง่าย ๆ ที่เป็น
คีย์เวิร์ดสำาคัญ นั่นก็คือ ลด เลิก และเปลี่ยน (การลด หรือเลิกขั้นตอน
ส่วนเกินส่วนที่ไม่จำาเป็น ด้วยการเปลี่ยนวิธีการทำางาน)

1. จะรู้อย่างไรว่าต้องทำา Kaizen 

2. จะเริ่มทำา Kaizen ได้อย่างไร

4. ผลที่ได้จากการทำา Kaizen 

สรุป 
 การทำา Kaizen ที่มีประสิทธิภาพ ต้องเริ่มต้นจากบุคลากรทุกคนที่ “ต้องการทำางาน
ให้ดีขึ้น” ร่วมกันลดหรือเลิกขั้นตอนส่วนเกินที่ ไม่จำ า เป็น ด้วยการทบทวนและ เปลี่ยนวิธี
การทำางานอย่างต่อเนื่อง เริ่มจากงานของตัว เองก่อน เพราะ เรารู้จักงานของตัว เอง
ดีที่สุด จากนั้นขยายวงจรคุณภาพสู่ทีมงานและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ให้ทั่วทั้งองค์กรต่อไป

พบปัญหาในกระบวนการทำางานประจำาของตนเอง ด้วยการสังเกต รวบรวมข้อมูล
ความสูญเปล่าต่าง ๆ หลังจากนั้นวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน เพื่อรู้สถานการณ์
ของปัญหา ทำาให้สังเกตเห็นจุดที่เป็นปัญหาในการทำางาน  

2) D-Do ลงมือปฏิบัติการแก้ไขปัญหาตามแผนงานที่กำาหนดไว้ ในช่วงเวลาที่
กำาหนด 
3) C-Check เก็บข้อมูลผลลัพธ์การดำาเนินการด้วยวิธีการใหม่ ตามตัวชี้วัด
ที่กำาหนดไว้ เปรียบเทียบกับวิธีการเดิม หากผลลัพธ์ไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมาย 
หรือพบปัญหา และอุปสรรคในการดำาเนินการ วิเคราะห์หาสาเหตุ และค้นหา
แนวทางปรับปรุงต่อไป 
 จากนั้นลงมือปฏิบัติตามแผน (Do) เก็บข้อมูลผลลัพธ์ (Check)
สรุปผล และพัฒนาแนวทางแก้ไข จนกว่าผลลัพธ์จะบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

4) A-Act ตรวจดูผลลัพธ์และผลกระทบต่าง ๆ รวมทั้งการรักษาสภาพ
ที่แก้ไขแล้ว โดยการกำาหนดเป็นมาตรฐานการทำางานฝังเข้าในกระบวนการ
ทำางานประจำา (Process Standardization) และแจ้งผู้เกี่ยวข้องดำาเนินการต่อไป

กิจกรรมไคเซ็น (Kaizen) จะดำาเนินตามแนวทางวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) 
ดังนี้
1) P-Plan 

ทำา Kaizen อย่างไร ให้ได้ประสิทธิภาพ 

- เลือกปัญหา จัดลำาดับความสำาคัญ เพื่อนำามาหาแนวทางแก้ไขและปรับปรุง
ให้ดีขึ้น  
- วางแผนการดำาเนินการ โดยรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น ระยะเวลา
การรอ ข้อผิดพลาดในการทำางาน ปริมาณวัสดุคงคลัง การขนย้าย/การเคลื่อนที่
มากเกินไป ขั้นตอนการทำางานที่มากเกินความจำาเป็น เป็นต้น  เพื่อเป็นพื้นฐานและ
กำาหนดเป็นตัวชี้วัดในการพัฒนางาน มีการเปรียบเทียบผลลัพธ์ก่อน-หลังดำาเนินการ
- วิเคราะห์ข้อมูลและค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา โดยอาจใช้เทคนิค 5 why 
แผนผังก้างปลา เป็นต้น
- เลือกเครื่องมือหรือกำาหนดวิธีการ
แก้ไข สิ่งที่ต้องระบุ คือ ทำาอะไร 
และทำาอย่างไร เช่น 5S / Visual 
management / การปรับเปลี่ยนวิธี
การทำางาน / การปรับปรุงหรือสร้าง
มาตรฐานงาน  
- กำาหนดระยะเวลาดำาเนินการและผู้รับผิดชอบ 
- กำาหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำาเนินการและเป้าหมาย
- จัดทำาผังลำาดับขั้นตอนการทำางาน รวมทั้งจัดทำา Gantt Chart เพื่อช่วยติดตาม
ความก้าวหน้าการทำางานได้อย่างเป็นขั้นตอนและต่อเนื่อง
- สื่อสาร ทำาความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3. ลงมือทำา มีปัญหาหรือไม่ 
และจะแก้ไขอย่างไร



 

 

หมายเหตุ:  *บทความเรื่อง “3 กุญแจสำาคัญ เปิดประตูสู่โลกกว้าง สร้างสรรค์โครงร่างวิจัย R2R” อยู่ฉบับเดือนกุมภาพันธ์ 2560

 ความเดิมจากตอนที่แล้ว* ได้เล่าถึงกุญแจสำาคัญ
ที่จะช่วยพัฒนาโครงร่างวิจัยให้สำาเร็จได้อย่างไร้กังวล 
ในฉบับนี้จะพาพวกเราเหล่านักวิจัยมือใหม่เดินให้สุดทาง
ของการทำางานวิจัย นั่นคือ การทำางานวิจัยให้สำาเร็จ และ
สามารถนำาไปใช้ประโยชน์นั่นเอง  
 ภายหลังจากทีมวิจัยพัฒนาโครงร่างวิจัยสำาเร็จ 
และเข้าสู่กระบวนการขอรับการสนับสนุนทุนจากหน่วย R2R 
จนจัดทำาสัญญาและงบประมาณเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทีม
วิจัยจะเริ่มเข้าสู่ขั้นตอนการดำาเนินงานโครงการวิจัยตาม
แผนที่วางไว้ ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นก้าวที่สองเพื่อไปถึงจุดหมาย
ปลายทางร่วมกัน ซึ่งตามปกติการทำาวิจัยที่ต้องเกี่ยวข้อง
กับมนุษย์ ต้องผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในคน (SiRB) ทีมวิจัยจึงจะสามารถเริ่มดำาเนิน
การเก็บรวบรวมข้อมูลได้ สำาหรับเพื่อน ๆ ที่ไม่มั่นใจว่า 
ระหว่างทางต่อจากนี้จะต้องทำาอย่างไรต่อไป ขอบอกว่า
ไม่ต้องกังวล เพราะระหว่างการดำาเนินการวิจัย หน่วย R2R
ยังคงอำานวยความสะดวกอย่างใกล้ชิดเพื่อให้ทีมวิจัยสามารถ
ส่งรายงานความก้าวหน้าและรายงานทางการเงิน จะได้
ทราบถึงความคืบหน้าและสถานการณ์ปัจจุบันของโครงการ 
รวมทั้งหากมีเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ ทีมวิจัยยังสามารถ
แจ้งให้หน่วย R2R ทราบเพื่อร่วมกันหาทางแก้ไขอย่าง
ทันท่วงที 
  บทบาทของหน่ วย R2R จะ เปรี ยบ เสมื อน

เพื่อนคู่คิดที่จะร่วมเดินไปด้วยกันกับทีมวิจัย และพร้อมให้
ความช่วยเหลือในทุก ๆ  ด้านตลอดระยะเวลาการดำาเนินการ
วิจัย มีกิจกรรมลงพื้นที่เยี่ยมทีมวิจัย พูดคุย ถามไถ่ พร้อมให้
คำาปรึกษาในการทำาวิจัยที่ชื่อว่า กิจกรรม “สานสัมพันธ์ 
ช่วยเหลือกันฉันท์พี่น้อง” นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรม
อื่น ๆ  เช่น กิจกรรม“การเขียนนิพนธ์ต้นฉบับ (Manuscript) 
และการตีพิมพ์ผลงานวิจัย R2R” 
 สุดท้ายนี้สิ่งที่อยากฝากไว้สำาหรับเพื่อน ๆ ทีมวิจัย
คือ เมื่อทุกท่านผ่านขั้นตอนการทำาสัญญากับหน่วย R2R แล้ว
ก็ เปรียบเสมือนการแต่งงานที่คนสองคนตกลงใช้ชีวิต
ร่วมกัน เป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างภาพความทรงจำาที่
สวยงาม ในระหว่างทางอาจไม่ได้โรยด้วยกลีบกุหลาบ
ไปทั้งหมด อาจสะดุดก้อนหินบ้าง หยุดพักบ้าง ต้องฝ่าฟัน
กว่าจะไปถึงจุดหมายปลายทางที่ตั้งใจไว้ แต่ไม่ว่าจะเหนื่อย
สักแค่ไหน R2R พร้อมจะเดินเคียงข้างคุณตลอดทาง
เพราะเราคือครอบครัวเดียวกัน 

R2R สัญญาใจ 
ก้าวแรกสู่ก้าวที่ยิ่งใหญ่
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การศึกษา-วิชาการ

 เมื่อวันพุธที่ 19 เมษายน 2560 เวลา 14.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมสมาคมศิษย์เก่าแพทย์ศิริราช ชั้น 2 มีคณาจารย์และ
ผู้สนใจจำานวนมากเข้าฟัง รศ.นพ.สุพจน์ พงศ์ประสบชัย ภาควิชา
อายุรศาสตร์ บรรยายในโครงการ Pearls in Medical Education 
เรื่อง “Effective presentation” การนำาเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 
จนเต็มห้องบรรยาย วารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ขอสรุปประเด็นสำาคัญ
สำาหรับท่านที่พลาดโอกาสเข้าฟังในวันนั้น ดังนี้

เคล็ด 30 ประการสู่การนำาเสนออย่างมีประสิทธิภาพ
30 Tips Toward Effective Presentation

 การนำาเสนออย่างมีประสิทธิภาพเป็นสิ่งที่ครูทุกท่านปรารถนา 
ในที่นี้ผู้เขียนให้นิยามว่า 
 1) ผู้ฟังได้รับความรู้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 2) ผู้ฟังมีความสุข 
 3) ผู้นำาเสนอมีความสุข
 สำาหรับเคล็ดไม่ลับ 3 หมวด 30 ข้อ ที่น่าจะทำาให้การสอน
ของท่านมีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดิม ประกอบด้วย

1. การคัดสรรและร้อยเรียงเนื้อหา (The ‘Content’)
1.1 เลือกเนื้อหาให้เหมาะสมที่สุดกับผู้ฟัง (ไม่ใช่ผู้พูด)
1.2 สั้นที่สุด กระชับที่สุด อย่างครบถ้วน
1.3 สอนแก่น (core) ไม่ใช่รายละเอียด (detail)  
1.4 สอนให้ง่าย มิใช่สอนให้ดูยาก
1.5 มีสไลด์สถานีหลักเป็น navigator แก่ผู้ฟัง
1.6 ปล่อยข้อมูลทีละน้อย (progressive presentation) 
1.7 อะไรที่ควรโชว์ให้โชว์ทันที อย่าให้ผู้ฟังรอ 
1.8 จัดกลุ่มข้อมูลให้เป็น ‘องค์ 3’ หรือน้อยกว่า 
1.9 ใช้ภาพ, ไดอะแกรม, กราฟ และวิดีโอ แทนตัวอักษรและกระสุน
1.10 สรุปเป็นระยะ ๆ มากกว่า 1 ครั้ง

2. การทำาสไลด์สื่อการสอน (The ‘Media’)
2.1 ทำาให้ชัด, ง่าย และโง่ ๆ (clear, simple and stupid)
2.2 ใช้น้อยสี แต่ตัดกันให้ชัด 
2.3 ใช้อักษร San Serif 
2.4 ใช้อักษรขนาดโตที่สุด 
2.5 ศิลปะแห่งการเว้นบรรทัด 
2.6 ความเรียบร้อยและตัวสะกด
2.7 ทำาแผนภูมิและกราฟใหม่ให้เรียบง่าย 
2.8 ถ่ายรูปหรือวิดีโอเราเอง
2.9 ลื่นไหลไปข้างหน้า จำานวนสไลด์ไม่ใช่ประเด็น
2.10 ควรมีเอกสารและ handout เสมอ

3. การแสดง (The ‘Show’)
3.1 ซ้อม ซ้อม ซ้อม 
3.2 ไปถึงก่อนเวลา 
3.3 เริ่มต้นโดยการสร้างแรงจูงใจ (motivation)
3.4 แสดงความกระตือรือร้น (enthusiasm) และพลังบวก
3.5 ยืน เดิน พูดเสียงให้ ‘พุ่ง’ 
3.6 สไลด์ดี ๆ ต้องโชว์นาน ๆ 
3.7 มีกิจกรรม (activity) เป็นระยะ ๆ
3.8 หยุด (pause) บ้าง
3.9 หาช่วงเวลาที่ทำาให้ผู้ฟัง ‘ฮือฮา’
3.10 เลิกตรงเวลาหรือก่อนเวลา (ยิ่งดี)

 สำาหรับการบรรยาย Pearls in Medical Education 
ในครั้งหน้าจะเป็นเรื่องการใช้ Workplace-based assessment 
ในวันพุธที่ 24 พฤษภาคม 2560 ณ ห้องบรรยาย 3A01 อาคาร
ศรีสวรินทิรา ชั้น 3A วารสารศิริราชประชาสัมพันธ์จะนำา
ข้อมูลดี ๆ มาบอกอาจารย์และผู้สนใจกันอีก อย่าพลาดนะคะ

โครงการ Pearls in Medical Education
เรื่อง Effective presentation การนำาเสนออย่างมีประสิทธิภาพ

รศ.นพ.สุพจน์ พงศ์ประสบชัย
ภาควิชาอายุรศาสตร์





วิเทศสัมพันธ์
เรื่อง - ภาพ : นายพุฒินันท์ รังสรรค์โลหะกุล
     

 ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ศ.นพ.ธวัชชัย อัครวิพุธ 
รักษาการรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์  รศ.พญ.อัญชลี ตั้งตรงจิตร หัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยา และทีม เดินทางไปเยือนมหาวิทยาลัย
และโรงเรียนแพทย์ชั้นนำาในสาธารณรัฐเกาหลี (ประเทศเกาหลีใต้) ได้แก่ มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ยอนเซ (Yonsei University 
College of Medicine) วทิยาลยัแพทย ์มหาวทิยาลยัสตรอีฮีวา (College of Medicine, Ewha Womans University) และมหาวทิยาลยัแพทยศาสตร์
แหง่ชาต ิณ กรงุโซล (Seoul National University College of Medicine) เมือ่วนัที ่5 – 7 เม.ย. 60 เพือ่ลงนามความรว่มมอืและแลกเปลีย่นความรู้
ด้านการวิจัยและวิชาการ โดยทางคณะฯ ได้รับการต้อนรับอย่างอบอุ่นจากมหาวิทยาลัยทั้งสามแห่ง

ศิริราชลงนามความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นนำา
ในสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้)

College of Medicine, Ewha Womans University, Republic of Korea
On April 6, 2017

 Yonsei University College of Medicine, Republic of Korea
On April 5, 2017

Seoul National University College of Medicine, Republic of Korea 
On April 7, 2017



 

English 
for you 
by Mr. Worldwide     

“Hey You” 
is very No! No!

International Medical Students and Doctors @ Siriraj
นักศึกษาแพทย์ต่างชาติ ณ ศิริราช

 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มีโอกาสต้อนรับแพทย์และนักศึกษาแพทย์ทั้งจากสถาบันการแพทย์ในประเทศไทย และจาก
สถาบันการแพทย์ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก สมัครเข้ารับการฝึกอบรมจากภาควิชาต่าง ๆ ในคณะฯ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งทุกครั้งคณาจารย์ผู้ดูแล
จะถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างเต็มความสามารถ ขณะเดียวกันก็ยังช่วยให้การต้อนรับและดูแลอย่างอบอุ่นเพื่อให้พวกเขาเหล่าน้ัน
สามารถเก็บเกี่ยวความรู้นำากลับไปใช้ประโยชน์กับประชาชนในประเทศ ซ่ึงนับเป็นอีกภารกิจที่คณาจารย์แพทย์ศิริราชภาคภูมิใจ 
สำาหรับครั้งนี้ขอนำาท่านไปรู้จักกับนักศึกษาแพทย์แดนอาทิตย์อุทัย ประเทศญี่ปุ่นนั่นเอง

นายนารมิาสะ ฟนูาบาชิ จากมหาวิทยาลัยชิมาเนะ 
เข้ารับการฝึกอบรม ณ ภาควิชาศัลยศาสตร์ 
เมื่อวันที่ 29 ส.ค. – 16 ก.ย. 59 

นายโทโมยูกิ  วาคาเอะ และนายคาซูกิ มูระ 
จากมหาวิทยาลัยชิมาเนะ เข้ารับการฝึกอบรม 
ณ สาขาวิชาโลหิตวิทยา ภาควิชาอายุรศาสตร์ 
เมื่อวันที่ 29 ส.ค. – 16 ก.ย. 59 

 สวัสดีครับ ผม Mr. Worldwide กลับมารายงานตัวพร้อมกับเสนอคำาศัพท์ภาษา
อังกฤษที่น่าสนใจอีกเช่นเคย ฉบับนี้ขอเสนอคำาต้องห้ามในภาษาอังกฤษ 

 ในชีวิตประจำาวันเมื่อเราเรียกใครสักคนว่า คุณคะ! คุณคะ! คุณเคยมีปัญหากับ
การขานเรียกคนท่ีคุณไม่รู้ชื่อกันบ้างหรือไม่ ? สำาหรับคนไทย เราอาจขานเรียกคนแปลก
หน้าว่า “น้องครับ/น้องคะ” “พี่ครับ/พี่คะ” “คุณหมอครับ/คุณหมอคะ” “คุณพยาบาลครับ/
คณุพยาบาลคะ” “ทา่นครบั/ทา่นคะ” “คณุผู้หญงิครบั/คณุผู้หญงิคะ” ฯลฯ ซ่ึงกข็ึน้อยูลั่กษณะ
ทางกายภาพหรือสถานภาพทางสังคมของผู้ที่เรากำาลังเรียกอยู่ แต่สำาหรับภาษาอังกฤษน้ัน 
หากคณุตอ้งการขานเรยีกคนแปลกหน้าใหเ้ขาหนัมาหาคณุล่ะก ็ห้ามพดูวา่ “Hey you!” เปน็
อันขาด!!!! เพราะเป็นคำาไม่สุภาพ หากแปลเป็นภาษาไทยแล้ว “Hey you!” มีความหมาย
ประมาณว่า “เห้ย แก!” หรือ “เห้ย เอ็ง!” นั่นเอง 
 ดังนั้นการเรียกด้วยความสุภาพให้พูดว่า “Excuse Me” เท่านั้นเอง ประโยคนี้เอา
ไว้ใช้พูดเวลาที่คุณต้องการจะขัดจังหวะ หรือต้องการเรียกให้เขาสนใจ ถ้าอยากเจาะจงมาก
ขึ้น ให้ระบุเพศของผู้ที่เรากำาลังเรียกก็ได้ โดยเติมคำาว่า “Miss/ Ma’am” หรือ “Mister/
Sir” ต่อท้ายเข้าไปด้วยแบบนี้นะครับ 

 เป็นอย่างไรบ้างครับสำาหรับสำานวนในวันน้ี
หวังว่าคุณผู้อ่านคงจำาไปใช้ ได้อย่างถูกต้องในชี วิต
ประจำาวัน แล้วกลับมาพบกันอีกกับผม Mr.Worldwide 
ในฉบับหน้านะครับ สวัสดีครับ...
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HR Information
 เมื่ อก้ าว เข้ าสู่ วั ยทำ างาน แต่ละคนย่อมมี
ความคาดหวังให้งานของตนประสบความสำ า เร็ จ 
ฉบับนี้ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จึงขอเป็นส่วนหนึ่งในการ
นำาเสนอเทคนิคและวิธีการเพื่อการสร้างความสำาเร็จ
ในการทำางานด้วยตัวคุณเองตามหลักการง่าย ๆ ของ 
“D-E-V-E-L-O-P” ดังนี้

Positive Thinking : คิดแต่ทางบวก      
 ความคิดทางบวกจะเป็นสิ่งที่ช่วยให้คุณ
มองโลกในแง่ดี มีกำาลังใจและพลังที่จะทำางาน
ต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ประสบผลสำาเร็จ 
คนที่มีความคิดทางบวกจะเป็นคนที่สนุกและ
มีความสุขกับงานที่ทำ า แสวงหาโอกาสที่ จะ
ช่วยเหลือและสนับสนุนผู้อื่นเสมอ

ที่มาข้อมูล  
http://swis.act.acth/html_edu/cgi-bin/
actmain_php/print_informed.php?id_
count_inform=2385

Endurance : 
มุ่งมั่นอดทนสู่เป้าหมาย       
 ค ว ามอดทน เ ป็ น พลั ง ข อ ง
ความสำาเร็จ อดทนต่อคำาพูด อดทน
ต่อพฤติกรรมการดูหมิ่ น อดทนต่อ
ความเครียดในการทำางาน หากคุณ
ต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่เลวร้ายหรือ
ไ ม่ ป ร า รถน า  ขอ เพี ย งแต่ ใ ห้ คุณมี
ความอดทน อดกลั้นเข้าไว้ แล้วคุณจะ
สามารถเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ได้สำาเร็จ

Development : ไม่หยุดยั้งการพัฒนา     
 ผู้ที่ จะประสบความสำา เร็จในหน้าที่ การงานได้
จะต้องเป็นคนที่มีหัวใจของการพัฒนาอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องบุคลิกลักษณะ พฤติกรรม หรือแม้แต่วิธีการทำางาน
โดยต้องเป็นผู้ที่มีการสำารวจและประเมินความสามารถของตน
อยู่ตลอดเวลา และพยายามที่จะหาทางพัฒนาจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดบกพร่องของตนให้ดีขึ้น 

Versatile : หลากหลายความสามารถ     
 หลาย ๆ องค์กรย่อมต้องการคนที่ มีความรู้  
และความสามารถให้เข้ามาพัฒนาและปรับปรุงองค์กรให้ดีขึ้น 
ขอให้ลองคิดดูว่า ถ้าคุณเป็นเจ้าของบริษัท คุณอยากได้คนที่
สามารถทำางานได้หลาย ๆ อย่าง หรือทำาได้เฉพาะอย่างใด
อย่างหนึ่ง แน่นอนคุณคงต้องการได้คนที่มีความสารถทำางาน
ได้หลากหลาย

Energetic : กระตือรือร้นอยู่เสมอ    
 ความสำาเร็จต่าง ๆ ย่อมเกิดขึ้นได้ถ้าคุณมีความ
กระตือรือร้น และมีความตื่นตัวที่จะแสวงความรู้ ใหม่ ๆ 
การรับฟังข้อมูลข่าวสาร ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
พร้อมทั้งมีความมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาและอุปสรรคให้ประสบ
ผลสำาเร็จ 

Love : รักงานที่ทำา    
 ขอให้ตระหนักไว้ เสมอว่ า “คนเรา
ไม่สามารถเลือกเกิดได้ แต่เราสามารถเลือกที่จะ
รักงานที่ทำาอยู่ได้”  ในยุคสมัยนี้การเลือกงานที่รัก   
มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยกว่าการที่จะเลือกรักงานที่ทำา
ดังนั้น “หากคุณไม่สามารถเลือกงานที่รักได้ 
คุณก็ควรเลือกที่จะรักงานที่คุณทำา” 

Organizing : จัดการเป็นเลิศ  
 การจัดการงานที่ดี จะทำาให้คุณรู้ว่าควรจะทำาอะไร
ก่อนและหลัง สามารถจัดสรรเวลาและทรัพยากรต่าง ๆ  ที่มีอยู่
ให้เกิดประสิทธิภาพได้อย่างเต็มที่ การจัดการจะเป็นสิ่งผลักดัน
ให้คุณต้องวางแผนและเป้าหมายการทำางานอยู่เสมอ

สร้างความสำาเร็จ
การทำางานด้วยตัวคุณเอง



  F      Dm     Bb    F
ศิริราชคือพี่น้อง  ความถูกต้องเรายึดมั่น

           Dm   Bb       C7
รับผิดชอบร่วมกัน  ร่วมสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา
 
   F      Dm     Bb      F
ไว้ใจให้เกียรติกัน  ประโยชน์มั่นเพื่อประชา
 
         Dm    Bb    C7
มุ่งมั่นสู่มรรคา   เลิศคุณค่าอย่างยั่งยืน

เนื้อหาฉบับจริงจาก 
เวชบันทึกศิริราช มกราคม-เมษายน 2551,ปีที่ 1,ฉบับที่ 1

 นับจากจุดเริ่มต้นในวันนั้น จนถึงปัจจุบันนี้  ท่วงทำานอง
“เพลงวัฒนธรรมศิริราช” อันเป็นที่คุ้นเคยของพวกเราชาวศิริราช ได้ช่วย
ถ่ายทอดความเป็น “ศิริราช” ให้คงอยู่อย่างเข้มแข็ง และยั่งยืนตลอดไป

 นับจากปี 2545 ที่คำาว่า “SIRIRAJ” ได้ถือกำาเนิดขึ้น จากการระดมความคิด
ของผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรผู้บริหาร รุ่นที่ 2 (CEO#2)  และผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร
ผู้บริหาร รุ่นที่ 1 (CEO#1) ได้นำาไปพิจารณาต่อ จนเกิดเป็นบทกลอนที่บรรยายถึง 
SIRIRAJ เป็นภาษาไทยขึ้น
 ต่อมาในปี 2550 ผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรผู้บริหาร รุ่นที่ 3 (CEO#3) 
ร่วมกับอาจารย์แพทย์และนักศึกษาแพทย์อีกหลายท่านในช่วงเวลานั้น ได้มีการประพันธ์
ทำานอง เพื่อทำาให้บทกลอนภาษาไทยกลายเป็นบทเพลงขึ้น ดังนี้

“กว่าจะร้องทำานองเดียวกัน”
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Look Forward@Siriraj NOW

เข็มกลัดเงินแท้ชุบทองคำาขาวประดับเพชร สลักข้างเข็มว่า Siriraj 
ออกแบบโดย อ.ช่วง มูลพินิจ ศิลปินแห่งชาติ สาขาทัศนศิลป์

สำาหรับผู้บริจาคเงินสมทบทุนสร้าง “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” 999 บาทขึ้นไป 

ขอเชิญผู้มีจิตศรัทธาร่วมทำาบุญ 
"เข็มกลัดที่ระลึก" สมทบทุนสร้าง "อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา"

ขนาด 3.3 x 3.6 CM

 งานการพยาบาลอายุรศาสตร์และ
จิ ต เ วชศาสตร์  ขอ เชิญผู้ รั กสุ ขภาพฟั ง
การบรรยายโครงการส่งเสริมความรู้ ใน
ผู้สูงอายุ เรื่อง “ยากับผู้สูงอายุ” โดย อ.พญ.
ฐิติมา ว่องวิริยะวงศ์ ภาควิชาอายุรศาสตร์ 
พร้อมรับบริการตรวจวัดความดันโลหิต 
ในวันที่ 24 พ.ค. 60 เวลา 13.30 – 15.30 น. 
ณ ห้อง 7009 ตึกสยามินทร์ ชั้น 7 (ไม่เสียค่า
ใช้จ่าย) สอบถามเพิ่มเติม โท ร. 0 2419 7805, 
0 2419 7700 และ 0 2419 9197 ต่อ 104

MAY

  24  
th

MAY

 27-28
th th

 ปิดปรับปรุงชั่วคราว...ตั้งแต่วันที่
2 พ.ค. 60 หน่วยสวัสดิการคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาลจะดำาเนินการปิดปรับปรุง 
“โรงอาหารหอประชาธิปไตย” ชั้ น 1 
(ประมาณ 90 วัน) โดยร้านค้าจะย้ายไปยัง
บริ เ วณเต็นท์์ ด้ านข้ างหอประชาธิป ไตย 
ท่านสามารถไปอุดหนุนได้ตามปกติ ตั้งแต่เวลา  
06.00 น. – 13.30 น. (ปิดบริการวันหยุด
ราชการ) ขออภัยในความไม่สะดวกมา ณ ที่นี้
สอบถาม โทร. 0 2419 8611, 0 2419 7628, 
0 2414 1157

MAY

   2  
nd

 หน่วยขับถ่ ายปัสสาวะ
ผิดปกติและอวัยวะอุ้งเชิงกราน
หย่อนในสตรี ภาควิชาสูติศาสตร์-
นรีเวชวิทยา ขอเชิญสตรีเข้าร่วมฟัง
บรรยาย “ปัญหาสุขภาพช่องคลอด
และการขับถ่ายปัสสาวะในสตรีิ” 
ในวันที่ 23 พ.ค. 60 เวลา 12.00 –
16.00 น. ณ หอ้งประชมุเตมิ-บนุนาค
อาคารสูติศาสตร์ -นรี เวชวิทยา 
สมัครตั้งแต่วันนี้ - 19 พ.ค. โทร. 
0 2419 4782-3, 08 4344 6143 
(ไม่รับลงทะเบียนในวันงาน)

MAY

  23  
rd ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู รับสมัคร

ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย “การศึกษาความชุก
ของภาวะกล้ามเนื้อพร่อง และความ
สัมพันธ์กับโรคข้อเข่าเสื่อมในผู้สูงอายุ” 
(อายุ 60 ปีขึ้นไป สามารถเดินได้) รับสมัคร
ตั้งแต่บัดนี้ - 30 พ.ค. 60 สนใจสอบถาม
รายละเอียดได้ที่ 0 2419 7504 และ 
0 2414 1013 (คุณพิมพ์พจี พรมุสิกาวัน)

NOW

NOW

 อยากทำาวิจัยทางการศึกษา แต่ไม่รู้จะเริ่มตรงไหน 
มีปัญหาในการทำาวิจัย แต่แก้ไม่ได้... หน่วยพัฒนาแพทยศาสตร
ศึกษาและหน่วยวิจัยการศึกษา ฝ่ายการศึกษา ขอเชิญอาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษาของคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาลขอรับบริการจาก “คลินิกวิจัยการศึกษา” โดย 
รศ.ดร.นพ.เชดิศกัดิ ์ไอรมณรีตัน ์ ผศ.พญ.อนญัญา พงษไ์พบลูย ์ 
ผศ.พญ.กษณา รักษมณี (วันที่ 15 พ.ค. เวลา 10.00-12.00 น.
และ 16.00 – 18.00 น. และวันที่ 19 พ.ค. เวลา 14.00 –
16.00 น. ณ ห้องประชุมพุกกะเวส ตึกอดุลยเดชวิกรม ชั้น 6)
สอบถาม โทร. 99978 และ 96637
(คุณพิราวรรณ หนูเสน) 
ตั้งแต่วันนี้ – 16 มิ.ย. 60

MAY

 15, 19
th th

 เพราะเราเท่ากัน...พิพิธภัณฑ์ศิริราช 
ขอเชิญเปิดประสบการณ์ชม “พิพิธภัณฑ์
สัมผัส” ปี 5 สัมผัสตัวตนเสมือนจริงของ 
“ซีอุย” พร้อมทำาความรู้จักกับอวัยวะสำาคัญ
หลายระบบในร่างกาย เปิดบริการตั้งแต่วันนี้ 
เวลา 10.00 - 17.00 น. (ปิดบริการทุกวันอังคาร
และวันนักขัตฤกษ์) สอบถาม โทร. 0 2419 
2617-9

 

การรับเข็มกลัด
    นำาใบเสร็จ และใบจอง
มารับเข็มกลัดหลังชำาระเงิน 
45 วัน ระหว่างเวลา 09.00 -
15 .00 น . ในวันราชการ 
ส อบถ า ม เ พิ่ ม เ ติ ม  โ ท ร . 
0 2419 7646 – 48 ในวัน 
เวลาราชการ

ขั้นตอนการจอง
1. ติดต่อรับใบจองเข็มกลัดที่ เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ์ ชั้น 1 รพ.ศิริราช
  เวลา 09.00 – 15.00 น.
2. กรอกข้อมูลในใบจอง และนำาไปบริจาคเงินที่ ศิริราชมูลนิธิ ตึกมหิดลบำาเพ็ญ ชั้น 1 รพ.ศิริราช
3. ส่งใบจองกลับที่ เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ์ ชั้น 1 รพ.ศิริราช
4. กรีณีบริจาคผ่านธนาคาร (บัญชีออมทรัพย์) ชื่อบัญชี ศิริราชมูลนิธิ (กองทุนอาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา)
 - ธนาคารไทยพาณิชย์  สาขาศิรืราช   เลขที่ 016-4-37544-4
 - ธนาคารกสิกรไทย  สาขาศิริราช   เลขที่ 638-2-00888-8
 - ธนาคารกรุงเทพ  สาขา รพ.ศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ เลขที่ 901-7-02699-9
กรุณาส่งสำาเนาใบนำาฝากธนาคาร พร้อมใบจอง ระบุชื่อ นามสกุล ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ (เข็มกลัดหมายเลข 9 
อ.ช่วง มูลพินิจ) ทางโทรสาร. 0 2412 1995, 0 2418 5077 หรือทาง E-mail : sipr.center@gmail.com



กดที่ช่อง “ฟรี" (สำาหรับ      )  
ระบบจะทำาการดาวน์โหลดวารสารฯ ไปยัง “ชั้นหนังสือ” 
ท่านสามารถอ่านได้แม้ไม่ต่ออินเทอร์เน็ตในครั้งถัดไป

หรือ “ดูราคา” (สำาหรับ      )  

 หากต้องการความก้าวหน้าในอาชีพ
สามารถจั ดการหลั กสู ตรการ เรี ยนการสอน
ของตนเอง รู้ วิ ธีประเมินผลได้อย่างถูกต้อง
แ ล ะ แ ม่ น ยำ า  ห ลั ก สู ต ร นี้ ส อ น คุ ณ ไ ด ้ . . . 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ขอเชิญอาจารย์
แพทย์ อาจารย์ และ/หรือนักวิชาการศึกษาที่ทำางาน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การจัดหลักสูตร
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สมัครเข้ารับการศึกษาใน 
“หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
ศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (หลักสูตรภาคพิเศษ)” 
ประจำาปีการศึกษา 2560 ตั้งแต่วันนี้ ถึงวันที่ 14 
พ.ค. 60 ดูรายละเอียดได้ที่ www.si-hse.com
สอบถามเพิ่มเติม โทร. 0 2419 6464 หรือ 0 2419 
6637 (คุณนัดดา / คุณรัตนสุดา) 

ผ

JUN

22-23
rd

 ออกข้อสอบกันทุกปี คิดว่าดีแล้วหรือยัง ?...หน่วยพัฒนา
แพทยศาสตรศึกษาและวิจัยการศึกษา คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ขอเชิญอาจารย์ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ เข้าร่วม
โครงการอบรม เรื่อง “การพัฒนาข้อสอบปรนัยเพื่อประเมิน
ความรู้ทางการแพทย์” Multiple Choice Question ระหว่าง
วันที่ 22 – 23 มิ.ย. 60 ณ ห้องบรรยาย 3A01 อาคารศรีสวริน
ทิรา ชั้น 3A ลงทะเบียนตั้งแต่วันนี้ – 25 พ.ค. 60 รับสิทธิพิเศษ
สอบถามเพิ่มเติม โทร. 0 2419 9978  และ 0 2419 6637 
(คุณภัทรพร / คุณสุวรรณี) E- mail : merd.project@gmail.com

 ฝ่ า ย เ ภ สั ช ก ร ร ม 
รพ.ศิริราช เปิดรับสมัครเภสัชกร 
จำ า น ว น ห ล า ย อั ต ร า  ส น ใ จ ดู
รายละเอียดได้ที่ www1.si.mahidol.
a c . t h /d i v i s i o n /ph a rma c y /
สอบถามและสมัครด้ วยตนเอง
ได้ ที่  ง านธุ รการและสนับสนุ น 
ฝ่ายเภสัชกรรม อาคารเภสัชกรรม 
ชั้น 2 โทร. 0 2419 8345, 0 2419 
8740 กด 2

NOW

NOW

 ครั้งแรกของวงการแพทยศาสตรศึกษา ที่จะเปลี่ยนคุณ
ให้เป็นหมอที่ดีกว่าเดิม… งานแพทยศาสตรศึกษา ฝ่ายการศึกษา 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล จัดทำาตำารา “Counseling 
in Medical Practice การให้คำาปรึกษาทางการแพทย์” โดย
คณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ และมากประสบการณ์ นำาเสนอในรูปแบบ
กรณีตัวอย่างพร้อมภาพประกอบสีน้ำา หนากว่า 300 หน้า 
สนใจสอบถามและสัง่ซือ้ไดท้ี ่งานแพทยศาสตรศกึษา ฝา่ยการศกึษา 
ตึกอดุลยเดชวิกรม ชั้น 6 โทร. 0 2419 6442 (คุณธีรวรรณ 
แสงแพ) E-mail : sieducation@mahidol.ac.th

NOW

พลังแห่ง “การให้” พลังแห่ง “ความสุข”
ร่วมเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท พัฒนาการแพทย์และการสาธารณสุขไทย

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล
ขอเชิญผู้มีจิตศรัทธาร่วมบริจาคผ่านระบบออนไลน์

ทาง www.si.mahidol.ac.th ท่านสามารถเลือกบริจาคผ่าน 7 กองทุน 
- กองทุนสร้างอาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา 
ยกระดับการให้บริการผู้ป่วยอย่างครบวงจรถวายเป็นพระราชกุศลแด่ในหลวง 
รัชกาลที่ 9
- กองทุนพัฒนาแพทยศาสตร์ (Fund 16)
สนับสนุนการศึกษา การฝึกอบรมเพิ่มพูนทักษะ การวิจัย ตลอดจนพัฒนาการเรียนการ
สอนของบุคลากรทางการแพทย์ ให้มีมาตรฐานเป็นเลิศในระดับสากล 
- เงินทุนพระมรดกสมเด็จพระราชบิดา 
เพื่อใช้ดอกผลสนับสนุนอาจารย์แพทย์ไปศึกษาต่อ เพิ่มพูนความรู้และทักษะในวิชาชีพ 
- กองทุนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
ช่วยเหลือ พระภิกษุ สามเณรอาพาธ และผู้ป่วยด้อยโอกาส รพ.ศิริราช
- กองทุนพัฒนาการวิจัย 
สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม พัฒนาและนำาความรู้ไปประยุกต์ใช้แก่ประชาชนในวงกว้าง
- กองทุนวันมหิดล (D11111)
จัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์รักษาผู้ป่วยด้อยโอกาส รพ.ศิริราช
- กองทุนเพื่อผู้ป่วยยากไร้ (D004000) 
สนับสนุนการดูแลรักษาผู้ป่วยยากไร้ ได้แก่ ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าบำาบัดทางการแพทย ์
และค่าพาหนะรับ-ส่ง ผู้ป่วย เป็นต้น

วันนี้ท่านสามารถอ่านวารสารศิริราชประชาสัมพันธ์
ด้วยระบบ E-Books ง่าย ๆ เพียง

1. ดาวน์โหลด App Siriraj Books

3. เลือกวารสารที่ต้องการ

4 .   

นอกจากนี้ ใน App Siriraj Books 
ยังมีวารสาร/ตำาราทางการแพทย์ ที่น่าสนใจมากมาย 

สอบถามเพิ่มเติม โทร. 0 2419 2858

2. เลือก “นิตยสาร”

nd

NOW

มาร่วมเป็น “ผู้ให้” เพื่อผู้ป่วยและสนับสนุนบุคลากรทางการแพทย์
 เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย

สอมถาม งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ โทร. 0 2419 7646-48 29



กรุณาส่ง

เหตุขัดข้องที่นำาจ่ายไม่ได้

จ่าหน้าไม่ชัดเจน
ไม่มีเลขที่หน้าตามจ่าหน้า
เลิกกิจการ
ย้ายไม่ทราบที่อยู่ใหม่
อื่นๆ
ลงชื่อ.............................

ขอเชิญบริจาคที่ศิริราชมูลนิธิ เพื่อผู้ป่วยยากไร้และด้อยโอกาสโรงพยาบาลศิริราช
จันทร์-ศุกร์ 7.30-17.30 น.  เสาร์-อาทิตย์และวันหยุด 8.30-16.30 น. โทร. 02 419 7658-60 ต่อ 101-104

หรือโอนผ่านธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาศิริราช บัญชีศิริราชมูลนิธิ เลขที่ 016-3-00049-4

ชำาระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตเลขที่ 2/2523

ไปรษณีย์ศิริราช


