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ส่งคำาตอบที่ กองบรรณาธิการวารสารศิริราชประชาสัมพันธ์ 
อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ์ ชั้น 1 ภายในวันที่ 20 พ.ย. 60

ผู้โชคดีจากการร่วมตอบปัญหาชิงรางวัลในฉบับเดือน ต.ค. 60

1. คุณทิพยภรณ์ บุญประคอง  ฝ่ายการศึกษา       

2. คุณปริยา จันทร์เพ็ง            ฝ่ายการศึกษา

3. คุณดวงรัตน์ ตวงรัตนสิริกุล   ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา

ในวันที่ 13 ต.ค. และวันที่ 26 ต.ค. 60 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

จัดงานอะไร เพื่ออะไร 

คำ�ถาม
ประจำ�
ฉบับ

 	 พระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช	บรมนาถบพิตร	

ที่สะเทือนความรู้สึกคนไทยได้ผ่านพ้นไป	หากแต่คำาสอนของพระองค์นับจากนี้	 ดิฉันมั่นใจว่าคนไทยเราจะยึดเป็นแนวทาง

การดำาเนินชีวิตต่อไป	 เพื่อให้พ่อของเราที่อยู่บนฟ้ามีความสุขนิรันดร์	 หลักคำาสอนของพ่อหลวง	 มีหลายเรื่่องหลายอย่าง

ที่เรานำามาใช้ได้	ทั้งการดำารงชีวิตและการทำางาน	ไม่ว่าจะเป็นความเอื้ออาทรที่ควรมีต่อกัน	ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงทำาให้เรารู้จัก

ความพอดี	ยึดหลักความดี	คิดดี	ทำาดี	และมีความเพียร	มุ่งมั่นเพื่อความสำาเร็จ

	 และสำาหรับพวกเราชาวศิริราช	พร้อมที่จะน้อมนำาคำาสอนของในหลวงรัชกาลที่	 9	 มาใช้	 ขอทำาหน้าที่ของพวกเรา

ให้ดีที่สุด	 เราจะทุ่มเทกำาลังกาย	วาจา	 ใจ	 เพื่อดูแลผู้ป่วยอย่างเต็มที่ทั่วถึง	 ให้ผู้ป่วยทุกคนได้หายจากโรคภัยไข้เจ็บ	มีสุขภาพดี	

กลับไปใช้ชีวิตกับครอบครัวได้อย่างเป็นสุข	ดูแลประชาชนของท่านตามพระราชปณิธานของท่านที ่มีอยู ่เพื ่อคนไทยเสมอมา

	 ฉบับนี้	 ขอพาผู้อ่านพบโฉมใหม่ของเว็บไซต์คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	ที่ได้พัฒนารูปแบบ	 การใช้งาน

ใหส้ามารถสบืคน้ขอ้มลูไดส้ะดวกยิง่ขึน้	เพือ่ประชาชนทีจ่ะมาใชบ้รกิารของโรงพยาบาลศริริาช	ตดิตามไดใ้นคอลมัน	์“อา่นเอาเรือ่ง”	

มาพร้อมกับข่าวนักวิทยาศาสตร์ศิริราชสามารถสร้างเม็ดเลือดแดงในห้องปฏิบัติการได้แล้ว	 พลิกไปอ่านในคอลัมน์	

“พัฒนาการแพทย์”	นะคะ	และอีกหลากหลายสาระน่ารู้จากทุกคอลัมน์ที่รอคุณอยู่	 ถ้ามีข้อเสนอแนะส่งมาได้ที่	 บก.	ทาง	

warasansiriraj@gmail.com	ทุกคำาแนะนำามีค่าสำาหรับเราในการพัฒนาปรับปรุงวารสารให้เกิดประโยชน์ที่สุดค่ะ

											เพียงดาวน์โหลด	Application  ได้ทั้ง และ

  จากความอาลัยสู่การตามรอยพ่อ “ทำาความดีเพื่อแผ่นดิน”



 ศ .ดร .นพ .ประสิ ท ธิ์ 	 วัฒนาภา 	 คณบดี
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	ประธานพิธีทำาบุญ
ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระสงฆ์ 	 จำ านวน	
๑๙๙	รูป	จากนั้นเป็นพิธีถวายราชสักการะ	กล่าวแสดง
ความอาลัย	และยืนสงบนิ่ง	เป็นเวลา	๘๙	วินาท	ี

									ต้นดาวเรืองที่ผู้บริหารและชาวศิริราชร่วมกันปลูกและนำามาเรียงอย่างสวยงาม

	 	 	 	 	 	 	 	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	 นพ.เกษม	 วัฒนชัย	
องค์ปาฐก	ในหัวข้อ		“พระมหากรุณาธิคุณของพระบาท
สม เด็ จพระ เจ้ าอยู่ หั ว 	 รั ชกาลที่ 	 ๙ 	 และสม เด็ จ
พระเจ้าอยู่หัว	 ต่อการศึกษาไทย”	 และ	 ดร.สุ เมธ	
ตั น ติ เ ว ช กุ ล 	 ป า ฐ ก ถ า “ ใ นหล ว ง แห่ ง แ ผ่ น ดิ น ” 

(ติดตามคลิปวิดี โอได้ทาง	 www.youtube.com/
watch?v=zJoFwNxiVLA	)

	 ละครในชุด	“พระมหาชนก”		
โดย	สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	กระทรวงวัฒนธรรม	

พิธีบำาเพ็ญกุศลอุทิศถวายฯ

 ครบรอบ 1 ปี แห่งการสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล จัดงาน “ศิระกรานพระภูบาลนวมินทร์” เมื่อวันที่ 13 

ต.ค. 60 เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้ร่วมน้อมสำานึกในพระมหากรุณาธิคุณ

อันหาที่สุดมิ ได้  และร่วมกันบำ า เพ็ญกุศลอุทิศถวายแด่พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ณ โรงพยาบาลศิริราช 

งานนี้ เกิดขึ้นจากความร่วมมือของบุคลากรศิริราช กองทัพเรือ และ

อีกหลายหน่วยงาน ด้วยความจงรักภักดีอย่างที ่สุดที ่ทุกคนมีร่วมกัน 
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	 แสดงธรรมบรรยาย	โดย	พระราชธรรมวาที	ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดประยุรวงศาวาส
วรวิหาร	 รวมถึงสวดพระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช	 บรมนาถบพิตร	 เจริญพระพุทธมนต์และถวาย
พระพรชัยแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ	 พระบรมราชินีนาถ	 ในรัชกาลที่	 ๙	 และ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	โดยพระสงฆ์วัดสุวรรณารามราชวรวิหาร

 

	 พระธรรมเทศนา	และเจริญจิตภาวนา	โดย	พระเทพปฏิภาณกว	ี
ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร

	 บรรเลงดนตรี เคล้าบทเพลงพระราชนิพนธ์ โดย	
วงดุริยางค์ราชนาวี	 ร่วมด้วยสมาชิกชมรมประสานเสียงศิริราช	
นักร้องกิตติมศักดิ ์	และศิลปินรับเชิญ	

	 ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ	์วฒันาภา	คณบดคีณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล	 นำาบุคลากรศิริราช	 ๘๙	 คนร่วมขับร้อง
เพลงต้นไม้ของพ่อ	และพระราชาผู้ทรงธรรม		

	 ช่วงสำาคัญของงาน	 บุคลากร
ศิริราช	 ๔๒๐	 คน	 ร่วมด้วยกองทัพเรือ
น้อมก้มกราบ	 “ศิระกรานพระภูบาล
นวมนิทร”์	ดา้นหนา้อาคารเฉลมิพระเกยีรต	ิ
จ ากนั้ นขั บร้ อ งบท เพลง 	 “ความฝั น
อันสูงสุด”	ประกอบแสง	สี	สื่อผสม	ในชุด		
“ศิระกรานพระภูบาลนวมินทร์	 แสงแห่ง
แผ่นดิน	 ตราบนิจนิรันดร์”	 จากนั้นเป็น
แสง	สี	สื่อผสม	ในชุด	“ความสุขของพ่อ”			
คือ	การได้อยู่ท่ามกลางประชาชน

ข้อความทั้งหมดจะถูกเก็บรวบรวมเป็นดิจิตัลประวัติศาสตร์  

ไปรษณียบัตร 

“๑ ปีผ่านไป 
อยากบอกอะไรแด่พ่อหลวงรัชกาลที่ ๙”   
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 รัฐบาลได้กำ าหนดให้ โรงพยาบาล

ศิ ริ ร า ช เ ป็ น สถ านที่ ที่ ใ ห้ ป ร ะ ช า ชนถว าย

ดอกไม้จันทน์แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร โดยทาง

กรุง เทพมหานครจัดสร้ างซุ้ มขึ้ นบริ เวณ

สนามหญ้าสวนเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา 

ข้ างพลับพลาสยามินทราศิริราชานุสรณีย์ 

( ใกล้บริ เวณท่ า เรือรถไฟ) งานในวันนั้ น 

(26 ต.ค. 60) ประชาชนต่างหลั่งไหลกันมา

ไม่ ข าดสายด้ วยความรั กยิ่ ง  นั บ เป็ นวั น

แห่งประวัติศ าสตร์ที ่ คนไทยจะสถิต ในใจ

ตราบนิรันดร์   

ถวายดอกไม้จันทน์ 
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 ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
คณะฯ สู่ระดับภาควิชา สำาหรับปีงบประมาณ 
2561 นี้ ทางคณะฯ ยังคงขับเคลื่อนผ่าน
“แผนภาพกระบวนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลสู่ระดับ
ภาควชิา” เชน่เดยีวกบัแนวทางในปงีบประมาณ 
2560 เพื่อให้ เกิดความต่อ เนื ่ อง ในการ
นำาไปปฏิบัติ   
 เพื่อให้ภาควิชาเช่ือมโยงแผนการ
พัฒนาของตนเองเข้าสู่ยุทธศาสตร์คณะฯ ได ้
ภายใต้เป้าหมายหลัก คือ “สถาบันการแพทย์
ของแผ่นดิน มุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับ
สากล” คณะฯ กำาหนดช่องทางการเชื่อมโยง
ทั้ งสิ้ น  9  ช่องทาง  ผ่ านการพัฒนา ใน
พันธกิจหลัก 3 พันธกิจ พร้อมกับแนวทาง
การพัฒนาเชิงการบริหาร มีรายละเอียด
ดังนี ้

 การพัฒนาด้านการศึกษา	 ภาควิชาสามารถเชื่อมโยงได้ผ่าน	ช่องทางที่ 1 

การพัฒนาหลักสูตรการสอนเข้าสู่มาตรฐานสากล	และ	ช่องทางที่ 2	การพัฒนาหลักสูตร

ที่เป็น	Magnet	 ระดับนานาชาติและระดับชาติ	 รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนอง

ความต้องการของประเทศ	

 การพัฒนาด้านการวิจัย – บริการวิชาการ	ภาควิชาสามารถเชื่อมโยงได้ผ่าน

ช่องทางที่ 3	การพัฒนาสู่การบริการวิชาการระดับนานาชาติ	ช่องทางที่ 4 การพัฒนา

งานวิจัยสู่	 SIRG	 (Siriraj	Research	Group)	ช่องทางที่ 5	การพัฒนางานวิจัยประเภท	

SiRN	(Siriraj	Research	Network)	และ	ช่องทางที่ 6	การพัฒนางานวิจัยประเภท	SiCORE	

(Siriraj	Center	of	Research	Excellence)

 การพัฒนาด้านการบริการรักษาพยาบาล 	ภาควิชาเชื่อมโยงผ่าน	2	ช่องทาง	คือ	

ช่องทางที่ 7	การพัฒนากระบวนการรักษาพยาบาลให้เป็น	Center	of	Excellence	และ	

ช่องทางที่ 8	การพัฒนากระบวนการรักษาพยาบาลให้สู่	Potential	Integrated	Center	

of	Excellence		

 แนวทางการพัฒนาเชิงการบริหาร	คณะฯ	มุ่งเน้นการพัฒนาผ่าน	ช่องทางที่ 9

High	 Performance	Organization	 ซึ่งขอความร่วมมือจากภาควิชาในเรื่องการเพิ่ม

รายได้	การควบคุมรายจ่าย	การเข้าร่วมอบรมพัฒนาอาจารย์	Continuous	Professional	

Development	(CPD)	เป็นต้น

แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์คณะฯ
ลงสู่ระดับภาควิชาประจำาปี 2561

นโยบายและแผน
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โรงเรียนแพทย์สร้างเสริมสุขภาพ

1. ช่วยลดน้ำาหนักอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
2. เพิ่มความแข็งแกร่งให้กับระบบหัวใจ
และไหลเวียนเลือด

	 คาร์ดิโอ	 คือ	 การออกกำาลังกายที่ช่วยสร้างความแข็งแรงให้กับร่างกายโดยรวมที่สำาคัญคือได้ประโยชน์กับระบบ
ไหลเวียนเลือด	และกระตุ้นการทำางานของส่วนต่าง	ๆ	ของร่างกายให้ทำางานได้เต็มประสิทธิภาพมากขึ้นในระยะยาว	และยังเป็นการ
ออกกำาลังกายเพื่อการควบคุมน้ำาหนักโดยตรง	วิธีออกกำาลังกายที่ถูกต้อง	คือ	มีการเคลื่อนไหวร่างกายอย่างสม่ำ�เสมอ	จนอัตราการเต้น
ของหัวใจสูงขึ้นเพราะระบบหลอดเลือดหัวใจจะทำางานมากขึ้น	 ส่งผลให้หลอดเลือดสามารถส่งออกซิเจนเข้าไปในเซลล์ภายใน
กล้ามเนื้อได้มากขึ้น	 ยิ่งระบบโลหิตไหลเวียนดี	 เลือดก็สามารถไปยังส่วนต่าง	 ๆ	ของร่างกายได้มากขึ้น	 และนำาพาสารอาหารที่เป็น
ประโยชน์	 เช่นวิตามินและเกลือแร่ชนิดต่าง	ๆ	 ไปยังเซลล์ปลายทางได้ดียิ่งขึ้นและทำาให้ไขมันถูกเผาผลาญได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 อยากมีร่างกายฟิตแอนด์เฟิร์ม แต่ไม่สามารถ
ออกกำาลังกายหักโหม ต้องทำาอย่างไรนะ ?... 

 วันนี้จะพาท่านผู้อ่านไปทำาความรู้จักกับ
การออกกำ าลังกายแบบคาร์ดิ โอ (Card io 
Workout) ซึ่งเป็นวิธีออกกำาลังกายที่นอกจาก
จะช่วยให้ร่ างกายแข็งแรง ยังสามารถช่วย
เสริมสร้างหัวใจให้แข็งแรงอีกด้วย  

เผาผลาญไขมัน
ด้วยการออกกำาลังกายแบบคาร์ดิโอ

วิธีคำานวณว่าร่างกายเข้าสู่กระบวนการคาร์ดิโอหรือยัง คาร์ดิโอ...โอ้โห 
ประโยชน์มากมาย อาทิ

เริ ่มดูแลสุขภาพวันนี ้ เพื ่อชีวิตดี ๆ วันข้างหน้า

ซึ่งยังสามารถแบ่งได้เป็น 2 เป้าหมายดังนี้ 
 1.	เป้าหมายเพื่อการเผาผลาญไขมัน
	 2.	เป้าหมายเพื่อพัฒนาระบบไหลเวียนเลือดให้ดีขึ้น
สามารถคำานวณจาก
อัตราการเต้นหัวใจสูงสุด คิดเป็น 220 – อายุ X เปอร์เซ็นความหนักของงานที่ทำา

 ดังนั้นหากมีเป้าหมายเพื่อการเผาผลาญไขมันควรออกกำาลังกายที่ใช้
ความหนักของงานอยู่ที่	 65	–	75	%	 โดยคำานวณจาก อัตราการเต้นหัวใจสูงสุด 
(คดิเปน็ 220 – อาย ุX 65 - 75 % จากผลลพัธข์องอตัราการเตน้หวัใจสงูสดุ - อาย ุ)
	 เช่น	 ถ้าคุณสุดหล่ออายุ	 40	 ปี	 ดังนั้นอัตราการเต้นหัวใจสูงสุดจะอยู่ที่	
220	-	40	=	180	ครั้งต่อนาที	เมื่อออกกำาลังกายจนทำาให้หัวใจเต้นต่อเนื่องอย่างน้อย
117	 ครั้ง/นาที	 (65	%	 ของ	 180)	 ก็นับว่าได้ออกกำาลังกายแบบคาร์ดิโอโดยมี
เป้าหมายเพื ่อการเผาผลาญไขมันแล้ว
	 และหากต้องการออกกำาลังกายแบบคาร์ดิ โอโดยมี เป้าหมายเพื่อ
พัฒนาระบบไหลเวียนเลือดให้ดีขึ้นก็ให้เปลี่ยนความหนักของงานอยู่ที่	80	–	90	%	
โดยคำานวณจาก อัตราการเต้นหัวใจสูงสุด คิดเป็น 220 – อายุ X 80 - 90 % จาก
ผลลัพธ์ของ อัตราการเต้นหัวใจสูงสุด - อายุ ) 
 เช่น	 ถ้าคุณสุดหล่ออายุ	 40	 ปี	 ดังนั้นอัตราการเต้นหัวใจสูงสุดจะอยู่ที่	
220	-	40	=	180	ครั้งต่อนาที	เมื่ออกกำาลังกายจนทำาให้หัวใจเต้นต่อเนื่องอย่างน้อย	
144	ครั้ง/นาที	(80	%	ของ	180)	ก็นับว่าได้ออกกำาลังกายแบบคาร์ดิโอโดยมีเป้าหมาย
เพื ่อพัฒนาระบบไหลเวียนเลือดให้ดีขึ ้น

	 ซึ่งการออกกำาลังกายแบบคาร์ดิโอ	
จะช่วยเพิ่มอัตราการเผาผลาญไขมันในร่างกาย
โดยหากทำาควบคู่ไปกับการรับประทานอาหาร
ใ น ป ริ ม า ณ ที่ เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ค ว บ คุ ม ไ ด้
เป็นอย่างดี	 โดยควรเลือกโปรแกรมคาร์ดิโอ
ที่มีความเข้มข้นระดับกลางขึ้นไป นั่นคือ	
Medium Intensity และจึงค่อยปรับระดับ
ขึ้นเป็น Hight Intensity ตามสภาพและ
ความแข็งแรงที่เพิ่มขึ้น	 เพื่อเพิ่มการเผาผลาญ
ไขมันอย่างต่อเนื ่อง	
 สำาหรับผู้ที่มี เป้าหมายลดน้ำ �หนัก 
ควรทำ าคาร์ดิ โออย่ างน้อย	 45	 นาที /ครั้ ง	
สัปดาห์ละ	 4-5	 ครั้ง	 ปัจจุบันการออกกำาลัง
กายที่กำาลังเป็นที่นิยมมีมากมาย	อาทิ	 การปั่น
จักรยาน	การฝึกร่างกายแบบบอดี้เวทที่เน้นการ
เคลื่อนไหวแบบต่อเนื่อง	การเข้าคลาสต่าง	ๆ	
ที่มีอยู่ในฟิตเนส	หรือแม้แต่การเรียนมวยไทย	
เป็นต้น
  สำาหรับท่านที่สนใจการออกกำาลังกายเพื่อสุขภาพ ที่ศิริราชเรามี Siriraj Fitness Center (ณ อาคารจอดรถ หอกีฬาศิริราช

สัมพันธ์  ชั้น 11) สถานที่ออกกำาลังกายที่ได้มาตรฐานสากล และยังมีคลาสออกกำาลังกายหลากหลาย ภายใต้การดูแลจากนักวิทยาศาสตร์
การกีฬา เปิดให้บริการ ทุกวันจันทร์ – ศุกร์  เวลา  06.00 - 22.00 น. : เสาร์ อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ เวลา 08.00 - 20.00 น.
โทร. 0 2419 9668-9  www.si.mahidol.ac.th/th/division/HpH/ 

 5



นักวิจัยจากศิริราชประสบความสำาเร็จ
ในการพัฒนาเซลล์ต้นกำาเนิดเม็ดเลือดจากไขกระดูก

สู่เซลล์ไลน์เม็ดเลือดแดงชนิดใหม่ BEL-A 

พัฒนาการแพทย์

การเพาะเลี้ยงเซลล์เม็ดเลือดแดง
ในปริมาณมาก ในขวดเพาะเลี้ยงขนาดใหญ่

ที่มา:	Trakarnsanga	K,	Griffiths	RE,	Wilson	MC,	Blair	A,	
et	al.	An	 immortalized	adult	human	erythroid	line	
facilitates	 sustainable	 and	 scalable	 generation	
of	 functional	 red	 cells.	 Nat	 Commun.	 2017	Mar	
14;8:14750.

อ.ดร.นพ.คงธนะ	ตระการสง่า
ภาควิชาชีวเคมี

 ในร่างกายของมนุษย์แต่ละคน ประกอบไปด้วย
เม็ดเลือดแดงจำานวน 2 – 3 ล้านล้านเซลล์ ซึ่งถือเป็น
1 ใน 4 ของเซลล์ทั้ งหมดในร่ างกาย เนื่องจาก
เม็ดเลือดแดงมีอายุขัยโดยเฉลี่ย 100 ถึง 120 วัน 
ส่งผลให้ทุก ๆ 1 วินาที ร่างกายเราสร้างเม็ดเลือดแดง
ขึน้มาใหมจ่ำานวนประมาณ 2.4 ลา้นเซลล ์โดยกระบวนการ
สร้างเม็ดเลือดแดงของผู้ ใหญ่เกิดขึ้นในไขกระดูก 
จากการแบ่งตัวของเซลล์ต้นกำาเนิดเม็ดเลือด และ
พัฒนาต่อจนเป็น เซลล์ เม็ด เลือดแดงที่ ไหลเวียน
อยู่ในกระแสเลือด 
 เม็ ด เลื อดแดงมี หน้ าที่ หลั ก ในก ารขนส่ ง
ออกซิเจนจากปอดไปสู่ส่วนอื่น ๆ ของร่างกาย ดังนั้น
หากร่างกายมีภาวะโลหิตจาง (ปริมาณเม็ดเลือดแดง
ต่ำากว่าปกติ) ผู้ป่วยจะมีภาวะเหนื่อยล้า อ่อนเพลีย 
และหัวใจยังต้องทำางานหนักขึ้น เพื่อที่จะสูบฉีดเลือด
ไปเลี้ยงส่วนต่าง ๆ ของร่างกายให้ได้ในปริมาณที่
พอเพียง ส่งผลแทรกซ้อนต่าง ๆ ตามมา ซึ่งถ้ามี
ปริมาณเม็ดเลือดแดงต่ำามาก ๆ ก็จะต้องรับการรักษา
โดยการรับเลือดทดแทน

	 จากปัญหาการขาดแคลนเลือดซึ่งเป็นปัญหาที่สำาคัญของ

หลาย	ๆ	ประเทศทั่วโลก	ส่งผลให้นักวิจัยพยายามที่จะหาวิธีในการที่จะ

ผลิตเลือดหรือสารทดแทนขึ้นมาเพื่อใช้ในภาวะที่ไม่สามารถหาเลือดจาก

การรับบริจาคได้	 ทั้งนี้เป็นเวลาเกือบสามทศวรรษที่นักวิจัยได้เริ่มต้น

พฒันาระบบเพาะเลีย้งเมด็เลอืดแดงจากเซลลต์น้กำาเนดิจากแหลง่ตา่ง ๆ

ไม่ว่าจะเป็นไขกระดูก เลือดจากสายสะดือ และเซลล์ต้นกำาเนิดที่พัฒนา

ขึ้นในห้องปฏิบัติการ จนได้เม็ดเลือดแดงที่มีคุณลักษณะใกล้เคียงกับที่

ผลิตขึ้นในร่างกาย แต่ก็ยังมีข้อจำากัดต่าง	ๆ	มากมาย	โดยข้อจำากัดหลัก 

คือ ปริมาณที่สามารถผลิตได้ยังไม่เพียงพอต่อการนำาไปใช้ ซึ่งมีสาเหตุ

มาจากความสามารถในการแบ่งตัวของเซลล์ต้นกำาเนิดนั้นมีขีดจำากัด	และ

ข้อจำากัดอันนี้ได้กลายมาเป็นโจทย์	สำาหรับการทำาวิจัยในโครงการนี้

 จุดเริ่มต้นงานวิจัย 
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เม็ดเลือดแดงที่เพาะเลี้ยงมาจาก BEL-A เม็ดเลือดแดงที่เพาะเลี้ยงมาจากเซลล์ต้นกำาเนิดของผู้ใหญ่

ที่มา:	Trakarnsanga	K,	Griffiths	RE,	Wilson	MC,	Blair	A,	et	al.	An	immortalized	adult	human	erythroid	line	facilitates	
sustainable	and	scalable	generation	of	functional	red	cells.	Nat	Commun.	2017	Mar	14;8:14750.	

 นักวิจัยจากศิริราช (ดร.นพ.คงธนะ ตระการสง่า ภาควิชา
ชีวเคมี)	 ได้มีโอกาสเข้าร่วมทำาการวิจัยกับกลุ่มวิจัยของ	Dr.Jan 
Frayne และ Professor David Anstee ที่มหาวิทยาลัย
บริสทอล	 สหราชอาณาจักร	 และได้พัฒนาให้เซลล์ต้นกำาเนิด
เม็ดเลือดจากไขกระดูกของผู้ใหญ่ มีคุณลักษณะที่คล้ายกับ
คุณสมบัติของเซลล์มะเร็ง คือ มีความสามารถในการแบ่งตัวได้
อย่างไม่จำากัด ซึ่งได้เป็นเซลล์ไลน์เม็ดเลือดแดงชนิดใหม่	ที่ได้รับ
การตั้งชื่อว่า	BEL-A (Bristol Erythroid Line Adult) 
	 โดยเซลล์ไลน์เม็ดเลือดแดงนี้มีความสามารถในการแบ่งตัว
เพิ่มจำานวนเป็น	2	 เท่า	ทุก	ๆ	20	ชั่วโมง	 โดยที่ลักษณะรูปร่างของ

 

	 จะเห็นได้ว่ าจากคุณลักษณะของเซลล์ ไลน์
เม็ดเลือดแดงนี้	 เราสามารถที่จะเพาะเลี้ยงเม็ดเลือดแดง
ในปริมาณมากได้ในห้องปฏิบัติการ	 ซึ่งทางทีมผู้วิจัย
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า	ในอนาคตเราจะสามารถผลิตเม็ดเลือด
แดงได้เพียงพอต่อการนำามาใช้ให้แก่ผู้ป่วยในกรณีที่มี
การขาดแคลนเลือด	 โดยกลุ่มเป้าหมายหลักสำาหรับ
ช่วงแรก คือ กลุ่มผู้ป่วยที่มีหมู่เลือดหายาก 
	 นอกจากนี้ นั กวิ จั ยยั งสามารถใช้ เซลล์ ไลน์
เ ม็ ด เ ลื อดแดงนี้ เ ป็ น โม เดล ในการศึ กษา เกี่ ย วกั บ
โรคความผิดปกติของเม็ดเลือดแดง	 เพื่อคิดค้นแนวทาง
การรักษาใหม่	 ๆ	 ให้สำาหรับกลุ่มผู้ป่วยที่มีความผิดปกติ
ของเม็ดเลือดแดง	 เช่น	 โรคธาลัสซีเมีย	ซึ่งเป็นโรคผิดปกติ
ทางพันธุกรรมที ่พบได้บ่อยในคนไทย	

กระบวนการสร้างเม็ดเลือดแดงในห้องแลป 

มีประโยชน์อย่างไร

เซลล์เม็ดเลือดแดงตัวอ่อนนี้	 ไม่เปลี่ยนไปเลย	คุณสมบัติข้อนี้ทำาให้
สามารถที่จะผลิตเม็ดเลือดแดงตัวอ่อนได้อย่างไม่จำากัด	และเมื่อนำา
เซลล์ไลน์นี้มาเพาะเลี้ยงในระบบเพาะเลี้ยงที่เหมาะสม	 ก็สามารถ
ที่จะเจริญเป็นเม็ดเลือดแดงได้	 เม่ือนำาเซลล์เม็ดเลือดแดงท่ีได้จาก
การเพาะเลี้ยงมาตรวจสอบพบว่า	 มีความใกล้เคียงอย่างมากกับ
เซลล์เม็ดเลือดแดงที่ถูกผลิตขึ้นในร่างกาย	 โดยเฉพาะในเรื่องของ
ความสามารถในการขนส่งออกซิ เจนซึ่ ง เป็นหน้าที่หลักของ
เม็ดเลือดแดง	 จากคุณลักษณะทั้งหมดที่กล่าวมา	ทำาให ้เซลล์ไลน์
เม็ดเลือดแดงนี้  เป็นเซลล์ไลน์เม็ดเลือดแดงที่มีคุณลักษณะ
ใกล้เคียงกับเซลล์ที่พบในร่างกายของมนุษย์ที่สุด

 เนื่องจากการผลิตเลือดเทียม หรือเซลล์เม็ดเลือดแดงในห้องปฏิบัติการในปัจจุบันยังอยู่ในขั้นตอนของการพัฒนา 
ซึ่งคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลได้ให้การสนับสนุนเต็มที่ ทั้งในเรื่องงบประมาณการทำาวิจัยและสนับสนุนด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ
งานวิจัย อย่างไรก็ตาม ปัญหาการขาดแคลนเลือดก็ยังคงเป็นปัญหาที่สำาคัญ การบริจาคเลือดจึงยังจำาเป็นอย่างยิ่ง และ
ธนาคารเลือดยังคงเป็นแหล่งรวมเลือดที่สำาคัญในการช่วยเหลือผู้ป่วยที่มีความจำาเป็นต้องได้รับเลือด จึงขอเชิญชวนทุกท่าน
ร่วมบริจาคเลือดเพื่อต่อชีวิตให้กับผู้ป่วย นับเป็นการช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ที่ไม่ต้องลงทุน แต่ได้ความสุขจากการเป็น “ผู้ให้”ที่แท้จริง 

 อย่างไรก็ตาม งานวิจัยนี้ยังมีข้อจำากัดหลักอยู่ 2 ประการคือ 

 1. เซลล์ไลน์เม็ดเลือดแดงเพียงประมาณ 30% เท่านั้นที่สามารถ

จะเจริญเป็นเม็ดเลือดแดงตัวเต็มวัย	ทำาให้การเพาะเลี้ยงแต่ละครั้งจะต้อง
สูญเสียเซลล์ไปไม่น้อยกว่า	70%	ซึ่งในขณะนี้ทางทีมนักวิจัยได้กำาลังพยายาม
ศึกษาถึงกลไกที ่จะเพิ ่มประสิทธิภาพการเจริญเป็นเม็ดเลือดแดงตัวเต็มวัย	

 2. ต้นทุนในการผลิตที่มีมูลค่าค่อนข้างสูง	 ถึงแม้ว่าทางทฤษฎี	
เราสามารถจะผลิตเม็ดเลือดแดงจากเซลล์ไลน์นี้ได้ไม่จำากัด	แต่ยังไม่สามารถ
ปฏิบัติได้จริง	เพราะจำาเป็นที ่จะต้องใช้งบประมาณปริมาณมหาศาล	
	 อย่างไรก็ตาม	 ในอนาคตข้างหน้าหากมีการผลิตอย่างแพร่หลาย
มากขึ้น	คาดว่าต้นทุนการผลิตสามารถลดลงและส่งผลให้สามารถเพิ่มการผลิต
ให้ได้ปริมาณเม็ดเลือดเพียงพอต่อการนำามาใช้ในการรักษาแก่ผู ้ป่วยที ่มี
ความต้องการรับเลือด

 บริจาคเลือดเพื่อผู้ป่วยได้ทุกวันที่ “ธนาคารเลือดศิริราช” ตึก 72 ปี ชั้น 3  (วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 08.30 – 
18.00 น. วันเสาร์-อาทิตย์ และนักขัตฤกษ์ เวลา 08.30 – 16.00 น.)  สอบถาม โทร. 0 2419 8081 ต่อ 123, 128 

ที่มา	 :	 http://commackcoalition.com/
news/save-life-donate-blood-june-7th/
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 สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ทรงเป็นประธานในพิธีวางศิลาฤกษ์
อาคารสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ์ จะก่อสร้างอาคารสำานักงาน	บริเวณหน้าคอนโด	A	ทางเข้า	ม.มหิดล	
โดยมี	 ผศ.พญ.ศิวะพร	 ไชยนุวัติ	 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม	ผู ้แทนคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที ่เข้าร่วม	ณ	ม.มหิดล	ศาลายา

 คุณนวพร กลิ่นบัวแก้ว ผู้ช่วยผู้อำานวยการสำานักงานเขต
บางกอกน้อย มอบ “ป้ายกรุงเทพเมืองอาหารปลอดภัย” ต่อเนื่องปีที่ 2 
สำาหรบัศนูยอ์าหาร อาคารศรสีวรนิทริา แก	่ศ.นพ.อภชิาต	ิอศัวมงคลกลุ	รอง
คณบดฝีา่ยบรหิาร	ณ	บรเิวณหนา้ศนูยอ์าหาร	รพ.ศริริาช		รว่มดว้ย	คณุกิง่กาญจน์
ประกาศวุฒิสาร	 หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล	 รศ.นพ.ธีระ	
กลลดาเรืองไกร	รองผู้อำานวยการ	รพ.ศิริราช	และประธานคณะกรรมการ
ดูแลความสะอาดและความปลอดภัยอาหารในร้านค้าและโรงอาหาร	

 ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์  วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล ร่วมกับ คุณสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จำากัด (มหาชน) (PTTGC) ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ เพื่อร่วมสร้างผลงาน
นวัตกรรมทางการแพทย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ป่วยและประชาชน 
ณ	ห้องประชุมคณะฯ	ตึกอำานวยการ	ชั ้น	2		
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โอกาสนี้	มีการแสดงผลงานตัวอย่าง (Prototype) ที่เกิดจากความร่วมมือ	ประกอบด้วย
 1. ถุงวัดปริมาณเลือดหลังคลอด เพื่อวิเคราะห์ปริมาณการเสียเลือด	ลดจำานวนผู้เสียชีวิต
	 จากการคลอดธรรมชาติ	(ตกเลือด)	ที ่ได้รับการรับรองจาก	WHO
 2.  Model สื่อการเรียนการสอน สามมิติ ช่วยให้นักศึกษาแพทย์	และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
	 สามารถเรียนรู ้แบบเสมือนจริงก่อนลงมือปฏิบัติกับคนไข้
 3.  ชิ้นงานเฝือกโดยใช้เทคโนโลยี 3D และวัสดุที่ใช้	คือ		PLA	Compound	+	CF	(Carbon	
	 fiber)	ในส่วน	ข้อมือ	แขน	ขา	เพื ่อแสดง	existing	technology	3D	printer			

 ความร่วมมือครั้งนี้ สามารถนำาผลงานวิจัยที่เกิดขึ้นไปใช้ได้จริงในเชิงสนับสนุนนโยบาย Thailand 4.0 ขับเคลื่อนประเทศด้วย
นวัตกรรม บนพื้นฐานของงานวิจัยวิทยาศาสตร์  ซึ่ งจะเป็นผลดีต่อภาพรวมของวงการแพทย์ ไทยในระดับสากล และส่งผลต่อ
การมีคุณภาพชีวิตที ่ดีของคนไทย

	 รศ.นพ.วิศิษฎ์	วามวาณิชย์	ผู้อำานวยการ	รพ.ศิริราช	เป็นประธานเปิดงาน “วันอนุรักษ์
และพัฒนาแมน่้ำ� คู คลองแห่งชาติ (คลองบางกอกน้อย)” ประจำาปี 2560 พร้อมด้วย	รศ.นพ.
นริศ	กิจณรงค์	รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม	ผู้บริหาร	และภาคีเครือข่าย	
ณ	สวนเฉลิมพระเกียรติ	80	พรรษา	บางขุนนนท์	เขตบางกอกน้อย	กิจกรรมดี	ๆ 	นี้จัดขึ้นเพื่อสร้าง
ความตระหนกัในการดแูล	รกัษา	และฟืน้ฟคูคูลองในพืน้ที	่สรา้งองคค์วามรูด้า้นการดแูลสิง่แวดลอ้ม
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th ในระดับชุมชน	 โรงเรียน	และสถานประกอบการ	 รวมถึงสร้างความร่วมมือระหว่าง
ชุมชนและทุกภาคส่วน	 ในการขับเคลื่อนงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการและ
มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น	อันจะส่งผลให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที ่ดีต่อไป

8



 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	จัดงานเลี้ยงยินดีในความสำาเร็จ
“Siriraj We Can” แก่บุคลากร ในโอกาสที่ได้การรับรอง Advanced HA 
และ JCI 2017, รางวัล Best CRC Award 2017, รางวัล Best EC/
IRB Award 2017, รางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (TQC) 2016,  
รางวัล Thailand Lean Award ระดับ Golden 2015 และ คุณสนธิ 
มานะกิจไพบูลย์ กับรางวัลเหรียญทองแดง จากการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ 2017

 รางวัลตำาราศิริราช	ปี’60...	 ศ.ดร.นพ.
ประสิทธิ์ 	 วัฒนาภา	 คณบดีคณะแพทยศาสตร์
ศิ ริ ร าชพยาบาล 	 เป็ นประธานมอบรางวั ล
ตำาราศิริราช ประจำาปี 2560  จำานวน 5 เล่ม ดังนี ้ 
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ประเภท รางวัลดี   
1.  “Stress echocardiography” 
  โดย	รศ.พญ.นิธิมา	รัตนสิทธิ	์
	 สาขาวิชาหทัยวิทยา	ภาควิชาอายุรศาสตร	์	
2. “ตำารากุมารเวชศาสตร์ศิริราช ประเด็นสำาคัญในเวชปฏิบัติ”  
 โดย	รศ.นพ.สรุชยั	ลขิสทิธิว์ฒันกลุ	รศ.นพ.วฐิารณ	บญุสทิธิ
	 รศ.พญ.วาณี	วิสุทธิ์เสรีวงศ์		ผศ.พญ.รัตนาวลัย	นิติยารมย์
		 ศ.พญ.อัจฉรา	สัมบุณณานนท์	ภาควิชากุมารเวชศาสตร์
ประเภท รางวัลชมเชย 
 1.  “ตำาราอายุรศาสตร์ทันใจ”   
	 โดย	ผศ.พญ.มณฑิรา	มณีรัตนะพร	
	 ผศ.นพ.นัฐพล	ฤทธิ์ทยมัย	อ.พญ.ศรีสกุล	จิรกาญจนากร		
	 สาขาวิชาระบบโรคทางเดินอาหาร	ภาควิชาอายุรศาสตร์
 2. “ หลักการของอณูพันธุศาสตร์และพันธุศาสตร์ของมะเร็ง”   
 โดย	รศ.นพ.มานพ	พิทักษ์ภากร	
	 อ.ดร.ศิวนนท์	จิรวัฒโนทัย	ผศ.ดร.นพ.ภูมิ	สุขธิติพัฒน	์
	 ภาควิชาอายุรศาสตร์
3. “สารน้ำ�และอิเล็กโทรไลต์ในเด็ก : ความผิดปกติที่พบ” 
	 โดย	ศ.พญ.อัจฉรา	สัมบุณณานนท	์
	 รศ.นพ.อนิรุธ	ภัทรากาญจน์	ผศ.พญ.นันทวัน	ปิยะภาณี		
	 สาขาวิชาโรคไต ภาควิชากุมารเวชศาสตร	์ 
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 โอกาสนี้	ศ.คลินิก	เกียรติคุณ	นพ.ปิยะสกล	สกลสัตยาทร
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข	 กล่าวแสดงความยินดี
และให้กำาลังใจ	 และ	 รศ.นพ.วิศิษฎ์	 วามวาณิชย์	 ผอ.รพ.ศิริราช	
กล่าวขอบคุณบุคลากรทุกท่านที่มีส่วนสำาคัญในความสำาเร็จ	
ณ	หอประชุมราชแพทยาลัย

	 สภาอาจารย์ศิริราช	โดย	ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์	วัฒนาภา
คณบดีคณะเเพทยศาสตร์ศิ ริ ราชพยาบาล	 เป็นประธาน
มอบรางวัลอาจารย์ดีเด่น ประจำาปี 2559		แก่	2	อาจารย์แพทย	์		
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รางวัลอาจารย์ดีเด่นทางปรีคลินิก	ได้แก	่		
	 ผศ.ดร.พญ.วรพรรณ	ศิริวัฒนอักษร		ภาควิชาชีวเคมี
รางวัลอาจารย์ดีเด่นทางคลินิก		ได้แก่			
	 รศ.นพ.ทวีศักดิ์		แทนวันดี	 						ภาควิชาอายุรศาสตร์
	 โอกาสนี้		รศ.นพ.สิงห์เพ็ชร	สุขสมปอง	ประธานสภาอาจารย์ศิริราช		
ผู้บริหาร	 อาจารย์เเพทย์	 ร่วมเเสดงความยินดี	ณ	ห้องประชุมตึกสมาคม
ศิษย์เก่าแพทย์ศิริราช	ชั้น	2			

	 	 	 	 	 	 	 	 ประทับใจถ้วนหน้าสำาหรับการบรรยายพิเศษในงาน 
“ศิระกรานพระภูบาลนวมินทร์” โดย	หน่วยพิพิธภัณฑ์ศิริราช		
เชิญ	2 ปูชนียาจารย์ ศ.คลินิก เกียรติคุณ นพ.ธีรวัฒน์ กุลทนันทน ์
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อดีตคณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และ ศ.พิเศษ นพ.สรรใจ 
แสงวิเชียร ผู้เคยรับเสด็จ	ฯ	 ในหลวงรัชกาลที่	 9	 เรียกว่าที่นั่งเต็มจนยืนกัน
ถ้วนหน้าก็ยอมสำาหรับห้องประชุมราชปนัดดาสิรินธร	อาคารศรีสวรินทิรา	ชั้น	1

ท่านที่พลาดการฟังบรรยาย	สามารถรับชมได้ทาง
www.facebook.com/siriraj.museum/posts/923048781193585
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InterviewLook back @ Siriraj

 ขอบคุณจากใจที่ ทำ า เพื่ ออาคารนวมินทรบพิตร	
๘๔	พรรษา...	“กา้วเพือ่ชวีติ”	ระยะทางเดนิกวา่	194	กม.	จากหวัหนิ
มายัง	รพ.ศิริราช	7	วัน	ที่เหนื่อย	แต่ไม่ถอย	เป็นความปลื้มใจที่
อยากทำาเพื่อแผ่นดินไทยของหญิงแกร่งใจเพชร	ลูกเกด เมทินี 
กิ่งโพยม พร้อมกับ	ก้อง ปิยะ เศวตพิกุล	 และเพื่อนศิลปิน 

4	
OCT

th

1-7	
OCT

thst

16-20	
OCT

thth

วงการนางแบบ ด้วยความมุ่งมั่นที่จะชวนคนไทยร่วมบริจาคซื้ออุปกรณ์การแพทย์ใช้ใน
“อาคารนวมินทรบพิตร	๘๔	พรรษา”	 เพื่อผู้ป่วยด้อยโอกาส	 รพ.ศิริราช	 โดยเมื่อวันที่	 7	 ต.ค.	
ชาวศิริราชและประชาชนร่วมต้อนรับอย่างอบอุ่น... สรุปยอดเงินบริจาค (ณ วันที่ 18 ต.ค. 60) 
รวม 9,379,978.68 บาท 	ท่านสามารถร่วมบริจาค	และติดตามรายละเอียดได้ทาง	http://www.
si.mahidol.ac.th/th/hotnewsdetail.asp?hn_id=2163

	 ชี วิ ต ป ล อ ดภั ย ถ้ า รู้ จั ก ใช้ ย า . . .	
ฝ่ายเภสัชกรรม	 รพ.ศิริราช	 จัดงานสัปดาห์
เภสัชกรรมครั้งที่ 18 ประจำาปี 2560  " ใช้ยา
และสมุนไพรอย่างไรให้ปลอดภัย" นอกจาก
จัดประชุมวิชาการ	 Hospital	 Pharmacy	
Updates	 แล้ว	 ยังมีกิจกรรมภาคประชาชน
มาให้ความรู้กลับไปดูแลตนเองและคนที่คุณรัก
ณ	 โถงอาคาร	๑๐๐ปีสมเด็จพระศรีนครินทร์		    

	 เพื่อผู้ป่วยสะเก็ดเงิน. . .ภาควิชาตจวิทยา	 จัดงาน “ศิริราชห่วงใย 
เขา้ใจสะเกด็เงนิ”	โดยไดรั้บเกยีรตจิาก	รศ.นพ.วศิษิฎ	์วามวาณชิย	์ผูอ้ำานวยการ	รพ.ศริริาช	
เป็นประธานเปิดงาน	 งานนี้มุ่งให้ความรู้	 และสร้างความตระหนักถึงความสำาคัญ

ในการรักษาที่ถูกต้อง	ณ	โถงอาคาร	๑๐๐	ปี	สมเด็จพระศรีนครินทร์	โอกาสนี้ยังเปิดฐานให้ความรู้
เกี่ยวกับโรคสะเก็ดเงิน	ณ	ห้องประชุมประชา	โมกขะเวส	หน่วยตรวจโรคผิวหนัง	ตึกผู้ป่วยนอก	ชั้น	4
กิจกรรมดี	 ๆ	 เพื่อประชาชน	 รพ.ศิริราช	 ยังคงจัดอย่างต่อเนื่อง	 ท่านสามารถติดตามได้ทาง	
www.si.mahidol.ac.th

 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานผ้าพระกฐิน ประจำาปี
2560 ให้คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล คณะเทคนิคการแพทย์ คณะพยาบาลศาสตร์ และ
คณะกายภาพบำาบัด ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์	 วัฒนาภา	คณบดี	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

เป็ นป ร ะ ธ านปร ะกอบพิ ธี บำ า เ พ็ญกุ ศ ล
ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ณ กัลยาณมิตร 
วรมหาวิหาร ร่วมด้วย	ผศ.วชิรา	วรรณสถิตย์
รองคณบดีฝ่ ายงบประมาณและการคลั ง	
ผู้ แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 	 ศ.ดร.
ฉัตร เฉลิม 	 อิศรางกู ร 	 ณ	 อยุธยา	 คณบดี
คณะเทคนิคการแพทย์	รศ.ดร.รุ่งทิวา	วัจฉละฐิติ
คณบดีคณะกายภาพบำาบัด	 ม.มหิดล	 รวมทั้ง
คณะกรรมการประจำาคณะฯ	ผู้บริหาร	เจ้าหน้าที่
นักศึกษา	 และพุทธศาสนิกชน	 ได้ร่วมกัน
ถวายเครื่องไทยธรรม	 พร้อมรับศีลรับพร
เพื่อความเป็นสิริมงคล	 สรุปยอดเงินทำาบุญ	
1,032,154.25	บาท	(ณ	วันที่	20	ต.ค.	60)
	 โอกาสนี้	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล	 ได้มอบเงินสนับสนุนการศึกษา
แก่	 รร.วัดกัลยาณมิตร	 และ	 รร.พระปริยัติ
ธรรม	 แห่ งละ	 10 ,000	 บาท. . . 	 วารสาร
ศิริราชประชาสัมพันธ์ขอร่วมอนุโมทนาบุญ
กับทุกท่านมา	ณ	โอกาสนี ้

 

20	
OCT

th

10



ธารน้ำ�ใจเพื่อผู้ป่วย

 คุณถนอมสิน  และ
คณุสพุรรณ ีถาวรธนสาร มอบเงนิ
จำานวน 1,000,000 บาท เพื่อ
สมทบทุนอาคารนวมินทรบพิตร
๘ ๔  พ ร ร ษ า  รั บ ม อ บ โ ด ย	
ศ.เกียรติคุณ	นพ.พิศิษฐ์	 จิรวงศ์	
กรรมการรองผู้จัดการศิริราช
มูลนิธิ 	 ณ	 ห้องประชุมศิริราช
มูลนิธิ	 ตึกมหิดลบำาเพ็ญ	 ชั้น	 2	
รพ.ศิริราช	 เมื่อวันที่ 	 25	 ส.ค.
ที่ผ่านมา
 

 คุณปรี ช า  พรประภา  มอบ เ งิ นจำ านวน 
2,500,000 บาท เพื่อสมทบ “อาคารนวมินทรบพิตร 
๘๔ พรรษา” รับมอบโดย	ศ.ดร.นพ.ประสิทธ์ิ	 วัฒนาภา
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 ศ.คลินิก	 นพ.
ประดิษฐ์	ปัญจวีณิน	ผู้อำานวยการ	รพ.ศิริราช	ปิยมหาราช
การุณย์	ศ.นพ.อภิชาติ	อัศวมงคลกุล	รองคณบดีฝ่ายบริหาร	
รศ.นพ.กีรติ	เจริญชลวานิช	ภาควิชาศัลยศาสตรอ์อรโ์ธปิดคิส์
และกายภาพบำาบัด	ณ	ห้องประชุมคณะฯ	ตึกอำานวยการ	
ชั้น	2	เมื่อวันที่	19	ก.ย.	ที่ผ่านมา	
 

 คุณปรีดา  –  คุณสุนันทา  ประทีปพลีผล
มอบ เ งิ น จำ านวน  1 , 000 , 000  บาท  เพื่ อ สมทบ
“อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” รับมอบโดย
ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์	 วัฒนาภา	 คณบดีคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล	และ	ผศ.พญ.สุชาดา	กัมปนาทแสนยากร	
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม	
เมื่อวันที่	22	ก.ย.	ที่ผ่านมา

 คุณเดชพงศ์ กาญจนลักษณ์ มอบเงินจำานวน 
3,000,000 บาท เพื่อสมทบ “อาคารนวมินทรบพิตร 
๘๔ พรรษา” รับมอบโดย	ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์	 วัฒนาภา	
คณบดคีณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล	ณ	หอ้งประชมุคณะฯ	
ตึกอำานวยการ	ชั้น	2	เมื่อวันที่	8	ก.ย.	ที่ผ่านมา	 

 คณุบนัลอื อสุาหจติ พรอ้มครอบครวั 
มอบเงินจำานวน 5,449,001 บาท เพื่อ
สมทบ “อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา” 
รบัมอบโดย	ศ.ดร.นพ.ประสทิธิ	์วฒันาภา	คณบดี
คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล	ศ.คลนิกิ	นพ.
ประดิษฐ์	ปัญจวีณิน	ผอ.รพ.ศิริราช	ปิยมหาราช
การุณย์	ศ.นพ.อภิชาติ	อัศวมงคลกุล	รองคณบดี
ฝา่ยบรหิาร	รศ.นพ.กรีต	ิเจรญิชลวานชิ	ภาควชิา
ศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์และกายภาพบำาบัด	
เมื่อวันที่	19	ก.ย.	ที่ผ่านมา
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 เดี๋ยวเย็นจัดเดี๋ยวไม่เย็น แต่ก็ไม่พังซะที งั้นใช้ต่อไปดีกว่า... อย่าเพิ่งตัดสินใจแบบนี้นะคะ เพราะนั่นอาจเป็นสัญญาณ
ของการใช้พลังงานไฟฟ้าที่มากขึ้นโดยไม่จำาเป็น เราปฏิเสธ “ตู้เย็น” เครื่องใช้ไฟฟ้าที่จำาเป็นต่อครอบครัวเราไม่ได้ ท่านอาจมองว่า
ตู้เย็นกินไฟน้อย แต่คงลืมไปว่าต้องเสียบปลั๊กข้ามวันข้ามคืน เป็นเดือนบ้างรายเป็นปีบ้าง (กรณีไม่ค่อยได้ล้างตู้เย็น) ดังนั้น
ค่าไฟที่ เราจ่าย ๆ กันไปในแต่ละ เดือนอาจสูงขึ ้น ๆ แบบไม่มีสา เหตุทั ้ง ๆ ที ่ ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้ า เท่ า เดิม วันนี้ เราจะพาท่าน
ไปรู้จักวิธีใช้ตู ้เย็นอย่างประหยัดพลังงาน ทำาได้ง่าย ๆ เพียง...

9 วิธี รู้วิธีใช้ตู้เย็นอย่างประหยัดพลังงาน 
ศิริราชรวมใจ อนุรักษ์พลังงาน

1

2

3

4

5

6

7

8

9

เลือกซื้อตู้เย็นที่ติดฉลากเบอร์ 5

เลือกขนาดตู้เย็นให้พอเหมาะกับ
ความต้องการของครอบครัว

ตู้เย็นแบบประตูเดียว
กินไฟฟ้าน้อยกว่าแบบ 2 ประตู 

ควรตั้งตู้ เย็นให้ห่ างจากแหล่ง
ความร้อน ให้ด้ านหลั งตู้ เ ย็ น
ห่างจากผนังเกิน 15 เซนติเมตร 
เพื ่อระบายความร้อนได้   

ตัง้สวติซค์วบคมุอณุหภมูิ
ใ ห้ เ หม า ะสมกับจำ านวน
ของที่นำามาใส่แช ่

อย่าเปิดตู้เย็นทิ้งไว้นาน ๆ และไม่ควรนำาของร้อนมาแช่

ปิดประตูตู้เย็นให้สนิททุกครั้งที่เปิดใช้งาน 

 ตรวจเช็คและทำาความสะอาดขอบยางตู้เย็น
 เพื ่อป้องกันความเย็นรั ่วไหลออกมา 

หมั่ นล ะลายน้ำ า แข็ ง เมื่ อ เห็นว่ า
น้ ำาแข็งเกาะหนามาก         

 ในฐานะคนศิริ ราช 
ท่านสามารถมีส่วนร่วมในการ
ประหยัดพลั งงานไฟฟ้ า ได้  
เพียงช่วยกันสอดส่องอุปกรณ์
ไฟฟ้าต่าง ๆ  ไม่เฉพาะแต่ตู้เย็น
หากพบว่าชำารุดหรือมีความ
ผิดปกติใด ๆ สามารถแจ้ง
ได้ที่  ง านซ่อมบำ ารุ ง  โทร . 
97181 หรือ คุณณรงค์ฤทธิ์ 
บำารุงประเสริฐ ผู้ประสานงาน
ด้านกิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน 
ฝ่ ายวิ ศวกรรมบริ การและ
อาคารสถานที่ โทร. 41073 
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	 งานนี้ ได้รับเกียรติจาก	 อ.นพ.อาจบดินทร์ วินิจกุล สาขาวิชา
หทัยวิทยาภาควิชาอายุรศาสตร์	 ได้ให้ความรู้ เกี่ยวกับโรคที่อาจมีอาการ
เจ็บหน้าอกลักษณะใกล้เคียงกับโรคหลอดเลือดหัวใจ	 เพราะโดยทั่วไปประชาชน
มักจะเข้าใจว่าการเจ็บหน้าอกคืออาการของโรคหัวใจเท่านั้น	 แต่แท้จริงแล้ว
ยังมีอีกหลายโรคที่มีอาการใกล้เคียงกัน	โดยมักจะมีอาการอย่างอื่นร่วมด้วย	เช่น	
โรคกระเพาะ/กรดไหลย้อน	 โรคทางกระดูกและกล้ามเนื้อหน้าอก	 โรคลิ่มเลือด
อุดกั้นหลอดเลือดปอด	 โรคเกี่ยวกับเยื่อหุ้มปอด	และโรคหัวใจประเภทอื่น	 ๆ		
รวมถึงชวนให้ประชาชนหันมาสำารวจพฤติกรรมของตนเองว่ากำาลังเสี่ยงต่อ
โรคหลอดเลือดหัวใจอยู ่หรือไม	่
• ปัจจัยเสี่ยงด้านพฤติกรรม	 เช่น	การสูบบุหรี่	 ภาวะอ้วนลงพุง	น้ำ�หนักเกิน	
		ไม่ออกกำาลังกาย	ความเครียด		
• ปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ เช่น	 โรคเบาหวาน	 ความดันโลหิตสูง	 และไขมัน
ในเลือดสูง
• ปัจจัยด้านกรรมพันธุ์  เชื้อชาติ  และอายุ	(ชาย	45	ปีขึ้นไป	หญิง	55	ปีขึ้นไป)

 ขณะนี้ทุกภาควิชาและหน่วยงานภายในคณะฯ ต่างตื่นตัวกับการมีส่วนสำาคัญในการจัดโครงการด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคมผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และรูปแบบโครงการ CSR  ที่นิยมเป็นอันดับแรก ๆ คือ การบรรยายและเผยแพร่
ความรู้ด้านสุขภาพ เนื่องจากมีความพร้อมด้านวิทยากร ซึ่งเป็นบุคลากรทางการแพทย์มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง รวมถึงมีกลุ่มเป้าหมาย
ที่ให้ความสนใจด้านสุขภาพที่หลากหลาย จึงเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และเกิดข้อซักถามระหว่างแพทย์ ผู้ป่วย และประชาชนทั่วไป  
ดังนั้น องค์ความรู้ที ่ผู้เข้าร่วมจะได้รับ จึงมีความหลากหลายและครอบคลุมด้านสุขภาวะในหลายมิติ ทั้งด้านสุขภาพ พฤติกรรม 
ปัจจัยเสี ่ยง และผลกระทบที่อาจเกิดขึ ้นได้
 เมื่อเดือน	 ส.ค.	 ที่ผ่านมา	 งานการพยาบาลตรวจรักษาผู้ป่วยนอก	 ได้จัดโครงการเผยแพร่ความรู้สู่ประชาชน เรื่อง 
“โรคหลอดเลือดหัวใจ” ซึ่งมุ่งเน้นการเพิ่มสมรรถนะให้ประชาชนสามารถควบคุมปัจจัยที่จะส่งผลต่อสุขภาพ		รวมถึงพัฒนาทักษะส่วนบุคคล
ให้สามารถปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม	เพื ่อนำาไปสู ่การมีสุขภาพดีในอนาคต

งานกิจกรรมเพื่อสังคม อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ์ ชั้น 1
โทร. 0 2419 9350-1  โทรสาร 0 2419 7652  

e-mail : csrsiriraj@hotmail.com, csrsiriraj@gmail.com
http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/csr

ศิริราช ยังมีกิจกรรมดี ๆ อีกมากมายที่รอคุณมาร่วมเป็น
อาสาสมัครศิริราช เพียง Search คำาว่า “ศูนย์อาสาสมัครศิริราช”

หรือ แสกน QR Code

ติดตามความเคลื่อนไหวและลงทะเบียนอาสาได้ที่
http://www.si.mahidol.ac.th/th/division/csr/volunteersiriraj

	 สำาหรับโรคหลอดเลือดหัวใจตีบ	แม้ผนังหลอดเลือดจะมีการตีบแคบ	แต่ผู้ป่วยมักจะไม่ค่อยมีอาการแสดง	เพราะระบบหลอดเลือด
จะปรับตัวให้เลือดไปเลี้ยงกล้ามเนื้อหัวใจให้มากที่สุด	แต่ในแบบเฉียบพลัน	 ผู้ป่วยอาจมีอาการกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน	
ซึ ่งควรรีบไปโรงพยาบาลในทันที		
สัญญาณอันตราย...
•	มีอาการแน่นหน้าอกลักษณะเดียวกันกับแบบคงที่
•	ขณะแน่นหน้าอก	มักจะมีอาการเหงื่อออก	ใจสั่นร่วมด้วย
•	มีอาการได้ในขณะพัก	หรือไม่ได้ออกแรง
•	อาการอาจเป็นอยู่ได้นานเกิน	20	-	30	นาที

โครงการเผยแพร่ความรู้สู่ประชาชน 
เรื่อง โรคหลอดเลือดหัวใจ

	 โอกาสนี้	 อ.นพ.อาจบดินทร์	 ยังได้ให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับ
การออกกำาลังกายตามสมรรถภาพร่างกาย	 การออกกำาลังกายเพื่อ
หวังผลทางหัวใจและหลอดเลือด	 ระดับการใช้พลังงานในการ
ออกกำาลังกายรูปแบบต่าง	 ๆ	 ซึ่งประชาชนสามารถนำาไปปรับใช้
ในชีวิตประจำาวันได้		
	 อย่างไรก็ตาม	 โครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
ไม่ได้จำากัดแค่การบรรยายหรือเสวนาเท่านั้น		ขอเพียงแค่การดำาเนินงาน
มจีดุมุง่หมายทีค่ำานงึถึงประโยชน์ต่อชมุชนและสงัคม		ไมแ่นว่า่ในอนาคต
เราอาจได้เห็นภาควิชา/หน่วยงาน	ดึงศักยภาพของตนเองสร้างสรรค์
โครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมออกมาได้อย่างน่าสนใจ		
และสร้างผลกระทบที่ดีต่อสังคม
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อ่านเอาเรื่อง

 เ พ ร า ะ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ศิ ริ ร า ช
ยั ง ค งพัฒนาต่ อ ไป . . . เริ่ ม เ ปิ ด ใช้ ง าน
มาตั้ งแต่วันที่ 	 24	 กันยายน	 2560	 ที่ี
ผ่ านมา	 สำ าหรับ เว็บไซต์ โฉมใหม่ของ
คณะแพทยศ าสต ร์ ศิ ริ ร า ชพย าบ าล	
h t t p : / /www . s i .mah i do l . a c . t h	
ที่ทำาหน้าที่เป็นหนึ่งในเครื่องมือสนับสนุน
พั น ธกิ จหลั กของคณะแพทยศาสตร์
ศิ ริ ร า ชพยาบาล 	 ทั้ ง ด้ า นก า รศึ กษา	
การวิจัย-วิชาการ	 และการให้้บริการ
ทางการแพทย์ 	 รวมทั้ งชี้นำ าสังคมไทย
ในด้านสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต		
	 เว็บไซต์คณะฯ	โฉมใหม่	เกิดขึ้นได้
ด้วยความร่วมมือจากหลายภาคส่วนภายใน
ศิริราช	ซึ่งในวารสารฯ	ฉบับนี้	 ขอนำาท่าน
ไปพบกับ	 2	 อาจารย์แพทย์ผู้เป็นหนึ่งใน
คณะทำางาน	จะเป็นตัวแทนมาบอกเล่าถึง
การพัฒนาเว็บไซต์ครั้งนี้ค่ะ

เว็บไซต์ศิริราชโฉมใหม่...

รศ.นพ.นริศ กิจณรงค์ 
รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม

รศ.นพ.อดุลย์ รัตนวิจิตราศิลป์  
รองคณบดีฝ่ายสารสนเทศ

	 “ เว็บไซต์คณะแพทยศาสตร์ศิ ริ ราชพยาบาลรูปแบบใหม่ เริ่ ม เปิด ใช้
อย่างเป็นทางการเมื่อ	 24	 ก.ย.	 60	 โดยความร่วมมือจากผู้บริหาร	 และตัวแทนจาก
ภาควิชา/หน่วยงานต่าง	ๆ	ที่มีความมุ่งมั่นที่จะนำาศิริราชไปสู่	Thailand	4.0	ตามนโยบาย
ของประเทศ	ซึ ่งการสื ่อสารโดยใช้เครื ่องมือสารสนเทศมีความสำาคัญอย่างยิ ่ง	
	 ในสว่นของคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล	จงึไดม้กีารพฒันาระบบ	Internet	
และ	 Intranet	ภายในองค์กร	 รวมถึงเว็บไซต์ให้ทันสมัย	สามารถตอบโจทย์ผู้ใช้งานได้
ครอบคลุมมากขึ้น	เพราะด้วยจำานวนข้อมูลต่าง	ๆ 	บนหน้าเว็บไซต์มีจำานวนมากขึ้นเรื่อย	ๆ 	
และโครงสร้างองค์กรมีการปรับเปลี่ยน	เราจึงพยายามหาวิธีที่จะทำาให้ผู้ใช้บริการเว็บไซต์
สามารถสืบค้นข้อมูลได้ง่าย	 ไม่ซับซ้อน	 โดยได้ผสานความร่วมมือกับฝ่ายสารสนเทศ
ในการพัฒนาครั้งนี้	จนปัจจุบัน	เว็บไซต์คณะฯ	สามารถเปิดใช้งานผ่านอุปกรณ์มือถือได	้
	 คณะทำางานยังมองไปถึงอนาคตว่าจะมีการพัฒนาต่อยอดในด้านต่าง	 ๆ
ให้ตอบโจทย์การใช้ งานมากขึ้น	 ซึ่ ง เราจะไม่หยุดในการพัฒนาเว็บไซต์คณะฯ	
ให้ทั นสมั ยตลอดเวลา 	 นอกจากนี้ 	 เร ายั งยิ นดี รั บข้ อ เสนอแนะจากทุกท่ าน
เพื่อนำามาพัฒนาและปรับปรุงต่อไป	 เพื่อให้เว็บไซต์คณะฯ	 สามารถใช้ประโยชน์
ได้สูงสุดทั ้งกับทุกกลุ ่มผู ้ใช้บริการครับ"

	 “สิ่งที่ฝ่ายสารสนเทศ	ดำาเนินการตามพันธกิจ
ที่รับผิดชอบสำาหรับ	web	 ใหม่	 คือ	 ทำาให้	 web	 site	
มั่นคงปลอดภัย	 ไม่ถูกจู่โจม	 จนอาจเกิดปัญหาในการ
เข้าถึง	 และขณะเดียวกันพยายามช่วยให้ข้อมูลต่าง	 ๆ	
มีความถูกต้องและทันสมัย	โดยจัดช่องทางให้ผู้รับผิดชอบ
ในด้านต่าง	ๆ	สามารถ	update	ข้อมูลที่จำาเป็นได้โดยตรง	
เพื่อให้รวดเร็วและ	ถูกต้อง	ทั้งนี้	ยังพยายามให้	web	site	นี้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายที่สุดเท่าที่ทำาได	้
	 โดยใน	version	นี้	ได้พัฒนาเป็น	responsive
web	คือ	สามารถเข้าถึงผ่านอุปกรณ์มือถือ	 ไม่ต้องเป็น
หนังสือตัวเล็ก	ๆ	 เหมือนเดิม	อีกทั้งยังปรับปรุง	menu	
ต่าง	ๆ	 ร่วมกับทีมประชาสัมพันธ์	 เพื่อให้มีลักษณะของ
user	oriented	หรือ	user	friendly	ครับ”
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 เมื่อคลิก http://www.si.mahidol.ac.th/th/ พบกับหน้าเว็บไซต์ที่เป็นภาพรวมทั้งหมดของคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ซึ่งในหน้าแรกนี้จะมี link ไปยังเว็บไซต์ รพ.ศิริราช http://www.si.mahidol.ac.th/sirirajhospital/ 
และเว็บไซต์ของ รพ.ศิริราช ปิยมหาราชการุณย์  http://www.siphhospital.com/th/splash

คลิกเลย www.si.mahidol.ac.th 
พบ 3 เว็บไซต์

ขอเชิญคลิกเข้ามาใช้บริการ และหากมีข้อเสนอแนะ สามารถส่งมาได้ทาง 
www.si.mahidol.ac.th/th/sic/contactus.asp 

หรือ โทร. 0 2419 7650  0 2419 8927-8 ในวันและเวลาราชการค่ะ

-	ข้อมูลศูนย์การแพทย์
		เฉพาะทางต่าง	ๆ
-	ค้นหารายชื่อแพทย์	/	
-	ตารางแพทย์ออกตรวจ
-	ข้อมูลความรู้เพื่อสุขภาพ

-	ลงทะเบียนผู้ป่วยออนไลน์
-	ข้อมูลเกี่ยวกับการรักษา			
		อาท	ิตารางแพทยอ์อกตรวจ
-	ถามตอบปัญหาสุขภาพ
		ออนไลน์
		www.sirirajonline.net
-	บร ิการบทความทาง
		การแพทย์	(SIRIRAJ	
		E-PUBLIC	LIBRALY)
-	รายการโทรทัศน์พบหมอ
		ศิริราช

-		รู้จักองค์กร	
-		วิชาการ-งานวิจัยเพื่อ					
			พัฒนาการแพทย	์
-		การศึกษาทางการแพทย์
			และสาระดี	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง
-		ผลงานนวัตกรรม
-		ข่าวสารความเคลื่อนไหว
-		รางวัลคุณภาพ
-		ผลการดำาเนินงาน
-		ข้อมูลสำาหรับศิษย์เก่าศิริราช
- 	 ค้นหารายชื่ ออาจารย์และ	
			ผู้บริหาร
-		ข้อมูลที่บุคลากรควรทราบ		
			อาทิ	ประกาศ	/	ระเบียบ	/
			ข้อบังคับ	/	สวัสดิการ	/
			สิทธิประโยชน	์	
-		ค้นหาเบอร์โทรภายในคณะฯ
-		บริจาคออนไลน์
-		กิจกรรมเพื่อสังคม	อาสาสมัคร	
			ศิริราช	(CSR)

ฯลฯ

เว็บไซต์ รพ.ศิริราช 
ปิยมหาราชการุณย์

www.siphhospital.com/th/splash

เว็บไซต์
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

www.si.mahidol.ac.th

เว็บไซต์ รพ.ศิริราช
www.si.mahidol.ac.th/

sirirajhospital/

15



1. ภัยคุกคามภายนอก (External threats) ได้แก่
•	 ภัยคุกคามที่สามารถคาดเดาได้	 (Anticipated	 threats)	
			เช่น	สภาพอากาศ	การพยากรณ์โรค	เป็นต้น
•	 ภัยคุกคามที่ไม่สามารถคาดเดาได้	 (Unexpected	 threats)	
			เช่น	เครื่องยนต์ดับกระทันหัน	ไฟดับ	เป็นต้น	
•	 ภัยคุกคามแอบแฝง	 (Latent	 threats)	 ภัยที่ เกิดขึ้นโดย
				ผู้ปฏิบัติงานไม่รู้ตัว	เช่น	การใส่กระโปรงยาวนั่งซ้อนจักรยานยนต	์

2. ภัยคุกคามภายใน (Internal threats)		คือ	สิ่งที่
เกิดขึ้นจากตัวผู้ปฏิบัติ งานเอง	 เช่น	 ความรู้ความสามารถ	
ประสบการณ์	 ความพร้อมของสภาพร่างกาย/จิตใจ	 สภาวะ
ทางอารมณ์	ซึ่งแปรตามการพักผ่อน	ความนึกคิด	ความอ่อนไหว	
ที่เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา	และแต่ละคนไม่เหมือนกัน	เนื่องจาก
เติบโตมาจากสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน	 ภูมิต้านทานในการ
เผชิญภาวะความกดดันหรือปัญหาต่าง	ๆ	ก็ย่อมไม่เท่ากัน
 
	 ดังนั้น	 ต้องแยกให้ออกก่อนว่า	 ภัยคุกคามที่ เกิดขึ้น
เป็นภัยคุกคามแบบไหน	 เพื่อหาทางแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด	 โดยใช้
ความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่เข้ามาช่วยในการตัดสินใจ	นั่นคือ
มองให้ เห็นปัญหา/ความเสี่ยง/ภัยคุกคาม ก่อนที่จะเกิด
ความผิดพลาดให้ได้ โดยใช้ความรู้เรื่อง “SA” ที่เคยฝึกฝน
มาช่วยดักจับ “Threat” ให้ได้นั่นเอง  

	 จ ะ เ ห็ น ว่ า 	 ตั ว เ อ ก ในก า ร จั ด ก า รภั ย คุ ก ค ามและ
ความผดิพลาด	นัน่คอื	“การตระหนกัรู	้(Situation	awareness	:	SA)”
ซึ่งเป็น	Non-technical	skill	ตัวแรกที่คณะฯ	ให้ความสำาคัญ	และ
สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้เรียนรู้	 รวมไปถึงนักศึกษาแพทย์
แพทย์ประจำาบ้าน	 และแพทย์ประจำาบ้านต่อยอดด้วย	 เนื่องจาก
ในหลักสูตรของบุคลากรทางการแพทย์นั้ น 	 มุ่ ง เน้นความรู้
และประสบการณ์ ในการดูแลรักษาผู้ป่ วย	 ซึ่ ง ในทางปฏิบัติ
ไม่เพียงพอ	ต้องมีสิ่งที่เรียกว่า	Non-technical	skills	ช่วยเติมเต็ม
ในการ ให้ บริ ก ารที่ ค รอบคลุ มและปลอดภั ย 	 โดยคำ านึ งถึ ง
ความเป็นมนุษย์ของทั ้งผู ้ร ับบริการและผู ้ให้บริการด้วย	

	 ตอนนี้เรารู้จัก		Non-technical	skills	2	ตัว	แล้วนะคะ	คือ	SA	และ	TEM	ถ้าใช้	2	ตัวนี้ร่วมกัน	จะช่วยทำาให้การจัดการภัยคุกคาม
และความผิดพลาดได้ชัดเจนขึ้น	 อยากให้ทุกท่านประยุกต์ใช้	 SA	 &	 TEM	Model	 กับการทำางานประจำา	 ไม่ว่าจะเป็นการทำางาน
ด้านการบริการทางการแพทย์หรือสาขาใด	ๆ	ทั้งนี้การที่จะทำาให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีได้	ต้องไม่ใช่แค่ทำาตามกฏระเบียบ	ข้อปฏิบัติ	หรือมาตรฐาน
การทำางานเท่านั้น	หากต้องค้นหา	threat	หรือ	error	ที่มีโอกาสจะเกิดขึ้นด้วย	นั่นคือ	ต้องวางแผนรับมือกับภัยคุกคามหรือปัญหาไว้ล่วงหน้า	
ซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถฝึกฝนได้ค่ะ	แล้วเราจะรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉินได้ดีขึ้น	 เก่งขึ้น	ลองนั่งคุยกันในหน่วยงาน	ระดมสมอง	และสมมติ
สถานการณ์ต่าง	ๆ	ที่หลากหลายรูปแบบ	เพื่อฝึกฝนการจัดการกับปัญหา	ฝึกบ่อย	ๆ	จะช่วยดักจับความผิดพลาดได้ไวขึ้น	ทำาให้การทำางาน
ราบรื่น	

 ฉบับที่แล้วกล่าวถึงการประยุกต์ใช้ Situation awareness (SA) กับ Threat & 
Error Management (TEM) Model ขอทบทวนกันสักนิดค่ะ “Threat” คือ ภัยคุกคาม
ที่อาจทำ า ให้มนุษย์ทำ าผิดพลาด (error )  ดังนั้น ถ้ า เรารับรู้  “ภัยคุกคาม” และ
หาแนวทางป้องกันได้ ก็เชื่อว่าจะไม่เกิดความผิดพลาดหรืออุบัติการณ์ขึ้น ฉบับนี้
เรามาเรียนรู ้เพิ ่มเติมเกี ่ยวกับ “ภัยคุกคาม (Threat)” ประเภทต่าง ๆ  กันนะคะ

สรุป คือ การป้องกันเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องมีการเตรียมการ โดยต้องคำานึงถึง 
“สิ่งที่ก่อให้เกิดปัญหา/ความเสี่ยง” และพร้อมสำาหรับ “สิ่งที่จะเกิดปัญหา/ความเสี่ยง” โดยใช้ SA และ TEM นั่นเอง       

การจัดการภัยคุกคามและความผิดพลาด
(Threat & Error Management: TEM) ตอนที่�2

เรื่อง	:		พิมพ์ภัค	กฤตสัมพันธ	์	
										ทีมบริการวิชาการ

Healthcare Providers

Clinical  Skills

Non-technical   Skills

Medical   Knowledge

ภยัคกุคาม (Threat) แบง่เปน็ 2 ประเภท
Goal of
Patient
Safety
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	 จดุเริม่ตน้ของ	CoP	นี	้คอื	ในป	ี2556	งานการพยาบาลศลัยศาสตรแ์ละศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปดิกิส	์พบปญัหาผูป้ว่ยกึง่วกิฤตโดยเฉพาะผูป้ว่ยทีม่ปีญัหา
ระบบทางเดินหายใจและใช้เครื่องช่วยหายใจ	ต้องกลับไปรักษาตัวต่อในหอผู้ป่วยสามัญมากขึ้น	ซึ่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ยังมีความรู้	ทักษะ	และ
ประสบการณใ์นการดแูลผูป้ว่ยกลุม่นีน้อ้ย	งานการพยาบาลศลัยศาสตร์แ์ละศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปดิกิส	์จงึกำาหนดความรูเ้รือ่งการดแูลผูป้ว่ยระบบทางเดนิหายใจ
เป็นความรู้สำาคัญของบุคลากรในงานฯ	 และดำาเนินการในรูปแบบ	 CoP	 ให้น้อง	 ๆ	 ผู้ปฏิบัติงานมีเวทีแลกเปลี่ยน	 ถ่ายโอนความรู้และทักษะ	
ให้สามารถดูแลผู ้ป ่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

	 มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเดือนละ	 1	 ครั้ง	 โดยแจ้งประเด็นแลกเปลี่ยน	 วัน	 เวลา	 สถานที่ประชุมล่วงหน้าไปยังทีมผู้ปฏิบัติงาน
เพื่อเข้าร่วมกิจกรรม	บรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นกันเองทุกคน	 เริ่มจากกิจกรรมสัมพันธ์	 เพื่อให้ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการทำางาน	
ทำาให้บรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไม่น่าเบื่อ	สนุก	ผู้เข้าร่วมสามารถแสดงความคิดเห็นและเป็นตัวของตัวเองได้เต็มที่	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้สึกว่า
ได้ความรู้ใหม่	ๆ	ที่จะนำากลับไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ปัญหาในช่วงเริ่มต้นของการจัดตั้ง	CoP	คือ	ความเข้าใจในเรื่อง
การจัดการความรู้มีน้อย	งานจัดการความรู้จึงติดอาวุธโดยให้ความรู้เรื่อง	
KM	และฝึกทักษะการเป็น	Facilitator	และ	Historian	ให้กับทีมแกนหลัก
และสมาชิก	CoP	จนเกิดความเข้าใจในระดับหนึ่ง	 โดยการดำาเนินการ
ของกลุ่ม	CoP	จะมีการระบุหน้าที่ความรับผิดชอบของทีมผู้ดำาเนินการ
กลุ่มและสมาชิกอย่างชัดเจน	สิ่งสำาคัญที่สุดคือ	การกระตุ้นให้มีการแลก
เปลี่ยนความรู้	 นำาไปทดลองปฏิบัติ	 กลับมาแบ่งปันให้กับสมาชิกในกลุ่ม
ได้เรียนรู้ร่วมกันอีก	และติดตามผลลัพธ์	ปัญหาอุปสรรคอีกอย่างหนึ่งก็
คือ	กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้	 มีการสาธิตและฝึกปฏิบัติการใช้งาน
ของเครื่องช่วยหายใจ	เทคนิคการยึดท่อช่วยหายใจ	ฯลฯ	แก่สมาชิก	CoP
แต่พบว่าไม่สามารถมองเห็นได้ทั่วถึง	 จึงเชิญเจ้าหน้าที่สถานเทคโนฯ	
มาช่วยถ่ายทอดสดขึ้นจอ	 Projector	 เพื่อให้ได้เห็นและร่วมเรียนรู้
กันอย่างทั่วถึง	 ต่อมามีการสร้างกลุ่มไลน์เพื่อเป็นช่องทางหนึ่งในการ
ตดิตอ่สือ่สารระหวา่งทมี	เมือ่ประสบปญัหาหนา้งานกส็ามารถใชช้อ่งทางนี้
เพื่อขอคำาแนะนำาหรือปรึกษาปัญหาต่าง	ๆ	ได้สะดวกและรวดเร็ว

	 ถ้ าจะกล่ าวถึ งผลลัพธ์ที่ เป็นตั ว เลข	 มีการ เก็บข้อมูล
ผลการดำาเนินงาน	เช่น	จำานวนผู้ที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละครั้ง	
จำานวนสาระความรู	้อบุตักิารณก์ารเกดิแผลกดทบัจากเชอืกผกูทอ่หายใจ	
อัตราการเกิด	VAP	 เป็นต้น	แต่ที่สำาคัญคือ	ความรู้เหล่านั้นได้นำาไปใช้
แก้ไขปัญหาที่หน้างาน	ส่วนในเรื่องของกระบวนการกลุ่ม	ก็มีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นเรื่อย	ๆ	น้อง	ๆ	สมาชิกในกลุ่มเกิดการเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม
และมีทักษะเพิ่มมากขึ้น	 สมาชิกในกลุ่มเกิดความกระตือรือร้นที่จะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ งกันและกัน	 แต่ละครั้ งที่มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 	 ก็จะมีการกำาหนดหัวข้อหลักที่อยากจะให้เกิด
การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และได้ทดลองปฏิบัติจริง	

	 ผู้บริหารทุกระดับเห็นความสำาคัญ	 core	 team	 และทีม	
expert	มีความมุ่งมั่น	รับผิดชอบ	สมาชิก	CoP	เข้าใจวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของกลุ่ม	 ยินดีและกระตือรือร้นในการแลกเปลี่ยน	 แบ่งปัน
ความรู้	 ประสบการณ์	และนำากลับไปใช้ในหน่วยงาน	ตลอดจนมีการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้	 มีการติดตามประเมินผลอย่างสม่ำ�เสมอ	และ
ใช้	KM	strategy	(Link-Share-Learn)	&	SIRIRAJ	culture	ขับเคลื่อน

	 การนำาเครื่องมือที่ เรียกว่า	 CoP	 มาใช้	 ทำาให้เรียนรู้ว่า	
CoP ทำาให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่เร็วขึ้น ช่วยดึงเอาความรู้
ประสบการณ์หน้างานที่ฝังลึกในแต่ละบุคคลออกมาได้ง่ายที่สุด 
และทำาให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการดูแลผู้ป่วยที่หอผู้ป่วยและ
มีผลลัพธ์ดีขึ้น	ทีมและสมาชิกได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา
นอกจากนี้ยังมีเครือข่ายและที่ปรึกษาในการทำางาน	จึงขอเชิญชวนให้
มาทำา CoP ด้วยกัน เพราะไม่ยากอย่างที่คิด อีกทั้งยังมีประโยชน์ต่อ
ผู้ป่วย และผลตอบแทนที่ได้รับกลับมาก็คุ้มค่ามาก การรวมตัวกันของ
กลุ่ม	CoP	 ในแต่ละครั้ง	จะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศของความเป็นพี่
เป็นน้อง	มีความสนุก	ผ่อนคลาย	สิ่งสำาคัญอีกอย่างหนึ่ง	คือ	ศิริราชเป็น
สถาบันทางการแพทย์ที่มีความเป็นเลิศ	ถ้าเรามีการสร้าง	แลกเปลี่ยน	
แบ่งปัน	 และใช้ความรู้ในการทำางานอยู่ตลอดเวลา	 จะทำาให้องค์กร
เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน	
 

          ความรู้ที่สำาคัญของคณะฯ ที่มีการรวบรวม จัดเก็บ และ
เผยแพร่ผ่านคลังความรู้ของคณะฯ เพื่อให้บุคลากรนำาความรู้ เหล่านั้น
ไ ป พัฒน า ต่ อ ย อด ง า น ป ร ะ จำ า ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ สู ง สุ ด ใ น ก า ร
ให้บริการ ส่วนหนึ่งมาจากประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติ โดยมีการเรียนรู้
อย่างบูรณาการ จากประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยของผู้ปฏิบัติหน้างาน 
สู่การจัดตั้งเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนนักปฏิบัติ (Community 
of Practice : CoP) เพื่อเป็นเวทีในการสร้าง ถ่ายโอน แลกเปลี่ยน แบ่งปัน 
ความรู้ทักษะ และประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการอย่างมีคุณภาพ เช่น 

KM�Society�:�เชื่อมโยง�
และสร้างคุณค่าของ�CoP�Respiratory�care

เรื่อง	:	งานจัดการความรู้

Non-technical   Skills

CoP การดูแลผู้ป่วยระบบทางเดินหายใจ (Respiratory care) 

          บรรยากาศการทำากิจกรรมกลุ่ม CoP Respiratory Care 

ปัญหาอุปสรรคที่พบเจอและร่วมฝ่าฟันมาถึงจุดนี้ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
หลังจากมีการจัดตั้งกลุ่ม CoP

ปัจจัยความสำาเร็จของทีม CoP 
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 คำาถามสุดฮิต ของผู้มาเยี่ยมชมการพัฒนางาน ณ โรงพยาบาลศิริราช คือ “ศิริราชสร้างแรงจูงใจ
ในการทำางานของบุคลากร (Motivation in Workplace) ได้อย่างไร ?” คำาตอบคือ การพัฒนางานด้วย
แนวคิดและใช้เครื่องมือ Lean (Lean Tool) จำาเป็นต้องมีการทำางานเป็นทีม ซึ่งผู้นำาต้องมีเทคนิคการสร้าง
แรงจูงใจ เพื่อให้ทีมร่วมกันทำางานให้ประสบความสำาเร็จ ได้ผลลัพท์ออกมาในทางที่ดี บรรลุผลตามเป้าหมาย 
โดยทางปฏิบัติ ผู้นำาการพัฒนาด้วยแนวคิด Lean มีเคล็ดที่ไม่ลับในการใช้เทคนิคสร้างแรงจูงใจในการทำางาน 
ให้เกิดคุณค่าในการพัฒนาทีมงาน ดังนี ้ 

	 แสดงออกถึงความเข้าใจในวิธีคิด	 มีการปฏิบัติด้วยตนเอง	
และสามารถเสนอแนะต่อผู้อื่นอย่างเป็นเหตุเป็นผลให้เห็นเป็นรูปธรรม
ทั้งกระบวนการและผลลัพธ์	อย่างสม่ำาเสมอ	เป็นคุณค่าควรแก่การยอมรับ
อย่างแท้จริง

 แรงจูงใจในการทำางาน (Motivation in Workplace) 
จึง เป็นเสมือน สิ่งควบคุมพฤติกรรมของบุคลากรที่ เกิดจาก
ความต้องการของตนเองตามธรรมชาติเฉพาะตน หรือเกิดจาก
การเรียนรู้หล่อหลอมจากสภาพแวดล้อม เช่น การสร้ างและ
ใช้วัฒนธรรม“SIRIRAJ” ในการทำางานประจำาในทุกระดับ 
 ทั้งนี้ เมื่อได้รับการกระตุ้นด้วยเทคนิคที่ดีและเหมาะสม
ของผู้นำ า สามารถสร้างปรากฎการณ์ให้ศิริราชเป็นองค์กรที่มี
การพัฒนาอย่างสม่ำาเสมอ ต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน และร่วมกัน
ส่ง เสริม ให้  “ ศิริ ร าช เป็นสถาบันทางการแพทย์ของแผ่นดิน 
มุ ่งสู ่ความเป็นเลิศระดับสากลต่อไป”

	 ไม่จำา เป็นต้องเป็นสิ่ งของ	
แต่อาจเป็นสิ่ง/กิจกรรมที่ทีมมีความสุข
ร่วมกัน	ได้แก่	กล่าวชมเชย	ทำากิจกรรม
รว่มกนั	เชน่	รบัประทานอาหาร	กจิกรรม
สร้างสรรค์นอกสถานที่ 	 จะทำ า ให้
เกิดความสามัคคี	 เป็นหนึ่งเดียวกัน
มากขึ ้นด้วย	

	 อย่ายึดความคิดของตัวเองว่าถูกต้องและ
ต้องได้รับการยอมรับเท่านั้น	จงเป็นผู้ฟังที่ดี	พร้อมที ่จะ
ชื ่นชมและยอมรับในความคิดเห็นของพวกเขา		

	 ด้วยการแสดงให้ เห็นถึง	 ความน่าเชื่อถือ	
รู้จริง	มีคุณธรรม	และมีความปรารถนาดีต่อทีม	จะทำาให้
ได้รับความเชื ่อถือจากคนส่วนใหญ่

	 แสดงให้เห็นทางเลือกทั้งด้านดีและ
ด้านเสียของสิ่ งที่ เรากำาลังจะลงมือทำาและ
ต้องการ	เพื่อการตัดสินใจด้วยเหตุและผล	และ
ใช้ข้อมูลจริง	

	 แสดงให้เห็นถึงความรู้สึกและ
อารมณ์ร่ วมกับทีม	 สร้ างบรรยากาศ
ที่ผ่อนคลายด้วยอารมณ์ขัน	 จะทำาให้
ผู้รับสารเปลี่ยนสภาพจากการต่อต้านมา
เป็นความรู้สึกกลาง	 ๆ	 หรือพร้อมที่จะ
คล้อยตามได้

ถอดรหัสการใช้ Lean Tool : 
แรงจูงใจในการทำางาน (Motivation in Workplace)                                                                   

การสร้างความยอมรับของทีม      

การชี้ชัดถึงข้อดีและข้อเสีย          
การให้รางวัลหรือกำาลังใจ

หรือการทำาให้เกิดความภูมิใจ

การยึดความคิดเห็น หรือ
เสียงส่วนใหญ่ของทีมเป็นหลัก              

การสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร               

การปฏิบัติตน
ให้เป็น

ตัวอย่างที่ดี         
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 เวทีแห่งความภูมิ ใจของชาวศิริราช...
กลับมาอีกครั้ง “งานมหกรรมคุณภาพ” วันที่
9 - 10 พ.ย. ที่ผ่านมา เป็นเวทีของสหสาขาวิชาชีพ
ที่ร่วมกันพัฒนาคุณภาพการทำางาน เพื่อการดูแล
ผู้ป่วยและผู้รับบริการในคณะฯ R2R ขอร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการประกาศความดีของชาวศิริราช
ที่มุ่งมั่นต่อยอดงานคุณภาพเป็นการวิจัย ด้วยการ
มอบ “รางวัล R2R Award” จากการประกวด
ผลงานวิจัยที่ดำาเนินการต่อเนื่อมาเป็นปีที่ 10 แล้ว  
 เหตุผลสำ าคัญของการประกวด คือ 
มุ่งสนับสนุนให้บุคลากรที่ทำางานวิจัยแล้วเสร็จ 
ได้นำาผลงานวิจัยนั้นไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 
ผลง านวิ จั ยจ ะ ไ ม่ ไ ด้ เ ป็ น เพี ยงกอง เอกส าร
ที่ว างหลบมุมในหน่วยงาน แต่ เกิดประ โยชน์
ต่อผู ้ให้บริการ และผู ้ป ่วยโดยตรง  

 การประกวด R2R Award 2017 เมื่อวันที่	 1,	 8,	 15	 และ	 22	 ส.ค.	 ที่ผ่านมา	 เป็นช่วงเวลาของการนำาเสนอผลงานวิจัย

ซึ่งเป็นไปอย่างเข้มข้น	 แต่ก็นับว่าเป็นบรรยากาศของการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างทีมนำาเสนอ	และคณะกรรมการจากหลากหลายสาขา

วิชาชีพ	ทุกผลงานเป็นตัวอย่างที่ดีของการพัฒนาคุณภาพการบริการ	 การดูแลผู้ป่วยโดยใช้การทำาวิจัยเป็นเครื่องมือ	ผลงานวิจัยที่ได้รับ

รางวัล R2R Award 2017 ในปีนี้มีจำานวน 9 ผลงาน จากผลงานวิจัยที่ส่งเข้าร่วมประกวดทั้งหมด 19 ผลงาน ได้แก่ 

1.	 การประเมินความคุ้มค่าของการเตรียมยาฉีดพร้อมใช้

โดยฝ่ายเภสัชกรรมเปรียบเทียบกับวิธีเตรียมยาฉีดเฉพาะราย

โดยพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช	จากหน่วยวิจัยเพื่อขับเคลื่อน

นโยบายสุขภาพ

2.	 	 ระยะเวลาที่เหมาะสมของการทำา	 Recirculation	with	

Ultrafiltration	 ในการขจัดน้ำ�ยาอบฆ่าเชื้อตัวกรองเลือด	จาก

งานการพยาบาลผู้ป่วยพิเศษ	ฝ่ายการพยาบาล

3.		ประสิทธิผลของสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน	เรื่อง	การช่วยเหลือ

ดูแลผู้ป่วยที่มีสายในกระเพาะอาหารของรายวิชา	 ศรผพ	043	

ต่อระดับผลการเรียนของนักศึกษาโรงเรียนผู้ช่วยพยาบาล	

จากงานแพทยศาสตรศึกษา	ฝ่ายการศึกษา

4.	 Non-mydriat ic	 Fundus	 Photograph	 Diabetic	

Retinopathy	Screening	in	Primary	Care	Unit	Setting	by	

Paramedic	Personnel	จากภาควิชาจักษุวิทยา

 หน่วย R2R ขอแสดงความยินดีกับผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลทั้ง 9 ผลงาน ทุกท่านสามารถติดตามรายละเอียดและ

ภาพบรรยากาศการรับรางวัล ได้ใน www.si.mahidol.ac.th/r2r  สุดท้ายนี้ ขอเป็นกำาลังใจให้บุคลากรทุกท่านเดินหน้า

พัฒนาการทำางานกันต่อไป เพราะพลังเล็กๆของพวกเราทุกคนเมื่อร่วมมือประสานใจกัน จะกลายเป็นพลังสำาคัญที่ขับเคลื่อน

องค์กรให้พัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง เป็นต้นทุนของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่ทุกองค์กรต่างก็ตามที่คณะฯ กำาหนดเป้าหมาย

ไว้มุ่งหวังที่จะไปให้ถึงจุดนั้น 

 10 ปีกับรางวัลนี้ที่ทุกคนภูมิใจ 
R2R Award 2017    

5.	Decision-to-delivery	Interval	in	Pregnant	Women	with	

Intrapartum	Non-reassuring	Fetal	Heart	Rate	Patterns	จาก

ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา

6.	The	Effect	of	the	Court-type	Thai	Traditional	Massage

on	Anatomical	Relations,	Blood	Flow	and	Skin	Temperature	

of	the	Neck,	Shoulder	and	Arm	จากภาควิชากายวิภาคศาสตร์

7.	 ความชุกของการตรวจ	PCR	ต่อเชื้อ	Neisseria	Gonorrhea

และ	 Chlamydia	 Trachomatis	 ในชายที่มารับบริการที่

คลินิกโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์	หน่วยตรวจโรคผิวหนัง	รพ.ศิริราช	

จากภาควิชาตจวิทยา

8.	 ระบาดวิทยา	ลักษณะทางคลินิก	 และผลทางห้องปฏิบัติการ

ของภาวะติดเชื้อราที่เล็บและเท้าในผู้ป่วยนิ้วหัวแม่เท้าเก	 :	ภาวะ

เล็บเท้าผิดรูปจากการกระทบเสียดสีเปรียบเทียบกับโรคเชื้อรา

ที่เล็บเท้า	จากภาควิชาตจวิทยา

9.	 การวิจัยเชิงทดลองแบบสุ่มเปรียบเทียบวิธีการระบายก๊าซในช่องท้อง	 ด้วยวิธีระบายผ่านแผลผ่าตัด	

วิธีระบายโดยใช้แรงดูด	และวิธีระบายผ่านลิ้นของพอร์ทต่ออาการแน่นท้องในผู้ป่วยหลังผ่าตัดถุงน้ำ�ดี

ผ่านกล้อง	จากงานการพยาบาลผ่าตัด	ฝ่ายการพยาบาล
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เรื่อง	:	ทีมฝึกอบรมคอมพิวเตอร์	ฝ่ายสารสนเทศฯ

IT�society

กลุ่มเอกสารสำานักงานอิเล็กทรอนิกส์
(Electronic office document group)

ขั้นตอนการเปลี่ยนรหัสผ่านในระบบ e-Document มี 2 กรณีดังนี้

	 โดยปกตแิลว้ระบบ	e-Document
นั้ น จะมี ก า รกำ าหนดวั นหมดอายุ ขอ ง
รหัสผ่าน	 ซึ่งรหัสผ่านแต่ละรหัสจะมีอายุ
การใช้งาน	จำานวน	90	วัน เมื่อถึงวันที่ 91 
ระบบจะไม่สามารถใส่รหัสผ่านเดิมได้แล้ว 
ดังนั้นผู้ใช้งานจึงต้องเปลี่ยนรหัสผ่านใหม่	
จึงจะสามารถเข้าใช้งานได้	
 แล้วจะตั้ งรหัสผ่านใหม่ผ่ าน
ระบบ e-Document อย่างไร ไปติดตาม
ขั้นตอนกันเลยครับ

 แต่ เนื่ องจากระบบดังกล่าวมีความสำาคัญ	 และบุคลากรทั้ งคณะฯ	
เป็นผู้ใช้งานระบบ	การเผยแพร่ความรู้	 และสร้างความเข้าใจ	และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันยังไม่ทั่วถึงไปสู่ผู้ใช้งาน	 จึงเป็นจุดสำาคัญที่มีการหารือ	 หาวิธีการ
และเครื่องมือในการดำาเนินการดังกล่าว	 ทำาให้เป็นที่มาในการเสนอขอจัดตั้ง
CoP	ครั้งนี้ขึ้น	 ซึ่งกลุ่มเอกสารสำานักงานอิเล็กทรอนิกส์นี้จะมีการอัพเดทข่าวสาร	
รวมถึงวิธีการแก้ปัญหาของแบบฟอร์มเอกสารต่าง	 ๆ	 ซึ่งถูกจัดรวบรวมอยู่ใน
เว็บไซต์การจัดการความรู้  www1.s i .mahidol .ac .th/km/ ผู้ที่ สนใจ
สามารถเข ้าไปอ่านวิธ ีการแก้ป ัญหาต่าง	ๆ	ในระบบได้	
	 โดยในฉบับนี้	 มีข้อสงสัยสำาหรับผู้ที่นาน	ๆ	จะเข้ามาใช้ระบบสักครั้งหนึ่ง	
หรือใช้งานเกิน	90	วัน	แล้วเข้าระบบโดยใช้รหัสเดิมไม่ได้แล้ว	 ฉบับนี้มีคำาตอบครับ

1. กรณีรหัสผ่าน หมดอายุ/เปลี่ยนแปลงรหัสผ่าน
2. กรณีจำารหัสผ่านไม่ได้

ขั้นตอนที่ 1 พิมพ์ URL http://myaccount.sihmis.si/

ขั้นตอนที่ 2 เลือกการเปลี่ยนรหัสผ่าน 

ขั้นตอนที่ 3 กรอกข้อมูล

กรณีเลือกเปลี่ยนรหัสผ่าน
ผู้ใช้งานกรอกข้อมูลรหัสผ่านเดิม	

และตั้งรหัสผ่านใหม่

หมายเหตุ : การตั้งรหัสผ่านที่ถูกต้องจะต้องมีตัวอักษรพิมพ์เล็ก,พิมพ์ใหญ่
 และตัวเลขอย่างน้อย 8 ตัว เช่น XXXxxx00 เป็นต้น

กรณีเลือกกำาหนดรหัสผ่านใหม่
ผู้ใช้งานกรอกข้อมูลส่วนตัว

และรหัสผ่านใหม่

 ปั จจุ บั น  คณะแพทยศาสตร์ ศิ ริ ร าช
พยาบาลได้ดำ า เนินการขึ้น ใช้งานกลุ่ม เอกสาร
สำานักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic office 
document group) หรือเรียกสั้น ๆ ว่า ระบบ 
e-Document โดยใช้ ในส่วนของแบบฟอร์ม
ทั่วไป และแบบเฉพาะ เช่น การขอรถ ขออาหาร 
ขอครุภัณฑ์ เป็นต้น ช่วยลดขั้นตอนการส่งเอกสาร 
ลดการใช้งานกระดาษ และสามารถสืบค้นข้อมูล
เอกสารย้อนหลัง ส่งผลสู่การพัฒนาองค์กร
อย่างยั ่งยืน

	 หากพี่น้องชาวศิริราชท่านใดมีข้อสงสัยเกี่ยวกับขั้นตอนการทำางานของ
ระบบ	e-Document	สามารถแจ้งเข้ามาได้ที่	ทีมฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ โทร. 41062 
กรณีระบบมีปัญหาไม่สามารถใช้งานได้ ติดต่อโทร.99228	 และในฉบับหน้าจะมี
วิธีแก้ปัญหาอะไรในระบบมาบอกกันนั ้น	ต้องติดตามครับ
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หยุด 
      10 พฤติกรรม

การใช้ Social network ที่เสี่ยงติดคุก

1. Upload รูปลามก อนาจาร	 ไม่ว่าจะรูปตัวเองหรือรูปคนอื่น
มีโทษจำาคุกสูงสุด	 5	 ปี	 หรือปรับสูงสุดถึง	 100,000	 บาท	 หรือ
ทั้งจำาทั้งปรับ
2. การปล่อยข่าวลือ	 ที่อาจก่อให้เกิดความวุ่นวายในสังคม	บางคน
อาจคิดว่ าแค่สร้ าง เรตติ้ ง 	 แต่ถือ เป็นความผิดและมี โทษจำาคุก
สูงสุด	 5	 ปี	 หรือปรับสูงสุดถึง	 100,000	 บาท	 หรือทั้งจำาทั้งปรับ
3. การตัดต่อภาพ ไม่ว่าจะเป็นภาพนิ่ง	ภาพวิดีโอ	แล้วนำามาเผยแพร่
ทางอินเทอร์เน็ต	ทำาให้เจ้าของภาพเสียหาย	อับอาย	 ความผิดข้อนี้
มีโทษจำาคุก	3	ปี	ปรับไม่เกิน	60,000	บาท	หรือทั้งจำาทั้งปรับ
4. การขโมยข้อมูลของผู้อื่น	 แล้วเอาไปใช้เพื่อเป็นประโยชน์กับ
ตัวเอง	 เพื่อการหากำาไรหรือนำาไปใช้หรือกลั่นแกล้งผู้อื่น	 การกระทำา
เช่นนี้	 มีความผิด	 3	ข้อหา	คือ	ความผิดในข้อหาลักทรัพย์	 ความผิด
ตามกฎหมายลิขสิทธิ์	และ	ความผิดตาม	พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์
5. การโพสต์และแชร ์	 ข้อมูลใส่ร้ายป้ายสีผู้อื่น	 ให้ได้รับความเสียหาย	
อับอาย	ขายหน้า	มีโทษจำาคุกสูงสุด	5	ปี	หรือปรับสูงสุดถึง	100,000	
บาท	หรือทั้งจำาทั้งปรับ
6. การเข้าไปแฮ็กข้อมูลผู้อื่น	 ไปลบ	 ไปเพิ่ม	แก้ไขเนื้อหาในไฟล์ของ
ผู้อื่นทำาให้ได้รับความเสียหาย	ความอับอายแก่เจ้าของข้อมูล	นี่ก็มีโทษ
จำาคุกสูงสุด	5	ปี	หรือปรับสูงสุดถึง	100,000	บาท	หรือทั้งจำาทั้งปรับ
7. ลบ เพิ่มเติม หรือแก้ไขเนื้อหาใน	File	 งานของบุคคลอื่น	จนเกิด
ความเสียหายแก่ เจ้ าของไฟล์นั้น	 โทษจำาคุก	 5	 ปี 	 ปรับไม่ เกิน
100,000	บาท	หรือทั้งจำาทั้งปรับ

8.	ส่งอีเมลลูกโซ่โดยไม่บอกที่มา เช่น	ถ้าไม่ทำาตามไม่ส่งต่อ	ชีวิตท่าน
จะต้องตกทุกข์ได้ยาก	หรือการส่งอีเมลโฆษณาขายของต่าง	ๆ	นานา
ที่ผู้รับไม่ต้องการ	สร้างความรำาคาญแก่ผู้ได้รับ	มีความผิดตามกฎหมาย
ค่าปรับสูงถึง	100,000	บาท
9. กดไลค ์กดแชร ์ไวก้อ่น โดยไม่ต่รวจสอบขอ้มลูทัง้ใน Line Facebook 
Twitter ซึ่ งหากข้อความที่กดไลค์หรือกดแชร์ 	 ส่งต่อข้อความ
ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย	 โทษจะเท่ากับคนที่เป็นต้นทางของข้อมูลนั้น
คือ	โทษจำาคุก	5	ปี	หรือปรับถึง	100,000	บาท	หรือทั ้งจำาทั ้งปรับ
10.  การโพสต์ข้อความที่เป็นการหมิ่นเบื้องสูง รวมถึงการแชร์ 
การไลค์ หรือทำาเว็บไซต์หมิ่นสถาบันเบื้องสูง ให้ได้รับความเสื่อมเสีย
แห่งเกียรติยศ	อันมีผลกระทบต่อความมั่นคงภายในราชอาณาจักร
และถือเป็นความผิดร้ายแรงทั้งกฎหมายอาญา	และ	พ.ร.บ.คอมพิวเตอร	์
มีโทษจำาคุกสูงสุดได้ถึง	15	ปี

 เห็นหรือไม่ครับว่าบทลงโทษของพฤติกรรม
การใช้ Social network ที่เสี่ยงต่อการกระทำาความ
ผิดทางกฎหมายนั้นอยู่ในการใช้ชีวิตประจำาวันของเรา
ตลอดเวลา เพราะฉะนั้นชาวศิริราชทุกท่านที่ใช้ Social 
network อยู่ตลอดเวลา ก่อนจะโพสต์หรือแชร์อะไร
คิดสักนิดนะครับ ไม่งั้นเสี่ยงต่อกฎหมายโดยไม่รู้ตัว
      

      วันนี้ คนไทยจำ านวนไม่น้อย
ยังไม่ทราบว่าการใช้ Social network 
ไม่ว่าจะเป็น Facebook LINE หรือ 
Twitter อาจทำาให้เสี่ยงต่อกฎหมาย
แม้เพียงแค่กดไลค์ กดแชร์ 
 สำ าหรับคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล มีมาตรการ
ที่ เ ข้ มงวด ในก ารลง โทษบุ คล ากร
รวมถึงนักศึกษาที่มีพฤติกรรมการใช้ 
Social network อย่างไม่เหมาะสม
อันส่งผลหรือมีความเสี่ยงที่จะกระทบ
ถึงศีลธรรม จรรยาบรรณ ละเมิดสิทธิ
ผู้ป่วย ฯลฯ 
 และในขณะนี้ กองบังคับการ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ก ร ะ ทำ า ค ว า มผิ ด
เกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
ปอท. ได้ออกมาตรการบทลงโทษผู้ที่มี 
10 พฤติกรรมการใช้ Social network 
อย่างไม่เหมาะสมและมีโทษทางกฎหมาย 
ดังนั้นสละสักนิดเพื่อทำาความเข้าใจกับ
ข้อมูลต่อไปนี้  

 ขอบคุณข้อมูลและภาพจาก : www.brighttv.co.th
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การศึกษา-วิชาการ

เพื่อผู้ป่วยเบาหวานบนเวทีสากล...

 สำาหรบัคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล	เรามคีวามพรอ้ม
ทั้งด้านบุคลากรทางการแพทย์	 และวิทยาการทางการแพทย์ในการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยเบาหวาน	 จึงเป็นที่มาของการเป็นเจ้าภาพจัด
ประชุมวิชาการนานาชาติ 14th Asia-Pacific Conference 
on Diabetic Limb Problems ระหว่างวันที่ 17-19 พ.ย. 60 
เพื่อเปิดโอกาสให้แพทย์ทั่วไป	 แพทย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู	 อายุรแพทย์
ศั ล ยแพทย์ ออร์ โ ธปิ ดิ คส์ 	 ศั ล ยแพทย์ 	 นั กกายภาพบำ าบั ด	
นักกายอุปกรณ์	พยาบาล	บุคลากรด้านสาธารณสุขจากนานาประเทศ
สมัครเข้าร่วมการประชุมดังกล่าว	 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์	
ให้มีความตระหนักและเห็นความสำาคัญของการป้องกันดูแล
แผลเบาหวานด้วยมาตรฐานเดียวกัน
	 ความพิเศษของการจัดประชุมวิชาการครั้งนี้	 คือ	 ได้เชิญ
ผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะทางจากนานาชาติมาร่วมให้ความรู้ร่วมกับ
ทีมจากศิริราช	และ	Highlight	topics	ที่เลือกมาได้ผ่านการพิจารณา
กลั่นกรองแล้วว่า	 เป็นประเด็นที่มีประโยชน์อย่างยิ่ ง ในการ
นำาไปพัฒนาต่อยอดการดูแลรักษา	อาทิ	

	 เบาหวาน	เป็นหนึ่งในโรคไม่ติดต่อเรื้อรังที่มีอัตราการการเพิ่มจำานวน
ผู้ป่วยมากขึ้นอย่างรวดเร็ว	 ซึ่งไม่เพียงประเทศไทยเท่านั้น	 แต่ยังเป็นปัญหา
สำาคัญของทั่วโลก	ส่งผลคุกคามต่อสุขภาพของประชาชน	นอกจากนั้นผู้ป่วย
ยังมีโอกาสที่จะเกิดอาการแทรกซ้อนจากการป่วยของโรค	 เช่น	 เกิดปัญหา
เท้าผิดรูป	และเกิดเป็นแผลที่เท้าได้ง่ายและเรื้อรังกว่าบุคคลทั่วไป	 เนื่องจาก
ปัญหาความบกพร่องของระบบประสาทส่วนปลายและระบบไหลเวียนเลือด	
สง่ผลใหม้กีารจำากดักจิกรรมตา่ง	ๆ 	ทีส่ามารถมสีว่นรว่มไดใ้นสงัคม	หรอือาจรนุแรง
ถึงขั ้นสูญเสียอวัยวะส่วนขาหรือเท้า	หรือสูญเสียชีวิต	
	 ปัญหาความผิดปกติของเท้าในผู้เป็นเบาหวานเป็นปัญหาสำาคัญ
ที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยและครอบครัว	และยังเป็นปัญหาทางเศรษฐกิจ
ที่สำาคัญในระดับประเทศอีกด้วย	 เนื่องจากค่าใช้จ่ายในการทำาแผลชนิดเรื้อรัง	
การผ่าตัดขาและการทำาขาเทียมนั้นค่อนข้างสูง	 จากการศึกษาใน	 รพ.ศิริราช	
ระหว่างปี	2545-2547	พบว่า	ค่าใช้จ่ายในการตัดขาหรือเท้าในผู้เป็นเบาหวาน
เฉลี่ยประมาณ	80,000	บาทต่อรายต่อการเข้ารักษาตัวในโรงพยาบาล	1	ครั ้ง	
โดยค่าใช้จ่ายสูงสุดมากถึง	843,888	บาท	
	 ดังนั้นการเฝ้าระวังและป้องกันไม่ให้เกิดแผลที่เท้าจึงเป็นเรื่องสำาคัญ
อย่างยิ่ง	 มีการศึกษาพบว่าการให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหาเท้าเบาหวานและ

การดูแล	สามารถลดอัตราการถูกตัดขาลงได้	45	-	85% 

 
- Future Prospects of Diabetic Foot Problems
   โดย Dr.Kristien Van Acker, President of D-Foot International
- Innovation in management of DFUs: what new?
   โดย Dr.Harikrishna K.R. Nair, อ.นพ.ณัฐวุฒิ เสริมสาธนสวัสดิ์
- Proper foot wear for DFUs: no any shoes fit for all!
   โดย Ms. Nicoletta Frescos, รศ.พญ.กุลภา ศรีสวัสดิ์, อ.ศศิธร สุขถมยา
- Limb salvage surgery
   โดย Dr.Sunil V Kari, Dr. Emiliano B Tablante, ศ.คลินิก นพ.อภิรักษ์ ช่วงสุวนิช
- Post amputation –what’s next?
   โดย Mr.Bengt Söerberg, รศ.พญ.วิลาวัณย์ ถิรภัทรพงศ์
- Metabolic control for DFUs: How I do it?
   โดย รศ.พญ.อภิรดี ศรีวิจิตรกมล, ผศ.นพ.พรพจน์ เปรมโยธิน

ผู้ร่วมประชุมจากภายในประเทศไทย	
1.	บุคลากร	ศิษย์เก่าของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล		 	 	 					5,000
			แพทย์และบุคลากรทางการแพทย์โรงพ	ยาบาลร่วมสอน	และเจ้าภาพร่วม	
2.	นิสิต	นักศึกษา	ระดับ	ป.โท	ป.เอก	แพทย์ประจำาบ้าน	/	 	 	 					4,000
			แพทย์ประจำาบ้านต่อยอด	(ต้องมีหนังสือรับรอง)	 
3.	แพทย์และบุคลากรทางการแพทย์	ที่มีอายุ	60	ปีขึ้นไป	 	 	 					4,000
4.	แพทย์และบุคลากรทางการแพทย์จากจังหวัดปัตตานี	ยะลา	และนราธิวาส	 					4,000
				ที่มีหนังสือรับรองจากต้นสังกัด	
5.	แพทย์และบุคลากรทางการแพทย์อื่นๆ		 	 	 	 					5,000
			ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงกับข้อใดข้อหนึ่งใน	4	ข้อแรก	
ผู้เข้าร่วมประชุมจากต่างประเทศ	
-	ผู้เข้าร่วมประชุมจากประเทศที่ได้รับการสนับสนุน	(CLMV)		 	 	 				10,000
		และประเทศสมาชิก	APADLP	
-	ผู้เข้าร่วมประชุมจากประเทศอื่น	ๆ	 	 	 	 	 				15,000

นอกจากนี้ยังมี Hands-on Practical Workshop
ซึ่ง เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติที่ผู้ เข้ าอบรมจะได้
มีโอกาสลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง

- DM foot sceening
- Vascular Evaluation
- Wound Dressing, Nail Care, 
  and Callus Care
- Plantar Pressure Evalution
- Foot Orthoses
- Shoe Modification

	 ดู ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ พิ่ ม เ ติ ม
ได้ทาง	www.sirirajconference.com
บุคลากรและนักศึกษาคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาลทุกโปรแกรม	 สามารถ
ลงทะเบียนฟรีที่	 www.APCDLP2017.
com	 สอบถาม	 โทร.0	 2419	 2673

รศ.พญ.กุลภา	ศรีสวัสดิ์
ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู

ประเภทของผู้เข้าร่วมประชุม ลงทะเบียนตั้งแต่วันนี้  

ศิริราชเชิญแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ทั่วประเทศ ร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ 
14th Asia-Pacific Conference on Diabetic Limb Problems 
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SiPH ร่วมกับ SCG มอบบริการเพื่อสุขภาพ
ในวันขอบคุณพนักงานเกษียณ SCG CBM 2560   

เกษียณอย่างมีสุขภาพดี...

 กิจกรรมนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
การนำาสิ่งดี ๆ เพื่อสุขภาพออกสู่สังคม
ของ รพ.ศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ 
เพราะนอกจากการให้บริการทางการ
แพทย์ที่เป็นเลิศแล้ว เรายังตระหนักถึง
การมีส่วนร่วมสร้ างสรรค์สิ่ งดี  ๆ 
สู่สังคม สำาหรับท่านที่ต้องการทราบ
ข้อมูลทการให้บริการทางการแพทย์
และข้อมูลเพื่อสุขภาพ รวมถึงกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมสุขภาพต่าง ๆ ที่จัดเป็น
ประจำา สามารถติดตามได้ทาง www.
siphhospital.com

	 เพราะการให้บริการเพื่อสุขภาพทำาได้ทุกที่...	 เมื่อวันที่	 12	 ต.ค	
รศ.นพ.วิชญ์ บรรณหิรัญ แพทย์ประจำาศูนย์หู คอ จมูก รพ.ศิริราช 
ปิยมหาราชการุณย ์	ได้รับเชิญให้บรรยายเรื่อง “อันตรายจากการนอนกรน”
ในงานวันขอบคุณพนักงานเกษียณ SCG CBM 2560 ณ บริษั ท 
ปูนซีเมนต์ไทย จำากัด	ซึ ่งสรุปเนื ้อหาได้ว่า
 “ปัญหาการนอนกรนเป็นอาการที่พบได้บ่อยในทุกเพศ	 ทุกวัย	
ตั้ งแต่ เด็กจนถึงผู้สู งอายุ 	 ซึ่ งส่งผลเสียต่อสุขภาพหลายประการ	 เช่น
เพิ่มความเสี่ยงของการเป็นโรคความดันโลหิตสูง	 โรคหลอดเลือดหัวใจ	
โรคหลอดเลือดสมองอัมพฤกษ์หรืออัมพาต	ภาวะซึมเศร้าเรื้อรัง	และพัฒนาการ
ล่าช้าในเด็ก	ส่งผลให้มีผลการเรียนแย่ลง	 การนอนกรนยังเป็นสาเหตุสำาคัญ
ของการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนในปัจจุบันอีกด้วย	 เนื่องจากคนขับรถ
หลับในโดยไม่รู้ตัว	 อย่างไรก็ตาม	 โรคนอนกรนสามารถรักษาได้ด้วยการ
ผ่าตัดและไม่ผ่าตัด	 ควบคู่กับการควบคุมน้ำ�หนัก	 ออกกำาลังกาย	 รวมถึง
การจัดท่านอนให้ถูกต้องและเหมาะสม” 
	 ภายในงานยังมีบูธให้บริการตรวจวัดประเมินความดันตา	 และ
ตรวจวัดต้อหินด้วยเครื่อง	OCT	 โดยนักเทคนิคจักษุที่มีความเชี่ยวชาญ	
พร้อมให้ความรู้ ในการดูแลสุขภาพดวงตาโดยพยาบาลจากศูนย์ตา	
SiPH	 นอกจากนี้	 ยังมีกิจกรรมการออกกำาลังกายยืดเส้นด้วยยางยืดโดย
นักกายภาพบำาบัด	 รวมทั้งยังมีเกมให้ผู้ร่วมงานได้สนุกพร้อมรับของรางวัล	
จบงานด้วยความประทับใจถ้วนหน้า	 	
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วิเทศสัมพันธ์

Visitors 
@ 

Siriraj

 ยังคงเดินหน้าสร้างเครือข่ายและสัมพันธภาพที่ดีกับสถาบันการแพทย์
จากทั่วโลก… ในช่วงหลายปีที่ผ่ านมา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ได้รับเชิญจากสถาบันการศึกษาและสถานพยาบาลชั้นนำาจากนานาชาติให้ ไป
เยี่ยมเยือนทั้งไปเพื่อศึกษาดูงาน ลงนามความร่วมมือต่าง ๆ อาทิ การพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาด้านบริการแก่ผู้ป่วย การพัฒนา
วิทยาการทางการแพทย์ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อ ขณะเดียวกัน คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาลยังได้รับเกียรติจากสถาบันการศึกษาและสถาบันการแพทย์
ชั้นนำาจากหลาย ๆ ประเทศในการมาเยี่ยมชม ศึกษาดูงานอยู่เสมอ โดยในช่วง
ที่ผ่านมา คณะฯ มีโอกาสให้การต้อนรับกลุ่มบุคคลจากสถาบันต่าง ๆ ดังนี้

เรื่อง�:�พุฒินันท์�รังสรรค์โลหะกุล�
ภาพ�:�อรรถวิทย์�อัศวิษณุ�

 ศ. นพ. โฮเซ่ หลุยส์ โกเมส สการ์เมตา ผู้เชี่ยวชาญด้านชีววิทยา
การเจริญในปลาม้าลาย พร้อมด้วย น.ส. เอลิซ่า เดอ ลา แคล มัสตีนีย์ จาก 
Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo (CABD), Universidad 
Pablo de Olavide, Sevilla ประเทศสเปน เข้ารับตำาแหน่งผู้เชี่ยวชาญ
อาคันตุกะ ณ ภาควิชาชีวเคมี ระหว่างวันที่	10	-	28	ก.ค.	ที่ผ่านมา	โอกาสนี้
ได้รับการต้อนรับอย่างอบอุ่นจาก	 ศ.นพ.ธวัชชัย	 อัครวิพุธ	 รองคณบดี
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์	พร้อมด้วย	ผศ.ดร.นพ.เฉลิมชัย	 มิตรพันธ์	ภาควิชาชีวเคมี	
เมื่อวันที่	10	ก.ค.	ที่ผ่านมา

 รศ.นพ. โทโมฮสิะ อชูดิะ	หวัหนา้สำานกังาน
มหาวิทยาลัยโออิตะในประเทศไทย		เข้ารับตำาแหน่ง
ผู้เช่ียวชาญอาคันตุกะ	ณ	 ภาควิชาศัลยศาสตร์	
ระหว่างวันที่	15	–	26	ส.ค.	ที่ผ่านมา	โดยมี	ศ.นพ.
ธวัชชัย	 อัครวิพุธ	 รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์	
ให้การต้อนรับ	เมื่อวันที่	15	ส.ค.	ที่ผ่านมา

 ศาสตราจารย์ วู ฮงหมิง	รองอธิการบดี
และผู้ บ ริ ห ารระดั บสู ง จาก 	 มหาวิ ทยาลั ย
แพทยศาสตร์คุนหมิง	สาธารณรัฐประชาชนจีน	
นำ าคณะเข้ าร่ วมหารือด้ านการแลกเปลี่ ยน
นักศึกษาแพทย์ระหว่างสองสถาบัน	 โอกาสนี้
รศ.นพ.สิทธิ์	 สาธรสุเมธี	 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์	 ให้การต้อนรับ	ณ	คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล	เมื่อวันที่	8	ส.ค.	ที่ผ่านมา
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English 
for you 
by Mr. Worldwide 

Foreign�Doctors�and�Medical�Students�@�Siriraj
แพทย์และนักศึกษาแพทย์ต่างชาติ�ณ�ศิริราช

 คณะแพทยศาสตร์ ศิ ริ ร า ชพย าบ าลยั งคง เดิ นหน้ าพัฒนาหลั กสู ตรก าร เรี ยนก ารสอนแพทยศาสตร์
อย่างต่อเนื่อง และเป็นที่น่าภูมิใจที่ได้รับการยอมรับจากนานาชาติจนให้ความไว้วางใจในการเลือกมาฝึกอบรม โดยที่ผ่านมา 
ภาควิชาต่ าง ๆ ได้มี โอกาสต้อนรับและมอบความรู้ แก่ แพทย์  นักศึกษาแพทย์  ตลอดจนนักศึกษา ในหลักสูตร
ที่ เกี่ยวข้องกับการแพทย์และการสาธารณสุขจากทั่วทุกมุมโลก นับเป็นความร่วมมือที่ส่งผลต่อผู้คนจำานวนมหาศาล
ในระยะยาว และยังเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน อันจะนำามาซึ่งความร่วมมือต่อไปในอนาคต และสำ าหรับ
ครั้งนี้  ขอแนะนำ าแพทย์ที่ เดินทางมาจาก 2 ทวีป เพื่อฝึกอบรมเฉพาะทางด้านวิสัญญีวิทยาและกุมารเวชศาสตร์ 
ซึ่งได้รับการต้อนรับและมอบความรู้จากคณาจารย์ของภาควิชาเป็นอย่างดี ผู้มาเยือนจะเป็นใครบ้างนั้น ติดตามกันครับ

 พญ.มาดอนนา ดามายันตี ดาตู วิสัญญีแพทย์
จากประเทศอินโดนีเซีย เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
แพทย์ประจำาบ้านต่อยอด	ณ	ศูนย์ฝึกอบรม	หน่วยระงับปวด
ภาควิชาวิสัญญีวิทยา	ระหว่างวันที่	1	ส.ค.	–	31	ก.ค.	61	
โดยได้รับเกียรติจาก	 ศ.คลินิก	 พญ.วรรณา	 ศรีโรจนกุล	
หัวหน้าหน่วยระงับปวด	ให้การต้อนรับและดูแลตลอดการ
ฝึกอบรมร่วมกับคณาจารย์ในภาควิชา

 น.ส.ไอเนย์ แมรี่  เฮอร์ เลย์ และ นายดารักห์ 
คอน เนล  นั กศึ กษาแพทย์ จ ากมหาวิ ทยาลั ยแพทย์
คอร์ก สาธารณรัฐไอร์แลนด ์ 	 เข้าฝึกอบรม	ณ	 ภาควิชา
กุมารเวชศาสตร์ 	 ระหว่ าง่ วันที่ 	 21	 ก .ค . 	 – 	 28	 ส .ค .	
ที่ผ่ านมา	 โดยได้รับการดูแลเป็นอย่างดีจากคณาจารย์
ทุกท่านในภาควิชา

 สวสัดคีรบัทา่นผู้อา่นทีน่า่รกัทกุคน	ผม	Mr.	Worldwide	กลับมารายงาน

ตัวพร้อมกับเสนอคำาศัพท์ภาษาอังกฤษที่น่าสนใจอีกเช่นเคยครับ	

	 ในบางเวลาคุณผู้ชมอาจจะมีอาการท้อแท้หรือว่าหดหู่กันบ้างใช่ไหม

การพูดว่า	“วันนี้ฉันรู้สึกหดหู่นิดหน่อย”	 ในแบบตามใจฉัน	 เราจะพูดกัน

ว่า“I’m	a	 little	depressed	 today”	 ซ่ึงก็เข้าใจได้ว่าหดหู่	แต่ถ้าจะให้ถูกต้อง 

ตามแบบฉบับเจ้าของภาษา

จะต้องพูดว่า	“I’m a little

down  t oday” 	 ซึ่ ง มี

ความหมายว่า	 วันนี้ฉันรู้สึก

หดหู่นิดหน่อยเหมือนกัน

นั ่นเองครับ

I’m a little down today

	 ถึงคุณผู้อ่านจะหดหู่แค่ไหน	ก็อย่าลืมมองเรื่องดี	 ๆ	 รอบข้างเป็น

กำ าลั ง ใจ ให้ กั บ ชี วิ ตต่ อ ไปนะครับ 	 สุ ดท้ ายนี้ หวั ง ว่ าคุณผู้ อ่ านคงจำ า

ไปใช้ กันอย่างถูกต้องในชีวิตประจำา วัน	 แล้วกลับมาพบกันอีกกับผม	

Mr.	Worldwide	ได้อีกครั ้งในฉบับหน้า	สวัสดีครับ...
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HR�Information

ศิริราชอาลัยรัก

จ า ก ใ จ ผู้ เ ก ษี ย ณ ฯ

 เพราะทุกการพัฒนามีพวกท่ านเป็นกำ าลั งสำ าคัญ . . .
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 จัดงาน "วันศิริราชอาลัยรัก" 
เพื่อเเสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ	ประจำาปีงบประมาณ	
2560	 จำานวน	 164	 ท่าน	 (ประกอบด้วย	 ข้าราชการ	 6	 ท่าน		
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ	96	ท่าน	พนักงานมหาวิทยาลัย	
คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล	9	ทา่น		ลกูจา้งประจำาเงนิงบประมาณ	
40	ท่าน	และลูกจ้างประจำาเงินนอกงบประมาณ	13	ท่าน)

	 งานนี้ได้รับเกียรติจาก	 ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์	 วัฒนาภา	 คณบดี
คณะเเพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 เป็นประธาน	 ร่วมด้วยผู้บริหารและ
บุคลากรจากภาควิชา/หน่วยงานร่วมแสดงมุทิตาจิต		ณ	ห้องประชุมตรีเพ็ชร	
อาคาร	๑๐๐	ปีสมเด็จพระศรีนครินทร์	ชั้น	15	เมื่อวันที่	22	ก.ย.	ที่ผ่านมา	
	 ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานทุกท่านต่างทุ่มเทแรงกายแรงใจ
เพื่อทำาให้ศิริราชมีการพัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่ง	 และแม้วันนี้จะเกษียณอายุ
ราชการแต่คุณงามความดีที่ทุกท่านได้ทำาไว้จะยังคงอยู่คู่ศิริราชสืบไป	

 “27	ปีที่ทำางานในศิริราช	 ได้เห็นพัฒนาการ
มากมายหลายอย่าง	แม้จะรู้สึกว่าศิริราชมีขนาดใหญ่โต
มากเคลื่อนไหวอะไรก็ลำาบาก	แต่ก็พบว่าถ้าสิ่งที่จะทำา
นั้นเป็นสิ่งที่ผู้ปฏิบัติส่วนใหญ่และผู้บริหารเห็นดีงามด้วย	
ก็พร้อมจะขับเคลื่อนไปด้วยกัน	แม้ผู้ปฏิบัติหลายคนรู้สึก
ว่าสิ่งที่จะพัฒนานั้น	 เป็นการเพิ่มภาระจากงานประจำา	
แต่เมื่อเห็นว่าเพื่อให้คนไข้สบายขึ้นก็ยอม	 ขอให้ชาว
ศิริราชรักษาคุณสมบัตินี้ไว้และก้าวต่อไป	ไม่ท้อถอยค่ะ”

	 “ชีวิตการทำางานในรอบรั้วศิริราช	เป็นระยะ
เวลาที่ทรงคุณค่าอย่างยิ่ง	 ได้เรียนรู้ชีวิตและจิตใจ	 ได้
สัมผัสวัฒนธรรมศิริราชที่เป็นแนวทางในการทำางาน
และการดำาเนินชีวิต	แม้จะท้อบ้างในบางเวลาก็จะนึกถึง
พระราชดำารัสในหลวง	รัชกาลที่	9	เรื่องปิดทองหลังพระ	
จะทำาให้สุขใจอิ่มใจ	 	 และสุขใจมากขึ้นที่ได้เห็นผล
งานและความสำาเร็จ	จากวันที่พากเพียรสู่วันเกษียณ
ที่ภูมิใจ ขอเป็นกำาลังใจให้ชาวศิริราชทุกคนค่ะ”

เรื่อง	:	หน่วยพนักงานสัมพันธ์	ERC

รศ.พญ.วิมลลักษณ์ สนั่นศิลป์    
 ภาควิชาวิสัญญีวิทยา

คุณพัชรี  เอี่ยมธาราชัย
ภาควิชาตจวิทยา 

คุณหงษ์ เต๊ะวงษ์สมุทร
งานรักษาความปลอดภัย

	 “ตลอดระยะเวลาที่มีโอกาส
ปฏิบัติหน้าที่ ในศิริราช	 ได้ เห็นความ
เปลี่ ยนแปลงในทางที่ ดี ขึ้ นมาตลอด	
ที่นี่ทุกคนให้เกียรติกัน	 ไม่ว่าจะอยู่ ใน
ตำาแหน่งใด	 ในฐานะเจ้าหน้าที่ รักษา
ความปลอดภัย	 รู้สึกภููมิใจมากที่ได้เป็น
สว่นเลก็	ๆ 	ในการดแูลรกัษาความปลอดภยั
เพื่อผู้ป่วยและเพื่อเจ้าหน้าที่ทุกคนครับ”
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 วัฒนธรรมศิริราชเป็นสิ่งที่อยู่คู่คนศิริราชมานานกว่า	129	ปี
เป็นสิ่ งที่บ่ งบอกถึงลักษณะความเป็นศิริ ราช	 รวมทั้ ง เป็นสิ่ งที่ 	
“คนศิริราช”	 ได้รับมาปลูกฝัง	หล่อหลอม	และยึดถือปฏิบัติสืบทอด
มาอย่างต่อเนื่อง	จนกลายเป็นเอกลักษณ์ของคนศิริราช	
 วัฒนธรรมศิริราชมีทั้งหมด 7 ค่านิยม คือ SIRIRAJ 
โดยแต่ละค่านิยมจะมีองค์ประกอบความหมายและพฤติกรรมที่
สอดคล้องแตกต่างกันไป	 ในฉบับนี้ทีมวัฒนธรรมศิริราชขอกล่าวถึง
ค่านิยมตัวแรก	คือ	S-Seniority	 รักกันดุจพี่น้อง	ซึ่งประกอบไปด้วย	
6	องค์ประกอบ	ดังนี้

	 รักกันดุจพี่น้อง	 ไม่ ใช่การแสดงออกถึงความรัก

เพียงอย่างเดียว	 แต่รวมถึงความสามัคคี	 และความเอื้ออาทร

ในหมู่คณะ	

	 ในฉบับนี้ทีมวัฒนธรรมศิริราชขอเสนอพฤติกรรม

ที่สอดคล้องกับองค์ประกอบเรื่องเรียนรู้ร่วมกัน	คือ	ถ่ายทอด 

แบ่งปันความรู้ที่ตนเองถนัดและสามารถทำาได้ดี ให้กับเพื่อน

ร่วมงาน	 เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์

ร่วมกัน	ที่สามารถนำาไปปรับใช้ในชีวิตประจำาวันและการทำางาน

ของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

					สุดท้ายนี้ขอเชิญชวนชาวศิริราชทุกท่านร่วมกันนำาวัฒนธรรม

ศิริราชมาเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจำาวันนะคะ	 โปรดติดตาม

ตัวอย่างพฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมศิริราชได้ใหม่

ในฉบับต่อไปค่ะ	

ความรัก ความสามัคคี ความเอื้ออาทรในหมู่คณะ

วัฒนธรรมศิริราช
Seniority รักกันดุจพี่น้อง

ความเป็นพี่น้อง (Brotherhood)1

2

3

4

5

6

กัลยาณมิตร (Good Friend)

สอน แนะนำา และให้กำาลังใจ (Coaching & Feedback)

ร่วมแรงร่วมใจ (Unity, Spirit & Teamwork)

เรียนรู้ร่วมกันทั้งในระดับองค์กรและรายบุคคล (Learning)

แบ่งปัน เสริมพลัง (Sharing & Empowerment)

เรื่อง	:	หน่วยพนักงานสัมพันธ์	ERC
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	 งานการพยาบาลระบบหัวใจ
และหลอดเลือด	 ฝ่ายการพยาบาล	
รพ.ศิริราช	 ขอเชิญพยาบาลวิชาชีพ
ผู้ มี ป ร ะ สบก า รณ์ ก า ร ดู แ ล ผู้ ป่ ว ย
โรคหัวใจไม่น้อยกว่า	 2	 ปี 	 เข้ า รับ
การอบรมหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น
“การพยาบาลผู้ ป่ ว ย  Ca rd i ac 
Imaging for Nurses”	ณ	ห้องประชุม
หม่อมหลวงบั ว 	 กิ ติ ยากร 	 อาคาร
ศูนย์โรคหัวใจสมเด็จพระบรมราชินีนาถ	
ชั้น	15	สอบถามเพิ่มเติมที่	หน่วยพัฒนา
บุคลากรและฝึกอบรม	 งานทรัพยากร
บุคคล	 ฝ่ายการพยาบาล	 รพ.ศิริราช	
ตึก	 84	 ปี	 ชั้น	 2	 สอบถามเพิ่มเติม
โทร.	 0	 2419	8588,	 0	 2419	 7248	
www.sirirajconference.com

	 ครบ	72	ปี	ภาควิชากุมารเวชศาสตร	์
ขอเชิญบุคลากรทางการแพทย์ทั่วประเทศร่วม
งานประชุมวิชาการประจำาปี 2560  Siriraj 
Pediatric Annual Conference 2017 :
“Moving Forward to the Excellent 
Child Health”	ระหว่างวันที่	7	–	10	พ.ย.	60
ณ	 ห้องประชุมราชปนัดดาสิรินธร	 อาคาร
ศรีสวรินทิรา	 ชั้น	 1	 รพ.ศิริราช	 โดยในวันที่	
7	พ.ย.	60	 เวลา	10.30	น.	ศ.เกียรติคุณ	นพ.
ไกรสิทธิ์ 	 ตั นติ ศิ ริ นทร์ 	 กุ มารแพทย์ด้ าน
โภชนาการผู้ เชี่ยวชาญที่ ได้รับการยอมรับ
ระดับนานาชาติ 	 ให้ เกียรติแสดงปาฐกถา
ประสงค์ ตู้จินดา เรื่อง “ภาวะโภชนาการของ
เด็กไทยในยุคไทยแลนด์ 4.0” 
	 งานนี้ยังมีกิจกรรมภาคประชาชน 
พบกิจกรรมดี	 ๆ	 ให้ผู้ปกครองและหนูน้อย
ได้ร่วมสนุก	 ได้ความรู้	 30	ต.ค.	–	3	พ.ย.	60	

	 กลับมาอีกครั้ง	“งานมหกรรมคุณภาพ” 
(Quality Fair) ประจำาปี 2560 “Value-Based 
Management Leading Siriraj to High 
Performance Organization : การจดัการคณุคา่
ศิริราชสู่องค์กรสมรรถนะสูง”	 ณ	 ห้องประชุม
ตรีเพ็ชร	 อาคาร	๑๐๐	ปี	 สมเด็จพระศรีนครินทร์	
ชั้น	 15	 และ	 โถงอาคาร	๑๐๐	ปี	 สมเด็จพระศรี
นครินทร์	ชั้น	1	
	 สามารถชมการถ่ายทอดสดบรรยากาศ
การประชุมได้ทาง	 SIBN	 และ	 IPTV	 สอบถาม	
งานพัฒนาคุณภาพ	โทร.	98776,	97465	

	 ศู น ย์ เ บ า ห ว า น ศิ ริ ร า ช 	 แ ล ะ
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 ขอเชิญ
ประชาชนเข้าร่วมงาน “วันเบาหวานโลก”
ประจำาปี 2560 ภายใต้หัวข้อ “นานามิติ
ผู้ ห ญิ ง แ ล ะ เ บ า ห ว า น ”  รั บ บ ริ ก า ร
ตรวจสุ ขภาพ เบื้ อ งต้ น 	 คำ าปรึ กษา ด้าน
โภชนาการ	การออกกำาลังกาย	การใช้ยารักษา
เบาหวาน	 ภาวะแทรกซ้อนจากเบาหวาน	
ฯลฯ	สอบถาม	โทร.	0	2419	9568-9		www.
si.mahidol.ac.th/sdc		

	 ชุมนุมพุทธธรรมศิริราช	งานคุณธรรม
และจริยธรรม	 ร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์	
คณะเทคนิคการแพทย์	และ	คณะกายภาพบำาบัด	
ม.มหิดล	 ขอเชิญร่วมเจริญพระพุทธมนต์ 
ในวันธรรมสวนะ ด้ วยบทสวด “อนัตต
ลักขณสูตร” ณ	ห้องสันติภูมิ	 ชุมนุมพุทธธรรม
ศิริราช	 อาคารชัยนาทนเรนทรานุสรณ์	 ชั้น	 1	
(ใกล้ท่าน้ำ�ศิริราช)	สอบถาม	โทร.	0	2419	9294	

	 สถานวิทยามะเร็งศิริราช	ขอเชิญ
ผู้ให้รหัสโรค	แพทย์	พยาบาล	หรือบุคลากร
ทางการแพทย์ที่ เกี่ยวข้องซึ่งปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลทั้งภาครัฐบาล	และเอกชน
เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการอบรมระยะสั้น
เรื่อง “เทคนิคการให้รหัสโรค ICD-O 
ฉบบัมอือาชพี”รุน่ที ่1	ณ	หอ้งคอมพวิเตอร	์
623	ชั้น	6	อาคารศรีสวรินทิรา	รพ.ศิริราช	
สอบถาม	โทร.	0	2419	4471-4

	 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ	
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 ขอเชิญอาจารย์แพทย์ทั้งภายใน
และภายนอกคณะฯ	 เข้าร่วม	 โครงการอบรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning “สอนอย่างไรให้นักเรียนตื่นตัว และไม่กลัวที่จะเรียนรู้”
ณ	ห้องประชุมตรีเพ็ชร	อาคาร	๑๐๐	ปี	สมเด็จพระศรีนครินทร์	ชั้น	15	
สมัครตั้งแต่บัดนี้	รับจำานวนจำากัด	สอบถาม	โทร.	0	2419	6637
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ณ	โถงอาคาร	๑๐๐	ปี	สมเด็จพระศรี
นครนิทร	์สอบถาม	โทร.	0	2419	5962	
(วันดี	ทองใบศรี	/	วิภา	สิริวรามาศ)
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ดาวน์โหลด SIRIRAJ Channel Application

ครบครันทุกข่ าวสารความ เคลื่ อน ไหวในศิริ ร าช ความรู้ ้ สุ ขภาพ 
ตารางแพทย์ออกตรวจ แนะนำาบริการต่าง ๆ  ชมรายการจากสถานีโทรทัศน ์
Siriraj Channel ชมคลิปวิดีโอเพื่อสุขภาพ และวิทยาการการแพทย์ ฯลฯ 
(หรือติดตามได้ทาง Facebook : Siriraj Channel)

วันนี้...ทุกเรื่องราวของศิริราชจะอยู่ในมือคุณ

	 ทุกเรื่อง	 เราพร้อมรับฟังบุคลากรและนักศึกษาศิริราช...	
หน่วยรับเรื่องร้องเรียนฯ	งานบริหารจัดการความเสี่ยง	บริการสายด่วน 
รับข้อติชม	 ร้องเรียน	หรือเสนอแนะข้อคิดเห็น	 เพื่อการพัฒนาศิริราช	
ในด้านการวิจัย	 วิชาการ	 การศึกษา	 การบริการ	 การดูแลรักษาและ

NOW

	 เราอยากทำ า โปสเตอร์ ให้ดี
กว่าเดิม.. .	 ขอเชิญทุกท่านร่วมแสดง
ความคิดเห็นเพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
สื่อประชาสัมพันธ์ที่ดียิ่งขึ้น	 เพียงสแกน
QR Code ตรงนี้ หรือบริเวณบอร์ด
ริมทางเดิน ภายใน รพ.ศิริราช 
	 ทุ ก ค ว าม เห็ น ขอ งท่ า นจะ
นำามาเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
ต่อไป. . . 	 ขอขอบคุณที่สละเวลาร่วม
แสดงความคิดเห็นค่ะ

NOW

NOW

การอำานวยความสะดวก	เพียง	โทร. 0 2419 9999 กด 3 ทุกวันจันทร์	–	ศุกร์	
(ยกเว้นวันหยุดราชการ)	เวลา	08.00	–	17.00	น.

	 โครงการศูนย์รับเลี้ยงและพัฒนาเด็กศิริราช	ขอเชิญสมัครเข้าร่วม	
“โครงการเลี้ยงเด็กยุคไทยแลนด์ 4.0 อย่างไร ให้ฉลาด อารมณ์ดี มีสุขภาพ
แข็งแรง” ณ	ห้องประชุมอรุณ	เนตรศิริ	ตึกเจ้าฟ้ามหาจักรี	ชั้น	2		โดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญด้านการดูแลเด็ก	สนใจสอบถามได้ที่	 ศูนย์รับเลี้ยงและพัฒนาเด็ก
ศิริราช	 (ข้างตึกปฐมภูมิ)	 โทร.	0	2419	5722	 	0	2419	7626	ดาวน์โหลด
ใบสมัครได้ทาง	www.si.mahidol.ac.th/th/division/daycare/	

 ภาควิชาวิสัญญีวิทยา รับสมัครแพทย์
ผู้ช่วยวิจัย (สำาเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต	
เกรดเฉลี่ยไม ่ต่ำ�กว่า	3.00)	เพื่อร่วมปฏิบัติงานกับ
ทีมวิ จั ย เครื อข่ ายการดู แลผู้ สู งอายุที่ ม ารับ
การระงับความรู้สึก	 รับสมัครตั้งแต่บัดนี้	 –	 29	
ธ.ค.	60	สอบถาม	 โทร.	0	2419	7978	ต่อ	504
ในวันเวลาราชการ

	 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ	
(ศศว)	ขอเชิญอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน	คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาลเข้าร่วม	“โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง “พื้นฐาน
วิจัยการศึกษา” Introduction to Education Research”  
ระหวา่งวนัที	่4	–	5	ม.ค.	61	ณ	หอ้งบรรยาย	3A01อาคารศรสีวรนิทริา	
ชั้น	3A	ลงทะเบียนตั้งแต่บัดนี้	(รับจำานวนจำากัด)	โทร.	99978		และ	
96637	 (ธัญญา	/	สุวรรณี)	ติดตามรายละเอียดทาง	Facebook	 :	
mahidol.shee	

	 ในโอกาส	101	ปี	ภาควิชาอายุรศาสตร์	ขอเชิญแพทย์และบุคลากร
ทางการแพทย์	ทั่วประเทศ	ร่วม	“งานประชุมวิชาการ 101 อายุรศาสตร์
ศิริราช  101th Anniversary of Siriraj Internal Medicine” ระหว่าง
วันที่	6-9	ก.พ.	61	ณ	อาคารศรีสวรินทิรา		ลงทะเบียนตั้งแต่บัดนี้ทาง	www.
sirirajconference.com	สอบถาม	โทร.	0	2419	7767-9	ต่อ	108		0	2419	
8801	(วีรนุช	ยืนประโคน)	หรือทาง	Facebook	:	101YearSirirajMedicine/
	 และในวันที่	 11	 ก.พ.	 60	 ขอเชิญร่วมงาน “เดิน-วิ่ง 101 ปี 
อายุรศาสตร์ศิริราช” รายได้สมทบทุน	“อาคารนวมินทรบพิตร	๘๔	พรรษา”	
เพื่อผู้ป่วยด้อยโอกาส	 รพ.ศิริราช	 ติดตามรายละเอียดได้ทาง	 http://
www.101medicinerun.com/
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กรุณาส่ง

เหตุขัดข้องที่น�าจ่ายไม่ได้
จ่าหน้าไม่ชัดเจน
ไม่มีเลขที่หน้าตามจ่าหน้า
เลิกกิจการ
ย้ายไม่ทราบที่อยู่ใหม่
อื่นๆ
ลงชื่อ.............................

ขอเชิญบริจาคที่ศิริราชมูลนิธิ�เพื่อผู้ป่วยยากไร้และด้อยโอกาสโรงพยาบาลศิริราช

จันทร์-ศุกร์�7.30-17.30�น.��เสาร์-อาทิตย์และวันหยุด�8.30-16.30�น.�โทร.��0�2419�7658-60�ต่อ�101-104

หรือโอนผ่านธนาคารไทยพาณิชย์�สาขาศิริราช�บัญชีศิริราชมูลนิธิ�เลขที่�016-3-00049-4

ช�าระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตเลขที่�2/2523

ไปรษณีย์ศิริราช

มิติใหม่รายการโทรทัศน์เพื่อสุขภาพ

“สถานีศิริราช”
ทางช่อง NBT ดีเดย์ 3 พ.ย. นี้

 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ร่วมกับ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) เปิดตัวรายการ “สถานีศิริราช” ออกอากาศ
ทุกวันศุกร์ เวลา 11.30 – 12.00 น. ตั้งแต่วันที่ 3 พ.ย. นี้เป็นต้นไป เต็มอิ่มกับสาระน่ารู้เรื่องสุขภาพ ส่งตรงถึงบ้านคุณด้วยวิธีการที่
สนุกสนาน กับ 3 ช่วงเด็ด

- รศ.นพ.นริศ กิจณรงค์ จักษุแพทย์ 
  ผู้อำานวยการสถานีโทรทัศน์ศิริราช 
- รศ.พญ.วนัทปรียา พงษ์สามารถ  กุมารแพทย์
- รศ.พญ.รังสิมา  วณิชภักดีเดชา  ตจแพทย์ 
และ  คุณปัฐมาภรณ์ หาญชาญชัย จาก NBT  รับหน้าที่พิธีกร 

ช่วงที่ 1  “คุยกับหมอ” 

เรื่อง HOT  ติดกระแส ตอบโจทย์
คนรักสุขภาพ โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ชมจะได้รู้วิธีการป้องกันและดูแล
ร่างกายอย่างถูกวิธี   

ดแูลว้มขีอ้เสนอแนะหรอืตอ้งการใหท้มีงานนำาเสนอขอ้มลู
สุขภาพเรื่องใด ติดต่อได้ทางสถานีโทรทัศน์ศิริราช
โทร. 0 2414 1134-6

ช่วงที่ 3   “คำาถามทางบ้าน 
จาก Siriraj Online”

ศิริราชจะยังคงเดินหน้าสร้างสรรค์สิ่งดี ๆ  เพื่อสุขภาพชาวไทย 
สมกับเป็นโรงพยาบาลของแผ่นดิน

ช่วงที่ 2 “นานาสาระน่ารู้” พบ 3 รายการ ที่จะหมุนเวียนมาให้ชม

Health Tips 
สุขภาพดีเริ่มที่ตัวคุณเอง 
เผยเคล็ดลับดี ๆ ที่คุณ
ทำาได้ในชีวิตประจำาวัน
    

English for You เรียนรู้
คำ าศัพท์และบทสนทนาภาษา
อังกฤษจากเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ในโรงพยาบาล
    

ของดีศิริราช กว่า 100 ปี 
ทั้งสถานที่ สิ่งของ ไม่ว่าใคร
ก็ต้องว้าว !

พบ 3 ผู้ดำาเนินรายการ…

ไขข้อข้องใจทุกคำาถามสุขภาพ 
โดยไม่ต้องมาโรงพยาบาล


