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 มคอ. ๔ 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 
 

หมวดที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

ภาษาไทย     ศรทศ  ๔๙๑   บูรณาการประสบการณ์เทคโนโลยีการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ  SIET  491 Integration of Experiences in Education Technology 

 
๒. จ านวนหน่วยกิต ๓ (๐-๙-๕) ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 (ช่ัวโมงบรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า/สปัดาห์)  
 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑ หลักสูตร:  เทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร ์
๓.๒ ประเภทของรายวิชา หมวดวิชาเลือกเสร ี

 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ประจ าหลักสตูรเทคโนโลยีบัณฑติ   
                                               สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร ์

๔.๒ อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 คณาจารย์ของหลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ ๘ คน 
 (๑) ผศ.ดร.นพพล เผ่าสวสัดิ์  (๒) ผศ.ดร.พุฒินันท์ แพทย์พิทักษ์ 
 (๓) อาจารยผ์ดุงศักดิ์ ศลิากรณ ์ (๔) ผศ.สริิกร เอมแย้มธ ารง 
 (๕) อาจารย์วิมลศรี อิทธิกิจไพศาล (๖) อาจารย์ชาญวิทย์ ปั้นทอง 
 (๗) อาจารย์ ดร.โสภิตา สุวุฒิโฑ (๘) อาจารย์ ดร.ศุภจติ รัตนมณีฉตัร 

  
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน ภาคการศึกษาที่ ๒ / ช้ันปีท่ี ๔  
 
 
๖. วันที่จัดท าหรือปรับปรุง ๔ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
 รายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
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หมวดที่ ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
  รายวิชานี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติงานจริงทางด้านเทคโนโลยี

การศึกษาภายใต้การให้ค าปรึกษาและการดูแลอยา่งใกล้ชิดจากผูเ้ช่ียวชาญในสาขาและคณาจารย์หลกัสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต 
สาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ ซึ่งจะท าให้นักศึกษามีความรู้และทักษะพร้อมที่จะปฏิบัติงานเมื่อส าเร็จการศึกษา 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เพื่อให้นักศึกษาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ สามารถน าความรู้ในภาคทฤษฎีและทักษะในการฝกึปฏิบัติงาน
ทางด้านเทคโนโลยีการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการท างานจริงและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังได้
ตระหนักถึงลักษณะการท างานในสายอาชีพทางด้านเทคโนโลยีการศึกษา และระบบการท างาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ในการประกอบอาชีพในอนาคต 

 

หมวดที่ ๓  ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
 ๑.๑  ค าอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนาม 
  เป็นรายวิชาฝึกการบูรณาการความรู้ในรายวิชาทางด้านเทคโนโลยีการศึกษาที่ไดจ้ากการศึกษาในปีท่ี ๑-๔ โดยเริ่ม

ตั้งแต่การประสานงานกับหน่วยงาน วางแผนปฏิบัติงาน การจัดนักศึกษาเข้าฝึกปฏบิัติงานในสถานประกอบการ การเตรยีม
ความพร้อมของนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ / บุคลากรพีเ่ลี้ยง การนิเทศงาน และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้นักศึกษาได้รบัความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยกีารศึกษา 

    

๑.๒ ค าอธิบายรายวิชา 

ฝึกปฏิบัติงานเทคโนโลยีการศึกษา โดยให้เลือกฝึกปฏิบัติในสถานท่ีทีน่ักศึกษาสนใจจากรายชื่อสถานประกอบการที่
ทางหลักสูตรก าหนด 

 

๒. กิจกรรมของนักศกึษา 
 ในระหว่างการฝึกประสบการณภ์าคสนาม จดัให้นักศึกษามีกิจกรรมดังต่อไปนี ้
  (๑) การปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเริ่มฝกึปฏิบัติงาน 

(๒) การปฏิบัติงานด้านกราฟิก เพื่อให้นักศึกษาไดฝ้ึกออกแบบสื่อเพื่อการศึกษาโดยใช้มือ ฝึกทักษะในการวาดและการ
ใช้สีในการสร้างสรรค์ผลงาน 

(๓) การปฏิบัติงานด้านสื่อคอมพิวเตอร์ เพื่อให้นกัศึกษาไดฝ้ึกออกแบบสือ่เพื่อการศึกษาโดยใช้คอมพิวเตอร์ ทั้ง
ทางด้านการแต่งภาพ การออกแบบสิ่งพิมพ์ และการสร้างภาพเคลื่อนไหว 

(๔) การปฏิบัติงานด้านถ่ายภาพ เพื่อให้นักศึกษาไดฝ้ึกใช้อุปกรณ์ และน าเทคนิคด้านการจัดแสงและการถา่ยภาพมา
ใช้ในการสร้างสื่อเพื่อการศึกษา 

(๕) การปฏิบัติงานด้านวีดิทัศน์ เพื่อใหน้ักศึกษาไดฝ้ึกการถ่ายท าและตัดต่อรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา 
(๖) การปฏิบัติงานด้านหุ่น เพื่อให้นกัศึกษาไดฝ้ึกการสร้างหุ่นต้นแบบ แม่พิมพ์ และการหล่อแบบหุน่จ าลองเพื่อ

การศึกษา 
(๗) บันทึกประสบการณป์ระจ าวัน และสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรู้และที่ต้องพัฒนาเพิ่มเตมิเมื่อสิ้นสดุการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม 
(๘) สัมมนาร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์ทีร่ับผิดชอบรายวิชาเพื่อสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้ สิ่งที่

ต้องพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการฝึกปฏิบตัิงาน 
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๓. รายงานหรืองานทีน่ักศึกษาได้รับมอบหมาย 
 ๓.๑ บันทึกประสบการณ์ประจ าวัน 

 นักศึกษาจะต้องจัดท าบันทึกประสบการณ์ประจ าวันตามแบบท่ีก าหนด ให้แล้วเสร็จและส่งตามเวลาที่ก าหนด
ให้กับอาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชา เพื่อตรวจ และอภิปรายให้ข้อเสนอแนะถึงประสบการณ์ที่นักศึกษาได้ฝึกปฏิบตัิ  
 

๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนกัศกึษา 
 ๔.๑ อาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นเิทศก์ ท าหน้าที่ร่วมกับบุคลากรพี่เลี้ยงในการติดตามผลการเรยีนรู้จากการฝึก

ประสบการณ์ภาคสนามของนักศกึษา 
 ๔.๒ อาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นเิทศก์ ตรวจบันทึกประสบการณ์ประจ าวัน เพื่อประเมินผลการเรียนรูจ้ากการฝึก

ประสบการณ์ภาคสนามของนักศกึษา 
 ๔.๓ เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม อาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ ทุกคนร่วมประชุมเพื่อสรุปผลการ

ประเมินประสบการณภ์าคสนาม 
 
๕. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของบคุลากรพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

 บุคลากรพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษามีหน้าท่ีดูแลและให้ค าแนะน าในการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาท้ังในด้านความรู้ วิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนการปรับตัวเพื่อให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร นอกจากนี้
ยังมีหน้าท่ีร่วมประเมินผลการฝึกประสบการณ์กับอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นเิทศก์ เพื่อติดตามพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ทั้งในด้านความรู้ความสามารถและการปรับตัว 
 

๖. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ 
 ในการด าเนินการ อาจารยซ์ึ่งท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาและนิเทศงานมหีน้าท่ีดังนี ้
  (๑) ติดต่อขอความร่วมมือจากสถานประกอบการ เพื่อส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
  (๒) จัดกลุ่มนักศึกษาเพื่อหมุนเวยีนเขา้ฝึกประสบการณภ์าคสนามในหนว่ยต่างๆ ของสถานประกอบการ 
  (๓) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเริ่มหมนุเวียนฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา 
  (๔) นิเทศงานให้กับนักศึกษาในระหว่างการฝึกประสบการณ์ ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน  
  (๕) ตรวจบันทึกประสบการณ์ประจ าวัน และประเมินผลการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
  (๖) จัดประชุมนักศึกษาหลังเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อติดตามผลการเรียนรู้ของนักศกึษา รับฟัง

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไขการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
๗ การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
   อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นเิทศก์ ประชุมเพื่อทบทวนและซักซ้อมวิธีปฏิบัติในการ

แนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา รวมทั้งประสานงานส่งข้อมูลให้กับบุคลากรพี่เลี้ยงในสถานประกอบการไดร้ับทราบ 
 
๘. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนนุที่ต้องการจากสถานประกอบการ 
  (๑) พ้ืนที่ส าหรับนักศึกษา เป็นพ้ืนท่ีที่นักศึกษาสามารถใช้นั่งท างานท่ีได้รับมอบหมาย หรือนั่งอภิปรายปรึกษางาน

กับอาจารย์ทีป่รึกษา / อาจารย์นเิทศก์ / บุคลากรพี่เลี้ยง 
  (๒) วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เบิกจ่ายจากงบประมาณของสถานประกอบการ 
  (๓) อื่นๆ  

 เบ้ียเลี้ยง ไม่ม ี
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หมวดที่ ๔  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 
๑.   สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา 

นักศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้จากการศึกษาในทุกรายวชิาของหลักสูตรตั้งแต่ช้นปีท่ี ๑ – ๔ ทั้งทางด้านการ
ผลิตงานกราฟิก สื่อคอมพิวเตอร ์ ถ่ายภาพ วีดิทัศน์ และหุ่นจ าลองมาบูรณาการกันและน าไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานประกอบการในรายวิชา ศรทศ ๔๙๑ บูรณาการประสบการณเ์ทคโนโลยีการศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
๒.  ค าอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู้  หรือทักษะในข้อ ๑ 

เป็นการเรียนท่ีให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ไดจ้ากการศึกษาท้ังหลักสตูรมาใช้ในการท างานและฝกึปฏิบัติในสถาน
ประกอบการจริง  
๓.  วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศกึษาในรายวิชานี้เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละ
ด้านที่เกี่ยวข้อง 

๑. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
คุณธรรมจริยธรรมที่ต้องพัฒนามีดังนี้ 
 
  (๑) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่วิญญูชนพึงม ีอาท ิมวีินัย ความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความซ่ือสัตย์

สุจริต เสียสละ จิตส านกึต่อสังคมและสิง่แวดล้อม และตระหนักในคุณค่าของวฒันธรรมอันดีงามของไทย 

  (๒)  แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ 

  (๓) สามารถวิเคราะห์เหตุการณ์ / ปัญหาทั่วไปและทางวิชาชีพที่เกีย่วขอ้งกับคุณธรรมจริยธรรม และสังเคราะห์แนวปฏบิัติที่
เหมาะสม 

 
วิธีการสอน 

 ก.  บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามสั้นๆ, ระดมความคิด, Buzz group)  

 ข.  มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) ๑(๑),๑(๒),๑(๓) 
 ค.  มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพือ่ตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน/ ท ารายงาน)  

 ง.  ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๑(๑),๑(๒) 
 จ.  สาธิต / ดูงาน  
 ฉ.  ให้ฝึกปฏิบัติ   
 ช.  ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยกีารศึกษา  

 ซ.  ให้ฝึกปฏิบัตกิารแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม ๑(๑),๑(๒),๑(๓) 

 
วิธีการประเมินผล 
 ก.  ประเมินจากการเข้าเรียนและการมสี่วนร่วมในการเรียนการสอน  

 ข.  ประเมินจากการส่งงานตามเวลาที่ก าหนด ๑(๑) 

 ค.  ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) ๑(๑),๑(๒),๑(๓) 
 ง.  ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน)  

 จ.  ประเมินจากการน าเสนอ ๑(๑),๑(๒) 
 ฉ.  ประเมินจากการสอบข้อเขยีน  
 ช.  ประเมินจากการสอบปากเปล่า  
 ซ.  ประเมินจากการสอบปฏิบัต ิ  
 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง  

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง ๑(๑),๑(๒),๑(๓) 
 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา)   
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๒. ด้านความรู้ 
ความรู้ที่ต้องได้รับ มีดังนี้ 
 

  (๑)    มีความรู้ในศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานท าให้เข้าใจตนเอง สังคม ธรรมชาติแวดล้อมและความเป็นมนุษย์ที ่
         สมบูรณ์ อาท ิสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษา 

 (๒)     มีความรู้ทางด้านศิลปะ วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  และศาสตร์ทางด้าน  
         เทคโนโลยีการศึกษาเพือ่สร้างสรรค์สื่อการศึกษา 

 (๓)    มีความสามารถในการติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการและองค์ความรู้ใหม่   

 
วิธีการสอน 
 

 ก.  บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามสั้นๆ, ระดมความคิด, Buzz group)  

 ข.  มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) ๒(๑),๒(๒),๒(๓) 
 ค.  มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพือ่ตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน / ท ารายงาน)  

 ง.  ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๒(๑),๒(๒) 
 จ.  สาธิต / ดูงาน  
 ฉ.  ให้ฝึกปฏิบัติ   

 ช.  ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยกีารศึกษา ๒(๒),๒(๓) 
 ซ.  ให้ฝึกปฏิบัตกิารแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม  

 
 

วิธีการประเมินผล 
 ก.  ประเมินจากการเข้าเรียนและการมสี่วนร่วมในการเรียนการสอน  
 ข.  ประเมินจากการส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  

 ค.  ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) ๒(๑),๒(๒), 
๒(๓) 

 ง.  ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน)  

 จ.  ประเมินจากการน าเสนอ ๒(๑),๒(๒) 
 ฉ.  ประเมินจากการสอบข้อเขยีน  
 ช.  ประเมินจากการสอบปากเปล่า  
 ซ.  ประเมินจากการสอบปฏิบัต ิ  
 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง  

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง ๒(๑),๒(๒), 
๒(๓) 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา)   
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๓. ด้านทักษะทางปัญญา 
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 
 (๑)  สามารถค้นหา รวบรวม และประเมินข้อมูล แนวคิด และหลักฐาน เพื่อใช้ในการแก้ปัญหา 

 (๒)  สามารถประยกุต์ความรู้และประสบการณ์  และ/หรือ บูรณาการความรู้ด้านศิลปะ การแพทย ์
        วิทยาศาสตร์สุขภาพ  และ เทคโนโลยีการศึกษา เพือ่ใช้ในการวิเคราะหป์ัญหา และสังเคราะห์  
        แนวทางหรือวิธกีาร   เพื่อปรับปรุง แก้ไขปัญหาทั้งเร่ืองทั่วไปและด้านวิชาการ / วิชาชีพ 

 
วิธีการสอน 

 ก.  บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามสั้นๆ, ระดมความคิด, Buzz group)  

 ข.  มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) ๓(๑),๓(๒) 
 ค.  มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพือ่ตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน/ ท ารายงาน)  

 ง.  ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๓(๑),๓(๒) 
 จ.  สาธิต / ดูงาน  
 ฉ.  ให้ฝึกปฏิบัติ   

 ช.  ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยกีารศึกษา ๓(๑),๓(๒) 

 ซ.  ให้ฝึกปฏิบัตกิารแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม ๓(๑),๓(๒) 

 
 
วิธีการประเมินผล 
 ก.  ประเมินจากการเข้าเรียนและการมสี่วนร่วมในการเรียนการสอน  

 ข.  ประเมินจากการส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  

 ค.  ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) ๓(๑),๓(๒) 
 ง.  ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน)  
 จ.  ประเมินจากการน าเสนอ  
 ฉ.  ประเมินจากการสอบข้อเขยีน  
 ช.  ประเมินจากการสอบปากเปล่า  
 ซ.  ประเมินจากการสอบปฏิบัต ิ  
 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง  

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง ๓(๑),๓(๒) 
 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา)   
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๔. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
 
ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา มีดังนี้ 

 (๑) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีทั้งกับผู้ร่วมงานในองค์กร และผู้อื่นโดยตระหนักในคุณค่าและความรู้สึกของความเป็นมนุษย์ 

 (๒)  สามารถท างานกลุ่มได้อย่างมีประสทิธิภาพและสร้างสรรค์ทั้งในฐานะผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม  

 (๓)  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย และพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 
วิธีการสอน 

 ก.  บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามสั้นๆ, ระดมความคิด, Buzz group)  
 ข.  มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน)  

 ค.  มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพือ่ตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน/ ท ารายงาน) ๔(๑),๔(๒), 
๔(๓) 

 ง.  ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๔(๒),๔(๓) 
 จ.  สาธิต / ดูงาน  
 ฉ.  ให้ฝึกปฏิบัติ   
 ช.  ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยกีารศึกษา  

 ซ.  ให้ฝึกปฏิบัตกิารแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม ๔(๑),๔(๒), 
๔(๓) 

 
วิธีการประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 

 ก.  ประเมินจากการเข้าเรียนและการมสี่วนร่วมในการเรียนการสอน  
 ข.  ประเมินจากการส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  
 ค.  ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน)  

 ง.  ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๔(๑),๔(๒) 
,๔(๓) 

 จ.  ประเมินจากการน าเสนอ ๔(๒),๔(๓) 
 ฉ.  ประเมินจากการสอบข้อเขยีน  
 ช.  ประเมินจากการสอบปากเปล่า  
 ซ.  ประเมินจากการสอบปฏิบัต ิ  
 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง  

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง ๔(๑),๔(๒) 
,๔(๓) 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา)   
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๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 
 (๑)  สามารถใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้งได้อย่างเหมาะสมใน การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห ์และเสนอแนะแนวทางใน

การแก้ปญัหาดา้นเทคโนโลยีการศึกษา 

 (๒) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู ้  เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล น าเสนอและสือ่สารข้อมูล
สารสนเทศ  

 (๓) สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทัง้ในการพูด การฟัง และการเขียน 

 
วิธีการสอน 

 ก.  บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามสั้นๆ, ระดมความคิด, Buzz group)  

 ข.  มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) ๕(๑),๕(๒), ๕(๓) 
 ค.  มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพือ่ตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน / ท ารายงาน)  

 ง.  ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๕(๑),๕(๒), ๕(๓) 
 จ.  สาธิต / ดูงาน  
 ฉ.  ให้ฝึกปฏิบัติ   

 ช.  ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยกีารศึกษา ๕(๒) 
 ซ.  ให้ฝึกปฏิบัตกิารแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม  

 
วิธีการประเมินผล 

 ก.  ประเมินจากการเข้าเรียนและการมสี่วนร่วมในการเรียนการสอน  
 ข.  ประเมินจากการส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  

 ค.  ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) ๕(๑),๕(๒), ๕(๓) 
 ง.  ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน)  

 จ.  ประเมินจากการน าเสนอ ๕(๑),๕(๒), ๕(๓) 
 ฉ.  ประเมินจากการสอบข้อเขยีน  
 ช.  ประเมินจากการสอบปากเปล่า  
 ซ.  ประเมินจากการสอบปฏิบัต ิ  
 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง  

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง ๕(๑),๕(๒),๕(๓) 
 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา)   
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๖. ด้านทักษะหัตถการวิชาชีพ 
 
ทักษะหัตถการวิชาชีพท่ีต้องพัฒนา มีดังนี้ 

 (๑)  มีความสามารถในการจัดท าและพัฒนาสื่อการศึกษาท้ังในด้านการแพทย์  วิทยาศาสตรส์ุขภาพ และ
แขนงอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
วิธีการสอน 

 ก.  บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามสั้นๆ, ระดมความคิด, Buzz group)  

 ข.  มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) ๖(๑) 
 ค.  มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพือ่ตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน/ ท ารายงาน)  

 ง.  ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๖(๑) 
 จ.  สาธิต / ดูงาน  
 ฉ.  ให้ฝึกปฏิบัติ   
 ช.  ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยกีารศึกษา  

 ซ.  ให้ฝึกปฏิบัตกิารแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม  

 
วิธีการประเมินผล 

 ก.  ประเมินจากการเข้าเรียนและการมสี่วนร่วมในการเรียนการสอน  
 ข.  ประเมินจากการส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  

 ค.  ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) ๖(๑) 
 ง.  ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน)  
 จ.  ประเมินจากการน าเสนอ  
 ฉ.  ประเมินจากการสอบข้อเขยีน  
 ช.  ประเมินจากการสอบปากเปล่า  
 ซ.  ประเมินจากการสอบปฏิบัต ิ  
 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง  

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง ๖(๑) 
 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา)   
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หมวดที่ ๕  การวางแผนและการเตรียมการ 
๑.   การก าหนดสถานที่ฝึกประสบการณ์ 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ จะท าการคัดเลือกสถานประกอบการ หรือโรงพยาบาลที่มกีาร
ท างานด้านการผลิตสื่อเทคโนโลยีการศึกษา หรือสื่อเทคโนโลยกีารศึกษาแพทยศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยพิจารณา
สถานประกอบการหรือโรงพยาบาลที่มบีุคลากรพี่เล้ียงที่มีคุณวุฒิเหมาะสม รวมทั้งมีปริมาณกิจกรรมมากพอที่จะให้นักศึกษาได้เรียนรู้หรือได้
ประสบการณ์จากการฝึกงาน นอกจากนี้สถานประกอบการควรตั้งอยู่ในพื้นทีท่ี่มีความสะดวกในการเดินทางของนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรกึษา / 
อาจารย์นิเทศก์ 
 
๒.  การเตรยีมนักศึกษา 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ จัดปฐมนิเทศเพื่อเตรียมนักศึกษาก่อนฝกึประสบการณ์ โดยให้
ความรู้ต่างๆ เกีย่วกับโครงสร้าง ขั้นตอน ระเบียบการปฏิบัติงาน ของสถานประกอบการที่จะไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การมีมนุษยสัมพันธก์าร
วางตัวในการเป็นนกัศึกษาฝกึงาน ขอ้ควรระวังในการปฏิบัติงาน ส าหรับด้านความรู้ ทกัษะ และเจตคติที่จ าเป็นในการฝึกงานนั้น นักศึกษามีเพียง
พอที่จะไปฝึกงานในสถานการณ์จริง เนือ่งจากได้ผ่านการศึกษารายวิชาบังคับที่เป็นพื้นฐานครบทุกรายวิชาแลว้ 
 
๓.  การเตรยีมอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศกส์ าหรับรายวิชาประสบการณ์ เป็นอาจารย์ในหลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาแพทยศาสตร์ ที่มีความรู้ด้านการผลิตสื่อเทคโนโลยีการศึกษา และเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์เป็นอย่างดี มีความรู้ความเขา้ใจใน
ขั้นตอนการด าเนินการของสถานประกอบการ และมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการฝึกประสบการณ์เป็นอยา่งดี รวมทั้งได้รับข้อมูลและ
วิธีการด าเนินการในการให้ความชว่ยเหลือและให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา 
 
๔.  การเตรยีมบุคลากรพี่เลี้ยงในสถานฝึกประสบการณ์ 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ ได้ประสานงานกับสถานที่ฝึกประสบการณ์เพื่อขอรายชื่อ
บุคลากรพี่เล้ียงที่จะท าหน้าที่ดูแลการฝกึประสบการณ์ แจ้งข้อมูลและวิธกีารด าเนินการในการให้ความช่วยเหลือและให้ค า 
แนะน าแก่นักศึกษา 
 
๕.  การจดัการความเสี่ยง 

ในการฝึกประสบการณ์ หลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาแพทยศาสตร์ ได้วางแนวทางเพื่อจดัการความเส่ียงที่
อาจเกิดขึ้น ดังนี้  

๕.๑   การปฏิบัติงานผิดพลาด บางครั้งนักศึกษาที่ฝึกงานอาจปฏบิัติงานผิดพลาดเกิดความเสียหายขึ้นในขั้นตอนการด าเนินงาน 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ ได้แก้ไขโดยจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ คอยให้ค าปรกึษา
และช่วยเหลอืการฝกึงานของนักศึกษาในอัตราส่วน อาจารย์ ๑ คน / นกัศึกษา ๒ คน เพื่อจะได้ติดตามการปฏบิัติงานของนักศึกษาได้อยา่งใกล้ชิด 

๕.๒   พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา นักศึกษาบางคนอาจพบปัญหาในชว่งการฝึกประสบการณ์ เช่น การปรับตวั การประยุกต์ความรู้
ในการปฏิบัติงาน และการต้องรับผิดชอบงานวิชาชพีมากขึ้น หลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ ได้ก าหนดให้
อาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์มหีน้าที่ติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นระยะๆ ทั้งจากการสังเกต และการตรวจบันทกึประสบการณ์
ประจ าวันของนักศึกษา เพื่อให้สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเวลา 
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แผนการสอนและการประเมินผล 

หน่วย
งานที่ หัวข้อ / กิจกรรม 

จ านวน 
ชม. 

ผู้รับผิดชอบ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๑ การปฏบิัตงิานดา้นกราฟิก 
 มอบหมายงานให้นักศึกษาออกแบบและสร้างสื่อ

เพื่อการศึกษาโดยใช้มือ  
การบันทึกประสบการณ์ประจ าวัน 
 บันทึกประสบการณ์ความรู้ที่ได้จากการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ  และทกัษะที่ต้องพัฒนา
เพิ่มเติม ในแบบฟอร์มที่ทางหลักสูตรก าหนด 

๒๗ บุคลากรใน
สถานฝึก

ประสบการณ์ 

๑. มอบหมายงานบุคคล 
๒. ฝึกงานผลิตสื่อ/ 
เทคโนโลยี 
๓. ฝึกปฏิบัตกิาร
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรม 
 

๑. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๒. ผลงานรายบุคคล 
๓. สังเกตการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จริง 

๒ การปฏบิัตงิานดา้นสื่อคอมพิวเตอร์ 
 มอบหมายงานให้นักศึกษาออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ทาง

การศึกษาและตกแต่งภาพโดยใช้คอมพวิเตอร์ 
 สร้างภาพเคลื่อนไหวโดยใช้คอมพิวเตอร์ 

การบันทึกประสบการณ์ประจ าวัน 
 บันทึกประสบการณ์ความรู้ที่ได้จากการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ  และทกัษะที่ต้องพัฒนา
เพิ่มเติม ในแบบฟอร์มที่ทางหลักสูตรก าหนด 

๒๗ บุคลากรใน
สถานฝึก

ประสบการณ์ 

๑. มอบหมายงานบุคคล 
๒. ฝึกงานผลิตสื่อ/ 
เทคโนโลยี 
๓. ฝึกปฏิบัตกิาร
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรม 
 

๑. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๒. ผลงานรายบุคคล 
๓. สังเกตการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จริง 

๓ การปฏบิัตงิานดา้นถ่ายภาพ 
 มอบหมายงานให้นักศึกษาจัดไฟเพื่อการถ่ายภาพ

ในสตูดิโอ 
 มอบหมายงานให้นักศึกษาถ่ายภาพในสตูดิโอ 

การบันทึกประสบการณ์ประจ าวัน 
 บันทึกประสบการณ์ความรู้ที่ได้จากการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ  และทกัษะที่ต้องพัฒนา
เพิ่มเติม ในแบบฟอร์มที่ทางหลักสูตรก าหนด 

๒๗ บุคลากรใน
สถานฝึก

ประสบการ
ณ์ 
 

๑. มอบหมายงานบุคคล 
๒. ฝึกงานผลิตสื่อ/ 
เทคโนโลยี 
๓. ฝึกปฏิบัตกิาร
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรม 
 

๑. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๒. ผลงานรายบุคคล 
๓. สังเกตการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จริง 

๔ การปฏบิัตงิานดา้นวีดิทัศน์ 
 มอบหมายงานให้นักศึกษาถ่ายท ารายการโทรทัศน์

เพื่อการศึกษา 
  ตัดต่อรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา ออกแบบปก 

CD/DVD 
การบันทึกประสบการณ์ประจ าวัน 
 บันทึกประสบการณ์ความรู้ที่ได้จากการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ  และทกัษะที่ต้องพัฒนา
เพิ่มเติม ในแบบฟอร์มที่ทางหลักสูตรก าหนด 

๒๗ บุคลากรใน
สถานฝึก

ประสบการณ์ 

๑. มอบหมายงานบุคคล 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม 
๓. ฝึกงานผลิตสื่อ/ 
เทคโนโลยี 
๔. ฝึกปฏิบัตกิาร
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรม 
 

๑. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๒. ผลงานรายบุคคล 
๓. ผลงานกลุ่ม 
๔. สังเกตการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จริง 

๕ การปฏบิัตงิานดา้นหุ่น 
 มอบหมายงานให้นักศึกษาสร้างหุ่นต้นแบบ 

แม่พิมพ์ และหล่อแบบหุ่นจ าลอง 
การบันทึกประสบการณ์ประจ าวัน 
 บันทึกประสบการณ์ความรู้ที่ได้จากการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ  และทกัษะที่ต้องพัฒนา
เพิ่มเติม ในแบบฟอร์มที่ทางหลักสูตรก าหนด 

๒๗ บุคลากรใน
สถานฝึก

ประสบการณ์ 

๑. มอบหมายงานบุคคล 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม 
๓. ฝึกงานผลติสื่อ/ 
เทคโนโลยี 
๔. ฝึกปฏิบัตกิาร
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรม 

๑. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๒. ผลงานรายบุคคล 
๓. ผลงานกลุ่ม 
๔. สังเกตการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จริง 
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หน่วย
งานที่ หัวข้อ / กิจกรรม 

จ านวน 
ชม. 

ผู้รับผิดชอบ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 รวม 
 

ชั่วโมงบรรยาย          ๐       ชั่วโมง 
ชั่วโมงปฏิบัต ิ       ๑๓๕       ชั่วโมง 
ชั่วโมงค้นคว้า         ๗๕       ชั่วโมง 
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หมวดที่ ๖  การประเมินนักศึกษา 
 
๑.   หลักเกณฑ์การประเมิน  

ประเมินผลการฝึกประสบการณภ์าคสนามจากการตรวจบันทึกประสบการณ์ประจ าวัน การประเมนิผลการฝึกงาน
ของบุคลากรพี่เลีย้ง และการสังเกตการปฏิบตัิงานระหว่างการฝึกในสถานการณ์จริง และตดัสินผลโดยวิธีอิงเกณฑ์ดังนี้  

ระดับคะแนน คะแนนรวม 
A > ๘๕ 
B+ > ๘๐ 
B > ๗๕ 

C+ > ๗๐ 
C > ๖๕ 
D+ > ๖๐ 
D > ๕๕ 
F < ๕๕ 

 
๒.   กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนกัศึกษา 
 ใช้หลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดในข้อ ๑ ประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีสดัส่วนของการประเมินดังน้ี  
 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลนักศึกษา 
สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

๑(๑), ๑(๒) ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร) ๑๐ 

๕(๓) การน าเสนอ ๒๐ 

๑(๑), ๑(๒), ๒(๑),๒(๒), ๒(๓), 
๓(๑), ๓(๒), ๔(๑),๔(๒), ๔(๓),๕(๑), 
๕(๒), ๕(๓), ๖(๑) 

ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 
การท างานร่วมกับผู้อื่น และความรับผิดชอบ 

๗๐ 

 
๓.   ความรับผิดชอบของบุคลากรพ่ีเลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา  

เนื่องจากบุคลากรพีเ่ลี้ยงเป็นผู้ปฏบิัติงานใกล้ชิดกับนักศึกษา จึงได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ประเมินนกัศึกษาร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นเิทศก์ 
 
๔.   ความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีรับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา  

อาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ที่ดูแลนักศึกษาตลอดช่วงฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จะเป็นผู้ประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาร่วมกับบุคลากรพี่เลี้ยง และตดัสินผลการศึกษาร่วมกับคณะอาจารย์ของหลักสตูร 
 
๕.   การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง  

หากข้อมูลผลการประเมินมีความแตกต่างระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ กับบุคลากรพี่เลี้ยงของสถาน
ประกอบการที่ดูแลการฝึกประสบการณภ์าคสนาม ควรจัดให้มีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือร่วมกันในการหาข้อสรุป เพื่อจะ
ได้ผลการประเมินท่ีเห็นพ้องต้องการทั้งสองฝ่าย 
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หมวดที่ ๗  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
๑. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวขอ้ง  

หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร ์ จะประเมินการฝึกประสบการณภ์าคสนาม
จากผู้เกี่ยวข้องด้วยกระบวนการตอ่ไปนี้ 
๑.๑ นักศึกษา 
 นักศึกษาประเมินประเด็นต่อไปนี ้
 (๑)   สถานประกอบการ 

 ความพร้อมและความเหมาะสมของสถานประกอบการในการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
(๒)   ภาพรวมของรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 ความรู้ความสามารถโดยรวม และประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
 ความพึงพอใจต่อการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
 ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

(๓)   บุคลากรพี่เลี้ยง / อาจารย์ทีป่รึกษา / อาจารย์นิเทศก ์
 ความตรงต่อเวลา 
 การแต่งกาย บุคลิกภาพ 
 ค าพูดและวาจาสภุาพ เหมาะสม  
 การเป็นแบบอย่างท่ีดี สอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรมระหว่างการสอน 
 ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้เข้าใจและกระตุ้นการเรียนรู้ 
 แจ้งและสรุปวัตถุประสงค์การศึกษาหัวข้อที่สอน 
 จัดการเรียนการสอนให้เกดิการเรยีนรู้ตรงกับท่ีระบุไว้ในวัตถุประสงค์การศึกษา 
 การเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างการเรยีนการสอน 

๑.๒ บุคลากรพี่เลี้ยง 
 บุคลากรพี่เลี้ยงประเมินประเด็นตอ่ไปนี้ 

 ความเหมาะสมและความครอบคลุมของกิจกรรมที่จัดให้นักศึกษาฝกึประสบการณ์กับภาพรวมของงาน 
 ความพร้อมของนักศึกษาในการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม 
 เกณฑ์การประเมิน แบบประเมิน และวิธีการประเมิน 
 บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรพี่เลีย้ง 
 พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาเมื่อเทียบกับวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

๑.๓ อาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นเิทศก์ 
 อาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นเิทศก์ประเมินประเด็นต่อไปนี ้

 ความพร้อมและความเหมาะสมของสถานประกอบการในการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 ความพร้อมของนักศึกษาในการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม 
 เกณฑ์การประเมิน แบบประเมิน และวิธีการประเมิน 
 บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นเิทศก์  
 พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาเมื่อเทียบกับวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนการปรับปรุง  
เมื่อสิ้นสุดทุกปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะจัดประชุมอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นเิทศก์ เพื่อ

พิจารณาข้อมลูที่ได้จากผู้เกี่ยวข้องในข้อ ๑ และน าเสนอประเด็นท่ีสมควรจัดใหม้ีการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 


